CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL
PIAUI, MARANHAO E CEARA.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA

REPACTUAGAO 2022 UFPI CONTRATO 016/2020

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragéo

Coordenagao de compras e Licitagdes

N° Processo: n° 23111.063930/2019-17

Pregao N°2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 28/01/2022

B Municipio/UF Teresina/P|

C Ano Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000002/2022

D N¢ de meses de execugdo contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMP. DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV. ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ N°. ceT 2022
07.471.774/0001-40. Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quant. total a contratar( em fungdo da Unidade de Medida)
Vigilancia Armada Diurno | Posto | 2
LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVICOS TERESINA - PI
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual
Dados 1 es para posicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vigilancia 12 X 36h
2 Classificagédo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.526,67
4 Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo Diurno
8 Registro da CCT CCT 2022
9 REGIME DE TRIBURACAO : LUCRO REAL
Médulo 1: Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)
A 1.526,67
Salario Base - (Clausula 3 da CCT)
B Adicional de Periculosidade - 30% 458,00
Total de Remuneracao 1.984,67
Moédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério - Dec. 57.155, de 13/11/65 - (Remuneragdo X Provisionamento Mensal de 8,33% 165,32
B Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo XlI da IN n° 05/2017 e suas alteragoes 12,10% 240,14
Subtotal 20,43% 405,46
Total 20,43% 405,46
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 478,02
B Saldrio educagdo 2,50% 59,75
Cc SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,3432%)* 4,03% 96,31
D SESC ou SESI 1,50% 35,85
E SENAI - SENAC 1,00% 23,90
F SEBRAE 0,60% 14,34
G INCRA 0,20% 4,78
H FGTS 8,00% 191,21
TOTAL 37,83% 904,16
* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo célculo através do envio da GFIP.
Nota 3: A base de calculo desses percentuais € o somatdrio do Modulo 1 + Submodulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 4,00 R$ 28.40
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagéo, 1 R$ 522,74 R$ 522,74
C Outros (especificar) Seguro 1 R$ 10,38 R$ 10,38
D Outros (especificar)Plano de Saude 1 R$ 45,42 R$ 45,42
Auxilio creche
Total de beneficios mensais e diarios R$ 606,94

*

Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

seja, trabalhadoras comprovadamente sécias do

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 405,46
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 904,16
23 Beneficios Mensais e Diarios 606,94

Total 1.916.56
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor R$

A Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,83

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,06

C Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,00% 19,84

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 3,85

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 1,45

F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% 59,54

TOTAL 4,31% 85,57

Nota 1: O somatério dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo Xll da IN n® 05/2017 que trata dos valores provisionados na conta vinculada.




Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) modulo1+mod2+modulo 3) 3.986.80
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposigao do Profissional A Percentual (%) Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,91
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,56% 22,16
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,83
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,28
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca 0,00% 0,00
OTAL 1,84% 73,18
[
Submédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na concesséo de intervalo para repouso ou alimentagéo 202,98
Total 202.98
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 73,18
4.2 Susbtituto na Intrajornada 202,98
Total 276.16
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 1 102,33 102,33
B Materiais 0 0,00
C EPIS 1 5,00 5,00
D Equipamentos para o poosto 12 x 36h = 51,38/2=25,69 por profissional para
0 posto 24h 25,69°4=102,77 1 25,69 25,69
E Bastao de ronda para posto 12 x 36h=29,17 /2 =14,585 para 24hs
58,33/4=14,585 ! 14,59 14.59
Total 147.61
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Valor
Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 6,00% 264,63
B Lucro 4,96% 231,89
Cc Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS [ [ 3,00% 161.15
COFINS [ [ 0.65% 34,92
C.2 - Tributos Municipais
1SS [ [ 5,00% 268,59
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ [ 0.00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 961,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 1.984.,67
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.916.,56
6] Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 85,57
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 276,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos 147,61
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.410,56
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 961,18
Valor Total por empregado 5.371.74
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servico Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto Valor Proposto por posto Qt.de Postos Subtotal (R$ )
(B) (C) (D) =(BxC) (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Armada Diurno R$ 5.371,74 2 R$ 10.743,48 2 R$ 21.486,96
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 10.743,48
B Valor Mensal do Servico 21.486,96
C Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado pelo numero de meses do contrato 257.843,52

Teresina, 28 de janeiro de 2022

ST CET SEG'SEGURANGA ARMADA
% NS
2 Tpio José dé Melo Castelo Branco
N'M CPF 007!325 773-34
Tocio Administracor




CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANGA PESSOAL
PIAUi, MARANHAO E CEARA.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS PARA SERVIGO DE VIGILANCIA

REPACTUAGAO 2022 UFPI CONTRATO 016/2020

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragao

Coordenagao de compras e Licitacdes

N° Processo: n°23111.063930/2019-17

Pregao N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacédo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 28/01/2022
B Municipio/UF Teresina/PI
[+ Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo P1000002/2022
D N¢ de meses de execugdo contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMP. DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV. ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ N°. CCT 2022

Tipo de Servigo | Unidade de Medida

Vigilancia Armada Noturno

Posto

2

Quant. total a contratar( em funcdo da Unidade de Medida)

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVIGOS TERESINA - PI

MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugdo Contratual

Dados pl tares para posigao dos tos referentes 3 mao-de-obra
1 Tipo de servigco Vigilancia 12 x 36h
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.526,67
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/011/2022
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo Noturno
Médulo 1: Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Salério Base - (Clausula 32 da CCT) 1.526,67
B Adicional de Periculosidade - 30% 458,00
C Adicional Noturno 1 324,76 324,76
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 216,51 216,51
Total de Remuneragado 2.525,94
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) 8,33% 210,41
B Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo Xll da IN n° 05/2017 e suas alteracoes 12,10% 305,63
Subtotal 20,43% 516,04
Total 20,43% 516,04
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 608,39
B Salario educagéao 2,50% 76,04
o] SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,3432%)* 4,03% 122,57
D SESC ou SESI 1,50% 45,62
E SENAI - SENAC 1,00% 30,41
F SEBRAE 0,60% 18,25
G INCRA 0,20% 6,08
H FGTS 8,00% 243,35
TOTAL 37,83% 1150,71
* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do envio da GFIP.
Nota 3: A base de calculo desses percentuais € o somatoério do Médulo 1 + Submaodulo 2.1.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 4,00 R$ 28,40
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentacao, 1 R$ 522,74 R$ 522,74
C Outros (especificar) Seguro 1 10,38 R$ 10,38
D Outros (especificar)Plano de Saude 1 45,42 RS 45,42
E Auxilio creche
Total de beneficios mensais e diarios 606,94

* Nao ha em nosso quadro

de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras comprovadamente sécias do

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 516,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1150,71
23 Beneficios Mensais e Dirios 606,94

Total 2.273.69
Médulo 3: Provisdo para Rescisao

3 Provisdo para Rescisdao Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,04% 1,06

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,08

C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,00% 25,25

D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 4,90

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0,07% 1,85

F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% 75,77

TOTAL 4,31% 108,91

Nota 1: O somatdrio dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo XlI da IN n° 05/2017 que trata dos valores provisionados na conta




Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) modulo1+mod2+modulo 3) 4.908,54
Submdédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,44
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,56% 27,29
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,02
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca 0,00% 0,00
TOTAL 1,84% 90,11
[
Submédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na concesséao de intervalo para repouso ou alimentagdo 202,98
Total 202,98
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 90,11
4.2 Susbtituto na Intrajornada 202,98
Total 293,09
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 1 102,33 102,33
B Materiais 0 0,00
C EPIS 1 5,00 5,00
D Equipamentos para o posto 12 x 36h = 51,38/2=25,69 por profissional para o 1 25,69 25,69
E Bast&o de ronda para posto 12 x 36h=29,17 /2 =14,585 para 24hs
58,33/4=14,585 1 14,59 14,59
Total 147,61
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 5,09% 272,28
B Lucro 5,00% 281,08
Cc Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS | | 3,00% | 193,85
COFINS [ [ 0,65% [ 42,00
C.2 - Tributos Municipais
1SS | | 5,00% | 323,08
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | | 0,00% | 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% | 1.112,27
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucao Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.525,94
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.273,69
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 108,91
D Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 293,09
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 147,61
Subtotal (A+B+C+D+E) 5.349,24
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.112,27
Valor Total por empregado 6.461.50

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto| Valor Proposto por posto

Qt.de Postos

Subtotal (R$)

_ (B) (C) (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Armada RS 6.461,50 2 RS 12.923,00 4 RS 51.692,00
Noturno
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

A Valor Proposto por Unidade de Medida R$ 12.923,00

B Valor Mensal do Servigo R$ 51.692,00

C Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servico Mutiplicado pelo numero de meses do contrato R$ 620.304,00

" RANGCA ARMADA

CET SEG SE&U M > R$ 23.666,48

ipio José de Melo Castelo Branco
F=s Al CPF: 007.328.773-34
Sécio Administrador




CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANGA PESSOAL
PIAUI, MARANHAO E CEARA.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA
REPACTUACAO 2022 UFPI CONTRATO 016/2020
Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragao
Coordenagao de compras e Licitagoes
N° Processo: n° 23111.063930/2019-17
Pregao N°2/2020
Dia 05/02/2020 as 08:30 horas
Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 28/01/2022
B Municipio/UF Teresina/Pl
C ‘Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000002/2022
D N2 de meses de execugéo contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMP. DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV. ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ N°. 07.471.774/0001- CCT 2022
Tipo de Servico Unidade de Medida [ Quant. total a contratar( em funcéo da Unidade de Medida)
Vigilancia Armada 24hs em escala (12 x 36h) [ Posto [ 4
LOCAL DA PRESTAGAO DE SERVIGOS TERESINA - PI
MAO-DE-OBRA
Méo-de -Obra Vi a do C
Dados para icao dos custos a bl
1 Tipo de servico Vigilancia 24hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.526,67
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo 24hs
Médulo 1: Composicido da Remuneracao
1 Composicado da Remuneracéo Valor (R$) |
A Salario Base - (Clausula 3° da CCT) 4 1.526,67 6.106.68|
B Adicional de Periculosidade - 30% 309 458,00 1832.00
C Adicional Noturno 24,76 649.53
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 16,51 433.02
Total de Remuneracéo 9.021.23
Médulo 2: gos e icios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro; .33Y 751.46
B Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo XII da IN n° 05/2017 e suas alteragoes 12,10% 1.091.56
Subtotal 20,43% 1.843.02
Total 20,43% 1.843,02
Submédulo 2.2 - s (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 2172,85
B Salério educacéo 2,509 71,60
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,3432%)* 4,039 437,78
D SESC ou SESI .50 62,96
E SENAI - SENAC .00 08,64
F SEBRAE .60 65,18
G INCRA 0,209 21,72
H FGTS 8,00% 869.14|
TOTAL 37.83% 4109,87
* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo célculo através do envio da GFIP.
Nota 3: A base de calculo desses percentuais é o somatério do Mddulo 1 + Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) ]
A Transporte 4 RS 4,00 R$ 113.60]
B Auxilio-| i limentag&o, 4 R$ 522.74 R$ 2.090.96
C Outros icar) Seguro 4 10.38 RS 41.52
D Outros icar)Plano de Saude 4 4542 RS 181.68
E Auxilio creche
- |
Total de beneficios mensais e didrios 2427.76 1
* N&o ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras comprovadamente sécias do Sindicato.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1843.02
.2 GPS, FGTS e outras contribuicées 4109.87
.3 Beneficios Mensais e Diarios 2427.76
Total 8.380.65
Médulo 3: Provisdo para Rescisdao
3 Proviséo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,049 3.78
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,009 0.30
C Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,209 18,04
D Aviso Prévio Trabalhado 0,199 17.50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0,079 6.6:
F Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% 342,80
TOTAL 4,319 389,04

Nota 1: O somatério dos percentuais dos itens "

F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo XII da IN n° 05/2017 que trata dos valores provisionados na conta vinculada.



Médulo 4 - Custo de icdo do P ( base de calculo para moduilo 4) modulo1+mod2+modulo 3) 17.790.92
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composigao do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A ubstituto na cobertura de Férias 0,939 164,72
B ubstituto na cobertura de Ausencias legais 0,569 98,91
C ubstituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,029 3.70
D ubstituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,339 59,29
E ubstituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,009 0,00
F ubstituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca 0,00¥ 0.00
TOTAL 1,849 326,62
[
Submédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
Substituto na concessao de intervalo para repouso ou alimentacédo [ 4 202,98 811.92
Total 811.92
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 326.62
4.2 Susbtituto na Intrajornada 811,92
Total 1138.54
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4 102,33 409.32
B Materiais 0 0.00
C EPIS 4 5,00 20.00
D Equipamentos valor por profissional R$25,36925x 4=102,77 valor do posto 1 102,77 102,77
E Bastéo de ronda para posto 12 x 36h=29,17 /2 =14,585 para 24hs 58,33/4=14,585 1 58.33 58.33
G Outros (especificar) 0 0.00
Total 590.42
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 6.00% 1.171.19
B Lucro 5.48% 1.133.87
[o] Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS I [ 3.00% I 716.75
COFINS [ [ 0.65% [ 155.30
C.2 - Tributos Municipais
1SS I [ 5.00% I 1.194.58
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ [ 0.00% I -
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% | 4.371,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada & execucéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo 9.021.23
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 8.380.65
C Médulo 3 - Provis&o para Resciséo 389.04
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 1.138.54
E Moédulo 5 - Insumos Diversos 590.42
Subtotal (A+B+C+D+E) 19.519.88
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.371,68
Valor Total do posto 24h 23.891.57
Valor medio por empregado 5.972.89
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto Vel P;:::: Steleoy Qt.de Postos Subtotal (R$ )
(B) (©) (D)= (B xC) (E) (F)= (D x E)
Vigilancia Armada 24hs
em escala (12 x 36h) R$ 23.891,57 1 R$ 23.891,57 13 R$ 310.590,41
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$) |
A Valor Proposto por Unidade de Medida R$ 23.891,57|
B Valor Mensal do Servico R$ 310.590,41
C Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servico Mutiplicado pelo numero de meses do contrato R$ 3.727.084,92

£ SEAURANGA ARMADA
i felo Branco
Alipio-JosZ dé Helo Castelo Brai

‘CPE: 007 328 7
Socio Admimstrador




CET-SEG SEGURANGCA ARMADA LTDA
VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL
PIAUI, MARANHAO E CEARA.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVIGO DE VIGILANCIA
REPACTUACAO 2022 UFPI CONTRATO 016/2020
Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragao
Coordenagao de compras e Licitagoes
N° Processo: n° 23111.063930/2019-17
Pregao N°2/2020
Dia 05/02/2020 as 08:30 horas
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano) 28/01/2022
B Municipio/UF Teresina/Pl
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI1000002/20:
D N2 de meses de execugao contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMP. DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV. ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ N°. 07.471.774/0001-40. CCT 2022
Tipo de Servigo [ Unidade de Medida I Quant. total a contratar( em funcéo da Unidade de Medida)
Vigilancia Armada 24hs com ronda motorizada (12 x 36h) | Posto | 4
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVIGOS TERESINA - PI
MAO-DE-OBRA
Méo-de -Obra Vi aE &
Dados para icao dos custos a mao-de-obi
1 Tipo de servico Vigilancia 24hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.526,67
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo 24hs
Médulo 1: Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracédo Valor (R$) |
A Salério Base - (Clausula 3° da CCT) 4 1.526,67 6.106.68|
B Adicional de Periculosidade - 30% 309 458,00 1832.00
C Adicional Noturno 324,76 649.53
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 216,51 433.02
Total de Remuneracéo 9.021.23
Médulo 2: e icios Anuais, is e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) 8.33Y 751.46
B Férias e Adicional de Férias - ltem 14 do Anexo XlI da IN n° 05/2017 e suas alteragoes 12,10 1.091.56
Subtotal 20,43 1.843.02
Total 20,43% 1.843,02
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 2172,85
B Salério educagéo .50% 71.60
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,3432%)" 4,03% 437,78
D SESC ou SESI .50% 62,96
E SENAI - SENAC .00% 08,64
F SEBRAE ,60% 65,18
G INCRA 0.20% 21,72
H FGTS 8.00% 869.14 |
TOTAL 37.83% 4109,87
* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo célculo através do envio da GFIP.
Nota 3: A base de calculo desses percentuais é o somatério do Mddulo 1 + Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS) |
A Transporte 4 R$ 4,00 RS 113.60]
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo, 4 R$ 522,74 R$ 2.090.96
C Outros (especificar) Sequro 4 10.38 R$ 41.52
D Outros (especificar)Plano de Saude 4 45.42 RS 181.68
E Auxilio creche |
Total de beneficios mensais e didrios 2.427.76 1
* N&o ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhad comprovadamente sécias do Sindicato.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e S
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 1843.02
.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 4109.87
.3 Beneficios Mensais e Diarios 2427.76
Total 8.380.65




Médulo 3: Proviséo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0.04% 3.78
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0.00% 0.30
c Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.20% 18,04
D Aviso Prévio Trabalhado 0.19% 17.50
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0.07% 6.6:
F Multa do FGTS e contribuig&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3.80% 342,80
OTAL 4.31% 389,04
Nota 1: O somatério dos percentuais dos itens " F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo XIl da IN n° 05/2017 que trata dos valores provisionados na conta vinculada.
Médulo 4 - Custo de icao do P ( base de calculo para moduilo 4) modulo1+mod2+modulo 3) 17.790.92
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composigao do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0.93% 164.72
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0.56% 98.91
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0.02% 3.70
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0.33% 59,29
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.00% 0,00
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca 0.00% 0,00
| TOTAL 1.84% 326,62
Valor (R$)
de intervalo para repouso ou alimentag&o [ 4 202,98 811,92
Total 811.92
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 326.62
4.2 Susbtituto na Intrajornada 811.92
Total 1138.54
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4 102,33 409.32
B Materiais 0
C EPIS 4 5,00 20.00
D Equipamentos valor por profissional R$25,36925x 4=102,77 valor do posto 102,77 102,77
E Bastao de ronda para posto para 24hs 58,33/4=14,585 58,33 58,33
E Veiculo/motocicleta 284,17 28417
F combustivel 279,00 279.00
G Outros (especificar)
Total 1.153.59
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos. Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 6.00% 1.204.98
B Lucro 6.15% 1.309.21
[ Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS [ [ 3.00% I 74211
COFINS [ [ 0.65% [ 160.79
C.2 - Tributos Municipais
1SS [ [ 5.00% [ 1.236.85
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ [ 0.00% I -
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% I 4.653,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-obra vinculada a execucéo Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo 9.021.23
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 8.380.65
C Médulo 3 - Provis&o para Rescisdo 389.04
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 1.138.54
E Médulo 5 - Insumos Diversos 1.153.59
Subtotal (A+B+C+D+E) 20.083.05
F Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.653,95
Valor Total do posto 24h com ronda 24.736.99
Valor medio por empregado 6.184.25
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto Vel P;:::: S Qt.de Postos Subtotal (R$ )
(B) (C) (D)= (B xC) (E) (F) = (D x E)
Vigilancia Armada 24hs com
ronda motorizada (12 x 36h) R$ 24.736,99 1 R$ 24.736,99 3 R$ 74.210,97|
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 24.736,99
B Valor Mensal do Servico 74.210,97
C Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servico Mutiplicado pelo numero de meses do contrato 890.531,64

O 'SEGURANGA ARMADA
CET ssew&t\ﬁf} GAARMA!
@ / Klipio-dosé elo Castelo Branco

CPF: 007.328.773-34
Sécio Administrador




CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA
VIGILANCIA PATRIMONIAL,

ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL

PIAUI, MARANHAO E CEARA.

REPACTUAGAO 2022 UFPI CONTRATO 016/2020

UNIDADE | QUANT. QUANT. VALOR DO | VALOR MENSAL VALOR DO VALOR MENSAL DIFERENCA
CARGO DE DE PROF. POR POSTO DOS POSTOS POSTO REAJUSTE 2022 UNITARIA

MEDIDA | POSTOS POSTO REAJUSTE 2022 MENSAL 2022 R$
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA(ESCALA 12X36) POSTO 02 02 R$ 9.359,70 R$ 18.719,40 R$ 10.743,48 R$ 21.486,96 R$ 2.767,56
VIGILANCIA ARMADA NOTURNA
(ESCALA 12X36) POSTO 04 02 R$ 11.454,02 R$ 45.816,08 R$ 12.923,00 R$ 51.692,00 R$ 5.875,92
VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS
(ESCALA12X36) POSTO 15 04 R$ 21.012,56 R$ 315.188,40 R$ 23.891,57 R$ 358.373,55 R$ 43.185,15
VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS
COM RONDA MOTORIZADA POSTO 03 04 R$ 21.839,72 R$ 65.519,16 R$ 24.736,99 R$ 74.210,97 R$ 8.691,81
(ESCALA 12X36)

R$ 445.243,04 R$ 505.763,48 R$ 60.520,44




