ANEXO XI
Proposta Comercial
Teresina (Pi), 10 de Maio de 2022.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR

Referente: PREGAO ELETRONICO N° 001/2022
(Processo Administrativo n° 23855.000443/2021-78)

Prezado (s) Senhor (es)

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descricdes dos produtos que comp8em a solugdo proposta, incluindo as
respectivas quantidades, unidades, pregos unitarios e totais gerais, expressos em reais (R$).

ITENS DO GRUPO 01

VALOR
= ~ T.TOTAL VALOR P VALOR TOTAL
DESCRICAQ/ ESPECIFICACAO Q p
ITEM C C UNIDADE M) UNITARIO UNITARIO PARA PARA 12 MESES
12 MESES
1 Servente de Limpeza Externo M2 26.400,00 | R$ 1,35 R$ 16,20 (| R$  427.680,00
2 Servente de Limpeza Interno M2 30.646,00 | R$ 2,66 | R$ 31,92| R$ 978.220,32
3 Servente de Limpeza Interno (40%) M2 1.089,00 | R$ 13,90| R$ 166,80 | R$  181.645,20
4 Servente de Limpeza Interno (20%) M2 3.265,00 | R$ 8,32 R$ 99,84 R$ 325.977,60
5 Encarregado Servigo 1,00 R$ 3.556,01| R$  42.672,12| R$  42.672,12
Mensal
TOTAL DO GRUPO 01 R$ 1.956.195,24

VALOR TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ : 1.956.195,24 (Um milhdo, novecentos e cinquenta e seis mil, cento e
noventa e cinco reais e vinte e quatro centavos).

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-
UFDPAR, objeto da prestacédo de servigo de limpeza e conservagdo em regime de empreitada por menor pre¢o unitario, com
fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, conforme especificacdes técnicas descritas no
Termo de Referéncia pela qual declaramos pleno conhecimento e total concordancia com as disposi¢des do respectivo termo,
bem assim com as condi¢fes estabelecidas para a contratac¢ao.

b) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é perfeitamente exequivel aos
precos finais que ofertarmos nesta licitacdo, bem assim que temos plenas condicdes de executar o objeto licitado,
manifestando total concordancia em realiza-lo conforme disposto no Edital, respeitando especificagdes, requisitos, prazos e
condi¢des do fornecimento, inclusive nas hipéteses do art. 65, 81°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a presente data, inexistem
fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, estando ciente e compromissada na obrigacdo de
declarar ocorréncias posteriores;

d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas licitantes neste certame
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e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de
outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e néo
emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze anos na condi¢do de aprendiz;

f) Que responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo como verdadeiras as
propostas, ofertas e demais atos praticados junto do processo licitatorio, diretamente e/ou por representante, neste processo;

g) As obrigacdes que impliguem custos e formagéo de precos que néo fizemos constar desta proposta serdo suportadas por
noés proponentes;

h) Todos os céalculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovagédo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR, que
estamos cientes que o objeto da contrata¢d@o, ou seja, o pagamento sera efetivado conforme as necessidades dos servigos e
que detemos condi¢des operacionais para disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme estabelece o Termo
de Referéncia e seus anexos..

j- Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Delta do Parnaiba UFDPAR, pelo que solicitamos que a
tomem como firme e irretratavel, na forma do Termo de Referéncia e da legislacéo aplicavel.

k. Nome da empresa: MISEL MANUTEN(;AO DE AR CONDICIONADO E SERVICOS DE LIMPEZA
CNPJ n.° 07.983.707/0001-04

Endereco: Rua Rui Barbosa, 881 Centro/Norte - Cep 64.001-090

Telefone: 86 9 9524-6315 E-mail: misel1005servicos@hotmail.com

Banco: Brasil Conta corrente n.° 9379-3 Agéncia: 3219-0

Representante Legal

Nome: JOMAYRA PEREIRA DOS SANTOS

N° da Carteira de Identidade: 3.596.327 Org&o Expedidor: SSP/PI
N° do CPF: 143.017.957-07

|. Validade da Proposta: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacéo.

Teresina (Pi), 10 de Maio de 2022

Jomayra ; " dos Santos

‘Administracao
RG: 3596327-PI
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR

ITENS DO GRUPO 01

Unidade Valor unitario Valor total
ITEM | DESCRIGAO/ ESPECIFICAGAO de Quantidade | Valor Unitéario Valor Total Anual
: Anual Mensal
Medida
1 Servente de Limpeza Externo M2 26.400 | R$ 1,3500 | R$ 16,2000| R$ 35.640,00| R$ 427.680,00
2 |Servente de Limpeza Interno M2 30.646 | R$ 2,6600| R$ 31,9200( R$ 81.518,36( R$ 978.220,32
3 |Servente de Limpeza Interno (40%) M2 1.089 | R$ 13,9000 [ R$ 166,8000( R$  15.137,10| R$ 181.645,20
4 |Servente de Limpeza Interno (20%) M2 3.265 | R$ 8,3200| R$ 99,8400| R$ 27.164,80| R$ 325.977,60
5 |Encarregado Servigo Mensal 1 R$ 3.556,01| R$ 42.672,12 R$ 3.556,01| R$ 42.672,12
TOTAL R$ 163.016,27| R$ 1.956.195,24

Teresina (Pi), 10 de Maio de 2022

Jomayra ; ” dos Santos

Administracao
RG: 3596327-PI

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/
CMNPJ({MF): 07.983.

0
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[Ne do Processo: 23855.000443/2021-78

[Pregao Eletranico n° 001/2022

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A [Data de apresentacdo da proposta 10/05/2022
B [Municipio Parnaiba/PI
C __|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2022
D |N°de meses de execucéo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
funcéo da unidade de medida)
Limpeza e Conservacédo m?2 26400
1. MODULOS
Méao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservacéo

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.257,90
4 |Categoria profissional (vinculada a execucé&o contratual) Limpeza e Conservacéo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20212
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo % VALOR (R$)
A |Salério Base 100,00%| R$ 1.257,90
B |Adicional Periculosidade R$ -
C__|Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F__[Intervalo Intrajornada R$ -
G |Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.257,90
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A [13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% R$ 104,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 139,75
Total 19,44% R$ 244,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 300,49
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 37,56
C _|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,04% R$ 45,67
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 22,54
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,02
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G |INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,19
Total 36,84% R$ 553,48
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - R$ 383,59
C__ |Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) - R$ -
D |Outros (Seguro de Vida) - R$ 3,63
Total R$ 387,22
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 244,54
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 553,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,22
Total R$ 1.185,24
Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% R$ 5,24
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,42
C _ [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,46
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 9,01
F  [Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% R$ 38,24
TOTAL DO MODULO 3 6,31% R$ 79,38
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) R$ 2.522,52
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,9300% R$ 23,46
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,556% R$ 14,03
C _ [Substituto na Cobertura de_Licenca Paternidade 0,02083% | R$ 0,53
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3333% R$ 8,41
E _|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,111% R$ 2,80
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias 0,000% R$ -
Total 1,95% R$ 49,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 49,22
4.2 [Intrajornada R$ -
Total R$ 49,22
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 36,74
B [Materiais - R$ 300,82
C EPI - R$ 33,31
D |Equipamentos - R$ 13,97
Total - R$ 384,85
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,10%| R$ 2,96
B [Lucro 0,10%| R$ 2,96
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65%| R$ 21,08
C.2 |COFINS 3,00%| R$ 97,29
C.3 _|[ISS 5,00%| R$ 162,15
Total 8,85%| R$ 286,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.257,90
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.185,24
C __ |[Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 79,38
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional R$ 49,22
E_ |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 384,85
Subtotal A+ B +C+D +E) R$ 2.956,59
F__|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 286,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.243,03
QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DO METRO QUADRADO
: PRODUTIVIDADE ADOTADA - VALOR VALOR UNITARIO
AREA TOTAL m2 PRECO MENSAL POR EMPREGADO METRO ANUAL
QUADRADO
26.400,00 2.400 R$ 3.243,03 | R$ 1,35 | R$ 16,20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[N° do Processo: 23855.000443/2021-78

[Pregao Eletrénico n° 001/2022

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

M&o de obra vinculada a execugao contratual

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A |Data de apresentacéo da proposta 10/05/2022
B [Municipio Parnaiba/P1
C__|Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2022
D |N° de meses de execucéo contratual 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tino de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungéo
P < da unidade de medida)
Limpeza e Conservagdo m2 30646
1. MODULOS
Mé&o de obra

Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservagdo

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.257,90
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Limpeza e Conservagao
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20212
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo
1 Composicdo da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salario Base 100,00%| R$ 1.257,90
B |Adicional Periculosidade R$ -
C__|Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - Stimula 444 TST R$ -
G |Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.257,90
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% R$ 104,78
B Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 139,75
Total 19,44% R$ 244,54

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 300,49
B [Salério Educagdo 2,50% R$ 37,56
C _ [SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,04% R$ 45,67
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 22,54
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,02
F SEBRAE 0,60% R$ 9,01
G INCRA 0,20% R$ 3,00
H FGTS 8,00% R$ 120,19
Total 36,84% R$ 553,48

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - R$ 383,59
C _ [Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) - R$ -
D [Outros (Seguro de Vida) - R$ 3,63
Total R$ 387,22
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 244,54
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuiges R$ 553,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,22
Total R$ 1.185,24

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% R$ 5,24
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,42
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,01
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,46
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 9,01
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% R$ 38,24
TOTAL DO MODULO 3 6,31% R$ 79,38
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BASE DE_CALCULO PARA O MODULO 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3)

R$ 2.522,52

Méddulo 4 - Custo de Reposicgédo do Profissional
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,9300% R$ 23,46
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,556% R$ 14,03
C Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02083% R$ 0,53
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3333% R$ 8,41
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,111% R$ 2,80
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias 0,000% R$ -
Total 1,95% R$ 49,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 49,22
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 49,22
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 26,43
B Materiais - R$ 300,82
C EPI - R$ 5,69
D |Equipamentos - R$ 3,20
Total - R$ 336,13
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 0,10%| R$ 2,91
B Lucro 0,10%| R$ 2,91
C |TRIBUTOS
C.1 [PIS 0,65%| R$ 20,73
C.2 |COFINS 3,00%| R$ 95,69
C.3 [ISS 5,00%| R$ 159,48
Total 8,85%| R$ 281,72
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.257,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.185,24
C  [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 79,38
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional R$ 49,22
E__ |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 336,13
Subtotal A+B +C+D+E) R$ 2.907,87
F__ [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 281,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.189,59
QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DO METRO QUADRADO
< PRODUTIVIDADE ADOTADA - VALOR VALOR UNITARIO
AREA TOTAL m2 PRECO MENSAL POR EMPREGADO METRO ANUAL
QUADRADO
30.646,00 1.200 R$ 3.189,59 [ R$ 2,66 | R$ 31,92
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[Ne do Processo: 23855.000443/2021-78

[Pregao Eletranico n° 001/2022

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 40% INSALUBRIDADE

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A [Data de apresentacdo da proposta 10/05/2022
B [Municipio Parnaiba/PI
C _|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2022
D |N°de meses de execucéo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
fungdo da unidade de medida)
Limpeza e Conservacédo m?2 1089
1. MODULOS
Méao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacéo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.257,90
4 |Categoria profissional (vinculada a execucé&o contratual) Limpeza e Conservacéo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20212
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo % VALOR (R$)
A |Salério Base 100,00%| R$ 1.257,90
B |Adicional Periculosidade R$ -
C _|Adicional Insalubridade 40,00% R$ 484,80
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - Simula 444 TST R$ -
G __[Intervalo Intrajornada R$ -
H  |Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.742,70
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% R$ 145,17
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 193,61
Total 19,44% R$ 338,78

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A __[INSS 20,00% R$ 416,30
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 52,04
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,04% R$ 63,28
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 31,22
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 20,81
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,49
G [INCRA 0,20% R$ 4,16
H [FGTS 8,00% R$ 166,52
Total 36,84% R$ 766,82

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A [Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - R$ 383,59
C __|Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) - R$ -
D  |Outros (Seguro de Vida) - R$ 3,63
Total R$ 387,22
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 338,78
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 766,82
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,22
Total R$ 1.492,82

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 7,26
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,58
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,79
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 33,89
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 12,48
F__ [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% R$ 52,98
TOTAL DO MODULO 3 6,31% R$ 109,98
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) R$ 3.345,50
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,9300% R$ 31,11
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,556% R$ 18,60
C _ [Substituto na Cobertura de_Licenca Paternidade 0,02083% | R$ 0,70
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3333% R$ 11,15
E _|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,111% R$ 3,72
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias 0,000% R$ -
Total 1,95% R$ 65,28
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 65,28
4.2 [Intrajornada R$ -
Total R$ 65,28
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 26,43
B [Materiais - R$ 300,82
C EPI - R$ 5,69
D |Equipamentos - R$ 3,20
Total - R$ 336,13
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,83%| R$ 31,10
B [Lucro 0,83%| R$ 31,36
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65%| R$ 27,11
C.2 |COFINS 3,00%| R$ 125,10
C.3 _|[ISS 5,00%| R$ 208,50
Total 10,31%| R$ 423,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.742,70
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.492,82
C __ |[Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo R$ 109,98
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional R$ 65,28
E_ |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 336,13
Subtotal A+ B +C+D +E) R$ 3.746,91
F__|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 423,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.170,08
QUADRO RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR DO METRO QUADRADO
: PRODUTIVIDADE ADOTADA - VALOR VALOR UNITARIO
AREA TOTAL m2 PRECO MENSAL POR EMPREGADO METRO ANUAL
QUADRADO
1.089,00 300 R$ 4.170,08 | R$ 13,90 | R$ 166,80
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[Ne do Processo: 23855.000443/2021-78

[Pregao Eletranico n° 001/2022

Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 20% INSALUBRIDADE

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentacdo da proposta 10/05/2022
B [Municipio Parnaiba/PI
C __|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2022
D [N°de meses de execucdo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
P < fungdo da unidade de medida)
Limpeza e Conservacédo m?2 3265
1. MODULOS
Méao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservacéo
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.257,90
4 |Categoria profissional (vinculada a execucé&o contratual) Limpeza e Conservacéo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/20212
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracéo % VALOR (R$)
A |Salério Base 100,00%| R$ 1.257,90
B |Adicional Periculosidade R$ -
C _|Adicional Insalubridade 20,00% R$ 242,40
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - Simula 444 TST R$ -
G __[Intervalo Intrajornada R$ -
H  |Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.500,30
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% R$ 124,97
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ 166,68
Total 19,44% R$ 291,66
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A __|INSS 20,00% R$ 358,39
B |Salario Educacédo 2,50% R$ 44,80
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,04% R$ 54,48
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 26,88
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,92
F SEBRAE 0,60% R$ 10,75
G __|INCRA 0,20% R$ 3,58
H |FGTS 8,00% R$ 143,36
Total 36,84% R$ 660,16
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A [Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - R$ 383,59
C __|Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) - R$ -
D  |Outros (Seguro de Vida) - R$ 3,63
Total R$ 387,22
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 291,66
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 660,16
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,22
Total R$ 1.339,04
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Resciséo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 6,25
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% R$ 0,50
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% R$ 2,40
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 29,17
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,716% R$ 10,75
F__ [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% R$ 45,61
TOTAL DO MODULO 3 6,31% R$ 94,68
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BASE DE_CALCULO PARA O MODULO 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) R$ 2.934,02 |
Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na Cobertura de Férias 0,9300% R$ 27,29
B |Substituto na Cobertura de_Auséncias Legais 0,556% R$ 16,31
C Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02083% R$ 0,61
D |Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3333% R$ 9,78
E Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,111% R$ 3,26
F _|Substituto na Cobertura de Outras Ausencias 0,000% R$ -
Total 1,95% R$ 57,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% R$ -
Total 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 57,25
4.2 [Intrajornada R$ -
Total R$ 57,25
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A |Uniformes - R$ 26,43
B |Materiais - R$ 300,82
C |[EPI - R$ 5,69
D |Equipamentos - R$ 3,20
Total - R$ 336,13
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 1,38%| R$ 45,82
B Lucro 1,38%| R$ 46,45
C |TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65%| R$ 24,33
C.2 |COFINS 3,00%| R$ 112,30
C.3_|ISS 5,00%| R$ 187,17
Total 11,40%| R$ 416,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A [Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragio R$ 1.500,30
B |Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.339,04
C __|Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 94,68
D |Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional R$ 57,25
E  [Mbdulo 5 - Insumos Diversos R$ 336,13
Subtotal A+ B +C+D +E) R$ 3.327,40
F__ |Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 416,08
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.743,48
QUADRO RESUMO PARA INDICACAO DO VALOR DO METRO QUADRADO
< PRODUTIVIDADE ADOTADA - VALOR VALOR UNITARIO
AREA TOTAL m2 PRECO MENSAL POR EMPREGADO METRO ANUAL
QUADRADO
3.265,00 450 R$ 3.743,48 | R$ 8,32 | R$ 99,84
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[Ne do Processo: 23855.000443/2021-78

[Pregao Eletranico n° 001/2022

Categoria profissional: ENCARREGADO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A [Data de apresentacdo da proposta 10/05/2022
B [Municipio Parnaiba/PI
C __|Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2022
D [N°de meses de execucdo contratual 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em
P < funcdo da unidade de medida)
Limpeza e Conservacédo m? 1
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra

1 |[Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Limpeza e Conservacéo

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.635,24
4 |Categoria profissional (vinculada a execucé&o contratual) Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composicédo da Remuneracéo % VALOR (R$)
A |Salério Base 100,00%| R$ 1.635,24
B |Adicional Periculosidade R$ -
C _|Adicional Insalubridade R$ -
D |Adicional Noturno R$ -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
F__|Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado - Simula 444 TST R$ -
G __[Intervalo Intrajornada R$ -
H |Outros (Especificar) R$ -
Total R$ 1.635,24
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo-terceiro) Salario 8,33% R$ 136,22
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% | R$ 181,68
Total 19,44% | R$ 317,89

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A __[INSS 20,00% | R$ 390,63
B |Salario Educacédo 2,50% | R$ 48,83
C__|SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,04% | R$ 59,38
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 29,30
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,53
F SEBRAE 0,60% R$ 11,72
G INCRA 0,20% R$ 3,91
H [FGTS 8,00% | R$ 156,25
Total 36,84% | R$ 719,55

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios
2.3 Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A [Transporte - R$ -
B |Auxilio-Refeicao/Alimentacéo - R$ 383,59
C __|Assisténcia Médica e Familiar (Plano de Saude) - R$ -
D  |Outros (Seguro de Vida) - R$ 3,63
Total R$ 387,22
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 317,89
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 719,55
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 387,22
Total R$ 1.424,66

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Resciséo % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,4167% | R$ 6,81
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0333% | R$ 0,55
C |Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,16% | R$ 2,62
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 31,80
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% | R$ 11,71
F__ [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 3,04% | R$ 49,71
TOTAL DO MODULO 3 6,31% | R$ 103,20
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BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3) | R$ 3.163,10
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,93% | R$ 29,42
B Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 0,556% | R$ 17,59
C _ [Substituto na Cobertura de_Licenca Paternidade 0,02083% | R$ 0,66
D Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,3333% | R$ 10,54
E _|Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,111% [ R$ 3,51
F Substituto na Cobertura de Outras Ausencias 0,000% | R$ -
Total 1,95% | R$ 61,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada % VALOR (R$)
A ]Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% | R$ -
Total 0,00% | R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 61,72
4.2 [Intrajornada R$ -
Total R$ 61,72
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 17,45
B [Materiais - R$ -
C EPI - R$ -
D |Equipamentos - R$ -
Total - R$ 17,45
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 0,09%| R$ 3,07
B |Lucro 0,09%| R$ 3,08
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65%| R$ 23,11
C.2 |COFINS 3,00%| R$ 106,68
C.3 _|[ISS 5,00%| R$ 177,80
Total 8,84%| R$ 313,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.635,24
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.424,66
C __|[Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 103,20
D |Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional R$ 61,72
E_ |Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 17,45
Subtotal (A+B +C+D + E) R$ 3.242,27
F__|Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 313,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.556,01
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INSUMOS - UNIFORMES

SERVENTE DE LIMPEZA AREA EXTERNA

QT. ANUAL VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE POR UNITARIO VALOR TOTAL
EMPREGADO
1 Calca C_:omprlda em tecido Brim, ~com Unidade 4 R$ 2875 | R$ 114,99
bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais
2 Camiseta Malha Fria PV manga longa com Unidade 4 R$ 1571 | R$ 62,83
punho, Gola V com emblema
3 |Botina de Couto e Bota em PVC Par 4 R$ 48,34 | R$ 193,36
4 Bqne Confeccionado _em tecido de Par 2 R$ 1357 | R$ 2713
Brim, com abas laterais, com
5 [Meia de algodao preta Par 4 R$ 538 | R$ 21,52
6 [Luva(protecdo) Par 4 R$ 2,35 | R$ 9,38
7  [Méscara (protecdo) Par 4 R$ 1,67 | R$ 6,70
8 [Cracha Unidade 1 R$ 500 | R$ 5,00
TOTAL ANUAL DE UNIFORMES R$ 440,91
CUSTO MENSAL DE UNIFORMES R$ 36,74
SERVENTE DE LIMPEZA AREA INTERNA
QT. ANUAL VALOR
ITEM DESCRIQAO UNIDADE POR UNITARIO VALOR TOTAL
EMPREGADO
1 Calca (_Zompnda em tecido Brim, ~com Unidade 4 R$ 2875 | R$ 114,99
bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais
2 Camlsgta Malha Fria, com gola esportg, em | nidade 4 R$ 1571 | R$ 62,83
gabardine com emblema da empresa pintado
3 Meia em algodao, tipo soquete Par 4 R$ 5,38 | R$ 21,52
4 Ca_lc;ado: Tenls_ Preto_ em couro, solado Par 2 R$ 4834 | R$ 96,68
baixo com palmilha antibacteriana.
5 [Luva (protecio) Par 4 R$ 2,35 | R$ 9,38
6 |Mascara (protecdo) Par 4 R$ 1,67 | R$ 6,70
7 |Cracha Unidade 1 R$ 5,00 | R$ 5,00
TOTAL ANUAL DE UNIFORMES R$ 317,10
CUSTO MENSAL DE UNIFORMES R$ 26,43
ENCARREGADO
B QT. ANUAL VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE POR UNITARIO VALOR TOTAL
EMPREGADO
1 Calca C_omprlda em tecido Brim, ~com Unidade 2 R$ 2875 | R$ 57.49
bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais
2 Camlsgta Malha Fria, com gola esportg, eM | nidade 2 RS 15,71 | R$ 31.42
gabardine com emblema da empresa pintado
3 |Meia em algoddo, tipo soquete Unidade 2 R$ 5,38 | R$ 10,76
Calcado: Ténis Preto em couro, solado
4 baixo com palmilha antibacteriana. Par 2 R$ 48,34 | RS 96,68
5 |Luva (protecéo) Par 2 R$ 2,35 | R$ 4,69
6 |Mascara (protecdo) Par 2 R$ 1,67 | R$ 3,35
7 [Cracha Unidade 1 R$ 500 | R$ 5,00
TOTAL ANUAL DE UNIFORMES R$ 209,39
CUSTO MENSAL DE UNIFORMES R$ 17,45

Teresina(Pi), 10 de Maio de 2022.
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QUANTITATIVOS MINIMOS MENSAL DE MATERIAL LIMPEZA ESTIMADO — MENSAL (R$)

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAL D

E LIMPEZA ESTIMADO - MENSAL

. VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
01 |Agua Sanitaria 5 L Und 20 R$ 282 [ R$ 56,32
02 |Alcool Liquido 70% 1L Und 180 R$ 2,37 | R$ 426,69
03 |Alcool em gel 5L Und 40 R$ 15,61 [ R$ 624,58
04 |Cera liquida incolor hospitalar 5L Und 20 R$ 11,89 [ R$ 237,71
05 |Desinfetante liguidos odores variados Lts 400 R$ 157 | R$ 627,00
06 |Pedra sanitaria Und 120 R$ 0,70 | R$ 84,48
07 |Flanela tamanho médio Und 30 R$ 0,84 | R$ 25,25
08 |Lustra moveis 200 ml Und 15 R$ 1,19 | R$ 17,82
09 |Pano de chdo 44 x 62 cm Und 20 R$ 1,89 | R$ 37,73
10 |Inseticida Aerosol 300mL Und 25 R$ 3,60 | R$ 89,93
11 |Papel toalha picotado 2400fls Pct 175 R$ 13,39 | R$ 2.342,73
12 |Papel hig. Bnco picotado, rolos de 40 cm (64 unidades) Fardo 70 R$ 30,70 | R$ 2.149,07
13 [Sabonete liquido p/ méos odores variados 5L Und 10 R$ 8,43 | R$ 84,26
14 [Sabdo em pé granulado Kg 25 R$ 2,88 | R$ 71,91
15 [Sacos plasticos para lixo 30 litros (emb ¢/ 100und) Pct 25 R$ 6,40 | R$ 159,91
16 [Sacos plasticos para lixo 50 litros (emb ¢/ 100und) Pct 25 R$ 16,34 | R$ 408,38
17 [Sacos plasticos para lixo 100 litros (emb ¢/ 100und) Pct 25 R$ 13,88 | R$ 347,05
18 [Sacos plasticos para lixo 200 litros (emb ¢/ 100und) Pct 25 R$ 12,90 | R$ 322,58
19 [Solucédo para limpeza de vidro 1L Und 24 R$ 1,52 | R$ 36,56
20 |Soda caustica Kg 24 R$ 8,04 | R$ 192,85
21 |Detergente liquido NEUTRO 500 ml Und 60 R$ 0,69 | R$ 41,25
22 |Desentupidor de vaso sanitario Und 3 R$ 233 | R$ 6,98
23 |Pa peguena plastica com cabo longo para lixo Und 10 R$ 282 | R$ 28,16
24 |Rodo ¢/ cabo comp 30 cm Und 10 R$ 2,76 | R$ 27,56
25 |Rodo ¢/ cabo comp 60 cm Und 10 R$ 4,08 | R$ 40,81
26 |Vassoura de pelo com cabo 30 cm Und 10 R$ 3,50 | R$ 34,98
27 [Vassoura de pelo com cabo 60 cm Und 10 R$ 5,80 | R$ 57,97
28 |Lixeira plastica telada 10 litros Und 12 R$ 3,15 | R$ 37,82
29 |Vassourinha de limpeza aparelho sanitario Und 10 R$ 1,76 | R$ 17,60
30 |Vassoura de piacava Und 10 R$ 3,30 | R$ 33,00
31 |Luvas latex amarela (P) Par 12 R$ 1,75 | R$ 20,99
32 |Luvas latex amarela (M) Par 12 R$ 1,69 | R$ 20,26
33 |Luvas latex amarela (G) Par 12 R$ 1,69 | R$ 20,33
34 |Mascara descartavel (pct ¢/ 100) Pct 10 R$ 11,83 | R$ 118,25
35 |Touca descartavel (pct ¢/ 100) Pct 2 R$ 9,52 | R$ 19,03
36 |Espanador p6 Und 10 R$ 417 | R$ 41,75
37 _[Refil borrifadores Und 12 R$ 4,36 | R$ 52,34
38 |Refil mop agua (cabeleira) Und 20 R$ 10,13 | R$ 202,51
39 |Odorizante de ambiente Aerosol 360 ml (Bom ar) Und 56 R$ 3,50 | R$ 195,89
40 [Recipientes para alcool em gel Und 10 R$ 516 | R$ 51,65
41 |Protetor Solar Fator 50 ¢/ 120 ml Und 60 R$ 752 | R$ 451,44
42 |Mata Cupim Aerosol 400mL Und 25 R$ 10,40 | R$ 260,01
43 |Méscara Kn95 Und 2000 R$ 1,20 [ R$ 2.398,00
44 |Rodo limpar vidros 25 cm extensivel Und 2 R$ 8,35 | R$ 16,71
45 [Acido muriatico ¢/ 1L Und 50 R$ 187 [ R$ 93,50
46 |Esponjas multiiso Und 60 R$ 0,59 [ R$ 35,31
47 |Balde plastico 60 litros ¢ /tampa Und 10 R$ 13,77 | R$ 137,67
48 |Balde plastico capacidade de 12 | ¢/ tampa Und 10 R$ 9,78 | R$ 97,85
49 |Mop Esfregéo Und 2 R$ 10,26 | R$ 20,52
50 |Refil esfregdo Und 5 R$ 8,90 | R$ 44,50
51 |Mop pd Und 2 R$ 23,72 | R$ 47,43
52 |Mop po refil Und 5 R$ 17,50 [ R$ 87,48
53 [Vasculhador de teto Und 5 R$ 8,02 | R$ 40,12
54 [Odorizante de ambiente Lts 10 R$ 1,23 | R$ 12,32
55 |Palha de aco fina bem c/ 8 und Pct 42 R$ 1,94 | R$ 81,31
TOTAL GERAL MENSAL R$ 13.236,11
EMPREGADOS 44
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 300,82
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TABELA 06 - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO - EPl,s

ITEM DISCRIMINACAO UND QUANT. VALOR DEPREC. VALOR
Chapéu com protecdo solar para rosto,
1 nuca e orelhas UND 2 R$ 20,13 12 R$ 3,36
Protetor Auditivo de inser¢do em
2 silicone.Atenuagéo minima de 15dB UND 2 R$ 1,09 12 R$ 0,18
Oculos de Seguranca (Lentes em
Policarbonato de alta resisténcia a impacto,
3 anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula UND 2 R$ 4,49 12 R$ 0.75
com ajuste de comprimento.)
Avental de seguranga impermeéavel de PVC
4 com forro em tecido de poliéste com algano | ynD 2 R$ 526 12 R$ 0,88
pescoco e tiras de regulagem na cintura
5 R,esplrador descartavel ) PFF2 com UND 2 R$ 1,85 12 R$ 031
valvula/mascara de protecdo
Bota de seguranca cano longo preta, tipo
impermeavel, confeccionada em PVC
6 injetado em uma peca s6/Botina de borracha PAR 2 R$ 2248 12 RS 375
Luva em borracha nitrilica com palma
7 corrugada e suporte téxtil PAR 4 R$ 514 12 R$ 1n
Perneira confeccionada em raspa, com
8 fechamento em velcro ou fivela UND 2 R$ 11,39 12 R$ 1,90
Kit de protecdo para maquina de cortar
9 protecao p . UND 3 R$ 8194 12 |R$ 2049
grama
VALOR POR FUNCIONARIOS EXTERNO R$ 33,31
TABELA 07 - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO - EPl,s
~ QUANT. DEPREC. VALOR
ITEM DISCRIMINACAO UND ANUAL PRECO MESES MENSAL
Bota de seguranca cano longo preta, tipo
1 impermeavel, confeccionada em PVC UND 2 R$ 21,89 12 R$ 3,65
injetado em uma peca s6/Botina de couro
5 Luva em borracha Anlt_rlllca com palma UND 4 R$ 514 12 R$ 171
corrugada e suporte téxtil
3 Mascara de protecédo UND 4 R$ 0,98 12 R$ 0,33
VALOR POR FUNCIONARIOS INTERNO R$ 5,69
Teresina(Pi), 10 de Maio de 2022.
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RELAGAO DE EQUIPAMENTOS

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DURAVEIS DE LIMPEZA - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

= VALOR VIDA UTIL VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL (MESES) DEPR(I;((;J{:/?)VEL MENSAL
1 |Aspirador de p6 Und 3 R 25091 [ R 752,72 60 R! 602,18 | R 10,04
2 _|Encerradeira Und 3 R 91723 [ R 2.751,68 60 R! 2.201,34 | R 36,69
3 |Disco branco para encerradeira Und 3 R! 11,00 | R 33,01 60 R! 26,41 | R 0,44
4 [Disco verde para encerradeira Und 3 R! 10,73 | R 32,19 60 R! 2575 | R 0,43
5 [Container plastico 240 litros com rodas (carrinho) und 3 R 148,60 | R 445,79 60 R 356,63 [ R 5,94
6 _|Dispenser para Papel Toalha und 48 R! 20,79 | R 997,78 60 R! 798,22 | R 13,30
7 __|Porta Sabonete Liguido und 120 R! 20,07 | R 2.407,86 60 R! 1.926,29 | R 32,10
8 |Escada tipo cavalete Und 4 R! 97,18 | R 388,73 60 R! 310,98 | R 5,18
9 |Escada tipo extensora und 2 R 292,80 [ R 585,60 60 R 468,48 | R 7,81
VALOR TOTAL MENSAL R$ 111,94
VALOR DIVIDO POR SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 35 FUNCIONARIOS R$ 3,20

QUANTITATIVOS MINIMOS DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DURAVEIS - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

~ VALOR VIDA UTIL VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL (MESES) DEPR(I;(OZOI/?)VEL MENSAL
1 |Maquina de cortar grama Und 5 R$ 206,46 [ R$  1.032,30 60 R$ 825,84 | R$ 13,76
2 |Tesoura para recorte Und 15 R$ 17,81 | R$ 267,15 60 R$ 213,72 | R$ 3,56
3 |Lima para amolar Und 6 R$ 6,97 | R$ 41,85 60 R$ 33,48 | R$ 0,56
4 [Rastelo de pléastico para grama und 15 R$ 8,45 | R$ 126,75 60 R$ 101,40 | R$ 1,69
5 |Machado und 10 R$ 35,44 | R$ 354,38 60 R$ 283,50 | R$ 4,73
6 |cavador de terra und 8 R$ 22,43 | R$ 179,40 60 R$ 143,52 | R$ 2,39
7 |mangueira para jardim de 30 m und 12 R$ 41,59 | R$ 499,12 60 R$ 399,30 | R$ 6,66
8 [mangueira para jardim de 50 m Und 8 R$ 69,54 | R$ 556,30 60 R$ 445,04 | R$ 7,42
9 |Facdo20P Und 15 R$ 17,23 | R$ 258,38 60 R$ 206,70 | R$ 3,45
10 |Rastelo de ferro Und 15 R$ 19,92 | R$ 298,84 60 R$ 239,07 | R$ 3,98
11 [Carrinho de méo Und 12 R$ 106,10 | R$ 1.273,19 60 R$ 1.01855| R$ 16,98
12 |Regador Und 5 R$ 14,48 | R$ 72,41 60 R$ 57,93 | R$ 0,97
13 |Enxada para capina com cabo Und 18 R$ 27,00 | R$ 486,02 60 R$ 388,82 | R$ 6,48
14 |Colher de pedreiro Und 5 R$ 8,75 | R$ 43,75 60 R$ 35,00 | R$ 0,58
15 |Pa Und 18 R$ 14,17 | R$ 255,06 60 R$ 204,05 | R$ 3,40
16 |Motosserra para podar arvore n° 02 Und 2 R$ 514,72 [ R$  1.029,44 60 R$ 82355 | R$ 13,73
17 |Furadeira Und 5 R$ 180,47 | R$ 902,33 60 R$ 721,86 | R$ 12,03
18 |Aspersor de Jardim Und 24 R$ 17,43 | R$ 418,39 60 R$ 334,71 | R$ 5,58
19 |Carinho de Carga e Descarga Und 4 R$ 282,04 | R$ 1.128,17 60 R$ 902,54 | R$ 15,04
20 [Enxadinha de Jardinagem Und 5 R$ 19,71 | R$ 98,57 60 R$ 78,86 | R$ 1,31
21 |Nylon para cortador de grama(CARRETEL) Und 1 R$ 108,79 | R$ 108,79 60 R$ 87,03 | R$ 1,45
VALOR TOTAL MENSAL R$ 125,74
VALOR DIVIDO POR SERVENTE DE EXTERNOS 9 FUNCIONARIOS R$ 13,97
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MEMORIA DE CALCULO - PE 01/2022

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Categoria dos Servicos

Funcéao Salério

Limpeza e Conservagéo U
Federal do Delta

niversidade
do

Parnaiba (UFDPAR)

O piso salarial (salario-base) e demais
beneficios/vantagens  dos  profissionais

colocados a disposicdo da CONTRATANTE,
para a prestacdo dos servigos objeto deste
Termo de Referéncia, deverdo ser fixados
observando se as disposicdes da CONVENCAO

Servente de Limpeza

Encarregado COLETIVA DE TRABALHO PI000053/2022-
FETRAHNORDESTE.
Iltem Percentual Memoria de Calculo Fundamentacéao
Adicional de Insalubridade 20,00% Salario Minimo x 20% Conforme CCT/2022
Adicional de Insalubridade 40,00% Salario Minimo x 40% Conforme CCT/2022

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Iltem Percentual Memoria de Calculo Fundamentacéao
T -
13° (Décimo Terceiro) 8,33% ((1/12)x100)=8,33% Art. 7°, VIII, CF/88.
Salério
Férias - Art. 129 inciso |, artigo 130, do Decreto
Férias e Adicional de Férias 11,11% (1+1/3)/12]x100=11,11% Lei n° 5.452/43 - CLT. Adicional de Férias - Art.
7° inciso XVII, Ac6rdédo TCU 6771/2009.
TOTAL 19,44%
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées
Item Percentual Memoéria de Célculo e Fundamentagao
INSS 20,00% Lei 8.212/1991 (Art. 22, inciso I); Jurisprudéncia- TCU (Acoérdao 1753/2008 - Plenario)
Salério Ed ~ 2 50% Decreto-Lei 87.043/1982 (Art. 3°, inciso I); Lei 9.424/1996 (Art. 15); Decreto 3.142/99 (Art. 2°);
alario educagao U0 Constituicdo Federal de 1988. (Art. 212 § 5°); Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1.753 - Plenario)
RAT: Variavel conforme o servigo disponibilizado, nos termos do Anexo V do Dec. 3.048/99,
. alterado pelo Dec. 6.957/09, que estabelece a relagdo de atividades preponderantes e
_SI_A-L' Iieguro Acidente do 3,04% correspondentes graus de risco.
rabaiho FAP: indice da contratada de 0,5, 1,0 ou 2,0, comprovado mediante apresentac&o da GFIP ou
equivalente.
Decreto-Lei 9.853/1946 (Art. 3°); Lei 8.036/1990 (Art. 30); Jurisprudéncia - TCU (Acérdao
0,
SESC ou SESI L1,50% 11 753/2008 - Plenario); Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3.037/2009 - Plenario)
Decreto-Lei no 2.318/86; Jurisprudéncia - TCU (Acordao 1753/2008 Plenario); Jurisprudéncia-
SENAI ou SENAC 1,00% | 1cy (Acorddo 3037/2009 — Plendrio)
Lei 8.029/1990. (Art. 8°); Jurisprudéncia - TCU (Acoérdao 1753/2008 — Plenario);
0,
SEBRAE 0.60% | jurisprudéncia - TCU (Acérdao 3037/2009 — Plenario)
—— PR — o — —
INCRA 0,20% Decrt’et_o Lei 1.146/1970. (Art. 1°, inciso 1); Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 1753/2008
Plenario)
FGTS 8 00% Lei n° 8.036/1990. (Art. 15); Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso IIl); IN 84/2010 MTE;
it Jurisprudéncia - TCU (Acé6rdao 1753/2008 - Plenario)
TOTAL 36,84% |
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Iltem Valor (R$) Meméria de Célculo Fundamentacéo
Vale Transporte - Parnaiba | R$ - - N&o possui transporte regulamentado
Vale Alimentagao R$ 383,59 - Convengéo Coletiva de Trabalho/2022
Assisténcia Médica R$ - - N&o tem plano de sautde
) Convencéo Coletiva de Trabalho/2022 e Apdlice
Seguro de Vida R$ 3,63 de Sequro de Vida
Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 64.000-090 - Teresina-P

CNPJ(MF): 07.983.707

001-04 - E-mail: misel1005sery wotmail.com




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Item

Percentual

Memoéria de Célculo

Fundamentacgéo

Aviso Prévio Indenizado

0,4167%

[0,05x(1/12)]= 0,4167%

Trata-se de valor devido ao empregado no caso
de o empregador rescindir o contrato sem justo
motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT.
De acordo com levantamento efetuado em
diversos contratos, cerca de 5% do pessoal é
demitido pelo empregador, antes do término do
contrato de trabalho.Fundamentacéo: art. 7°,
inciso XXI, da Constituicdo Federal e art. 477,
art. 487 a 491 da CLT e Acé6rddo TCU n°
1904/2007 Plenério.

Incidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévio Indenizado

0,03%

Aviso prévio indenizado x 8% =

0,0333%

Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso
Prévio indenizado.Jurisprudéncia - TCU
(Acordéo 2.217/2010 — Plenario - vide apéndice
pag. 52)

Multa do FGTS e
contribuigcdo social sobre o
Aviso Prévio Indenizado

0,16%

{[(40% +10%) x 8% x 4% J}= 0,16%

Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de
2001. (Art. 1°).

Aviso Prévio Trabalhado

1,9444%

{[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,9444%

Inciso XXI do art. 7° da Constituicdo Federal
1988; Art. 488 da CLT. Pago apenas no primeiro
ano do contrato, devendo ser excluido do

célculo a partir do segundo ano, uma vez que s6
haver4d uma demissdo e uma indenizagdo por
empregado. 100% = salario integral; 30 =

nimero de dias no més; 7 = nimero de dias de
aviso prévio a que o empregado tem direito de
se ausentar; 12 = nimero de meses no ano.

Incidéncia dos encargos
do Submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

0,72%

1,94% x 36,84% = 0,72%

Aplica-se o percentual do submédulo 2.2 sobre
o valor do aviso prévio trabalhado.

Multa do FGTS e
contribuicao social sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

3,04%

40% x 8% x 95%) x 100 = 3,04%

Art. 12 da Lei n® 13.932, de 11 de dezembro de
2019

TOTAL

6,31%

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaodulo 4.1 - Auséncias Legais

Item

Percentual

Meméria de Célculo

Fundamentacéao

Férias

0,93%

((1+1/3)/12)/112x100% = 0,93%

Corresponde ao custo necessario para substituir
no posto de trabalho, o profissional que esta em
gozo de férias.

Auséncias Legais

0,56%

{(2/30)/ 12} = 0,556%

Auséncias ao trabalho asseguradas ao
empregado pelos artigos 473 e 83 da CLT
(morte de cdnjuge, ascendente, descendente;
casamento; nascimento de filho, doacdo de
sangue; alistamento eleitoral; servico militar;
comparecer a juizo)(Art. 131 inciso | e Art. 473

Licenca-Paternidade

0,02%

{(5/30)/12x0,015} = 0,02083%

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da CF, combinado
com o art. 10, § 1° dos Atos das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias — ADCT -, concede
ao empregado o direito de ausentar-se do
servi¢o por cinco dias quando do nascimento de
filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de
1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

Auséncia por Acidente de
Trabalho

0,33%

[{(15/30)/12}x8%] = 0,3333%

Acérdao 6771/09
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O 6nus da licenga maternidade é suportado pelo
INSS. O percentual corresponde ao custo do
substituto durante o afastamento da profissional

Afastamento Maternidade 0,11% {[(1+1/3)/12]x3%x(4/12)}=0,1111% residente. Estima-se que 2% (dois por cento)
dos empregado usufrui de 4(quatro) meses de
licenca por ano. Fundamentagédo: Art. 7°, VXIII
da CF/88, Art. 392 da CLT, Lei 11.770/2008.
TOTAL 1,95%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Iltem Percentual Fundamentagéo
S&o gastos da contratada com sua estrutura administrativa, organizacional e gerenciamento
Custos Indiret Meédi 0.50% de seus contratos, tais como as despesas relativas: funcionamento e manutencéo da sede,
ustos Indiretos - Media e tais como, agua, luz, telefone, pessoal administrativo, supervisdo de servigos. Calculo: (total
dos modulos 1,2,3,4,5) x (Custos indiretos %)
E o ganho decorrente da exploracédo da atividade econémica, calculado mediante incidéncia
L percentual sobre a remuneragéo, beneficios mensais e diarios, insumos diversos, encargos
Lucro - Média 0,50% o . S . . .
sociais, trabalhistas e custos indiretos. Calculo: (Total dos mddulos 1,2,3,4,5 + Custos
indiretos) x (Lucro %).
Tribut 8 65% S&o gastos relacionados com o recolhimento de conribui¢des, impostos e taxas que incidem
ributos o970 diretamente no faturamento. O regime de tributacéo é Lucro Presumido.
ISS 5,00%
Tributacdo. Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo
COFINS 3,00% de Lucro Presumido
PIS - Programa de 0,65%

Integracéo Social

Célculo Final:

((Total dos Médulos 1,2,3,4,5) + (Custos Indiretos) + (Lucro)) / (1-(1ISS% + COFINS% + P1S%)]}

Teresina(Pi), 10 de Maio de 2022.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e LicitacGes

Ref.: Pregdo Eletréonico SRP n° 01/2022
Processo Administrativo n.° 23855.000443/2021-78

DECLARACAO

Sr(a) Pregoeiro(a),

A empresa MISEL MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SERVICOS DE LIMPEZA,
sediada a Rua Rui Barbosa, 881 Centro/Norte - Cep 64.001-090 Teresina/Pi, CNPJ n.° 07.983.707/0001-
04, por intermédio do seu representante legal, a Sra. Jomayra Pereira dos Santos, portadora do CPF:
143.017.957-07 e RG: 3.596.327-SSJPI, vem declarar que os valores dos uniformes, materiais e
equipamentos apresentados na planilha de custo e formacao de preco ofertada no Pregao Eletrénico n®
01/2022, sédo exequiveis e estdo condizentes com as exigéncias do Termo de Referéncia e com o0s pre¢os
praticados pelos fornecedores com 0s quais mantemos relacionamento.

Os bens utilizados na execuc¢éo dos servicos de limpeza e conservacao predial sdo adquiridos
em quantidade e qualidade, apés pesquisa de mercado, obtidos através de empresas parceiras, 0 que nos
garante um excelente custo e beneficio na aquisicdo dos nossos produtos. Ressaltamos ainda que,
mantemos em nosso estoque, materiais suficientes que atendam as necessidades exigidas, tais sejam:
fardamentos, EPI’s, produtos de limpeza e higiene, e que se encontram novos e prontos para uso.

Para que ndo ocorra qualquer divida quanto a qualidade dos servigos de limpeza prestados
por esta empresa, segue listagem de alguns dos contratos que possuimos com 6rgdos que integram a
Administracdo Publica ao qual mantemos um padrdo de qualidade na prestacdo dos servigos.

ORGAO ENDERECO CIDADE NUMERO DO CONTRATO

FUNASA LIMPEZA Av. Jodo XXII1,1317 Teresina-Pl Cto: 10/2017

CPRM Rua Goias, n? 312 Teresina-Pl Cto: 68/2018

MINISTERIO DA ECONOMIA | Praca Marechal Deodoro Teresina-Pl Cto: 01/2019

CONAB Rua Honorio Paiva n2 475 Teresina-Pl Cto: 6/2020

DNOCS Rua Benjamin Constant Teresina-Pl Cto: 02/2017

UFDPAR Av. S3o Sebastido, 2819 Parnaiba-Pi Cto: 24/2021 - Dispensa
PROC REPUBLICA PIAUf Av. Jodo XXIII, 1390 Teresina-Pi Cto: 18/2021

Portanto, garantimos a execucdo do objeto do certame e estamos a disposi¢do para quaisquer
esclarecimentos.

Teresina(Pl), 10 de Maio de 2022.

Jomayra % " dos Santos

Administracdo
RG: 3596327-PI

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 64.000-090 - Teresina-PI
CNPJ(MF): 07.983.707/0001-04 - E-mail: misel{005servicos@hotmail.com



