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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23855.003882/2022-51

2. Descricao da necessidade

2.1. Necessidade a ser atendida e justificativa para seu atendimento

Este documento trata da necessidade do servigo de vigia e vigilancia armada nas instalacdes da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba - UFDPar, no municipio de Parnaiba-PI, compreendendo o fornecimento de mao-de-obra, de uniformes e equipamentos
adequados a execugdo dos trabalhos.

Cumpre esclarecer que cabe a Administracdo zelar pelos bens méveis e imdveis a ela pertencentes, ndo permitindo sua
depredacdo, violacdo, evasdo, apropriacdo indébita e outras a¢des que resultem em dano ao patrimonio, além de assegurar a
integridade fisica a todos que deles se utilizam, de forma integral, tornando indispensével a contratacdo de servicos de vigia e
vigilancia armada diurna e noturno.

A impossibilidade de realizagdo de concurso publico para o cargo de vigilante efetivo, obsta o aumento do efetivo por se tratar de
um cargo efetivo extinto através da Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998. A tinica alternativa sera a contratacdo de empresa
terceirizada para a prestacdo de servico de vigilancia.

A Insuficiéncia de efetivo para cobertura da seguranca de todo o campus. Apenas dois vigilantes armados diurnos e trés
vigilantes armados noturnos para atender a seguranca patrimonial de todo o campus. Auséncia de vigilante diurno no anexo
Estacdo da Piscicultura/Aquicultura, auséncia de posto de vigilancia diurna na Escolinha de aplicagdo e auséncia de posto de
vigilancia diurna no Laboratério de Analises Clinicas.

Ha eminente demanda de novos postos de vigilancia diurna e noturna na Policlinica de Parnaiba, visto a execucdo de servigos
prestados pela UFDPAR no local. Além disso, encontra-se em andamento processo administrativo para locacdo de imével
destinado aos setores das Pré-Reitoria de Administragdo — PRAD e Pr6-Reitoria de Planejamento — PROPLAN, previsto ainda
para o ano de 2022. Também, ha o interesse da administracdo em alugar imdvel ainda no ano de 2022 para alocar a Divisdo de
Almoxarifado, bem como os veiculos oficiais e bens patrimoniais da UFDPAR. Embora ndo haja previsdo, ha a possibilidade do
surgimento de novos Campus ou anexos vinculados em outros municipios, durante a execucdo contratual, bem como possivel
administracdo de Unidades de Saude, o que justifica, portanto, o aumento substancial do quantitativo sob demanda.

Retorno presencial do periodo letivo em 20 de junho de 2022, em razdo de medidas de controle da pandemia de COVID 19, com
o aumento da movimentagdo de discentes e docentes, prestadores de servico, o que pode acarretar no aumento de ocorréncias no
campus.

Impossibilidade do aumento do efetivo nos atuais contratos, visto que atingiram os percentuais limites, como segue:

Contrato 19/2020: Terceiro (dltimo) termo aditivo do contrato, assinado em 21 de marco de 2022, processo administrativo
23855.002737/2021-26, com acréscimo de 20,78%, o que impede novas contratagdes ao atingir o limite permitido.

Contrato 42/2020: Segundo (dltimo) termo aditivo do contrato, assinado em 23 de marco de 2022, processo administrativo
23855.002738/2021-96, com acréscimo de 22,40%, o que impede novas contratag0es ao atingir o limite permitido.

Contrato 20/2020: Segundo (iltimo) termo aditivo do contrato, assinado em 03 de fevereiro de 2022, processo administrativo
23855.002717/2021-81, com acréscimo de 25%, o que impede novas contratagdes ao atingir o limite permitido.

Aumento da criminalidade no municipio de Parnaiba. No dia 25 de abril de 2022, houve a ocorréncia do crime de roubo
qualificado por emprego de arma de fogo em frente ao portdo de entrada principal da Escolinha de Aplicacdo, por dois autores,
contra um genitor de uma crianca que estuda nessa Instituicdo. Em maio, houveram dois furtos de cone de seguranca e uma
tentativa de furto de materiais inserviveis. Todavia, as reincidéncias alertam para o cometimento de mais infragdes penais.
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Ademais, a atividade fim desta Instituicdo utiliza equipamentos com consideravel valor econdmico, bem como produz
informacGes as quais a integridade e o sigilo sdo essenciais a protecdo da sociedade e da economia nacional, evidenciando a
necessidade de exercer um controle rigoroso dos acessos as dreas de internas.

2.2, Previsao legal de terceirizacao

O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no § 7° do art. 10° prevé que "a Administracdo procurara desobrigar-se da
realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que
exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos de execucao".

Sabe-se que a terceirizacdo é uma ferramenta de administracdo que transfere a terceiro a responsabilidade pela execucdo de
tarefas especificas. Um dos beneficios é contar com um corpo de profissionais especializados na execucédo da atividade objeto de
terceirizagao.

A Portaria MP n° 443, de 27 de dezembro de 2018, estabelece um rol exemplificativo de servigos a serem executados
preferencialmente mediante terceirizacdo. Dentre estes, inclui-se os servigos de seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de
incéndio. Deve-se observar que o art. 3° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, estabelece vedagdes a terceirizacdo na
Administracdo publica, com destaque a impossibilidade de terceirizacdo das atividades inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.

O quadro de pessoal da Administracdo Direta do Ministério da Educacdo ndo apresenta os cargos efetivos de Agente de
Vigilancia, Agente de Portaria e outros relacionados a area de seguranga, uma vez que essas categorias foram extintas ou
inclusas no quadro em extincdo pela Lei n® 9.632, de 7 de maio de 1998. Nesse sentido, tais servicos ndo estdo contemplados nas
vedagOes de terceirizacdo dispostas no norma.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Seguranca Juliano Nunes Reis

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Natureza e classificacdo do servico

O servico de vigilancia constitui a prestacdo de natureza continuada com médo de obra exclusiva, o que abrange atividades de
vigia e vigilancia armada em postos de servigo, no quantitativo de dois profissionais por posto, com rondas ostensivas e todas as
demandas de uma seguranga patrimonial, além de manter vistorias patrimoniais, impedir uso de armas, restringir acesso nao
autorizados, prover a seguranca pessoal e integridade fisica dos usuarios e fornecer sistema de comunicacdo aos vigilantes e
servidores da seguranca.

A prestacao de servicos terceirizados em posto de vigilancia patrimonial é considerada de natureza continuada por estender-se
por mais de um exercicio financeiro e continuamente, sendo que sua interrup¢do pode comprometer a continuidade da
Administracdo e o cumprimento da missdo institucional.

Trata-se de servicos enquadrados no conceito do art. 1° da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e art. 14 da Instrucao
Normativa Seges/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, que definem como servicos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade possam ser objetivamente definidos pelo ato convocatdrio, por meio de especifica¢des usuais do mercado.

4.2 Horario e local de prestacao do servico

Os servigos de vigilancia armada devem ser prestados 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, de segunda a
domingo, envolvendo vigilantes em turnos diurnos e noturnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas no Campus da Universidade
Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar e Anexos ou locais sob sua administragao.

Os servigos de vigia devem ser prestados em horario comercial, 44 h semanais, no Campus da Universidade Federal do Delta do

Parnaiba - UFDPar e anexos, em locais estratégicos, visando complementar o servi¢o da vigilancia armada, em comunicagdo por
radio transceptor VHF, em canal de frequéncia exclusiva com os vigilantes e gestores da seguranca.
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Locais da prestacdo do servico por posto de trabalho:
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DESCRIGAO/ QUANTIDADE DE N
. UNIDADE DE QUANTIDADE DE ||QUANTIDADE DE [[LOCALIZACAC
ITEM HORARIO PROFISSIONAIS
~ MEDIDA (posto) POSTO PROFISSIONAIS DE TRABALHO
ESPECIFICACAO POR POSTO
1. Por
2. Rej
3. Pré
Vigilancia armada
até Blc
1 diurna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 04 08
36h /Biblic
4. Blc
RU/Qu
/Fisiot
Vigilancia armada
2 diurna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 01 02 Escolinha de Apli
36h
Vigilancia armada
Estagdo da Piscic
3 diurna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 01 02
/Aquicultura (ane
36h
Vigilancia armada
Laboratério de Ai
4 diurna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 01 02
Clinicas — Fora d«
36h
Vigilancia armada Futuros nov
5 diurna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 13 26 /remanejamento
36h post
1. Por
2. Rej
3. Pré
Vigilancia armada
até Blc
6 noturna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 02 04
36h /Biblic
4. Blc
RU/Qu
/Fisiot
Vigilancia armada
7 noturna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 01 02 Escolinha de Apli
36h
Vigilancia armada
Estagdo da Piscic
8 noturna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 01 02
36h /Aquicultura (ane
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9 6h as 18h Posto 02 01 02 Laboratério de Al
Vigilancia armada Clinicas — Fora d¢
noturna - escala 12h x

36h

Vigilancia armada Futuros novos ant
10 noturna - escala 12h x 6h as 18h Posto 02 13 26 /remanejamento ¢
36h posto

1. Ce
monitc
2. pré
até Blc
3. Est
lateral
4. Blc
RU/Qu
/Fisiot

5. Est
u Vigia (escala 6h as 18h Posto 02 10 20 Fisiote
comercial)
/Gerac
Sala di
Bloco
Coord
Cursos
6. Fut
anexos
/remar
criagac

Novos

4.3. Requisitos legais da pessoa juridica a ser contratada

No caso da prestacdo de servicos de vigilancia, a contratacdo de pessoa juridica que envolve fornecimento de mao de obra
terceirizada, com dedicacdo exclusiva, deve atender aos requisitos descritos na Lei n° 7.102, de 20 de junho de 1983, tanto para
que as empresas especializadas possam operar, como para o exercicio da profissao.

De acordo com o art. 14 da Lei n° 7.102, de 1983, as condig¢des essenciais para que as empresas operem Sao as seguintes:

® Autorizagdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n° 7.102, de 1983; e
® Comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal.

Além das condig¢Oes acima, hd outros trechos do ordenamento juridico supracitado que impdem barreiras a operacao dessas
empresas: os diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo podem ter antecedentes criminais registrados (art. 12
da Lei n° 7.102, de 1983), o capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n°
7.102, de 1983), sdo vedadas a estrangeiros a propriedade e a administracdo das empresas especializadas em vigilancia (art. 11 da
Lein° 7.102, de 1983), entre outras.

4.4. Perfil da forca de trabalho a ser alocada

O profissional alocado para execugdo dos servigos de vigilancia armada é o Vigilante (CBO 5173-30). Segundo a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes, cuja consulta feita no sitio http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf, os servicos desses
profissionais sdo prestados nas seguintes condigdes:

Vigiam, de forma ativa, dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades. Zelam pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo
cumprimento das leis e regulamentos realizando rondas e monitorando cameras e sistemas de alarme; recepcionam e controlam a
movimentacdo de pessoas em dareas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimonio, revistando pessoas e
veiculos; escoltam pessoas e mercadorias; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio.
Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao publico e aos 6rgdos competentes.
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Ademais:

Sédo, em geral, assalariados, com carteira assinada, que atuam em estabelecimentos diversos de defesa e seguranca e de transporte
terrestre, aéreo ou aqiiaviario. Podem trabalhar em equipe ou individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos,
noturnos, em rodizio de turnos ou escala. Trabalham em grandes alturas, confinados ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a
risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos, radiacdo, material t6xico, poeira, fumaca e baixas
temperaturas.

Para exercicio do cargo, sdo necessdrias as seguintes formacdo e experiéncia:

O exercicio das ocupagdes requer ensino médio completo, exceto agente de protecdo de aeroporto e vigilante que
tém como requisito o ensino fundamental. Todas as ocupacdes requerem formagado profissionalizante basica de
duzentas a quatrocentas horas. Os vigilantes passam por treinamento obrigatério em escolas especializadas em
seguranga, onde aprendem a utilizar armas de fogo. A(s) ocupagdo(des) elencada(s) nesta familia ocupacional,
demandam formagdo profissional para efeitos do célculo do nimero de aprendizes a serem contratados pelos
estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, exceto os casos previstos
no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Ainda segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes, o profissional deve apresentar as seguintes competéncias pessoais:

demonstrar atencao;

trabalhar em equipe;

demonstrar autocontrole;

demonstrar pré-atividade;

demonstrar iniciativa; e

demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas.

Além das competéncias pessoais previstas na CBO, espera-se do profissional:

ter experiéncia de no minimo 6 (seis) meses;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a)
profissional;

apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha e uniformizado(a);

comunicar a fiscalizagdo do contrato qualquer irregularidade verificada;

observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao ptblico;

cumprir as normas internas do 6rgao;

zelar pela preservacdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manuten¢do, quando necessario;

operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos disponiveis para a execucdo dos servicos;

assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

receber/repassar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e
orientacOes recebidas;

guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

manter atualizada a documentacdo utilizada no posto;

buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

levar ao conhecimento da fiscalizacdo do contrato de forma imediata qualquer informacdo considerada importante;
ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a fiscalizacdo do contrato, lavrando
posteriormente a ocorréncia por escrito;

evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de
trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes desnecessarias nos servicos; e

tratar a todos com urbanidade.

Ademais, para o exercicio da profissdo, nos termos do art. 16 da Lei n° 7.102, de 1983, o vigilante deve preencher os seguintes
requisitos:

ser brasileiro;

ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

ter instrucdo correspondente a quarta série do primeiro grau/ensino fundamental (Portaria DG/DPF n° 3.233, de 10 de
dezembro de 2012);

ter sido aprovado, em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos
termos da lei em questdo;

ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
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® ndo ter antecedentes criminais registrados; e
® estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

Os exames de saude fisica e mental e de aptiddo psicoldgica devem ser renovados por ocasido da reciclagem do vigilante, as
expensas do empregador.

Os cursos de formacao, extensdo e reciclagem sdo validos por dois anos. Apds esse periodo, os vigilantes devem ser submetidos a
curso de reciclagem, conforme a atividade exercida, as expensas do empregador (§7° do art. 156 da Portaria DG/DPF n° 3.233, de
2012).

O profissional alocado para execugdo dos servicos de vigia é o Vigia (CBO 5174-20), desarmado. Segundo a Classificacdao
Brasileira de Ocupagdes - CBO , cuja consulta feita no sitio http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf, os servicos desses
profissionais sdo prestados nas seguintes condi¢des:

Recepcionam e orientam visitantes e hospedes. Zelam pela guarda do patrim6nio observando o comportamento e movimentagao
de pessoas para prevenir perdas, evitar incéndios,acidentes e outras anormalidades. Controlam o fluxo de pessoas e veiculos
identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados. Recebem mercadorias, volumes diversos e correspondéncias. Fazem
manutengdes simples nos locais de trabalho.

A selecdo do profissional e os treinamentos devem ficar inteiramente a cargo da pessoa juridica contratada. A Administracao
pode ser consultada a respeito, mas ndo deve direcionar a contratacdo de pessoas. Entretanto, a substituicdo de profissional a
pedido da Administracdo, de forma justificada, deve ser realizada.

4.5. Representante da pessoa juridica a ser contratada

A empresa contratada deve indicar preposto, responsavel por acompanhar a execucdo do contrato e atuar como interlocutor
principal junto ao 6rgdo contratante, incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas,
legais e administrativas referentes ao andamento contratual, sempre a disposi¢dao da Administratacao.

4.6. Materiais a serem disponibilizados

A demanda compreende além da mao-de-obra, o fornecimento dos recursos de trabalho, incluindo Equipamento de Protecao
Individual - EPI com devido CA - Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, uniformes, revolver
calibre 38, municdo, lanterna tatica, algemas, tonfa, colete balistico, coturno, rddios comunicadores, motocicleta, dentre outros
da espécie.

4.7. Critérios e praticas de sustentabilidade

O 6rgdo tem como objetivo, nesta e em outras contratacdes, a efetiva aplicagdo de boas préticas de sustentabilidade nas
contratacdes promovidas pela Administracdo Ptblica, em atendimento ao art. 170 da Constituicdo, ao art. 3° da Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993, bem como art. 6° da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n° 7.746, de 5
de junho de 2012.

A contratada deveréd observar a Resolu¢do Conama n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias a serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cddmio e
mercurio.(Fl. 70 XIV).

A contratacdo deve ainda atender ao disposto no art. 7° da Lei n° 12.305, de 2 de agosto de 2010, estimulando praticas
sustentaveis na contratagdo dos servigos.

Nao foram identificados critérios e praticas de sustentabilidade aplicaveis a esta contratacao no Guia de Licitacoes
Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.

O Caderno de Logistica de Prestacdo de Servicos de Vigilancia Patrimonial, versdo 1.0 de abril de 2014, disponivel no
Portal de Compras Governamentais (enderego https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica
/midia/servicos_vigilancia.pdf), apresenta boas préaticas sustentaveis para os servigos de vigilancia. Segundo o Caderno, os
dirigentes e a equipe que presta o servico devem ser instruidos sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos
aspectos que regulem a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos,
quanto na questdo social, com atengdo especial aos direitos trabalhistas e a prote¢do aos direitos humanos.

Séo indicadas a implementacéo de diversas medidas, com destaque as seguintes:

® A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e
de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados;
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® Séao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientacdo sexual ou estado civil na selecdo de vigilantes

no quadro da empresa;

E dever da Contratada a promocio de curso de educacio, formacio, aconselhamento, prevencio e controle de risco aos

trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia de energia, de 4gua e reducdo de geracdo de

residuos s6lidos no ambiente onde se prestara o servigo;

E obrigacdo da contratada a administracio de situaces emergenciais de acidentes com eficcia, mitigando os impactos

aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;

® A Contratada deve disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs aos vigilantes para a execucdo das
atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com as condigoes climéticas, favorecendo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho;

® A contratada deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funciondrios, das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho, tais como prevencdo de incéndio nas areas da prestacdo de servico, zelando pela seguranca e pela
satide dos usudrios e da circunvizinhanca;

® A Contratada devera observar a Resolucdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisi¢cdo de pilhas e baterias para serem

utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como

chumbo, cadmio e merctrio; e

E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que foram

utilizados na prestacdo de servigos.

4.8. Transicao contratual

Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacdes,
podendo exigir, inclusive, a capacita¢do dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execugao dos servigos.

4.9. Antinepostismo

Devem ser observadas as disposi¢cdes da Sumula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal, que veda a pratica do
nepotismo no dmbito da administragdo publica indireta, o que abrange a Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar,
autarquia federal.

4.10. Disposicdes contratuais obrigatorias

O Decreto n° 9.507, de 2018, prevé em seus arts. 8° e 9° uma série de disposi¢cdes que obrigatoriamente devem constar no
contrato celebrado, dentre as quais destaca-se a adog¢do de um dos dois mecanismos de garantia do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra:

® pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes ao pagamento de férias, décimo terceiro salério, auséncias
legais e verbas rescisérias dos empregados que participarem da execucdo dos servigos contratados efetuado somente na
ocorréncia do fato gerador; ou

® pagamento a pessoa juridica contratada dos valores referentes ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas
rescisorias dos empregados que participarem da execugdo dos servicos contratados por meio de depésito em conta
vinculada especifica, aberta em nome da pessoa juridica contratada, e com movimentagdo autorizada pela contratante.

A operacionalizacdo desses mecanismos deve observar os Cadernos de Logistica proprios disponiveis no Portal de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras). Incumbe ao Administrador, apenas, escolher entre uma das duas op¢des.

4.11. Vistoria

Deve ser facultado as interessadas realizar visita técnica de vistoria as dependéncias da unidade, com o intuito de conhecer as
caracteristicas do local onde devem ser prestados os servicos, as condi¢des e as peculiaridades dos servigos a executar, bem como
para reunir outros consistentes subsidios para a formulacdo de sua proposta. Entretanto, como critério de qualificacdo técnica, as
empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel, podendo ser substituido por declaracao
emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigdes locais para execucdo do objeto; ou que tem
pleno conhecimento das condicGes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e
ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

4.12. Prazo de vigéncia inicial da contratacao
Segundo a alinea b do item 12 do Anexo IX da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, o prazo inicial de contratos

administrativos de prestacdo de servi¢os de natureza continuada é 12 (doze) meses. Além disso, o Art. 57, II, da Lei 8.666 de
1993 dispoe:
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IT - a prestacdo de servigcos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e
sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢des mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta
meses;

Portanto, o prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Contratacao anterior

Os Contratos n° 19/2020, 20/2020 e 42/2020 se encontram vigentes e tem como objeto a prestacdo de servicos de vigia vigilancia
armada, diurna e noturna, nas instalagdes da Universidade Federal do Delta do Parnaiba-PI e anexos, sendo oriundo do Pregdo n°
02/2020. A contratacdo apresentou inconsisténcia no quantitativo, visto disponibilizar apenas (02) dois postos diurnos e 5 postos
noturnos, o que acarreta postos sem vigilancia, auséncia de seguranca patrimonial e da integridade dos usudrios. Logo, a
futura contratagdo apresenta como aprimoramento da contratagdo vigente.

5.2. Contratacdes similares de outros érgaos e entidades

Foram identificados e tomados como referéncia os seguintes procedimentos licitatérios para a contratagdo do objeto por outros
6rgaos publicos:

® Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA-GO - Pregdo n° 1/2021 -
Uasg 193108;
Universidade Federal do Piaui - UFPI - HC-GO - Pregdo n° 02/2020 - Uasg 154048;
Universidade Federal de Goias - UFG - Pregdo n° 18/2020, Uasg 153052;
Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido - TRT-23 - Pregdo n° 21/2020 - Uasg 80025.

Nota-se que a Administragdo publica opta pela terceirizacdo dos servigos de vigilancia. O Decreto n° 9.507, de 2018, disciplina a
contratagao e a execucgdo indireta dos servigos terceirizados, cujas categorias profissionais ndo mais ingressardo na Administracao
Publica, visto que ndo deve haver concurso ptiblico para o provimento destes cargos:

Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administragdo puiblica federal direta, autarquica e fundacional, os

servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenagao,

supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o

controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servicos publicos e de aplicacdo de

sancgao;

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade, exceto
disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral

de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser executados de
forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizagdo de atos administrativos ou a tomada de

decisdo para o contratado

No caso dos servigos de vigilancia patrimonial, o cargo de vigilante ndo faz parte de nenhuma categoria funcional abrangida pelo
plano de cargos do Ministério da Educagdo, portanto, a terceirizacao desses servigos torna-se necessaria, uma vez que a atividade
é considerada auxiliar as fungdes, tendo, portanto, previsdo no aparato normativo, conforme §1° do art. 3° do Decreto n° 9.507,
de 2018.

Ainda sobre os aspectos da descentralizacdo administrativa, o Decreto-Lei n° 200, de 1967, em seu art. 10, § 1°, alinea c, c/c § 7°,

preceitua que a execucdo indireta deve sempre ser adotada quando existir iniciativa privada suficiente desenvolvida e capacitada
para desempenhar as atividades:
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Art. 10. A execucdo das atividades da Administragdo Federal deverd ser amplamente descentralizada.§ 1° A

descentralizagéo sera posta em pratica em trés planos principais: [...]
c) da Administragdo Federal para a érbita privada, mediante contratos ou concessdes. [...]

§ 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle e com o objetivo
de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administracdo procurard desobrigar-se da
realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato,
desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os encargos

de execugdo.
Os servigos de seguranga e vigilancia patrimonial estdo contemplados, ainda, na Portaria MP n° 443, de 2018:

Art. 1° No ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, serdo preferencialmente objeto

de execugdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos: [...]
XXI - seguranca, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio; [...]

Observou-se ainda que a métrica de "postos de servico" é amplamente praticada para servigos de vigilancia patrimonial. Verifica-
se que esta é uma solucdo comum na contratacdo deste objeto pelos érgdos puiblicos. A contratacdo por posto também é
recomendada no Anexo XI da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 2017.

Além disso, é necessario frisar que as contratacdes se deram por licitacdo, na modalidade pregdo, visto que o objeto se enquadra
no conceito de servico comum, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002.

5.3. Subcontratacdo, participacao de consdrcio, cooperativas, organizacoes sociais, instituicoes sem fins
lucrativos e empresarios individuais

Ndo deve ser permitida subcontratacdo do objeto, sendo tdo somente permitida a utilizacdo de servicos especificos ou eventuais
de pessoas especializadas para auxiliar no atendimento aos objetivos acordados.

Nao deve ser admitida a possibilidade de as empresas concorrerem em consoércio, considerando que a experiéncia pratica
demonstra que as licitagdes que permitem essa participacdo sdo aquelas que envolvem servigos de grande vulto e/ou de alta
complexidade técnica, o que ndo é o caso. No mais, a participacdo de consoércio apresentaria a dificuldade em limitar
procedimentos e atribuir responsabilidade em caso de falhas.

Ndo devem participar as Cooperativas de Trabalho considerando que no objeto ora licitado ndo hé possibilidade de ser executado
com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar relacdo de subordinacdo entre a cooperativa e os cooperados, nem
entre a Administracdo e o cooperados. A execucdo compartilhada ou em rodizio, ainda traria dificuldades significativas no
cumprimento de procedimentos internos, na fiscalizacdo e avaliagdo da execucdo dos servigos, como a identificacdo de
responsaveis por eventuais falhas ou descumprimentos nas obrigagdes contratuais, direcionamento de solicitagdes de informacoes
e reclamacdes, perda na eficiéncia esperada quanto ao atendimento dos prazos e exposicdo ao risco de desnivelamento dos
padrdes de qualidade.

Também ndo devem participar organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Ptiblico - OSCIP, atuando nessa condigdo (Acérddo
n° 746/2014-TCU-Plenaério) e institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5,
de 2017).

Deve ser admitida a participacdo de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei n° 9.637, de 15 de maio
de 1998, desde que os servigos objeto desta contratacdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdao firmado

entre o Poder Publico e a organizacdo social (Acérddo n° 1.406/2017- TCU-Plenério), mediante apresentacdo do Contrato de
Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

5.4. Da proposta por grupo

Visando o melhor controle e eficiéncia da execucdo contratual pela Contratada e da fiscalizagdo pela Administracdo, opta-se por
proposta unica, por valor global, para um tinico grupo, o que engloba os itens:

1. Vigilante Armado Diurno escala 12hx36h;
2. Vigilante Armado Noturno escala 12x36h;

3. Vigia 44h horério comercial (profissional desarmado).
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5.5. Solucao proposta

Posto isso, esta equipe opta pela escolha, ja praticada neste 6rgdo e nos demais, conforme elucidados nos tépicos acima, pela
solucdo de postos de trabalho continuos de vigia e vigilancia patrimonial, contratados por pregdo, como a melhor opc¢do para o
objeto deste estudo.

6. Descricdo da solucdao como um todo

A presente demanda compreende a contratacdo de servico de vigia e vigilancia patrimonial armada diurna e noturna, por
postos de trabalho alocados nas dependéncias do campus da Universidade Federal do Delta do Parnaiba - PI, Estacdo de
Piscicultura/Aquicultura, Escolinha de Aplicacdao, Laboratério de Analises Clinicas e futuros noves postos de
trabalho, prestados 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, para o vigilante armado, e 44 horas
semanais para vigia, desarmado

O servigo compreende:

® o fornecimento de mao-de-obra especializada;

® o fornecimento dos equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos, tais como Equipamento de Protecdo Individual -
EPI com devido CA - Certificado de Aprovacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, uniformes, revélver calibre 38,
municdo, lanterna tatica, algemas, tonfa, colete balistico, coturno, radios comunicadores VHF, dentre outros da espécie.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Mdo-de-obra

Para o quantitativo de postos, considerou-se a insuficiéncia de efetivo na contratacdo atual de vigilante patrimonial armado
(Contratos n° 19/2020 e 42/2020) celebrados com a empresa A4 Vigilancia e Seguranca Patrimonial EIRELI, e vigia (Contrato 20
/2020) celebrado com a empresa MISEL Manutengdo de Ar Condicionado e Servico de Limpeza em Prédios EIRELI, o que
acarreta em auséncia de profissional nos locais estratégicos, inseguranca na comunidade universitaria e sobrecarrega os agentes
de seguranca. Ante ao exposto, apresenta-se a nova configuracdo de agentes e postos de vigilancia:

[Postos Escala Turno IN° de Empregados por posto [N° de Postos |N° Total de Empregados
[Vigilantes armados | 12x36 horas Diurno 2 20 40
Vigilantes armados | 12x36 horas Noturno 2 20 40
Vigia 44 horas comercial | Diurno 2 10 20
Total 50 100

7.2. Uniformes

Os uniformes devem ser fornecidos pela pessoa juridica terceirizada a seus empregados, devendo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado.

Na tabela abaixo consta a estimativa dos uniformes a serem fornecidos. Trata-se apenas de uma estimativa, devendo a pessoa
juridica contratada realizar o dimensionamento conforme sua experiéncia no ramo, considerando que o fornecimento individual
deve ocorrer semestralmente, mas a substituicdo de pecas deve ocorrer sempre que identificada a necessidade:

7.2.1 Vigilante

[item Descricao Unidade de fornecimento Quantidade semestral
1 CAMISA UNIDADE 02
2 CALCA UNIDADE 02
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3 CINTO UNIDADE 01
4 BONE UNIDADE 01
5 MEIAS PAR 02
6 COTURNO PAR 01
7.2.1 Vigia
[item Descricao Unidade de fornecimento Quantidade semestral
1 CAMISA UNIDADE 02
2 CALCA UNIDADE 02
3 CINTO UNIDADE 01
4 BONE UNIDADE 01
5 MEIAS PAR 02
6 COTURNO PAR 01

O vigilante e o vigia deve usar o uniforme somente quando em efetivo servigo, em atengdo ao disposto no art. 149 da Portaria DG
/DPF n° 3.233, de 2012.

7.3. Equipamentos

Os equipamentos adequados a execucdo dos trabalhos devem ser fornecidos pela pessoa juridica contratada.

Importa destacar, que embora a Contratante realize o levantamento dos materiais e equipamentos, esta ndo pode interferir na
técnica adotado pela Contratada na prestacao dos servigos, desde que apresentem resultados satisfatorios e respeitem a legislagdo,
as normas técnicas e as regras estipuladas neste certame, sob risco de inibir a modernizacdo técnica.

Os equipamentos devem permanecer como propriedade da pessoa juridica contratada e devem ser disponibilizados para a
prestacdo dos servigos, sendo os custos expressados em planilha e custos e formacdo de precos por meio do valor de depreciagdo.
Tal metodologia foi utilizada no Pregdo n° 13/2020 do Ministério da Justica e Seguranca Publica, Uasg 200005.

Desse modo, para o calculo desse custo, deve ser considerado o periodo de vida titil dos equipamentos e o valor ou percentual
residual. Ou seja, a Administragdo ndo paga o prego integral de eventual equipamento, mas somente o custo da depreciacdo
desses bens durante a vigéncia do contrato, pois ao final da vigéncia contratual, esses equipamentos podem ser retirados, visto
serem de propriedade da terceirizada contratada.

A lista abaixo representa uma estimativa de equipamentos a serem fornecidos por profissdo:

7.3.1 Vigilante

fitem Descricao Unidade de fornecimento | Quantidade/posto
1 RADIO COMUNICADOR/TRANSCEPTOR VHF PORTATIL UNIDADE 01
2 LANTERNA TATICA LED RECARREGAVEL UNIDADE 01
3 APITO UNIDADE 01
4 REVOLVER CALIBRE 38 COM 12 PROJETEIS E CARTUCHEIRA UNIDADE 01
5 COLDRE UNIDADE 01
6 TONFA UNIDADE 01
7 PORTA TONFA UNIDADE 01
8 COFRE UNIDADE 01
9 LIVRO DE OCORRENCIA UNIDADE 01
10 MOTOCICLETA 150CC UNIDADE 01* (UNICA)
11 CAPA DE CHUVA UNIDADE 01
12 CRACHA/CREDENCIAL UNIDADE 02
13 COLETE BALISTICO COM CAPA UNIDADE 01

7.3.2 Vigia
fitem Descricao Unidade de fornecimento Quantidade/posto
1 RADIO COMUNICADOR VHF UNIDADE 01
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2 LANTERNA TATICA UNIDADE 01
3 APITO UNIDADE 01
4 TONFA UNIDADE 01
5 PORTA TONFA UNIDADE 01
6 LIVRO DE OCORRENCIA UNIDADE 01
7 CAPA DE CHUVA UNIDADE 01
8 CRACHA/CREDENCIAL UNIDADE 02

7.4. Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI

Os equipamentos de protecdo individual deverm ser devem ser fornecidos pela pessoa juridica contratada e apresentar CA -
certificado de aprovacdo junto ao Ministério de Trabalho e Previdéncia. A lista abaixo representa uma estimativa de
equipamentos a serem fornecidos:

7.4.1 Vigilante
[item Descricao Unidade de fornecimento Quantidade/profissional
1 COTURNO UNIDADE 01
2 COLETE BALISTICO UNIDADE 01
7.4.2 Vigia
IItem Descricao Unidade de fornecimento Quantidade/profissional
I 1 COTURNO UNIDADE 01

A lista supracitada refere-se ao levantamento do 6rgdo quanto aos equipamentos necessarios a execugdo do servico. A
apresentacdo do levantamento ndo restringe a indicacdo e fornecimento de outros materiais ou equipamentos que a contratada
entender necessario, como base na sua experiéncia e metodologia, para prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia.
Ademais, a Contratada devera atentar ao prazo de vencimento destes Equipamentos, sendo exigida a imediata troca ao constatar o
vencimento do CA ou desgaste visivel do equipamento (o0 que ocorrer primeiro).

8. Estimativa do Valor da Contratacao

8.1. Procedimento de pesquisa de precos

O valor da contratagdo deve ser refinado por meio de procedimento de pesquisa de precos, para fins de determinacdo do preco de
referéncia ou pre¢o maximo aceitavel.

No procedimento de pesquisa de precos, devem ser seguidas as orienta¢Oes disciplinadas na Instrugdo Normativa Seges/ME n°
73, de 5 de agosto de 2020. Esta norma orienta a aplicacdo do disposto na Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 26 de maio de
2017, para servigos continuados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo-de-obra e, no que couber, a prépria Instrucao
Normativa Seges/ME n° 73, de 2020.

O Anexo V da Instrucao Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, estabelece diretrizes para elaboragdo do Projeto Bésico ou Termo
de Referéncia da contratacdo, dentre as quais inserem-se aquelas relativas a estimativa de precos e precos referenciais
mencionadas no item 2.9:

2.9 Estimativa de precos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos referenciais realizados nos

Estudos Preliminares;

b) No caso de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, o custo estimado da contratagdo deve
contemplar o valor méximo global e mensal estabelecido em decorréncia da identificagdo dos elementos que

compdem o prego dos servicos, definidos da seguinte forma:
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b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de pregos, observados os custos dos itens
referentes ao servico, podendo ser motivadamente dispensada naquelas contratagdes em que a natureza do seu
objeto torne inviavel ou desnecessério o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos

praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em contratagdes similares; ou ainda por
meio da adogdo de valores constantes de indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsdo de regras claras quanto a composi¢do dos custos que impactem no valor global das propostas das

licitantes, principalmente no que se refere a regras de depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

O preenchimento da Planilha de Custos e Formacéo de Precos a que se refere o subitem b.1 se mostra a medida mais acertada,
pois considera fatores como a regido de prestacdo dos servicos e o planejamento financeiro do projeto. A decomposigdo do preco
final em planilhas torna possivel o controle por parte da Administracdo em relagdo ao custo do contrato, permitindo a
identificacdo de indicios de inexequibilidade nas propostas, e evitando o sobreprego de custos unitarios ou a pratica do chamado
"jogo de planilha". O Anexo VII-D da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 2017 apresenta um modelo de planilha de custos e
formacao de precos, no qual os 6rgdos e entidades podem realizar as adaptagOes julgadas necessarias, observados os preceitos do
Decreto n° 9.507, de 2018.

8.2. Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos

Para a decomposicdo dos custos da solucdo tratada no presente estudo, indica-se a adogdo do Modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Precos. Sobre este documento, faz-se necessério registrar as consideragdes a seguir:v

A Portaria Seges/ME n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, estabelece procedimentos referenciais para a composi¢do da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos para as contratacdes de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados
de forma continua ou ndo, em edificios ptblicos, no ambito dos érgdos e entidades da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional. A eficacia da norma, no entanto, estd vinculada a publicacdo de Cadernos de Logistica no Portal de
Compras do Governo Federal, conforme previsto no art. 2°. O Caderno de Logistica disponivel para o servigo de vigilancia data
de abril de 2014, portanto, anterior a vigéncia da Instru¢do Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, que apresenta um novo modelo de
Planilha de Custos e Formac&o de Precos, além de ndo tratar de evolu¢des importantes e alteracdes legislativas que se seguiram.
Diante disso, no que tange a produgdo do modelo anexo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, foi utilizada como
referéncia as diretrizes da Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR e das Convencoes Coletivas de Trabalho - CCT, do
ano de 2022, das categorias de Vigilante, n° P1000002/2022, e Vigia n° P1000011/2022.

Cabe esclarecer que a Nota Técnica n° 2/2018/CGAC/CISET/SG-PR é uma iniciativa da Coordenacdo-Geral de Auditoria
Continua da Secretaria de Controle Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica para "orientar o gestor na elaboracao
da sua propria planilha de custos, que podera ser utilizada como método subsididrio para definir o custo méximo de uma
respectiva categoria profissional, bem como de demonstrar em quais médulos hd as maiores distor¢des nas propostas
encaminhadas pelos fornecedores".

Logo, foram utilizados os pardmetros a seguir da medigdo dos itens da Planilha:

® No item Adicional de Periculosidade foi utilizado o Art. 193, § 1°, da CLT, destinada somente ao profissional Vigilante
Armado.

® Nos itens "Adicional Noturno" e "Adicional de Hora Noturna Reduzida" do Médulo 1, considerou-se o calculo da
Clausula décima da CCT PI000002/2022, sendo adotadas as seguintes férmulas para adicional noturno e adicional de
hora noturna reduzida, respectivamente: "(salario base + adicional de periculosidade)*(n° de horas da jornada de trabalho
diéria sobre as quais incide adicional noturno / n° de horas da jornada de trabalho)* % adicional noturno" e "(salario base
+ adicional de periculosidade)*{[((60/duracdo da hora noturna em minutos)*n° de horas da jornada de trabalho diaria
sobre as quais incide adicional noturno) - n° de horas da jornada de trabalho diaria sobre as quais incide adicional
noturno] / n° de horas da jornada de trabalho}*(1 + % adicional hora noturna reduzida)".

® No item Intervalo Intrajornada Diurno e Noturno foi feito com base no Art. 71 da CLT, Clésula vigéssima oitava da
CCT PI1000002/2022, por meio do calculo (100/220)*15/100*1,5.

® No item Auxilio refei¢do/alimentacdo foi estabelecido na Clausula Décima Terceira da CCT: PI000002/2022, para o
vigilante armado, e na Clausula Oitava da CCT: P1000011/2022 para o vigia.

® No item da Assisténcia médica e familiar foi elaborado de acordo com o valor médio de 3 propostas apresentas e
registradas em 3 pregoes eletronicos do ano de 2022, conforme descrito na aba PESQUISA DE PRECO. Conforme a
CCT PI000002/2022, o valor pago pela empresa referente ao plano de saude é de 50%.
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® No item Seguro de Vida e Invalidez foi utilizada a metologia de calculo presente no caderno de légistica prestacdo de
servico de vigilancia patrimonial associado a CCT PI000002/2022. No item Seguro de vida para o profissional vigia, por
analogia foi utilizada a metologia de célculo presente no caderno de légistica prestacdo de servico de vigilancia
patrimonial associado a CCT P1000011/2022. (salario base*26*0,0078%).

® No item seguro invalidez ao profissional vigilante foi utilizada a metologia de calculo presente no caderno de l6gistica
prestacdo de servigo de vigilancia patrimonial associado a CCT P1000002/2022.

® No item Aviso prévio indenizado foi utilizado o calculo: (1/12*0,1).

® Com a publicacdo da Lei n° 13.932, de 11 de dezembro de 2019, a contribuicdo social de 10% (dez por cento) sobre o
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS foi extinta a partir de 1° de janeiro de 2020. Sendo assim, no Médulo 3
- "Provisdo para rescisdao", no item "Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado", em que é
indicada a férmula (0,08*0,4*0,1).
No item Aviso prévio trabalhado: ((7/30)/12)*0,9.
Incidéncia dos encargos do sobre o aviso prévio trabalhado: {[(7/30)/12]x100} x Total do submédulo 2.2 (planilha de
calculo).

® No Moédulo 3 - "Provisdo para rescisdo", no item "Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado", foi utilizada a férmula 0,08*0,4*0,9%(1+(1/12)+(1/12+1/3*1/12)).

® Substituto na cobertura de férias: Férmula: (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,09% para 9,075% para cumprir
com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Percentual a ser aplicado sobre o somatério
dos médulos 1, 2 e 3 da Planilha de precos.

® Os valores dos Uniformes e Equipamentos foram feitos com base na média entre o valor das propostas de 03 (trés)
vencedores de 03 (trés) pregdes diferentes de Vigilancia Armada e Vigia.

8.3. Preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos

Para compor os custos, a Administracdo ndo deve se valer do procedimento de encaminhar planilhas de custos em branco a
empresas do ramo, para devolucdo devidamente preenchidas, pois, a olhos vistos, tal pratica da a possibilidade as empresas de
encarecimento proposital de custos diretos, visando lucro sobre o que deveria ser custo direto. Assim, para evitar essa distor¢do,
deve ser feita investigagdo acerca da relacdo de cada custo (direto) unitario, pesquisando o pre¢co médio da méo de obra que deve
ser empregada, dos uniformes e materiais, a partir das mesmas fontes de pesquisa que seriam utilizadas caso a Administragdo
fosse adquirir tais itens de forma direta. Para a realizacdo desse procedimento, devem ser verificados:

® a Convencao, Acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério da
Economia (http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/);

® aato da autoridade municipal que definiu o reajuste da tarifa do transporte ptiblico;

® os valores devidamente atualizados praticados para os itens "Uniformes", "Equipamentos" e "Equipamentos de protegao
Individual" do Médulo 7 em outras planilhas de custos e formacdo de precos de licitagdes de servicos de vigilancia
prestados na cidade de Parnaiba-PI; e

8.4. Reducao de custos nao renovaveis

Considerando a vigéncia inicial do contrato para 12 (doze) meses, a Administracdo deve revisar o contrato imediatamente apés o
transcurso dos 12 (doze) primeiros meses de vigéncia com o intuito de reduzir custos ndo renovéveis. Esta previsdo deve constar
claramente no contrato para evitar qualquer discussdo acerca de tal providéncia. Dentre os custos ndo renovaveis, destacam-se 0s
citados a seguir:

® O percentual do item "Férias" do Submédulo 2.1 deve ser zerado caso ndo haja dispensa de profissional nos
primeiros 12 (doze) meses. Conforme a secdo de perguntas frequentes relacionadas a Instru¢gdo Normativa Seges/MP n°
5, de 2017, disponivel em https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/instrucao-
normativa-de-servicos-in-no-5-de-2017, o custo de "Férias" do Submddulo 2.1 deve ser utilizado para pagamento de
férias do empregado residente, ap6s 12 (doze) meses de trabalho (periodo aquisitivo). Apds esse periodo, as férias devem
ser custeadas pelo valor provisionado no item "Salario Base" do Médulo 1. O valor deve ser desembolsado durante os
primeiros 12 (doze) meses para pagamento de férias proporcionais quando de eventual dispensa dos empregados ao final
da vigéncia limite do contrato administrativo, que é de 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso II do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993 (em carater excepcional, poderd ser prorrogado ainda por mais 12 (doze) meses, nos termos do § 4° do
mesmo artigo). Deve-se observar que, havendo dispensa de profissional e nova contratacdo para o posto no periodo, a
pessoa juridica contratada pode solicitar a manutencdo do custo.

® Os percentuais para os itens "Aviso Prévio Indenizado"” e "Aviso Prévio Trabalhado" do Mddule 3 devem ser
reduzidos a 10% do percentual da proposta inicial (percentual inicial x 10%). A Nota Técnica n° 652/2017-MP
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apresenta o raciocinio para redugdo dos custos ndo renovaveis de "Aviso Prévio Indenizado" e "Aviso Prévio
Trabalhado", concluindo que, caso no primeiro ano do contrato ndo haja incidéncia de tais custos, estes devem ser
excluidos e contabilizados somente mais 3 (trés) dias, até o limite de 42 (quarenta e dois) dias. Isso representa o
percentual de 10% (dez por cento) dos valores provisionado inicialmente na proposta.

8.5. Depreciacao de equipamentos

O Anexo V da Instrucdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, que estabelece diretrizes para elaboracdo do Projeto Bésico ou
Termo de Referéncia da contratagcdo, em seu item 2.9, estabelece regras para a estimativa de precos e precos referenciais,
destacando a necessidade de determinar regras claras de depreciacdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

Conforme item 7.3 destes Estudos Técnicos Preliminares, a Administracdo ndo paga o preco integral de eventual equipamento a
pessoa juridica contratada, mas somente o custo da depreciagdo do bem durante a vigéncia do contrato. Para o calculo da
depreciacdo de equipamentos, indica-se a adocdo do critério estabelecido no Pregdo n° 13/2020 do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, Uasg 200005: "Para o calculo da depreciacdo de equipamentos, serd adotado a vida ttil de 5 anos e valor
residual de 20%. Assim, Depreciacdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12x 5)".

8.6. Encaminhamento de propostas

Para viabilizar a identificacdo de inexequibilidade e sobrepreco, além de permitir maior transparéncia, todas as licitantes devem
encaminhar suas planilhas de custos e formagdo de pregos utilizando a mesma referéncia anexa ao instrumento convocatério.
Tendo em vista os diversos métodos para aferir os custos, propde-se que haja uma padronizacdo no que tange as bases de célculo
e as férmulas, podendo as licitantes arbitrarem os percentuais e demais informacdes pertinentes, nos termos da Nota Técnica n°® 2
/2018/CGAC/CISET/SG-PR.

Para que a Planilha de Custos e Formagdo de Precos utilizada com base no modelo anexo ndo apresente erros, o instrumento
convocatério da licitacdo deve prever:

® Para viabilizar a identificacdo de valores inexequiveis ou excessivamente elevados, além de permitir maior transparéncia,
todas a licitante deverdo encaminhar a Planilha de Custos e Formacado de Precos, utilizando exclusivamente o Anexo do
Edital, que possui metodologia de célculo detalhada nos Estudos Técnicos Preliminares;

® Para que ndo sejam apresentados erros, todas as células com fundo cinza da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos deverdo ser preenchidas, ainda que o custo ou percentual incidente seja zerado;

® Na Planilha de Custos e Formacao de Precos, o campo "Fundamento" devera ser preenchido com a informacédo de que se
trata da "Proposta inicial" e o campo "Data de inicio dos efeitos" deverd ser preenchido com a data limite para a
apresentacao da proposta no pregdo;

® Nao serdo aceitas propostas em desacordo com as orientacdes do Edital; e
® O Pregoeiro podera solicitar a corre¢do de erros que ndo alterem a substancia das propostas.

Essa padronizacdo visa também permitir que haja celeridade na verificagdo de pedidos de repactuacdo, com o fim de que seja
cumprido a previsdo do § 3° do art. 57 da Instrugdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017, que estabelece o prazo maximo de 60
(sessenta) dias a contar da solicitagdo e entrega dos comprovantes de variacdo dos custos para que seja proferida a decisdo sobre
o pedido.

Sendo assim, em relacdo ao Termo de Referéncia, na parte relativa as regras de repactuagdo devem ser previstas as seguintes
disposigoes:

® Para cada parcela da repactuagdo, a Contratada devera apresentar junto ao pedido a nova Planilha de Custos e Formagao
de Precos, utilizando exclusivamente o Anexo do Edital, que possui metodologia de calculo detalhada nos Estudos
Técnicos Preliminares;

® Para que ndo sejam apresentados erros, todas as células com fundo cinza da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos deverdo ser preenchidas, ainda que o custo ou percentual incidente seja zerado;

® O campo "Fundamento" devera ser preenchido com o fundamento do pedido de repactuacdo (por exemplo: "Convencdo
Coletiva de Trabalho 2022") e o campo "Data de inicio dos efeitos" devera ser preenchido com a data em que os novos
valores estiveram vigentes;
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® Excepcionalmente, mediante justificativa aceita pela Administracdo, a Contratada poderd solicitar a repactuacdo
utilizando outro modelo de Planilha de Custos e Formacédo de Precos, caso o modelo anexo ao Edital ndo seja habilitada
a demonstrar a variagdo de custos pretendida; e

® Nao serdo concedidas repactuagdes em desacordo com as orientagdes deste instrumento.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O art. 23, § 1° c/c o art. 3% § 1° ambos da Lei n° 8.666, de 1993, convergem ao parcelamento das contratagdes, com vistas a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos por meio da ampliagdo da competitividade.

Entretanto, o objeto em questdo ndo é passivel de parcelamento. Sabe-se que servico de seguranca deve se responsabilizar pelo
patrimdnio e seguranca como um todo. Neste sentido a fragmentacdo de 2 (duas) ou mais empresas pode comprometer a
integridade da solucdo, dificultando a responsabilizacdo da contratada em caso de falhas na prestacéo do servigo.

Assim se justifica a licitagdo, por empresa unica, por melhoria do resultado final com apenas um unico contrato e uma
unica empresa responsavel pela vigilancia, composta por vigilantes armados e vigias.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo cabe contratacao correlata ou interdependente no presente objeto.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A demanda sera incluida no PAC 2022, considerando o planejamento das necessidades da seguranga da Instituicdo e seus anexos,
visando a realizacao satisfatdria das atividades e servigos desempenhados.

12. Resultados Pretendidos

Os resultados pretendidos com a contratagdo dos servigos sdo: preservar as instalacoes da unidade; promover a seguranca do
patriménio publico, em especial os equipamentos e acervo documental e assegurar a integridade dos servidores, empregados
terceirizados e discentes.

Para afericdo da qualidade na prestacdo dos servigos devem avaliados os seguintes aspectos: fornecimento de EPIs, uniformes e
demais equipamentos de servico, alocagdo de mdo-de-obra especializada, conduta dos empregados, realizacdao de rondas
e incidentes de seguranca e resposta a incidentes de seguranca.

A afericdo da qualidade dos resultados deve ser realizada por meio de indicadores de desempenho, conforme pratica da
Administracdo prevista na Instru¢cdo Normativa Seges/MP n° 5, de 2017. Em caso de resultados insatisfatérios, os percentuais de
desconto devem incidir unicamente sobre o lucro, a fim de evitar que empresa contratada nao tenha condigoes de arcar com
despesas trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS. Dessa forma, a soma de tais percentuais deve se manter proxima ao
percentual de lucro previsto em Planilha de Custos e Formacdo de Precos de referéncia, obtida em pesquisa de precos (deve-se
dividir o percentual de lucro pelo nimero de indicadores e, ainda, fracionar esse resultado para composi¢do das faixas de
desempenho).

No caso de utilizacdo do mecanismo da conta-vinculada bloqueada para movimentacdo, os percentuais de provisionamento
devem incidir sobre o valor mensal dos servicos, desconsiderados os eventuais descontos decorrentes de resultado aferido
nos indicadores minimos de desempenho, sob pena de a aplicacdo de tais descontos se mostrar in6cua e, ainda, de impactar no
montante a ser depositado na conta vinculada.
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13. Providencias a serem Adotadas

Ndo foram identificadas providéncias adicionais a serem tomadas para o sucesso da contratagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nao se vislumbram impactos ambientais provenientes da contratagao.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme pesquisa de preco apresentada no anexo I deste ETP, e considerando que a aquisigdo pretendida sanara demandas da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, esta equipe declara viavel esta contratagdo.

16. Responsaveis

JULIANO NUNES REIS
CHEFE DA DIVISAO DE SEGURANGA

WIARLLEY MARLEY OLIVEIRA DA SILVA
CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENGAO PREDIAL

PAULO HENRIQUE MALVEIRA VASCONCELOS
PREFEITO UNIVERSITARIO
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Anexo | - ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS.pdf



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Fundamento: Pesquisa de pregos
Data de inicio dos efeitos: 01/08/2022

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
Municipio/UF: PARNAIBA-PI

P1000002/2022 (vigilante) e
P1000011/2022 (vigia)

N2 Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:

Numero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

§ X . . Quantidade Total a Contratar Quantidade de L .
Tipo de Servigo Unidade de Medida ~ R X . Valor Unitario por funcionario
(em fungdo da unidade de medida) funcionarios por posto
VIGILANTE ARMADO 12 X 36 DIURNO SEG A DOM POSTO 20 2 RS 6.107,80
VIGILANTE ARMADO 12 X 36 NOTURNO SEG A DOM POSTO 20 2 RS 7.940,28
VIGIA COMERCIAL 44 HORAS (ESCALA COMERCIAL) POSTO 10 2 RS 3.478,64

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas
respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que
prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.



1. MODULOS

MAO DE OBRA

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGILANTE ARMADO 12 X 36 DIURNO SEG A DOM
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.526,68

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE PATRIMONIAL

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)

A Salario base RS 1.526,68
B Adicional de Periculosidade 30,000% RS 458,00
C Adicional de Insalubridade 0,000% RS -
D Adicional Noturno 0,000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% RS -
G Intervalo Intrajornada diurno 10,227% RS 202,98
Total RS 2.187,66

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13¢@ Salario, Férias e Adicioanl de Férias % Valor (R$)

A 13 @ Salario 8,333% RS 182,30
B Férias 9,075% RS 198,53
C Adicional de Férias 3,025% RS 66,18
Total RS 447,01

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (RS)

A INSS 20,000% RS 526,93

B Saldrio educagdo 2,500% RS 65,87




C Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP: 6,000% RS 158,08
D SESC ou SESI 1,500% RS 39,52
E SENAI - SENAC 1,000% RS 26,35
F SEBRAE 0,600% RS 15,81
G INCRA 0,200% RS 5,27
Subtotal 31,800% RS 837,83
H FGTS 8,000% RS 210,77
Total 39,800% RS 1.048,60

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: C — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cddigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve preencher o
item "C" das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (R$)

A Transporte RS -
B Auxilio refeigdo/alimentagdo RS 474,53
C Assisténcia médica e familiar RS 51,51
D Seguro de vida e invalidez RS 17,33
E Outros: Especificar RS -
Total RS 543,37

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS 447,01
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS 1.048,60
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 543,37
Total RS 2.038,98

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,833% RS 18,23
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,000% RS 1,46
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,320% RS 7,00
D Aviso prévio trabalhado 1,750% RS 38,28
E Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,774% RS 16,93
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3,440% RS 75,25
Total 15,117% RS 157,15

Maddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente




Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo
de servigo estiver ausente,

conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: (Revogado pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

4.1 [Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 9,075% RS 397,83
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/ 12} = 0,56% 0,556% RS 24,35
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,028% RS 1,22
D Zt.lgb;;;)uto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%] = 0,333% RS 14,61
£ Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037% RS 162

{[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,03%

F Substituto na cobertura de Outras por Doenga ((1/30)/12)=0,28% 0,278% RS 12,18
Total RS 451,81

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa
ne 7, de 2018)

4.2 |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -
Total RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do Profissional Ausente (Redagdo
dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 451,81
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS 451,81

Maddulo 5 - Insumos Diversos

Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 47,09
B Equipamentos RS 46,29
C

Total RS 93,38

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% RS 295,74
B Cofins 3,00% RS 183,23
C PIS 0,65% RS 39,70
D ISS 5,00% RS 305,39
E Lucro 6,79% RS 354,76
Total 21,44% RS 1.178,82

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.




Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.187,66
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.038,98
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 157,15
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 451,81
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 93,38
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.928,98
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.178,82

Valor total por empregado / més

RS 6.107,80




1. MODULOS

MAO DE OBRA

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGILANTE ARMADO 12 X 36 NOTURNO SEG A DOM
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.526,68

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGILANTE PATRIMONIAL

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)

A Salario base RS 1.526,68
B Adicional de Periculosidade 30,000% RS 458,00
C Adicional de Insalubridade 0,000% RS -
D Adicional Noturno (Clausula décima da CCT P1000002/2022) RS 392,97
E Adicional de Hora Noturna Reduzida (Clausula Nona da CCT P1000002/2022) RS 341,37
G Intervalo Intrajornada Noturno 10,227% RS 202,98
Total RS 2.922,00
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |132Saldrio, Férias e Adicioanl de Férias % Valor (R$)

A 13 2 Salario 8,333% RS 243,50
B Férias 9,075% RS 265,17
C Adicional de Férias 3,025% RS 88,39
Total RS 597,06

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme

Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual,

torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 703,81
B Saldrio educagdo 2,500% RS 87,98




C SAT 6,000% RS 211,14
D SESC ou SESI 1,500% RS 52,79
E SENAI - SENAC 1,000% RS 35,19
F SEBRAE 0,600% RS 21,11
G INCRA 0,200% RS 7,04
Subtotal 31,800% R$ 1.119,06
H FGTS 8,000% RS 281,52
Total 39,800% R$ 1.400,58

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: Nota 2: C — Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT — Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do cddigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve
preencher o item "C" das planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrug¢do Normativa n2 7, de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS -
B Auxilio refeigdo/alimentagao RS 474,53
C Assisténcia médica e familiar RS 103,02
D Seguro de vida e invalidez RS 17,33
E Outros: Especificar

Total RS 594,88

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do maédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS 597,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicGes RS  1.400,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 594,88
Total R$ 2.592,52

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,833% RS 24,35
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,000% RS 1,95
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,320% RS 9,35
D Aviso prévio trabalhado 1,750% RS 51,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,774% RS 22,61
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio trabalhado 3,440% RS 100,52
Total 15,117% R$ 209,91

Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente,

conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)




Nota 2: (Revogado pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias ((1+1/3)/12)/12=0,93% 9,075% RS 519,49

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/ 12} = 0,56% 0,556% RS 31,80

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade{(5/30)/12x0,01} = 0,01% 0,028% RS 1,59

b Z?4b25’;ituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x1%] = 0,333% RS 19,08

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,037% RS 212
{[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,03%

F Substituto na cobertura de Outras por Doenga ((1/30)/12)=0,28% 0,278% RS 15,90

Total RS 589,98

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa

n2 7, de 2018)

4.2  |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo RS -

Total RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo Profissional Ausente (Redagdo

dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS 589,98

4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

Total RS 589,98

Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes RS 47,09

B Equipamentos RS 46,29

C

Total RS 93,38

Nota: Valores mensais por empregado.

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 6,00% RS 384,47

B Cofins 3,00% RS 238,21

C PIS 0,65% RS 51,61

D ISS 5,00% RS 397,01

E Lucro 6,79% RS 461,19

Total 21,44% R$ 1.532,49

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.922,00
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.592,52
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 209,91
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 589,98
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 93,38
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 6.407,79
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.532,49
Valor total por empregado / més RS 7.940,28




1. MODULOS

MAO DE OBRA

Méo-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) VIGIA COMERCIAL 44 HORAS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-20

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.243,50

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) VIGIA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Maddulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (RS)

A Salario base RS 1.243,50
B Adicional de Periculosidade 0,000% RS -
C Adicional de Insalubridade 0,000% RS -
D Adicional Noturno 0,000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,000% RS -
G Outros: Especificar RS -
Total RS 1.243,50

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: (Revogado pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 |13¢@ Salario, Férias e Adicioanl de Férias % Valor (R$)

A 13 @ Salario 8,333% RS 103,62
B Férias 9,075% RS 112,85
C Adicional de Férias 3,025% RS 37,62
Total RS 254,09

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna
se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢ées % Valor (RS)
A INSS 20,000% RS 299,52

B Saldrio educagdo 2,500% RS 37,44




¢ SAT 3,000% RS 44,93
D SESC ou SESI 1,500% RS 22,46
E SENAI - SENAC 1,000% RS 14,98
F SEBRAE 0,600% RS 8,99
G INCRA 0,200% RS 3,00
Subtotal 28,800% RS 431,32
H FGTS 8,000% RS 119,81
Total 36,800% RS 551,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS -
B Auxilio refeigdo/alimentagdo 383,59
C Assisténcia médica e familiar RS 39,50
D Seguro de vida RS 2,52
E Outros: Especificar RS -
Total RS 425,61

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta
Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 |132(décimo terceiro) saldrio, férias e adicional de férias RS 254,09
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 551,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 425,61
Total RS 1.230,83

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisao para Rescisao % Valor (RS)

A Aviso prévio indenizado 0,833% RS 10,36
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,000% RS 0,83
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio indenizado 0,320% RS 3,98
D Aviso prévio trabalhado 1,750% RS 21,76
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre aviso prévio trabalhado 0,716% RS 8,90
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio trabalhado 3,440% RS 42,78
Total 15,059% RS 88,61

Madulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente,

conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: (Revogado pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)




Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Férias ((1+1/3)/12)/12=0,93% 9,075% RS 232,58

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/ 12} = 0,56% 0,556% RS 14,24

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade{(5/30)/12x0,01} = 0,01% 0,028% RS 0,71

D Zu4b25;ituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x1%] 0,333% RS 854

, (]

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.037% RS 0.95
{[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,03% R ’

F Substituto na cobertura de Outras por Doenga ((1/30)/12)=0,28% 0,278% RS 7,12

Total R$ 264,14

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugao Normativa

n2 7, de 2018)

4.2  |Substituto na Intrajornada % Valor (R$)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00% RS -

Total RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do Profissional Ausente (Redagdo

dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢ado do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1  |Substituto nas Auséncias Legais RS 264,14

4.2 |Substituto na Intrajornada RS -

Total RS 264,14

Maddulo 5 - Insumos Diversos

Maddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (R$)

A Uniformes RS 39,09

B Equipamentos RS 22,85

Total R$ 61,94

Nota: Valores mensais por empregado.

Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00% RS 86,67

B Cofins 3,00% RS 104,36

C PIS 0,65% RS 22,61

D ISS 5,00% RS 173,93

E Lucro 6,79% RS 202,05

Total 18,44% RS 589,62

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.243,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.230,83
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 88,61
D Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 264,14
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 61,94
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.889,02
F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 589,62
Valor total por empregado / més RS 3.478,64




VIGILANTE ARMADO DIURNO E NOTURNO 12X36H

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Art. 193, § 12, da CLT

INTERVALO INTRAJORNADA DIURNO

Art. 71 da CLT, Clasula vigéssima oitava da CCT: PI000002/2022

TRANSPORTE

O transporte publico em Parnaiba ndo é regulamentado.

AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGAO

O valor do auxilio-alimentagdo estabelecido na Clausula Décima
Terceira da CCT: PI000002/2022.

ASSISTENCIA MEDICA

PREGAO UASG PRECO VALOR TOTAL
O valor da assisténcia médica e familiar foi
40/2022 290002 121,86 elaborado de acordo com o valor médio de 3
propostas apresentas e registradas em 3 pregbes
103,03 eletrénicos do ano de 2022, conforme descrito na
03/2022 926587 81,98 aba PESQUISA DE PREGO. Conforme a CCT
P1000002/2022, o valor pago pela empresa
20/2022 158009 105,24 referente ao plano de satde é de 50%.

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Foi utilizada a metologia de calculo presente no caderno de légistica
prestacdo de servigo de vigilancia patrimonial associado a CCT
P1000002/2022.

AVISO PREVIO INDENIZADO

Calculo: 1/12*0,1

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
AVISO PREVIO INDENIZADO

Calculo: (0,08*0,4*0,1)

AVISO PREVIO TRABALHADO

Calculo: ((7/30)/12)*0,9

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2
SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO

{[(7/30)/12]x100} x Total do submddulo 2.2

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
AVISO PREVIO TRABALHADO

Célculo: 0,08%0,4*0,9%(1+(1/12)+(1/12+1/3*1/12))

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS

Férmula: (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de 9,09% para
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de
Logistica da Conta Vinculada). Percentual a ser aplicado sobre o
somatério dos médulos 1,2 e 3.

PREGAO UASG PRECO VALOR TOTAL
83/2022 393003 38,34
UNIFORME

21/2022 158124 33,92 47,09
02/2022 343010 69,01
03/2022 926587 56,33

EQUIPAMENTOS 21/2022 158124 45,10 46,29
03/2022 135587 37,45




VIGIA 44H COMERCIAIS

TRANSPORTE

O transporte publico em Parnaiba ndo é regulamentado.

AUXILIO REFEICAO/ALIMENTAGCAO

O valor do auxilio-alimentagdo estabelecido na Cldusula Oitava da

CCT: P1000011/2022.

ASSISTENCIA MEDICA

PREGAO UASG PREGO VALOR TOTAL
25/2022 158123 41,00
01/2021 343019 37,22 39,50
59/2020 335013 40,27

O valor da assisténcia médica e familiar foi
elaborado de acordo com o valor médio de 3
propostas apresentas e registradas em 3 pregdes
eletrénicos no periodo de 2020 a 2022, conforme
descrito na aba PESQUISA DE PRECO.

SEGURO DE VIDA

Por analogia foi utilizada a metologia de calculo presente no caderno
de ldgistica prestagdo de servigo de vigilancia patrimonial associado a

CCT P1000011/2022. (salario base*26*0,0078%)

AVISO PREVIO INDENIZADO

Célculo: 1/12*0,1

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
AVISO PREVIO INDENIZADO

Calculo: (0,08*0,4*0,1)

AVISO PREVIO TRABALHADO

Calculo: ((7/30)/12)*0,9

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2
SOBRE AVISO PREVIO TRABALHADO

{[(7/30)/12]x100} x Total do submodulo 2.2

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O
AVISO PREVIO TRABALHADO

Calculo: 0,08*0,4*0,9%(1+(1/12)+(1/12+1/3*1/12))

PREGAO UASG PRECO VALOR TOTAL
25/2022 158123 36,13
UNIFORME

31/2022 158123 30,00 39,09
46/2021 158099 51,13
98/2021 153032 23,84

EQUIPAMENTOS 01/2021 343019 32,47 22,85
3124/2021 156679 12,24




QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

uant. de
. Valor Proposto Q Valor Proposto |Quantidade |Valor do Servico A
Tipo de Empregados Valor do Servigo Anual
GRUPO [ITEM Servico (A) por or Posto por posto de postos Mensal (6)=(Fx12)
¢ Empregado (B) :’c) D)=(BxC)  [(E) (F) = (D X E) =
VIGILANTE
ARMADO
1 RS 6.107,80 2 RS 12.215,60 20 RS 244.312,06 | RS 2.931.744,69
12X36H
DIURNO
1 VIGILANTE
ARMADO
2 RS  7.940,28 2 RS  15.880,56 20 RS 317.611,15 | RS 3.811.333,75
12X36H
NOTURNO
VIGIA 44H
3 RS 3.478,64 2 RS 6.957,28 10 RS 69.572,80 | RS 834.873,60
COMERCIAIS
Valor Anual dos Servigos (1 + 2 + 3) RS 7.577.952,04
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ANEXO Il - LOCAIS DA PRESTACAO DO SERVICO



12.1 CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO

Area total: 47.196 m?2
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12.2 ESCOLINHA DE APLICACAO

Area total: 2.261 m?
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12.3 ESTACAO DE PSICULTURA/AQUICULTURA

Area total: 25 hectares




12.4 LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Area total: 493,93m2




12.5 POLICLINICA

Area total; 791,24m?
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