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Portaria, Limpeza, Copeiragem, Fiscalização de Estacionamento, Supervisão de 

condomínios e Recepção. 
Atuamos nos Estados do Piauí, Maranhão e Ceará. 

 

 

GRUPO CET-SEG, AS MELHORES SOLUÇÕES EM SEGURANÇA! 

 

 

 

O GRUPO CET SEG 

 

Criado em 2001, por seus sócios, especialistas em segurança, o Grupo CET SEG oferece serviços de 

qualidade através da tecnologia e profissionais capacitados para atender às necessidades do mercado. 

 

CET SEG SERVIÇOS DE LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA 

 

Genuinamente piauiense, com sua Matriz em Teresina, atuando de forma efetiva nos estados do Piauí, 

Ceará, Maranhão e Distrito Federal, com mais de 600 colaboradores, primando sempre pela alta 

qualidade, agilidade e ética profissional permitindo que seus clientes tenham a tranquilidade necessária 

para cuidar do seu negócio, do seu patrimônio e da sua família. 

 

MISSÃO 

Oferecer as melhores soluções em terceirização de mão de obra, proporcionando proteção e tranquilidade, 

através de serviços e mão de obra especializados, com tecnologia de ponta, ética e respeito aos seus 

clientes e colaboradores 

 

Áreas de Atuação: TERCEIRIZAÇÃO 

• Limpeza e conservação predial; 

•Agentes de Portaria; 

•Vigias; 

• Manutenção predial; 

• Secretariado; 

• Motoristas; 

• Recepcionistas; 

• Entre outros...; 
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Teresina (PI), 05 de setembro de 2022. 

Proposta nº. 085/2022. 

A 

Prefeitura Universitária - UFPI 

Campus Ministro Petrônio Portella - Teresina - PI 

CEP 64049-550 

Fone: (86)3215-5604 

E-mail: Prefeitura Universitária: preuni@ufpi.edu.br 

 

 

 

  Prezada Senhora, 

 

 

A CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA, pessoa jurídica de direito 

privado, inscrita no CNPJ sob nº 11.842.881/0001-04, com sede na Av. Barão de Castelo Branco, 115, 

sala 05, Bairro Monte Castelo, CEP: 64.016-850 em Teresina – PI, e-mail: 

comercial@grupocetseg.com.br, especializada na prestação de serviços na locação de mão de obra, vem 

mui respeitosamente encaminhar para análise de V. Sª a proposta de preços, cuja elaboração tomou por 

base os tópicos a seguir: 

 

OBJETO DA PROPOSTA 

A presente proposta comercial tem por objetivo a terceirização de mão de obra para prestação de serviço 

de agente de portaria para atender a unidade da Prefeitura Universitária - UFPI, utilizando para tantos 

profissionais devidamente treinados para o exercício de suas funções, tudo em conformidade com as 

características dos serviços e a legislação trabalhista vigente. 

 

FISCALIZAÇÃO 

Mantemos fiscalização, em todos os postos de serviços, contando para tanto com uma infraestrutura de 

apoio operacional, atuando com profissionais devidamente qualificados para este fim. 

 

VALIDADE  

Será de 60 (sessenta) dias o prazo de validade da presente proposta, contados da data de sua apresentação. 

 

PAGAMENTO  

O pagamento será efetuado até o 5o (quinto) dia útil após a prestação dos serviços. 

 

PRAZO 

O prazo para implantação dos serviços será de até 5 dias após a assinatura do contrato.  

 

mailto:preuni@ufpi.edu.br
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REAJUSTE 

O preço mensal contratado será reajustado no mesmo percentual concedido, de acordo com o piso salarial 

normativo da categoria, decorrentes de lei, convenção, dissídio ou acordo coletivo e ainda proveniente de 

acréscimos nos insumos, encargos sociais ou tributários que possam ocasionar o desequilíbrio econômico 

e financeiro do contrato.  

Se a convenção coletiva for homologada posterior à data-base da categoria e seus valores reajustados de 

forma retroativa, os mesmos serão aplicados ao contrato na mesma forma da CCT. Data Base da categoria 

janeiro. 

 

RESPONSABILIDADE 

A CONTRATADA é a única responsável pelo pagamento de alimentação, transporte, taxas, 

tributos, encargos e salários. 

 

COMPOSIÇÃO DO PREÇO 

 

ITEM DESCRIÇÃO 
CARGA 

HORÁRIA 

VALOR 

UNITARIO 

Nº DE 

POSTOS 

VALOR 

MENSAL 

VALOR 

ANUAL 

1 

SERVIÇOS DE 

OPERADOR DE MICRO - 

CBO 3172-05 

44 HORAS R$ 4.843,77 140 R$ 678.127,80 R$ 8.137.533,60 

2 
RECEPCIONISTA - CBO 

4221-05 
44 HORAS R$ 4.376,65 35 R$ 153.182,75 R$ 1.838.193,00 

3 CONTÍNUO - CBO 4122-05 44 HORAS R$ 3.918,79 45 R$ 176.345,55 R$ 2.116.146,60 

4 
EDITOR DE TEXTO E 

IMAGEM - CBO 7661-20 
44 HORAS R$ 6.249,80 2 R$ 12.499,60 R$ 149.995,20 

5 
AGENTE DE PORTARIA - 

CBO 5174-15 
44 HORAS R$ 4.240,78 3 R$ 12.722,34 R$ 152.668,08 

6 
OPERADOR DE SOM E 

IMAGEM - CBO 3731-05 
44 HORAS R$ 5.285,49 1 R$ 5.285,49 R$ 63.425,88 

7 
OPERADOR GRÁFICO - 

CBO 7662 
44 HORAS R$ 4.036,93 3 R$ 12.110,79 R$ 145.329,48 

8 

TÉCNICO EM 

ELETRÔNICA - CBO 3132-

15 

44 HORAS R$ 5.285,49 1 R$ 5.285,49 R$ 63.425,88 

9 
RADIALISTA - CBO 2617-

20 
44 HORAS R$ 6.249,80 2 R$ 12.499,60 R$ 149.995,20 

10 GARÇOM - CBO 5134-05 44 HORAS R$ 3.952,05 2 R$ 7.904,10 R$ 94.849,20 

11 COPEIRO - CBO 5134-25 44 HORAS R$ 3.918,79 2 R$ 7.837,58 R$ 94.050,96 

12 
ALMOXARIFE - CBO 

4141-05 
44 HORAS R$ 4.376,69 15 R$ 65.650,35 R$ 787.804,20 

13 
CARREGADOR - CBO 

7832-10 
44 HORAS R$ 3.926,52 10 R$ 39.265,20 R$ 471.182,40 

14 
MOTOCICLISTA - CBO 

5191 
44 HORAS R$ 4.955,47 2 R$ 9.910,94 R$ 118.931,28 

15 
TRATORISTA - CBO 6410-

15 
44 HORAS R$ 4.843,77 5 R$ 24.218,85 R$ 290.626,20 

          R$ 1.222.846,43 R$ 14.674.157,16 
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DADOS BANCÁRIO: Agência 5121-7, Conta 47.671-7 Banco do Brasil. 

 

Sindicato ao qual foi elaborada a proposta, SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO 

EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626.716/0001-02. 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000011/2022 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2022 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR001601/2022 

NÚMERO DO PROCESSO: 13168.100025/2022-65 

DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2022 

 

VIGÊNCIA E DATA-BASE 

 

As partes fixam a vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho no período de 01º de janeiro de 

2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01º de janeiro. 

 

ABRANGÊNCIA 

 

A presente Convenção Coletiva de Trabalho abrangerá a(s) categoria(s) Empregados de Empresas de 

Asseio e Conservação, com abrangência territorial em Teresina/PI. 

 

DECLARAÇÕES 

 

Declaramos que nos valores propostos acima estão incluídas todas as despesas, custos operacionais, 

fretes, taxas, impostos, contribuições encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e 

quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços sobre o objeto; 

Declaramos que não possuir na cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forçado, 

observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso III do art. 5º da Constituição Federal; 

Declaramos o cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiência ou para 

reabilitado da Previdência Social e que atendam às regras de acessibilidade previstas na legislação, 

conforme disposto no art. 93 da Lei nº 8.213, de 24 de julho de 1991; 

 

NOSSO DIFERENCIAL 

 

• Nossos agentes de portaria, vigias e demais profissionais são recrutados dentre os melhores que 

se formam na Cet - Seg Cursos, após uma rígida seleção e detalhada investigação social; 

• Há um constante monitoramento dos funcionários, através do supervisor de campo; 

• Disponibilidade de plantonistas para suprir faltas. 
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Por tudo acima exposto, colocamo-nos à vossa inteira disposição, inclusive para discutir em detalhes os 

preços descritos acima, através dos telefones (86) 2106-0929 ou (86) 9.8194-9009 e E-mail: 

vera.lucia@grupocetseg.com.br, e comercial@grupocetseg.com.br; ao tempo que renovamos nosso 

compromisso de profissionalismo e garantia de plena satisfação. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 

 

 

 

 

CET SEG SERVIÇOS E LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA LTDA 

Fone: (86) 98194-9009 

WHATSHAP :98803-8752 

 

 

mailto:vera.lucia@grupocetseg.com.br
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Universidade Federal do Piauí –UFPI  
Prefeitura universitária - Campus Petrônio Portella  
 
  

PROPOSTA COMERCIAL 

Pelo presente, submetemos a apreciação de V.S.ª., proposta de preço, assumindo 

inteira responsabilidade, por quaisquer erros ou omissões que venham a ser verificados no 

conteúdo. 

1.0 -  Objeto:  
 

Contratação de empresa para serviços terceirizados de atividades administrativas e 

assessoramento, de forma contínua e com dedicação exclusiva de mão de obra, conforme 

quantidades e especificações previstas abaixo: 

 

2.0 -  IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA LICITANTE:  
2.1 - RAZÃO SOCIAL: SERVFAZ-SERVIÇOS E MÃO DE OBRA LTDA.    
2.2 - SEDE: AV. DOM SEVERINO, Nº 679, FATIMA - TERESINA/PI.   
2.3 - CNPJ: 10.013.974/0001-63.  
2.4 - BANCO: BANCO DO BRASIL AG Nº. 3.178-X C.C. Nº. 41.031-4  
2.5 - REPRESENTANTE LEGAL: DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA, BRASILEIRA, 
CASADA, RESIDENTE NA ROD. BR 343, CONDOMINIO VILA DE GALES, Nº 6100, CASA 16 
GURUPI, EMPRESARIA, CI Nº. 997.992 SSP/PI, CPF: 553.764.603-04.  
2.6 - FONE/FAX: (86) 2107-7171/ E-MAIL: servfazlicitacoes01@gmail.com 
2.7 – REGIME DE TRIBUTAÇÃO: LUCRO REAL 
 
3.0 – Dos Preços: 

 
Valor Mensal: R$ 1.231.573,05 (Um milhão, duzentos e trinta e um mil, quinhentos e setenta e 

três reais e cinco centavos). 

Valor Anual: R$ 14.778.876,60 (Catorze milhões, setecentos e setenta e oito mil, oitocentos e 

setenta e seis reais e sessenta centavos) 

Item Descrição Valor Unitário Qtd. Postos Valor Mensal Valor Anual 

1 Operador de Microcomputador 44hs CBO: 3172-05 4.858,48R$         140 680.187,20R$        8.162.246,40R$      

2 Recepcionista 44hs CBO: 4221-05 4.383,22R$         35 153.412,70R$        1.840.952,40R$      

3 Contínuo 44hs CBO: 4122-05 3.917,33R$         45 176.279,85R$        2.115.358,20R$      

4 Editor de Texto e imagem 44hs CBO: 7661-20 6.289,15R$         2 12.578,30R$          150.939,60R$         

5 Agente de Portaria 44hs CBO: 5174-15 4.244,93R$         3 12.734,79R$          152.817,48R$         

6 Operador de Som e Imagem  44hs CBO: 3731-05 5.307,96R$         1 5.307,96R$           63.695,52R$           

7 Operador Gráfico   44hs CBO: 7662 4.037,53R$         3 12.112,59R$          145.351,08R$         

8 Técnico em Eletrônica   44hs CBO: 3132-15 5.307,96R$         1 5.307,96R$           63.695,52R$           

9 Radialista  44hs CBO: 2617-20 6.289,15R$         2 12.578,30R$          150.939,60R$         

10 Garçom 44hs CBO: 5134-05 3.951,16R$         2 7.902,32R$           94.827,84R$           

11 Copeira 44hs CBO: 5134-25 3.917,33R$         2 7.834,66R$           94.015,92R$           

12 Almoxarife 44hs CBO: 4141-05 4.383,25R$         15 65.748,75R$          788.985,00R$         

13 Carregador 44hs CBO: 7832-10 3.925,18R$         10 39.251,80R$          471.021,60R$         

14 Motociclista 44hs CBO: 5191 4.969,51R$         2 9.939,02R$           119.268,24R$         

15 Tratorista 44hs CBO: 6410-15 6.079,37R$         5 30.396,85R$          364.762,20R$         

268 1.231.573,05R$     14.778.876,60R$    VALOR TOTAL 

Resumo dos Preços - UFPI Campus Petrônio Portella

mailto:servfazlicitacoes01@gmail.com
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Os preços apresentados foram formados com base em edital e seus anexos, legislação 

vigente e Convenção Coletiva de Trabalho (CCT) nº PI000011/2022. 

 
3.1 – Validade da Proposta: o prazo de validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar 

da data de sua apresentação.  
 

4.0 – Declarações:  

Declaramos que, no preço cotado, estão embutidos todos os custos diretos e indiretos, 

inclusive os resultantes da incidência de quaisquer tributos, contribuições ou obrigações 

decorrentes da legislação trabalhista, tributária, fiscal, previdenciária e do frete, se houver. 

Declaração que não possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando 

trabalho degradante ou forçado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1º e no inciso 

III do art. 5º da Constituição Federal. 

Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitação e 

que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo 

licitatório, estando ciente e compromissada na obrigação de declarar ocorrências posteriores; 

 
Teresina (PI), 06 de setembro de 2022. 

 
 

 

Daniela Roberta Duarte da Cunha 
Sócia Administradora 

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA 



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.635,24R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.635,24R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 136,27R$                               

B 12,10% 197,86R$                               

20,43% 334,13R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 393,87R$                               

B 2,50% 49,23R$                                 

C 3,78% 74,44R$                                 

D 1,50% 29,54R$                                 

E 1,00% 19,69R$                                 

F 0,60% 11,82R$                                 

G 0,20% 3,94R$                                   

H 8,00% 157,55R$                               

37,58% 740,08R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 77,89R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

509,44R$                               

2 Valor (R$)

2.1 334,13R$                               

2.2 740,08R$                               

2.3 509,44R$                               

1.583,65R$                            

Beneficios Mensais e Diários

Total 

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

Piso da categoria 1.635,24R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.635,24R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Operador de Microcomputador 44hs CBO: 3172-05

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Operador de Microcomputador 44hs CBO: 3172-05 140

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022



2.709,45                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 11,29R$                                 

B 0,03% 0,90R$                                   

C 2,00% 54,19R$                                 

D 1,94% 52,68R$                                 

E 0,73% 19,78R$                                 

F 2,00% 54,19R$                                 

7,12% 193,03R$                               

3.411,92R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 58,00R$                                 

B 0,28% 9,55R$                                   

C 0,02% 0,71R$                                   

D 0,33% 11,26R$                                 

E 0,07% 2,39R$                                   

F 1,66% 56,64R$                                 

4,06% 138,55R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 138,55R$                               

4.2 -R$                                     

138,55R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 216,35R$                               

B 9,00% 343,99R$                               

C

9,25% 449,41R$                               

5,00% 242,92R$                               

1.252,68R$                            

Valor (R$)

A 1.635,24R$                            

B 1.583,65R$                            

C 193,03R$                               

D 138,55R$                               

E 55,33R$                                 

3.605,81R$                            

E 1.252,68R$                            

4.858,48R$                            

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )



I 1 4.858,48R$        140 680.187,20R$                        

680.187,20R$                        

Valor (R$)

A 4.858,48R$                            
B 680.187,20R$                        

C 8.162.246,40R$                     

                                                                                                                                                                                                            

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.

Operador de Microcomputador 44hs 4.858,48R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.437,59R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.437,59R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 119,80R$                               

B 12,10% 173,95R$                               

20,43% 293,75R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 346,27R$                               

B 2,50% 43,28R$                                 

C 3,78% 65,44R$                                 

D 1,50% 25,97R$                                 

E 1,00% 17,31R$                                 

F 0,60% 10,39R$                                 

G 0,20% 3,46R$                                   

H 8,00% 138,51R$                               

37,58% 650,63R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 89,74R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

521,29R$                               

2 Valor (R$)

2.1 293,75R$                               

2.2 650,63R$                               

2.3 521,29R$                               

1.465,67R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Recepcionista 44hs CBO: 4221-05

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.437,59R$                                                                 

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.437,59R$                                                                 

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Recepcionista 44hs CBO: 4221-05 35

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022



2.381,97                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,92R$                                   

B 0,03% 0,79R$                                   

C 2,00% 47,64R$                                 

D 1,94% 46,32R$                                 

E 0,73% 17,39R$                                 

F 2,00% 47,64R$                                 

7,12% 169,70R$                               

3.072,96R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 52,24R$                                 

B 0,28% 8,60R$                                   

C 0,02% 0,64R$                                   

D 0,33% 10,14R$                                 

E 0,07% 2,15R$                                   

F 1,66% 51,01R$                                 

4,06% 124,79R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 124,79R$                               

4.2 -R$                                     

124,79R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 195,19R$                               

B 9,00% 310,34R$                               

C

9,25% 405,45R$                               

5,00% 219,16R$                               

1.130,14R$                            

Valor (R$)

A 1.437,59R$                            

B 1.465,67R$                            

C 169,70R$                               

D 124,79R$                               

E 55,33R$                                 

3.253,09R$                            

E 1.130,14R$                            

4.383,22R$                            

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado



I 1 4.383,22R$        35 153.412,70R$                        

153.412,70R$                        

Valor (R$)

A 4.383,22R$                            
B 153.412,70R$                        

C 1.840.952,40R$                     

                                                                                                                                                                                                            

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.

Recepcionista 44hs CBO: 4221-05 4.383,22R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.243,84R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.243,84R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 103,65R$                               

B 12,10% 150,50R$                               

20,43% 254,15R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 299,60R$                               

B 2,50% 37,45R$                                 

C 3,78% 56,62R$                                 

D 1,50% 22,47R$                                 

E 1,00% 14,98R$                                 

F 0,60% 8,99R$                                   

G 0,20% 3,00R$                                   

H 8,00% 119,84R$                               

37,58% 562,95R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 101,37R$                               

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

532,92R$                               

2 Valor (R$)

2.1 254,15R$                               

2.2 562,95R$                               

2.3 532,92R$                               

1.350,02R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Contínuo 44hs CBO: 4122-05

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.243,84R$                                                                 

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.243,84R$                                                                 

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Contínuo 44hs CBO: 4122-05 45

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022



2.060,94                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,59R$                                   

B 0,03% 0,69R$                                   

C 2,00% 41,22R$                                 

D 1,94% 40,07R$                                 

E 0,73% 15,04R$                                 

F 2,00% 41,22R$                                 

7,12% 146,83R$                               

2.740,69R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 46,59R$                                 

B 0,28% 7,67R$                                   

C 0,02% 0,57R$                                   

D 0,33% 9,04R$                                   

E 0,07% 1,92R$                                   

F 1,66% 45,50R$                                 

4,06% 111,29R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 111,29R$                               

4.2 -R$                                     

111,29R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 174,44R$                               

B 9,00% 277,36R$                               

C

9,25% 362,35R$                               

5,00% 195,87R$                               

1.010,02R$                            

Valor (R$)

A 1.243,84R$                            

B 1.350,02R$                            

C 146,83R$                               

D 111,29R$                               

E 55,33R$                                 

2.907,31R$                            

E 1.010,02R$                            

3.917,33R$                            

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado



I 1 3.917,33R$        45 176.279,85R$                        

176.279,85R$                        

Valor (R$)

A 3.917,33R$                            
B 176.279,85R$                        

C 2.115.358,20R$                     

                                                                                                                                                                                                            

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.

Contínuo 44hs CBO: 4122-05 3.917,33R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 2.230,20R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

2.230,20R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 185,85R$                               

B 12,10% 269,85R$                               

20,43% 455,70R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 537,18R$                               

B 2,50% 67,15R$                                 

C 3,78% 101,53R$                               

D 1,50% 40,29R$                                 

E 1,00% 26,86R$                                 

F 0,60% 16,12R$                                 

G 0,20% 5,37R$                                   

H 8,00% 214,87R$                               

37,58% 1.009,37R$                            

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 42,19R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

473,74R$                               

2 Valor (R$)

2.1 455,70R$                               

2.2 1.009,37R$                            

2.3 473,74R$                               

1.938,81R$                            

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Editor de Texto e imagem 44hs CBO: 7661-20

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 2.230,20R$                                                                 

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 2.230,20R$                                                                 

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Editor de Texto e imagem 44hs CBO: 7661-20 2

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022



3.695,27                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 15,40R$                                 

B 0,03% 1,23R$                                   

C 2,00% 73,91R$                                 

D 1,94% 71,85R$                                 

E 0,73% 26,98R$                                 

F 2,00% 73,91R$                                 

7,12% 263,27R$                               

4.432,28R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 75,35R$                                 

B 0,28% 12,41R$                                 

C 0,02% 0,92R$                                   

D 0,33% 14,63R$                                 

E 0,07% 3,10R$                                   

F 1,66% 73,58R$                                 

4,06% 179,99R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 179,99R$                               

4.2 -R$                                     

179,99R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 280,06R$                               

B 9,00% 445,29R$                               

C

9,25% 581,75R$                               

5,00% 314,46R$                               

1.621,55R$                            

Valor (R$)

A 2.230,20R$                            

B 1.938,81R$                            

C 263,27R$                               

D 179,99R$                               

E 55,33R$                                 

4.667,60R$                            

E 1.621,55R$                            

6.289,15R$                            

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado



I 1 6.289,15R$        2 12.578,30R$                          

12.578,30R$                          

Valor (R$)

A 6.289,15R$                            
B 12.578,30R$                          

C 150.939,60R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.

Editor de Texto e imagem 44hs CBO: 6.289,15R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.380,07R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.380,07R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 115,01R$                               

B 12,10% 166,99R$                               

20,43% 282,00R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 332,41R$                               

B 2,50% 41,55R$                                 

C 3,78% 62,83R$                                 

D 1,50% 24,93R$                                 

E 1,00% 16,62R$                                 

F 0,60% 9,97R$                                   

G 0,20% 3,32R$                                   

H 8,00% 132,97R$                               

37,58% 624,60R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 93,20R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

524,75R$                               

2 Valor (R$)

2.1 282,00R$                               

2.2 624,60R$                               

2.3 524,75R$                               

1.431,35R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Agente de Portaria 44hs CBO: 5174-15 3

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.380,07R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Agente de Portaria 44hs CBO: 5174-15

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.380,07R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



2.286,67                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,53R$                                   

B 0,03% 0,76R$                                   

C 2,00% 45,73R$                                 

D 1,94% 44,46R$                                 

E 0,73% 16,69R$                                 

F 2,00% 45,73R$                                 

7,12% 162,91R$                               

2.974,33R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 50,56R$                                 

B 0,28% 8,33R$                                   

C 0,02% 0,62R$                                   

D 0,33% 9,82R$                                   

E 0,07% 2,08R$                                   

F 1,66% 49,37R$                                 

4,06% 120,78R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 120,78R$                               

4.2 -R$                                     

120,78R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 189,03R$                               

B 9,00% 300,55R$                               

C

9,25% 392,66R$                               

5,00% 212,25R$                               

1.094,48R$                            

Valor (R$)

A 1.380,07R$                            

B 1.431,35R$                            

C 162,91R$                               

D 120,78R$                               

E 55,33R$                                 

3.150,45R$                            

E 1.094,48R$                            

4.244,93R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 4.244,93R$        3 12.734,79R$                          

12.734,79R$                          

Valor (R$)

A 4.244,93R$                            
B 12.734,79R$                          

C 152.817,48R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Agente de Portaria 44hs CBO: 5174- 4.244,93R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.822,15R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.822,15R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 151,85R$                               

B 12,10% 220,48R$                               

20,43% 372,33R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 438,90R$                               

B 2,50% 54,86R$                                 

C 3,78% 82,95R$                                 

D 1,50% 32,92R$                                 

E 1,00% 21,94R$                                 

F 0,60% 13,17R$                                 

G 0,20% 4,39R$                                   

H 8,00% 175,56R$                               

37,58% 824,69R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 66,67R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

498,22R$                               

2 Valor (R$)

2.1 372,33R$                               

2.2 824,69R$                               

2.3 498,22R$                               

1.695,24R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Operador de Som e Imagem  44hs CBO: 3731-05 1

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.822,15R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Operador de Som e Imagem  44hs CBO: 3731-05

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.822,15R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



3.019,17                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 12,58R$                                 

B 0,03% 1,01R$                                   

C 2,00% 60,38R$                                 

D 1,94% 58,71R$                                 

E 0,73% 22,04R$                                 

F 2,00% 60,38R$                                 

7,12% 215,10R$                               

3.732,49R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 63,45R$                                 

B 0,28% 10,45R$                                 

C 0,02% 0,78R$                                   

D 0,33% 12,32R$                                 

E 0,07% 2,61R$                                   

F 1,66% 61,96R$                                 

4,06% 151,57R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 151,57R$                               

4.2 -R$                                     

151,57R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 236,36R$                               

B 9,00% 375,82R$                               

C

9,25% 490,99R$                               

5,00% 265,40R$                               

1.368,57R$                            

Valor (R$)

A 1.822,15R$                            

B 1.695,24R$                            

C 215,10R$                               

D 151,57R$                               

E 55,33R$                                 

3.939,39R$                            

E 1.368,57R$                            

5.307,96R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 5.307,96R$        1 5.307,96R$                            

5.307,96R$                            

Valor (R$)

A 5.307,96R$                            
B 5.307,96R$                            

C 63.695,52R$                          

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Operador de Som e Imagem  44hs 5.307,96R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.293,82R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.293,82R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 107,82R$                               

B 12,10% 156,55R$                               

20,43% 264,37R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 311,64R$                               

B 2,50% 38,95R$                                 

C 3,78% 58,90R$                                 

D 1,50% 23,37R$                                 

E 1,00% 15,58R$                                 

F 0,60% 9,35R$                                   

G 0,20% 3,12R$                                   

H 8,00% 124,66R$                               

37,58% 585,57R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 98,37R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

529,92R$                               

2 Valor (R$)

2.1 264,37R$                               

2.2 585,57R$                               

2.3 529,92R$                               

1.379,86R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Operador Gráfico   44hs CBO: 7662 3

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.293,82R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Operador Gráfico   44hs CBO: 7662

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.293,82R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



2.143,76                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,93R$                                   

B 0,03% 0,71R$                                   

C 2,00% 42,88R$                                 

D 1,94% 41,68R$                                 

E 0,73% 15,65R$                                 

F 2,00% 42,88R$                                 

7,12% 152,73R$                               

2.826,41R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 48,05R$                                 

B 0,28% 7,91R$                                   

C 0,02% 0,59R$                                   

D 0,33% 9,33R$                                   

E 0,07% 1,98R$                                   

F 1,66% 46,92R$                                 

4,06% 114,78R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 114,78R$                               

4.2 -R$                                     

114,78R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 179,79R$                               

B 9,00% 285,87R$                               

C

9,25% 373,47R$                               

5,00% 201,88R$                               

1.041,01R$                            

Valor (R$)

A 1.293,82R$                            

B 1.379,86R$                            

C 152,73R$                               

D 114,78R$                               

E 55,33R$                                 

2.996,52R$                            

E 1.041,01R$                            

4.037,53R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 4.037,53R$        3 12.112,59R$                          

12.112,59R$                          

Valor (R$)

A 4.037,53R$                            
B 12.112,59R$                          

C 145.351,08R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Operador Gráfico   44hs CBO: 7662 4.037,53R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.822,15R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.822,15R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 151,85R$                               

B 12,10% 220,48R$                               

20,43% 372,33R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 438,90R$                               

B 2,50% 54,86R$                                 

C 3,78% 82,95R$                                 

D 1,50% 32,92R$                                 

E 1,00% 21,94R$                                 

F 0,60% 13,17R$                                 

G 0,20% 4,39R$                                   

H 8,00% 175,56R$                               

37,58% 824,69R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 66,67R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

498,22R$                               

2 Valor (R$)

2.1 372,33R$                               

2.2 824,69R$                               

2.3 498,22R$                               

1.695,24R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Técnico em Eletrônica   44hs CBO: 3132-15 1

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.822,15R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Técnico em Eletrônica   44hs CBO: 3132-15

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.822,15R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



3.019,17                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 12,58R$                                 

B 0,03% 1,01R$                                   

C 2,00% 60,38R$                                 

D 1,94% 58,71R$                                 

E 0,73% 22,04R$                                 

F 2,00% 60,38R$                                 

7,12% 215,10R$                               

3.732,49R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 63,45R$                                 

B 0,28% 10,45R$                                 

C 0,02% 0,78R$                                   

D 0,33% 12,32R$                                 

E 0,07% 2,61R$                                   

F 1,66% 61,96R$                                 

4,06% 151,57R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 151,57R$                               

4.2 -R$                                     

151,57R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 236,36R$                               

B 9,00% 375,82R$                               

C

9,25% 490,99R$                               

5,00% 265,40R$                               

1.368,57R$                            

Valor (R$)

A 1.822,15R$                            

B 1.695,24R$                            

C 215,10R$                               

D 151,57R$                               

E 55,33R$                                 

3.939,39R$                            

E 1.368,57R$                            

5.307,96R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 5.307,96R$        1 5.307,96R$                            

5.307,96R$                            

Valor (R$)

A 5.307,96R$                            
B 5.307,96R$                            

C 63.695,52R$                          

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Técnico em Eletrônica   44hs CBO: 5.307,96R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 2.230,20R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

2.230,20R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 185,85R$                               

B 12,10% 269,85R$                               

20,43% 455,70R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 537,18R$                               

B 2,50% 67,15R$                                 

C 3,78% 101,53R$                               

D 1,50% 40,29R$                                 

E 1,00% 26,86R$                                 

F 0,60% 16,12R$                                 

G 0,20% 5,37R$                                   

H 8,00% 214,87R$                               

37,58% 1.009,37R$                            

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 42,19R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

473,74R$                               

2 Valor (R$)

2.1 455,70R$                               

2.2 1.009,37R$                            

2.3 473,74R$                               

1.938,81R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Radialista  44hs CBO: 2617-20 2

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 2.230,20R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Radialista  44hs CBO: 2617-20

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 2.230,20R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



3.695,27                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 15,40R$                                 

B 0,03% 1,23R$                                   

C 2,00% 73,91R$                                 

D 1,94% 71,85R$                                 

E 0,73% 26,98R$                                 

F 2,00% 73,91R$                                 

7,12% 263,27R$                               

4.432,28R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 75,35R$                                 

B 0,28% 12,41R$                                 

C 0,02% 0,92R$                                   

D 0,33% 14,63R$                                 

E 0,07% 3,10R$                                   

F 1,66% 73,58R$                                 

4,06% 179,99R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 179,99R$                               

4.2 -R$                                     

179,99R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 280,06R$                               

B 9,00% 445,29R$                               

C

9,25% 581,75R$                               

5,00% 314,46R$                               

1.621,55R$                            

Valor (R$)

A 2.230,20R$                            

B 1.938,81R$                            

C 263,27R$                               

D 179,99R$                               

E 55,33R$                                 

4.667,60R$                            

E 1.621,55R$                            

6.289,15R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 6.289,15R$        2 12.578,30R$                          

12.578,30R$                          

Valor (R$)

A 6.289,15R$                            
B 12.578,30R$                          

C 150.939,60R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Radialista  44hs CBO: 2617-20 6.289,15R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.257,90R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.257,90R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 104,83R$                               

B 12,10% 152,21R$                               

20,43% 257,04R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 302,99R$                               

B 2,50% 37,87R$                                 

C 3,78% 57,26R$                                 

D 1,50% 22,72R$                                 

E 1,00% 15,15R$                                 

F 0,60% 9,09R$                                   

G 0,20% 3,03R$                                   

H 8,00% 121,20R$                               

37,58% 569,31R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 100,53R$                               

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

532,08R$                               

2 Valor (R$)

2.1 257,04R$                               

2.2 569,31R$                               

2.3 532,08R$                               

1.358,43R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Garçom 44hs CBO: 5134-05 2

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.257,90R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Garçom 44hs CBO: 5134-05

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.257,90R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



2.084,25                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,68R$                                   

B 0,03% 0,69R$                                   

C 2,00% 41,69R$                                 

D 1,94% 40,53R$                                 

E 0,73% 15,22R$                                 

F 2,00% 41,69R$                                 

7,12% 148,49R$                               

2.764,82R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 47,00R$                                 

B 0,28% 7,74R$                                   

C 0,02% 0,58R$                                   

D 0,33% 9,12R$                                   

E 0,07% 1,94R$                                   

F 1,66% 45,90R$                                 

4,06% 112,27R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 112,27R$                               

4.2 -R$                                     

112,27R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 175,95R$                               

B 9,00% 279,75R$                               

C

9,25% 365,48R$                               

5,00% 197,56R$                               

1.018,74R$                            

Valor (R$)

A 1.257,90R$                            

B 1.358,43R$                            

C 148,49R$                               

D 112,27R$                               

E 55,33R$                                 

2.932,42R$                            

E 1.018,74R$                            

3.951,16R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 3.951,16R$        2 7.902,32R$                            

7.902,32R$                            

Valor (R$)

A 3.951,16R$                            
B 7.902,32R$                            

C 94.827,84R$                          

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Garçom 44hs CBO: 5134-05 3.951,16R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.243,84R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.243,84R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 103,65R$                               

B 12,10% 150,50R$                               

20,43% 254,15R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 299,60R$                               

B 2,50% 37,45R$                                 

C 3,78% 56,62R$                                 

D 1,50% 22,47R$                                 

E 1,00% 14,98R$                                 

F 0,60% 8,99R$                                   

G 0,20% 3,00R$                                   

H 8,00% 119,84R$                               

37,58% 562,95R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 101,37R$                               

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

532,92R$                               

2 Valor (R$)

2.1 254,15R$                               

2.2 562,95R$                               

2.3 532,92R$                               

1.350,02R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Copeira 44hs CBO: 5134-25 2

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.243,84R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Copeira 44hs CBO: 5134-25

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.243,84R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



2.060,94                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,59R$                                   

B 0,03% 0,69R$                                   

C 2,00% 41,22R$                                 

D 1,94% 40,07R$                                 

E 0,73% 15,04R$                                 

F 2,00% 41,22R$                                 

7,12% 146,83R$                               

2.740,69R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 46,59R$                                 

B 0,28% 7,67R$                                   

C 0,02% 0,57R$                                   

D 0,33% 9,04R$                                   

E 0,07% 1,92R$                                   

F 1,66% 45,50R$                                 

4,06% 111,29R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 111,29R$                               

4.2 -R$                                     

111,29R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 174,44R$                               

B 9,00% 277,36R$                               

C

9,25% 362,35R$                               

5,00% 195,87R$                               

1.010,02R$                            

Valor (R$)

A 1.243,84R$                            

B 1.350,02R$                            

C 146,83R$                               

D 111,29R$                               

E 55,33R$                                 

2.907,31R$                            

E 1.010,02R$                            

3.917,33R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 3.917,33R$        2 7.834,66R$                            

7.834,66R$                            

Valor (R$)

A 3.917,33R$                            
B 7.834,66R$                            

C 94.015,92R$                          

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Copeira 44hs CBO: 5134-25 3.917,33R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.437,60R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.437,60R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 119,80R$                               

B 12,10% 173,95R$                               

20,43% 293,75R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 346,27R$                               

B 2,50% 43,28R$                                 

C 3,78% 65,45R$                                 

D 1,50% 25,97R$                                 

E 1,00% 17,31R$                                 

F 0,60% 10,39R$                                 

G 0,20% 3,46R$                                   

H 8,00% 138,51R$                               

37,58% 650,64R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 89,74R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

521,29R$                               

2 Valor (R$)

2.1 293,75R$                               

2.2 650,64R$                               

2.3 521,29R$                               

1.465,68R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Almoxarife 44hs CBO: 4141-05 15

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.437,60R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Almoxarife 44hs CBO: 4141-05

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.437,60R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



2.381,99                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 9,92R$                                   

B 0,03% 0,79R$                                   

C 2,00% 47,64R$                                 

D 1,94% 46,32R$                                 

E 0,73% 17,39R$                                 

F 2,00% 47,64R$                                 

7,12% 169,70R$                               

3.072,98R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 52,24R$                                 

B 0,28% 8,60R$                                   

C 0,02% 0,64R$                                   

D 0,33% 10,14R$                                 

E 0,07% 2,15R$                                   

F 1,66% 51,01R$                                 

4,06% 124,79R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 124,79R$                               

4.2 -R$                                     

124,79R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 195,19R$                               

B 9,00% 310,35R$                               

C

9,25% 405,45R$                               

5,00% 219,16R$                               

1.130,15R$                            

Valor (R$)

A 1.437,60R$                            

B 1.465,68R$                            

C 169,70R$                               

D 124,79R$                               

E 55,33R$                                 

3.253,11R$                            

E 1.130,15R$                            

4.383,25R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 4.383,25R$        15 65.748,75R$                          

65.748,75R$                          

Valor (R$)

A 4.383,25R$                            
B 65.748,75R$                          

C 788.985,00R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Almoxarife 44hs CBO: 4141-05 4.383,25R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.247,10R$                            

B 0,00% -R$                                     

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.247,10R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 103,93R$                               

B 12,10% 150,90R$                               

20,43% 254,83R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 300,39R$                               

B 2,50% 37,55R$                                 

C 3,78% 56,77R$                                 

D 1,50% 22,53R$                                 

E 1,00% 15,02R$                                 

F 0,60% 9,01R$                                   

G 0,20% 3,00R$                                   

H 8,00% 120,15R$                               

37,58% 564,42R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 101,17R$                               

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

532,72R$                               

2 Valor (R$)

2.1 254,83R$                               

2.2 564,42R$                               

2.3 532,72R$                               

1.351,97R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Carregador 44hs CBO: 7832-10 10

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.247,10R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Carregador 44hs CBO: 7832-10

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.247,10R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



2.066,35                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 8,61R$                                   

B 0,03% 0,69R$                                   

C 2,00% 41,33R$                                 

D 1,94% 40,18R$                                 

E 0,73% 15,08R$                                 

F 2,00% 41,33R$                                 

7,12% 147,22R$                               

2.746,29R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 46,69R$                                 

B 0,28% 7,69R$                                   

C 0,02% 0,57R$                                   

D 0,33% 9,06R$                                   

E 0,07% 1,92R$                                   

F 1,66% 45,59R$                                 

4,06% 111,52R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 111,52R$                               

4.2 -R$                                     

111,52R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 174,79R$                               

B 9,00% 277,91R$                               

C

9,25% 363,08R$                               

5,00% 196,26R$                               

1.012,04R$                            

Valor (R$)

A 1.247,10R$                            

B 1.351,97R$                            

C 147,22R$                               

D 111,52R$                               

E 55,33R$                                 

2.913,14R$                            

E 1.012,04R$                            

3.925,18R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 3.925,18R$        10 39.251,80R$                          

39.251,80R$                          

Valor (R$)

A 3.925,18R$                            
B 39.251,80R$                          

C 471.021,60R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Carregador 44hs CBO: 7832-10 3.925,18R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.283,03R$                            

B 30,00% 384,91R$                               

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

1.667,94R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 138,99R$                               

B 12,10% 201,82R$                               

20,43% 340,81R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 401,75R$                               

B 2,50% 50,22R$                                 

C 3,78% 75,93R$                                 

D 1,50% 30,13R$                                 

E 1,00% 20,09R$                                 

F 0,60% 12,05R$                                 

G 0,20% 4,02R$                                   

H 8,00% 160,70R$                               

37,58% 754,89R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 99,02R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

530,57R$                               

2 Valor (R$)

2.1 340,81R$                               

2.2 754,89R$                               

2.3 530,57R$                               

1.626,27R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Motociclista 44hs CBO: 5191 2

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.283,03R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Motociclista 44hs CBO: 5191

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.283,03R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



2.763,64                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 11,52R$                                 

B 0,03% 0,92R$                                   

C 2,00% 55,27R$                                 

D 1,94% 53,74R$                                 

E 0,73% 20,17R$                                 

F 2,00% 55,27R$                                 

7,12% 196,89R$                               

3.491,10R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 59,35R$                                 

B 0,28% 9,78R$                                   

C 0,02% 0,73R$                                   

D 0,33% 11,52R$                                 

E 0,07% 2,44R$                                   

F 1,66% 57,95R$                                 

4,06% 141,77R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 141,77R$                               

4.2 -R$                                     

141,77R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 221,29R$                               

B 9,00% 351,85R$                               

C

9,25% 459,68R$                               

5,00% 248,48R$                               

1.281,30R$                            

Valor (R$)

A 1.667,94R$                            

B 1.626,27R$                            

C 196,89R$                               

D 141,77R$                               

E 55,33R$                                 

3.688,21R$                            

E 1.281,30R$                            

4.969,51R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 4.969,51R$        2 9.939,02R$                            

9.939,02R$                            

Valor (R$)

A 4.969,51R$                            
B 9.939,02R$                            

C 119.268,24R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Motociclista 44hs CBO: 5191 4.969,51R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



A

B

C

D

A UNID MEDIDA

B Posto

  LUCRO REAL 

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)

A 1.635,24R$                            

B 30,00% 490,57R$                               

C 0,00% -R$                                     

D 0,00% -R$                                     

E -R$                                     

F -R$                                     

G -R$                                     

2.125,81R$                            

2.1 % Valor (R$)

A 8,33% 177,15R$                               

B 12,10% 257,22R$                               

20,43% 434,37R$                               

 

2.2 % Valor (R$)

A 20,00% 512,04R$                               

B 2,50% 64,00R$                                 

C 3,78% 96,77R$                                 

D 1,50% 38,40R$                                 

E 1,00% 25,60R$                                 

F 0,60% 15,36R$                                 

G 0,20% 5,12R$                                   

H 8,00% 204,81R$                               

37,58% 962,10R$                               

2.3 % Valor (R$)

A 6,00% 77,89R$                                 

B 383,59R$                               

C 0,00% 39,96R$                                 

D 8,00R$                                   

E -R$                                     

F -R$                                     

509,44R$                               

2 Valor (R$)

2.1 434,37R$                               

2.2 962,10R$                               

2.3 509,44R$                               

1.905,91R$                            

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - ANEXO DA IN 07/2018

Data de apresentacão da proposta 06/09/2022

Município/UF TERESINA/PI

Ano Acordo, Convenção/Sentença Normativa em Dissidio Coletivo PI000011/2022

Nº de meses de execução contratual 12

TIPO DE SERVIÇO QUANTIDADE

Tratorista 44hs CBO: 6410-15 5

REGIME DE TRIBUTAÇÃO

 MÃO-DE-OBRA

Mão-de-obra Vinculada à execução contratual

Dados complmentares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviços(mesmo serviços com caracteristica distintas) LOCAÇÃO DE MÃO DE OBRA

Salários Normativo da Categoria Profissional 1.635,24R$                                                                 

Categoria Profissional (vinculada á execução contratual) Tratorista 44hs CBO: 6410-15

Data Base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/22

Piso da categoria 1.635,24R$                                                                 

MÓDULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAÇÃO

Composição da Remuneração

Salário Base

Adicional de periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Feriado Trabalhado 

Outros(especificar) 

Total da Remuneração

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário, Férias e Adicional de Férias.

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

13º (décimo terceiro) Salário 

Férias e Adicional de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras Contribuições. 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

INSS

Salário Educação 

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC 

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Beneficios Mensais e Diários

Transporte 

Auxilio Refeição/ Alimentação 

Plano de Saúde

Seguro de vida

Cesta Básica

Outros (especificar)

Total 

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º(décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias 

GPS, FGTS e Outras Contribuições 

Beneficios Mensais e Diários

Total 



3.522,28                                 

3 % Valor (R$)

A 0,42% 14,68R$                                 

B 0,03% 1,17R$                                   

C 2,00% 70,45R$                                 

D 1,94% 68,49R$                                 

E 0,73% 25,71R$                                 

F 2,00% 70,45R$                                 

7,12% 250,94R$                               

4.282,67R$                            

4 % Valor (R$)

A 1,70% 72,81R$                                 

B 0,28% 11,99R$                                 

C 0,02% 0,89R$                                   

D 0,33% 14,13R$                                 

E 0,07% 3,00R$                                   

F 1,66% 71,09R$                                 

4,06% 173,91R$                               

4.2 % Valor (R$)

A -R$                                     

-R$                                     

4 Valor (R$)

4.1 173,91R$                               

4.2 -R$                                     

173,91R$                               

5 Valor (R$)

A 55,33R$                                 

B -R$                                     

C -R$                                     

D -R$                                     

55,33R$                                 

  

5 % Valor (R$)

A 6,00% 270,71R$                               

B 9,00% 430,44R$                               

C

9,25% 562,34R$                               

5,00% 303,97R$                               

1.567,46R$                            

Valor (R$)

A 2.125,81R$                            

B 1.905,91R$                            

C 250,94R$                               

D 173,91R$                               

E 55,33R$                                 

4.511,91R$                            

E 1.567,46R$                            

6.079,37R$                            

Base de cálculo para o módulo 3 (módulo 1 + Submódulo 2.1 + Submódulo 2.2 )

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidência dos Encargos do Submódulo 2.2 sobre aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuições sociais do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Base de cálculo para o módulo 4 (módulo 1 + módulo 2 + módulo 3)

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Lincença paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Outros (Ausência por doença)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTOS DE REPOSIÇÃO DO  PROFISSIONAL AUSENTE 

Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Ausências Legais 

Intervalo para Repouso ou Alimentação 

Total 

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos

Uniformes e EPIS

Materiais

Utensilios 

Equipamentos 

Total de Insumos diversos

MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Tributos e Lucros

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

B.1. Tributos Federais: PIS= 1,65% e COFINS= 7,60%

B.2. Tributos Estaduais(especificar)

B.3. Tributos Municipais: ISSQN=5,00%

B.4. Outros Tributos(especificar)

Total

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diários 

Modulo 3 - Provisão para Rescisão 

Modulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Modulo 4 - Insumos Diversos 

Subtotal (A + B + C + D)

Módulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro

Valor Total por empregado



I 1 6.079,37R$        5 30.396,85R$                          

30.396,85R$                          

Valor (R$)

A 6.079,37R$                            
B 30.396,85R$                          

C 364.762,20R$                        

                                                                                                                                                                                                            

Anexo III-C - Quadro-Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço(A)
Valor proposto  por 

empregado

Qtde de 

empregados por 

posto 

Valor proposto   

por posto    
Qtde   de  postos (E)

Valor total do serviço      (F) 

= (DxE)

Tratorista 44hs CBO: 6410-15 6.079,37R$                        

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS (I+II)

Anexo III-D - Quadro Demostrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrição

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Valor proposto por unidade de medida
Valor mensal do serviço

Valor anual do serviço

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



Item Descrição Valor Unitário Qtd. Postos Valor Mensal Valor Anual 

1 Operador de Microcomputador 44hs CBO: 3172-05 4.858,48R$           140 680.187,20R$          8.162.246,40R$        

2 Recepcionista 44hs CBO: 4221-05 4.383,22R$           35 153.412,70R$          1.840.952,40R$        

3 Contínuo 44hs CBO: 4122-05 3.917,33R$           45 176.279,85R$          2.115.358,20R$        

4 Editor de Texto e imagem 44hs CBO: 7661-20 6.289,15R$           2 12.578,30R$            150.939,60R$           

5 Agente de Portaria 44hs CBO: 5174-15 4.244,93R$           3 12.734,79R$            152.817,48R$           

6 Operador de Som e Imagem  44hs CBO: 3731-05 5.307,96R$           1 5.307,96R$              63.695,52R$             

7 Operador Gráfico   44hs CBO: 7662 4.037,53R$           3 12.112,59R$            145.351,08R$           

8 Técnico em Eletrônica   44hs CBO: 3132-15 5.307,96R$           1 5.307,96R$              63.695,52R$             

9 Radialista  44hs CBO: 2617-20 6.289,15R$           2 12.578,30R$            150.939,60R$           

10 Garçom 44hs CBO: 5134-05 3.951,16R$           2 7.902,32R$              94.827,84R$             

11 Copeira 44hs CBO: 5134-25 3.917,33R$           2 7.834,66R$              94.015,92R$             

12 Almoxarife 44hs CBO: 4141-05 4.383,25R$           15 65.748,75R$            788.985,00R$           

13 Carregador 44hs CBO: 7832-10 3.925,18R$           10 39.251,80R$            471.021,60R$           

14 Motociclista 44hs CBO: 5191 4.969,51R$           2 9.939,02R$              119.268,24R$           

15 Tratorista 44hs CBO: 6410-15 6.079,37R$           5 30.396,85R$            364.762,20R$           

268 1.231.573,05R$       14.778.876,60R$      

 

VALOR TOTAL 

Resumo dos Preços - UFPI Campus Petrônio Portella

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA



Itens Descrição Unid. Custo Unitário
Vida útil 

(meses)
Qtd. Anual Valor Mensal

1 Calça Unidade  R$           62,00 12 2  R$            10,33 

2 Camisa Unidade  R$           55,00 12 2  R$              9,17 

3 Sapato Par  R$           89,00 12 2  R$            14,83 

4 Meia Par  R$           15,00 12 2  R$              2,50 

5 Mascra descartável caixa  R$           16,00 12 6  R$              8,00 

6 Alcool em gel frasco 500ml  R$             8,50 12 12  R$              8,50 

7 Crachá Unidade  R$           12,00 12 2  R$              2,00 

 R$            55,33 

UNIFORME

Daniela Roberta Duarte da Cunha

Sócia Administradora

SERVFAZ SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA LTDA

Operador de Microcomputador, Recepcionista, Contínuo, Editor de Texto, Agente de Portaria, Operador de Som e Imagem, 

Operdor Gráfico, Radialista, Garçom, Copeira, Almoxarife, Carregador, Motociclista, Tratorista

VALOR MENSAL POR EFETIVO 

Teresina, PI 06 de setembro de 2022.



 
 
À 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ 
 
 
 
Empresa Proponente: Maranata Prestadora de Serviços e Construções Ltda 
CNPJ: 03.325.436/0001-49 
 
 Nossa proposta de preço visa atender ao objeto de Contratação de serviços terceirizados 
de atividades administrativas e assessoramento, de forma contínua e com dedicação exclusiva 
de mão de obra visando atender as necessidades da Universidade Federal do Piauí – UFPI.  
 
 

 
 

 
 

1. Apresentamos e submetemos à apreciação de V.Sa. nossa proposta de preços, no valor 
global de R$ 15.852.656,28 (quinze milhões oitocentos e cinquenta e dois mil 
seiscentos e cinquenta e seis reais e vinte e oito centavos), relativa à contratação 
em epígrafe, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissões 
verificadas na sua preparação. 

 
2. A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data da apresentação dos 

documentos de habilitação e proposta. 
 

3. Declaramos nos preços mantidos na proposta escrita e naqueles que por ventura vierem 
a ser ofertados através de lances verbais, estarão incluídos todos os custos 
operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e outros de 
qualquer natureza que se fizerem indispensáveis à perfeita execução dos serviços objeto 
da licitação. 

 
 

ITEM

TIPO DOS POSTOS

NÚMER

O DE 

POSTOS

VALOR UNITÁRIO VALOR MENSAL VALOR GLOBAL (12meses)

1 SERVIÇOS DE OPERADOR DE MICRO 140  R$         5.242,00  R$            733.880,00  R$                 8.806.560,00 

2 RECEPCIONISTA 35  R$         4.760,56  R$            166.619,60  R$                 1.999.435,20 

3 CONTINUO 45  R$         4.199,12  R$            188.960,40  R$                 2.267.524,80 

4 EDITOR DE TEXTO E IMAGEM 2  R$         6.547,95  R$              13.095,90  R$                    157.150,80 

5 AGENTE DE PORTARIA 3  R$         4.643,28  R$              13.929,84  R$                    167.158,08 

6 OPERADOR DE SOM E IMAGEM 1  R$         5.683,47  R$                5.683,47  R$                      68.201,64 

7 OPERADOR GRÁFICO 3 4.415,53R$           R$              13.246,59  R$                    158.959,08 

8 TÉCNICO EM ELETRÔNICA 1 5.683,04R$           R$                5.683,04  R$                      68.196,48 

9 RADIALISTA 2 6.662,34R$           R$              13.324,68  R$                    159.896,16 

10 GARCOM 2 4.328,89R$           R$                8.657,78  R$                    103.893,36 

11 COPEIRO 2 4.295,15R$           R$                8.590,30  R$                    103.083,60 

12 ALMOXARIFE 15 4.760,15R$           R$              71.402,25  R$                    856.827,00 

13 CARREGADOR 10 4.303,01R$           R$              43.030,10  R$                    516.361,20 

14 MOTOCICLISTA 2 4.389,22R$           R$                8.778,44  R$                    105.341,28 

15 TRATORISTA 5 5.234,46R$           R$              26.172,30  R$                    314.067,60 

TOTAL 1.321.054,69R$         15.852.656,28R$                

268



 
 
CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 - PI000011/2022 
 
DATA BASE: 01/01/2022 
 

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI, 
CNPJ n. 07.399.419/0001-07 
 
E 
 
SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 
23.626.716/0001-02 

 
 

4. BANCO Para fins de recebimento: 
 

5. CEF – Banco 104 
6. Ag.: 4240 – Cabo Branco, João Pessoa / PB 
7. C/C: 900369-0 
8. Operação: 003 

 
9. DO REPRESENTANTE LEGAL: 

 
Está devidamente credenciado para assinatura do contrato o Sr. Lincoln 

Thiago de Andrade Bezerra, brasileiro, casado, empresário, residente cidade de João 
Pessoa - PB, inscrito no CPF sob o Nº 034.491.834-35, portador da Carteira de Identidade 
nº 2.429.730-SSP/PB, e na empresa exercendo a função de Sócio Administrador. 

 
 
 

João Pessoa/PB, 01 de setembro de 2022 
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