CONTRATO 006/2020

UFPI - PICOS EMPRESA : LDS SERVICOS DE LIMPEZ 02/2021 A 01/2022
ALMOXARIFE
VIGENCIA FEVEREIRO/2021 a JANEIRO/2022 CONTRATO
0,22 OCORRENCIA
_ CASO SIM N2 DE FUNCIONARIOS
SIM NAO
AVISO PREVIO X 1 FUNCIONARIO
TRABALHADO
AVISO PREVIO X
INDENIZADO
LICENGA MATERNIDADE X
LICENCA PATERNIDADE X
AUXILIO DOENCA X
AUSENCIAS LEGAIS
(Art. 473 CLT) X
FERIAS DO TITULAR DO
POSTO X 1 FUNCIONARIO
CUSTOS VIGENCIA 1- xxxxx a xxxxx CONTRATO
-
MODULO INSUMOS ENTREGUE ESPECIFICAR O
DIVERSOS ~
SIM NAO MATERIAL/EQUIPAMENTO
UNIFORMES X CAMISACALCA JEANS E TOUCA EM
OXFORD AZUL.
MATERIAIS X
EPIS X
EQUIPAMENTOS X
N
W/ ‘-‘ [~
/.{' Loe \fuwe O \luans

Lucia Maria Simdes Pereira

CPF(MF) re. 514.307.113-53

R.G.: 2002002050878 SSP/CE
Sécia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PROPOSTA DE PRECOS

Razéo social: LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 15.150.504/0001-65 - Inscricdo Estadual: Isenta - Inscri¢do Municipal: 271228-8

Enderego: Rua Tiburcio Cavalcante, n° 2953 - Sala 01 — Dionisio Torres — Fortaleza — CE — CEP: 60.125-101
Telefone/Fax: (85) 3257 57. E-mail: licitacao@Idsterceirizacao.com.br

Banco: BRADESCO S/A  Agéncia n®: 0624-6 / Conta-corrente n°: 34069-3

Inscricdo no Simples: ( )SIM  (X)NAO

OBJETO DA LICITACAO:

O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos de prestacdo de servigos com disponibilizagdo de méo de obra
(cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife), em regime de dedicacéo exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios dos
campi da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e de Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme condices, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

GRUPO-02 - PICOS

QTD. DE QTD. DO TOTAL
ITEM CARGO GE0 ||| LEREaaos | UNIDADE e YRt oRMENSAL L o ALY
07 |ALMOXARIFE 4141-05 1 Servigo 12 R$ 258301 R$ 30.996,12
08 |AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 1 Servigo 12 R$ 259531 R$ 31.143,72
VALOR GLOBAL DO GRUPO[ R$ 62.139,84

(SESSENTA E DOIS MIL, CENTO E DEZENOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)

CONVENCAO UTILIZADA NA ELABORACAO DA PROPOSTA
CCT 2018/2018 - 7.4.3.2.1 Convengéo Coletiva de Trabalho n° P1 000074/2018 — SECAPI - DATA BASE 01° DE JANEIRO/2018.

Regime de Tributagao: Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo Regime de Tributagdo (NAO CUMULATIVO) Lucro Real.
Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da abertura da proposta.

Prazo de Execugdo dos Servigos: 12 (Doze) Meses

Composicéo dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidos todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto
deste Pregdo.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacédo da presente proposta implica na plena aceitagdo das condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as aquisigBes constantes da presente proposta ATENDEM AS ESPECIFICACOES e todas as exigéncias constantes no edital e seus
anexos.

Declaramos expressamente que nos precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, encargos sociais, trabalhistas, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto conforme
Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

Fortaleza/CE, 26 de janeiro de 2023
I : 0

¥ iee Qe § W

0 Licre \ AP x ) \ K anne
Lucia Maria Simdes Pereira
CPF(MF) n°. 514.307.113-53
R.G.: 2002002050878 SSP/CE

Sécia

LDSSERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Tibidrcie Cavalcante, n® 2953 — Sala 01
Dionisio Torres — Fortaleza-CE — CEP 60.125-101
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ALMOXARIFE - CBO: 4141-05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 04/07/2019
B | Municipio/UF Picos/Pl
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2018
D |NUmero de Meses da Execucéo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida o ﬁ;‘;";fjﬁg;;:i’ez S‘;’Igg gy
Apoio Administrativo Posto de servigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.145,22
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) ALMOXARIFE - CBO: 4141-05
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/18
OD O
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salério base 100,00% R$ 1.145,22
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Prorrogacdo da Hora Noturna 0,00% R$ -
F |Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
G |Feriados Trabalhados 0,00% R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.145,22
oD O ARGO B ONYA A A DIARIO
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério - (1/12)x100 = 8,333% 8,330% R$ 95,40
B |Férias e Adicional de Férias [(1+1/3)/12]x100=11,11% 11,110% R$ 127,23
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 222,63
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. 20,000% R$ 273,57
B |Salério Educagéo - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,500% R$ 34,20
C |SAT - GIL/RAT - (2% x 0,50 = 1%) - Decreto 6957/09 1,000% R$ 13,68
D |SESC ou SESI - Decreto 1867/81 1,500% R$ 20,52
E |SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,000% R$ 13,68
F |SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,600% R$ 8,21
G |INCRA-DL n.°1.146/70. 0,200% R$ 2,74
H |FGTS - Lei 8036/90 8,000% R$ 109,43
Total Submédulo 2.2 34,800% R$ 476,01
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A | Transporte (22 Dias x 2 VTs/Dia - 6% do Salario Base) R$ 3,60 | R$ 89,69
B |Auxilio Alimentacdo - Conforme CCT R$ 305,58 | R$ 305,58
C |Assisténcia Médica - Estipulado na CCT (Pesquisa de Mercado) R$ 154,66 | R$ 61,86
D [Seguro de Vida - Conforme CCT - ((Piso Salarial x 26) x Percentual de Ocorréncias) /12 de Contrato R$ 1.14522 | R$ 4,96
E |Auxilio Creche R$ - R$ -
F |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) R$ - R$ -
G |Cesta Basica R$ - R$ -
H |Outros (Especificar) R$ - R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ 462,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 222,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 476,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,09
TOTAL MODULO 2 R$ 1.160,73
ODULO 3 - PROVISAO PARAR Yo,
3 |Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167% 0,04% R$ 0,48
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio indenizado x 8% = 0,0333% 0,003% R$ 0,04
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C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - {[(40% +10%) x 8% ]}= 0,21% 0,021% R$ 0,24
D |Auviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94% 0,19% R$ 2,23
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Pévio Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68% 0,07% R$ 0,77
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {[(40% +10%) x 8% x 95%]} = 3,04% 3,80% R$ 43,52
TOTAL MODULO 3 4,128% R$ 47,27
OD 04 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias - Excluido confor- me subitem 5.1.3.2 do TR 0,000% R$ -
B |Auséncias Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556% 0,000% R$ -
C |Licenca Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 0,028% 0,000% R$ -
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% 0,000% R$ -
E |Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12]x3%x(4/12)}=0,1111% 0,000% R$ -
F  |Auséncias por Doenga - — [(1,7/30)/12]x100 =0,470% 0,000% R$ -
Total Submddulo 4.1 0,000% R$ =
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacéo Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$ -
Total Submédulo 4.2 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ -
OD O OS D RSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes + EPI's R$ 50,60
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Rel6gio de Ponto) (R$ 3.000,00 / 36 Meses Depreciagéo / nimeros de empregados) R$ 3,97
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 54,57
OD O6 O DIR O RIB O RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 0,50% R$ 12,04
B |Lucro 0,50% R$ 12,10
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 5,849% 94,151%
c.l |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0,151% R$ 3,90
c.1.2|COFINS 0,698% R$ 18,03
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 | Tributos Municipais
¢.3.1|ISSQN 5,00% R$ 129,15
TOTAL MODULO 6 R$ 175,22
QUADRO-R O DO O ADO POR PR ADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.145,22
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.160,73
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 47,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,57
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 2.407,79
F |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 175,22
Valor Total por Empregado R$ 2.583,01
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do | Qtde. de Postos Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) EmpregZdo (Bp) Em';;i%gd(‘(’:s) PO posto (D) = (B) x (C) €) (F)= (D) x (E)
ALMOXARIFE - CBO: 4141-05 R$ 2.583,01 1 R$ 2.583,01 1 R$ 2.583,01
QUADRO-DEM TRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.583,01
B Valor mensal estimado do servigo R$ 2.583,01
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 30.996,12
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUX.ALMOXARIFE - CBO: 4141-10

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 04/07/2019
B | Municipio/UF Picos/Pl
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2018
D |NUmero de Meses da Execucéo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida o ﬁ;‘;";fjﬁg;;:i’ez S‘;’Igg gy
Apoio Administrativo Posto de servigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 990,59
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) AUX.ALMOXARIFE - CBO: 4141-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
OD O
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salério base 100,00% R$ 990,59
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Prorrogacdo da Hora Noturna 0,00% R$ -
F |Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
G |Feriados Trabalhados 0,00% R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 990,59
oD O ARGO B ONYA A A DIARIO
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério - (1/12)x100 = 8,333% 8,330% R$ 82,52
B |Férias e Adicional de Férias [(1+1/3)/12]x100=11,11% 11,110% R$ 110,05
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 192,57
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. 20,000% R$ 236,63
B |Salério Educagéo - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,500% R$ 29,58
C |SAT - GIL/RAT - (2% x 0,50 = 1%) - Decreto 6957/09 1,000% R$ 11,83
D |SESC ou SESI - Decreto 1867/81 1,500% R$ 17,75
E |SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,000% R$ 11,83
F |SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,600% R$ 7,10
G |INCRA-DL n.°1.146/70. 0,200% R$ 2,37
H |FGTS - Lei 8036/90 8,000% R$ 94,65
Total Submédulo 2.2 34,800% R$ 411,74
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A | Transporte (22 Dias x 2 VTs/Dia - 6% do Salario Base) R$ 3,60 | R$ 98,96
B |Auxilio Alimentacdo - Conforme CCT R$ 305,58 | R$ 305,58
C |Assisténcia Médica - Estipulado na CCT (Pesquisa de Mercado) R$ 154,66 | R$ 61,86
D [Seguro de Vida - Conforme CCT - ((Piso Salarial x 26) x Percentual de Ocorréncias) /12 de Contrato R$ 990,59 | R$ 4,29
E |Auxilio Creche R$ - R$ -
F |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) R$ - R$ -
G |Cesta Basica R$ - R$ -
H |Outros (Especificar) R$ - R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ 470,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 192,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 411,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 470,70
TOTAL MODULO 2 R$ 1.075,01
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. . . PR . A . PARA R A .
3 |Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A | Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167% 0,04% R$ 0,41
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio indenizado x 8% = 0,0333% 0,003% R$ 0,03
C |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - {[(40% +10%) x 8% ]}= 0,21% 0,021% R$ 0,21
D |Auviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94% 0,19% R$ 1,93
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Pévio Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68% 0,07% R$ 0,67
F |Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {[(40%+10% ) x 8% x 95%]} = 3,04% 3,80% R$ 37,64
TOTAL MODULO 3 4,128% R$ 40,89
OD 04 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias - Excluido confor- me subitem 5.1.3.2 do TR 0,000% R$ -
B |Auséncias Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556% 0,000% R$ -
C |Licenca Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 0,028% 0,000% R$ -
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% 0,000% R$ -
E |Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12]x3%x(4/12)}=0,1111% 0,000% R$ -
F | Auséncias por Doenga - — [(1,7/30)/12]x100 =0,470% 0,000% R$ -
Total Submddulo 4.1 0,000% R$ =
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacéo Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$ -
Total Submédulo 4.2 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ R
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ =
OD O OS D RSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes + EPI's R$ 50,60
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Rel6gio de Ponto) (R$ 3.000,00 / 36 Meses Depreciagéo / nimeros de empregados) R$ 3,97
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 54,57
OD O6 O DIR O RIB O N0,
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A [Custos Indiretos 6,00% R$ 129,66
B |Lucro 6,67% R$ 152,79
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 5,849% 94,151%
c.l |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0,151% R$ 3,92
c.1.2|COFINS 0,698% R$ 18,12
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 |Tributos Municipais
¢.3.1|ISSQN 5,00% R$ 129,77
TOTAL MODULO 6 R$ 434,25
QUADRO-R O DO O ADO POR PR ADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 990,59
B |Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R$ 1.075,01
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 40,89
D |Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ -
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,57
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 2.161,06
F |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 434,25
Valor Total por Empregado R$ 2.595,31
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do | Qtde. de Postos Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) Empregzdo (Bp) Em';:)i%gd(‘(’:s) POTl posto (D) = (B) x (C) © (F)= (D) x (E)
AUX.ALMOXARIFE - CBO: 4141-10 R$ 2.595,31 1 R$ 2.595,31
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.595,31
B Valor mensal estimado do servigo R$ 2.595,31
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 31.143,72
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019

CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - UNIFORMES

UNIFORME PARA ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRICAO A(EIEIZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 [Bibico ou touca — cor e tecido padrio da empresa 2 Unidade R$ 8,08 | R$ 16,15
02 |Calga — cor e tecido padrdo da empresa 4 Unidade R$ 25,65 | R$ 102,60
03 |Camisa — cor e tecido padrdo da empresa 4 Unidade R$ 25,65 [ R$ 102,60
04 _|Craché de Identificacdo do Empregado 1 Unidade R$ 4,75 | R$ 4,75
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 226,10
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 18,84

UNIFORME PARA COZINHEIRO (POR EMPREGADO

ITENS DESCRlCAO A?\IEIZ'L UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 [Chapéu de chefe — cor branca 2 Unidade R$ 17,10 | R$ 34,20
02 [Calga em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 25,65 | R$ 102,60
03 [Gambuza em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 47,50 [ R$ 190,00
04 [Cracha de Identificacdo do Empregado 1 Unidade R$ 4,75 [ R$ 4,75
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 331,55
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 27,63

UNIFORME PARA AUXILIAR DE COZINHA (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRIGCAO A?IEIZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 |Bibico ou touca em algoddo — cor branca 2 Unidade R$ 8,08 | R$ 16,15
02 [Calga em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 25,65 | R$ 102,60
03 [Camisa em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 9,98 | R$ 39,90
04 |Cracha de Identificacdo do Empregado 1 Unidade R$ 4,75 | R$ 4,75
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 163,40
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 13,62

LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Tibidrcio Cavalcante, n® 2953 — Sala 01
Dionisio Torres — Fortaleza-CE — CEP 60.125-101
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

COORDENAGCAO DE COMPRAS E LICITAGCOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°23111.095001/2018-13

PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - UNIFORMES

DOS EPIs - ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRICAO A(EIIJIZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 |Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. (und) 4 Unidade R$ 25,22 | R$ 100,88
02 |Botas de PVC cano longo (par) 2 Unidade R$ 27,65 | R$ 55,29
03 [Luva de latex cano curto (par) 50 Par R$ 2,91 | R$ 145,50
04 |Mascara descartavel (pct ¢/100) 3 Pacote R$ 10,14 [ R$ 30,41
05 |Protetor auricular (par) 3 Par R$ 0,97 | R$ 2,91
06 |Touca descartavel (pct ¢/ 100) 6 Unidade R$ 7,68 | R$ 46,09
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 381,08
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 31,76

DOS EPIs —- COZINHEIRO (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRICAO A%EIZ'L UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 |Avental anti-chamas (und) 3 Unidade R$ 95,06 | R$ 285,18
02 |Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. (und) 6 Unidade R$ 25,22 | R$ 151,32
03 [Botas de PVC cano longo (par) 2 Par R$ 27,65 [ R$ 55,29
04 [Luva de latex cano curto (und) 50 Par R$ 2,91 | R$ 145,50
05 [Luva descartavel de vinil, cano curto (pct ¢/100) 6 Caixa R$ 20,86 | R$ 125,13
06 [luva térmica (par) 3 Unidade R$ 127,26 | R$ 381,79
07 |luvas para altas temperaturas (par) 3 Unidade R$ 127,26 R$ 381,79
08 |Mascara descartavel (pct ¢/100) 6 Unidade R$ 10,14 [ R$ 60,82
09 |Oculos de seguranca (und) 2 Unidade R$ 2,62 | R$ 5,24
10 |[Protetor auricular (par) 3 Par R$ 0,97 | R$ 2,91
11 [Touca descartavel (pct ¢/ 100) 6 Unidade R$ 7,68 [ R$ 46,09
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 1.641,07
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 136,76

DOS EPIs — AUXILIAR DE COZINHA (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRIQAO A%-SZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 [Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. (und) 6 Unidade R$ 25,22 | R$ 151,32
02 [Botas de PVC cano longo (pares) 2 Par R$ 27,65 [ R$ 55,29
03 [Luva de latex cano curto (par) 50 Par R$ 2,91 | R$ 145,50
04 |Luva descartavel vinil, cano curto (cx ¢/100) 15 Caixa R$ 20,86 | R$ 312,83
05 [Maéscara descartavel (pct ¢/100) 6 Unidade R$ 10,14 | R$ 60,82
06 |Oculos de seguranca (und) 2 Unidade R$ 2,62 | R$ 5,24
07 [Protetor auricular (pares) 3 Par R$ 0,97 | R$ 2,91
08 [Touca descartavel (pct ¢/ 100) 6 Unidade R$ 7,68 | R$ 46,09
09 [Luva térmica (und) 1 Unidade R$ 127,26 | R$ 127,26
10 |Luvas para altas temperaturas (und) 1 Unidade R$ 127,26 | R$ 127,26
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 1.034,52
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 86,21

LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Tibidrcio Cavalcante, n® 2953 — Sala 01
Dionisio Torres — Fortaleza-CE — CEP 60.125-101




CONTRATO 006/2020 UFP!I -
PICOS ALMOXARIFE

IMPRESA : LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTD/

02/2022 A 01/2023

VIGENCIA FEVEREIRO/2021 a JANEIRO/2022 CONTRATO

DESCRICAO

OCORRENCIA
- CASO SIM N2 DE FUNCIONARIOS
SIM NAO

AVISO PREVIO TRABALHADO X

AVISO PREVIO INDENIZADO X

LICENCA MATERNIDADE X

LICENCA PATERNIDADE X

AUXILIO DOENCA X

AUSENCIAS LEGAIS (Art. 473 CLT) X

FERIAS DO TITULAR DO POSTO
X 01 PESSOA
VIGENCIA 1- xxxxx a xxxxx CONTRATO
cusTos ENTREGUE
* MODULO INSUMOS DIVERSOS ESPECIFICAR O
SIM NAO MATERIAL/EQUIPAMENTO

UNIFORMES X

MATERIAIS X
EPIS X

EQUIPAMENTOS X

I
v/ [ . ,/’ >
/{ oe \ P lous \ X

Licia\Mafia Simdes Pereira
CPF(MF) ne. 514.307.113-53
R.G.: 2002002050878 SSP/CE

Sécia




LOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PROPOSTA DE PRECOS

Razéo social: LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA

CNPJ: 15.150.504/0001-65 - Inscricdo Estadual: Isenta - Inscri¢do Municipal: 271228-8

Enderego: Rua Tiburcio Cavalcante, n° 2953 - Sala 01 — Dionisio Torres — Fortaleza — CE — CEP: 60.125-101
Telefone/Fax: (85) 3257 57. E-mail: licitacao@Idsterceirizacao.com.br

Banco: BRADESCO S/A  Agéncia n®: 0624-6 / Conta-corrente n°: 34069-3

Inscricdo no Simples: ( )SIM  (X)NAO

OBJETO DA LICITACAO:
O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servicos de prestacdo de servigos com disponibilizagdo de méo de obra
(cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e auxiliar de almoxarife), em regime de dedicacéo exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios dos
campi da Universidade Federal do Piaui (UFPI) e de Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), conforme condices, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

GRUPO-02 - PICOS

QTD. DE QTD. DO TOTAL
ITEM CARGO GE0 ||| LEREaaos | UNIDADE e YRt oRMENSAL L o ALY
07 |ALMOXARIFE 4141-05 1 Servigo 12 R$ 258301 R$ 30.996,12
08 |AUXILIAR DE ALMOXARIFE 4141-10 1 Servigo 12 R$ 259531 R$ 31.143,72
VALOR GLOBAL DO GRUPO[ R$ 62.139,84

(SESSENTA E DOIS MIL, CENTO E DEZENOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO CENTAVOS)

CONVENCAO UTILIZADA NA ELABORACAO DA PROPOSTA
CCT 2018/2018 - 7.4.3.2.1 Convengéo Coletiva de Trabalho n° P1 000074/2018 — SECAPI - DATA BASE 01° DE JANEIRO/2018.

Regime de Tributagao: Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo Regime de Tributagdo (NAO CUMULATIVO) Lucro Real.
Prazo de Validade da Proposta: 90 (noventa) dias contados da abertura da proposta.

Prazo de Execugdo dos Servigos: 12 (Doze) Meses

Composicéo dos precos: Nos precos propostos acima estdo incluidos todas as despesas, frete, tributos e demais encargos de qualquer natureza incidentes sobre o objeto
deste Pregdo.

Esta empresa DECLARA estar ciente de que a apresentacédo da presente proposta implica na plena aceitagdo das condicdes estabelecidas no Edital e seus Anexos.

Esta empresa DECLARA que as aquisigBes constantes da presente proposta ATENDEM AS ESPECIFICACOES e todas as exigéncias constantes no edital e seus
anexos.

Declaramos expressamente que nos precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administracdo, encargos sociais, trabalhistas, auxilio alimentagdo, auxilio transporte, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto conforme
Termo de Referéncia e demais anexos do edital.

Fortaleza/CE, 26 de janeiro de 2023
| , o

'/ { . \ _.’/, -
Yicve \ A Px ) & R
Lucia Maria Simdes Pereira
CPF(MF) n°. 514.307.113-53
R.G.: 2002002050878 SSP/CE

Sécia

LDSSERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Tibidrcie Cavalcante, n® 2953 — Sala 01
Dionisio Torres — Fortaleza-CE — CEP 60.125-101
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ALMOXARIFE - CBO: 4141-05

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 04/07/2019
B | Municipio/UF Picos/Pl
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2018
D |NUmero de Meses da Execucéo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida o ﬁ;‘;";fjﬁg;;:i’ez S‘;’Igg gy
Apoio Administrativo Posto de servigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.145,22
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) ALMOXARIFE - CBO: 4141-05
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/18
OD O
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salério base 100,00% R$ 1.145,22
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Prorrogacdo da Hora Noturna 0,00% R$ -
F |Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
G |Feriados Trabalhados 0,00% R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 1.145,22
oD O ARGO B ONYA A A DIARIO
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério - (1/12)x100 = 8,333% 8,330% R$ 95,40
B |Férias e Adicional de Férias [(1+1/3)/12]x100=11,11% 11,110% R$ 127,23
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 222,63
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. 20,000% R$ 273,57
B |Salério Educagéo - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,500% R$ 34,20
C |SAT - GIL/RAT - (2% x 0,50 = 1%) - Decreto 6957/09 1,000% R$ 13,68
D |SESC ou SESI - Decreto 1867/81 1,500% R$ 20,52
E |SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,000% R$ 13,68
F |SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,600% R$ 8,21
G |INCRA-DL n.°1.146/70. 0,200% R$ 2,74
H |FGTS - Lei 8036/90 8,000% R$ 109,43
Total Submédulo 2.2 34,800% R$ 476,01
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A | Transporte (22 Dias x 2 VTs/Dia - 6% do Salario Base) R$ 3,60 | R$ 89,69
B |Auxilio Alimentacdo - Conforme CCT R$ 305,58 | R$ 305,58
C |Assisténcia Médica - Estipulado na CCT (Pesquisa de Mercado) R$ 154,66 | R$ 61,86
D [Seguro de Vida - Conforme CCT - ((Piso Salarial x 26) x Percentual de Ocorréncias) /12 de Contrato R$ 1.14522 | R$ 4,96
E |Auxilio Creche R$ - R$ -
F |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) R$ - R$ -
G |Cesta Basica R$ - R$ -
H |Outros (Especificar) R$ - R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ 462,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 222,63
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 476,01
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,09
TOTAL MODULO 2 R$ 1.160,73
ODULO 3 - PROVISAO PARAR Yo,
3 |Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167% 0,04% R$ 0,48
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio indenizado x 8% = 0,0333% 0,003% R$ 0,04

LDSSERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Tibidrcie Cavalcante, n® 2953 — Sala 01
Dionisio Torres — Fortaleza-CE — CEP 60.125-101
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C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - {[(40% +10%) x 8% ]}= 0,21% 0,021% R$ 0,24
D |Auviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94% 0,19% R$ 2,23
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Pévio Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68% 0,07% R$ 0,77
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {[(40% ) x 8% x 95%]} = 3,04% 3,80% R$ 43,52
TOTAL MODULO 3 4,128% R$ 47,27
OD 04 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias - Excluido confor- me subitem 5.1.3.2 do TR 0,000% R$ -
B |Auséncias Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556% 0,000% R$ -
C |Licenca Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 0,028% 0,000% R$ -
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% 0,000% R$ -
E |Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12]x3%x(4/12)}=0,1111% 0,000% R$ -
F  |Auséncias por Doenga - — [(1,7/30)/12]x100 =0,470% 0,000% R$ -
Total Submddulo 4.1 0,000% R$ =
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacéo Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$ -
Total Submédulo 4.2 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ -
OD O OS D RSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes + EPI's R$ 50,60
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Rel6gio de Ponto) (R$ 3.000,00 / 36 Meses Depreciagéo / nimeros de empregados) R$ 3,97
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 54,57
OD O6 O DIR O RIB O RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 0,50% R$ 12,04
B |Lucro 0,50% R$ 12,10
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 5,849% 94,151%
c.l |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0,151% R$ 3,90
c.1.2|COFINS 0,698% R$ 18,03
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 | Tributos Municipais
¢.3.1|ISSQN 5,00% R$ 129,15
TOTAL MODULO 6 R$ 175,22
QUADRO-R O DO O ADO POR PR ADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 1.145,22
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.160,73
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 47,27
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,57
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 2.407,79
F |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 175,22
Valor Total por Empregado R$ 2.583,01
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do | Qtde. de Postos Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) EmpregZdo (Bp) Em';;i%gd(‘(’:s) PO posto (D) = (B) x (C) €) (F)= (D) x (E)
ALMOXARIFE - CBO: 4141-05 R$ 2.583,01 1 R$ 2.583,01 1 R$ 2.583,01
QUADRO-DEM TRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.583,01
B Valor mensal estimado do servigo R$ 2.583,01
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 30.996,12

LDSSERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Tibidrcie Cavalcante, n® 2953 — Sala 01
Dionisio Torres — Fortaleza-CE — CEP 60.125-101
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUX.ALMOXARIFE - CBO: 4141-10

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS

A |Data de apresentacdo (dia/més/ano) 04/07/2019
B | Municipio/UF Picos/Pl
C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018/2018
D |NUmero de Meses da Execucéo Contratual 12 (Doze) Meses
Tipo de Servigo Unidade de Medida o ﬁ;‘;";fjﬁg;;:i’ez S‘;’Igg gy
Apoio Administrativo Posto de servigo 1
MODULO DE MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL UNIDADE DE MEDIDA — TIPOS E QUANTIDADES
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 990,59
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) AUX.ALMOXARIFE - CBO: 4141-10
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/jan/19
OD O
1 Composicdo da Remuneragéo % Valor (R$)
A [Salério base 100,00% R$ 990,59
B |Adicional de Periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de Insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional Noturno 0,00% R$ -
E |Prorrogacdo da Hora Noturna 0,00% R$ -
F |Hora Noturna Reduzida 0,00% R$ -
G |Feriados Trabalhados 0,00% R$ -
TOTAL MODULO 1 R$ 990,59
oD O ARGO B ONYA A A DIARIO
2.1 |Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério - (1/12)x100 = 8,333% 8,330% R$ 82,52
B |Férias e Adicional de Férias [(1+1/3)/12]x100=11,11% 11,110% R$ 110,05
Total Submédulo 2.1 19,440% R$ 192,57
2.2 |Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS - Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91. 20,000% R$ 236,63
B |Salério Educagéo - Art. 3°, Inciso I, Decreto n.° 87.043/82. 2,500% R$ 29,58
C |SAT - GIL/RAT - (2% x 0,50 = 1%) - Decreto 6957/09 1,000% R$ 11,83
D |SESC ou SESI - Decreto 1867/81 1,500% R$ 17,75
E |SENAI - SENAC - Decreto n.° 2.318/86. 1,000% R$ 11,83
F |SEBRAE - Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90. 0,600% R$ 7,10
G |INCRA-DL n.°1.146/70. 0,200% R$ 2,37
H |FGTS - Lei 8036/90 8,000% R$ 94,65
Total Submédulo 2.2 34,800% R$ 411,74
2.3 |Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (R$)
A | Transporte (22 Dias x 2 VTs/Dia - 6% do Salario Base) R$ 3,60 | R$ 98,96
B |Auxilio Alimentacdo - Conforme CCT R$ 305,58 | R$ 305,58
C |Assisténcia Médica - Estipulado na CCT (Pesquisa de Mercado) R$ 154,66 | R$ 61,86
D [Seguro de Vida - Conforme CCT - ((Piso Salarial x 26) x Percentual de Ocorréncias) /12 de Contrato R$ 990,59 | R$ 4,29
E |Auxilio Creche R$ - R$ -
F |Intervalo Intrajornada (ndo usufruido pelo empregado) R$ - R$ -
G |Cesta Basica R$ - R$ -
H |Outros (Especificar) R$ - R$ -
Total Submédulo 2.3 R$ 470,70
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 192,57
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 411,74
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 470,70
TOTAL MODULO 2 R$ 1.075,01
ODULO 3 - PROVISAO PARAR Yo,
3 |Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - [0,05x(1/12)]= 0,4167% 0,04% R$ 0,41
B |Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado - Aviso prévio indenizado x 8% = 0,0333% 0,003% R$ 0,03
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C |Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - {[(40% +10%) x 8% ]}= 0,21% 0,021% R$ 0,21
D |Auviso Prévio Trabalhado - {[(1/30)x7 dias]/ 12} = 1,94% 0,19% R$ 1,93
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre 0 Aviso Pévio Trabalhado - 1,94% x 34,80% = 0,68% 0,07% R$ 0,67
F  [Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - {[(40% ) x 8% x 95%]} = 3,04% 3,80% R$ 37,64
TOTAL MODULO 3 4,128% R$ 40,89
OD 04 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
4.1 |Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias - Excluido confor- me subitem 5.1.3.2 do TR 0,000% R$ -
B |Auséncias Legais - {(2/30)/ 12} = 0,556% 0,000% R$ -
C |Licenca Paternidade - {(5/30)/12x0,02} = 0,028% 0,000% R$ -
D |Auséncia por Acidente de Trabalho - [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% 0,000% R$ -
E |Afastamento Maternidade - {[(1+1/3)/12]x3%x(4/12)}=0,1111% 0,000% R$ -
F  |Auséncias por Doenga - — [(1,7/30)/12]x100 =0,470% 0,000% R$ -
Total Submddulo 4.1 0,000% R$ =
4.2 |Submédulo 4.2 - Intervalo para repouso/alimentacéo Valor (R$)
A |Intrajornada (usufruido pelo empregado) R$ -
Total Submédulo 4.2 R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais R$ -
4.2 |Intrajornada R$ -
TOTAL MODULO 4 R$ -
OD O OS D RSO
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes + EPI's R$ 50,60
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos (Rel6gio de Ponto) (R$ 3.000,00 / 36 Meses Depreciagéo / nimeros de empregados) R$ 3,97
D |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL MODULO 5 R$ 54,57
OD O6 O DIR O RIB O RO
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos 6,00% R$ 129,66
B |Lucro 6,67% R$ 152,79
CALCULO POR DENTRO
C |Tributos 5,849% 94,151%
c.l |Tributos Federais
c.1.1|PIS 0,151% R$ 3,92
c.1.2|COFINS 0,698% R$ 18,12
c.2 |Tributos Estaduais
c.3 | Tributos Municipais
¢.3.1|ISSQN 5,00% R$ 129,77
TOTAL MODULO 6 R$ 434,25
QUADRO-R O DO O ADO POR PR ADO
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composigdo da Remuneragao R$ 990,59
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.075,01
C |Mddulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 40,89
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ -
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos R$ 54,57
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 2.161,06
F |M()du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 434,25
Valor Total por Empregado R$ 2.595,31
QUADRO-RESUMO DO VALOR ESTIMADO MENSAL DOS SERVICOS
. . Valor Proposto por Qtde. de Valor Proposto do | Qtde. de Postos Valor Total do Servico
Tipo de Servico (A) EmpregZdo (Bp) Em';;i%gd(‘(’:s) PO posto (D) = (B) x (C) €) (F)= (D) x (E)
AUX.ALMOXARIFE - CBO: 4141-10 R$ 2.595,31 1 R$ 2.595,31 1 R$ 2.595,31
QUADRO-DEM TRATIVO DO VALOR GLOBAL ESTIMADO DA PROPOSTA
Descrigdo Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 2.595,31
B Valor mensal estimado do servigo R$ 2.595,31
C Valor global (Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato) R$ 31.143,72
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO
COORDENAGAO DE COMPRAS E LICITACOES
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23111.095001/2018-13
PREGAO ELETRONICO N° 19/2019

CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - UNIFORMES

UNIFORME PARA ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRICAO A(EIEIZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 [Bibico ou touca — cor e tecido padrio da empresa 2 Unidade R$ 8,08 | R$ 16,15
02 |Calga — cor e tecido padrdo da empresa 4 Unidade R$ 25,65 | R$ 102,60
03 |Camisa — cor e tecido padrdo da empresa 4 Unidade R$ 25,65 [ R$ 102,60
04 _|Craché de Identificacdo do Empregado 1 Unidade R$ 4,75 | R$ 4,75
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 226,10
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 18,84

UNIFORME PARA COZINHEIRO (POR EMPREGADO

ITENS DESCRlCAO A?\IEIZ'L UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 [Chapéu de chefe — cor branca 2 Unidade R$ 17,10 | R$ 34,20
02 [Calga em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 25,65 | R$ 102,60
03 [Gambuza em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 47,50 [ R$ 190,00
04 [Cracha de Identificacdo do Empregado 1 Unidade R$ 4,75 [ R$ 4,75
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 331,55
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 27,63

UNIFORME PARA AUXILIAR DE COZINHA (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRIGCAO A?IEIZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 |Bibico ou touca em algoddo — cor branca 2 Unidade R$ 8,08 | R$ 16,15
02 [Calga em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 25,65 | R$ 102,60
03 [Camisa em algoddo — cor branca 4 Unidade R$ 9,98 | R$ 39,90
04 |Cracha de Identificacdo do Empregado 1 Unidade R$ 4,75 | R$ 4,75
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 163,40
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 13,62
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LOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGCAO

COORDENAGCAO DE COMPRAS E LICITAGCOES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°23111.095001/2018-13

PREGAO ELETRONICO N° 19/2019
CONTRATO N° 06/2020

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - UNIFORMES

DOS EPIs - ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRICAO A(EIIJIZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 |Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. (und) 4 Unidade R$ 25,22 | R$ 100,88
02 |Botas de PVC cano longo (par) 2 Unidade R$ 27,65 | R$ 55,29
03 [Luva de latex cano curto (par) 50 Par R$ 2,91 | R$ 145,50
04 |Mascara descartavel (pct ¢/100) 3 Pacote R$ 10,14 [ R$ 30,41
05 |Protetor auricular (par) 3 Par R$ 0,97 | R$ 2,91
06 |Touca descartavel (pct ¢/ 100) 6 Unidade R$ 7,68 | R$ 46,09
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 381,08
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 31,76

DOS EPIs —- COZINHEIRO (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRICAO A%EIZ'L UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 |Avental anti-chamas (und) 3 Unidade R$ 95,06 | R$ 285,18
02 |Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. (und) 6 Unidade R$ 25,22 | R$ 151,32
03 [Botas de PVC cano longo (par) 2 Par R$ 27,65 [ R$ 55,29
04 [Luva de latex cano curto (und) 50 Par R$ 2,91 | R$ 145,50
05 [Luva descartavel de vinil, cano curto (pct ¢/100) 6 Caixa R$ 20,86 | R$ 125,13
06 [luva térmica (par) 3 Unidade R$ 127,26 | R$ 381,79
07 |luvas para altas temperaturas (par) 3 Unidade R$ 127,26 R$ 381,79
08 |Mascara descartavel (pct ¢/100) 6 Unidade R$ 10,14 [ R$ 60,82
09 |Oculos de seguranca (und) 2 Unidade R$ 2,62 | R$ 5,24
10 |[Protetor auricular (par) 3 Par R$ 0,97 | R$ 2,91
11 [Touca descartavel (pct ¢/ 100) 6 Unidade R$ 7,68 [ R$ 46,09
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 1.641,07
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 136,76

DOS EPIs — AUXILIAR DE COZINHA (POR EMPREGADO)

ITENS DESCRIQAO A%-SZL UNIDADE VR. UNITARIO VR. TOTAL
01 [Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. (und) 6 Unidade R$ 25,22 | R$ 151,32
02 [Botas de PVC cano longo (pares) 2 Par R$ 27,65 [ R$ 55,29
03 [Luva de latex cano curto (par) 50 Par R$ 2,91 | R$ 145,50
04 |Luva descartavel vinil, cano curto (cx ¢/100) 15 Caixa R$ 20,86 | R$ 312,83
05 [Maéscara descartavel (pct ¢/100) 6 Unidade R$ 10,14 | R$ 60,82
06 |Oculos de seguranca (und) 2 Unidade R$ 2,62 | R$ 5,24
07 [Protetor auricular (pares) 3 Par R$ 0,97 | R$ 2,91
08 [Touca descartavel (pct ¢/ 100) 6 Unidade R$ 7,68 | R$ 46,09
09 [Luva térmica (und) 1 Unidade R$ 127,26 | R$ 127,26
10 |Luvas para altas temperaturas (und) 1 Unidade R$ 127,26 | R$ 127,26
VALOR TOTAL DOS UNIFORMES| R$ 1.034,52
VALOR POR FUNCIONARIO| R$ 86,21

LDS SERVICOS DE LIMPEZA LTDA
Rua Tibidrcio Cavalcante, n® 2953 — Sala 01
Dionisio Torres — Fortaleza-CE — CEP 60.125-101




