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LICITAGAO D&L <licitacao@delservicos.com.br> 2 de fevereiro de 2023 as 17:05
Para: cpl@ufpi.edu.br

Prezado Sr. Pregoeiro e Comissao de Licitagao,

Apresentamos impugnacao ao referido torneio dentro do prazo estabelecido no instrumento convocatério a ser
analisado por esta Douta Comissao.

Desde ja agradecemos e nos colocamos a disposicao,

Cordialmente,

D&L Setor de Licitacdo

semvicos Tel/Fax: (85) 3257-6248
lictacao@delservicos.com.br
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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI — CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO PETRONIO PORTELA —
TERESINA/PIAUI

IMPUGNACAO AO EDITAL
Pregéo Eletronico n°. 02/2023-UFPI
Processo Administrativo N° 23111.036201/2022-02

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, sociedade
empresaria, com sede e foro juridico em Fortaleza/Ceara, a Rua. Tibarcio Cavalcante n°
2.902, Bairro Dionisio Torres, CEP: 60.125-101, inscrita no CNPJ sob o n°
09.172.237/0001-24, vem, muito respeitosamente, por intermédio de seu representante
legal que ao final subscreve, apresentar IMPUGNACAO AO EDITAL DO PREGAO
ELETRONICO N° 02/2023 - UFPI, conforme as razdes de fato e de direito que serdo
a seguir delineadas.

1-DOS FATOS

Os pisos salariais e demais beneficios, foram dimensionados pela Convencao
Coletiva de Trabalho 2022/2022, porém, dos 268 (duzentos e sessenta e 0ito) postos de
trabalho, 64 (sessenta e quatro) deles estdo com os valores de salarios inferiores ao
Salario Minimo Nacional, o que fere brutalmente a Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil e ainda a norma coletiva citada em edital, encontra-se com a
vigéncia expirada

2 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

2.1. DOS PISOS SALARIAIS INFERIORES AO SALARIO MINIMO
NACIONAL.



O Termo de Referéncia, anexo do edital, traz no seu item
08 as orientacOes para a elaboracéo da proposta de precgos e dentre os beneficios citados,
constam os valores dos salarios das categorias licitadas, vejamos:

8 - DA ACEITABILIDADE DA
PROPOSTA DE VENCEDORA
(--);

10.4 - As propostas tém que obedecer aos
seguintes parametros:

()

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento
isonbmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista
no art. 3° 8§1° da Lei n. 10.192/2001,
informa-se que foram utilizadas os
seguintes acordos, dissidios ou
convencbes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela
Administracao:

8.4.4.2.1. Convencéo Coletiva de Trabalho
2022/2022 n° P1000011/2022 -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE
ASSEIO E CONSER DO

EST DO PIAUL

Ocorre, que para os postos de (Continuo, Operador Gréfico,
Garcom, Copeiro, Carregador e Motociclista), os valores dimensionados pela
Universidade Federal do Piaui, encontram-se totalmente defasados em relagcdo ao
Salario Minimo Nacional, cujo valor é de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais),
conforme a Medida Proviséria n® 1.143/2022;

“Art. 1° A partir de 1° de janeiro de
2023, o saldrio minimo sera de R$
1.302,00 (mil trezentos e dois reais).
Paragrafo Gnico. Em decorréncia do
disposto no caput, o valor diario do
salario minimo correspondera a R$
43,40 (quarenta e trés reais e quarenta
centavos) e o valor horéario, a R$ 5,92
(cinco reais e noventa e dois
centavos)”.

Ainda assim, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
determina, que ninguém, em jornada normal de trabalho, venha receber piso salarial
inferior ao Salario Minimo Nacional,

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condi¢cao



social:

(-);

IV - salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais
bésicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com
reajustes periédicos que lhe preservem
0 poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

(-);

VIl - garantia de salério, nunca
inferior ao minimo, para o0s que
percebem remuneracéo variavel;

Assim, resta claro que a empresa que sagrar-se vencedora desse
certame, ao admitir os colaboradores que executardo os servicos objeto do contrato, ja
iniciaria a execucdo com déficit interno, uma vez que 64 (sessenta e quatro) deles esta
com o Piso Salarial da CCT, restando assim, a obrigatoriedade da empresa, pagar 0s
empregados pelo Salario Minimo Nacional e receber da UFPI os valores defasados.

E importante destacar, que 45 (quarenta e cinco) dos postos
licitados, o piso salarial é de R$ R$ 1.243,84 (um mil, duzentos e quarenta e trés reais e
oitenta e quatro centavos) e, conforme no edital, foi estipulado com base na Convengéo
Coletiva, nimero de registro no MTE: P1000011/2022, registrada em 24/01/2022, cuja
vigéncia encontra-se expirada desde o dia 31 de dezembro de 2022.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000011/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2022
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001601/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100025/2022-65
DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2022

(--);

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO PIAUI , CNPJ n. 07.399.419/0001-07,
neste ato representado(a) por seu;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E
CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n.

23.626.716/0001-02, neste ato
representado(a) por seu ;

(--);

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E
DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.




Como Vvé-se, a vigéncia da referida norma coletiva expirou em
31 de dezembro de 2022 e sua Data Base é 1° de janeiro, porém, até 0 momento, pode-
se afirmar categoricamente, que em consulta ao sitio do Ministério da Economia, ndo
foi homologada a CCT que abrange tais categorias, com vigéncia a partir de
janeiro/2023.

Assim sendo, ndo ha como valer-se do principio da ultratividade
que consiste na prolongacédo dos efeitos de uma norma, no caso, uma convengdo ou um
acordo coletivo de trabalho poderia valer para além do prazo de sua vigéncia até que
fosse homologada uma nova convencao coletiva.

Com base nesse principio, o TST, na sua sumula 277, e alguns
TRTs firmaram entendimento no sentido de que os instrumentos coletivos deveriam
integrar os contratos de trabalho, ou seja, deveriam ser observados, mesmo apds o
término de seu prazo de vigéncia, até que nova negociacdo entrasse em vigor, para
garantir os direitos dos trabalhadores.

Porém, para a maioria do STF, essa pratica & inconstitucional,
pois ofende a separacdo do Poderes, ja que configura uma sobreposicdo do Poder
Judiciario ao Poder Legislativo. 1sso porque, com a aprovacdo da Lei 13.467/2017
(Reforma trabalhista), o Congresso Nacional vetou expressamente a ultratividade de
negociacdes coletivas, através do art. 614, §3°, da CLT, estabelecendo que “Nao sera
permitido estipular duragdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho
superior a dois anos, sendo vedada a ultratividade™.

Ainda sobre a vigéncia dos Acordos e Convencdes de Trabalho,
informamos que, conforme a nova redagéo do Art. 614, § 3° da Lei n® 13.467/2017, a
ultratividade das Convencdes Coletivas foi expressamente vedada.

“§ 3% Ndo sera permitido estipular
duracdo de convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho superior a
dois anos, sendo vedada a
ultratividade. (NR) .

Desta forma, as clausulas convencionais, apds expirada a
vigéncia daquela CCT, ndo detém mais poder até que outra convencdo venha a ser
firmada, pelo contrario, ap6s a vigéncia todas as clausulas e condi¢des firmadas nédo
vigoram mais

3-DO PEDIDO

Diante do exposto, a requerente roga a V. Sa., que proceda com as modificacdes
necessérias do instrumento convocatério do edital do PREGAO ELETRONICO N°
02/2023 - UFPI, em face dos equivocos apontados nesta pega. Requer, por fim,
procedidas as devidas correcdes que seja reaberto o prazo estabelecido no inicio do



procedimento licitatorio.

Nestes termos.
Pede deferimento.

Fortaleza, 02 de fevereiro de 2023.

Lo Sy

wanna. Sirpison Fei na

D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
REPRESENTANTE LEGAL




1° OFICIO DE NOTAS E PROTESTOS DE FORTALEZA — CEARA

CARLOS ROBERTO TEIXEIRA GUIMARAES - Tabelido LIVRO 574-A
PETROUVE PEREIRA GUIMARAES — Substituto i
\WERBSTER BEZERRA FROTA - Substituto FOLHA 075
Av.Santos Dumont, 2677 - Aldeota

CEP: 60.150.165 Fortaleza - Ceara - Brasil
PABX: (085) 3462-6400 FAX: (085) 3462-6438

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZ, D & L SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVO LTDA.

SAIBAM que o presente instrumento de procuragdo bastante virem que, aos nove dias do
més de maio do ano de dois mil e dezenove (09/05/2019), nesta cidade de Fortaleza, Capital do Estado do
Ceard, Repiiblica Federativa do Brasil, compareceu, como firma outorgante, em meu cartério, D & L
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ/MF n®
09.172.237/0001-24, com sede na Rua Tibtrcio Cavalcante, n® 2902, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza,
Cear4, neste ato representada por sua sécia LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, brasileira, nascida em
10/05/1954, divorciada, empresaria, portadora da Carteira de Identidade n® 2002002050878 - SSPDC-CE,
expedida em 06/02/2002, CPF n® 514.307.113-53, residente e domiciliada na Rua Osvaldo Cruz, n® 540,
apto. n® 600, Bairro Meireles, Fortaleza, Ceara. ENTAO, pela firma outorgante, por sua representante legal
acima qualificada, conforme Décima Sétima Alteragio e Consolidagio Contratual, registrado na Junta
Comercial do Estado do Cear4, sob o n°® 5243074 em data de 27/02/2019, que se identificou perante mim,
com os documentos piiblicos de sua cédula de identificagio e CPF, & forga de cujos documentos dou fé de ser
a prépria, me foi dito que, por este instrumento, nomeia e constitui sua bastante procuradora, LUANNA
SIMOES PEREIRA, brasileira, nascida em 09/12/1985, divorciada, empresdria, portadora da Carteira de
Identidade n® 2000002011949 - SSPDS-CE, expedida em 01/09/2011, CPF n® 004.150.423-21, residente e
domiciliada na Rua Nunes Valente, n° 35, apto. 800, Bairro Meireles, Fortaleza, Ceard, a quem concede os
seguintes PODERES: Gerir e administrar os negécios e interesses da sociedade outorgante, podendo emitir
letras de cimbio e cheques abrir e movimentar contas bancérias em quaisquer bancos, inclusive BANCO DO
BRASIL S/A, BRADESCO S/A e CAIXA ECONOMICA FEDERAL, fazer descontos e emprestimos
bancdrios, estabelecendo condig¢des: ordenar pagamentos, autorizar o protesto de titulos; conceder novos
prazos e prorrogagdes; assinar junto ao BANCO DO BRASIL contrato de depdsitos em garantia, solicitagio
e cadastro de senhas, consulta a saldos e extratos em atendimento aos contratos mantidos pela outorgante com
orgdos da administragdo pidblica federal, estadual, municipais ou autarquias; representar a outorgante perante
repartigdes federais, estaduais, municipais e autdrquicas, empresas piblicas ou privadas e de economia mista,
inclusive no INSS, requerer ¢ assinar parcelamento junto 3 RECEITA FEDERAL DO BRASIL, assinar o
que for necessdrio ao FGTS e PIS, assinar declaragoes e fazer provas e recursos perante os Orgios do
MINISTERIO DA FAZENDA e do Imposto de Renda, pagar impostos e taxas assim como reclamar sua
devolugio, para representi-la em LICITACOES PUBLICAS ou particulares, bem como em contratos
administrativos, e ainda junto aos Orgdos Piiblicos Federais, Estaduais, Municipais, Autarquias, Economia
Mista e outros necessdrios, podendo para tanto apresentar documentos; em CERTAMES PUBLICOS de
qualquer modalidade e tipo em empresas e/ou reparti¢des ptiblicas e/ou privadas, dando lances verbais ou
eletronicos, fazer impugnagdes, negociar pregos, acordar, interpor recursos, apresentar contra razoes,
concordar, discordar, acordar e transigir, assinar contratos, requerer suspensio outorga também poderes
especificos para tratar de assuntos referente a Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS); registro de
empregados; recibo de entrega de CTPS; termo de compromisso do vale transporte; contrato de experiencia;
aviso prévio; recisdo contratual; formulario do seguro desemprego; carta de recomendacdo, Comunicado de
Acidente de Trabalho (CAT); Perfil Profissiogrifico Previdencidrio (PPP); assinar aviso e recibo de férias;
bem como poderes para efetuar a compra de imdveis, efetuar a escritura e registro dos mesmos perante aos
cartérios de registro de iméveis, compra e venda de veiculos e poderes para efetuar a trasferencia destes
veiculos; outorga ainda poderes para constituir PREPOSTO para representar a empresa perante os orgios da
administrag@o puiblica federal, estadual e municipal assim como orgios do poder judicidrio federal e estadual;
contituir advogado com poderes das cldusulas “Ad-Judicia e et extra” para o foro em geral, em qualquer
Juizo, Instdncia ou Tribunal, fazer e assinar requerimentos, guias, termos e petigdes, enfim promover e
praticar, requerer e assinar o que se fizer necessdrio, recebendo citagdes iniciais notificagdes e intimagoes,
requerendo, alegando o que convier, propondo, defendendo, variando, transigindo, fazendo acordos,
composi¢des e desistencias, firmando quaisquer compromissos. Praticar todos os atos para o integral
cumprimento deste mandato, podendo substabelecer. O presente mandato sera valido por 15 (quinze)
anos. Realizada nesta data consulta & Central de Indisponibilidade, através do site:
http://www.indisponibilidade.org.br, resultando NEGATIVA (cédigo hash: (5f75. 81e6. 529f. 379f. 4e8e.
eSff. aa79. 2953. 66b2. faftb). Em atendimento ao Art. 369, I do Provimento 08/2014 do Cédigo de Normas ¢



Registral no Estado do Ceard, certifico e dou fé que o presente instrumento foi lavrado na sede deste servigo
notarial, tendo sido colhida(s) assinatura(s) da(s) partes(s), em diligéncia, no seguinte enderego: Rua Tibtircio
Cavalcante, n® 2902, Bairro Dionisio Torres, Fortaleza, Cear4, na presenga do escrevente autorizado. O nome
¢ dados da procuradora e os elementos relativos ao objeto do presente instrumento foram fornecidos e
conferidos pela outorgante, que por eles se responsabiliza. E, como assim o disse, do que dou fé, lavrei este
instrumento que, lido e achado conforme, aceita, assinando-o. (aa) LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA.
CARLOS ROBERTO TEIXEIRA GUIMARAES. Trasladada hoje, Fortaleza, 09/05/2019. Est4 conforme.
Dou fé. Emolumentos: R$ 31,61 (trinta e um reais e sessenta € um centavos); Selo: R$ 5,13 (cinco reais e
treze centavos); Fermoju: R$ 3,99 (trés reais e noventa e nove centavos); ISS: RS 1,58 (um real e cinquenta e
tavos); FAADEP: RS 1,58 (um real e cinquenta e oito centavos); FRMP: RS 1,58 (um real e

a e oito centavos) - Valor Total: R$ 45,47 (quarenta e cinco reais e quarenta e sete centavos). Eu,

oito ¢
= CTPS 92606), a digitei e conferi. E, eu, Carlos Roberto Teixeira

cing

(Maria Chirlene dos Santo,
nardes, Tabelido, a subscrevo:
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Ministério da Economia N° DO PROTOCOLO (Uso da Junta Comercial)
Secretaria de Governo Digital

4 Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao
Secretaria do Desenvolvimento Econgmico

MNIRE (da sede ou filial, quando a Codigo da Natureza N° de Matricula do Agente
sede for em outra UF) Juridica Auxiliar do Comércio
23201168561 2062
[T- REQUERIMENTO
ILMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Comercial do Estado do Ceara
Nome: D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
(da Empresa ou do Agente Auxiliar do Comércio) N° FCN/REMP
requer a V.5% o deferimento do seguinte ato: |H I| | | ||| I‘l
N°DE CODIGO CODIGO DO
VIAS DOATO EVENTO  QTDE DESCRICAO DO ATO/EVENTO CEP2200310583
1 002 ALTERACAO
051 1 CONSOLIDACAO DE CONTRATO/ESTATUTO
2244 1 ALTERACAO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (PRINCIPAL E SECUNDARIAS)
FORTALEZA Representante Legal da Empresa / Agente Auxiliar do Comércio:
Local Nome:
Assinatura:
19 Abril 2022 Telefone de Contato:
Data
2 - USO DA JUNTA COMERCIAL
[[ ] bECIsAo sINGULAR [ ] pecisAo coLEGIADA
MNome(s) Empresarial(ais) igual(ais) ou semelhante(s):
I:l sSIM I:l sSIM Processo em Ordem
A decisao
1
Data
|:| NAO ___/ / D NAO ___ Responsavel
Data Responsavel Data Responsavel
DECISAO SINGULAR
23 Exigéncia 33 Exigéncia 42 Exigéncia 5% Exigéncia

|:| Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. D D D El

D Processo indeferido. Publique-se.

Y N |
Data Responsavel
DECISNS COLESIADR 2% Exigéncia 3® Exigéncia 4% Exigéncia 5% Exigéncia

D Processo em exigéncia. (Vide despacho em folha anexa)

D Processo deferido. Publique-se e arquive-se. I:l EI I:l I:l

|:| Processo indeferido. Publique-se.

Data Vogal Vogal Vogal

Presidente da Turma

OBSERVACOES

@ Junta Comercial do Estado do Ceara
dr

% Certifico registro sob o n® 5786237 em 20/04/2022 da Empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ 09172237000124 e
protocolo 220541132 - 19/04/2022. Autenticacdo: F23633CB362C3E4E93841953C5DBEEBDB64B26. Lenira Cardoso de Alencar Seraine -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 22/054.113-2 e o codigo de seguranga
OcBn Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 21/04/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretéria-GjeraI.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA

Registro Digital

Capa de Processo

Identificagdo do Processo

Numero do Protocolo

Numero do Processo Modulo Integrador

Data

22/0564.113-2

CEP2200310583

19/04/2022

Identificacdo do(s) Assinante(s)

CPF Nome Data Assinatura
004.150.423-21 LUANNA SIMOES PEREIRA 19/04/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g vb LSS

Selo Ouro - Certificado Digital

514.307.113-53 LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA 19/04/2022

Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g-vb e

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Biometria Facial

BT AR R
33 \\\\\\'\\\ ARAAASD

A e A RS EE S LSS
P A LA

» Junta Comercial do Estado do Ceara
@i Certifico registro sob o n® 5786237 em 20/04/2022 da Empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ 09172237000124 e
" protocolo 220541132 - 19/04/2022. Autenticagdo: F23633CB362C3E4E93841953C5D8EEBDB6E4B26. Lenira Cardoso de Alencar Seraine -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 22/054.113-2 e o cédigo de seguranga
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D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

CNPJ(MF) n2 09.172.237/0001-24
Nire/Jucec n? 23.2.0116856-1

Vigésima Alteragdo e Consolidacdo do Contrato Social

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito os abaixo qualificados:
LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, brasileira, separada judicialmente, empresaria, portadora da
Carteira de Identidade n2 2002002050878 SSP/CE e do CPF(MF) n2 514.307.113-53, residente e
domiciliada na cidade de Fortaleza, estado do Ceara a Rua Osvaldo Cruz, 540 - Apto 600 —
Bairro: Meireles - CEP 60125-973; e

LUANNA SIMOES PEREIRA, brasileira, casada em regime de separacdo total de bens, nascida
em 09/12/1985, empresdria, portadora da Carteira de Identidade n? 2000002011949 SSP/CE e
do CPF(MF) n2 004.150.423-21, residente e domiciliada na cidade de Fortaleza, estado do Ceara
na Rua Nunes Valente, 35 - Apto 800 - Bairro: Meireles - CEP: 60.125 -070.

Unicos sécios da sociedade empresaria limitada denominada “D & L SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO LTDA”, com sede na cidade de Fortaleza, estado do Ceara na Rua Tibucio
Cavalcante, 2902 - Bairro: Dionisio Torres - CEP 60125-101, inscrita no CNPJ(MF) n2
09.172.237/0001-24, registrada na Junta Comercial do Estado do Ceard sob nire n°
23.2.0116856-1, por despacho de 25/10/2007, decidem, de comum acordo, alterar e consolidar
seu Contrato Social, e o fazem mediante as clausulas a seguir, em conformidade com o Cddigo
Civil Brasileiro:

Primeira — A sociedade resolve incluir novas atividades em seu objeto social, passando a
descri¢do das atividades a viger da seguinte forma:

“A sociedade exerce as sequintes atividades:

a) Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo — CNAE 8211-3-00;

b) Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros — CNAE 7830-2-00;

c) Limpeza em predios e em domicilios — CNAE 8121-4-00;

d) Agéncias de viagens — CNAE 7911-2-00;

e) Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicGes e festas — CNAE 8230-0-01;

f) Locagéo de méo de obra tempordria — CNAE 7820-5/00;

g) Locagdo de automoveis sem condutor — CNAE 7711-0-00

h) Servicos de transporte de passageiros — locacdo de automoveis com motorista — CNAE
4923-0-02;

i) Prestacdo de servicos para terceiros, inclusive servicos de limpeza, higienizagdo,
conservag¢do, zeladoria, copa, cozinha, portaria, apoio administrativo, recepgdo,
telemarketing, telefonista - CNAE 8121-4/00 - 8111-7/00 e 8211-3/00

j) Impressdo de Jornais - CNAE 1811-3/01;

k) Atividades de teleatendimento — CNAE 8220-2-00
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1) Impresséo de materias em geral — CNAE 1813-0/99;

m) Servigos de pré-impressdo — CNAE 1821-1/00;

n) Manutengdo e repara¢do de maquinas, aparelhor e materiais eletricos — CNAE 3313-
9/99;

o) Instalagdo de maquinas e equipamentos - CNAE 3321-0/00 e 3329-5/99;

p) Servicos de montagem de moveis de qualquer material - CNAE 3329-5/01;

q) Instalagdo e manutengdo eletrica - CNAE 4321-5/00;

r) Instalagdo e manutengdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilacdo e
refrigeragdo - CNAE 4322-3/02;

s) Edig¢do de livros — CNAE 5811-5/00;

t) Edicdo de jornais diarios — CNAE 5812-3/00;

u) Edigdo de revistas — CNAE 5813-1/00;

v) Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda — CNAE 6201-5/00;

w) Consultoria em tecnologia da informacdo — CNAE 6204-0/00

x) Tratamento de dados, provedores de servicos de aplica¢do e servicos de hospedagem na
internet — CNAE 6311-9/00

y) Atividades de consultoria em gestdo empresarial — CNAE 7020-4/00.

Segunda — As demais clausulas e condi¢gdes do Contrato Social e Aditivos posteriores, ndo
alteradas ou retificadas no todo ou em parte pelo presente instrumento, permanecem em
pleno vigor.

Terceira — As sdcias resolvem consolidar o texto do contrato social que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Contrato Social Consolidado

D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA
CNPJ(MF) n209.172.237/0001-24
Nire/Jucec n? 23.2.0116856-1

LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA, brasileira, separada judicialmente, empresdria, portadora da
Carteira de Identidade n? 2002002050878 SSP/CE e do CPF(MF) n? 514.307.113-53, residente e
domiciliada na cidade de Fortaleza, estado do Ceard a Rua Osvaldo Cruz, 540 - Apto 600 —
Bairro: Meireles - CEP 60125-973; e

LUANNA SIMOES PEREIRA, brasileira, casada em regime de separacdo total de bens, nascida
em 09/12/1985, empresaria, portadora da Carteira de Identidade n? 2000002011949 SSP/CE e
do CPF(MF) n2 004.150.423-21, residente e domiciliada na cidade de Fortaleza, estado do Ceara
na Rua Nunes Valente, 35 - Apto 800 - Bairro: Meireles - CEP: 60.125 -070.

Tem entre si, justos e contratados, uma sociedade empresaria Limitada, a qual é regida em
conformidade com as seguintes clausulas e condi¢des:
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Clausula Primeira — Denominacdo Social

A sociedade gira sob o nome empresarial de D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
LTDA.

Clausula Segunda - Sede e Filiais

A sede e domicilio fiscal € na Cidade de Fortaleza, estado do Ceara na cidade de Fortaleza,
estado do Ceard na Rua Tibucio Cavalcante, 2902 - Bairro: Dionisio Torres - CEP 60125-101.

§ Unico - A sociedade n3o possui filiais, quando servir aos seus interesses, abrir escritorios,
representacdes, sucursais ou outras filiais neste estado ou em qualquer parte do territério

nacional e no Exterior, destacando para estas uma parte do capital social da matriz.

Clausula Terceira — Objetivo Social

A sociedade exerce as seguintes atividades:

a) Servicos combinados de escritério e apoio administrativo — CNAE 8211-3-00;

b) Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros — CNAE 7830-2-00;

c) Limpeza em predios e em domicilios — CNAE 8121-4-00;

d) Agéncias de viagens — CNAE 7911-2-00;

e) Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposicoes e festas — CNAE 8230-0-01;

f) Locagdo de mdo de obra tempordria — CNAE 7820-5/00;

g) Locagdo de automoveis sem condutor — CNAE 7711-0-00

h) Servicos de transporte de passageiros — locagdo de automoveis com motorista — CNAE
4923-0-02;

i) Prestagcdo de servigos para terceiros, inclusive servicos de limpeza, higienizagdo,
conservagdo, zeladoria, copa, cozinha, portaria, apoio administrativo, recepgdo,
telemarketing, telefonista - CNAE 8121-4/00—-8111-7/00 e 8211-3/00

j) Impressdo de Jornais - CNAE 1811-3/01;

k) Atividades de teleatendimento — CNAE 8220-2-00

1) Impressdo de materias em geral — CNAE 1813-0/99;

m) Servigos de pré-impressdo — CNAE 1821-1/00;

n) Manutengdo e repara¢do de maquinas, aparelhor e materiais eletricos — CNAE 3313-
9/99;

o) Instalagdo de maquinas e equipamentos - CNAE 3321-0/00 e 3329-5/99;

p) Servicos de montagem de moveis de qualquer material - CNAE 3329-5/01;

q) Instalagédo e manutengdo eletrica - CNAE 4321-5/00;

r) Instalacdo e manutencdo de sistemas centrais de ar condicionado, de ventilagcdo e
refrigeracdo - CNAE 4322-3/02;

s) Edigdo de livros — CNAE 5811-5/00;

t) Edicdo de jornais diarios — CNAE 5812-3/00;

u) Edicéo de revistas — CNAE 5813-1/00;

v) Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda — CNAE 6201-5/00;

w) Consultoria em tecnologia da informagcéo — CNAE 6204-0/00
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x) Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicacdo e servicos de hospedagem na
internet — CNAE 6311-9/00
y) Atividades de consultoria em gestdo empresarial — CNAE 7020-4/00.

Clausula Quarta — Duracao

A sociedade tem prazo de duragdo por tempo indeterminado.

Clausula Quinta — Capital Social

O Capital social da sociedade é no valor de R$ RS 2.116.000,00 (dois milhSes, cento e dezesseis
mil reais), representado por 2.116.000 (dois milhdes, cento e dezesseis mil) quotas, no valor
nominal de RS 1,00 (um real) cada, observada a seguinte distribui¢cdo entre as sécias:

Sécios N2 quotas Valor(RS) Part(%)
LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA 1.904.400 1.904.400,00 90,00
LUANNA SIMOES PEREIRA 211.600 211.600,00 10,00
Total do Capital 2.116.000 2.116.000,00 100,000

§ 12 - Cada quota é indivisivel e confere ao seu titular direito a um voto nas deliberacoes
sociais.

§ 22 — A responsabilidade dos sdcios é restrita a respectiva participagdo no capital social, mas
todos respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social.

§ 32 - Na forma do art. 997, inciso VIIl, da Lei 10.406/02, os soécios ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Clausula Sexta — Administracao

A Administracdo e o uso da denominacdo social da sociedade sdo exercidos pela sécia LUCIA
MARIA SIMOES PEREIRA, j& qualificada anteriormente, com os poderes e atribuicdes de
administradora, que assinara e representara a sociedade, ativa e passivamente, seja como autor
ou réu, em juizo ou fora dele e perante terceiros e qualquer reparticdo publica, ou quaisquer
autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como, autarquias, sociedade de economia
mista e para-estatais.

§ 12 - A administradora podera receber "pré-labore" em valores e periodicidade fixada de
comum acordo pelos sécios no inicio de cada exercicio social.

§ 22 - E PERMITIDO a administradora fazer uso da firma na prestacgdo de garantia, fianga, aval ou
qualquer outro titulo de favor, em negdcios estranhos ao objeto social.

§ 32 — A sociedade poderd nomear procuradores para qualquer fim, especificando no
instrumento de procuragdo os poderes e o prazo de vigéncia do mandato.
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§ 42 - A administracdo da sociedade podera ser exercida por pessoa fisica ndo sdcia,
devidamente nomeada pela totalidade dos socios.

Clausula Sétima — Deliberacdes Sociais

Nos termos do disposto no artigo 1076 — Incisos | e Il da Lei 10.406/02, o presente contrato
podera ser alterado, inclusive, para transformagao do tipo societario, assim como, da
ocorréncia dos eventos de cisdo, fusdo ou incorporacdo com outras sociedades ou em outras
sociedades pela vontade de sdcios que representem, no minimo, 3/4 (trés quartos) das quotas
de capital da sociedade.

§ Unico - No caso de exclusdo de sécio que esteja colocando em risco os interesses da
sociedade, a alteracdo do Contrato Social podera ser realizada por socios que representem

mais de 50% (cinglienta por cento) do Capital Social.

Clausula Oitava — Prestacdo de Contas

Nos quatro primeiros meses seguintes ao término de cada exercicio social, os sdcios
deliberardo sobre as contas do exercicio e designardo ou substituirdo administrador(es) quando
for o caso.

Clausula Nona — Transferéncias de quotas

Nenhum quotista podera ceder, transferir, alienar ou onerar, a qualquer titulo, suas quotas
antes de oferta-las aos demais quotistas, que terdo preferéncia para aquisi¢cdo das mesmas por
seu respectivo valor, determinado de acordo com o ultimo balango patrimonial, na proporgao
do capital que cada um possua. A avaliagdo das quotas podera ser feita por critérios baseados
em valor de mercado, obtido pela avaliagdo de especialista indicado pelos demais quotistas,
ficando o 6nus da contratagdo as custas do quotistas que deseje ceder, transferir, alienar ou
onerar, a qualquer titulo, suas quotas.

§ 1° - Qualquer quotista que pretender ceder, transferir, alienar ou onerar, a qualquer titulo,
suas quotas devera comunicar sua inten¢do aos demais sdcios, por escrito, com aviso prévio de
30 (trinta) dias, contendo todas as condicdes da oferta.

§ 2° — Decorrido os 30 (trinta) dias, se algum quotista ndo exercer a op¢do a ele assegurada de
acordo com o presente, as quotas que ele poderia ter comprado serdo oferecidas aos quotistas
remanescentes, que terdo 5 (cinco) dias, a partir da data da respectiva comunicagdo, para
exercer a opgao ou renunciar a mesma.

§ 3° — Cumpridos os prazos e condicdes fixadas acima, as quotas remanescentes poderdo ser
alienadas a terceiros interessados, nas mesmas condi¢cdes de oferta citada no paragrafo
primeiro. Na eventualidade da alienacdo ndo se concluir e se o ofertante desejar dispor das
quotas em condi¢cdes diferentes daquelas originariamente informadas, o procedimento
indicado nos paragrafos anteriores devera ser novamente observado, e assim sucessivamente
até gue todas as quotas sejam vendidas, cedidas ou transferidas, em conformidade com a
intencao do titular.
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§ 4° — Toda e qualquer venda, cessdo, oneracdo ou transferéncia de quotas que for realizada
sem a observancia ao disposto nesta clausula serd considerada nula de pleno direito e sem
qualquer efeito.

Clausula Décima — Dissolucdo da sociedade

Ocorrendo qualquer situacdo que implique na dissolucdo da sociedade, sera permitido ao sécio
remanescente admitir novo(s) socio(s) para dar continuidade a mesma.

§ 1° — Os haveres do socio retirante, morto, invalido, excluido serdo apurados com base no
ultimo balan¢o patrimonial levantado pela sociedade, anterior a data da retirada, morte,
invalidez ou exclusdo e sera pago a quem de direito, em até 12 (doze) prestagbes mensais,
iguais e consecutivas atualizadas pelo indice oficial que reflita a variacdo da inflacao.

§ 22 - No caso de falecimento até que se ultime, no processo de inventario, a partilha dos bens
deixados pelo de cujus, incumbira ao inventariante, para todos os efeitos legais, a
representacdo ativa e passiva dos interessados perante a sociedade. Os herdeiros, através de
seu inventariante ou representante legal, poderdo retirar-se da sociedade.

§ 32 - A retirada, morte, invalidez ou exclusdo do socio, ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigacdes sociais anteriores, até dois anos depois de averbada a

resolucdo da sociedade.

Clausula Décima Primeira — Exercicio Social

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando sera levantado o balanco
patrimonial correspondente, bem como, preparadas as demais demonstracdes
contabeis/financeiras exigidas por lei. Os lucros e/ou prejuizos apurados poderdo ser
distribuidos proporcional ou desproporcionalmente a participagao dos sécios no capital social,
ndo se excluindo da distribuicdo nenhum dos sécios.

§ 12 - No caso de distribuicdo desproporcional a participacdo dos socios no capital social, sera
necessaria a deliberagdo unanime dos sdcios, lavrando-se ata de reunido dos socios, realizada
especialmente para esta finalidade.

§ 22 - A sociedade no interesse dos sécios podera levantar balancos mensalmente ou noutro
periodo, em qualquer data e em razdo dos resultados apurados efetuar a distribuicdo de lucros

ou dividendos e/ou de juros sobre o Capital Social.

Clausula Décima Segunda — Declaracdo de Desimpedimento

A administradora declara, sob as penas da Lei, que ndo esta impedida de exercer a
administra¢do da sociedade, por Lei especial, ou em virtude de condenacdo criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou

Pagina 6

Junta Comercial do Estado do Ceara

Certifico registro sob o n® 5786237 em 20/04/2022 da Empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, CNPJ 09172237000124 e
protocolo 220541132 - 19/04/2022. Autenticagdo: F23633CB362C3E4E93841953C5D8BEEBDB6E4B26. Lenira Cardoso de Alencar Seraine -
Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucec.ce.gov.br e informe n® do protocolo 22/054.113-2 e o cédigo de seguranga
OcBn Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 21/04/2022 por Lenira Cardoso de Alencar Seraine — Secretaria-GgraI.

! pag. 8/12




g
E9 Y

contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra norma de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira — Normas Contratuais Omissas

Os casos omissos do presente instrumento serdo resolvidos pela aplicacdo dos dispositivos do
Cdédigo Civil Brasileiro (Lei 10.406/02) e, supletivamente pela Lei das Sociedades Andnimas (Lei
6.404/76) e sem prejuizo de legislagbes supervenientes e que venham a tratar da matéria.

Clausula Décima Quarta - Foro

As partes, de comum acordo, elegem o Foro da Comarca de Fortaleza, Capital do Estado do
Ceard, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer
duvida que possa emergir deste documento.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente aditivo - Instrumento de alteragdo e
consolidag¢do do Contrato Social da sociedade empresaria limitada.

Fortaleza/CE, 18 de abril de 2022.

Socios:

LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA LUANNA SIMOES PEREIRA
SOCIA ADMINISTRADORA sOcIA
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Junta Comercial do Estado do Ceara

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa D & L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA,
de CNPJ 09.172.237/0001-24 e protocolado sob o numero 22/054.113-2 em 19/04/2022, encontra-se registrado na
Junta Comercial sob o nimero 5786237, em 20/04/2022. O ato foi deferido eletronicamente pelo examinador Ana
Rafaella Nogueira Braz.

Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Lenira Cardoso de Alencar Seraine. Para sua validacdo, devera ser acessado o
sitio eletronico do Portal de Servigos / Validar Documentos (https:/portalservicos.jucec.ce.gov.br/Portal/pages/
imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

_Assinante(s)
CPF Nome Data Assinatura
004.150.423-21 LUANNA SIMOES PEREIRA 19/04/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g wb m.
Selo Ouro - Certificado Digital
514.307.113-53 LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA 19/04/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub m.

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Biometria Facial

Documento Principal

CPF Nome Data Assinatura
004.150.423-21 LUANNA SIMOES PEREIRA 19/04/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g ub 1 D

Selo Ouro - Certificado Digital

514.307.113-53 LUCIA MARIA SIMOES PEREIRA 19/04/2022
Assinado utilizando o(s) seguinte(s) selo(s) do g wb 2.

Selo Ouro - Certificado Digital, Selo Prata - Biometria Facial

Data de inicio dos efeitos do registro (art. 36, Lei 8.934/1994): 18/04/2022

Documento assinado eletronicamente por Ana Rafaella Nogueira Braz, Servidor(a) Publico(a), em
20/04/2022, as 14:56.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servigos da jucec informando o
namero do protocolo 22/054.113-2.
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Registro Digital

O ato foi assinado digitalmente por :

Identificagao do(s) Assinante(s)
CPF Nome

236.117.073-68 LENIRA CARDOSO DE ALENCAR SERAINE

Fortaleza. quarta-feira, 20 de abril de 2022
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Pregao Eletronico SRP N° 02/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAgi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES

PARECER DE DECISAO DE IMPUGNAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2023 (SRP)

A impetrante D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, pessoa juridica de
direito privado inscrita no CNPJ sob n° 09.172.237/0001-24, impugnou a manifestacdo do Edital do
PE n° 02/2023, cujo objeto do certame é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagéo de
empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra, de forma continua, para o desempenho de
atividades administrativas e assessoramento, conforme quantidades e especificagdes previstas neste
instrumento para o Campus Ministro Petrénio Portella, em Teresina-Pl, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Esta licitagdo observa as normas e procedimentos administrativos do Decreto n® 10.024 de 20
de setembro de 2019, que regulamenta a modalidade do Pregao Eletrdnico, da Lei n° 10.520/2002, e,
subsidiariamente, da Lei n° 8.666, de 21 de julho de 1993, em sua redacgdo atual. De acordo com o
Edital do PE 02/2023, “até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital’. Ressalta-se que a abertura da sessao esta
prevista para o dia 07/02/2023 as 08:30 (horario de Brasilia) e a impugnacédo foi recebida pela
Comissédo por meio eletrénico no dia 02 de fevereiro de 2023, sendo assim, a impugnagédo é
tempestiva e motivada.

A impugnante faz a seguinte alegacao:

1- DOS PISOS SALARIAIS INFERIORES AO SALARIO MINIMO NACIONAL.

“O Termo de Referéncia, anexo do edital, traz no seu item 08 as orientacbes para a
elaboracao da proposta de pregos e dentre os beneficios citados, constam os valores dos salarios das
categorias licitadas, vejamos:

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE VENCEDORA
(...);
10.4 - As propostas tém que obedecer aos seguintes parametros:
(...);
8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo:
8.4.4.2.1. Convencgéo Coletiva de Trabalho 2022/2022 n° PI000011/2022 -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO
PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO
EST DO PIAUI.
Ocorre, que para os postos de (Continuo, Operador Grafico, Gargom, Copeiro, Carregador e
Motociclista), os valores dimensionados pela Universidade Federal do Piaui, encontram-se totalmente
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UNI)IERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO B
COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITACOES
defasados em relagdo ao Salario Minimo Nacional, cujo valor é de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e
dois reais), conforme a Medida Provisoria n® 1.143/2022;

“Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, o salario minimo sera de R$ 1.302,00 (mil
trezentos e dois reais). Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput, o valor
diério do salério minimo corresponderd a R$ 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta
centavos) e o valor horéario, a R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos)”. “

‘Diante do exposto, a requerente roga a V. Sa., que proceda com as modificagbes
necessarias do instrumento convocatério do edital do PREGAO ELETRONICO N° 02/2023 - UFPI,
em face dos equivocos apontados nesta pecga. Requer, por fim, procedidas as devidas corregdes que
seja reaberto o prazo estabelecido no inicio do procedimento licitatério. *

A alegacao da impugnagcao foi apreciada pela Comissao da Licitagdo, que tem o seguinte a discorrer:

Referente aos servicos de continuo, operador grafico, gargom, copeiro, carregador e
motociclista, a proposta deve ser elaborada com base na convencdo coletiva PI000011/2022. Em
caso de contratagao, sera providenciada a repactuacgao apos solicitagao da contratada.

CONCLUSAO

Ante o exposto, esta Comissdo regida e pautada pelos principios constitucionais e correlatos:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, vinculagéo ao instrumento
convocatoério, competitividade, seguranga da contratacao e finalidade publica, considerando o pedido
de impugnacéo da empresa D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, pessoa juridica
de direito privado inscrita no CNPJ sob N° 09.172.237/0001-24, julgou IMPROCEDENTE seu pedido.
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Impugnacao 06/02/2023 11:10:07

ILUS'I:RfSSIMO SENHOR PREGOEIRO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - CAMPUS UNIVERSITARIO MINISTRO
PETRONIO PORTELA - TERESINA/PIAUI IMPUGNAGCAO AO EDITAL Pregao Eletrénico n°. 02/2023-UFPI Processo
Administrativo N° 23111.036201/2022-02 D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, sociedade empresaria, com
sede e foro juridico em Fortaleza/Ceara, a Rua. Tiblrcio Cavalcante n° 2.902, Bairro Dionisio Torres, CEP: 60.125-101,
inscrita no CNPJ sob o n® 09.172.237/0001-24, vem, muito respeitosamente, por intermédio de seu representante Iegal que
ao final subscreve, apresentar IMPUGNAGAO AO EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 02/2023 - UFPI, conforme as razles de
fato e de direito que serdo a seguir delineadas. 1 - DOS FATOS Os pisos salariais e demais beneficios, foram dimensionados
pela Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2022, porém, dos 268 (duzentos e sessenta e oito) postos de trabalho, 64
(sessenta e quatro) deles estdo com os valores de salarios inferiores ao Salario Minimo Nacional, o que fere brutalmente a
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil e ainda a norma coletiva citada em edital, encontra-se com a vigéncia expirada
2 - DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS 2.1. DOS PISOS SALARIAIS INFERIORES AO SALARIO MINIMO NACIONAL. O Termo de
Referéncia, anexo do edital, traz no seu item 08 as orientagbes para a elaboracdo da proposta de precos e dentre os
beneficios citados, constam os valores dos saldrios das categorias licitadas, vejamos: 8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
DE VENCEDORA (...); 10.4 - As propostas tém que obedecer aos seguintes parametros: (...); 8.4.4.2. A fim de assegurar o
tratamento ison6mico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no cdlculo
do valor estimado pela Administracao: 8.4.4.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho 2022/2022 n° PI000011/2022 - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST
DO PIAUI. Ocorre, que para os postos de (Continuo, Operador Grafico, Gargom, Copeiro, Carregador e Motociclista), os
valores dimensionados pela Universidade Federal do Piaui, encontram-se totalmente defasados em relacdo ao Salario Minimo
Nacional, cujo valor é de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais), conforme a Medida Proviséria n® 1.143/2022; “Art.
10 A partir de 1° de janeiro de 2023, o salario minimo sera de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais). Paragrafo tnico. Em
decorréncia do disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 43,40 (quarenta e trés reais e
quarenta centavos) e o valor horario, a R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos)”. Ainda assim, a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, determina, que ninguém, em jornada normal de trabalho, venha receber piso salarial inferior
ao Salario Minimo Nacional; Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condigdo social: (...); IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas necessidades
vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qualquer fim; (...); VII - garantia de saldrio, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo variavel; Assim,
resta claro que a empresa que sagrar-se vencedora desse certame, ao admitir os colaboradores que executardo os servigos
objeto do contrato, ja iniciaria a execugdo com déficit interno, uma vez que 64 (sessenta e quatro) deles esta com o Piso
Salarial da CCT, restando assim, a obrigatoriedade da empresa, pagar os empregados pelo Salario Minimo Nacional e receber
da UFPI os valores defasados. E importante destacar, que 45 (quarenta e cinco) dos postos licitados, o piso salarial é de R$
R$ 1.243,84 (um mil, duzentos e quarenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) e, conforme no edital, foi estipulado com
base na Convengdo Coletlva nimero de registro no MTE: PI000011/2022, registrada em 24/01/2022, cuja vigéncia encontra-
se expirada desde o dia 31 de dezembro de 2022. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 NUMERO DE REGISTRO
NO MTE: PI000011/2022 DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2022 NUMERO DA SOLICITACAO MR001601/2022 NUMERO
DO PROCESSO: 13168.100025/2022-65 DATA DO PROTOCOLO: 24/01/2022 (...); SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI , CNPJ n. 07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu; E SIND DOS EMP
DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI, CNPJ n. 23.626. 716/0001 -02, neste ato representado(a) por seu ; (...);
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro. Como vé-se, a
vigéncia da referida norma coletiva expirou em 31 de dezembro de 2022 e sua Data Base é 1° de janeiro, porém, até o
momento, pode-se afirmar categoricamente, que em consulta ao sitio do Ministério da Economia, ndo foi homologada a CCT
que abrange tais categorias, com vigéncia a partir de janeiro/2023. Assim sendo, ndo ha como valer-se do principio da
ultratividade que consiste na prolongacdo dos efeitos de uma norma, no caso, uma convengao ou um acordo coletivo de
trabalho poderia valer para além do prazo de sua vigéncia até que fosse homologada uma nova convengao coletiva. Com base
nesse principio, o TST, na sua sumula 277, e alguns TRTs firmaram entendimento no sentido de que os instrumentos coletivos
deveriam integrar os contratos de trabalho, ou seja, deveriam ser observados, mesmo ap6s o término de seu prazo de
vigéncia, até que nova negociacao entrasse em vigor, para garantir os direitos dos trabalhadores. Porém, para a maioria do
STF, essa pratica é inconstitucional, pois ofende a separagdo do Poderes, ja que configura uma sobreposicdo do Poder
Judicidrio ao Poder Legislativo. Isso porque, com a aprovacdo da Lei 13.467/2017 (Reforma trabalhista), o Congresso
Nacional vetou expressamente a ultratividade de negociagdes coletivas, através do art. 614, §39, da CLT, estabelecendo que
“Ndo sera permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo
vedada a ultratividade”. Ainda sobre a vigéncia dos Acordos e ConvengGes de Trabalho, informamos que, conforme a nova
redacao do Art. 614, § 3° da Lei n® 13.467/2017, a ultratividade das Convencdes Coletivas foi expressamente vedada. “§ 3°
Nao sera permitido estipular duracdo de convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos, sendo
vedada a ultratividade. (NR)”. Desta forma, as clausulas convencionais, apos expirada a vigéncia daquela CCT, ndo detém
mais poder até que outra convengdo venha a ser firmada, pelo contrario, apds a vigéncia todas as clausulas e condigGes
firmadas ndo vigoram mais 3 - DO PEDIDO Diante do exposto, a requerente roga a V. Sa., que proceda com as modlflcagoes
necessarias do instrumento convocatério do edital do PREGAO ELETRONICO N° 02/2023 - UFPI, em face dos equnvocos
apontados nesta peca. Requer, por fim, procedidas as devidas correcGes que seja reaberto o prazo estabelecido no inicio do
procedimento licitatério. Nestes  termos. Pede  deferimento. Fortaleza, 02 de fevereiro de 2023.
D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA REPRESENTANTE

LEGAL
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Resposta 06/02/2023 11:10:07

Para acessar a versdao em PDF do Parecer de Decisdo do Pregoeiro, basta copiar e colar o link a seguir:
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/CCL/2023-AVISOS-ESCLARECIMENTOS-
IMPUGNA%C3%87%C3%830/PARECER_DE_DECIS%C3%830_PE_02_2023_-_PEDIDO_DE_IMPUGNA%C3%87%C3%830_-

_DL_SERVICOS.pdf PARECER DE DECISAO DE IMPUGNACAO PREGAO ELETRONICO N°© 02/2023 (SRP) A impetrante D&L
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n°® 09.172.237/0001-24,
impugnou a manifestacdo do Edital do PE n® 02/2023, cujo objeto do certame é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdao de empresa especializada no fornecimento de mao-de-obra, de forma continua, para o desempenho de atividades
administrativas e assessoramento, conforme quantidades e especificagbes previstas neste instrumento para o Campus
Ministro Petronio Portella, em Teresina-PI, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos. Esta licitacdo observa as normas e procedimentos administrativos do Decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019,
que regulamenta a modalidade do Pregdo Eletrénico, da Lei n® 10.520/2002, e, subsidiariamente, da Lei n® 8.666, de 21 de
julho de 1993, em sua redagdo atual. De acordo com o Edital do PE 02/2023, “até 03 (trés) dias Uteis antes da data
designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital”. Ressalta-se que a abertura da
sessdo esta prevista para o dia 07/02/2023 as 08:30 (horario de Brasilia) e a impugnacdo foi recebida pela Comissdo por
meio eletrénico no dia 02 de fevereiro de 2023, sendo assim, a impugnagdo € tempestiva e motivada. A impugnante faz a
seguinte alegagdo: 1- DOS PISOS SALARIAIS INFERIORES AO SALARIO MINIMO NACIONAL. “O Termo de Referéncia, anexo
do edital, traz no seu item 08 as orientagGes para a elaboragdo da proposta de precos e dentre os beneficios citados, constam
0s valores dos salarios das categorias licitadas, vejamos: 8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE VENCEDORA (...); 10.4 -
As propostas tém que obedecer aos seguintes parametros: (...); 8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as
licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 39, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram
utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracdo: 8.4.4.2.1. Convencgao Coletiva de Trabalho 2022/2022 n° PI000011/2022 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI. Ocorre,
que para os postos de (Continuo, Operador Grafico, Garcom, Copeiro, Carregador e Motociclista), os valores dimensionados
pela Universidade Federal do Piaui, encontram-se totalmente defasados em relagdo ao Salario Minimo Nacional, cujo valor é
de R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais), conforme a Medida Proviséria n® 1.143/2022; “Art. 1° A partir de 1° de
janeiro de 2023, o salario minimo serd de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais). Paragrafo Unico. Em decorréncia do
disposto no caput, o valor diario do salario minimo correspondera a R$ 43,40 (quarenta e trés reais e quarenta centavos) eo
valor horario, a R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos)”. “ “Diante do exposto, a requerente roga a V. Sa., que
proceda com as modlflcagoes necessarias do instrumento convocatério do edital do PREGAO ELETRONICO N© 02/2023 - UFPI,
em face dos equivocos apontados nesta peca. Requer, por fim, procedidas as devidas correcdes que seja reaberto o prazo
estabelecido no inicio do procedimento licitatorio. ™ A alegacgdo da impugnacao foi apreciada pela Comissdo da Licitagdo, que
tem o seguinte a discorrer: Referente aos servicos de continuo, operador grafico, gargom, copeiro, carregador e motociclista,
a proposta deve ser elaborada com base na convengéo coletiva PI000011/2022. Em caso de contratagdo, sera providenciada
a repactuagdo apés solicitagdo da contratada. CONCLUSAO Ante o exposto, esta Comissdo regida e pautada pelos principios
constitucionais e correlatos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, vinculagdo ao
instrumento convocatdrio, competitividade, seguranca da contratacdo e finalidade publica, considerando o pedido de
impugnacdo da empresa D&L SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob N© 09.172.237/0001-24, julgou IMPROCEDENTE seu pedido.
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