
GRUPO ITEM FUNÇÃO CBO QTD. UNITÁRIO MENSAL ANUAL

1 OPERADOR DE MICRO 44H 3172-05 140 3.600,01R$                    504.001,40R$               6.048.016,80R$               43.200,12R$            
2 RECEPCIONISTA 44H 4221-05 35 3.257,74R$                    114.020,90R$               1.368.250,80R$               39.092,88R$            
3 CONTÍNUO 44H 4122-05 45 2.894,96R$                    130.273,20R$               1.563.278,40R$               34.739,52R$            

Fundação Universidade Federal do Piauí
Pregão nº 22023 (SRP) - (Decreto Nº 10.024/2019)

Objeto: O objeto da licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de empresa especializada no fornecimento de mão-de-obra, de forma 
contínua, para o desempenho de atividades administrativas e assessoramento, conforme quantidades e especificações previstas neste instrumento para o Campus 

Ministro Petrônio Portella, em Teresina-PI, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

748.295,50R$                                                           

8.979.546,00R$                                                                 

PROPOSTA

A  empresa  Veneza Serviços Administrativo LTDA,  inscrita  no  CNPJ  (MF)  nº 11.399.787/0001-22 inscrição estadual nº Isento, estabelecida no (a) Rua Franklin 
Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE, vem apresentar os seguintes preços para o pregão eletrônico mencionado acima:

1

Proposta válida por 90 (NOVENTA) dias, a contar da data de sua apresentação.

DECLARAMOS QUE:

Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que 
incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, 
conforme anexo deste Edital / e que possuimos condições de atender, com a sua proposta, ao objeto licitado, ou seja, demonstre que seu preço permite a 

execução do objeto com o pagamento das obrigações que envolvem os serviços licitados com o valor que está sendo ofertado.

VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários e nos responsabilizamos pela cotação cotada para os TRIBUTOS.

ESTAMOS CIENTES DE TODOS OS ITENS EXPRESSOS EM (DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA)

Nome: SAMUEL ARAGÃO DE ALMEIDA CAVALCANTE
Cargo: ADMINISTRADOR

Nacionalidade: BRASILEIRO
Fone (085)988046647

E-mail: venezaservico@hotmail.com
Carteira de Identidade: 99002156759SSPCE

CPF: 016905253-20

FORTALEZA-CE, 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Dados da empresa

Razão Social: VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ: 113997870001-22

Endereço: Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Fones/Fax: (085)3109-7797

E-mail: venezaservico@hotmail.com
DADOS BANCÁRIO: BANCO DO BRASIL - Agência: 3515-7 / Conta Corrente: 13075-3

Dados do representante legal

A Contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos 
variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o 

previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos 
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

SAMUEL ARAGAO DE 
ALMEIDA 
CAVALCANTE:01690525320

Assinado de forma digital por 
SAMUEL ARAGAO DE ALMEIDA 
CAVALCANTE:01690525320 
Dados: 2023.02.10 16:05:51 -03'00'



Fundação Universidade Federal do Piauí
Pregão nº 22023 (SRP) - (Decreto Nº 10.024/2019)

Objeto: O objeto da licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de empresa especializada no fornecimento de mão-de-obra, de forma 
contínua, para o desempenho de atividades administrativas e assessoramento, conforme quantidades e especificações previstas neste instrumento para o Campus 

Ministro Petrônio Portella, em Teresina-PI, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.

PROPOSTA
A  empresa  Veneza Serviços Administrativo LTDA,  inscrita  no  CNPJ  (MF)  nº 11.399.787/0001-22 inscrição estadual nº Isento, estabelecida no (a) Rua Franklin 

Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE, vem apresentar os seguintes preços para o pregão eletrônico mencionado acima:

GRUPO ITEM FUNÇÃO CBO QTD. UNITÁRIO MENSAL ANUAL

1
1 OPERADOR DE MICRO 44H 3172-05 140  R$                     3.600,01  R$                504.001,40  R$                6.048.016,80  R$           43.200,12 
2 RECEPCIONISTA 44H 4221-05 35  R$                     3.257,74  R$                114.020,90  R$                1.368.250,80  R$           39.092,88 
3 CONTÍNUO 44H 4122-05 45  R$                     2.894,96  R$                130.273,20  R$                1.563.278,40  R$           34.739,52 

VALOR MENSAL  R$                                                             748.295,50 
VALOR ANUAL  R$                                                                8.979.546,00 

Proposta válida por 90 (NOVENTA) dias, a contar da data de sua apresentação.

DECLARAMOS QUE:

Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que 
incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, conforme 
anexo deste Edital / e que possuimos condições de atender, com a sua proposta, ao objeto licitado, ou seja, demonstre que seu preço permite a execução do objeto 

com o pagamento das obrigações que envolvem os serviços licitados com o valor que está sendo ofertado.

A Contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos 
variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o previsto 

inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários e nos responsabilizamos pela cotação cotada para os TRIBUTOS.

ESTAMOS CIENTES DE TODOS OS ITENS EXPRESSOS EM (DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA)

FORTALEZA-CE, 09 DE FEVEREIRO DE 2023

Dados da empresa
Razão Social: VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

CNPJ: 113997870001-22
Endereço: Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE

Fones/Fax: (085)3109-7797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

DADOS BANCÁRIO: BANCO DO BRASIL - Agência: 3515-7 / Conta Corrente: 13075-3

Dados do representante legal

Nome: SAMUEL ARAGÃO DE ALMEIDA CAVALCANTE
Cargo: ADMINISTRADOR

Nacionalidade: BRASILEIRO
Fone (085)988046647

E-mail: venezaservico@hotmail.com
Carteira de Identidade: 99002156759SSPCE

CPF: 016905253-20

VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTA ÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 09/02/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000011/2022
D Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Op. Micro
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)  3172-05
C Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                             1.635,24 
D Categoria  Profissional  (vinculada à execução contratual) Op. Micro
E Data-Base da Categoria  (dia/mês/ano) 01º de janeiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                                             1.635,24 
B Adicional de Periculosidade   R$                                                       -   
C Adicional de Insalubridade   R$                                                       -   
D Adicional Noturno  R$                                                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                       -   
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                            1.635,24 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                                136,22 
B Férias e Adicional de Férias  R$                                                181,68 

Total  R$                                               317,89 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual  (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  390,63 
B Salário Educação 2,50%  R$                    48,83 
C SAT 1,00%  R$                   19,53 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    29,30 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    19,53 
F SEBRAE 0,60%  R$                    11,72 
G INCRA 0,20%  R$                      3,91 
H FGTS 8,00%  R$                  156,25 

Total 34,80%  R$                 679,69 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                                                  77,89 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                                383,59 
C Plano de Saúde  R$                                                  10,00 
D Outros (SEGURO DE VIDA)  R$                                                    6,88 

Total  R$                                               478,36 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais  e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                317,89 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                679,69 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                478,36 

Total  R$                                            1.475,94 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    6,87 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,49 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,16 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  31,72 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  11,12 0,68%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  65,41 4,00%

Total  R$                                               115,77 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$                                                  30,01 0,93%
B Ausências Legais  R$                                                    8,71 0,27%
C Licença-Paternidade  R$                                                    0,65 0,02%
D Ausência por acidente de trabalho  R$                                                    0,97 0,03%
E Afastamento Maternidade  R$                                                    3,55 0,11%
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 43,89 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)



A Intervalo para repouso e alimentação  R$                                                       -   
Total  R$                                                       -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional  Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                                  43,89 
4.2 Intrajornada  R$                                                       -   

Total  R$                                                 43,89 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                  10,88 
B Materiais  R$                                                       -   
C Equipamentos  R$                                                       -   
D Outros (EPIS)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 10,88 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,11%  R$                      3,61 
B Lucro 0,10%  R$                      3,29 
C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    23,40 
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                  108,00 
C.3. Tributos Municipais  (ISS) 5,00%  R$                  180,00 

Total 8,86%  R$                 318,30 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                             1.635,24 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                             1.475,94 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                115,77 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  R$                                                  43,89 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                  10,88 

Subtotal  (A + B +C+ D+E)  R$                                             3.281,71 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                                318,30 

Valor Total por Empregado   R$                                            3.600,01 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTA ÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 09/02/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000011/2022
D Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Recepcionista
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4221-05
C Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                             1.437,59 
D Categoria  Profissional  (vinculada à execução contratual) Recepcionista
E Data-Base da Categoria  (dia/mês/ano) 01º de janeiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                                             1.437,59 
B Adicional de Periculosidade   R$                                                       -   
C Adicional de Insalubridade   R$                                                       -   
D Adicional Noturno  R$                                                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                       -   
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                            1.437,59 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                                119,75 
B Férias e Adicional de Férias  R$                                                159,72 

Total  R$                                               279,47 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual  (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  343,41 
B Salário Educação 2,50%  R$                    42,93 
C SAT 1,00%  R$                   17,17 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    25,76 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    17,17 
F SEBRAE 0,60%  R$                    10,30 
G INCRA 0,20%  R$                      3,43 
H FGTS 8,00%  R$                  137,36 

Total 34,80%  R$                 597,54 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                                                  89,74 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                                383,59 
C Plano de Saúde  R$                                                  10,00 
D Outros (SEGURO DE VIDA)  R$                                                    6,88 

Total  R$                                               490,21 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais  e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                279,47 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                597,54 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                490,21 

Total  R$                                            1.367,22 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    6,04 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,43 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,14 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  27,89 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                    9,78 0,68%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  57,50 4,00%

Total  R$                                               101,78 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$                                                  27,03 0,93%
B Ausências Legais  R$                                                    7,85 0,27%
C Licença-Paternidade  R$                                                    0,58 0,02%
D Ausência por acidente de trabalho  R$                                                    0,87 0,03%
E Afastamento Maternidade  R$                                                    3,20 0,11%
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 39,53 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)



A Intervalo para repouso e alimentação  R$                                                       -   
Total  R$                                                       -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional  Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                                  39,53 
4.2 Intrajornada  R$                                                       -   

Total  R$                                                 39,53 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                  10,88 
B Materiais  R$                                                       -   
C Equipamentos  R$                                                       -   
D Outros (EPIS)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 10,88 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,34%  R$                    10,05 
B Lucro 0,30%  R$                      8,90 
C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    21,18 
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                    97,73 
C.3. Tributos Municipais  (ISS) 5,00%  R$                  162,89 

Total 9,29%  R$                 300,75 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                             1.437,59 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                             1.367,22 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                101,78 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  R$                                                  39,53 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                  10,88 

Subtotal  (A + B +C+ D+E)  R$                                             2.956,99 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                                300,75 

Valor Total por Empregado   R$                                            3.257,74 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTA ÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 09/02/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000011/2022
D Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Contínuo
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4122-05
C Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                             1.243,84 
D Categoria  Profissional  (vinculada à execução contratual) Contínuo
E Data-Base da Categoria  (dia/mês/ano) 01º de janeiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                                             1.243,84 
B Adicional de Periculosidade   R$                                                       -   
C Adicional de Insalubridade   R$                                                       -   
D Adicional Noturno  R$                                                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                       -   
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                            1.243,84 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                                103,61 
B Férias e Adicional de Férias  R$                                                138,19 

Total  R$                                               241,80 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual  (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  297,13 
B Salário Educação 2,50%  R$                    37,14 
C SAT 1,00%  R$                   14,86 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    22,28 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    14,86 
F SEBRAE 0,60%  R$                      8,91 
G INCRA 0,20%  R$                      2,97 
H FGTS 8,00%  R$                  118,85 

Total 34,80%  R$                 517,00 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                                                101,37 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                                383,59 
C Plano de Saúde  R$                                                  10,00 
D Outros (SEGURO DE VIDA)  R$                                                    6,88 

Total  R$                                               501,84 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais  e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                241,80 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                517,00 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                501,84 

Total  R$                                            1.260,65 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    5,22 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,37 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,12 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  24,13 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                    8,46 0,68%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  49,75 4,00%

Total  R$                                                 88,06 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$                                                  24,11 0,93%
B Ausências Legais  R$                                                    7,00 0,27%
C Licença-Paternidade  R$                                                    0,52 0,02%
D Ausência por acidente de trabalho  R$                                                    0,78 0,03%
E Afastamento Maternidade  R$                                                    2,85 0,11%
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 35,26 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)



A Intervalo para repouso e alimentação  R$                                                       -   
Total  R$                                                       -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional  Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                                  35,26 
4.2 Intrajornada  R$                                                       -   

Total  R$                                                 35,26 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                  14,63 
B Materiais  R$                                                       -   
C Equipamentos  R$                                                       -   
D Outros (EPIS)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 14,63 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,04%  R$                      1,06 
B Lucro 0,04%  R$                      1,06 
C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    18,82 
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                    86,85 
C.3. Tributos Municipais  (ISS) 5,00%  R$                  144,75 

Total 8,73%  R$                 252,53 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                             1.243,84 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                             1.260,65 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                  88,06 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  R$                                                  35,26 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                  14,63 

Subtotal  (A + B +C+ D+E)  R$                                             2.642,43 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                                252,53 

Valor Total por Empregado   R$                                            2.894,96 



TABELA 10
UNIFORMES (Operador de Micro) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL

1
Calça preta - Calça tipo esporte fino, com

zíper, na cor azul marinh UNIDADE 6  R$  10,00  R$        60,00 

2

Camisa social (feminina ou masculina) - em tecido Javanesa, gola com entretela, manga 
curta, na cor azul claro lenço cor

bege, de boa qualidade; UNIDADE 6  R$     5,00  R$        30,00 

3

Sapato feminino na cor preta, de boa
qualidade, salto médio, tipo scarpin ou

estilo boneca
ou

Sapato Masculino na cor preta, de boa
qualidade, com ou sem cadarç PAR 3  R$     5,00  R$        15,00 

4 Meias - Finas e de boa qual PAR 6  R$     1,00  R$          6,00 
5 Cinto masculino na cor UNIDADE 6  R$     2,50  R$        15,00 

6
Identificação - Crachá de identificação

com foto UNIDADE 3  R$     1,50  R$          4,50 
TOTAL  R$     130,50 

MENSAL  R$        10,88 

TABELA 11
UNIFORMES (Recepcionista) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL

1

Terno Feminino: na cor preta, em tecidotipo microfibra ou Two Way, de boa
qualidade, paletó forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da
empresa bordado no lado superioresquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calça

ou saia tipo esporte fino, com zíper, nacor preta, e saia na altura do joelho. OU
Terno Masculino: Na cor preta, emtecido tipo microfibra ou Two Way, com

paletó forrado internamente, inclusive namanga, de boa qualidade, emblema 
daempresa bordado no lado superioresquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calça

comprida social, com zíper, com presilhaspara cinto, na cor preta. UNIDADE 6  R$  25,00  R$     150,00 

2
Camisa social (feminina ou masculina) - em tecido Javanesa, gola com entretela

compatível com o modelo manga curta, cor bege, de boa qualida UNIDADE 6  R$  10,00  R$        60,00 

3

Sapato feminino na cor preta, de boa
qualidade, salto médio, tipo scarpin ou

estilo boneca
ou

Sapato Masculino na cor preta, de boa
qualidade, com ou sem cadarç PAR 3  R$  10,00  R$        30,00 

4 Meias - Finas e de boa qual PAR 6  R$     1,00  R$          6,00 
5 Cinto masculino na cor UNIDADE 3  R$     2,50  R$          7,50 

6
Identificação - Crachá de identificação

com foto UNIDADE 3  R$     1,50  R$          4,50 
TOTAL  R$     258,00 

MENSAL  R$        21,50 

TABELA 12

UNIFORMES (Contínuo / Almoxarife / Agente de Portaria / Editor de Texto / Editor de
Imagem / Operador de Som e Imagem / Operador Gráfico / Radialista / Copeiro) (Por

empregado)
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL

1

Camisa social (feminina ou masculina) de
manga curta em tecido de algodão de boa

qualidade, cor azul turques UNIDADE 6  R$     5,00  R$        30,00 

2
Calça social (feminina ou masculina) na

cor preta em tecido de boa qual UNIDADE 6  R$  10,00  R$        60,00 



3

Sapato feminino na cor preta, de boa
qualidade, salto médio, tipo scarpin ou

estilo boneca
ou

Sapato social masculino na cor preta, de
boa qualidade, com ou sem cadarço PAR 3  R$  20,00  R$        60,00 

4 Meias - Finas e de boa qual PAR 6  R$     1,00  R$          6,00 
5 Cinto masculino na cor UNIDADE 6  R$     2,50  R$        15,00 

6
Identificação - Crachá de identificação

com foto UNIDADE 3  R$     1,50  R$          4,50 
TOTAL  R$     175,50 

MENSAL  R$        14,63 



GRUPO ITEM FUNÇÃO CBO QTD. UNITÁRIO MENSAL ANUAL

13 ALMOXARIFE 44H 4141-05 15 3.243,27R$                    48.649,05R$                 583.788,60R$                  38.919,24R$            
14 CARREGADOR 44H 7832-10 10 2.908,59R$                    29.085,90R$                 349.030,80R$                  34.903,08R$            
15 MOTOCICLISTA 44H 5191-10 2 3.690,41R$                    7.380,82R$                   88.569,84R$                    44.284,92R$            
16 TRATORISTA 44H 7151-25 5 3.598,61R$                    17.993,05R$                 215.916,60R$                  43.183,32R$            

Negociável

Fundação Universidade Federal do Piauí
Pregão nº 22023 (SRP) - (Decreto Nº 10.024/2019)

Objeto: O objeto da licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de empresa especializada no fornecimento de mão-de-obra, de forma 
contínua, para o desempenho de atividades administrativas e assessoramento, conforme quantidades e especificações previstas neste instrumento para o Campus 

Ministro Petrônio Portella, em Teresina-PI, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.

PROPOSTA

A  empresa  Veneza Serviços Administrativo LTDA,  inscrita  no  CNPJ  (MF)  nº 11.399.787/0001-22 inscrição estadual nº Isento, estabelecida no (a) Rua Franklin 
Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE, vem apresentar os seguintes preços para o pregão eletrônico mencionado acima:

103.108,82R$                                                           

VALOR ANUAL 1.237.305,84R$                                                                 

4

VALOR MENSAL

Proposta válida por 90 (NOVENTA) dias, a contar da data de sua apresentação.

DECLARAMOS QUE:

Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que 
incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, 
conforme anexo deste Edital / e que possuimos condições de atender, com a sua proposta, ao objeto licitado, ou seja, demonstre que seu preço permite a 

execução do objeto com o pagamento das obrigações que envolvem os serviços licitados com o valor que está sendo ofertado.

VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários e nos responsabilizamos pela cotação cotada para os TRIBUTOS.

ESTAMOS CIENTES DE TODOS OS ITENS EXPRESSOS EM (DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA)

Nome: SAMUEL ARAGÃO DE ALMEIDA CAVALCANTE
Cargo: ADMINISTRADOR

Nacionalidade: BRASILEIRO
Fone (085)988046647

E-mail: venezaservico@hotmail.com
Carteira de Identidade: 99002156759SSPCE

CPF: 016905253-20

FORTALEZA-CE, 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dados da empresa

Razão Social: VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ: 113997870001-22

Endereço: Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Fones/Fax: (085)3109-7797

E-mail: venezaservico@hotmail.com
DADOS BANCÁRIO: BANCO DO BRASIL - Agência: 3515-7 / Conta Corrente: 13075-3

Dados do representante legal

A Contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos 
variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o 

previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos 
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.



Fundação Universidade Federal do Piauí
Pregão nº 22023 (SRP) - (Decreto Nº 10.024/2019)

Objeto: O objeto da licitação é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratação de empresa especializada no fornecimento de mão-de-obra, de forma 
contínua, para o desempenho de atividades administrativas e assessoramento, conforme quantidades e especificações previstas neste instrumento para o Campus 

Ministro Petrônio Portella, em Teresina-PI, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos.

PROPOSTA
A  empresa  Veneza Serviços Administrativo LTDA,  inscrita  no  CNPJ  (MF)  nº 11.399.787/0001-22 inscrição estadual nº Isento, estabelecida no (a) Rua Franklin 

Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE, vem apresentar os seguintes preços para o pregão eletrônico mencionado acima:

GRUPO ITEM FUNÇÃO CBO QTD. UNITÁRIO MENSAL ANUAL

4

13 ALMOXARIFE 44H 4141-05 15  R$                     3.243,27  R$                  48.649,05  R$                   583.788,60  R$           38.919,24 
14 CARREGADOR 44H 7832-10 10  R$                     2.908,59  R$                  29.085,90  R$                   349.030,80  R$           34.903,08 
15 MOTOCICLISTA 44H 5191-10 2  R$                     3.690,41  R$                    7.380,82  R$                     88.569,84  R$           44.284,92 
16 TRATORISTA 44H 7151-25 5  R$                     3.598,61  R$                  17.993,05  R$                   215.916,60  R$           43.183,32 

VALOR MENSAL  R$                                                             103.108,82 
VALOR ANUAL  R$                                                                1.237.305,84 

Negociável
Proposta válida por 90 (NOVENTA) dias, a contar da data de sua apresentação.

DECLARAMOS QUE:

Nos valores propostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que 
incidam direta ou indiretamente na prestação dos serviços, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formação de Preços, conforme 
anexo deste Edital / e que possuimos condições de atender, com a sua proposta, ao objeto licitado, ou seja, demonstre que seu preço permite a execução do objeto 

com o pagamento das obrigações que envolvem os serviços licitados com o valor que está sendo ofertado.

A Contratada deverá arcar com o ônus decorrente de eventual equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos 
variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o previsto 

inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do 
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

A empresa é a única responsável pela cotação correta dos encargos tributários e nos responsabilizamos pela cotação cotada para os TRIBUTOS.

ESTAMOS CIENTES DE TODOS OS ITENS EXPRESSOS EM (DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA)

FORTALEZA-CE, 07 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dados da empresa
Razão Social: VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

CNPJ: 113997870001-22
Endereço: Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE

Fones/Fax: (085)3109-7797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

DADOS BANCÁRIO: BANCO DO BRASIL - Agência: 3515-7 / Conta Corrente: 13075-3

Dados do representante legal

Nome: SAMUEL ARAGÃO DE ALMEIDA CAVALCANTE
Cargo: ADMINISTRADOR

Nacionalidade: BRASILEIRO
Fone (085)988046647

E-mail: venezaservico@hotmail.com
Carteira de Identidade: 99002156759SSPCE

CPF: 016905253-20

VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTA ÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 07/02/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000011/2022
D Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Almoxarife
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141-05
C Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                             1.437,60 
D Categoria  Profissional  (vinculada à execução contratual) Almoxarife
E Data-Base da Categoria  (dia/mês/ano) 01º de janeiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                                             1.437,60 
B Adicional de Periculosidade   R$                                                       -   
C Adicional de Insalubridade   R$                                                       -   
D Adicional Noturno  R$                                                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                       -   
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                            1.437,60 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                                119,75 
B Férias e Adicional de Férias  R$                                                159,72 

Total  R$                                               279,47 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual  (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  343,41 
B Salário Educação 2,50%  R$                    42,93 
C SAT 1,00%  R$                   17,17 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    25,76 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    17,17 
F SEBRAE 0,60%  R$                    10,30 
G INCRA 0,20%  R$                      3,43 
H FGTS 8,00%  R$                  137,37 

Total 34,80%  R$                 597,54 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                                                  89,74 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                                383,59 
C Plano de Saúde  R$                                                  10,00 
D Outros (SEGURO DE VIDA)  R$                                                    6,88 

Total  R$                                               490,21 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais  e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                279,47 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                597,54 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                490,21 

Total  R$                                            1.367,22 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    6,04 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,43 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,14 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  27,89 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                    9,78 0,68%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  57,50 4,00%

Total  R$                                               101,78 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$                                                  27,03 0,93%
B Ausências Legais  R$                                                    7,85 0,27%
C Licença-Paternidade  R$                                                    0,58 0,02%
D Ausência por acidente de trabalho  R$                                                    0,87 0,03%
E Afastamento Maternidade  R$                                                    3,20 0,11%
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 39,53 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)



A Intervalo para repouso e alimentação  R$                                                       -   
Total  R$                                                       -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional  Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                                  39,53 
4.2 Intrajornada  R$                                                       -   

Total  R$                                                 39,53 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                    0,03 
B Materiais  R$                                                       -   
C Equipamentos  R$                                                       -   
D Outros (EPIS)  R$                                                    4,17 

Total  R$                                                   4,19 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,22%  R$                      6,49 
B Lucro 0,20%  R$                      5,91 
C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    21,08 
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                    97,30 
C.3. Tributos Municipais  (ISS) 5,00%  R$                  162,16 

Total 9,07%  R$                 292,95 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                             1.437,60 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                             1.367,22 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                101,78 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  R$                                                  39,53 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                    4,19 

Subtotal  (A + B +C+ D+E)  R$                                             2.950,33 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                                292,95 

Valor Total por Empregado   R$                                            3.243,27 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTA ÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 07/02/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000011/2022
D Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Carregador
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7832-10
C Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                             1.247,10 
D Categoria  Profissional  (vinculada à execução contratual) Carregador
E Data-Base da Categoria  (dia/mês/ano) 01º de janeiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                                             1.247,10 
B Adicional de Periculosidade   R$                                                       -   
C Adicional de Insalubridade   R$                                                       -   
D Adicional Noturno  R$                                                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                       -   
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                            1.247,10 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                                103,88 
B Férias e Adicional de Férias  R$                                                138,55 

Total  R$                                               242,44 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual  (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  297,91 
B Salário Educação 2,50%  R$                    37,24 
C SAT 1,00%  R$                   14,90 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    22,34 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    14,90 
F SEBRAE 0,60%  R$                      8,94 
G INCRA 0,20%  R$                      2,98 
H FGTS 8,00%  R$                  119,16 

Total 34,80%  R$                 518,36 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                                                101,17 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                                383,59 
C Plano de Saúde  R$                                                  10,00 
D Outros (SEGURO DE VIDA)  R$                                                    6,88 

Total  R$                                               501,64 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais  e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                242,44 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                518,36 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                501,64 

Total  R$                                            1.262,44 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    5,24 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,37 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,12 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  24,19 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                    8,48 0,68%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  49,88 4,00%

Total  R$                                                 88,29 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$                                                  24,16 0,93%
B Ausências Legais  R$                                                    7,01 0,27%
C Licença-Paternidade  R$                                                    0,52 0,02%
D Ausência por acidente de trabalho  R$                                                    0,78 0,03%
E Afastamento Maternidade  R$                                                    2,86 0,11%
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 35,33 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)



A Intervalo para repouso e alimentação  R$                                                       -   
Total  R$                                                       -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional  Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                                  35,33 
4.2 Intrajornada  R$                                                       -   

Total  R$                                                 35,33 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                    0,03 
B Materiais  R$                                                       -   
C Equipamentos  R$                                                       -   
D Outros (EPIS)  R$                                                    5,83 

Total  R$                                                   5,86 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,38%  R$                    10,03 
B Lucro 0,30%  R$                      7,95 
C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    18,91 
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                    87,26 
C.3. Tributos Municipais  (ISS) 5,00%  R$                  145,43 

Total 9,33%  R$                 269,57 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                             1.247,10 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                             1.262,44 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                  88,29 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  R$                                                  35,33 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                    5,86 

Subtotal  (A + B +C+ D+E)  R$                                             2.639,02 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                                269,57 

Valor Total por Empregado   R$                                            2.908,59 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTA ÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 07/02/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000011/2022
D Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Motociclista
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5191-10
C Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                             1.283,03 
D Categoria  Profissional  (vinculada à execução contratual) Motociclista
E Data-Base da Categoria  (dia/mês/ano) 01º de janeiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                                             1.283,03 
B Adicional de Periculosidade   R$                                                384,91 
C Adicional de Insalubridade   R$                                                       -   
D Adicional Noturno  R$                                                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                       -   
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                            1.667,94 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                                138,94 
B Férias e Adicional de Férias  R$                                                185,31 

Total  R$                                               324,25 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual  (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  398,44 
B Salário Educação 2,50%  R$                    49,80 
C SAT 1,00%  R$                   19,92 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    29,88 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    19,92 
F SEBRAE 0,60%  R$                    11,95 
G INCRA 0,20%  R$                      3,98 
H FGTS 8,00%  R$                  159,37 

Total 34,80%  R$                 693,28 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                                                  99,02 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                                383,59 
C Plano de Saúde  R$                                                  10,00 
D Outros (SEGURO DE VIDA)  R$                                                    6,88 

Total  R$                                               499,49 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais  e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                324,25 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                693,28 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                499,49 

Total  R$                                            1.517,02 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    7,01 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,50 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,17 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  32,36 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  11,34 0,68%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  66,72 4,00%

Total  R$                                               118,09 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$                                                  30,72 0,93%
B Ausências Legais  R$                                                    8,92 0,27%
C Licença-Paternidade  R$                                                    0,66 0,02%
D Ausência por acidente de trabalho  R$                                                    0,99 0,03%
E Afastamento Maternidade  R$                                                    3,63 0,11%
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 44,92 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)



A Intervalo para repouso e alimentação  R$                                                       -   
Total  R$                                                       -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional  Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                                  44,92 
4.2 Intrajornada  R$                                                       -   

Total  R$                                                 44,92 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                    0,02 
B Materiais  R$                                                       -   
C Equipamentos  R$                                                       -   
D Outros (EPIS)  R$                                                    8,75 

Total  R$                                                   8,77 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,23%  R$                      7,72 
B Lucro 0,20%  R$                      6,73 
C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    23,99 
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                  110,71 
C.3. Tributos Municipais  (ISS) 5,00%  R$                  184,52 

Total 9,08%  R$                 333,67 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                             1.667,94 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                             1.517,02 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                118,09 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  R$                                                  44,92 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                    8,77 

Subtotal  (A + B +C+ D+E)  R$                                             3.356,74 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                                333,67 

Valor Total por Empregado   R$                                            3.690,41 



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO E APRESENTA ÇÃO DE PROPOSTAS

Com ajustes após publicação da Lei n° 13.467, de 2017.

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta 07/02/2023
B Município TERESINA
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000011/2022
D Nº de meses de execução contratual 12

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
A Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Tratorista
B Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7151-25
C Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                             1.635,24 
D Categoria  Profissional  (vinculada à execução contratual) Tratorista
E Data-Base da Categoria  (dia/mês/ano) 01º de janeiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

1 Composição da Remuneração Valor (R$)
A Salário-Base  R$                                             1.635,24 
B Adicional de Periculosidade   R$                                                       -   
C Adicional de Insalubridade   R$                                                       -   
D Adicional Noturno  R$                                                       -   
E Adicional de Hora Noturna Reduzida  R$                                                       -   
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                            1.635,24 

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário  R$                                                136,22 
B Férias e Adicional de Férias  R$                                                181,68 

Total  R$                                               317,89 

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual  (%) Valor (R$)
A INSS 20,00%  R$                  390,63 
B Salário Educação 2,50%  R$                    48,83 
C SAT 1,00%  R$                   19,53 
D SESC ou SESI 1,50%  R$                    29,30 
E SENAI - SENAC 1,00%  R$                    19,53 
F SEBRAE 0,60%  R$                    11,72 
G INCRA 0,20%  R$                      3,91 
H FGTS 8,00%  R$                  156,25 

Total 34,80%  R$                 679,69 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte  R$                                                  77,89 
B Auxílio-Refeição/Alimentação  R$                                                383,59 
C Plano de Saúde  R$                                                  10,00 
D Outros (SEGURO DE VIDA)  R$                                                    6,88 

Total  R$                                               478,36 

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais  e diários

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)
2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias  R$                                                317,89 
2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$                                                679,69 
2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$                                                478,36 

Total  R$                                            1.475,94 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    6,87 0,42%
B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,49 0,03%
C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado  R$                                                    0,16 0,01%
D Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  31,72 1,94%
E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  11,12 0,68%
F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado  R$                                                  65,41 4,00%

Total  R$                                               115,77 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

4.1 Ausências Legais Valor (R$)
A Férias  R$                                                  30,01 0,93%
B Ausências Legais  R$                                                    8,71 0,27%
C Licença-Paternidade  R$                                                    0,65 0,02%
D Ausência por acidente de trabalho  R$                                                    0,97 0,03%
E Afastamento Maternidade  R$                                                    3,55 0,11%
F Outros (especificar)  R$                                                       -   

Total  R$                                                 43,89 

Submódulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)



A Intervalo para repouso e alimentação  R$                                                       -   
Total  R$                                                       -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente

4 Custo de Reposição do Profissional  Ausente Valor (R$)
4.1 Ausências Legais  R$                                                  43,89 
4.2 Intrajornada  R$                                                       -   

Total  R$                                                 43,89 

Módulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes  R$                                                    0,03 
B Materiais  R$                                                       -   
C Equipamentos  R$                                                       -   
D Outros (EPIS)  R$                                                    9,25 

Total  R$                                                   9,28 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual  (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,12%  R$                      3,94 
B Lucro 0,10%  R$                      3,28 
C Tributos 8,65%

C.1. Tributos Federais (PIS) 0,65%  R$                    23,39 
C.2. Tributos Estaduais (COFINS) 3,00%  R$                  107,96 
C.3. Tributos Municipais  (ISS) 5,00%  R$                  179,93 

Total 8,87%  R$                 318,50 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual  (valor por empregado) Valor (R$)
A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$                                             1.635,24 
B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$                                             1.475,94 
C Módulo 3 - Provisão para Rescisão  R$                                                115,77 
D Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente  R$                                                  43,89 
E Módulo 5 - Insumos Diversos  R$                                                    9,28 

Subtotal  (A + B +C+ D+E)  R$                                             3.280,11 
F Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro  R$                                                318,50 

Valor Total por Empregado   R$                                            3.598,61 



TABELA 12

UNIFORMES (Contínuo / Almoxarife / Agente de Portaria / Editor de Texto / Editor de
Imagem / Operador de Som e Imagem / Operador Gráfico / Radialista / Copeiro) (Por

empregado)
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL

1

Camisa social (feminina ou masculina) de
manga curta em tecido de algodão de boa

qualidade, cor azul turques UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

2
Calça social (feminina ou masculina) na

cor preta em tecido de boa qual UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

3

Sapato feminino na cor preta, de boa
qualidade, salto médio, tipo scarpin ou

estilo boneca
ou

Sapato social masculino na cor preta, de
boa qualidade, com ou sem cadarço PAR 3  R$          0,01  R$             0,03 

4 Meias - Finas e de boa qual PAR 6  R$          0,01  R$             0,06 
5 Cinto masculino na cor UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

6
Identificação - Crachá de identificação

com foto UNIDADE 3  R$          0,01  R$             0,03 
TOTAL  R$             0,30 

MENSAL  R$             0,03 

TABELA 14
UNIFORMES (Carregador)  (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL
1 Calça Jeans na cor azul marinho UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

2

Camisa de malha - Camiseta em malha
manga curta de algodão na cor azul

marinho UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

3

Sapato - Botas tipo couro fechado sem
cadarço (modelo de referência Certificado

de Aprovação MTE 1713 PAR 6  R$          0,01  R$             0,06 
4 Meias - Finas e de boa qual PAR 6  R$          0,01  R$             0,06 
5 Cinto masculino na cor UNIDADE 3  R$          0,01  R$             0,03 

6
Identificação - Crachá de identificação

com foto UNIDADE 3  R$          0,01  R$             0,03 
TOTAL  R$             0,30 

MENSAL  R$             0,03 

TABELA 15
UNIFORMES (Motociclista)  (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL

1

Camisa social de manga longa em tecido
de algodão de boa qualidade na cor

branca UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

2
Calça social na cor preta em tecido de boa

qualidade UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 
3 Sapato social preto com ou sem cadarços PAR 3  R$          0,01  R$             0,03 
4 Meias - Finas e de boa qual PAR 6  R$          0,01  R$             0,06 
5 Cinto masculino na cor UNIDADE 3  R$          0,01  R$             0,03 

6
Identificação - Crachá de identificação

com foto UNIDADE 3  R$          0,01  R$             0,03 
TOTAL  R$             0,27 

MENSAL  R$             0,02 

TABELA 16
UNIFORMES (Tratorista) (Por empregado)

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL

1
Calça no modelo Jeans na cor azul

marinho UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

2
Camisa de malha - Camiseta em malha de

algodão na cor azul UNIDADE 6  R$          0,01  R$             0,06 

3

Sapato - Botas tipo couro fechado sem
cadarço (modelo de referência Certificado

de Aprovação MTE 17137 PAR 6  R$          0,01  R$             0,06 
4 Meias - Finas e de boa qualqualidade PAR 6  R$          0,01  R$             0,06 
5 Cinto masculino na cor preta UNIDADE 3  R$          0,01  R$             0,03 

6
Identificação - Crachá de identificação

com foto UNIDADE 3  R$          0,01  R$             0,03 
TOTAL  R$             0,30 

MENSAL  R$             0,03 

OBS 1: O edital termina no item 11.1.1. que A Contratada deverá fornecer fardamento completo, apropriado para cada cargo, sendo 02 
conjuntos entregues no início da vigência e a substituição a cada 06 meses ou sempre que eles não atenderem mais às condições mínimas de 

uso.

OBS 2:  Dessa forma entendemos que conforme dito acima, as quantidades devem ser multiplicadas  por 3 de acordo com o que está descrito 
nas tabelas de uniforme do edital.



EPI - ALMOX.
ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QTD UNITÁRIO TOTAL

1 Capacete de Segurança Unidade 2  R$        10,00  R$     20,00 
2 Bota de segurança com biqueira de aço  Par 2  R$        15,00  R$     30,00 

TOTAL  R$     50,00 
DIVISÃO POR 12 MESES  R$       4,17 

EPI - CARREG.
ITEM DESCRIÇÃO QTD UNITÁRIO TOTAL

1 Bota de segurança com biqueira de aço Unidade 2  R$        15,00  R$     30,00 

2
Luvas de algodão tricotada com pigmentos de 

borracha;
Caixa com 50 unidades

1  R$        20,00  R$     20,00 
3 Cinta Ergonômica Abdominal Com Suspensório Unidade 2  R$        10,00  R$     20,00 

TOTAL  R$     70,00 
DIVISÃO POR 12 MESES  R$       5,83 

EPI - MOTOC.
ITEM DESCRIÇÃO QTD UNITÁRIO TOTAL

1
Capacete para motociclista aprovado pelo 

INMETRO; Unidade 1  R$        15,00  R$     15,00 
2 Jaqueta para motociclista; Unidade 1  R$        15,00  R$     15,00 
3 Luvas para motociclista; Par 2  R$          2,50  R$       5,00 

4
Conjunto de cotoveleiras ajustáveis para 

motociclista Par 2  R$        10,00  R$     20,00 
5 Bota de segurança para motociclista Par 2  R$        15,00  R$     30,00 

6
Conjunto de joelheiras ajustáveis para 

motociclista Par 2  R$        10,00  R$     20,00 
TOTAL  R$   105,00 

DIVISÃO POR 12 MESES  R$       8,75 

EPI - TRATORISTA
ITEM DESCRIÇÃO QTD UNITÁRIO TOTAL

1 Boné árabe confeccionado em brim ou similar Unidade 2  R$          8,00  R$     16,00 

2
Óculos de segurança com lentes cinza com proteção

nas laterais Unidade 2  R$          5,00  R$     10,00 
3 Protetor auricular tipo-concha Par 4  R$        10,00  R$     40,00 

4
Luvas de algodão tricotadas com pigmentos de

borracha Par 2  R$          2,50  R$       5,00 
5 Bota de segurança com bique de aço Par 2  R$        20,00  R$     40,00 

TOTAL  R$   111,00 
DIVISÃO POR 12 MESES  R$       9,25 



Resumo de Prêmio

Número:

Nome do Produto:

Data de Emissão:

Número do Endosso:

Número da Apólice:

Metropolitan Life Seguros e Previência Privada S.A.
Av. Engenheiro Luis Carlos Berrini, 1253
04571-010 - Brooklin  SÃO PAULO - SP - Brasil
3003 Life (3003 5433) Capitais e Grandes Centros ou 0800 MetLife
(0800 638 5433) – Demais localidades – atendimento@metlife.com.
SAC/Ouvidoria – Serviço de apoio ao cliente – Reclamações,
Cancelamentos, Sugestões e Elogios.
(0800 746 3420) 24 horas por dia, 7 dias por semana.

93.0169456.003.122022

MetLife PME Flex

24/12/2022

53

93.69456

02.102.498/0001-29

Nome do Estipulante CNPJ

VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 11399787000122

Rua Av.

DUMONT DUMONT 1267 SALA 1102

Cidade

FORTALEZA

Estado

CE

CEP

60150160

Nome do Sub-Estipulante CNPJ

VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - IFPI PARNAÍBA â LIMP/ 11.399.787/0001-22

Rua Av.

AV SANTOS DUMONT 1267 SALA 1102

Cidade

FORTALEZA

Estado

CE

CEP

60150160

Vigência

01/12/2022 a 31/12/2022

Vencimento

10/01/2023

Demonstrativo
Vidas Capital Prêmio

385.955,44 89,44

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

385.955,44 89,44

0,00 0,00

0,00 0,00

385.955,44 89,44

Saldo da fatura anterior (+)

Inclusões (+)

Inclusões Retroativas (+)

Aumento de Capital (+)

Aumento de Capitais Retroativos (+)

Exclusões (-)

Exclusões Retroativas (-)

Redução de Capital (-)

Redução de Capital Retroativos (-)

Saldo fatura atual (=)

Outros créditos (+)

Outros débitos (-)

Total Bruto (=)

Prêmio Total Líquido

IOF

Prêmio Total Bruto

89,11

0,34

89,44

0,00

13

0,00

Observação

15414.003220/2010-81Processo Susep :

CNPJ :

Fax: 11 5501 9732

13

Sucursal

RIO DE JANEIRO

Região

RJ

SUSEP

18.00.02.0.208996.4

Nome do Corretor

F&M CORRETORA DE SEGUROS LTDA































MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.5

CNPJ: 11.399.787/0001-22 Mês/Ano: JAN 2021

Dados Iniciais

Período: 01/01/2021 a 31/01/2021
Declaração Retificadora: SIM
Número do Recibo de entrega da DCTF a ser retificada: 19.12.76.54.50-01
Situação: Normal

PJ inativa no mês da declaração: NÃO

PJ optante pelo Simples Nacional: NÃO

Qualificação da Pessoa Jurídica: PJ em Geral

Forma de Tributação do Lucro: Presumido

PJ com débitos de SCP a serem declarados: NÃO

PJ optante pela CPRB: NÃO

Situação da PJ no mês da declaração: PJ não se enquadra em nenhuma das situações 
anteriores no mês da declaração

Critério de Reconhecimento das Variações Monetárias dos Direitos de Crédito e das Obrigações 
do Contribuinte, em Função da Taxa de Câmbio: Não se aplica

Dados Cadastrais do Estabelecimento Matriz

Nome Empresarial:
VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI

Logradouro: AV SANTOS DUMONT    Número: 1267
Complemento: SALA 1102 Bairro/Distrito: ALDEOTA
Município: FORTALEZA   UF: CE
CEP: 60150-160      Telefone: (85)  31097797    Fax: (85) 
Caixa Postal:       UF:       CEP: 
Correio Eletrônico: VENEZASERVICO@HOTMAIL.COM



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.5

CNPJ: 11.399.787/0001-22      JAN/2021 Página 2

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome: SAMUEL ARAGAO DE ALMEIDA CAVALCANTE

CPF: 016.905.253-20

Telefone:          Ramal:         FAX: 

Correio Eletrônico: VENEZASERVICOS@GMAIL.COM

Dados do Responsável pelo Preenchimento

Nome: RAIMUNDO LOURENCO DE FREITAS JUNIOR

CPF: 026.705.543-93

Inscrição no CRC: 023456                       UF: CE

Telefone:          Ramal:          Fax: 

Correio Eletrônico: CONTABILIDADE@FREITASESOARES.COM.BR



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.5

CNPJ: 11.399.787/0001-22      JAN/2021 Página 3

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: IRRF - IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE

CÓDIGO DA RECEITA: 0561-07
DENOMINAÇÃO: IRRF - Trabalho Assalariado

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Janeiro / 2021

DÉBITO APURADO 34.248,70
CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 0,00
- COMPENSAÇÕES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 0,00

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 34.248,70

Valor do Débito-R$ Total:   34.248,70

Total do Imposto apurado no período, antes de efetuadas as 
compensações 34.248,70
       



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.5

CNPJ: 11.399.787/0001-22      JAN/2021 Página 4

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: PIS/PASEP - CONTRIB. P/ PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL/FORMACAO 
PATRIM. SERV. PÚBLICO

CÓDIGO DA RECEITA: 8109-02
DENOMINAÇÃO: PIS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Janeiro / 2021

DÉBITO APURADO 3.459,63
CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 3.459,63
- COMPENSAÇÕES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 3.459,63

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   3.459,63

Total da Contribuição no período, antes de efetuadas as 
compensações 3.459,63
       

Pagamento Total:   3.459,63

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2021            CNPJ: 11.399.787/0001-22 Código da Receita: 8109
Data de Vencimento: 25/02/2021 N° de Referência: 
Valor do Principal: 3.459,63
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 3.459,63
Valor Pago do Débito: 3.459,63



MINISTÉRIO DA ECONOMIA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL TRIBUTÁRIOS FEDERAIS

D C T F  MENSAL - 3.5

CNPJ: 11.399.787/0001-22      JAN/2021 Página 5

Débito Apurado e Créditos Vinculados-R$

GRUPO DO TRIBUTO: COFINS - CONTRIBUIÇÃO P/ FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CÓDIGO DA RECEITA: 2172-01
DENOMINAÇÃO: COFINS - Faturamento

PERIODICIDADE: Mensal PERÍODO DE APURAÇÃO: Janeiro / 2021

DÉBITO APURADO 15.879,24
CRÉDITOS VINCULADOS

- PAGAMENTO 15.879,24
- COMPENSAÇÕES 0,00
- PARCELAMENTO 0,00
- SUSPENSÃO 0,00

SOMA DOS CRÉDITOS VINCULADOS 15.879,24

SALDO A PAGAR DO DÉBITO 0,00

Valor do Débito-R$ Total:   15.879,24

Total da Contribuição no período, antes de efetuadas as 
compensações 15.879,24
       

Pagamento Total:   15.879,24

Relação de DARF vinculados ao Débito.

PA: 31/01/2021            CNPJ: 11.399.787/0001-22 Código da Receita: 2172
Data de Vencimento: 25/02/2021 N° de Referência: 
Valor do Principal: 15.879,24
Valor da Multa: 0,00
Valor dos Juros: 0,00
Valor Total do DARF: 15.879,24
Valor Pago do Débito: 15.879,24

 *****  FIM  DE  IMPRESSÃO  *****



RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAÇÃO DE DÉBITOS E CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS FEDERAIS
D C T F  MENSAL - 3.5

CNPJ: 11.399.787/0001-22 Mês/Ano: JAN 2021
Nome Empresarial: VENEZA SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI
Declaração Retificadora: SIM
Número do Recibo da Declaração Retificada: 19.12.76.54.50-01
Situação Especial: NÃO Data do Evento:             

TOTALIZAÇÃO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES APURADOS NO MÊS - R$

Saldo a PagarSaldo a PagarDébitos Apurados
em Quotas

IRPJ
IRRF
IPI
IOF
CSLL
PIS/PASEP
COFINS
CPMF
CIDE
RET/PAGAMENTO UNIFICADO DE TRIBUTOS
CSRF
COSIRF
CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS

              0,00              0,00              0,00
         34.248,70         34.248,70
              0,00              0,00
              0,00              0,00

              0,00              0,00              0,00
              0,00          3.459,63
              0,00         15.879,24
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00
              0,00              0,00

TOTALIZAÇÃO DOS TRIBUTOS E CONTRIBUIÇÕES APURADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR - R$

Saldo a PagarDébitos Apurados
IRPJ
CSLL

  0,00               0,00
              0,00               0,00

O presente Recibo de Entrega da  DCTF  contém a transcrição da  Ficha Resumo da declaração, que constitui confissão de dívida, de  
forma  irretratável, dos impostos e contribuições  declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos  declarados na DCTF  e  não 
pagos  serão inscritos em Dívida Ativa da União (DAU), para fins de cobrança judicial, conforme o disposto no parágrafo 2º do artigo  
5º  do  Decreto-Lei  nº 2.124, de  13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF nº 118, de 28 de junho de 1984. Ademais, será 
encaminhada ao Ministério Público Federal Representação Fiscal para Fins Penais nos casos em que, em tese,   tenha  ocorrido  crime  
contra  a  ordem  tributária ou  contra  a previdência social, como por deixar de  recolher, no prazo legal, valor de tributo ou de 
contribuição social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigação e que deveria recolher aos cofres públicos, 
conforme dispositivos da Lei nº 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e do Código Penal.

Sobre  os  tributos não pagos ou não recolhidos nos prazos legais incidirão multa, moratória ou de ofício, conforme o caso, e juros de 
mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996, e do artigo 18 da Lei nº 10.833, de 29 de dezembro de 
2003. No  caso  de falta de apresentação ou de apresentação da declaração com incorreções ou omissões, o contribuinte ficará sujeito às 
multas previstas no artigo 7º da Lei nº 10.426, de 24 de abril de 2002.

Não produzirá efeito a solicitação de retificação de informações prestadas na DCTF que tiver por objeto: reduzir débitos relativos a 
impostos e contribuições cujos valores já tenham sido enviados para inscrição em DAU, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em 
procedimento de auditoria interna; e alterar débitos de tributos em relação aos quais o sujeito passivo tenha sido intimado do início 
de procedimento fiscal.

DADOS DO REPRESENTANTE DA PESSOA JURÍDICA

Nome: SAMUEL ARAGAO DE ALMEIDA CAVALCANTE                         
CPF: 016.905.253-20
Telefone: (    )               Ramal:           FAX: (    )          
Correio Eletrônico: VENEZASERVICOS@GMAIL.COM                

Declaração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO
em 02/03/2021 às 15:28:02

1742619726

Essa declaração foi assinada com o certificado
digital do NI 026.705.543-93   

Atenção! Para retificar esta declaração será
         exigido este número de recibo:
         12.34.26.58.72-06

Versão: 1.00
12.34.26.58.72



VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

V E N E Z A S E R V I Ç O S A D M I N I S T R A T I V O S ltda

CNPJ N° 11.399.787/0001-22

RUA FRANKLIN TÁVORA, 678, CENTRO, FORTALEZA - CE

EMAIL: venezaservico@hotmail.com FONE 85 – 31097797

JUSTIFICATIVA – PLANO DE SAÚDE

A empresa Veneza Serviços Administrativo LTDA., inscrita no CNPJ (MF) nº
11.399.787/0001-22, com inscrição estadual nº Isento, estabelecida no Rua Franklin
Távora, 678, Centro, Fortaleza - CE, vem respeitosamente através de seu
Administrador, Senhor Samuel A. de Almeida Cavalcante, INFORMAR:

Que está empresa se compromete arcar com os planos de saúde conforme foi
apresentado em sua planilha de custos a serem solicitados pelos profissionais
desta contratação, levando em conta que é um custo imprevisível devido a opção
ou não do benefício.

Destacamos que: A rubrica relativa a plano de saúde foi reduzida (Assistência
Médica Familiar) devido a recentes entendimentos previstos pela Advocacia
Geral da União (AGU) por meio de Pareceres que concluiram pela ilegalidade de
convenções que oneram diretamente a Administração Pública tomadora do
serviço ao vinculá-la a disposições que tratem de matéria não trabalhista ou que
estabeleçam direitos não previstos em lei. A adesão pelo empregado é facultativa,
de modo que a Administração deverá identificar aqueles que optaram pela
participação no plano de saúde, pois apenas quanto a estes haverá custos a
serem suportados pela contratada, cujo repasse dos respectivos valores, como
dito, somente deve ocorrer caso o pagamento reste comprovado.

Assim, buscando o melhor preço para a Administração Pública, rogamos que
seja aceita esta planilha de custos com o valor informado para esse benefício.

Fortaleza-CE, 09 de Fevereiro de 2023.

_____________________________________________________
Samuel A. de Almeida Cavalcante / Administrador



VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

JUSTIFICATIVA - SEGURO DE VIDA

A empresa Veneza Serviços Administrativo LTDA., inscrita no CNPJ
(MF) nº 11.399.787/0001-22, com inscrição estadual nº Isento,
estabelecida no (a) RUA FRANKLIN TÁVORA, 678, CENTRO,
FORTALEZA-CE, vem respeitosamente através de seu Administrador,
Senhor Samuel A. de Almeida Cavalcante, JUSTIFICAR O SEGUINTE
ABAIXO;

Considerando que o valor comprovado dos planos de seguro de vida é de
R$89,44 para 13 vidas, fica uma média de R$6,88.

Dessa forma ajustamos o valor na planilha de custos.

Assim, buscando o melhor preço para a Administração Pública, rogamos que
seja aceita esta planilha de custos com o valor informado para esse benefício.

Fortaleza-CE, 09 de Fevereiro de 2023.

_____________________________________________________
Samuel A. de Almeida Cavalcante

Administrador



VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

V E N E Z A S E R V I Ç O S A D M I N I S T R A T I V O S ltda

CNPJ N° 11.399.787/0001-22

RUA FRANKLIN TÁVORA, 678, CENTRO, FORTALEZA - CE

EMAIL: venezaservico@hotmail.com FONE 85 – 31097797

JUSTIFICATIVA – Submódulo 4.1 - Ausências Legais

A empresa Veneza Serviços Administrativo LTDA., inscrita no CNPJ (MF) nº
11.399.787/0001-22, com inscrição estadual nº Isento, estabelecida no Rua Franklin
Távora, 678, Centro, Fortaleza - CE, vem respeitosamente através de seu
Administrador, Senhor Samuel A. de Almeida Cavalcante, INFORMAR:

Que está empresa se compromete arcar com os percentuais informados na
planilha de custos para o Submódulo 4.1 - Ausências Legais.

Vale destacar que esse módulo é apenas uma estimativa, podendo até mesmo
torna um valor inexistente caso não haja a ausência.

Destacamos também que o percentual descrito abaixo está de acordo com o que
determina o TCU e TST e segue abaixo memória de cálculo para chegar no valor
apresentado assim comprovando sua exequibilidade.

B. Substituto na cobertura de Ausências Legais - Ausências previstas na
legislação vigente que é composta por um conjunto de casos em que o
funcionário pode se ausentar sem perda remuneração. Fundamentação Legal:
CLT (Art. 131 inciso I e Art. 473 inciso I ao IX); Jurisprudência - TCU (Acórdão
1753/2008 – Plenário); e Jurisprudência - TST (Súmula 89 - falta ao serviço
(mantida) Res. 121/2003, Dj 19, 20 e 21.11.2003). Metodologia de cálculo: [(1/365) x
100] = 0,27%; Onde: O numerador da fração representa o número estimado de
dias em que o empregado faltará o serviço de forma justificada.

Assim, buscando o melhor preço para a Administração Pública, rogamos que
seja aceita esta planilha de custos com o valor informado para esse benefício.

Fortaleza-CE, 10 de Fevereiro de 2023.

_____________________________________________________
Samuel A. de Almeida Cavalcante / Administrador



VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

JUSTIFICATIVA - UNIFORMES

A empresa Veneza Serviços Administrativo LTDA., inscrita no CNPJ
(MF) nº 11.399.787/0001-22, com inscrição estadual nº Isento,
estabelecida no (a) RUA FRANKLIN TÁVORA, 678, CENTRO,
FORTALEZA-CE, vem respeitosamente através de seu Administrador,
Senhor Samuel A. de Almeida Cavalcante, JUSTIFICAR O SEGUINTE
ABAIXO;

Que esta empresa tem totais condições de assumir a contratação com os valores
cotados para uniformes e o que está descrito no edital, destacamos que
possuímos um vasto material no estoque de uniforme conforme pode verificar
nas fotos em anexo. Assim informamos que possuímos margem para entregar
perfeitamente os uniformes com o valor oferecido.

Assim, buscando o melhor preço para a Administração Pública, rogamos que
seja aceita esta planilha de custos com o valor informado para esse benefício.

Fortaleza-CE, 09 de Fevereiro de 2023.

_____________________________________________________
Samuel A. de Almeida Cavalcante

Administrador



VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

DECLARAÇÕES DE ESCRITÓRIO

A empresa Veneza Serviços Administrativo LTDA., inscrita no CNPJ
(MF) nº 11.399.787/0001-22, com inscrição estadual nº Isento,
estabelecida no (a) RUA FRANKLIN TÁVORA, 678, CENTRO,
FORTALEZA-CE, vem respeitosamente através de seu Administrador,
Senhor Samuel A. de Almeida Cavalcante, DECLARAR ;

que instalará escritório no local da prestação do serviço previamente definido
pela Administração, a ser comprovado no prazo máximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigência do contrato, conforme determina o edital.

Fortaleza-CE, 07 de Favereiro de 2023.

_____________________________________________________
Samuel A. de Almeida Cavalcante

Administrador



VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

DECLARAÇÕES DE HABILITAÇÃO

A empresa Veneza Serviços Administrativo LTDA., inscrita no CNPJ
(MF) nº 11.399.787/0001-22, com inscrição estadual nº Isento,
estabelecida no (a) RUA FRANKLIN TÁVORA, 678, CENTRO,
FORTALEZA-CE, vem respeitosamente através de seu Administrador,
Senhor Samuel A. de Almeida Cavalcante, DECLARAR ;

Que estamos ciente e concordo com as condições contidas no edital e seus
anexos, bem como de que cumpro plenamente os requisitos de habilitação e
proposta definidos no edital;

Que independentemente de declaração expressa, a simples participação neste
certame implicará na aceitação plena das condições estipuladas no presente
Edital e submissão às normas nele contidas;

Que inexiste impedimento à sua habilitação no certame e de ciência da
obrigatoriedade de comunicar ao órgão, sob as penalidades legais, a
superveniência de fato impeditivo da manutenção dessa condição;

Que cumpre o disposto no art. 7º, inciso XXXIII, da Constituição Federal de
acordo com o art. 27, inciso V da Lei 8.666/93.

Fortaleza-CE, 07 de Fevereiro de 2023.

_____________________________________________________
Samuel A. de Almeida Cavalcante

Administrador



VENEZA SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 11.399.787/0001-22
Rua Franklin Távora, 678, Centro, Fortaleza-CE
Contato: (085)31097797
E-mail: venezaservico@hotmail.com

DECLARAÇÕES DE VISTORIA

A empresa Veneza Serviços Administrativo LTDA., inscrita no CNPJ
(MF) nº 11.399.787/0001-22, com inscrição estadual nº Isento,
estabelecida no (a) RUA FRANKLIN TÁVORA, 678, CENTRO,
FORTALEZA-CE, vem respeitosamente através de seu Administrador,
Senhor Samuel A. de Almeida Cavalcante, DECLARAR ;

que conhece as condições locais para execução do objeto e tem pleno
conhecimento das condições e peculiaridades inerentes à natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e não utilizará deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavenças técnicas ou financeiras com a
contratante

Fortaleza-CE, 07 de Favereiro de 2023.

_____________________________________________________
Samuel A. de Almeida Cavalcante

Administrador
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