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DAF Contratos <daf.gc@ufpi.edu.br>

Ay L

Prorrogacao de vigéncia dos Contratos n° 14, 15, 16, 17 e 18/2020 - custos nao-

renovaveis
5 mensagens

DAF Contratos <daf.gc@ufpi.edu.br> 23 de janeiro de 2023 as 14:42
Para: CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA <vera.lucia@grupocetseg.com.br>
Cc: CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA <luanna.araujo@grupocetseg.com.br>, CET-SEG SEGURANCA

ARMADA LTDA <junior.freitas@grupocetseg.com.br>
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Senhor(a) Representante da empresa CET-SEG,

https://mail.google.com/mail/u/0/?1k=0a603b7c4 1 &view=pt&search=...

Em atendimento ao item 9, ANEXO IX da IN SEGES/MP n° 05/2017, a Administragdo devera realizar negociagao
contratual para a redugdo e/ou eliminagdo dos custos fixos ou variaveis nao-renovaveis que ja tenham sido
amortizados ou pagos em contratos ja renovados, conforme lista abaixo:

N° DO CONTRATO
14/2020
15/2020
16/2020
17/2020
18/2020

PERIODO
Margo/2022 a Fevereiro/2023
Margo/2022 a Fevereiro/2023
Margo/2022 a Fevereiro/2023
Margo/2022 a Fevereiro/2023
Margo/2022 a Fevereiro/2023

Em cumprimento ao Parecer Referencial n° 01/2021/GAB/PFFUFPI/PGF/AGU, item 2.3.12, solicitamos que
sejam tomadas as providéncias abaixo até 03/02/2023 e encaminhadas ao e-mail: daf.gc@ufpi.edu.br, sob pena
dos contratos acima relacionados ndo serem prorrogados em marco/2023.

a. Enviar planilha A1, conforme modelo em anexo, indicando a existéncia ou nao das ocorréncia apontadas
durante o periodo informado na tabela acima e, em caso de existéncia de ocorréncia, informar o nimero de

funcionarios;

b. Enviar planilha de custo - em formato editavel, desbloqueada e corrigida para a préxima vigéncia - zerando os

custos que ndo foram renovados;

Por favor, confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Marcelo Sousa
Geréncia de Contratos

Diretoria Administrativa / Pré-Reitoria de Administragdao

Universidade Federal do Piaui
(86) 3235 7974

Visite a pagina da Geréncia de Contratos/DA/PRAD/UFPI: https.//www.ufpi.br/gerencia

=) Planilha A1.xlIsx
—1 13K

vera.lucia@grupocetseg.com.br <vera.lucia@grupocetseg.com.br>

Para: DAF Contratos <daf.gc@ufpi.edu.br>

Cc: comercial@grupocetseg.com.br, claudiane.silva@grupocetseg.com.br

Boa Tarde!

Prezados(as) Senhores(as),

4 de margo de 2023 as 14:06

07/03/2023, 18:21
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Em anexo as planilhas solicitadas,

Favor confirmar recebimento,

Atenciosamente,

Vera Lucia Barbosa Gongalves
Gerente Comercial
Skype: verapiaui70
Tel: (86) 2106-0929/98194-9009

vera.lucia@grupocetseg.com.br
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

D CCT 2021 A 2023 + CNR 2021-2023.rar
5687K

@ CUSTOS N RENOVAVEIS - SERVICOS 17-2020.zip
1258K

DAF Contratos <daf.gc@ufpi.edu.br> 6 de margo de 2023 as 17:56
Para: vera.lucia@grupocetseg.com.br
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Prezada,

Segue em anexo as planilhas de custos ajustadas conforme informagdes enviadas na planilha A1. Por favor,
analisar e, se de acordo, envia-las em pdf e assinadas.

Informamos que devido o faturamento ainda ser pela planilha inicial, usamos ela como base para a retirada dos
custos ndo renovaveis.

E solicitamos as seguintes informagoes:

Contrato 14/2020 - Houve afastamento por acidente de trabalho no periodo de 12/03/2022 a 12/03/20237?
Contrato 15/2020 - Houve afastamento por acidente de trabalho no periodo de 12/03/2022 a 12/03/20237
Contrato 16/2020 - Houve afastamento por acidente de trabalho no periodo de 12/03/2022 a 12/03/2023?

Contrato 17/2020 - Quantos funcionarios usaram auxilio doenga?; Houve afastamento por acidente de trabalho
no periodo de 12/03/2022 a 12/03/20237?

Contrato 18/2020 - Houve afastamento por acidente de trabalho no periodo de 12/03/2022 a 12/03/20237?

Informamos que dependendo da informagéo sobre afastamento por acidente de trabalho a planilha pode mudar,
se nao houve utilizagado o item deve ser zerado.

Diante do exposto, solicitamos as planilhas de custos e A1 assinadas e em pdf.

Prazo para atendimento: 06/03/2023 as 12h
Por favor, confirmar recebimento.
Atenciosamente,

Murilaia Almeida

Geréncia de Contratos

Diretoria Administrativa / Pro-Reitoria de Administragdao
Universidade Federal do Piaui

(86) 3235 7974

Visite a pagina da Geréncia de Contratos/DA/PRAD/UFPI: https.//www.ufpi.br/gerencia

[Texto das mensagens anteriores oculto]

7 anexos

@y A12022-2023.xlsx
g 21K

i@y TESTE SCNR 14-2020.xlsx
2 327K

i@y TESTE SCNR 15-2020.xlsx
j 303K

@j TESTE SCNR 16-2020.xlIsx

382K

@j A1-UFPI CNT 017-2020 CET SEG SERVICOS.xIsx
12K

@j TESTE PLANILHA INICIAL SCNT 017-CET SEG SERVICOS.xlIsx
301K

@ TESTE SCNR 18-20 UFPI PICOS.xIsx
398K

vera.lucia@grupocetseg.com.br <vera.lucia@grupocetseg.com.br> 7 de margo de 2023 as 16:51
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Para: DAF Contratos <daf.gc@ufpi.edu.br>

Boa Tarde!

Prezados Segue,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ A1 + PLANILHA DE CUSTOS CNT 14-15-16-17-18.zip
3208K

DAF Contratos <daf.gc@ufpi.edu.br> 7 de margo de 2023 as 18:18
Rascunho para: vera.lucia@grupocetseg.com.br

Prezada,
Apés analise das planilhas enviadas solicitamos os seguintes ajustes:

Contrato 14/2020- Colocar o percentual de 0,042% no Aviso Prévio Indenizado, pois conforme planilha A1 nao
houve utilizagdo deste item;

Contrato 17/2020 - Zerar o item acidente de trabalho, pois ndo conforme planilha A1 ndo houve utilizagao deste
item;

Por favor, confirmar recebimento.

Atenciosamente,

Murilaia Almeida

Geréncia de Contratos

Diretoria Administrativa / Pré-Reitoria de Administracdao

Universidade Federal do Piaui

(86) 3235 7974

Visite a pagina da Geréncia de Contratos/DA/PRAD/UFPI: https://www.ufpi.br/gerencia

[Texto das mensagens anteriores oculto]

50f5 07/03/2023, 18:21


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=0a603b7c41&view=att&th=186bda17cffcffcb&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=0a603b7c41&view=att&th=186bda17cffcffcb&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://www.ufpi.br/gerencia
https://www.ufpi.br/gerencia

CONTRATO 014/2020 - UFPI FLORIANO

EMPRESA : CET SEG SEGURANCA ARMADA LTDA

VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 13/03/2021

VIGENCIA 2

- 13/03/2021 a

VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023

VIGENCIA 4 - XXXXX & XXXXX

VIGENCIA 5 - XXXXX & XXXXX

VIGENCIA 6 - XXXXX a XXXXX

CUSTOS OCORRENCIA CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE
SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO | FUNCIONARIOS | SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO | FUNCIONARIOS [ SIM NAO | FUNCIONARIOS | SIM NAO | FUNCIONARIOS
AVISO PREVIO TRABALHADO X 13 X X 1
AVISO PREVIO INDENIZADO X X X
LICENCA MATERNIDADE X X X
LICENCA PATERNIDADE X X X 1
AUXILIO DOENCA X X X 1
ACIDENTE DE TRABALHO X X X
AUSENCIAS LEGAIS (Art. 473 CLT) X 17 X 14 X 9
FERIAS DO TITULAR DO POSTO X 31 X 30 X 14
CUSTOS VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 12/03/2021 VIGENCIA 2 - 13/03/2021 a VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023 VIGENCIA 4 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 5 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 6 - XXXXX & XXXXX
* MODULO INSUMOS DIVERSOS ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE | ESPECIFICAR O | ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE | ESPECIFICARO | ENTREGUE | ESPECIFICARO | ENTREGUE | ESPECIFICAR O
SIM NAO |MATERIAL/EQUIPA| SIM NAO | MATERIAL/EQUI [ SIM NAO |MATERIAL/EQUIPAMENTO| SIM NAO | MATERIAL/EQUI [ SIM NAO | MATERIAL/EQUI [ SIM NAO | MATERIAL/EQUI
CALCA CALCA CALCA
GANDOLA GANDOLA GANDOLA
QUEPE QUEPE QUEPE
COTURNO COTURNO COTURNO
CINTO DE CINTO DE CINTO DE GUARNICAO
GUARNICAO GUARNICAO CINTO PASSEIO
CINTO PASSEIO CINTO PASSEIO CAPA DE COLETE
ShliRelxtu =S X CAPA DE COLETE X CAPA DE X APITO
APITO COLETE FIEL
FIEL APITO CAPA DE CHUVA
CAPA DE CHUVA FIEL EMBURRACHADOS
EMBURRACHADOS CAPA DE CHUVA PAR DE MEIA
PAR DE MEIA EMBURRACHAD CRACHA
CRACHA 0S MASCARA
MASCARA PAR DE MEIA
MATERIAIS X X X
PURTA TUOUNFA
COLDRE
PORTA TONFA PORTA TONFA KIT JOELHEIRA E
EPIS X COLDRE X COLDRE X COTOVELEIRA (RONDAS)
CAPACETE
AUTOMOBILISMO
[DONDACY
RADIO RADIO
COMUNICADOR COMUNICADOR RADIO COMUNICADOR
LANTERNA TATICA LANTERNA LANTERNA TATICA
REVOLVER .38 TATICA REVOLVER .38
MUNICAO .38 REVOLVER .38 MUNICAO .38
COFRE PARA MUNICAO .38 COFRE PARA ARMAS
EQUIPAMENTOS X ARMAS X COERE PARA X LIVRO DE OCORRENCIAS
LIVRO DE ARMAS PLACA BALISTICA
OCORRENCIAS LIVRO DE TONFA
PLACA BALISTICA OCORRENCIAS MOTOCICLETA 150 CC
TONEA PLACA BASTAO DE RONDA
BASTAO DE BALISTICA
DONIDNDA TAONLCA

Teresina, 07 de marco de 2023

N\ GRUPO CET SEG —

l——

el | Ca

7
,2.){-\(,. Aitgia Jose de Melo Castels Branco

Sccio Administrador
CPF:007.326.773.34




CONTRATO 015/2020 - UFPI BOM JESUS

EMPRESA : CET SEG SEGURANCA ARMADA LTDA

VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 13/03/2021 VIGENCIA 2 - 13/03/2021 a 13/03/2022 VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023 VIGENCIA 4 - XXXXX @ XXXXX VIGENCIA 5 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 6 - XXXXX & XXXXX
CUSTOS OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE
SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO | FUNCIONARIOS [ SIM NAO | FUNCIONARIOS [ sSIiM NAO | FUNCIONARIOS
AVISO PREVIO TRABALHADO X 02 X 2 X
AVISO PREVIO INDENIZADO X X X
LICENCA MATERNIDADE X X X
LICENCA PATERNIDADE X 01 X X 1
AUXILIO DOENCA X X X
ACIDENTE DE TRABALHO X X X
AUSENCIAS LEGAIS (Art. 473 CLT) X 09 X 8 X 5
FERIAS DO TITULAR DO POSTO X 13 X 22 X 13
T — VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 12/03/2021 VIGENCIA 2 - 13/03/2021 a 12/03/2022 VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023 VIGENCIA 4 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 5 - XXXXX @ XXXXX VIGENCIA 6 - XXXXX & XXXXX
& VBB NSNS DIV ERSES ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O
SIM NAO |MATERIAL/EQUIPAMEN| SIM NAO | MATERIAL/EQUIPAME [ SIM NAO | MATERIAL/EQUIPAME | SIM NAO |MATERIAL/EQUIP| SIM NAO |MATERIAL/EQUIP| SIM NAO |MATERIAL/EQUIP
CALCA CALCA CALCA
GANDOLA GANDOLA GANDOLA
QUEPE QUEPE QUEPE
COTURNO COTURNO COTURNO
CINTO DE GUARNICAO CINTO DE GUARNICAO CINTO DE GUARNICAO
CINTO PASSEIO CINTO PASSEIO CINTO PASSEIO
CAPA DE COLETE CAPA DE COLETE CAPA DE COLETE
UNIFORMES X APITO X APITO X APITO
FIEL FIEL FIEL
CAPA DE CHUVA CAPA DE CHUVA CAPA DE CHUVA
EMBURRACHADOS EMBURRACHADOS EMBURRACHADOS
PAR DE MEIA PAR DE MEIA PAR DE MEIA
CRACHA CRACHA CRACHA
MASCARA MASCARA MASCARA
MATERIAIS X X X
PORTA TONFA
COLDRE
PORTA TONFA PORTA TONFA KgOJTOOEVL:LEE'IRRAAE
EPIS X COLDRE X COLDRE X (RONDAS)
CAPACETE
AUTOMOBILISMO
(RONDAS)
RADIO COMUNICADOR RADIO COMUNICADOR RALiﬁTESLAX'ﬁfTA@gR
LANTERNA TATICA LANTERNA TATICA REVOLVER 38
REVOLVER .38 REVOLVER .38 MUNICAO és
MUNICAO .38 MUNICAO .38 COFRE PARA ARMAS
COFRE PARA ARMAS COFRE PARA ARMAS LIVRO DE
EQUIPAMENTOS X LIVRO DE X LIVRO DE X OCORRENCIAS
OCORRENCIAS OCORRENCIAS PLACA BALISTICA
PLACA BALISTICA PLACA BALISTICA
TONFA TONFA MOTOCITCOLE"T'Q 150 CC
BASTAO DE RONDA BASTAO DE RONDA BASTAG DE RONDA

Teresina, 07 de margo de 2023

GRUPO CET SEG
Ag MLL p

> e
<1, 1 e

o Tose de Mol Costel Branco.

Sccio Administrador
CPF: 007,326.773-34




CONTRATO 016/2020 - UFPI TERESINA

EMPRESA : CET SEG SEGURANCA ARMADA LTDA

VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 13/03/2021

VIGENCIA 2 - 13/03/2021 a 13/03/2022

VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023

VIGENCIA 4 - XXXXX a XXXXX

VIGENCIA 5 - XXXXX a XXXXX

VIGENCIA 6 - XXXXX & XXXXX

CUSTOS OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE
SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO | FUNCIONARIOS | SIM NAO | FUNCIONARIOS | SIM NAO | FUNCIONARIOS
AVISO PREVIO TRABALHADO X 12 X X 7 X 4
AVISO PREVIO INDENIZADO X 01 X 4 N
LICENCA MATERNIDADE X X X
LICENCA PATERNIDADE X 02 X 1 X 2
AUXILIO DOENCA X X 4 X 3
ACIDENTE DE TRABALHO X X 2 X 2
AUSENCIAS LEGAIS (Art. 473 CLT) X 44 N 45 X 28
FERIAS DO TITULAR DO POSTO X 63 X 46 X 58
CUSTOS VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 13/03/2021 VIGENCIA 2 - 13/03/2021 a 13/03/2022 VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023 VIGENCIA 4 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 5 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 6 - XXXXX & XXXXX
S UG N DS B EREos ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE | ESPECIFICAR O ENTREGUE | ESPECIFICARO | ENTREGUE | ESPECIFICAR O
SIM NAO | MATERIAL/EQUIPAMENTO | SIM NAO |MATERIAL/EQUIPAMEN| SIM NAO | MATERIAL/EQUIPAMENTO | SIM NAO |MATERIAL/EQUIP| SIM NAO |MATERIAL/EQUIP| SIM NAO |MATERIAL/EQUIP
CALCA CALCA CALCA
GANDOLA GANDOLA GANDOLA
QUEPE QUEPE QUEPE
COTURNO COTURNO COTURNO
CINTO DE GUARNICAO CINTO DE GUARNICAO CINTO DE GUARNICAO
CINTO PASSEIO CINTO PASSEIO CINTO PASSEIO
CAPA DE COLETE CAPA DE COLETE CAPA DE COLETE
ShIAOILAIZS X APITO X APITO X APITO
FIEL FIEL FIEL
CAPA DE CHUVA CAPA DE CHUVA CAPA DE CHUVA
EMBURRACHADOS EMBURRACHADOS EMBURRACHADOS
PAR DE MEIA PAR DE MEIA PAR DE MEIA
CRACHA CRACHA CRACHA
MASCARA MASCARA MASCARA
MATERIAIS X X X
PORTA TONFA POEEALSSENFA PORTA TONFA
COLDRE KIT JOELHEIRA E COLDRE
KIT JOELHEIRA E COTOVELEIRA KIT JOELHEIRA E
EPIS X COTOVELEIRA (RONDAS) X (RONDAS) X COTOVELEIRA (RONDAS)
CAPACETE CAPACETE CAPACETE
AUTOMOBILISMO AUTOMOBILISMO AUTOMOBILISMO
(RONDAS) (RONDAS) (RONDAS)
RADIO COMUNICADOR R?_i'l\?T(E:gmjﬁfﬁggR RADIO COMUNICADOR
LANTERNA TATICA REVOLVER 38 LANTERNA TATICA
REVOLVER .38 MUNICAO éa REVOLVER .38
MUNICAO .38 COFRE PARA ARMAS MUNICAO .38
COFRE PARA ARMAS LIVRO DE COFRE PARA ARMAS
EQUIPAMENTOS X LIVRO DE OCORRENCIAS X OCORRENCIAS X LIVRO DE OCORRENCIAS
PLACA BALISTICA PLACA BALISTICA
PLACA BALISTICA
CETA TONFA MOTOCI:(EE'Fr/:\ 150 CC
MOTOCICLETA 150 CC
- MOTOCICLETA 150 CC .
BASTAO DE RONDA BASTAG DE RONDA BASTAO DE RONDA

Teresina, 07 de marco de 2023

AL MOLA

e

s | -

LyJ)J#igaTose de el CasteloBramco.

Sccio Administrador
CPF: 007.326.773-34




CONTRATO 018/2020 - UFPI PICOS

EMPRESA : CET SEG SEGURANCA ARMADA LTDA

VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 12/03/2021 VIGENCIA 2 - 13/03/2021 a 12/03/2022 VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023 VIGENCIA 4 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 5 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 6 - XXXXX & XXXXX
CUSTOS OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA CASO SIM N° DE OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE | OCORRENCIA | CASO SIM N° DE
SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO FUNCIONARIOS SIM NAO | FUNCIONARIOS | SIM NAO | FUNCIONARIOS | SIM NAO | FUNCIONARIOS
AVISO PREVIO TRABALHADO X 01 X 1 X 2
AVISO PREVIO INDENIZADO X X X 3
LICENCA MATERNIDADE X X X
LICENCA PATERNIDADE X X X
AUXILIO DOENCA X X 2 X 1
ACIDENTE DO TRABALHO X X X
AUSENCIAS LEGAIS (Art. 473 CLT) X 10 X 7 X 9
FERIAS DO TITULAR DO POSTO X 23 X 15 X 24
CUSTOS VIGENCIA 1- 13/03/2020 a 12/03/2021 VIGENCIA 2 - 13/03/2021 a 12/03/2022 VIGENCIA 3 - 13/03/2022 a 12/03/2023 VIGENCIA 4 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 5 - XXXXX & XXXXX VIGENCIA 6 - XXXXX & XXXXX
S UG N DS B EREos ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE ESPECIFICAR O ENTREGUE | ESPECIFICARO | ENTREGUE | ESPECIFICAR O ENTREGUE | ESPECIFICAR O
SIM NAO | MATERIAL/EQUIPAMEN [ SIM NAO |MATERIAL/EQUIPAMEN| SIM NAO | MATERIAL/EQUIPAMENT | SIM NAO |MATERIAL/EQUIP| SIM NAO |[MATERIAL/EQUIP| SIM NAO |MATERIAL/EQUIP
CALCA CALCA CALCA
GANDOLA GANDOLA GANDOLA
QUEPE QUEPE QUEPE
COTURNO COTURNO COTURNO
CINTO DE GUARNICAO CINTO DE GUARNICAO CINTO DE GUARNICAO
CINTO PASSEIO CINTO PASSEIO CINTO PASSEIO
CAPA DE COLETE CAPA DE COLETE CAPA DE COLETE
ShlIAOILAIZS X APITO X APITO X APITO
FIEL FIEL FIEL
CAPA DE CHUVA CAPA DE CHUVA CAPA DE CHUVA
EMBURRACHADOS EMBURRACHADOS EMBURRACHADOS
PAR DE MEIA PAR DE MEIA PAR DE MEIA
CRACHA CRACHA CRACHA
MASCARA MASCARA MASCARA
MATERIAIS X X X
PORTA TONFA
COLDRE
PORTA TONFA PORTA TONFA KIT JOELHEIRA E
EPIS X COLDRE X COLDRE X COTOVELEIRA (RONDAS)
CAPACETE
AUTOMOBILISMO
(RONDAS)
RADIO COMUNICADOR RADIO COMUNICADOR RADIO COMUNICADOR
LANTERNA TATICA LANTERNA TATICA LANTERNA TATICA
REVOLVER .38 REVOLVER .38 REVOLVER .38
MUNICAO .38 MUNICAO .38 MUNICAO .38
COFRE PARA ARMAS COFRE PARA ARMAS COFRE PARA ARMAS
EQUIPAMENTOS X LIVRO DE X LIVRO DE X LIVRO DE OCORRENCIAS
OCORRENCIAS OCORRENCIAS PLACA BALISTICA
PLACA BALISTICA PLACA BALISTICA TONFA
TONFA TONFA MOTOCICLETA 150 CC
BASTAO DE RONDA BASTAO DE RONDA BASTAO DE RONDA

Teresina, 07 de marco de 2023

AL ML

4 Jose de el Costelo Frenco.
Secio Administrador
CPF:007,325.773-34

|

——
>




CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA
VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL
PIAUI, MARANHAO E CEARA.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICO DE VIGILANCIA

A0

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administracao

Coordenacdo de compras e LicitacGes

N2 Processo: n2 23111.063930/2019-17

Pregdo N22/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 13/02/2020
B Municipio/UF Teresina/PI
C Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo DC 0080014-
70.2019.5.22.0000/2019
D N2 de meses de execugao contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMP. DE EMPRESAS DE SEG VIG TRANSP DE VALORES E SERV. ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ Ne.
E 07.471.774/0001-40. Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019 Numero do registro no DC 0080014- Dissidio
70.2019.5.22.0000 publicagéo 22.07.2019
Tipo de Servico Unidade de Medida Quant. total a contratar( em fun¢do da Unidade de Medida)
Vigilancia Armada 24hs em escala (12 x 36h) Posto 4
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS BOM JESUS - PI |
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execu¢do Contratual
Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vigilancia 24hs
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.257,88
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo 24hs
Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio Base - (Clausula 32 da CCT) 4 1.257,88 5.031,52
B Adicional de Periculosidade - 30% 30% 377,36 1509,46
C Adicional Noturno 2 267,59 535,17
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 2 211,84 423,68
F Intrajornada Noturna 2 211,84 423,68
G Intrajornada Diurna 2 178,39 356,78
Total de Remuneracao 8.280,28
Mddulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) 8,33% 689,74
B Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo Xll da IN n2 05/2017 e suas alteragoes 12,10% 1.001,91
Subtotal 20,43% 1.691,65
Total 20,43% 1.691,65
Submoadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) RS
A INSS 20,00% 1994,38
B Salario educacgao 2,50% 249,29
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,007%)* 3,02% 301,25
D SESC ou SESI 1,50% 149,57
E SENAI - SENAC 1,00% 99,71
F SEBRAE 0,60% 59,83
G INCRA 0,20% 19,94
H FGTS 8,00% 797,75
TOTAL 36,82% 3671,72

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo cdlculo através do envio da GFIP.
Nota 3: A base de célculo desses percentuais é o somatério do Mdodulo 1 + Submaddulo 2.1.

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo, 4 RS 420,00 RS 1.680,00

B

Outros (especificar) Seguro 4,79 RS 19,16

Outros (especificar)Plano de Saude 4 42,31 RS 169,24

m(O|O|w (>

Auxilio creche

Total de beneficios mensais e diarios 1868,40

* Ndo hd em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras comprovadamente sdcias do

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1691,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes 3671,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 1868,40

Total 7.231,77




Mddulo 3: Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,04% 3,47
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,00% 0,27
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
¢ Indenizado 0,20% 16,56
D Aviso Prévio Trabalhado 0,19% 16,06
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o
Aviso Prévio Trabalhado 0,07% 5,91
Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado 3,80% 314,65
TOTAL 4,31% 356,92

Nota 1: O somatério dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo XII da IN n2 05/2017 que trata dos valores provisionados na conta

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) modulol+mod2+modulo 15.868,97
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor RS
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 146,93
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,56% 88,23
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 3,30
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,00% 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenga 0,00% 0,00
| TOTAL 1,50% 238,46
Submddulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |[Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A Substituto na concessado de intervalo para repouso ou alimentagao
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 238,46
4.2  |Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 238,46
Modulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 4 102,33 409,32
B Materiais 0 0,00
C EPIS 4 5,00 20,00
D Equipamentos 1 102,77 102,77
E Outros : Bastdo de ronda 1 58,33 58,33
F Outros (especificar) 0 0,00
Total 590,42
Madulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 3,00% 500,94
B Lucro 2,68% 460,93
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 3,00% 579,96
COFINS 0,65% 125,66
C.2 - Tributos Municipais
ISS | 5,00% 966,60
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | 0,00% -
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 2.634,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 8.280,28
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 7.231,77
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 356,92
D Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 238,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos 590,42
Subtotal (A+B+C+D+E) 16.697,85
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2.634,07
Valor Total do posto 24h 19.331,92
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de sJ Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto Valor Proposto por posto Qt.de Postos Subtotal (RS)
(B) (€) (D) = (B x C) (E) (F)= (D x E)
RS 19.331,92 1 R$ 19.331,92 5 RS 96.659,60
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 19.331,92
B Valor Mensal do Servico 96.659,60
Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado
C pelo numero de meses do contrato 1.159.915,20

Teresina, 07 de marco de 202
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x GRUPO CET SEG —
SO W g ULl | .‘,4,’717/'.: ‘-‘4{_.; g
Ao José de Melo Castelo Branco
&Y Sccic Administrador
e CPF: 007.325.773-34




A

Universidade Federal do Piaui

Coordenadoria de Compras e Licitacdes

N2 Processo: n223111.063930/2019-71

Pregdo N22/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS

QUANT. QUANT.
TEM CARGO cBO UNIDADE | QUANT.DE | PROF. | TOTALDE | VALORMENSAL | QUANT. | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
DE MEDIDA| POSTOS POR |PROFISSIONA| POR POROF. DO ITEM DOS POSTOS ANUAL
POSTO IS
ARMADA 24 HORAS (ESCALA12X3
12 6)  BOM JESUS 5173-30 | POSTO 5 4 20 R$ 4.832,98 12 R$ 96.659,60 R$ 1.159.915,20
TOTAL R$ 96.659,60 R$ 1.159.915,20

Teresina, 07 de marco de 2023

- GRUPO CET SEG
Ao ULl il e
fAgaJose deMelo Castelo Branco. ~ =
Sccic Administrador
CPF:007.328.773-34




