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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta:
6- Municipio/UF:
7- Prazo de Execugdo Contratual:

8- Tipo de Servico:

9- Unidade de Medida:

27/12/2021]
FLORIANO|

12 meses|

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES (40%

Insalubridade)***

POSTO DE SERVIGO|

10-_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
11~ Tipo de Servigo - (Cargo/Fungdo); APOIO ADM E ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 5143-10
13- Salério Normativo da Categoria 1,386.55
14~ CCT/Registro no MTE: Pi000075/2021
(INTERIOR)
15~ Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 de janeiro
17- Quantidade de Postos/Funciondrios 1
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigio da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salrio-Base + Periculosidade 40% 1,826.55
TOTAL DO MGDULO 1 1,826.55
MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Saldrio 8.33%) 15215
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 20293
Total do Submédulo 2.1 19.44%) 355.08
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e Outras Contribuices Perc. (%) Valor (R$)
A= INSS- art. 22, Incko!, da Lein 8.212/91 20.00% 43633
B~ Salario Educagdo- ar. 3¢, inciso |, Decreto .9 87.043/52 2.50%) 5454
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta o 3.045/59 1.72% 3752
D~ SESCou SESI-At. 3¢, Lein8.036/50 1.50% 3272
E- SENAI-SENAC - ecreton22318/86 1.00% 2182
F-  SEBRAE-Ar. 89, Lein® 8.029/90 e Lein® 8.154/90 0.60%| 13.09
G- INCRA- Leine 7.787/83 €OLn2 1.146/70 0.20%) 436
He FGTS. Art 15, Leine 8030/30 ¢ Art. 75, I, GF 8.00%) 174.53
Total do Submédulo 2.2 35.52%| 774.91
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 48.81
B Auxilio Alimentagao - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 6.01
Total do Submédulo 2.3 - 403.03
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 132 (Décimo Terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 355.08
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 77491
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 403.03
TOTAL DO MODULO 2 1,533.02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisdo para Rescisao Perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado :
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado -
C- Multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 018
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 354
E- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 1.28
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 55.53
TOTAL DO MODULO 3 6053
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legals perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 28.04
C- Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%| -
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%| -
E-  Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 3.76
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 093% 31.80
Submédulo 4.2 - Intrajornada perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1- Auséncias Legals 3180
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 31.80
MGDULO § - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (RS)
A-  Material / Equipamentos / Ferramentas -
B~ Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO § 2158
'MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (R$)
A~ Custos Indiretos 0.38%) 13.19
B-  Lucro 0.30%| 10.46
C- C.)Tributos Federais (especificar) 6.20%
COFINS - 0.2143% 7.99
PIs - 0.9857% 3675
€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -
s 5.00% 186.41
TOTAL DO MODULO 6 254.80
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugio contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A~ Modulo 1-Composigao da Remuneragao 1,826.55
B~ Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,533.02
C- Modulo 3 - Provisio para Rescisio 6053
D~ Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 3180
E- Modulos - Insumos Diversos 2158
Subtotal => (A+B+C+D+E) 3473.48
F-__ Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 254.80
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) AUX. MANUT 3,728.28
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com

Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servico: TECNICO DE REFRIGERAGAO|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 725705
13- Salério Normativo da Categoria 1,252.79
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicéo da Remuneragio Valor (R$)
A~ Salario-Base + Periculosidade 30% 1,628.63
TOTAL DO MGDULO 1 1,628.63
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 135.66
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 180.94
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 316.60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A~ INSS-Ar. 22, Inclso1, da Lein® 8.212/91 20.00% 389.05
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 48.63
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 3346
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2018
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 19.45
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 1167
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 389
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 155.62
Total do Submédulo 2.2 35.52% 690.95
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 56.83
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 543
Total do Submodulo 2.3 - 41047
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 316.60
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 690.95
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41047
TOTAL DO MODULO 2 1,418.02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 016
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 316
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 114
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 4951
TOTAL DO MODULO 3 3.31%)| 53.97
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 25.43
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 341
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 28.84
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 28.84
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 28.84
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas 94.71
B- Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 116.29
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 1233
B- Lucro 0.30%| 9.77
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 7.47

PIS- 0.9857% 3434

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 17419
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 238.10
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,628.63
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,418.02
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 53.97
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 28.84
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 116.29
Subtotal => (A+B+C+D+£) 3,245.75
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 238.10
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3,483.85

TECNICO
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com

Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: OPERADOR DE SOM E IMAGEM|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 373105
13- Salério Normativo da Categoria 1,654.09
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,654.09
TOTAL DO MGDULO 1 1,654.09
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 137.79
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11% 183.77
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 32156
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 395.13
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 49.39
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 33.98
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2063
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 19.76
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 11.85
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 395
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 158.05
Total do Submédulo 2.2 35.52% 701.74
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 3275
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 717
Total do Submodulo 2.3 - 388.13
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 32156
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 70174
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 388.13
TOTAL DO MODULO 2 1,411.43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 017
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 321
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 1.16
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 50.28
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 54.82
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 25.59
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 343
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 20.02
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 29.02
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 29.02
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's .
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 -
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 11.96
B- Lucro 0.30% 9.48
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 7.24

PIS- 0.9857% 3332

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 169.02
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 23102
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,654.09
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,411.43
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 54.82
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2902
E-  Modulo5 - Insumos Diversos .
Subtotal => (A+B+C+D+£) 314936
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 231.02
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 338038

OPERADOR
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com

Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: CARPINTEIRO(40% Insalubridade)***|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 715505
13- Salério Normativo da Categoria 1,164.70
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base + Periculosidade 40% 1,604.70
TOTAL DO MGDULO 1 1,604.70
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 133.67
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 178.28
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 31195
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 38333
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 47.92
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 3297
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 28.75
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 19.17
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 1150
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 383
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 153.33
Total do Submédulo 2.2 35.52% 680.80
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 6212
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 5.05
Total do Submodulo 2.3 - 415.38
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 31195
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 680.80
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41538
TOTAL DO MODULO 2 1,408.13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 016
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 31
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 112
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 4878
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 53.17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 25.14
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 337
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 28.51
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2851
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 28.51
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas 164.39
B- Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 185.97
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 12.46
B- Lucro 0.30%| 9.87
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 7.55

PIS- 0.9857% 3471

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 176.06
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 24065
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,604.70
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,408.13
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 5317
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 28.51
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 185.97
Subtotal => (A+B+C+D+£) 3,280.48
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 24065
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3,52113

CARPINTEIRO
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: BOMBEIRO|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7241-10
13- Salério Normativo da Categoria 1,305.01
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicéo da Remuneragio Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,305.01
TOTAL DO MGDULO 1 1,305.01
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 108.71
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 144.99
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 253.70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A~ INSS-Ar. 22, Inclso1, da Lein® 8.212/91 20.00% 31174
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 38.97
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 2681
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2338
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 15.59
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 935
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 312
He FGTS- At 15, Leine 8.030/90  Art. 75, I, CF 8.00%) 124.70
Total do Submédulo 2.2 35.52%) 553.66
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 53.70
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 5.66
Total do Submodulo 2.3 - 407.57
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 253.70
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 553.66
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 40757
TOTAL DO MODULO 2 1,214.93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 013
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 2° ano de contrato) 0194% 253
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 091
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 39.67
TOTAL DO MODULO 3 3.31%)| 43.24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 21.02
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 282
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2384
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2384
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 23.84
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas 57.20
B- Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 78.78
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 1013
B- Lucro 0.30%| 8.02
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 613

pIs - 0.9857% 2820

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - .
€.3) Tributos Municipais (especificar) - .

s 5.00% 143.07
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 19555
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,305.01
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,214.93
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 4324
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2384
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 78.78
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,665.80
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 195.55
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,861.35

BOMBETRO
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CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Telefone: (85) 30488400

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta:
6- Municipio/UF:

7- Prazo de Execugdo Contratual:

8- Tipo de Servigo:

9- Unidade de Medida:

10 -_Salério Minimo Vigente:

27/12/2021]

FLORIANO|

12 meses|

ELETRICISTA|

POSTO DE SERVICO|

RS 1,100.00

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 951105
13- Salério Normativo da Categoria 1,164.70
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base + Periculosidade 30% 1514.11
TOTAL DO MGDULO 1 1,514.11
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 12613
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 168.22
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 294.35
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 36169
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 4521
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 3111
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 27.13
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 18.08
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 10.85
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 362
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 144.68
Total do Submédulo 2.2 35.52% 64237
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 6212
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 5.05
Total do Submodulo 2.3 - 415.38
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 29435
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 64237
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41538
TOTAL DO MODULO 2 1,352.10
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 015
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 294
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 1.06
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 46.03
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 50.18
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 291
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 321
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 27.12
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 27.12
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 27.12
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas 75.16
B- Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 96.74
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 1155
B- Lucro 0.30%| 9.15
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 6.99

PIS- 0.9857% 3217

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 163.16
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 223.02
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1514.11
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,352.10
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 5018
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 27.12
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 96.74
Subtotal => (A+B+C+D+£) 3,040.25
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 223.02
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3,263.27

ECETRICISTA
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: JARDINEIRO|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 6220-10
13- Salério Normativo da Categoria 1,174.49
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicéo da Remuneragio Valor (R$)
A-  salario-Base 1,174.49
TOTAL DO MGDULO 1 1,174.49
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 97.84
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 130.49
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 228.33
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A~ INSS-Ar. 22, Inclso1, da Lein® 8.212/91 20.00% 28056
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 35.07
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 2413
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2104
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 14.03
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 8.42
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 281
He FGTS- At 15, Leine 8.030/90  Art. 75, I, CF 8.00%) 112.23
Total do Submédulo 2.2 35.52%) 498.29
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 6153
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 5.09
Total do Submodulo 2.3 - 414.83
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 22833
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 498.29
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41483
TOTAL DO MODULO 2 1,141.45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 012
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 2° ano de contrato) 0194% 228
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 082
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 35.70
TOTAL DO MODULO 3 3.31%)| 38.92
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 19.31
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 259
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2190
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2190
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 21.90
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas 155.67
B- Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 177.25
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 9.70
B- Lucro 0.30%| 7.69
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 5.87

pIs - 0.9857% 27.02

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - .
€.3) Tributos Municipais (especificar) - .

s 5.00% 137.07
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 18735
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,174.49
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,141.45
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 3892
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2190
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 177.25
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,554.01
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 187.35
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,74136

JARDINETRO
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CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Telefone: (85) 30488400

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e

INSTRUGAO NORMATIVA N@ 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40% Insalubridade)***
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 320815
13- Salério Normativo da Categoria 1,581.80
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base + Insalubridade 40% 1,581.80
TOTAL DO MGDULO 1 1,581.80
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 131.76
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 175.74
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 307.50
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 377.86
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 47.23
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 3250
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2834
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 18.89
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 1134
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 378
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 15114
Total do Submédulo 2.2 35.52% 671.08
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 63.49
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 4.95
Total do Submodulo 2.3 - 416.65
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 307.50
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 671.08
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41665
TOTAL DO MODULO 2 1,395.23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 016
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 307
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 111
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 48.09
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 52.43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 2484
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 333
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2817
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 28.17
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 28.17
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's 14.18
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 14.18
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 1167
B- Lucro 0.30%| 9.25
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 7.07

PIS- 0.9857% 32550

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 164.86
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 22535
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,581.80
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,395.23
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 5243
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2817
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 14.18
Subtotal => (A+B+C+D+£) 3,071.81
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 22535
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3,207.16

BUCAT
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: CONTINUO
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 212205
13- Salério Normativo da Categoria 1,129.12
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 17
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,129.12
TOTAL DO MGDULO 1 1,129.12
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 94.06
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 125.45
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 219.51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 269.73
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 372
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 2320
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2023
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 13.49
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 8.09
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 270
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 107.89
Total do Submédulo 2.2 35.52% 479.05
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 64.25
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 4.89
Total do Submodulo 2.3 - 417.35
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21951
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 479.05
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41735
TOTAL DO MODULO 2 1,115.91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 011
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 219
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 079
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 3433
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 37.42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 18.72
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 251
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2123
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2123
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 21.23
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's .
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 -
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 8.75
B- Lucro 0.30% 693
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 530

PIS- 0.9857% 2437

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 123.63
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 168.98
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,129.12
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,115.91
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 37.42
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2123
E-  Modulo5 - Insumos Diversos .
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,303.68
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 168.98
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,472.66

CONTINUO

Pégina 9



fa8d3078d82cc1aa269830c0118f4506

FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com

Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: BRACAL]
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 6210-05
13- Salério Normativo da Categoria 1,12881
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,128.81
TOTAL DO MGDULO 1 1,128.81
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 94.03
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 125.41
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 219.44
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 269.65
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 371
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 2319
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2022
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 13.48
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 8.09
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 270
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 107.86
Total do Submédulo 2.2 35.52% 478.90
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 64.27
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 4.89
Total do Submodulo 2.3 - 417.37
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 219.44
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 478.90
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41737
TOTAL DO MODULO 2 1,115.71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 011
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 219
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 079
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 3432
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 37.41
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 18.71
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 251
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2122
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2122
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 21.22
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas 155.67
B- Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 177.25
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 9.42
B- Lucro 0.30%| 7.46
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 571

PIS- 0.9857% 2624

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 133.12
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 18195
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,128.81
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,115.71
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 3741
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2122
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 177.25
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,480.40
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 181.95
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,662.35

BRACAL
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: ATENDENTE|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 222105
13- Salério Normativo da Categoria 1,141.88
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicéo da Remuneragio Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,141.88
TOTAL DO MGDULO 1 1,141.88
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 95.12
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 126.86
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 22198
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A~ INSS-Ar. 22, Inclso1, da Lein® 8.212/91 20.00% 27277
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 3410
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 23.46
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2046
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 1364
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 818
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 273
He FGTS- At 15, Leine 8.030/90  Art. 75, I, CF 8.00%) 109.11
Total do Submédulo 2.2 35.52%) 48445
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 63.49
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 4.95
Total do Submodulo 2.3 - 416.65
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 22198
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 48445
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41665
TOTAL DO MODULO 2 1,123.08
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 011
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 2° ano de contrato) 0194% 222
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 030
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 3471
TOTAL DO MODULO 3 3.31%)| 37.84
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 18.88
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 253
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2141
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2141
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 21.41
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's .
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 -
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 8.83
B- Lucro 0.30% 6.99
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 535

pIs - 0.9857% 24.59

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - .
€.3) Tributos Municipais (especificar) - .

s 5.00% 124.74
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 17050
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,141.88
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,123.08
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 37.84
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2141
E-  Modulo - Insumos Diversos .
Subtotal => (A+B+C+D+£) 232421
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 170.50
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,494.71

ATENDENTE
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: COPEIRO)
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 513425
13- Salério Normativo da Categoria 1,129.12
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,129.12
TOTAL DO MGDULO 1 1,129.12
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 94.06
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11% 125.45
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 219.51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 269.73
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 372
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 2320
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2023
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 13.49
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 8.09
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 270
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 107.89
Total do Submédulo 2.2 35.52% 479.05
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 64.25
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 4.89
Total do Submodulo 2.3 - 417.35
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 21951
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 479.05
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41735
TOTAL DO MODULO 2 1,115.91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 011
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 219
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 079
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 3433
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 37.42
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 18.72
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 251
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2123
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2123
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 21.23
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's .
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 -
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 8.75
B- Lucro 0.30% 693
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 530

PIS- 0.9857% 2437

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 123.63
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 168.98
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,129.12
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,115.91
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 37.42
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2123
E-  Modulo5 - Insumos Diversos .
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,303.68
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 168.98
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,472.66

COPEIRO
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FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: ALMOXARIFE
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 214105
13- Salério Normativo da Categoria 1,305.01
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicéo da Remuneragio Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,305.01
TOTAL DO MGDULO 1 1,305.01
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 108.71
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 144.99
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 253.70
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A~ INSS-Ar. 22, Inclso1, da Lein® 8.212/91 20.00% 31174
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 38.97
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 2681
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2338
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 15.59
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 935
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 312
He FGTS- At 15, Leine 8.030/90  Art. 75, I, CF 8.00%) 124.70
Total do Submédulo 2.2 35.52%) 553.66
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 53.70
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 5.66
Total do Submodulo 2.3 - 407.57
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 253.70
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 553.66
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 40757
TOTAL DO MODULO 2 1,214.93
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 013
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 2° ano de contrato) 0194% 253
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 091
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 39.67
TOTAL DO MODULO 3 3.31%)| 43.24
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 21.02
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 282
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2384
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2384
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 23.84
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's .
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 -
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 9.83
B- Lucro 0.30%| 7.79
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 595

pIs - 0.9857% 2737

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - .
€.3) Tributos Municipais (especificar) - .

s 5.00% 138.84
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 189.78
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,305.01
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,214.93
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 4324
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2384
E-  Modulo - Insumos Diversos .
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,587.02
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 189.78
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,776.80

ACMOXARIFE
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CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Telefone: (85) 30488400

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: AGENTE DE PORTARIA|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 517415
13- Salério Normativo da Categoria 1,252.79
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 2
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicéo da Remuneragio Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,252.79
TOTAL DO MGDULO 1 1,252.79
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 104.36
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 139.18
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 243.54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A~ INSS-Ar. 22, Inclso1, da Lein® 8.212/91 20.00% 299.27
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 37.41
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 25.74
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 2244
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 14.96
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 8.98
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 299
He FGTS- At 15, Leine 8.030/90  Art. 75, I, CF 8.00%) 119.71
Total do Submédulo 2.2 35.52%) 53150
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 56.83
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 543
Total do Submodulo 2.3 - 41047
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 243554
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 53150
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 41047
TOTAL DO MODULO 2 1,185.51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 013
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 2° ano de contrato) 0194% 243
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 088
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 38.08
TOTAL DO MODULO 3 3.31%)| 4152
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 2033
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 273
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 23.06
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 23.06
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 23.06
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's .
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 -
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 9.51
B- Lucro 0.30%| 7.53
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 5.76

pIs - 0.9857% 26.48

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - .
€.3) Tributos Municipais (especificar) - .

s 5.00% 134.32
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 183.60
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,252.79
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 1,185.51
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 4152
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 23.06
E-  Modulo - Insumos Diversos .
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,502.88
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 183.60
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,686.48

AG PORTARIA
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CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Email: futuraservico@hotmail.com
Telefone: (85) 30488400

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: OPERADOR DE MICRO
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 317205
13- Salério Normativo da Categoria 1,484.42
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 13
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composigdo da Remuneragdo Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,484.42
TOTAL DO MGDULO 1 1,484.42
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33% 123.65
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11% 164.92
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 288.57
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 354.60
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 44.32
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 3050
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 26.59
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 17.73
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 10.64
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 355
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 141.84
Total do Submédulo 2.2 35.52% 629.77
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 42.93
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 643
Total do Submodulo 2.3 - 397.57
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 288557
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 629.77
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 39757
TOTAL DO MODULO 2 1,315.91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 015
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 288
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 1.04
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 45.13
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 49.20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 2337
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 313
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2650
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2650
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 26.50
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's .
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 -
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 1092
B- Lucro 0.30% 8.66
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 6.62

PIS- 0.9857% 3043

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 154.35
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 21098
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,484.42
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 131591
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 4920
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2650
E-  Modulo5 - Insumos Diversos .
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,876.03
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 210.98
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 3,087.01

OPERADOUR MICRO
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SERVICOg

CNPJ n° 06.234.467/0001-82
PROFISSIONAIS

Telefone: (85) 30488400

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e

INSTRUGAO NORMATIVA N@ 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

F U T U R A - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

DADOS PROCESSUAIS

1- Processo n.2: Processo Administrativo n.* 23111.043112/2020-39)
2 Pregdo Eletrdnico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__Hordrio: 09:00h

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

5- Data da Apresentagdo da Proposta:
6- Municipio/UF:

7- Prazo de Execugio Contratual:

8- Tipo de Servico:

9- Unidade de Medida:

10-_saldrio Minimo Vigente:

27/12/2021

FLORIANO|

12 meses

TRATADOR DE ANIMAIS|
POSTO DE SERVIGO!

RS 1,100.00

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

TRAT ANIMAL

11- Tipo de Servigo - (Cargo/Fungao): 'APOIO ADM E ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO): 6230-20
13- Saldrio Normativo da Categoria: 1,252.79
14 CCT/Registro no MTE: Pl000075/2021
(INTERIOR)
15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria 01 de janeiro
17-  Quantidade de Postos/Funcionarios 4
MGDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composigao da Valor (R$)
A~ Salario-Base 1,252.79
TOTAL DO MODULO 1 1,252.79
MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perc. (%) Valor (RS)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 833% 10436
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11% 13918
Total do Submédulo 2.1 19.44% 24354
Submédulo 2.2 - Encargos Previdendidrios, FGTS e Outras Contribuigdes Perc. (%) Valor (R$)
A~ INSS A 22, incisol, d Lei 0 8.212/91 20.00% 299.27
B~ Saldrio Educago- ar. 3¢, ncso), Decreton ¢ 7.043/52 2.50% 37.41
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreto i 3.048/99 1.72% 25.74
D SESC ou SESI-Art 30, Leins 8.036/90 1.50% 2244
E-  SENAI - SENAC - Decreton? 2318/86 1.00% 14.96
F- SEBRAE-At 89, ein s 8029/90 e ein? 8.154/50 0.60% 898
G- INCRA-Lein? 7.767/89 & DLn2 1.146/70 0.20% 2.99
H- FGTS-an. 15, Lein? 8.030/90 e At 79, I, CF 8.00% 11971
Total do Submédulo 2.2 35.52%| 531.50
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Di V1. Ref. (R$) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 56.83
8- Auilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Saude/Plano Ambulatorial - -
D- Assisténcia Odontologica - -
E-  Segurode Vida, Invalidez e Funeral - 5.43
Total do Submédulo 2.3 - 41047
RESUMO DO MGDULO 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
2.1- 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 24354
2.2 Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuicdes 531.50
23- Beneficios Mensais e Didrios 410.47
TOTAL DO MGDULO 2 1,185.51
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio Perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00% -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00% -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 001% 013
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0.194% 243
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07% 0388
F-  Multa do FGTS e Contribuiges Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 38.08
TOTAL DO MGDULO 3 3.31%| 4152
MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias, 0.00% -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82% 2033
C- Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0.00% -
D~ Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00% -
E-  Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11% 273
G- Incidéncia dos Encargos do Submodulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00% -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 23.06
Submédulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo
Total do Submédulo 4.2
RESUMO DO MGDULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1~ Auséncias Legais 23.06
4.2- Intervalo para Repouso ou Alimentacdo B
TOTAL DO MGDULO 4 23.06
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas -
B- Epi's 21.58
C- Uniforme B
TOTAL DO MGDULO 5 2158
[MGDULG 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perc. (%) Valor (RS)
A~ Custos Indiretos 0.38% 959
B~ Lucro 030% 7.60
C- C.1) Tributos Federais (especificar) 6.20%
COFINS - 02143% 5.81
PIS - 0.9857% 26.71
C.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3) Tributos Municipais (especificar) - -
Iss 5.00% 135.48
TOTAL DO MGDULO 6 6.88% 185.19
'QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugéo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (R$)
A~ Modulo 1- Composigao da Remuneraao 1,252.79
8- Mdulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1,185.51
C- Modulo 3 - Provisdo para Rescisio a152
D-  Mdulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 23.06
E-  Mdulo5 - Insumos Diversos 21.58
Subtotal => (A+B+C+D+E) 2,524.46
F-_ Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 185.19
[TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 2,709.65
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CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Telefone: (85) 30488400

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE
Email: futuraservico@hotmail.com

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N2 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

FU T URA - Servicos Profissionais Administrativos EIRELI

DADOS PROCESSUAIS

1 Processo n.2: Processo Administrativo n.” 23111.043112/2020-39)
2- Pregdo Eletrénico n.2: 16/2021

3- Data:27/12/2021

4-__ Horario: 09:00h

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

5-  Data da Apresentagdo da Proposta: 27/12/2021
6- Municipio/UF: FLORIANO
7- Prazo de Execugdo Contratual: 12 meses
8- Tipo de Servigo: TRATORISTA|
9- Unidade de Medida: POSTO DE SERVICO|
10 -_Salério Minimo Vigente: RS 1,100.00
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
11- Tipo de Servico - (Cargo/Fung3o) APOIO ADME ATIV.
AUXILIARES
12- Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 6410-15
13- Salério Normativo da Categoria 1,484.42
14-  CCT/Registro no MTE: PI000075/2021
(INTERIOR)

15-  Data do Registro no MTE: 5/24/2021
16- Data-Base da Categoria: 01 dejaneiro
17 Quantidade de Postos/Funcionarios 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicéo da Remuneragio Valor (R$)
A-  salario-Base 1,484.42
TOTAL DO MGDULO 1 1,484.42
'MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias perc. (%) Valor (R$)
A- 132 (Décimo Terceiro) Salério 8.33%) 123.65
B-  Férias e Adicional de Férias 11.11%| 164.92
Total do Submédulo 2.1 19.48%| 288.57
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencirios, FGTS e Outras Contribuiges Perc. (%) Valor (R$)
A INSS-an. 22 Inciso) da Leine 8.212/91 20.00% 354.60
B Saldrio Educagdo- Ar. 3¢ ncso , Decreto n.¢ 87.043/82 2.50%) 44.32
C- Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) - Decreta e 3.048/59 172% 3050
D~ SESCou SESI- Art. 3, Leins 8036/50 1.50% 26.59
E- SENAI- SENAC- Decretons2.318/86 1.00% 17.73
F- SEBRAE-Ar. 89, Lein?8.029/90 e Leins 8.154/90 0.60%) 10.64
G- INCRA- Leins 7.767/89 € 0L 1146/70 0.20%) 355
H-' FGTS- Art. 15, Lei nd 8030/50 e Art. 75, I, G 8.00%) 141.84
Total do Submédulo 2.2 35.52% 629.77
Submédulo 2.3 - Ben VI. Ref. (RS) Valor (R$)
A~ Auxilio Transporte - 42.93
B Auxilio Alimentagio - 34821
C- Auxilio Satde/Plano Ambulatorial - -
D-  Assisténcia Odontoldgica - -
E- Seguro de Vida, Invalidez e Funeral - 643
Total do Submodulo 2.3 - 397.57
RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
2.1- 13% (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 288557
2.2~ Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes 629.77
2.3- Beneficios Mensais e Didrios 39757
TOTAL DO MODULO 2 1,315.91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Provisio para Rescisio perc. (%) Valor (R$)
A~ Aviso-Prévio Indenizado 0.00%) -
B~ Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.00%) -
C- Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.01%) 015
D-  Aviso-Prévio Trabalhado (O APT deve ser zerado a partir do 22 ano de contrato) 0194% 288
E-  Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0.07%) 1.04
F- Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3.04%) 45.13
TOTAL DO MODULO 3 3.31%) 49.20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais Perc. (%) Valor (R$)
A~ Substituto na cobertura de Férias 0.00%| -
B-  Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.82%) 2337
C-  Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.00%) B
D-  Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.00%) -
E- Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.11%) 313
G- Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 0.00%| -
Total do Submédulo 4.1 0.93% 2650
Submodulo 4.2 - Intrajornada Perc. (%) Valor (R$)
A~ Intervalo para Repouso ou Alimentagio
Total do Submodulo 4.2
RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
2.1- Auséncias Legals 2650
4.2~ Intervalo para Repouso ou Alimentagdo .
TOTAL DO MODULO 4 26.50
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos Valor (R$)
A~ Material / Equipamentos / Ferramentas ,
B- Epi's 2158
C- Uniforme -
TOTAL DO MODULO 5 2158
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Custos Indiretos, Tributos e Lucro perc. (%) Valor (R$)
A- Custos Indiretos 0.38%) 11.01
B- Lucro 0.30%| 872
C- C.1)Tributos Federais (especificar) 6.20%

COFINS - 0.2143% 6.67

PIS- 0.9857% 3066

€.2) Tributos Estaduais (especificar) - -
€.3) Tributos Municipais (especificar) - -

s 5.00% 155.51
TOTAL DO MODULO 6 6.88% 212.57
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por posto de trabalho) Valor (RS)
A~ Modulo 1- Composicao da Remuneragao 1,484.42
B-  Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios 131591
C- Médulo3 - Provisio para Rescisio 4920
D-  Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2650
E-  Modulo5 - Insumos Diversos 2158
Subtotal => (A+B+C+D+£) 2,897.61
F - Mdulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 21257
TOTAL POR EMPREGADO => (A+B+C+D+E+F) 311018

TRATORISTA
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SERVICOg FUTUR A - Servigos Profissionais Administrativos EIRELI
CNPJ n° 06.234.467/0001-82

Rua Isac Meyer, 215, Aldeota, Fortaleza-CE

Email: futuraservico@hotmail.com

Telefone: (85) 30488400

PROFISSIONAIS

Processo n.°: Processo Administrativo n.° 23111.043112/20
Pregéo Eletronico n.°: 16/2021

Data: 27/12/2021

Horério: 09:00h

GRUPO 01
QT. UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PROFISSIONAIS FORNECIMENT O MENSAL ANUAL ANUAL
ITEM CARGO CBO
1 TRATORISTA 6410-15 1 servico 3,110.18 37,322.1600 37,322.1600|
TRATADOR DE ANIMAIS
2 6230-20 4 servico 2,709.65 32,515.8000 130,063.2000
3 OPERADOR DE MICRO 3172-05 13 Servigo 3,087.01 37,044.1200 481,573.5600
7] 'AGENTE DE PORTARIA 5174-15 2 Servico 2.686.48 32,237.7600 64,475.5200
5 ALMOXARIFE 4141-05 2 servico 2,776.80 33,321.6000 66,643.2000|
6 COPEIRO 5134-25 2 servico 2,472.66 29,671.9200 59,343.8400
7 ATENDENTE 4221-05 2 servico 2,494.71 29,936.5200 59,873.0400
8 BRACAL 6210-05 2 servico 2,662.35 31,948.2000 63,896.4000|
9 CONTINUO 4122-05 17 servico 2,472.66 29,671.9200 504,422.6400
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40%
10 Insalubridade)*** 3224-15 1 servico 3,297.16 39,565.9200 39,565.9200
11 JARDINEIRO 6220-10 1 servico 2,741.36 32,896.3200 32,896.3200
12 ELETRICISTA 9511-05 1 servico 3,263.27 39,159.2400 39,159.2400|
13 BOMBEIRO 7241-10 1 servico 2,861.35 34,336.2000 34,336.2000
CARPINTEIRO(40% 3,521.13 42,253.5600 42,253.5600]
14 Insalubridade)*** 7155-05 1 servico
OPERADOR DE SOM E IMAGEM 3,380.38 40,564.5600 40,564.5600
15 3731-05 1 servico
TECNICO DE REFRIGERACAO 3,483.85 41,806.2000 41,806.2000]
16 7257-05 1 servico
AUXILIAR PE MANUTENGAO DE
EDIFICAGOES (40%
Insalubridade)***
17 5143-10 1 servico 3,728.28 44,739.3600 44,739.3600|
VALOR TOTAL R$ 1,782,934.92]

¢osPlofissionais
Admnjstrativos

VALOR NEGOCIADO




