Teresina (Pi), 20 de abril de 2023.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR

Referente: PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
(Processo Administrativo n° 23855.003882/2022-51)

Prezado (s) Senhor (es)

ANEXO XI

PROPOSTA COMERCIAL

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descri¢des dos produtos que compdem a solucdo proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos
unitarios e totais gerais, expressos em reais (R$).

QTD DE
UNIDADE VALOR VALOR VALOR
GRUPO| ITEM CARGO CBO DE PQJST%ES Pi?g'g’gf'\‘ PQREDFE;EN'LES MENSAL DO QlTTDE,aO MENSAL DO ANUAL DO
MEDIDA PROFISSIONAL ITEM ITEM
POSTO
VIGIA
- 3 |COMERCIAL44H |51/ 50l poSTO 15 1 15 R$  3.278,89 12 | R$ 49.18335 | R$ 590.200,20
(ESCALA
COMERCIAL)
TOTAL 15 R$ 49.183,35 | R$ 590.200,20

VALOR TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ : 590.200,20 (Quinhentos e noventa mil, duzentos reais e vinte centavos).

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR, relativamente ao fornecimento do
servigol, objeto do Pregdo Eletronico n® 01/2023, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia pela qual declaramos pleno conhecimento e total
concordancia com as disposic¢oes do respectivo termo, bem assim com as condi¢des estabelecidas para a contratag&o.

b) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitagéo,
bem assim que temos plenas condicdes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo conforme disposto no Edital, respeitando
especificagdes, requisitos, prazos e condi¢cdes do fornecimento, inclusive nas hipéteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no
presente processo licitatério, estando ciente e compromissada na obrigagédo de declarar ocorréncias posteriores;

d) Nao mantém qualquer vinculo de dependéncia ou subordinagédo com quaisquer outras empresas licitantes neste certame.

e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze anos na condi¢éo de aprendiz;

f) Que se responsabiliza formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,reconhecendo como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados juntodo
processo licitatorio e no COMPRASGOVERNAMENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame

g) As obrigagdes que impliquem custos e formacéo de pregos que néo fizemos constar desta proposta seréo suportadas por nés proponentes;
h) Todos os célculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovagéo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR, que estamos cientes que o objeto da contratagéo do
Pregéo Eletronico n° 01/2023 é Sistema de Registro de Precos,ou seja, o pagamento sera efetivado conforme as necessidades dos servicos e que detemos condi¢des
operacionais para disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme estabelece o Edital e Termo de Referéncia e demais anexos.

j) Que declara que dispora, por ocasido da futura contratacéo, das instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execucéo contratual.

k) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Delta do Parnaiba UFDPAR, pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na forma do
Termo de Referéncia e da legislagdo aplicavel.

1) BANCO: AG: C/C: TITULAR:

m) Validade da Proposta: dias (no minimo 90 dias)

Nome da empresa:
CNPJ n.°
Endereco:
Telefone:

Representante Legal

Nome:

N° da Carteira de Identidade:
N° do CPF:

Orgéo Expedidor:

Teresina (Pi), 20 de abril de 2023



ANEXO XI
PROPOSTA COMERCIAL
Teresina (Pi), 20 de abril de 2023.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR

Referente: PREGAO ELETRONICO N° 001/2023
(Processo Administrativo n° 23855.003882/2022-51)

Prezado (s) Senhor (es)

As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descri¢gdes dos produtos que compdem a solugdo proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, pregos
unitarios e totais gerais, expressos em reais (R$).

QTD DE
UNIDADE VALOR VALOR VALOR
GRUPO| ITEM CARGO CBO DE Sgg%i PRACI’g'SSEN pgg?quosTgN[ﬁs MENSAL DO QlTTDE’\IjO MENSAL DO | ANUAL DO
MEDIDA PROFISSIONAL ITEM ITEM
POSTO
VIGIA
- 3 |COMERCIAL 44H 510, 50| posTO 15 1 15 R$  3.116,03 12 | R$ 46.740,45 | R$ 560.885,40
(ESCALA
COMERCIAL)
TOTAL 15 R$_46.740,45 | R$ 560.885,40

VALOR TOTAL PARA 12 (DOZE) MESES R$ : 560.885,40 (Quinhentos e sessenta mil, oitocentos e oitenta e cinco reais e quarenta centavos).

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR, relativamente ao fornecimento do
servicol, objeto do Pregéo Eletronico n® 01/2023, conforme especificagdes técnicas descritas no Termo de Referéncia pela qual declaramos pleno conhecimento e total
concordancia com as disposic¢des do respectivo termo, bem assim com as condigdes estabelecidas para a contratacéo.

b) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitagéo,
bem assim que temos plenas condigbes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo conforme disposto no Edital, respeitando
especificagdes, requisitos, prazos e condi¢des do fornecimento, inclusive nas hipéteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitagdo e que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatério, estando ciente e compromissada na obrigagéo de declarar ocorréncias posteriores;

d) Nao mantém qualquer vinculo de dependéncia ou subordinagédo com quaisquer outras empresas licitantes neste certame.

e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir dos quatorze anos na condicéo de aprendiz;

f) Que se responsabiliza formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,reconhecendo como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados juntodo
processo licitatorio e no COMPRASGOVERNAMENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame

g) As obrigagdes que impliquem custos e formagédo de precos que ndo fizemos constar desta proposta seréo suportadas por nés proponentes;
h) Todos os célculos foram feitos com base nos pregos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovagéo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR, que estamos cientes que 0 objeto da contratagéo do
Pregdo Eletrdnico n° 01/2023 é Sistema de Registro de Pregos,ou seja, o pagamento sera efetivado conforme as necessidades dos servigos e que detemos condi¢bes
operacionais para disponibilizar todos os servicos, quando solicitados, conforme estabelece o Edital e Termo de Referéncia e demais anexos.

j) Que declara que dispora, por ocasiéo da futura contratacéo, das instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais para a execugéo contratual.

k) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Delta do Parnaiba UFDPAR, pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na forma
do Termo de Referéncia e da legislagao aplicavel.

1) BANCO: Banco do Brasil AG: 3219-0 C/C: 9379-3

m) Validade da Proposta: dias (no minimo 90 dias)

Nome da empresa: MISEL MANUTENGCAO DE AR CONDICIONADO E SERVIGCOS DE LIMPEZA
CNPJ n.° 07.983.707/0001-04

Endereco: Rua Rui Barbosa, 881 Centro/Norte
Telefone: (86) 9902-7210

Representante Legal

Nome: JOMAYRA PEREIRA DOS SANTOS

N° da Carteira de Identidade: 3.596.327 Orgéo Expedidor: SSP-PI
N° do CPF: 143.017.957-07

Teresina (Pi), 20 de abril de 2023

Jomayra ; ” dos Santos

Administracao
RG: 3596327-P1

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Morte - CEP: 64.000-090
CMNPJ(MF): 07.983.707/0001-04 - E-mail: misell005serv

leresina-P

otmail.com




ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Municipio/UF: PARNAIBA-PI
N° Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: P1000053/2022 (Vigias)
Numero de meses de execugdo contratual: 12
UNIDADE QTD DE VALOR MENSAL| QTD VALOR VALOR
ITEM CARGO CBO DE IS(;FSDT%ES PROFISSIONAIS P(FDQEID:I;(;TOANI?;S DO DO MENSAL DO ANUAL DO
MEDIDA POR POSTO PROFISSIONAL | ITEM ITEM ITEM
VIGIA COMERCIAL 44
3 HORAS (ESCALA 5173-30( POSTO 15 1 15 R$ 3.116,03 12 R$ 46.740,45 | R$ 560.885,40
COMERCIAL)
TOTAL 15 R$ 46.740,45 | R$ 560.885,40
Teresina (Pi), 20 de abril de 2023
Jomayra ; " dos Santos
Administracao
RG: 3596327-P1
Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/MNorte - CEP: 64.000-090 - Teresina-P
CNPJIMF): 07.983.707/0001-04 - E-mail: mise1005servicos@hotmail.com
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Categoria profissional: VIGIA COMERCIAL 44 HORAS

Discriminacdo dos Servi¢cos

A Data de apresentacdo da proposta 20/04/2023
B Municipio Parnaiba/Pi
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2023

D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificacédo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Vigia Posto 15

Dados para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) VIGIA COMERCIAL 44
2 Classificacdo Brasileira de Ocupac@es (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.243,50
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) VIGIA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicao da Remuneragéo % VALOR (R$)
A Salério Base R$ 1.243,50
B Adicional Periculosidade 0,00% R$ -
C Adicional Insalubridade 0,00% R$ -
D Adicional Noturno 0,00% R$ -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ -
Total R$ 1.243,50
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,3333% R$ 103,62
B Férias e Adicional de Férias 2,7778% [ R$ 34,54
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% | R$ 138,17
C [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submédulo 2.1 3,8667% [ R$ 48,08
Total (Subtotal 1 + C) 14,9778% | R$ 186,25
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,0000% | R$ 248,70
B Salario Educacéo 2,5000% R$ 31,09
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,0000% | R$ 12,44
D SESC ou SESI 1,5000% | R$ 18,65
E SENAI - SENAC 1,0000% R$ 12,44
F SEBRAE 0,6000% [ R$ 7,46
G INCRA 0,2000% [ R$ 2,49
Subtotal 26,8000% | R$ 333,26
H [FGTS 8,0000% | R$ 99,48
Total 34,8000% | R$ 432,74
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Transporte - R$ -
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo - R$ 383,59
C Assisténcia Médica e Familiar - R$ 39,50
E Seguro de Vida - R$ 2,52
G Outros (especificar) - R$ -
Total R$ 425,61
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) salario, adicional de férias e incidéncia R$ 186,25
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées R$ 432,74
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 425,61
Total R$ 1.044,60
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,8333% R$ 10,36
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,0000% R$ 0,83
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,3200% [ R$ 4,42
D Aviso Prévio Trabalhado 1,7500% R$ 21,76
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,6090% [ R$ 7,57
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 3,2000% R$ 44,21
Total 14,7123% | R$ 89,15

( ;//
Jomayra @. dos Santos

Administracao
RG: 3596327-P1

Rua Rui Barbos
CMNPJ{MF): 07.983.

Centro/Norte - CEP: €
E-mail: misel

)100-090 -

SEMVIC

tmail.com
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,3333% R$ 4,14
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% R$ 0,33

Subtotal 1 (A+B) 8,3333% [ R$ 4,48
C Substituto na cobertura de Férias 9,2593% R$ 115,14
D Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,5556% R$ 6,91
E Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,0278% R$ 0,35
F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0370% R$ 0,46
Subtotal 2 (C+D+E+F) 9,8797% [ R$ 122,85
G [Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) [ 3,4381% | R$ 42,75
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) R$ 170,08
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais R$ 170,08
Total R$ 170,08

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes - R$ 48,21
B Materiais e Equipamentos - R$ 26,13
Total - R$ 74,33

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,0000%| R$ 78,65
B PIS 3,0000%| R$ 93,48
C COFINS 0,6500%| R$ 20,25
D 1SS 5,0000%| R$ 155,80
E Lucro 5,4135%| R$ 146,18
Total 17,0635%| R$ 494,37

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$  1.243,50
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.044,60
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo R$ 89,15
D Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 170,08
E Maodulo 6 - Insumos Diversos R$ 74,33

Subtotal A+B+C+D+E+F) R$ 2.621,66

G ]Médulo 7 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 494,37
Valor total por empregado / més R$ 3.116,03
]oma_\'ra%os Santos
Administracao
RG: 3596327-PI1
Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Narte - CEP: 64.000-090 - Tere :
CNPJ{MF): 07.983.707/0001-04 - E-mail: mise1005servico tmail.com
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Referente: PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

(Processo Administrativo n® 23855.003882/2022-51)

UNIFORMES
. Detalhes do CUSTO
Descrigdo dos Itens Fornecimento do QUANT. DE VAL,OR DEPREC MENSAL DA
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS Material POSTOS UNITARIO PLANILHA
Calca masculina. Modelo social, braguilha forrada,
c6s entretelado, forrado, com passadores no mesmo| 02 unidades por
tecido da calca, dois bolsos laterais embutidos e| empregado por 20 R$ 48,80 [ Consumo anual| R$ 16,27
dois bolsos traseiros embutidos, com uma casa semestre
vertical e um botdo
Camisa , Tecido com da calca, mangas curtas,| 02 unidades por
bolso na parte superior do lado esquerdo,| empregado por 20 R$ 32,04 | Consumo anual| R$ 10,68
sobreposto semestre
Cinto, Masculino em couro constituido de uma face| 01 unidade por
na cor preta sem costura, fivela em metal, com garra| empregado por 20 R$ 33,00 | Consumo anual| R$ 5,50
regulavel semestre
Coturno, Couro, modelo nobuck, com CA do MTP,
resistente a agua e impacto, sem metal, passadores 01 unidade por
de cadarco em nylon, solado borracha de 20 R$ 97,07 | Consumo anual| R$ 8,09
. . empregado por ano
durabilidade, resistente a altas temperaturas,
palmilha confortavel
01 unidade por
Boné modelo tatico,com aba curva frontal empregado por 20 R$ 24,30 | Consumo anual| R$ 4,05
semestre
02 unidades por
Meias, material de tecido, cano longo empregado por 20 R$ 10,86 | Consumo anual | R$ 3,62
semestre
TOTAL CUSTO MENSAL PARA UNIFORMES| R$ 48,21

Teresina (Pi), 20 de abril de 2023

Jomayra ; " dos Santos

Administracao
RG: 3596327-PI1

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte

CNPJ(MF): 07.983.707/0001-04

E-mail: misel1005sery

eresina-P

@hotmail.com
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Referente: PREGAO ELETRONICO N° 001/2023

(Processo Administrativo n° 23855.003882/2022-51)

MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

Descrigdo dos ltens Detalhes do Fornecimento do QUANT. DE VALOR DEPREC MECI:\IUSTI-_ODA
Material A
MATERIAIS/EQUIPAMENTOS POSTOS UNITARIO PLANILHA
Segundo o Anexo Il -
Radio comunicador/Transceptor VHF Portatil - Taxas anuais de
Transceptor portatil Profissional Digital, frequéncia depreciagdo da
VHF, 136-174MHz, poténcia 5W, minimo de 5 Instrugdo Normativa
canais, com selo de homologacgéo da Anatel, antena 01 A cada 02 20 R$ 980.00 RFB N° 1700, de 14 de R$ 817
VHF Heliflex 146- 174MHz 15cm, alcance minimo| unidade por posto | empregados ! marco de 2017, este ’
de  5km (quilémetros), bateria 1600Mah objeto tem vida Util de 5
recarregavel, com carregador individual bivolt, com anos e taxa anual de
presilha para cinto. depreciacéo de 20%
(8525 / 8526 / 8527).
Lanterna Tética LED - Bateria Blindada recarregavel
- Acabamento anti- corrqsao, foco aqutavel de . 01 A cada 02 20 R$ 104,79 Consumo anual R$ 437
longo alcance e comprimento aproximado de| unidade por posto | empregados
133mm
Apltt_) para proflssmna'ls de seguranca com cordéo, _ 01 A cada 02 20 RS 35.90 Consumo anual RS 1,50
medidas aproximadas: 4,6x1,6 cm. unidade por posto | empregados
Tonfa Modelo militar, resistente, ambidestro, o1 A cada 02
Material de fibra plastica, comprimento total 580mm, . 20 R$ 71,67 Consumo anual R$ 2,99
) unidade por posto | empregados
comprimento do cabo 150mm
Portg Tonfa Presnr)a' tipo engate rapido, nylon, . 01 A cada 02 20 RS 66,87 Consumo anual R$ 279
ambidestro, saqgue rapido unidade por posto | empregados
Livro de ocorréncia capa dura, tamanho . 01 A cada 02 20 R$ 11,83 Consumo anual R$ 0,49
205mmx300mm unidade por posto | empregados
Capa de Chuva Plastica de cor preta com faixas . 01 A cada 02 20 R$ 130,60 Consumo anual R$ 544
fluorescentes unidade por posto | empregados
. ) - 02 01 unidade
Craché/Credencial Material em PVC, tamanho unidades por por 20 RS 463 Consumo anual R$ 0,39
8,5cm x 5,5 cm
posto empregado
TOTAL CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS/EQUIPAMENTOS| R$ 26,13

Teresina (Pi), 20 de abril de 2023

Jomayra ; 7 dos Santos

Administracdao
RG: 3596327-PI

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/Norte - CEP: 64.000-090 - T
CNPJIMF): 07.983.

0

7/0001-04

eresina-P|

otmail.com
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MINISTERIC DA FAZENDA - MF DATA: 03/02/2023

GFIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 15:09:42
PAG : 0001
COMPROVANTE DE DECLARACAO DAS CONTRIBUICOES A RECOLHER A PREVIDENCIA SOCIAL E A OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS POR FDAS
EMPRESAE
N® ARQUIVO: BbggBLWCnhLO000-5
EMPRESA: MISEL ME N® CONTROLE: AQ0Qxauqvjv0000-5 INSCRICAO: 07.983.707/0001-04
COMP: 01/2023  COD REC: 150 ceD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 — - —
TOMADOR/OBRA : INSCRICAO:
LOGRADOURC: RUA RUIA BARBOSA 881 BAIRRO: CENTRO CNAE PREPONDERANTE: 7830200
CIDADE: TERESINA UF: PI CEP: £4001-030 TELEFONE: 0086-41039090 CNAE: 7830200
APURAGAO DO VALOR A RECOLHE 515 €20 744 775 - St
SEGURADO
Empregados/Avulsos : 27.595,23 0,00 0,00 0,00 27.595,23
Contribuintes Individuais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESA
Empregados/Avulsos 735 771,51 0,00 0,00 0,00 L. 771,51
Contribuintes Individuais : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RAT : 3.588,53 0,00 0,00 0,00 3.588,53
RAT - Agentes Nocivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Valores Pagos a Cooperativas = - 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
Adicional Cooperativas i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Comercializacdo Producdo _ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Eventeo Desportivo/Patrocinio 0,00 0,00 _ 0,00 0,00 0,00
RECOLHIMENTO COMP ANT - VALOR INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(=) Retencdo Lei 9.711/98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
{-) Sal. Familia/Sal. Maternidade 7.171,70 0,00 0,00 0,00 Toi71590
{-) Compensacio 5 a,00 0,00 0,00 g,00 0,00
VALOR A RECOLHER - PREVIDENCIA SOCIAL 95.783,57 0,00 0,00 0,00 95.783,57
OUTRAS ENTIDADES B 20.813, 68 70,00 T TTo,00 T o0 T TTT20.813,68
RECOLH COMP ANT - VALOR OUT ENTID ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALOR A RECOLHER - OUTRAS ENTIDADES 20.813,68 0,00 0,00 0,00 20.813,68
TOTAL A RECOLHER 116.597,25 0,00 0,00 0,00 116.597,25

(*) Os valores de retencdo, saldrio-familia/saldrio-maternidade e compensacdo demonstrados si3o os efetivamente abatidos.

A DECLARAGCAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFIP E DO ARQUIVO SEFIP CORRESPONDENTE A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA, EQUIVALE A CONFISSAO DE
DIVIDA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTITUI (EM)CREDITO(S) PASSIVEL(IS) DE INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA, NA AUSENCIA DO OPORTUNO
RECOLHIMENTO OU PARCELAMENTO,E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDICIAL NOS TERMOS DA LEI No 6.830/80.

O EMPREGADOR/CONTRIBUINTE, RENUNCIANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGCAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCIA DESTA DECLARAGAO/DIVIDA,
ASSUME INTEGRAL RESPONSABILIDADE PELA EXATIDAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FICANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARIA DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL O DIREITC DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXISTENCIA DE OUTRAS IMPORTANCIAS DEVIDAS NAQO INCLUIDAS NESTE INSTRUMENTO,

AINDA QUE RELATIVAS AO MESMO PERIODO.

O EMPREGADCOR/CONTRIBUINTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFISSAOQ DE DIVIDA NAOD OBRIGA A SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDIR
DOCUMENTO COMPROBATORIO DA INEXISTENCIA DE DEBITO, SALVO SE SEU CREDITO FOR GARANTIDO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVIDENCIA SOCIAL, APROVADO PELO DECRETO 3.048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERTIORES.


Samsung
Realce

Samsung
Realce

Samsung
Realce


Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 07.983.707/
2023 v 07.983.707/0001-04 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagao da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2022 - Valor do Fap: 0,5000 ‘v

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: MISEL MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI
CNPJ Completo: 07.983.707/0001-04
Enderego: R Rui Barbosa Zona Sul 881 - Centro - Teresina - Pi
CEP: 64001-090
Inicio da Atividade: 02/05/2006
Data da ultima atualizagao na RFB na extragao: 02/05/2006

Informacgodes relativas as extragoes
Ano de Vigéncia: 2023
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extracdo dos dados da arrecadacao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 24/03/2022
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes 15/05/2022
Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas:

Data de extracdo dos dados de beneficios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragdo da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Calculo : 30/09/2022
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2022
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagdo de Acidente de Trab(e;l(l)?rc]) &)glltl-\(;r 0 Auxilio-doenca por acidente de trabalho - B91: 0
Massa Salarial: 2.426.451.88 Aposentadoria por invalidez por acidente de tra_bglghzc? 0
Numero Médio de Vinculos: 82,7083 Penséo por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na SUb(C;',ﬁf\SE? 1.167 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
. . CNAE 707
com todos 0s insumos necessarios ao célculo
do FAP:

Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3):
FORNECIMENTO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS PARA TERCEIROS (78.30-2/00)

Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério

Indicadores do Estabelecimento FAP Original

indice de Freqiiéncia: 0,0000 Numero dl‘irg;ﬂzwc?: 1,0000 Percentil dgrgéizwc?:' 0,0000


http://www.acessoainformacao.gov.br/acessoainformacaogov

indice de Gravidade: 0,0000 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 0,0000

) 1,0000 :
. Gravidade: Gravidade:
Indice de Custo: 0.0000 ravidade Percentil de Ordem égv('}uastgz 0.0000
’ Numero de Ordem de Custo: 1,0000 ) '
Taxa Média de 27,4553% Indice Composto: 0,0000

Rotatividade:

FAP a ser informado no SEFIP

*Vide orientacdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio


https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/documentosApoio/documentosDeApoio.xhtml
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000053/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/04/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR012258/2022
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100322/2022-19
DATA DO PROTOCOLO: 24/03/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E
GASTRONOMIA DO NORDESTE - FETRAHNORDESTE, CNPJ n. 04.088.777/0001-00, neste ato representado(a) por
seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.399.419/0001-07,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES DE ASSEIO E
CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Acaua/Pl, Agricolandia/Pl, Agua Branca/PIl, Alagoinha do Piaui/PI,
Alegrete do Piaui/Pl, Alto Longa/Pl, Altos/Pl, Alvorada do Gurguéia/Pl, Amarante/Pl, Angical do Piaui/Pl, Anisio
de Abreu/Pl, Anténio Almeida/Pl, Aroazes/Pl, Aroeiras do Itaim/Pl, Arraial/Pl, Assung¢do do Piaui/Pl, Avelino
Lopes/Pl, Baixa Grande do Ribeiro/Pl, Barra D'Alcantara/Pl, Barras/Pl, Barreiras do Piaui/Pl, Barro Duro/PI,
Batalha/Pl, Bela Vista do Piaui/Pl, Belém do Piaui/Pl, Beneditinos/Pl, Bertolinia/Pl, Betania do Piaui/Pl, Boa
Hora/Pl, Bocaina/Pl, Bom Jesus/Pl, Bom Principio do Piaui/Pl, Bonfim do Piaui/Pl, Boqueirao do Piaui/PI,
Brasileira/Pl, Brejo do Piaui/Pl, Buriti dos Lopes/PI, Buriti dos Montes/Pl, Cabeceiras do Piaui/Pl, Cajazeiras do
Piaui/Pl, Cajueiro da Praia/Pl, Caldeirao Grande do Piaui/Pl, Campinas do Piaui/Pl, Campo Alegre do Fidalgo/PI,
Campo Grande do Piaui/Pl, Campo Largo do Piaui/Pl, Campo Maior/Pl, Canavieira/Pl, Canto do Buriti/Pl, Capitido
de Campos/Pl, Capitao Gervasio Oliveira/Pl, Caracol/Pl, Caraubas do Piaui/Pl, Caridade do Piaui/Pl, Castelo do
Piaui/Pl, Caxing6/Pl, Cocal de Telha/Pl, Cocal dos Alves/Pl, Cocal/Pl, Coivaras/Pl, Colonia do Gurguéial/PI,
Coldénia do Piaui/Pl, Conceicdao do Canindé/Pl, Coronel José Dias/Pl, Corrente/Pl, Cristalandia do Piaui/PI,
Cristino Castro/Pl, Curimata/Pl, Currais/Pl, Curral Novo do Piaui/Pl, Curralinhos/Pl, Demerval Lobao/Pl, Dirceu
Arcoverde/Pl, Dom Expedito Lopes/Pl, Dom Inocéncio/Pl, Domingos Mourdo/Pl, Elesbao Veloso/Pl, Eliseu
Martins/Pl, Esperantina/Pl, Fartura do Piaui/Pl, Flores do Piaui/Pl, Floresta do Piaui/Pl, Floriano/PI,
Francinopolis/Pl, Francisco Ayres/Pl, Francisco Macedo/Pl, Francisco Santos/Pl, Fronteiras/Pl, Geminiano/PI,
Gilbués/Pl, Guadalupe/Pl, Guaribas/Pl, Hugo Napoleao/PI, llha Grande/Pl, Inhuma/Pl, Ipiranga do Piaui/Pl, Isaias
Coelho/PI, Itainépolis/Pl, Itaueira/Pl, Jacobina do Piaui/Pl, Jaic6s/Pl, Jardim do Mulato/Pl, Jatoba do Piaui/PI,
Jerumenha/Pl, Joao Costa/Pl, Joaquim Pires/Pl, Joca Marques/Pl, José de Freitas/Pl, Juazeiro do Piaui/PIl, Julio
Borges/Pl, Jurema/Pl, Lagoa Alegre/Pl, Lagoa de Sao Francisco/Pl, Lagoa do Barro do Piaui/Pl, Lagoa do
Piaui/Pl, Lagoa do Sitio/Pl, Lagoinha do Piaui/Pl, Landri Sales/Pl, Luis Correia/Pl, Luzilandia/Pl, Madeiro/PI,
Manoel Emidio/Pl, Marcolandia/Pl, Marcos Parente/Pl, Massapé do Piaui/Pl, Matias Olimpio/Pl, Miguel Alves/PI,
Miguel Leao/Pl, Milton Brandao/Pl, Monsenhor Gil/Pl, Monsenhor Hipdlito/Pl, Monte Alegre do Piaui/Pl, Morro
Cabeca no Tempo/Pl, Morro do Chapéu do Piaui/Pl, Murici dos Portelas/Pl, Nazaré do Piaui/Pl, Nazaria/Pl, Nossa
Senhora de Nazaré/Pl, Nossa Senhora dos Remédios/Pl, Nova Santa Rita/Pl, Novo Oriente do Piaui/Pl, Novo
Santo Anténio/Pl, Oeiras/Pl, Olho D'Agua do Piaui/Pl, Padre Marcos/Pl, Paes Landim/Pl, Pajei do Piaui/PI,
Palmeira do Piaui/Pl, Palmeirais/Pl, Paqueta/Pl, Parnagua/Pl, Parnaiba/Pl, Passagem Franca do Piaui/PIl, Patos do
Piaui/Pl, Pau D'Arco do Piaui/Pl, Paulistana/Pl, Pavussu/Pl, Pedro II/Pl, Pedro Laurentino/Pl, Picos/PI,
Pimenteiras/Pl, Pio IX/PI, PiracurucalPI, Piripiri/Pl, Porto Alegre do Piaui/Pl, Porto/Pl, Prata do Piaui/Pl, Queimada
Nova/Pl, Redencido do Gurguéia/Pl, Regeneracio/Pl, Riacho Frio/Pl, Ribeira do Piaui/Pl, Ribeiro Gongalves/PI,
Rio Grande do Piaui/Pl, Santa Cruz do Piaui/Pl, Santa Cruz dos Milagres/Pl, Santa Filomena/Pl, Santa Luz/PI,
Santa Rosa do Piaui/Pl, Santana do Piaui/Pl, Santo Antdnio de Lisboa/Pl, Santo Anténio dos Milagres/Pl, Santo
Inacio do Piaui/Pl, Sao Braz do Piaui/Pl, Sao Félix do Piaui/Pl, Sao Francisco de Assis do Piaui/Pl, Sao Francisco
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do Piaui/Pl, Sao Gongalo do Gurguéia/Pl, Sao Gongalo do Piaui/Pl, Sdo Jodo da Canabrava/Pl, Sdo Joao da
Fronteira/Pl, Sdo Jodo da Serra/Pl, Sao Joao da Varjota/Pl, Sdo Jodo do Arraial/Pl, Sdo Jodo do Piaui/Pl, Sdao
José do Divino/Pl, Sdo José do Peixe/Pl, Sdo José do Piaui/Pl, Sdo Julido/Pl, Sao Lourengo do Piaui/Pl, Sdo Luis
do Piaui/Pl, Sao Miguel da Baixa Grande/Pl, Sao Miguel do Fidalgo/Pl, Sdo Miguel do Tapuio/Pl, Sdo Pedro do
Piaui/Pl, Sao Raimundo Nonato/Pl, Sebastidao Barros/Pl, Sebastidao Leal/Pl, Sigefredo Pacheco/Pl, Simé6es/PI,
Simplicio Mendes/PIl, Socorro do Piaui/Pl, Sussuapara/Pl, Tamboril do Piaui/Pl, Tanque do Piaui/Pl, Uniao/PI,
Urugui/Pl, Valenga do Piaui/Pl, Varzea Branca/Pl, Varzea Grande/PIl, Vera Mendes/PI, Vila Nova do Piaui/Pl e Wall
Ferraz/Pl.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGAO
Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio e Conservagao serdo reajustados em 10,16% (dez virgula

dezesseis por cento), que corresponde ao INPC/IBGE apurado de janeiro a dezembro/21. Tal indice devera ser aplicado
linearmente para todas as categorias abrangidas por essa convengéo a partir da DATA-BASE da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Segue tabela salarial da categoria:

FUNCAO SALARIO 20220BSERVAGAO
ADMINISTRADOR SENIOR R$ 3.876,55
AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 1.635,24
AGENTE DE LIMPEZA AREAS INSTITUCIONAIS R$ 1.257,90
AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.257,90 20% de Insalubridade
AGENTE DE PORTARIA R$ 1.380,07
AGENTE DE SAUDE R$ 1.257,90
ALMOXARIFE R$ 1.437,60
APONTADOR R$ 1.257,90
ARQUIVISTA R$ 1.283,03
ARRUMADEIRA R$ 1.243,50
ASCENSORISTA R$ 1.243,84
ASSISTENTE SOCIAL R$ 5.074,64
ATENDENTE R$ 1.257,90
AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR R$ 3.876,54
AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 1.635,24
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO R$ 1.243,84
AUXILIAR DE BIBLIOTECA R$ 1.257,90
AUXILIAR DE BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.246,78
AUXILIAR DE CAPATAZ R$ 1.243,50
AUXILIAR DE COZINHA R$ 1.243,84
AUXILIAR DE ESCRITORIO R$ 1.520,25
AUXILIAR DE GESTAO R$ 1.520,25
AUXILIAR DE GESTAO NIVEL SUPERIOR R$ 2.654,61
AUXILIAR DE INFORMATICA R$ 1.520,25
AUXILIAR DE LAVANDERIA R$ 1.243,84
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES R$ 1.527,42
AUXILIAR DE MECANICO R$ 1.243,50
AUXILIAR DE NUTRICAO R$ 1.247,10
AUXILIAR DE PRODUCAO R$ 1.247,10
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL R$ 1.257,90
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.243,84
AUXILIAR ENFERMAGEM R$ 2.655,90
AUXILIAR OPERACIONAL R$ 1.247,10
AUXILIAR TECNICO R$ 1.635,24
BIBLIOTECARIO R$ 2.230,20
BOMBEIRO HIDRAULICO R$ 1.437,60
BRACAL R$ 1.243,50
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BRIGADISTA CIVIL R$
CADASTRADOR FISCAL R$
CADASTRADOR MOTORIZADO R$
CAPATAZ R$
CAPINADOR DE VIAS PUBLICAS R$
CARPINTEIRO R$
CARREGADOR R$
CARROCEIRO (TRACAO ANIMAL) R$
CASEIRO DE FAZENDA R$
CHEFE DE COZINHA R$
CINEGRAFISTA R$
COLETOR RESIDUOS HOPITALAR R$
COMENTARISTA DE RADIO R$
CONTADOR NIVEL SUPERIOR R$
CONTINUO R$
COORDENADOR DE ESPORTE R$
COORDENADOR DE EVENTOS R$
COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS R$
COPEIRA R$
COSTUREIRA R$
COZINHEIRO R$
CUIDADOR SOCIAL R$
DESENHISTA TECNICO R$
DESPENSEIRO R$
DEDETIZADOR R$
DIAGRAMADOR R$
DIGITADOR R$
DIRETOR DE ARTES/PROGRAMACAO R$
ECONOMISTA R$
EDITOR DE IMAGEM R$
EDITOR DE TEXTO R$
EDUCADOR FISICO R$
EDUCADOR SOCIAL R$
ELETRICISTA DE ALTA TENSAO R$
ELETRICISTA PREDIAL R$
EMPILHADOR R$
ENCADERNADOR R$
ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA R$
ENCARREGADO DE T. LIMPEZA HOSPITALAR R$
ENFERMEIRO R$
ENFERMEIRO HOSPITALAR R$
FARMACEUTICO R$
FAXINEIRO R$
FERREIRO ARMADOR R$
FISCAL DE CATRACA R$
FISCAL DE TERMINAL R$
FISCAL MOTORIZADO R$
FONOAUDIOLOGO R$
FUNILEIRO R$
GARCOM R$
JARDINEIRO R$
JORNALISTA R$
LACADOR DE ANIMAIS R$
LAVADEIRA R$
LAVADOR DE ANIMAIS R$
LAVADOR DE CARRO R$
LEITURISTA R$
LIMPADOR DE VIDROS (JAUZEIRO) R$
LOCUTOR DE LOJA R$

1.437,60
1.437,60
1.437,60
1.293,82
1.243,50
1.283,03
1.247,10
1.243,50
1.243,50
1.822,15
1.771,80
1.243,84
1.771,80
3.876,54
1.243,84
1.520,25
1.520,25
1.293,82
1.243,84
1.243,84
1.293,82
1.247,10
1.520,55
1.243,84
1.520,24
1.822,15
1.520,25
2.230,20
3.876,54
1.771,80
2.230,20
1.384,93
1.257,90
1.527,42
1.283,03
1.384,93
1.243,50
1.635,24
1.635,24
5.527,48
5.527,48
3.540,04
1.243,84
1.437,60
1.293,82
1.293,82
1.293,82
2.654,61
1.437,60
1.257,90
1.293,82
2.230,20
1.380,07
1.243,50
1.243,50
1.243,84
1.243,50
1.257,90
1.283,03

- Extrato Convengao Coletiva

30% Periculosidade

30% Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

36 horas semanais

30% de Periculosidade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade

30% de Periculosidade

20% de Insalubridade

20% de Insalubridade
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MAQUEIRO R$ 1.243,84 20% de Insalubridade
MARCENEIRO R$ 1.437,60

MECANICO R$ 1.437,60

MEDICO R$ 7.744,93 20 horas semanais
MENSAGEIRO R$ 1.243,84

MESTRE DE OBRAS R$ 1.635,24

MONITOR DE ESPORTES E LAZER R$ 1.257,90
MOTOCICLISTA/MOTO BOY R$ 1.283,03 30% de Periculosidade ou risco de vida
MOTORISTA DE AMBULANCIA R$ 1.380,07 20% de Insalubridade
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$ 1.380,07

MOTORISTA VEICULO PESADO R$ 1.635,24

MOTORISTA VEICULO MUNK R$ 1.822,15

ODONTOLOGO R$ 5.527,48 20 horas semanais
OFFICE BOY R$ 1.243,50

OPERADOR DE AUTOCLAVE R$ 2.230,20

OPERADOR DE CATRACA R$ 1.243,50

OPERADOR DE EST.TRAT. AGUA R$ 1.822,15

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR R$ 1.635,24

OPERADOR DE ROCADEIRA R$ 1.520,25

OPERADOR DE SOM E IMAGEM R$ 1.822,15

OPERADOR DE TV R$ 2.655,90

OPERADOR GRAFICO R$ 1.293,82

OPERADOR INST. BOMBA DAGUA R$ 1.822,15

OPERADOR MAQ. COPIADORA R$ 1.243,84

OPERADOR MASTER R$ 1.771,80

OPERADOR PATROL MOTO-MEC. R$ 1.635,24

OUVIDOR R$ 1.283,03

PEDAGOGO R$ 2.655,90

PEDREIRO R$ 1.527,42

PINTOR R$ 1.527,42

PRODUTOR R$ 1.771,80

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENT. R$ 3.540,04

PROFESSOR ENSINO SUPERIOR R$ 5.074,64

PROFESSOR ESPECIAL R$ 3.876,54

PROFESSOR NIVEL MEDIO R$ 3.876,54

PROGRAMADOR R$ 1.822,15

PROTOCOLISTA R$ 1.257,90

PSICOLOGO R$ 2.654,61 20 horas semanais
RADIALISTA R$ 2.230,20

RECEPCIONISTA BILINGUE R$ 3.540,04

RECEPCIONISTA R$ 1.437,59

REPOSITOR R$ 1.257,90

SECRETARIA NIiVEL MEDIO R$ 1.437,60

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR BILINGUE R$ 5.074,64

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR R$ 2.655,90

SECRETARIA EXECUTIVA R$ 3.540,04

SERVENTE DE PEDREIRO R$ 1.243,50

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRO COLETIVO

GRANDE CIRCULACAO R$ 1.257,90 40% de Insalubridade
SERVENTE LIMPEZA AREAS INST. R$ 1.257,90

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR R$ 1.257,90 20% de Insalubridade
SOLDADOR R$ 1.283,03

SUPERVISOR R$ 1.527,42

TECNICO AGRICOLA R$ 1.822,15

TECNICO AUXILIAR GERAL R$ 1.822,15

TECNICO EM ADMINISTRACAO R$ 1.822,15

TECNICO EM CITOLOGIA R$ 1.437,60

TECNICO EM CONTABILIDADE R$ 1.822,15

TECNICO EM ECONOMIA DOMEST. R$ 1.520,25
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TECNICO EM ESTATISTICA R$ 1.822,15

TECNICO EM ESTERILIZACAO R$ 1.520,25

TECNICO EM INFORMATICA R$ 1.822,15

TECNICO EM LABORATORIO R$ 1.788,71

TECNICO EM MANUTENCAO R$ 1.822,15

TECNICO EM MECANICA R$ 1.520,25

TECNICO EM OBRAS CIVIS R$ 1.520,25

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA R$ 1.822,15

TECNICO EM RADIOLOGIA R$ 2.230,20 40% de Insalubridade
TECNOLOGO EM REDE R$ 2.230,20

TECNICO EM REDE (NIVEL MEDIO) R$ 1.380,07

TECNICO EM REDE LOGICA R$ 1.520,25

TECNICO EM REFRIGERACAO R$ 1.380,07 30% de Periculosidade
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO R$ 2.230,20

TECNICO EM SUPORTE DE REDE R$ 1.822,15

TECNICO EM TELEFONIA R$ 1.520,25

TECNICO OPER. ESPEC.NIVEL SUPERIOR R$ 5.074,64

TECNICO OPER. ESPECIALIZADO R$ 4.258,83

TECNICO OPER. NiVEL MEDIO R$ 1.822,15

TELEFONISTA R$ 1.257,90 36 horas semanais
TORNEIRO MECANICO R$ 1.635,24

TRADUTOR R$ 3.876,54

TRATADOR DE ANIMAIS R$ 1.380,07

TRATORISTA R$ 1.635,24

VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$ 1.243,50

VIDEOFONISTA R$ 1.380,07

VIGIA R$ 1.243,50

ZELADOR R$ 1.243,84

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovado que o empregado causou prejuizo a empresa, e quando houver autorizagéo legal, o empregador tera o
limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneracao do obreiro, na quantidade de parcelas em que for
possivel a quitagdo do débito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisdes judiciais, os referentes as
taxas sindicais de cada obreiro, obrigatérias ou nao, e os decorrentes de Convénios Médicos, Hospitalares,
Odontolodgicos e Farmacia, além de outros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica permitido o desconto no valor de até uma remuneragao do trabalhador quando do seu
desligamento, referente a compensacgéao de cursos, treinamentos ou empréstimos por ele realizados e custeado pela
empresa.

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratérios de seus empregados mediante depdésito
bancario, sendo que, se assim fizerem, ficam obrigadas a fornecerem, sempre que solicitado pelos obreiros, o
comprovante do ultimo pagamento.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em dinheiro ficam obrigadas a
demonstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de salario-base, vantagens e descontos, discriminando
verba por verba, bem como apresentar ao sindicato copias destes contracheques na propor¢éo de 50% (cinquenta por
cento) para as empresas que tenham até 100 (cem) empregados e 20% (vinte por cento) para as que tenham acima
deste numero, mediante requerimento nominal apresentado pela entidade classista neste sentido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO

Fica convencionado por esta Convengao Coletiva de Trabalho, até que sobrevenha regulamentag¢ao especifica por parte
do Ministério do Trabalho e Emprego de forma a se atender o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os
critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulagdo, que as empresas realizardo o
pagamento do adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente realizam a limpeza de banheiros publicos ou de uso coletivo de
grande circulagao, bem como a respectiva coleta de lixo do banheiro na forma do inciso |l da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por banheiro publico aquele que tem acesso livre e irrestrito dos usuérios a
instalacao sanitaria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheiro de grande circulagéo aquele de utilizagéo efetiva igual ou superior
a 99 (noventa e nove) pessoas por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados sob o regime de jornada de trabalho intermitente e a tempo
parcial, terdo o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade da jornada laborada. PARAGRAFO
QUARTO - O adicional aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou cancelado o inciso Il da Sumula 448 do TST.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SETIMA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Em caso de reclamacgao dos trabalhadores que nao percebam adicional de insalubridade ou periculosidade, deverao ser
realizadas pericias para verificar o direito a percepgéo do adicional, bem como o enquadramento do grau de exposi¢édo
aos agentes nocivos (caso de Insalubridade), sendo, facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente
indicado pela Federagao, inclusive para empregados que laborem em estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade pago deverdo ser
realizadas pericias por técnicos do Ministério do Trabalho e Emprego, para verificar o enquadramento do grau de
exposicdo aos agentes nocivos, sendo, facultativamente, as pericias acompanhadas por assistente indicado pela
Federagao e pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO:O adicional de insalubridade terd como base de célculo o salario minimo vigente, nos termos
do artigo 192 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convengao terdo direito a vale alimentagéo no valor correspondente a R$ 383,59
(trezentos e oitenta e trés reais e cinquenta e nove centavos), devendo a entrega ocorrer até o dia 5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempo parcial (CLT, art. 58-A), teréo direito ao
vale alimentagao pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que trabalha até 04 (quatro) horas por dia n&o tera direito ao beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e nao justificadas e nos feriados, a empresa podera
descontar o valor respectivo no vale alimentagao pelo dia ndo trabalhado, bem como descontar o vale transporte
respectivo. Considerando para efeitos de calculo, o més composto por 22 (vinte e dois) dias uteis e o valor da unidade
R$ 17,43 (dezessete reais e quarenta e trés centavos).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
folga) terdo direito ao vale alimentag&o calculado com base nos dias efetivamente trabalhados, considerando o valor da
unidade R$ 25,57 (vinte e cinco reais e cinquenta e sete centavos).

PARAGRAFO QUINTO - O empregado néo tera qualquer dnus com o beneficio, cuja vantagem é concedida sem
qualquer natureza salarial.
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PARAGRAFO SEXTO — O vale alimentagao incidira a partir de janeiro/2022, a contar da data de registro do presente
instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Nao terdo direito a receber os tickets refeicdes e/ou alimentagao, os funcionarios que estiverem
em gozo de férias, auxilio doenga e/ou outra forma de nao prestagao de servigo/afastamento da empresa, sendo que, se
ja concedido, sera descontado no més seguinte.

PARAGRAFO OITAVO - O valor referente ao vale alimentagdo proporcional ao més de admiss&do do empregado sera
pago no més subsequente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA NONA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislagéo vigente, para o exercicio do direito de receber o vale — transporte, o empregado
informara ao empregador, por escrito, seu endereco residencial e os servigos e meios de transporte mais adequados ao
seu deslocamento residéncia — trabalho e vice — versa, devendo comunicar ao empregador sempre que ocorrer
alteracao das informagdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade
de vales — transporte que explicitamente comprovar-se necessarios ao efetivo deslocamento residéncia — trabalho e vice
— versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo nimero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo nimero de
dias Uteis no més e, ocorrendo o trabalho em outros dias, também serao fornecidos os vales — transporte necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — transporte aos seus empregados,
devera providenciar o competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vales — transporte entregues,
pelos quais, os empregados assinarao o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale — transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice—versa, constituindo-se em falta grave a
declaragao falsa ou uso indevido.

CLAUSULA DECIMA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

As empresas se comprometem a conceder vale — transporte a seus empregados, na forma, condi¢des e critérios
estabelecidos na Lei n.° 7418/85 com as alteragbes da Lei n.° 7619/87, reguladas pelo Decreto — Lei n.° 95.247 de
17.11.87.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAO DO SETOR

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos convenentes, poderao
empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicleta ou outra forma de transporte, em substituicdo ao vale —
transporte previsto em Lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagdo do transporte publico, fica autorizado que os empregadores
repassem aos seus empregados o valor correspondente aos vales a mesma quantia em dinheiro, para possibilitar o
deslocamento do trabalhador no momento de crise.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de greve/paralisagdo e ndo

constitui verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto de 6% do empregador em contra cheque;
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO

As empresas deverao contratar seguro de vida em grupo, cujo beneficio devera importar no valor correspondente em até

26 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao havera custo para o empregado em decorréncia do presente Seguro.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao sera responsavel por inadimpléncia da Seguradora no pagamento do
seguro, salvo se nado estiver aquela em dia com a quitagdo do prémio correspondente a referida instituicdo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrito ao empregado a causa e 0
enquadramento do motivo na CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO INTERMITENTE

A Federagao e o Sindicato Patronal convencionam a autorizagédo para que as empresas contratem trabalhadores
intermitentes conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e que dé seu aceite, chegando ao posto apds 15 minutos de
tolerancia, fica dispensado do evento sem direito a indenizagao prevista no artigo 452-A, §4° da CLT;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente tera direito ao vale alimentagdo no valor de R$
17,43 (dezessete reais e quarenta e trés centavos), por dia trabalhado;

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CAPACITAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas promoverao no ano de 2022 a qualificagéo profissional de seus empregados, mediante cursos
profissionais para o agente de limpeza e conservagéo em areas institucionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o
abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/agéo apresentado em
face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condicao, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das empresas que por mais de 15 (quinze) dias substituir outro de fun¢ao superior a
sua, 0 mesmo salario do substituto durante o periodo em que exercer a fungao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQZ\O, DISTRIBUIQZ\O, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condigao de horista, para laborar somente aos sabados,
domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especificos, substituicdo em intervalo intrajornada e em caso de
necessidade de prorrogagao da jornada superior a 12 horas diarias.

PARAGRAFO UNICO - Fica vedada a utilizagéo dos servigos dos empregados j& contratados para realizagéo desta
jornada.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar a compensagéo de horarios, fica acertada ainda que a jornada maxima a ser
desempenhada pelos obreiros sera a de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, podendo ainda haver a realizagdo das seguintes jornadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo podera ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou indenizado o intervalo para repouso e
alimentacao, considerando-se normais os dias de domingo e feriados laborados, néo incidindo a dobra de seu
valor.

2. DIGITADOR - O digitador tera jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias;

3. JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Podera a empresa executar jornada somente de segunda a sexta-feira, e
neste caso podera haver jornada superior a oito horas por dia, desde que seja respeitado o limite semanal de 44
(quarenta e quatro) horas.

4. REGIME PARCIAL, consoante o previsto no art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) sera utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de apuragéo da hora trabalhada e a
remuneragao mensal pactuada abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de
que tratam o art. 70 e 0 §5°, do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nas jornadas em que no for obedecido o intervalo intrajornada, no todo ou em parte, o
empregador deverd indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneragao da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO QUARTO - Fica autorizado & adogao pelos empregadores de Sistema Alternativo de Controle de Jornada
de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO — Na jornada de trabalho de 06 (seis) horas didrias sera concedido intervalo de 15 (quinze)
minutos, ndo sendo este periodo computado na duragao do trabalho, consoante art. 71, §1° e §2°, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragdo de jornada de trabalho para o regime parcial, desde que acordado entre
empregado e empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - DO TRABALHO NOTURNO
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Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso), ndo é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 05 (cinco) horas da
manha&, consoante art. 59-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte se
concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno
por aquelas horas efetivamente laboradas entre 22h00min e 05h00min.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantacdo de banco de horas, estabelecido no §2°,
do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em
outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica autorizada a suspender temporariamente o contrato de trabalho
de seus empregados, mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor
do salario base do empregado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula tera natureza
indenizatdria, ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragdo de ajuste anual
do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado, n&o integrara a base de calculo da contribui¢cdo previdenciaria
e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios e nado integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatéria mensal de que trata o caput da presente clausula nao incidirdo
adicionais, como noturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o empregado néo estara exposto aos agentes
Nocivos;

PARAGRAFO TERCEIRO - No periodo da suspens&o do contrato de trabalho n&o ocorrera pagamento de salario familia
ao empregado tendo em vista a inexisténcia de contribui¢do previdenciaria para compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O contrato podera ser suspenso por até 60 dias, podendo haver prorrogagao por igual periodo
ou pode-se manter a suspensao enquanto durar o estado de calamidade publica.

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que haja determinagao
judicial para desconto de Pens&o Alimenticia, deve- se observar o comando sentencial, se existe previsdo de desconto
sobre valores de natureza indenizatéria. Havendo a previsdo, o mesmo incidira apenas sobre a verba compensatéria de
30%.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA REDUGAO DE JORNADA COM REDUGAO PROPORCIONAL DE SALARIO

PARAGRAFO PRIMEIRO — A jornada de trabalho diaria, semanal e mensal do EMPREGADO ter&o redugéo de
proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDA — O valor do salario sera proporcional ao salario base vigente e a jornada reduzida.
PARAGRAFO TERCEIRA — A Jornada de trabalho mensal sera utilizada como referéncia para calculo do salario base.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho ou aqueles
concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos durante o periodo de redugéo de jornada e salarios.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA DO INSS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apds licenga previdenciaria, desde que devidamente
liberado e apto ao exercicio de suas fungdes anteriores.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados anualmente dois uniformes completos, compostos de duas camisas,
duas calgas e um par de sapatos, além de equipamentos de protecao individual do trabalho que a fungéo ou a atividade
laboral exigir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum 6nus para o empregado, ficando, outrossim,
pactuado que caso seja necessaria a reposi¢ao de novo uniforme antes do prazo previsto no caput desta clausula e por
culpa do empregado, sera ressarcido a empresa o valor correspondente da pega reposta.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e integros, devendo devolverem as
pecas recebidas na reposi¢ao dos utensilios acima indicados ou quando do seu afastamento, inclusive devolvendo a
respectiva identificagcdo funcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a rescis&o do pacto laboral partir do proprio empregado, devera este compensar a
empresa com o custo do uniforme, aqui definido, pelo periodo em que ainda teria que usa-lo.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CIPA

Os membros da CIPA serao escolhidos mediante eleicdo na forma da lei e na NR 05 do Ministério do Trabalho e
Emprego, ficando as atas arquivadas nas empresas e a disposi¢édo do ente sindical.

PARAGRAFO UNICO - As empresas liberardo os membros da CIPA dos seus expedientes por até 04 (quatro) horas no
decorrer do més, para que os mesmos possam desenvolver suas atividades e responsabilidades inerentes, devendo os
mesmos, em 48h apds, comprovarem o efetivo desempenho de suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco)
dias de antecedéncia.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serédo reconhecidos e aceitos como justificativa de faltas, os atestados médicos e odontolégicos avaliados pelo servigo

médico da empresa, desde que fornecidos por credenciados com a Previdéncia Social, Convénio Médico utilizado pela

empresa, plano de saude do qual o empregado seja associado ou dependente, que deverao ser apresentados em até 2
(dois) dias uteis ao empregador apds a falta, sendo que o obreiro ou familiar devera avisar imediatamente a empresa a

sua auséncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A falta de indicagéo do CID — Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas nos
atestados médicos néo invalida sua eficacia, que devera ser suprida pelo empregado no prazo de até 2 (dois) dias, sob
pena de desconto dos dias de afastamento, desde que a empresa nao tenha departamento médico que possa suprir a
falta do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que possuirem departamento médico cabera a homologac&o do atestado para
0 abono de falta.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Os atestados s6 serdo aceitos se constarem o carimbo e endereco da Unidade de
Atendimento, bem como o carimbo, CRM e assinatura do médico que realizou o atendimento.

PARAGRAFO QUARTO — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa devera abrir sindicancia
para apurar os indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato de improbidade e mau procedimento por parte
do trabalhador, nos termos do art. 482, “a” e “b” da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao estojos mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-socorros nos postos
de servigos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a responsabilidade do encarregado do servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razdo de acidente de trabalho com respectiva emisséo de
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica garantida ao empregado, ap6s a liberagéo da licenga pelo INSS, a participagdo em
programa de reabilitacdo através de cursos compativeis com as atividades que ird desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apés licenga, o empregado podera participar de recrutamento interno e treinamento em
igualdade de condi¢cdes com os demais empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao havera discriminagédo quanto ao empregado que retorne de acidente de trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fornecerao a Federagao, por ocasiao do recolhimento da contribuigdo associativa (mensalmente),
mediante recibo, uma relagdo contendo nome e valor das referidas contribuicdes de cada empregado.

PARAGRAFO UNICO: Fica acordado que até o dia 30 de janeiro de cada ano, a Federagéo devera apresentar as
empresas a ata de assembleia que autorizou as contribuicdes e seus percentuais, as fichas associativas dos
empregados, bem como o termo de autorizacao expressa, prévia, voluntaria e individual.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGAO

Assegura-se a liberagao de dirigentes sindicais para participarem de reunides sindicais previamente avisadas. A
liberagao do dirigente sindical fica limitada a 12 (doze) dias de encontros por ano, entre reunides e assembleias, néo se
inserindo neste coémputo as assembleias que se tratarem da Negociagao Coletiva. Devera ser feita comunicagao formal
com antecedéncia de 05 (cinco) dias, para a disponibilizagao do dirigente sindical. E, ainda, fica o dirigente com a
obrigagéo de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias, sendo que a ndo comprovagéo do motivo do afastamento,
aqui abonado, implicara em desconto do respectivo dia de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam o Presidente, Tesoureiro e a Diretora Maria José Mesquita da Silva Neres —
(representante da Federag&o no Estado do Piaui — exceto Teresina) a disposigao integral da FEDERACAO DOS
TRABALHADORES, sem prejuizo de seus salarios, bem como aos beneficios aos quais suas fungdes vierem a ter,
devendo seus empregadores arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que ndo sejam vinculados a
mesma empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da Federagao poderao ser lotados pelas empresas empregadoras de acordo
com seu interesse e conveniéncia, nos contratos a que a mesma seja detentora.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas procederdo, a partir da homologagéo da presente convengao coletiva, a titulo de contribuigdo assistencial,
descontos devidamente aprovados pela respectiva assembleia geral da categoria profissional, sobre os salarios
nominais ja reajustados, somente dos empregados NAO associados a Federacéo dos Trabalhadores, em favor deste, e
que deverao ser efetuados quando do pagamento dos salarios, no percentual de 0,1% (zero virgula um por cento) ao
més, por empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢éo aos descontos, a ser exercido em uma
Unica vez durante a vigéncia desta convencéao, até 10 (dez) dias apo6s ser efetuado o primeiro desconto, inclusive para
os admitidos durante a vigéncia da presente convengao, para os quais sera observado o mesmo prazo, implicando esta
oposigao na isengao de todos os descontos previstos nesta clausula. Todavia, quanto os empregados que ndo puderem
exercer a oposigao nas condigdes ja mencionadas, por se encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma
da lei, terdo os seus descontos postergados até o seu retorno ao servico, oportunidade a partir da qual poderao ser opor
aos descontos até 10 (dez) dias apos este retorno.

PARAGRAFO SEGUNDO - A oposicdo devera ser feita através de carta de préprio punho, em trés vias, protocoladas na
Secretaria da Federagao dos Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem a prépria Federagao dos
Trabalhadores preparara e protocolara, no prazo previsto, as trés vias da carta referida, mediante simples manifestagao
verbal, por parte do empregado, feito pessoalmente na Secretaria da Federagéo dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias & empresa, mediante recibo, no prazo de
dois dias uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo na Federagao dos Trabalhadores.

PARAGRAFO QUARTO - As partes ndo criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerga seu
direito de oposigcao aos descontos, sendo nulos de pleno direito o envio pelos correios de abaixo assinados,
correspondéncias ou quaisquer manifestagdes que ndo atendam o estipulado nesta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Os recolhimentos dos descontos acima deverao ser feitos em conta vinculada, junto ao banco
definido pela FEDERACAO (Agéncia 0031 Operagdo 003 Conta n° 6610-2, da Caixa Econdmica Federal) com
vencimento no décimo dia do més seguinte ao dos descontos, através de depdsito nessa conta indicada pela Federagao
dos Trabalhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa que descontar e deixar de recolher a Federagao dos Trabalhadores as contribuicdes
indicadas nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 10% do montante nao recolhido, por més de
atraso, revertida em favor da Federacao.

PARAGRAFO SETIMO - As empresas fornecerdo a Federacdo dos Trabalhadores, em carater confidencial e no prazo
de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuigdo assistencial, uma relagédo contendo os nomes e os valores
da referida contribuicdo dos seus empregados, excluidos os pertencentes a categorias profissionais diferenciadas, bem
como liberais que exercam opc¢ao de nao terem o percentual descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas descontardo em folha de pagamento as contribuigbes de empregados sindicalizados, mediante
autorizagio prévia e expressa destes, no percentual de 1% (um por cento) sobre o salario normativo, recolhendo o total
do montante em favor da Federagéo até o 10° dia do més, juntamente com a relagdo nominal dos atingidos, mesmo
daqueles que tenham se desligado do emprego, ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A cada dia de atraso no repasse da contribuigdo associativa sera devida uma multa em favor
da Federagéao, no percentual de 1% sobre o valor do recolhimento de cada trabalhador cujo repasse nao foi efetuado,
limitado ao valor total do recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverdo ser pagos exclusivamente através de depdsito
identificado na Conta do FEDERACAO (Agéncia 0031, operacédo 003, Conta n° 6610-2, da Caixa Econémica Federal).
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

De acordo com autorizagao da Assembleia Geral Extraordinaria, conforme art. 8°, IV, da Constituicdo Federal, resta
aprovado, por maioria, o desconto de 1% (um por cento) dos salarios de todos os empregados associados, mediante
expressa e prévia autorizagao destes, desde que estejam trabalhando no més subsequente a homologagao da presente
Convengéo Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo desconto e depositar o total do montante em favor do
sindicato laboral em até 10 (dez) dias corridos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forgca desta convencgao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para firmarem contratos ou
aditivos com 6rgaos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagao por setores privados, deverao apresentar
certidao de regularidade para com suas obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certidéo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada por
seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao,
com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento de todas as taxas e contribuigbes aqui inseridas;
b) Cumprimento integral desta Convencao;

c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na
legislagcdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

PARAGRAFO TERCEIRO —-A nao solicitagdo, por parte do 6rgéo publico ou privado, da certiddo de que trata a presente
clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da Sumula 331, item 1V,
do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Supremo Tribunal Federal.

CLAUSULP: TRIGESIMA SEXTA - EM VIRTUDE DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO DA
LEGISLACAO TRABAL

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo servigo, em razdo de nova licitagao
publica, ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, poderao contratar os empregados da
empresa anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestagéo dos servicos, limitado ao
quantitativo de empregados do novo contrato, sendo que as empresas que perderem o contrato comunicaréo o fato a
Federagao, até 20 (vinte) dias antes do final do mesmo, e ficardo também obrigadas a dispensar os empregados sem
justa causa, mediante as seguintes condi¢des:

I) O Termo de Rescisédo Contratual, no campo referente a forma de rescisao, constara "sem justa causa” e devera
constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa clausula;

II) As verbas rescisoérias a que se refere o item anterior deverao ser quitadas até o décimo dia apds a rescisao do
contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base para calculo das verbas rescisorias € o
correspondente ao do ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das parcelas salariais variaveis, como
horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei;

[II) Havendo real impossibilidade de contratagdo do trabalhador na empresa que esta assumindo os servigos,
devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera desligado dos servigos com o
pagamento de todas as verbas rescisoérias devidas, inclusive aviso prévio indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condi¢gdes de saude do colaborador, onde o vinculo com a
empresa antiga deve permanecer, salvo o trabalhador faga a opgao de renuncia.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATUAGAO CONJUNTA DO SINDICATOS PATRONAL E A FEDERAGAO

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de notificagéo,
quando o contratante dos servigos nao conceder e/ou pagar os reajustes e repactuagdes dos contratos no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da defini¢ao e ultimagéo negocial da data-base e/ou solicitagdo da contratada, ou ainda quando
houver descumprimento das demais clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa
interessada, desde que esta esteja quite com as obrigagdes desta CCT.

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessario a agdo conjunta devera oficiar a solicitagdo ao outro sindicato,
fornecendo as informagdes acerca da situagdo denunciada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias que antecede a data-
base, tera direito a indenizagao adicional equivalente a 01 (um) salario mensal de que trata o art. 9°, da Lei n.° 7.238/84,
exceto no caso de encerramento de contrato entre a empresa empregadora e o tomador dos servigos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUTOFISCALIZAGAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagao trabalhista previdenciaria e deste documento junto
opinido publica, aos tomadores e as autoridades publicas e privadas de todas as esferas, especialmente as
responsaveis pela preservagao da regularidade das relagbes trabalhistas e previdenciarias, ndo sé pela submissao a
obrigatoriedade legal mas também para elidir de vez com o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor
ainda alimenta no seio da sociedade, as partes acordam pela manutencao da autofiscalizagao do setor, nos seguintes
termos:

I - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pela Federacao, sendo um titular e um suplente, e de
igual numero de membros indicados pelo Sindicato Profissional, para definir, planejar, executar, controlar e resolver
todos os assuntos pertinentes a matéria de acordo com os principios neste documento, pelo voto da maioria de seus
membros titulares, reunindo-os, no minimo, uma vez por més;

Il - Cabe a Comissao de Autofiscalizagao, essencialmente, a apuragao de fatos que desabonem ou possam vir a
desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da legislagéo, previdenciaria, fundiaria, a especifica do setor e das
Convengobes e acordos firmados entre as partes, sejam eles de direito publico ou privado;

lll - Compete a Comissao de Autofiscalizagao: receber denuncia, realizar busca, visitar as empresas e os locais de
execucgao dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o prazo de sete dias para resposta; ter acesso
aos documentos inerentes ao objeto da presente clausula; consultar érgaos e valer-se de outros meios legais para
obtencao de dados para que sejam tomadas, em conjunto, as habeis providéncias, entre elas, a denuncia as
autoridades constituidas pertinentes as matérias.

IV — A empresa ficara dispensada do pagamento da multa prevista na clausula 39° (trintidio) quando apesar da dispensa
seja sem justa causa, ela se der por encerrado do contrato administrativo entre a empresa e o tomador de servigo.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato inerente ao objeto de
apuragao através da clausula em questao, a notificar a outro no prazo maximo de cinco dias uteis, independentemente

de toda e qualquer providéncia que venha a tomar, a qual no mesmo prazo € com a mesma cominagao devera ser
igualmente cientificada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA

Fica estabelecida multa no valor de 02 (dois) pisos salariais vigentes para cada clausula descumprida, cabendo em
qualquer caso o direito de defesa da empresa, excetuando-se as disposi¢gdes acima que possuam multa prépria.
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PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tépico acima seré revertida em favor do sindicato prejudicado.

LUIZ ONOFRE CHAVES DE BRITO
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES DO SETOR HOTELEIRO DE TURISMO E HOSPITALIDADE E GASTRONOMIA DO NORDESTE
- FETRAHNORDESTE

DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA LABORAL
Anexo (PDF)
ANEXO Il - EDITAL PATRONAL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA PATRONAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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04/01/23, 10:12 Email — misel servico — Outlook

Renovagao Contratual Medplan Assisténcia Médica - MISEL MANUT DE AR COND E SERV DE
LIMPEZA EM PREDIOS

SACE - Setor de Atendimento ao Cliente Empresa <sace.anexo@medplan.com.br>
Qua, 04/01/2023 10:09

Para: misel1005servicos@hotmail.com <misel1005servicos@hotmail.com>

N

A
MISEL MANUT DE AR COND E SERV DE LIMPEZA EM PREDIOS

Prezado (a) Cliente,

Dirigimo-nos cordialmente a Vossa Senhoria, para informar que o contrato de plano de saude mantido entre o0 Medplan e a
vossa Empresa, completara em breve mais um ano de vigéncia. Por esta razdo, conforme previsto contratualmente, os
valores per capita das mensalidades serdo reajustados no més de aniversario do contrato, com base nas variaveis descritas
a seguir:

¢ A Resolucao Normativa 309/2012, publicada pela ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar e em vigor desde
maio/2013, estabelece as regras de reajuste para os contratos de planos coletivos com até 29 beneficiarios e
determina que as Operadoras agrupem estes contratos e calculem um reajuste unico. O percentual de reajuste é
definido previamente, considerando o indice de variagdo de custos médicos e hospitalares publicado pelo Instituto
de Estudos da Satde Suplementar — IESS e a sinistralidade (relagdo despesa/receita) do ano anterior e aplicado na
data base de cada contrato (aniversario de contrato). Esclarecemos que o contrato de vossa empresa encontra- se
enquadrado no referido agrupamento e por esta razao sera reajustado com base no percentual definido.

e O calculo de reajuste anual, realizado por consultoria atuarial, baseado na metodologia de calculo prevista na
clausula contratual, resultou no percentual na ordem de 13,47% como sendo o adequado para garantir a manutengao
do equilibrio financeiro do contrato (percentual publicado no site www.medplan.com.br).

Diante do exposto, seguem abaixo os novos valores de mensalidades a serem praticados a partir de 15/02/2023 para os
préximos 12 meses do nosso contrato:

GLOBAL STANDARD ENFERMARIA
De 0 a 18 anos RS 130,35
De 19 a 23 anos RS 143,40
De 24 a 28 anos RS 160,72
De 29 a 33 anos RS 183,21
De 34 a 38 anos RS 220,60
De 39 a 43 anos RS 268,91
De 44 a 48 anos RS 335,60
De 49 a 53 anos RS 434,93
De 54 a 58 anos RS 576,29
59 anos ou mais RS 772,79

Certo do seu entendimento, estamos a disposi¢ao em caso de eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Maria Hammanda Sousa
SACE

(]
& h m (86) 98195-1675
‘ u qna sace.anexo@medplan.com.br
sARUDE R. Eliseu Martins, 1946 Centro | 64000120 e Teresina PI

https://medplan.com.br

®
|
m_—dplan Antes de imprimir, pense em seu compromisso com o meio ambiente.

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMKADAWATYOMDABLWVhMmMEtMTg5ZSOWMAItMDAKAEYAAANMg2adNWTtTbk61Aig3MRNBWAPIrX. ..

7


mailto:sace.anexo@medplan.com.br
https://medplan.com.br/

ENDOSSO DE AJUSTES ANUAIS

BB SEGURO VIDA EMPRESA FLEX
Processo Susep N° 15414.005138/2011-71

N° Proposta N° Proposta BB N° Apdlice Grupo/Ramo
248081052 042099709 000305784 | 0993

Cad Agéncia Contratante| Nome Agéncia Contratante

3219 EMPRESA FREI SERAFIM

Inicio de Vigéncia as 24h de Teérmino de Vigéncia as 24h de
30/08/2019 31/08/2023

Nome do Corretor Codigo

BB CORR. DE SEGUROS E ADMINISTRADORA DE BENS S.A. 10.006719-9

Razéo Social
MISEL - MANUTENCAO DE AR CONDIC SERV LIMP EM
PREDIOS EIRELI

Enderego de correspondéncia

RUA SIMPLICIO MENDES (ZONA NORTE)-1060

CNPJ
07.983.707/0001-04

Bairro Cidade UF
CENTRO TERESINA |
CEP Telefone

64000-110 - 086 041039090

Capital Global | Prémio Liquido

' 'Coberturas

Contratado' Mensal
MORTE NATURAL OU ACIDENTAL R$ 665.070,81 R$ 213,86
INDENIZACAO ESPECIAL DE MORTE POR

ACIDENTE - [EA. R$ 665.070,81 R$ 84,90

INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL
POR ACIDENTE - IPA

R$ 665.070,81 R$ 53,07

_ COMPANHIA DE SEGUROS ALIANGA DO BRASIL — CNPJ: 28.196.888/0001-43 - Av. das Nagdes Unidas 14.261,
Vila Gertrudes, SP — CEP 04794-000 — Cod. Seguradora 6785
Central de Atendimento: 0800 729 7000 - Central de Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 962 7373 1
Quvidoria 0800 880 2930 - ou pelo Site www.bbsequros.com.br
Ouvidoria Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 775 7003
Disque Denincia 0800 444 8256 Canal para denuncias sobre quaisquer praticas suspeitas ligadas ao seu seguro. Sigilo de identidade garantido.
‘GAO141 1553C /000282 O Telefone GRATUITO da SUSEP para Atendimento Piblico & 0800 021 8484



Capital Global | Prémio Liquido

Coberturas
Contratado’ Mensal
DOENCA TERMINAL R$ 665.070,81 R$ 32,06
AUXILIO FUNERAL R$ 79.808,50 R$ 56,22
AQUISICAO DE JAZIGO R$ 159.617,00 R$ 51,33

Quantidade de vidas: 000026
'Para obtengéo do Capital Segurado Individual sera necessario dividir o Capital Global
Contratado pela quantidade de vidas da categoria a que o segurado pertencia na data
do sinistro, conforme estabelecido nas Condicoes Gerais.

Moeda Prémio Liquido Mensal Prémio Bruto Mensal

REAL R$ 491,43 R$ 493,30
Periodicidade Forma de Pagto

MENSAL DEBITO EM CONTA CORRENTE

Banco Cod. e Nome da Agéncia para Débito
001 - Banco do Brasil 3219 - EMPRESA FREI SERAFIM

0O segurado podera livremente a qualquer tempo indicar ou alterar ofs) seu(s)
beneficiario(s), mediante aviso escrito a Seguradora.

Na falta de indicagdo de beneficiario(s), aplicar-se-a, para efeito de pagamento de
indenizagao, o disposto no artigo 792 do Cédigo Civil Brasileiro.

1. A idade minima e maxima do(s) componente(s) do Grupo Seguravel, para
contratagéo, é de 16 (dezesseis) anos e 65 (sessenta e cinco) anos, 11 (onze) meses
e 29 (vinte e nove) dias, respectivamente;

2. A idade minima para cobertura de Inclusdo Automatica de Filhos — Morte ¢ de 14
(quatorze) anos. Para menores de 14 anos (quatorze) anos, é permitido apenas
reembolso de despesas com funeral.

3. O Capital Segurado Global esté indicado nesta apdlice do Seguro sendo que é
limitado ao valor minimo de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e ao maximo de R$

COMPANHIA DE SEGUROS ALIANGA DO BRASIL - CNPJ: 28.196.889/0001-43 - Av. das Nagdes Unidas 14.261,
Vila Gertrudes, SP — CEP 04794-000 - Cod. Seguradora 6785
Central de Atendimento: 0800 729 7000 - Central de Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 962 7373
Quvidoria 0800 880 2930 - ou pelo Site
Quvidoria Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 ??5 7003
Disque Denlincia 0800 444 8256 Canal para denincias sobre quaisquer praticas suspeitas ligadas ao seu seguro. Sigilo de identidade garantido.
{GA9141 1553C / 000282 0O Telefone GRATUITO da SUSEP para Atendimento Publico & 0800 021 8484



£ BB SEGUROS

100.000.000,00 (cem milndes de reais), desde que o Capital Segurado Individual de
referéncia de cada Categoria ndo seja inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) e superior
a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

4. Poderdo haver Capitais Individuais diferenciados entre as Categorias, observando a
paridade de até 10 (dez) vezes o menor capital.

5. Os capitais segurados e os prémios serdo atualizados anualmente pela variagéo do
IGP-M/FGV (Indice Geral de Precos de Mercado da Fundagéo Gettlio Vargas).

6. O custeio deste Seguro & Nao Contributario, ou seja, cabera ao Estipulante o
pagamento integral do Prémio.

7. A falta de pagamento de qualquer parcela posterior a 1* (primeira)
caracterizara a inadimpléncia do Seguro. A falta de pagamento de 2 (duas)
parcelas consecutivas, posteriores a 1* (primeira) parcela, implicara o
cancelamento automatico do Seguro.

8. A suspensao da autorizagdo de débito em conta ou na fatura de cartdo de
crédito caracterizara inadimpléncia do Estipulante, hipétese em que ficara sujeita
ao cancelamento da Apdlice, nos termos das Condigbes Contratuais deste
seguro. 3

9. O cancelamento do cartdo de crédito e/ou encerramento da conta, indicados
para débito do Prémio, sem identificagdo de novos dados bancarios para débito
do Prémio ou opgdo por forma de pagamento do Prémio, caracterizard a
inadimpléncia, implicando, consequentemente, no cancelamento deste seguro.
10. Os prémios do seguro em atraso serdo atualizados pelo IPCA/IBGE (Indice
Nacional de Prego ao Consumidor Amplo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) e acrescido de juros de mora de 0,25% ao més, calculado pré-rata
dia; aplicado de uma s6 vez.

11. A vigéncia do risco individual, no ato da contratac&o, iniciara a partir das 24 (vinte e
quatro) horas da data informada nesta apdlice, contudo para os funcionarios e/ou
socios/diretores que forem admitidos no decorrer da vigéncia do seguro, seu inicio de
vigéncia sera a partir das 24 (vinte e quatro) horas de sua efetiva admissdo na
Empresa Estipulante. O fim de vigéncia sera a partir das 24 (vinte e quatro) horas da

data informada nesta apélice.

COMPANHIA DE SEGUROS ALIANGA DO BRASIL - CNPJ: 28.196.889/0001-43 — Av. das Nagbes Unidas 14.261,
Vila Gertrudes, SP — CEP 04794-000 — Cod. Seguradora 6785
Central de Atendimento: 0800 729 7000 - Central de Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 962 7373
Quvidoria 0800 880 2930 - ou pelo Site
Quvidoria Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 775 7003
Disque Denncia 0800 444 8256 Canal para dentncias sobre quaisquer praticas suspeitas ligadas ao seu seguro. Sigilo de identidade garantido.
‘GAY141_1553C /000282 0O Telefone GRATUITO da SUSEP para Atendimento Plblico é 0800 021 8484



£ BB SEGUROS

Servigo de Atendimento ao Cliente (SAC) : 0800 729 7000

SAC aos Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 962 7373

Ouvidoria: 0800 880 2930 em horario comercial ou pelo site www.bbseguros.com.br
Ouvidoria para Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 775 7003

Canal de Conduta Etica 0800 444 8256 - Canal para dentincias sobre quaisquer

praticas suspeitas ligadas ao seu seguro. Atendimento especializado e sigilo
| garantido.

Data de Emissdo Companhia de Seguros Alianga do Brasil

o \/
05 de Setembro poi 4

Sérgio Wagner Marins Barbosa  Sérgio Ricardo Nogueira Ribeiro
Diretoria Técnica Diretoria Comercial

COMPANHIA DE SEGUROS ALIANCA DO BRASIL - CNPJ: 28.196.883/0001-43 - Av. das Nacdes Unidas 14.261,
Vila Gertrudes, SP — CEP 04794-000 — Cdd. Seguradora 6785
Central de Atendimento: 0800 729 7000 - Central de Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 962 7373
Quvidoria 0800 880 2930 ~ ou pelo Site } .COMm.
Ouvidoria Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala: 0800 775 7003
Disque Dendincia 0800 444 8256 Canal para denuncias sobre quaisquer praticas suspeitas ligadas ao seu seguro. Sigilo de identidade garantido.
{GA9141_1553C / 000282 0 Telefone GRATUITO da SUSEP para Atendimento Publico é 0800 021 8484
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacfes

Ref.: Pregéo Eletrénico SRP n° 01/2023
Processo Administrativo n.° 23855.003882/2022-51

DECLARACAO

A empresa MISEL MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SERVICOS DE
LIMPEZA, sediada a Rua Rui Barbosa, 881 Centro/Norte - Cep 64.001-090 Teresina/Pi,
CNPJ n.° 07.983.707/0001-04, por intermédio do seu representante legal, a Sra. Jomayra
Pereira dos Santos, portadora do CPF: 143.017.957-07 e RG: 3.596.327-SSJPI, vem
DECLARAR para os devidos fins e sob as penas da Lei, que temos total condigbes de
assumir e cumprir as especificagfes do objeto da Licitagdo Pregéo Eletronico N° 01/2023-
sem prejuizo de qualidade, com os pregos contidos na Proposta Ajustada.

Os valores dos insumos apresentados na planilha de custo e formacéao de preco
condizentes com as exigéncias do termo de referéncia.

Sendo assim de total responsabilidade da empresa fornecer fardamento em
guantidade e qualidade suficiente para a prestagéo de servicos licitado.

Mesmo com o valor cotado em planilha de composicéo de custo, informamos que
temos estoque suficiente para o fornecimento do uniforme a ser solicitado para a boa
conduta e prestacao de servico.

Estamos cientes do teor da declaracéo e responsabilidade ora assumida e estamos
cientes com as devidas aplicacbes de sanc¢des e puni¢cdes aplicadas pelo ndo cumprimento

desta obrigacdo assumida.

Teresina(Pl), 24 de abril de 2023.

Jomayra ; " dos Santos

Administracdo
RG: 3596327-PI

Rua Rui Barbosa, 881 - Centro/MNorte - CEP: 64.000-090 - Teresina-P

CNPJ(MF): O7F.983.707/0001-04 - E-mail: misel005servicos@hotmail.com



Grupo 1 - Vigilantes Diurno/Noturno

% em relagdo a média

Empresas Proposta/Lance Final das propostas

aapresentadas
A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA | R$ 2.709.986,40 96%
SEGURO SEGURANCA LTDA R$ 2.710.800,00 96%
CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA R$ 2.730.724,80 96%
CASTELO SERVICOS DE SEGURANCA LTDA R$ 2.756.400,00 97%
SERVFAZ SERVICOS DE SEGURANCA LTDA R$ 2.757.693,60 97%
SSMCEMAX SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA LTI R$ 2.766.004,80 98%
CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA RS 2.784.000,00 98%
PROTEMAXI SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA LT| RS 2.802.290,40 99%
SERVI SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORE{ R$ 2.803.257,60 99%
GESTALT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA RS 2.816.992,92 100%
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA RS 2.832.813,60 100%
POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA RS 2.960.287,08 105%
SEMAX LTDA RS 3.100.396,80 110%
BRASAO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA RS 3.100.396,80 110%

Média das propostas apresentadas

Parametro inexiquibilidade |

Preco Estimado

Parametro inexiquibilidade Il

2.830.860,34

3.100.396,80

Verificagdo se enquadrou em situagdo de inexequiblidade

Item 03 - Vigia Comercial

% em relacdo a média
Empresas Proposta/Lance Final das propostas
aapresentadas
MISEL - MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SEI| R$ 46.969,20 41%
SELETIV SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE Of R$ 47.308,65 41%
INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE LIf R$ 48.076,20 42%
STAFF APOIO ADMINISTRATIVO TERCEIRIZADO LTC| R$ 48.880,00 42%
CET SEG SERVICOS E LOCACAO DE MAO DE OBRA L| R$ 49.126,05 42%
SEMAX LTDA R$ 49.196,85 43%
CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA R$ 49.196,85 43%
LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA R$ 69.290,85 60%
SEGURO SEGURANCA LTDA R$ 633.073,80 547%
Média das propostas apresentadas RS 115.679,83
Parametro inexiquibilidade |
Prego Estimado RS 49.196,85

Parametro inexiquibilidade I

5 % em relagdo a média 5 % em relagdo a média
Empresas Propos.ta/I..ance Final das propostas Propo.sta/Lance Final das propostas
Vig. Diurno Vig. Noturno
aapresentadas aapresentadas
A4 VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA | R$ 101.271,60 0,954196762 | R$ 124.560,60 0,959840387
SEGURO SEGURANCA LTDA RS 103.300,00 0,973308662| R$ 122.600,00 0,944732375
CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA R$ 102.771,80 0,96833188| R$ 124.788,60 0,961597311
CASTELO SERVICOS DE SEGURANCA LTDA R$ 103.000,00 0,970482016( RS 126.700,00 0,976326198
SERVFAZ SERVICOS DE SEGURANCA LTDA RS 103.685,60 0,976941845| R$ 126.122,20 0,97187378
SSMCEMAX SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA LTI R$ 103.400,40 0,974254647 | R$ 127.100,00 0,979408522
CLA VIGILANCIA PRIVADA LTDA RS 104.000,00 0,979904171| RS 128.000,00 0,986343752
PROTEMAXI SEGURANCA PATRIMONIAL ARMADA LT| R$ 104.760,40 0,987068778| R$ 128.763,80 0,99222945
SERVI SAN VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORE{ RS 105.479,60 0,993845192| R$ 128.125,20 0,987308519
GESTALT VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA R$ 105.744,90 0,99634489( R$ 129.004,51 0,994084315
RG SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA R$ 105.180,80 0,991029852 | R$ 130.887,00 1,008590427
POSITIVO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA RS 111.354,48 1,049199225| RS 135.336,11 1,042874425
SEMAX LTDA RS 115.955,00 1,09254604| RS 142.411,40 1,09739527
BRASAO VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA RS 115.955,00 1,09254604| R$ 142.411,40 1,09739527
Média das propostas apresentadas RS 106.132,83 RS 129.772,20
Parametro inexiquibilidade |
Prego Estimado R$ 115.955,00 RS 142.411,40

Parametro inexiquibilidade II

Proposta/Lance Final
TOTAL G1
RS 2.709.986,40
RS 2.710.800,00
RS 2.730.724,80
RS 2.756.400,00
RS 2.757.693,60
RS 2.766.004,80
RS 2.784.000,00
RS 2.802.290,40
RS 2.803.257,60
RS 2.816.992,92
RS 2.832.813,60
RS 2.960.287,08
RS 3.100.396,80
RS 3.100.396,80
RS 2.830.860,34

3.100.396,80




