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PREGAO ELETRONICO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PREGAO ELETRONICO N° 19/2023
(Processo Administrativo n.° 23111.045195/2021-55)

Torna-se publico que a Universidade Federal do Piaui, por meio da Coordenadoria de Compras
e Licitacdes, sediado(a) Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga, Cep.:
64049-550 — Teresina-PI, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma ELETRONICA, sob a
forma de execucéo indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 10.024,
de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05
de junho de 2012, do Decreto n®7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP
n° 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 18/08/2023

Horério: 08:30 horas

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global do grupo

Regime de Execucédo: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
empresa especializada na prestagcdo Servicos Continuos de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar,
com a disponibilizagdo de méo de obra qualificada, produtos de higiene e saneantes
domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos para a area interna hospitalar (administrativa,
médico hospitalar), banheiros, esquadrias face externa sem exposi¢cdo a situacdo de risco e
esquadria face interna, de lavandeira hospitalar e de servicos de apoio administrativo, com
dedicacao exclusiva de mao de obra, a serem executados nas dependéncias do Hospital Veterinario
Universitario — HVU “Jeremias Pereira da Silva”, da Universidade Federal do Piaui — UFPI, Campus
Ministro Petrdnio Portella - CMPP, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em Unico grupo, formados por 3 itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que os comp&em.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, devendo cada item estar
dentro do valor maximo aceitavel, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
guanto as especificacdes do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacho estdo programadas em dotagdo
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagédo
abaixo:

Gestdo/Unidade: (154048)

Fonte: (1000/1444)

Programa de Trabalho: (170305)
Elemento de Despesa: (33.90.37)

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transactes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a correcéo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢éo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo

4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lein® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
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para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

4.2. N&o poderéo participar desta licitagéo os interessados:

42.1

proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicfes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.7 organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicéo (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direc¢éo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o

companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lein® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utiliza¢éo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou fungao de confianca neste 6rgdo contratante.

4.5, Como condigéo para participacdo no Pregédo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,

451.1.

de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;
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45.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagcdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre o0s requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso 11l do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.5.8 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢éo sujeitara o licitante
as sancdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitag&o exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagéo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4, As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.
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5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apés a realizacdo dos procedimentos de
negociacéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrdnico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e anual do servico, considerando o0s quantitativos de
area/produtividade, conforme Termo de Referéncia;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagBes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacoes:

6.1.2.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengbes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacéo
Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacgdo de
exequibilidade;

6.1.2.3. A guantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que ndo alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condi¢cdes para a justa remuneracdo do servigo.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
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providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los, caso
o0 previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa é a Unica responséavel pela cotagdo correta dos encargos tributérios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributério a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugédo contratual,

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e haveréa glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
varidveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacado, a qualquer tempo, comprovacao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cBes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituic&o.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegac¢éo de erro, omiss@o ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacéo.

6.13. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
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7.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracé@o por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessédo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificar4 as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagéo.

O sistema ordenardq automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual unitario do item.

Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o0 modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A etapa de lances da sessao publica terd duracéo inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgdo de lances.

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —

cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PlI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Na&o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
0 maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacéo.

7.13. Na&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes seréo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificac@o do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro horas
da comunicacéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.19. Emrelacao a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto & Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagcdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.20. Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou néo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.25.1 por empresas brasileiras;

7.25.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislag&o.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrdnico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cfes diferentes das previstas neste
Edital.

7.27.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessérios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e j&4 apresentados.

7.27.2.1. O item anterior define o prazo minimo a ser utilizado pelo pregoeiro,
sendo que o prazo registrado pelo pregoeiro no chat da sesséo publica
pode ser superior. Solicitamos que os licitantes fiquem atentos ao chat da
sessdo publica para ndo perder nenhum prazo de negociacdo ou
convocacao realizada pelo pregoeiro.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat ou através de e-mail pelo licitante, antes de findo o
prazo.
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7.28.

7.27.3.1. A solicitagdo de prorrogacéo disposta no item anterior podera ser feita
através do seguinte e-mail: cpl@ufpi.edu.br.

ApOs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar

guanto a adequacédo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art.
7° e no 8 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de pre¢os devera ser realizada com o auxilio da Planilha

de Custos e Formacéo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de

8.4.

Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.

Seré desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdédo n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, ser4 considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacéo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com o0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convencgéo coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administrac&o:
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8.4.4.2.1. Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 n° PI000066/2023 -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO
PIAUL.
8.4.4.2.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizacéo
obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
0 cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:
8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pre¢os para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
8.5.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convencgdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);
8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja séo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenério);
8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de meméria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo
a haver a comprovacédo da n&o cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica
da planilha (Acorddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n° 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);
8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicéo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional’, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acorddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).
8.6. A incluséo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.
8.6.1 Na hipétese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos

ofertados para o0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise

da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo, sera obrigatoria a realizacéo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspenséo da sessao publica para a realizacédo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagédo
da proposta.

8.11.1 O item anterior define o prazo minimo a ser utilizado pelo pregoeiro, sendo que
0 prazo registrado pelo pregoeiro no chat da sesséo publica pode ser superior.
Solicitamos que os licitantes figuem atentos ao chat da sessédo publica para ndo
perder nenhum prazo de negocia¢do ou convocacéo realizada pelo pregoeiro.

8.11.2 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.3 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverado refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagao da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nédo
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.15. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servigo ou da &rea especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificac&o.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horério para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.
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8.19. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITACAO

9.1.Como condicdo prévia ao exame da documentacéo de habilitacdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificarda o eventual
descumprimento das condi¢cdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenag¢bes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pudblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sancédo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condicéo de participacéo.

9.1.4. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condi¢8es de participacdo, a habilitacdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo
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juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as
condi¢cdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s), conforme
art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitacdo.

9.3.1. O item anterior define o prazo minimo a ser utilizado pelo pregoeiro, sendo
gue o prazo registrado pelo pregoeiro no chat da sessdo publica pode ser
superior. Solicitamos que os licitantes figuem atentos ao chat da sesséo
publica para ndo perder nenhum prazo de negociacdo ou convocacao
realizada pelo pregoeiro.

9.4.Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagéo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital.

9.5.N&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
ndmeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuices.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacéo relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8.Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicédo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacéo ficara condicionada
a verificagcao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deveréo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacéo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
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9.10.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperacéo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1.No caso de certidao positiva de recuperacéo judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacédo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo

9.10.2. balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balango patrimonial e demonstra¢des contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.é¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - ——
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratagcéo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacdo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstracdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;
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9.10.5.2. Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e

demonstragGes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da

data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos)

do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a

iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregéo, ndo

€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma

ja disciplinada neste Edital,

9.10.5.3.1. a declaracdo de que trata o item acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
9.11. Qualificacdo Técnica:

9.11.1. Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos
na execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

9.11.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

9.11.1.2. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.11.1.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusédo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4.Para os itens 02 e 03 do Grupo 1, é necessdria a comprovacao que ja
executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacao.

9.11.1.5. Podera ser admitida, para fins de comprovacédo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
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para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5.1. A comprovagao do subitem anterior sera exigida para os itens
gue se referem a contratacdo de postos de trabalho.

9.11.1.6.0 licitante disponibilizara todas as informacdes necessdrias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.7.0s atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

9.11.2.1.0 atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicbes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢8es e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A ndo-regularizacgéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sang¢fes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificacdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para
regularizacéo.
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9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das sancdes cabiveis.

9.19.1. Ndo havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
minimo de 2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital,

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.1.4. Apresentar a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP) e FABWEB apto a comprovar o Fator
Acidentéario de Prevencédo (FAP).

10.1.5. Apresentar declaracdo do regime de tributacdo ao qual estd submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 0.833/2003 (Aco6rddo TCU Plenario n°
2.647/2009).

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e sera levada em
consideragdo no decorrer da execugédo do contrato e aplicagcao de eventual sangdo a Contratada,
se for o caso.
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10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.2.2. Na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, a previsdo do valor de vale
transporte € uma estimativa considerando a quantidade maxima de dias Gteis no més (22
dias (teis). Para efeitos de contratacao esse quantitativo sera alterado conforme os meses
do periodo do contrato.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificacédo.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricAo do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacgéo fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condicBes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importar4 a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.
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11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sesséao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hip6teses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores
a realizagcdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacéo em que seréo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, 81°da LC n°
123/2006, serdo adotados 0s procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacgdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicéo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apb6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apés a homologacao da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
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caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacéo), sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sanges previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do acesso
ao sistema de processo eletronico.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida & empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esté substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n°® 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

155 Previamente & contratagdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporéria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacéo.

15.5.2 Na hipo6tese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de prec¢os, sera exigida a comprovacao
das condi¢cbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hip6tese de o vencedor da licitagdo nao comprovar as condi¢cBes de habilitagdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacdo das san¢8es das demais cominagfes legais cabiveis a
esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
comprovacdo dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.
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16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual séo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacdo estao previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacao a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
c) apresentar documentacéo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

0) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;
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21.2 As sang6es do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apd6s o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratac¢éo;

21.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.4.4.1 A Sancéo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragéo
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracéo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢éo — PAR.

21.7 A apuracd@o e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagédo
de agente publico.
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21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°®
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancbes, levara em consideracédo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢fes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
gualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnacéo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@ufpi.edu.br,
ou por peticao dirigida ou protocolada no endere¢go Campus Universitario Ministro Petronio Portela,
Bairro: Ininga, CEP.: 64.049-550, Teresina—PI, secdo Coordenadoria de Compras e Licitagoes.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéo.

224 Acolhida a impugnacéo, serd definida e publicada nova data para a realiza¢do do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responséveis pela elabora¢do do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

22.7.1 A concesséo de efeito suspensivo a impugnacéo é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéo.
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23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sesséo publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que néo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaré@o o horério de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitacéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia
para fins de habilitacéo e classificagéo.

23.5 A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacéo.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatdrio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a 0 do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracéo.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compfem o processo, prevalecerd as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico Portal de Compras
Governamentais - https://www.gov.br/compras/pt-br, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no
endereco Campus Universitario Ministro Petrdnio Portela, Coordenadoria de Compras e
Licitagdes, Bairro: Ininga, CEP: 64.049-550, Teresina-Pl, nos dias Gteis, no horario das 08:30h as
11:30h e das 14:30h as 17:00h, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.1.1  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
23.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3 ANEXO Il — Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;
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23.12.4 ANEXO |V — Planilha de Custos e Formacéo de Precos;
23.12.4.1 Apéndice do Anexo IV — Memdria de Calculo;

23.12.5 ANEXO V - Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria; (quando for o caso)

23.12.7 ANEXO VIl — Minuta do Termo de Cooperacao Técnica com Instituicdo Financeira;
(quando for o caso)

23.12.8 ANEXO VIl — Modelo de declaracédo de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administragdo Publica;

23.12.9 ANEXO IX — Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR
23.12.10 ANEXO X — Modelo de Proposta Comercial

Teresina-Pl, 04 de agosto de 2023.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Pregéo eletrénico para contratacédo de prestacédo de servigco continuo com dedicacdo de méao-

de-obra exclusiva

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PREGAO N° 19/2023

(Processo Administrativo n° 23111.045195/2021-55)

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo Servicos Continuos de Higienizacéo e
Limpeza Hospitalar, com a disponibilizacdo de m&o de obra qualificada, produtos de higiene e
saneantes domissanitarios, materiais, maquinas e equipamentos para a area interna hospitalar
(administrativa e médico hospitalar), banheiros, esquadrias face externa sem exposicao a
situacdo de risco e esquadria face interna, de lavandeira hospitalar e de servigcos de apoio
administrativo, com dedicacao exclusiva de méo de obra, a serem executados nas dependéncias
do Hospital VeterinarioUniversitario — HVU “Jeremias Pereira da Silva”, da Universidade Federal
do Piaui — UFPI, Campus Ministro Petrénio Portella - CMPP, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

GRUPO 01 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO

ITEM DESCRICAO UND. QTDE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
Servigo de limpeza, asseio e conservagdo de
1 areallnterna hospnalay (administrativa e médico | Servigo 12 R$ 95.336,75 R$ 1.144.041,00
hospitalar), esquadrias face externa (sem | Mensal
exposicdo a situacéo de risco) e face interna
Auxiliar de lavanderia hospitalar diurno — Servico
2 12x36H (Posto com 2 empregados) Mensal 12 R$ 11.546,66 R$138.559,92
3 | Encarregado — 44h Servigo 12 R$ 5.910,16 R$ 70.921,92
Mensal

VALOR ESTIMADO MENSAL

R$ 112.793,57

VALOR ESTIMADO ANUAL

R$ 1.353.522,84

Observacéo: O detalhamento para chegar aos valores mensais definidos nos itens do Grupo 1
esta pormenorizado nas Planilhas de Custos e Formacgao de Precos, Anexo IV do Edital.

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO U”I\'A‘l%‘?gade Quantidade
1 INTERNAS m2
11 ﬁ;rzea Hospitalar (Administrativa) - Produtividade adotada: 450 m2 1.457.99
12 Area Ho_spﬂalar Diurna (Médico-Hospitalar) - Produtividade m2 3.149,50
adotada: 675 m?
1.3 Area Hospitalar Noturna (Médico-Hospitalar) - Produtividade m?2 422,23
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adotada: 675 m?2
1.3 Banheiros Diurno (Produtividade adotada: 300 m?) m?2 201,67
1.4 Banheiros Noturno ((Produtividade adotada: 300 m?) m?2 50,33
1.4 Esquadrias — Face Interna (Produtividade adotada: 380 m? m?2 14,18
15 Esquadrias — Face Externa com Exposicdo a Situagdo de m2 1418
' Risco (Produtividade adotada: 160 m?) '
TOTAL (AREA A SER LIMPA) m2 5.310,08
2 OUTROS SERVICOS
21 Encarregado 44 horas/semanais Unidade 1,00
2.2 Auxiliar de Lavanderia 12X36 diurno Unidade 2,00
ESTIMATIVA DE SERVENTES DE LIMPEZA
< Servente que realizara a Area (m?) Serventes Serventes
AREA . .
limpeza (Estimado)
Area I-!osmalar - 1.457.99 3,24
Administrativa
. Servente de limpeza 44H
Esquadrias — Face Interna (20% Insalubridade) 14,18 0,04 3
Esquadrias — Face Externa 0,09
com Exposi¢éo a Situagéo 14,18
de Risco
Area Médico-Hospitalar 3149 50 9,33
(Limpeza diurna) Servente 12x36H Diurno ' 10
0 .
Banheiros (Limpeza (20% Insalubridade) 1,34
: 201,67
diurna)
Area Médico-Hospitalar Servente 12x36H Noturno 492 93 1,25
(Limpeza noturna) (20% Insalubridade) '
Banheiros (Limpeza 0,34 2
50,33
noturna)
TOTAL 5.310,08 15*

*Quantidade arredondada de serventes. O calculo encontra-se no Anexo | - Complemento dos Servigos
de Limpeza e Conservacao, nas Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos (Anexo IV do Edital).

1.2. O objeto da licitacdo tem natureza de servico comum de Higienizacdo e Limpeza Hospitalar.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacéo adotar4 como regime de execuc¢do a de Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicacao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em
sua forma eletrénica.

4.2. Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execucao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacgéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.servi¢o continuado, com fornecimento de médo de obra em regime de dedicacao
exclusiva;

5.1.1.1. Por se tratar de contratacdo de servicos com regime de dedicacéo
exclusiva de méo de obra, executados de forma continua, o contrato tera
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, que devidamente justificado e no
interesse da Administragdo, podera ser prorrogado por até 60 (sessenta)
meses, conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.1.2.Para a execuc¢édo da atividade objeto desta contratacao, € necessario quadro de
pessoal nas quantidades estimadas na tabela do item 1.1 deste Termo de
Referéncia, bem como o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos demandados, também descritos neste
termo.

5.1.2.1. Considerando que para a execug¢do dos servicos a Contratada
disponibilizara profissionais em regime de dedica¢éo exclusiva de méo de
obra nas dependéncias da Contratante, os profissionais devem ser
enquadrados dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO),
conforme a seguirr SERVENTE DE LIMPEZA: CBO 5143-20;
ENCARREGADO: CBO 4101-05; e AUXILIAR DE LAVANDERIA — CBO
5163-45 (conforme disposto no Anexo V, disposi¢do 2.4 “b” da IN 5/2017-
MP/SEGES)
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5.1.3.A Contratada devera fazer a transicdo gradual com a empresa que atualmente
executa o servi¢co de limpeza, asseio e conservacao (Contrato n® 04/2023), com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas com o objetivo
de assegurar o funcionamento continuo dos servicos e sua melhor execucao.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condic6es necessdrias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracdo do contrato.

5.3. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da
Classifica¢do Brasileira de Ocupag6es (CBO):

5.3.1. DESCRICAO DOS CARGOS: O servigo de limpeza, conservagéo e higienizago
disposto no contrato se enquadra como comum, pois os padrées de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes
usuais de mercado. O enquadramento das categorias profissionais que serdo
empregadas no servico, dentro da Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
€ 0 seguinte:

5.3.1.1. Encarregado — CBO 4101-05 — Supervisionam rotinas administrativas
em instituicbes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos
gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagbes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.
Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa),
verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos. Atividade desenvolvida em lugar ndo saudavel — hospital — o que
confere o adicional de insalubridade, correspondente ao percentual de grau
médio de 20% (vinte por cento).

5.3.1.2. Auxiliar de Lavanderia — CBO 5163-45 — Executam servicos de
lavanderia, tingimento e passadoria para pessoas, empresas comerciais e
industriais, hospitais e diversos tipos de entidades, usando equipamentos
e maquinas. Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para
lavar a seco ou com agua. Tiram manchas, tingem e ddo acabamento em
artigos de vestuario, sofas e tapecarias de tecido e couro; passam roupas.
Inspecionam o servigo, embalam e expedem roupas e artefatos. Atividade
desenvolvida em lugar ndo saudavel — hospital — o que confere o adicional
de insalubridade, correspondente ao percentual de grau médio de 20%
(vinte por cento).

5.3.1.3. Servente de limpeza — CBO 5143-20 — Profissional que executa
servicos de limpeza, devidamente capacitado, com conhecimento em
servicos de limpeza e higienizacdo em estabelecimentos de salde.
Atividade desenvolvida em lugar ndo saudavel — hospital — 0 que confere
o adicional de insalubridade, correspondente ao percentual de grau médio
de 20% (vinte por cento).
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6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificagfes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

6.2. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com no
Art. 3° da Lei 8.666/93, com redacédo dada pela Lei n® 12.349, de 2010; no Art. 4°, incisos |, lll,
VI, Art. 5° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos I, Ill, do Art. 5° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000;

6.3. Sdo diretrizes béasicas de sustentabilidade adotados por este termo:

a. Controlar a produgéo, a comercializacéo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e 0 meio
ambiente;

b. Destinacao correta dos residuos sélidos com responsabilidade compartilhada
dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes;

c. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servicos e obras;

d. Reducado do consumo de papel, através do controle sobre os impressos por
meio do sistema de bilhetagem. Os Servigos constantes deste Termo deveréo
contemplar os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, quando for o
caso:

e. Caso se enquadre nas hip6teses do artigo 20 da Lei n°® 12.305, de 2010 —
Politica Nacional de Residuos Sélidos, a Contratada devera elaborar plano de
gerenciamento de residuos solidos, sujeito a aprovacdo da autoridade
competente. |- Para a elaboracdo, implementagdo, operacionalizagdo e
monitoramento de todas as etapas do plano de gerenciamento de residuos
sélidos, nelas incluido o controle da disposicao final ambientalmente adequada
dos rejeitos, sera designado responsavel técnico devidamente habilitado.

i. que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDES).

ii. que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado,
atoxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

iii. que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencéo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e
Qualidade Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de
menor impacto ambiental em rela¢@o aos seus similares;

iv. que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem
individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecédo durante
o transporte e o armazenamento;

V. que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo
hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres
difenil-polibromados (PBDES);
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vi.  que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo
ambiental e empresarial voltados para a melhoria dos processos
produtivos e ao reaproveitamento dos residuos solidos, incluindo a
recuperacado e o aproveitamento energético.

f. S&o proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacao ou disposicao
final de residuos sélidos ou rejeitos: - langamento em praias, ho mar ou em
quaisquer corpos hidricos; - langcamento in natura a céu aberto, excetuados os
residuos de mineracao; - queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes
e equipamentos nao licenciados para essa finalidade; - outras formas vedadas
pelo poder publico.

g. Também sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinacédo e
utilizacdo de residuos sdlidos:

| - deposicéo inadequada no solo;

Il - deposigcdo em &reas sob regime de protecao especial e areas sujeitas
a inundacéo;

Il - langcamentos em sistemas de redes de drenagem de 4guas pluviais, de
esgotos, de eletricidade, de telecomunicacdes e assemelhados;

IV - infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6rgéo
de controle ambiental estadual competente;

V - utilizagdo para alimentacdo animal, em desacordo com a legislacdo
vigente;

VI - utilizag&o para alimentagdo humana.

h. A contratada devera acondicionar os residuos sélidos para coleta de forma
adequada, cabendo-lhe observar as normas municipais que estabelecem as
regras para a selecdo e acondicionamento dos residuos no préprio local de
origem, e que indiquem os locais de entrega e coleta.

i. Atender os critérios de logistica reversa definidos pela Lei n°® 12.305, de 02 de
agosto de 2010.

| - Art. 30. E instituida a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida
dos produtos, a ser implementada de forma individualizada e encadeada,
abrangendo os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes,
0s consumidores e os titulares dos servicos publicos de limpeza urbana e
de manejo de residuos sélidos, consoante as atribuicdes e procedimentos
previstos nesta Secéo.

Il - Art. 31. Sem prejuizo das obrigacdes estabelecidas no plano de
gerenciamento de residuos sdlidos e com vistas a fortalecer a
responsabilidade compartilhada e seus objetivos, os fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes tém responsabilidade que
abrange:

Il - recolhimento dos produtos e dos residuos remanescentes apds 0 uso,
assim como sua subsequente destinagdo final ambientalmente adequada,
no caso de produtos objeto de sistema de logistica reversa na forma do art.
33;

j-  Atender as exigéncias nos termos Art. 5° da IN 01/2010 — SLTI/MPOG:
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| — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e
15448-2;

Il — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize
materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protecdo durante o
transporte e 0 armazenamento;

Executar os servicos sempre priorizando as condi¢des de sustentabilidade.

| - Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no
emprego de materiais e a racionaliza¢@o de energia elétrica no uso dos
equipamentos;

Il - Manter seus empregados sempre conscientizados sobre as acdes de
preservacdo ambiental e reducdo de impactos ambientais.

IlI- Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas
areas da Administracao, e a racionalizacdo do consumo de materiais para
priorizar o maior tempo de consumo e para 0 maximo de utilizacbes
possiveis.

IV - Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a
correta execucao dos servigos;

6.4. A contratada deverd cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas praticas ambientais na execucdo do objeto do contrato.
Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes disposi¢cdes:

a) Receber, da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

b) Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua,
sendo que a empresa deve atuar como facilitadora das mudancas de
comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas
medidas;

¢) Comunicar & CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminérias e mau funcionamento de instalacdes energizadas;

d) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

6.5. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacéao de residuos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores disponibilizadas pela CONTRATANTE.

6.6. A contratada deverd elaborar e manter anualmente um programa de treinamento de seus
empregados para a reducédo de consumo de energia, consumo de agua e reducédo de producéo
de residuos sélidos, observadas as normas vigentes.

6.7. Adocao de préaticas para reducdo de consumo de energia elétrica e de agua, reducdo de
producéo de residuos sélidos e pratica da coleta seletiva, atentando para as hormas ambientais
vigentes e para a politica socioambiental do Orgao.
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6.8. A contratada deverd empregar materiais e equipamentos que atendam a critérios de
sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos
residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental.

6.9. A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental,
contidos na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG
e no Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, assim como:

6.9.1. RESOLUCAO CONAMA n° 267, de 14 de setembro de 2000. Dispbe sobre a
proibicdo da utilizacdo de substancias que destroem a Camada de Ozbnio.

6.9.2. Decreto N° 2.783, DE 17 de setembro de 1998. Dispde sobre proibicdo de
aquisicdo de produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso das
Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio - SDO, pelos érgdos e pelas
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e
da outras providéncias.

6.9.3. Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994. Dispde sobre a
instituicdo do Selo Ruido de uso obrigatério para aparelhos eletrodomésticos que
geram ruido no seu funcionamento.

6.10. Considerando que os materiais a serem descartados pela contratada pode oferecer
risco ao meio ambiente e ndo devem ser destinados ao lixo comum, na grande maioria das
vezes, a empresa contratada devera prover meios adequados de descarte seletivo de pecas e
materiais, em observancia a politica de responsabilidade socioambiental do érgédo e as demais
legislacBes pertinentes ao assunto, em especial:

6.10.1. Resolugcdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008. Propde a reducéo
da quantidade de metais pesados em pilhas, baterias e produtos que as
contenham com a diminuicéo dos teores de chumbo, de cadmio e de mercurio;
assim, ao serem descartados, apresentardo menor risco a salde humana e ao
meio ambiente.

6.10.2. RESOLUCAO CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005. Dispde sobre o
recolhimento, coleta e destinacéo final de dleo lubrificante usado ou contaminado.

6.10.3. RESOLUCAO CONAMA N° 450, de 06 de margo de 2005. Altera os arts. 9°,
16, 19, 20, 21 e 22, e acrescenta o art. 24-A & Resolucdo N° 362, de 23 de junho
de 2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA, que dispde sobre
recolhimento, coleta e destinagéo final de dleo lubrificante usado ou contaminado.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e 14h as 18h. Para
informacdes sobre 0 agendamento da vistoria o licitante podera entrar em contato no seguinte
e-mail: hvu.teresina@ufpi.edu.br.

7.2. Endereco: Rua Dirce Oliveira, s/n, bairro Ininga, Teresina-PI, CEP: 64048-550.

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-
se até o dia Util anterior & data prevista para a abertura da sesséo publica.
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7.3.1.Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reprodugao, contendo as informacgdes relativas
ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condicGes de bem elaborar sua proposta.

7.5. A ndo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos
servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servi¢os decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cGes
locais para o cumprimento das obrigag8es objeto da licitacéo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. A contratacdo sera realizada com base na area a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observada as peculiaridades, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e as
condicdes do local objeto da contratagdo, com indices de produtividade
constantes do ITEM 3 do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa n.° 05/2017, de 05
de Maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo;

8.1.2. Fica definido que em face da natureza do Hospital Veterinario Universitério, cujo
funcionamento em algumas areas é de 24h, os servicos serdo prestados em
diversos turnos de acordo com a demanda funcional dos diversos setores, tais
como: periodos diurnos de 12 (doze) horas de segunda a domingo, periodos
noturnos de 12 (doze) horas de segunda a domingo, para os cargos 12x36h,
periodos de 08 (oito) horas de segunda a sexta-feira e periodo de 04 (quatro)
horas no sabado.

8.1.3. Os servicos deverdo ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da contratada nas dependéncias do Hospital Veterinario Universitério,
conforme especificacdes contidas neste Termo de Referéncia.

8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada no dia 0til imediatamente posterior & assinatura do
contrato, devendo esta, para evitar descontinuidade do funcionamento dos servi¢os, ocorrer
antes do encerramento da vigéncia do Contrato n® 04/2023 ou em data a ser estipulada pela
Contratante, na forma que segue:

8.2.1.0s servicos deverdo ser prestados de acordo com os requisitos basicos de cada
item e com os equipamentos, insumos e todas especificacfes descritas neste
Termo de Referéncia.

8.2.2. Os servicos deverdo ser executados conforme os Procedimentos Operacionais
Padréo (POPs) da contratante e com os métodos, instrumentos e equipamentos
de trabalho apés apreciados e autorizados pelo Setor Responséavel do HVU e
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH).
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8.3. Os procedimentos de limpeza a serem adotados pela CONTRATADA deverdo observar a
pratica da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagao vigente e conhecimento cientifico
atualizado no que concerne ao controle de infeccao hospitalar destacando-se:

8.3.1. Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo durante o
processo de limpeza, dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

8.3.2. Adotar a Norma Regulamentadora 32, assim como todos os equipamentos de
protecéo individual e coletivo preconizados para a execu¢do segura das tarefas
pelos seus funcionarios;

8.4. A limpeza e conservacdo hospitalar, desinfeccdo de superficies, consiste na remocédo de
sujidades visiveis; o manejo de residuos desde a origem até a deposicéao no respectivo abrigo
externo dentro do hospital para o recolhimento e tratamento do material por empresa
responsavel pelo servico, conforme RDC Anvisa n® 222/2018; a remocdo, redugdo ou
destruicdo de microrganismos patogénicos; o controle de disseminagdo de contaminagdo
bioldgica, quimica etc.,mediante aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num
determinado periodo de tempo,nas superficies das diversas areas hospitalares. Os servigos
serdo executados em superficies tais como: pisos, paredes/divisérias, tetos, portas/visores,
janelas, instalacdes sanitarias, grades de ar-condicionado e/ou exaustor, mobiliarios (inclusive
camas) e nas instalacdes descritas nesse Termo de Referéncia.

8.5. Os procedimentos de limpeza a serem adotados pela Contratada deverdo observar asboas
praticas e as normas estabelecidas pela legislacéo vigente, além de seguir os Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPS) de limpeza e desinfec¢do elaborados pela Contratante e as
recomendacdes definidas e atualizadas, a qualquer tempo, baseadas nas determinagfes da
Diviséo de Vigilancia Sanitaria do Piaui (DIVISA) e da Agéncia de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

8.6. Do Servico de limpeza:

8.6.1.0s trabalhadores deverdo estar aptos a realizar todos os tipos de limpeza,
conforme descrito:

8.6.1.1. Higienizac&o de pisos, instala¢des sanitarias, superficies horizontais e
de toque frequente, além de demais atividades de limpeza; esvaziar lixeiras,
encaminhar sacos de residuos e outros até os abrigos intermediérios (esta
Ultima, apenas quando existe abrigo temporario), abastecer e repor 0s
materiais de higiene diéria (sabonete liquido ou cremoso, papel toalha,
papel higiénico etc.).

8.6.1.2. Limpeza e desinfec¢do minuciosa de todas as superficies, pisos,
paredes, teto, janelas, luminarias, portais, portas e demais itens que fazem
parte do rol de atividades de limpeza, com a finalidade de remover a
sujidade e diminuir a contaminacdo ambiental e realizando o
abastecimento das unidades com material de higiene. Sera realizado de
acordo com as caracteristicas do setor, com periodicidade pré-definida, e
ainda apds a remocédo do animal, por alta, ébito, suspensédo de medidas de
isolamento ou outro motivo.

8.6.1.3. Limpeza em locais com grande fluxo de pessoas e de procedimentos.
Exemplo: consultérios, sala de triagem, centro cirlrgicos, recepcao,
banheiros publicos, halls (HVU, Clinica de Grandes animais e anexo,
Diagnostico por Imagem e Patologia Animal). Inclui limpeza do piso,
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banheiros e retirada de lixo. Deve ser realizada nas periodicidades
minimas por unidade/setor, conforme pré-definida neste TR.

8.6.1.4. Limpeza em todas as areas, quando identificada a necessidade
imediata, devido a presenca de sujidade, em especial as de origem
organica, com riscos de disseminacdo e de contaminacdo. Pode ser
efetuada a qualquer periodo do dia e limita-se a remocdo e descarte
imediato da sujidade, utilizando técnica adequada de acordo com risco de
contaminacgéo e tipo de sujidade.

8.6.1.5. Deve ser efetuada a conservacdo e limpeza em todas as areas e
setores, principalmente naquelas de maior circulacio de animais
(recepcéo, corredores, acesso a clinicas/salas de atendimento, etc.), bem
como a limpeza de necessidade imediata.

8.6.2.A CONTRATADA deveré considerar ainda os seguintes métodos de limpeza de
superficies:
8.6.2.1. Limpeza Umida: consiste na utilizacdo de agua como elemento
principal da remocédo da sujidade, podendo ser por processo manual ou
mecénico com a associacdo a agentes quimicos para a limpeza,
desinfeccdo e descontaminacéo.

8.6.2.2. Limpeza Seca: consiste na retirada de sujidade, p6é ou poeira sem a
utilizacéo de agua.

8.7. Dos procedimentos de limpeza

8.7.1.0s procedimentos de limpeza a serem adotados pela CONTRATADA deverao
observar a prética da boa técnica e normas estabelecidas pela legislagdo vigente
e conhecimento cientifico atualizado, no que concerne ao controle de infeccdo
hospitalar destacando-se:

8.7.1.1. Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos
especificos destinados a limpeza das areas Hospitalar (Administrativa e
Médico-Hospitalar) banheiros e esquadrias;

8.7.1.2. Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagdo
durante o processo de limpeza, dividindo a area em local de livre transito e
local impedido;

8.7.1.3. A limpeza de corredores deverd ser realizada dividindo o corredor ao
meio, no sentido do comprimento, deixando sempre um lado livre para a
passagem de pessoal enquanto procede a limpeza do outro;

8.7.1.4. N&o utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho
das atividades de trabalho;

8.7.1.5. Lavar as maos antes e apds cada procedimento, inclusive quando
realizados com a utilizacéo de luvas;

8.7.1.6. Realizar a remogdo de matéria organica extravasada em qualquer
area do hospital, seguida de desinfeccao da superficie;

8.7.1.7. Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos
sujo/contaminado para 0 mais sujo/contaminado, de cima para baixo em
movimento Unico, do fundo para frente e de dentro para fora;
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8.7.1.8. Dar énfase para as superficies mais tocadas;

8.7.1.9. Realizar a coleta do lixo pelo menos duas vezes ao dia, ou quando o
contelido ocupar 2/3 do volume total. Também devera ser feita a coleta de
residuos apdés cada procedimento invasivo;

8.7.1.10. Usar luvas, baldes, panos e fibras, estes dois ultimos com cores
padronizadas, para cada procedimento;

8.7.1.11. Lavar os utensilios utilizados na prestacdo de servicos (escovas,
baldes etc.) nos locais para tal finalidade, diariamente, ou sempre que
utilizados em locais contaminados;

8.7.1.12. Os panos, refis de mops e esfregbes deverdo ser higienizados nos
locais para tal finalidade, no intuito de promover a desinfec¢do destes
materiais através de processo que garanta a seguranca da higiene;

8.7.1.13. Sera de responsabilidade da contratada a execucao da limpeza das
areas administrativas, médico-hospitalares, banheiros e esquadrias, com
frequéncias de execucdo estabelecidas de acordo com o quadro contido
no item 11.2.1 deste Termo de Referéncia;

8.7.1.14. A periodicidade e frequéncia de limpeza nos ambientes especificos
serdo determinadas conforme orientagdo da ANVISA.

8.8. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
8.8.1. DIARIAMENTE

8.8.1.1. Remocédo de pd, com pano umido em agua e sabdo, dos mdéveis e
utensilios, tais como: estantes, mesas, telefones, cadeiras, armarios,
poltronas, balcbes, bancadas, lambris, espelhos, vidros, portas, portais,
placas indicavas, extintores de incéndio, divisérias de madeira, férmicas,
grades e esquadrias, corrimao, quadros.

8.8.1.2. Lavacgédo e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitérias, que se
compdem de: pisos, pias, vasos sanitarios, mictérios, portas, janelas, tetos,
azulejos, espelhos, porta papel, lixeiras, dispenser de sabdo e alcool,
conexdes, torneiras, chuveiros, box ou cornas, biombos e depdésitos de
roupa suja.

8.8.1.2.1. Nado é permitida em &reas internas, o uso de Agua em
abundancia (lava¢éo).

8.8.1.2.2. Devera ser usada limpeza Gmida com o mop em técnica
adequada.

8.8.1.3. Limpeza de: teto, paredes, prateleiras e bancadas (vazias), piso e
demais dependéncias, interruptores, tomadas e macganetas, cadeira de
roda, cadeira de banho, macas e piso laterais e os botdes de chamada e
aventais de chumbo.

8.8.1.4. Higienizac&o e limpeza dos DMLs (Dep06sito de Materiais de Limpeza),
trazendo-os sempre limpos, armarios organizados, sem materiais e
produtos espalhados pelo piso, isento de objetos pessoais dos funcionarios,
conforme as normas da Vigilancia Sanitéria.
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8.8.1.5. Classificar e identificar os sacos de acordo com as etiquetas afixadas
nas lixeiras dos residuos e pela cor referente a cada residuo em:
reciclaveis, comuns, infectantes e quimicos. Recolher, acondicionar,
transportar e armazenar em locais apropriados, de acordo com a cor de
cada residuo e conforme orientacbes contidas na Resolucdo — RDC
222/2018 e no PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos dos
Servicos de Saude do HVU-UFPI.

8.8.1.6. A identificacdo das lixeiras mencionada no item acima sera fornecida
pelo HVU-UFPI.
8.8.1.7. Lavacdo e desinfeccdo das centrais de residuos (armazenamento

intermediério e final).

8.8.1.8. Limpeza geral dos elevadores com panos umedecidos em agua e
sab&o neutro.

8.8.1.9. Varredura Umida e limpeza de escadas e corriméaos.
8.8.1.10. Reposicao de papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha.

8.8.1.11. Limpeza e conservacao geral dos vidros e vidragas das &reas criticas,
semicriticas e néo criticas e quando observada a presenca (marca ou
sinais) de sangue, secre¢des ou excrecdes.

8.8.1.12. Retirada de residuos nos beirais entre as janelas e telas.

8.8.1.13. Informar aos responséveis pelos setores sobre eventuais vazamentos
em banheiros, parte elétrica exposta, lixeiras com acionamento
prejudicado e sem adesivos, ralos estragados, torneiras estragadas dentre
outras irregularidades localizada.

8.8.2. SEMANALMENTE
8.8.2.1. Limpeza de prateleiras de rouparia.

8.8.2.2. Higienizacdo e limpeza de teto, paredes, prateleiras e bancadas
(vazias) e piso nos locais onde se guarda material esterilizado.

8.8.2.3. Higienizac@o/lavagdo de placas sinalizadoras (piso molhado ou
escorregadio).

8.8.2.4. Higienizac&o de tapetes com jateamento de agua.

8.8.2.5. Lavacao com jateamento de agua de todas as areas que dao acesso
as entradas do Hospital e Anexos.

8.8.2.6. Limpeza interna dos dispensadores de sabonete. Deve-se proceder a
limpeza destes com agua e sabdo (ndo utlizar o sabdo restante no
recipiente) e secagem, seguida de desinfec¢do com alcool etilico a 70%.
Os dispensadores devem possuir dispositivos que facilitem seu
esvaziamento e preenchimento.

8.8.3.QUINZENALMENTE

8.8.3.1. Limpeza e desinfec¢édo, com produto proprio, de poltronas, cadeiras e
sofas.
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8.8.3.2. Limpeza geral (tampos, laterais, espelhos, estruturas metdlicas, pés e
sapatas) do mobiliario de madeira, como mesas, armarios e moveis
envernizados.

8.8.3.3. Limpeza das persianas.
8.8.3.4. Limpeza das prateleiras dos arquivos.
8.8.3.5. Limpeza e conservacao de todos os vidros, vidracas e esquadrias:

8.8.3.5.1. Para a limpeza dos vidros das areas externas devera ser
utilizado o sistema 2x1, ou seja, dois funcionarios na parte fora
e um na parte de dentro, realizando ao mesmo tempo a limpeza.
O funcionario do interior do recinto devera solicitar ao
responsavel do local que afaste pacientes, equipamentos e
aparelhos médicos, mobilidrios e demais itens que estejam
abaixo das janelas e portas. Deve também orientar os
funcionarios da area externa e vice-versa possiveis manchas e
sujidades, além de limpar as esquadrias e os beirais.

8.8.3.6. Lavacéo de telas de protecéo.
8.8.3.7. Lavacao dos brises e toldos.

8.8.3.8. Limpeza na farmacia: de prateleiras, bins de medicacdo e material
hospitalar que serdo desocupados pelos funcionarios da farmécia, parte
interior e exterior das geladeiras agendado com a chefia para retirarem
medicamentos.

8.8.4. MENSALMENTE
8.8.4.1. Limpeza das luminarias. Para este procedimento, desligar os mesmos.

8.8.4.2. Limpeza e/ou desinfeccdo de salas onde se guarda material
esterilizado (arsenal) deverdo ser efetuadas com acompanhamento da
enfermagem desde que todos os materiais sejam retirados do mesmo.

8.8.5. SERVICOS EVENTUAIS

8.8.5.1. Limpar o piso apds eventuais mudangas internas de moveis, utensilios,
equipamentos, materiais e retirada de residuos gerados fora das atividades
normais dos setores.

8.8.5.2. Limpar as canaletas sempre que necessario.
8.9. Dos Processos de limpeza

8.9.1. Limpeza concorrente; é o procedimento de limpeza realizado diariamente, com
a finalidade de limpar e organizar o ambiente, recolher os residuos de acordo
com a classificacdo. Remover a sujidade e realizar a limpeza dos pisos, paredes,
lixeiras, portas e maganetas, parapeitos de janelas, interruptores de luz, escada
de dois degraus, lavabos e instalagcdes sanitarias, abrigos intermediarios e finais
de residuos das areas hospitalares. Repor o material de consumo diério (exemplo:
sabonete liquido, papel higiénico, papel toalha e outros), limpeza de todas as
superficies horizontais, de mobiliarios e equipamentos quando solicitado.

8.9.1.1. Equipamentos utilizados na limpeza concorrente: carrinho de servico
completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados, mops e
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esfregbes, produtos de limpeza, EPI’s, produtos de reposicdo e outros
necessarios.

8.9.1.2. Método de limpeza concorrente;

a)

b)
c)

Limpeza Umida para todas as superficies, utilizando baldes de
cores diferentes para solucao detergente e para agua limpa;

Limpeza molhada para banheiro;

Desinfeccdo na presenca de matéria organica;

8.9.1.3. Técnica de limpeza concorrente:

a)

b)

Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja;

Utilizar movimento Unico de limpeza;

8.9.1.4. Etapas da limpeza concorrente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

h)

Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza;

Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente,
sempre do lado de fora;

Colocar os EPI’s necessérios para realizagao da limpeza;

Efetuar, quando necessaria, a desinfeccdo do local, mediante
remocao da matéria organica exposta, conforme normas vigentes.
Apés a devida desinfeccdo, as luvas deverdo ser trocadas para
execucao das demais etapas;

Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente,
deposita-los no saco hamper do carrinho de limpeza e efetuar a
troca de luvas;

Realizar a remogédo das migalhas, papéis, cabelos e outros;

Iniciar a limpeza pelo mobiliario com solugéo detergente para a
remogcdo da sujidade, proceder ao enxague e, sempre que
necessario, realizar friccdo com alcool 70%;

Proceder a limpeza da porta/visor e maganeta com solugao
detergente e enxaguar;

Proceder a limpeza do piso com solugdo detergente;

Realizar a limpeza do banheiro, iniciando pela pia, o Box, o vaso
sanitério e, por fim, o piso;

Despejar o contetdo dos baldes no local indicado pela Contratante,
procedendo a higienizacdo dos mesmos;

Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solugao
detergente, em local especifico;

Retirar as luvas e lavar as maos;
Repor os sacos de lixo;

Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel
higiénico);
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8.9.2.Limpeza terminal: é o processo de limpeza mais completa acompanhada de
desinfeccdo abrangendo pisos, paredes, teto, painel de gases, equipamentos
(exceto de precisdo), todos os mobiliarios inclusive camas, colchdes, mesas,
armarios, escada de dois degraus, suporte para soro, luminarias, entre outros,
janelas, vidros, portas, peitoris, bancadas, grades de ar condicionado, em todas
as superficies externas e internas.

8.9.2.1. Equipamentos utilizados na limpeza terminal: carrinho de servico
completo com baldes, panos e sacos de lixo padronizados, mops e
esfregbes, produtos de limpeza, EPI’s, produtos de reposicdo e outros
necessarios.

8.9.2.2. Em Unidades de Internacdo de Pacientes (canis), a limpeza terminal é
realizada a qualquer momento, apds alta, transferéncia, ébito, ou em
periodos programados. Nas Salas Cirlrgicas, a limpeza terminal sera
realizada ao término da programacao cirirgica, diaria ou semanal, de
acordo com a definicdo da Contratante.

8.9.2.3. Método de limpeza terminal:

a) Limpeza Uumida para todas as superficies, utilizando baldes de
cores diferentes para solucao detergente e para 4gua limpa;

b) Limpeza molhada para banheiro;
c) Desinfeccdo na presenca de matéria organica;
8.9.2.4. Técnica de limpeza terminal:
a) Iniciar sempre da area mais limpa para a mais suja;
b) Utilizar movimento Unico de limpeza;
8.9.2.5. Etapas dalimpeza terminal:
a) Reunir todo material necessario em carrinho de limpeza,;

b) Colocar o carrinho ao lado da porta de entrada do ambiente,
sempre do lado de fora;

c) Colocar os EPI’s necessérios para a realizagéo da limpeza;

d) Efetuar, quando necesséria, a desinfeccdo do local, mediante
remoc¢do da matéria organica exposta, conforme normas vigentes.
Apés a devida desinfeccdo, as luvas deverdo ser trocadas para
execucao das demais etapas;

e) Recolher os sacos de lixo do local, fecha-los adequadamente e
deposita-los no saco hamper do carrinho de limpeza;

f) Iniciar a limpeza interna e externa do mobiliario da unidade com
solucdo detergente para remocdo da sujidade, proceder ao
enxague e apos friccionar com alcool 70%;

g) Executar a limpeza do teto, luminérias, janela, paredes/divisérias,
grades de ar condicionado e/ou exaustor, portas/visores,
macanetas, interruptores e outras superficies;

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAQO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitagdes

h) Proceder a lavagem do piso com solucdo detergente,
preferencialmente com maquinas;

i) Realizar a lavagem do banheiro, limpeza do teto, paredes, pia
(inclusive torneiras), box, vaso sanitario e, por fim, o piso;

i) Desprezar o conteddo dos baldes no local indicado pela
Contratante, procedendo a higienizacdo dos mesmos;

k) Proceder a higienizacdo do recipiente de lixo com solucéo
detergente, em local especifico;

[) Retirar as luvas e lavar as méaos;
m) Repor os sacos de lixo nos respectivos recipientes limpos;

n) Repor os produtos de higiene pessoal (sabdo, papel toalha e papel
higiénico);
0) Para limpeza ou desinfeccdo dos Isolamentos, deverdo ser

adotadas as frequéncias definidas na tabela do subitem
subsequente;

8.10. Os procedimentos de limpeza a serem adotados pela Contratada deverdo observar as
boas praticas e as normas estabelecidas pela legislacdo vigente, além de seguir os
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPS) de limpeza e desinfeccdo elaborados pela
Contratante e as recomendacdes definidas e atualizadas, a qualquer tempo, baseadas nas
determina¢Bes da Diviséo de Vigilancia Sanitaria do Piaui (DIVISA) e da Agéncia de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA).

8.11. Para dimensionar as propostas, o HVU sera setorizado por area hospitalares
(Administrativa e Médico-hospitalar), esquadrias e banheiros.

8.12. S&o considerados como Areas Hospitalares e Assemelhadas, todos os setores e alas
assistenciais, como ambientes cirdrgicos, enfermarias, ambulatérios, laboratérios, farmacias e
outros que requeiram assepsia similar para execugéo dos servicos de limpeza e conservacao;

8.13. Sao considerados como areas administrativas, almoxarifados, esquadrias e banheiros
todas as &reas dentro de setores e alas assistenciais ndo ocupadas por pacientes e onde ndo
se realizam procedimentos de risco ou ndo ha risco de contamina¢éo;

8.14. Quanto aos niveis de criticidade:

8.15. As unidades de saude, com base nos riscos de contaminacgéo e na legislagédo em vigor,
podem ser classificadas em critica, semicritica ou ndo critica, considerando o risco potencial
para a transmisséo de infeccdes:

a. Considera-se na area hospitalar ndo critica (area administrativa) todas as areas
dentro de setores e alas assistenciais ndo ocupadas por pacientes e onde néo se
realizam procedimentos de risco. Sao exemplos desse tipo de area: vestiario, copa,
almoxarifados, secretaria, sala de costura.

b. Considera-se na &rea hospitalar semicritica (areas hospitalares e banheiros) as
areas dentro de setores e alas assistenciais ocupadas por pacientes com doencas
infecciosas de baixa transmissibilidade e doencas né&o infecciosas. S&o exemplos
desse tipo de éarea: enfermarias e apartamentos com excec¢do de isolamentos),
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ambulatorios, banheiros, postos de enfermagem, elevadores e corredores de uso por
pacientes.

c. Considera-se na area hospitalar critica (areas hospitalares) areas dentro de setores e
alas assistenciais que oferecem maior risco de transmisséao de infeccées, ou seja, areas
que realizam um grande numero de procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes de alto risco, com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas
areas que por suas especificidades necessitam que seja minimizada a presenca de
microrganismos patogénicos.

8.16. Segundo a caracteristica de uso: operacionais e de circulagéo, sendo que:

8.17. Areas de circulag&o dentro de setores e alas assistenciais, considera-se semicritica. E
as &reas correspondentes aos Centros Cirlirgicos sao areas de circulacao consideradas criticas
no Hospital.

a. Areas Operacionais de pessoal restrito sdo areas hospitalares com funcionarios de
atuacéo restrita na area, que exigem equipes fixas de higienizacao para atuacéo, com
gualificacéo especifica e em todos os turnos em que houver atividade: Unidades de
tratamento intensivo; Unidades de isolamentos (considera-se o conjunto de unidades
de isolamento de todoo hospital) e Bloco Cirlirgico.

8.18. Nas Areas Internas (fora_de setores e alas assistenciais): considera-se as areas
edificadas do imdével, incluindo coberturas e garagens, areas de circulacdo que ndo estejam
caracterizadas como Areas Hospitalares e Assemelhadas:

8.19. Segundo caracteristicas das &reas que interferiram na metodologia e produtividade da
higienizacdo: &reas administrativas de pisos frios, espacos livres, almoxarifados, galpdes e
banheiros de acesso restrito ao publico.

8.20. Segundo a necessidade de higienizagdo mais frequente: sanitarios de uso publico ou
coletivo, areas de grande circulagéo, refeitorios.

8.21. Para reforcar esse conceito, a area a ser quantificada € a de piso, sem considerar as
areas verticais de paredes/divisérias, divisdrias com vidros, portas, visores e afins, cujos
servicos estdo contemplados nos itens correspondentes a limpeza dos pisos. Ou seja, para
uma area cuja planta baixa seja de 30 m?, para a contratagdo dos servicos de limpeza para
esta area deve ser utilizado 30 m2.

8.22. Para cada area devera ser estimado o quantitativo de profissionais a serem
contratados, de acordo os horarios de funcionamento das unidades/setores e frequéncias de
limpeza. A CONTRATANTE definira as jornadas e escalas de trabalho da equipe, de forma a
garantir total cobertura e eficiéncia na prestacdo do servico.

8.23. As atividades serdo desempenhadas por profissionais que ocupardo cargos de
servente de limpeza, auxiliar de lavanderia e encarregado, conforme enquadramento do CBO,
elencados no item 5.3.1 (Descri¢cdo dos cargos) deste Termo de Referéncia.

8.24. A contratada devera orientar seus funcionarios quanto ao bom uso dos insumos e o
seu descarte no solo, de forma a ndo causar danos ou prejuizos ao meio ambiente.

8.25. A contratada devera manter todas as areas elencadas no quadro 1.1 deste Termo de
Referéncia limpas e organizadas.

8.26. Observar a movimentacao de seus funcionarios bem como deixa-los cientes da area
que cabe a cada um prestar seu servico.
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8.27. Repassar para o empregado substituto, em caso de auséncia do titular, do seu local
de execuc¢do do servico bem como de todas as suas responsabilidades.

8.28. Comunicar a gestao e fiscalizacdo todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco a salde, dano ao patriménio da Administracao ou a integridade
fisica da comunidade académica.

8.29. Assumir diariamente o posto de servico, devidamente uniformizado, quando for o caso,
nos horarios estabelecidos pela administracdo e obedecer as regras minimas de higiene e
asseio pessoal, devendo apresentar-se em boas condi¢cfes para efetuar o trabalho.

8.30. Manter-se no posto, ndo podendo sair ou se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, sendo
vedado inclusive, o uso de aparelho telefénico particular durante o horario de trabalho.

8.31. Exercer a vigilancia e prote¢@o dos bens méveis e imdveis contidos na area sob sua
responsabilidade, impedindo quaisquer danos a estes bens.

8.32. A programacdo dos servicos serd feita periodicamente pela administracao,
comunicada ao preposto que devera repassar aos demais postos para que seja cumprida pela
contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des minimas de
limpeza e salubridade do campus em geral.

8.33. Para permitir o atendimento das demandas, a jornada de trabalho das equipes sera
definida de acordo com as carateristicas de funcionamento de cada setor, nos sete dias da
semana, perfazendo a carga horaria de 44h semanais ou 12x36h semanais, conforme
legislagéo trabalhista vigente.

8.34. A Contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente
para a Administracdo, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho
estipulada neste Termo de Referéncia.

8.35. ApOs cada servigo executado, més a més, a CONTRATADA emitir4 a fatura do que foi
aprovado no relatorio mensal de servigos prestados, que devera ser homologado/aprovado
pelo fiscal técnico do contrato, verificando se as exigéncias explicitadas neste termo de
referéncia e contrato foram cumpridas e atestando a correta realizagdo do servico.

8.36. Tendo sido atestado o recebimento dos servigos e fatura e homologado pelo fiscal, a
Contratada podera solicitar o respectivo pagamento, seguindo os tramites administrativos
padrdes para tal atividade.

8.37. A descricdo das atribuicbes dos profissionais, assim como a frequéncia e a
periodicidade dos servigos, encontra-se pormenorizada nos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO:
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9.1. Quem devera atuar na Gestao do Contrato:

9.1.1. Gestor do Contrato: servidor com atribuicées gerenciais, designado para coordenar e
comandar o processo de gestao e fiscalizacdo da execuc¢édo contratual, indicado por autoridade
competente;

9.1.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area Técnica, indicado pela
autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos Técnicos;

9.1.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa,
indicado pela autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
administrativos;

9.1.4. Preposto: representante da contratada, responsavel por acompanhar a execugao do
contrato e atuar como interlocutor principal junto a contratante, incumbido de receber,
diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual:

9.1.4.1. Fazer a gestéo geral do contrato, mantendo o controle de todas as Ordens de Servicos,
com o objetivo de garantir a execucao e entrega dos produtos dentro dos prazos estabelecidos,
atendendo a todos os requisitos de qualidade;

9.1.4.2. Distribuic&o das tarefas entre os membros da equipe da CONTRATADA,
9.1.4.3. Responder, perante 0 CONTRATANTE, pela execuc¢do técnica das ordens de servicos;
9.1.4.4. Participar, sempre que solicitado, de reunides de acompanhamento das atividades

referentes as ordens de servicos em execuc¢do e com representantes do CONTRATANTE;

9.1.45. Levar para as reunides peridédicas de acompanhamento as situa¢des néo resolvidas
em nivel de geréncia das OS; e

9.1.4.6. Realizar a gestdo, por parte da CONTRATADA, quanto aos aspectos de carater
administrativo e legal do contrato.

9.1.4.7. Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do
Gestor/Fiscal inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus extra para
0 CONTRATANTE;

9.1.4.8. Acompanhar a execucdo das Ordens de Servico em andamento e fornecer
informacgdes atualizadas ao Gestor/Fiscal do Contrato, sempre que solicitado;

9.1.4.9. Assegurar-se de que as determinagBes da CONTRATADA sejam disseminadas junto
aos recursos alocados a execucado das Ordens de Servico;

9.1.4.10. Informar ao CONTRATANTE sobre problemas de qualquer natureza que possam
impedir o andamento normal dos servicos;

9.1.4.11. Elaborar e entregar ao Gestor/Fiscal os documentos referentes ao acompanhamento
da execucédo das Ordens de Servico;

9.1.4.12. Garantir a execucdo dos procedimentos administrativos referentes aos recursos
envolvidos na execucéo dos servigos contratados;

9.1.4.13. Estar apto a prestar tempestivamente todas as informagdes (por meio de documentos
impressos ou digitais) sobre as regularidades fiscais e financeiras da empresa, bem como a
manutencdo de todos 0s requisitos contratuais. Irregularidades administrativas ou contratuais
poderdo ensejar rescisdo contratual,
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9.1.4.14. Supervisionar todos os processos do trabalho, garantindo a qualidade dos servigos
prestados e o cumprimento dos Niveis Minimos de Servigo estabelecidos;

9.1.4.15. Propor novas rotinas, processos e fluxos de trabalho, visando maior eficacia no servico
prestado;

9.1.4.16. Gerenciar o cumprimento de prazos e prioridades estabelecidos;
9.1.4.17. Gerenciar e acompanhar o desempenho da prestacdo de servico.
9.2 Sao atribuicdes dos Fiscais do Contrato, entre outras:

9.2.1 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais
documentos exigidos deste Termo de Referéncia, e atestar a realizag&o dos servigos, para fins
de liquidacao e pagamento;

9.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de
justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem
uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

9.2.3 Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execugdo do
contrato, em especial quanto a aplicacao de sanc¢des, alteracdes, prorrogacdes e rescisdo do
contrato;

9.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que ndo apresentarem
boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda 0s que estiverem em desacordo
com as especificacdes exigidas;

9.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando néo houver
necessidade de substitui¢cdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéria, como falta,
gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

9.2.6 A aferigdo do resultado dos servigos a titulo de remuneracao seréo realizados com base no
IMR, sendo que somente ap0s a informagdo dos resultados podera ser realizada emisséao de
Nota Fiscal pela contratada.

9.2.7 Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da qualidade esperada
da prestacéo dos servigos estédo elencados no Anexo IX.

9.2.8 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

9.3 Mecanismos de comunicacao:

9.3.1 Serao utilizados mecanismo de comunicag@o sé previstos como correspondéncia oficial do
governo.

9.3.2 Serdo utilizados também como meio de comunicagé@o o correio eletrénico, a telefonia e os
softwares de comunicagéo via internet desde que respeitado as metodologias apresentadas no
Termo de Referéncia e suas atualizagdes.

9.3.3 Toda a comunicacao via correio eletrénico (E-mail), devera ser obrigatoriamente pelas contas
disponibilizadas pela Universidade Federal do Piaui para a CONTRATADA.
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9.3.4 A CONTRATADA podera responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
PREPOSTO causarem a IES ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omisséo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente os reparos ou indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus e a
responsabilidade decorrente de ma-fé na utilizacao de informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

9.4 Critérios de medicao:

9.4.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parAmetros minimos estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

9.4.2 A Contratante utilizara formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), em consonancia com as diretrizes da INNMPOG 05/2017, para
definir e padronizar a avaliacdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

9.4.3 O IMR vinculara o pagamento dos servi¢cos aos resultados alcancados em complemento a
mensuracgdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as adequag¢fes de pagamento,
originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

9.4.4 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servigo por meio do
Instrumento de Medicéo de Resultado, anexo indissociavel do contrato.

9.4.5 O procedimento de avaliacdo dos servicos serd realizado periodicamente pelos fiscais do
contrato, com base em pontuac¢des atribuidas a cada item conforme especifica¢cdes constantes
no Anexo deste termo, gerando relatérios mensais de prestacédo de servicos executados.

9.4.6 A aplicacao dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuac¢éo final no
intervalo de 0 a 100 pontos.

9.4.7 As avaliacdes que resultarem em conceitos REGULAR, INSATISFATORIO e RUIM ensejardo
a aplicacao de sancdes, conforme critério estabelecido no Termo de Referéncia.

9.4.8 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao dos servigos abaixo do nivel de
satisfagcdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da
Contratada.

9.4.9 A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas
seguintes condicdes:

9.4.9.1 A ocorréncia de quatro avaliagdes com conceito INSATISFATORIO ou trés avaliagdes com
conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, durante a vigéncia do contrato ou a cada
prorrogacéo, se houver.

9.5. Da Previséo Legal

9.5.1 O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) € um mecanismo que serve para aferigdo dos
servigos prestados aos 6rgaos publicos, com previséo legal na IN n® 05/2017- MPDG/SEGES;

9.5.2 O IMR deve ser parte integrante do instrumento convocatério, cuja finalidade € garantir maior
eficiéncia e qualidade aos servigos contratados pela Administracdo Publica;

9.5.3 Constitui-se em um acordo formal entre a Administracdo Publica e a empresa contratada para
a prestacéo dos servicos, onde o0s precos a serem pagos ficam condicionados ao desempenho
dos servigos produzidos;
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9.5.4 A IN n° 05/2017- MPDG/SEGES define o instrumento de medicdo de resultado como
“mecanismo” que determina, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis
e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e respectivas
adequacdes de pagamento.

9.6. Da afericdo dos servicos e da adequacdo dos pagamentos:

9.6.1 Os servicos serdo aferidos pelo fiscal do contrato, quantitativamente e qualitativamente nos
Gltimos cinco dias do periodo de avaliacéo;

9.6.2 Verificado o descumprimento do Instrumento de Medi¢do de resultado, o fiscal do contrato
determinara a adequacédo do pagamento de acordo com os descontos estabelecidos;

9.6.3 Para os descontos previstos no Instrumento de Medi¢éo de Resultado (ANEXO IX), através
de adequacdo de pagamento, ndo sera necesséaria a abertura de Processo Administrativo
Sancionador.

9.7. Dos indicadores para a afericéo dos servigcos e adequacdo do pagamento:

9.7.1. Os indicadores serdo pormenorizados no Instrumento de Medi¢éo do Resultado (IMR), Anexo
IX do Edital.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessérios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

10.1.1. INSUMOS
10.1.1.1. MATERIAIS DE LIMPEZA (REPOSICAO MENSAL)

TABELA 1-SERVENTE DE LIMPEZA

Unidade

Ordem Nome Comum Especificacéo Fisica Quantidade

Alcool etilico hidratado na concentragéo de 70° INPM (70%
Alcool 70° em peso/volume), incolor, indicado como antisseptico
1 ) topico. Deve conter agente desnaturante. Embalado em| Litros 60
1litro frasco pléstico resistente. Frasco com 1000mL de &lcool.
Uso hospitalar.

Alcool etilico hidratado em gel, concentracio 70% v/v (em
volume), glicerinado, correspondente a 62,44° INPM (em
peso), indicado como antisséptico de maos. Deve conter
agente desnaturante. Transparente, inodoro, isento de
material em suspensao que ndo deixe residuos aderentes nas
méaos. Acondicionado em bolsa plastica (refil) que contenha
sistema de encaixe seguro e resistente e que quando
acionado o dispenser a dosagem seja dispensada
corretamente até o fim da quantidade do alcool gel sem vazar
ou entortar o0 encaixe da bolsa. Bolsa contendo 800 ml,
lacrada, compativel com dispensador sem reservatorio
interno. Uso hospitalar.

2 Alcool em gel Bolsas 30
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Produto usado em setores hospitalares e clinicas com
aplicacao em superficies, equipamentos, luvas e produtos de
Cloreto de protecdo individual — ou até mesmo em salas de
benzalcénio 20% jatendimento. Tipo desinfetante e desodorizador. Uso
veterinario. Embalado em frasco plastico resistente de

1000mL. Uso hospitalar.

Litros 05

Detergente-Desinfetante com principio ativo bactericida

composto de Peréxido de Hidrogénio e Quaternario de

Amonio de 5% geracdo, sendo o teor minimo de ativos, Galdo 05
bactericida de 4,25% de perdxido de hidrogénio e 5,6% de

quaternario de amoénio. Galéo de 5 litros. Uso hospitalar.

Detergente
Desinfetante

Detergente neutro liquido e incolor com poder de limpeza
pela presenca de surfactante em sua composicao.
Capacidade de remover sujidades hidrossolGveis, nao
sollveis em agua, gorduras e sujidades em geral. Composto
de surfactante e tensoativos aniénicos biodegradaveis. Galdo
de 5 litros. Uso hospitalar.

5 Detergente Neutro Galao 06

Com 04 enzimas sendo amilase, protease, carboidrase e
lipase, contendo tensoativo ndo ibnico, pH levemente
alcalino, ndo espumante destinado a remocao de matéria
orgénica. Que degrade os contaminantes de forma répida,
por contato, em até 05minutos. Deve prevenir o depdsito
de substncias minerais provenientes de tubulacdes
antigas ou de locais quepossuam agua com alto teor de
minerais (agua dura). Deve apresentar diluicdo de 04
ml/L - para limpeza automatica e08ml/L para limpeza
manual, fazendo com que o produto tenha o rendimento
Detergente por litro de 250 a 125 litros de solucdo,dependendo da
enzimatico alcalino|dilui¢do utilizada. Que seja compativel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter QL
maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a 1,
conforme protocolo de avaliacdo técnica. Em embalagem
bombona plastica com 05 L com selo metélico de
inviolabilidade e rdtulo de acordo com as exigéncias da
RDCn°®55/12 - ANVISA. Com validade de no minimo 02
(dois) anos. O licitante deverd apresentar laudos de
irritabilidade dérmica e ocular, corrosividade e
instabilidade emitidos por laboratorio habilitado pela
ANVISA e/ou INMETRO. Galéo 5 Litros.

Galao 04

Desinfetante a base de hipoclorito de sodio, de 2% a 2,5%
de cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir em 1:1.
Tempo de contato de 10 minutos, a ser usado em pisos,
paredes e mobilirios. Galdo de 5 litros.

7 Hipoclorito de sodio Galédo 40

Limpador multiuso de superficies, ideal para limpeza de
vidros, espelhos, formicas, aluminio e aco escovado.
Limpam sem deixar manchas. Remove gorduras, po e outros
tipos de sujeira. Pronto para uso. Galdo de 5 litros.

8 Limpa Vidros Galdo 05
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Removedor de sujidades pesadas. Produto a base de
hidréxido de sodio, tenso ativo ndo i6nico, coadjuvante,
solvente, adjuvante, sequestrante, espessante, dispersante,
9 Removedor fragrancia e veiculo. Aspecto: liquido. Produto concentrado,l  Galdo 01
sem cheiro e com baixa espumagdo. Uso como
desengraxante, desengordurante, limpeza pesada e
removedor de ceras. Galdo de 5 litros. Uso hospitalar.

Para instrumentos cirdrgicos de aco inox. Solucao

revitalizadora de uso corretivo, composto de acido

fosférico, empregada para remover ferrugem, crostas,

manchas e oxidacdo de instrumental cirdrgico em aco

inox. Deve liberar articulagdes e mecanismos de engates

trancados, eliminar manchas de oxidacdo e placas

minerais. Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor,

Removedorde com pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem

oxidagao bombona pléstica com 05 litros, com selo metalico de

inviolabilidade e rétulo de acordocom as exigéncias da

ANVISA. O produto deverd estar registrado com

classificacdo de grau de RISCO | conforme determina a

Resolucdo N° 59 22 de dezembro de 2010, instrucdes e

cuidados na utilizacéo. O licitante devera apresentar ficha

de seguranca do produto. Apresentar
registro/notificacdo junto a ANVISA. Galdo 5 litros.

10 Galao 01

Sabonete liquido com glicerina. Hipoalergénico, com ph
fisiol6gico, sem corantes Utilizado para antissepsia da pele
(recomendado para lavagem frequente das maos).
Fragrancia suave. Acondicionado em bolsa plastica
contendo 800 ml, lacrada, que contenha sistema de encaixe
seguro e resistente e que quando acionado o dispenser a
dosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o encaixe da
bolsa. Compativel com dispensador sem reservatorio
interno. Embalagem que contenha dados de identificacéo,
procedéncia, lote e validade conforme RDC 184 de
22/10/2001. Uso hospitalar.

11 Sabonete liquido Bolsas 40

Limpador de superficie. Composi¢do: linear alquilbenzeno
sulfonato de sédio e nonilfenol etoxilado. Aspecto: cremoso.
Embalado em frasco plastico resistente. Frasco com volume
de 450 a 500ml.

12 Saponéceo Frasco 04

Coletor Plastico Rigido para descartar Materiais
Quimioterapicos. Fabricado em polietileno rigido. Com
sistema de fechamento que garante a vedagdo da tampa, cor
laranja. Capacidade de 7 litros.

13 Coletor Rigido Unidade 02

Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo. Fabricado
em papeldo ondulado e reforgado internamente com o
papeldo couro. Deve possuir trava de seguranga. Cor
amarela. Capacidade de 7 litros.

14 Coletor 7 litros Unidade 10
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Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo. Fabricado
em papeldo ondulado e reforgado internamente com o
papeldo couro. Deve possuir trava de seguranga. Cor
amarela. Capacidade de 13 litros.

15 Coletor 13 litros Unidade 40

. Fibra branca limpeza leve — formato retangular, abrasividade
Fibra Branca c . - . . .
16 limpeza leve  Minima, multiuso, ambas as faces macias, dimensdes:| Unidade 80
P comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura de 08mm.

Fibra Verde limpeza Fibra verde limpeza geral — formato retangular, abrasividade

17 eral média, multiuso, dimens@es: comprimento 260 mm, largura| Unidade 80
g de 100 mm, altura de 10mm.
Fibra Verde limpeza Fibra verde limpeza pesada — formato retangular,
18 PeZ8 S brasividade alta, multiuso, dimens@es: comprimento 260| Unidade 45

pesada mm, largura de 100 mm, altura de 20mm.

Pano de microfibra reutilizavel e reprocesséavel, branco com
a borda na cor VERDE. Composto de fibras de espessura

Panos de microfibra ultrafina que removam mais liquido, poeira, sujeira e

19 bactérias do que os tecidos de algoddo. A trama do tecido| Unidade 50
Verde x .

ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento 38cm.

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com
a borda na cor AMARELO. Composto de fibras de espessura
~_ultrafina que removam mais liquido, poeira, sujeira e
20  Panos de microfibra pactérias do que os tecidos de algoddo. A trama do tecido Unidade 50
Amarelo ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 50cm e comprimento 70cm.

Pano de microfibra reutilizavel e reprocesséavel, branco com

a borda na cor VERMELHO. Composto de fibras de

espessura ultrafina que removam mais liquido, poeira,

sujeira e bactérias do que os tecidos de algoddo. A trama do| Unidade 50
tecido ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve

ser resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.

Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento 38cm.

Panos de microfibra

21 Vermelho

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com
a borda na cor AZUL. Composto de fibras de espessura
Panos de microfibra ultrafipa que removam mais liquido, poeira, sujeira_ e _
22 Azl bactérias do que os tecidos de algod&o. A trama do tecido| Unidade 50
ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento 38cm.

Papel higiénico em rolo de 500m x 10cm, folha simples,
branco, absorvente, macio, 100% celulose virgem, neutro,
23 Papel Higiénico embalados em fardos com 08 rolos. Embalagem deve conter|  Fardo 20
identificacdo da classe, dimensdes do rolo/fardo, nome do
fabricante, CNPJ e telefone do SAC.
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Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha simples,

macio, absorvente, 100% de fibra de celulose virgem, sem

fragrancia, branca, medidas aproximadas 23x21 cm, em

fardo contendo 1000 folhas. O produto deve estar de acordo|  Fardo 60
com as normas da ABNT. Embalagem deve conter

identificacfo da classe, quantidade de folhas, dimenséo da

folha, nome do fabricante, CNPJ e telefone do SAC.

Papel Toalha

24 Interfolha

Refil de borracha
25 para rodo do kit
limpa vidro

Refil de borracha para limpeza de vidro para uso no rodo do

kit limpa vidro. Unidade 01

2 Refil de Rodo 40cm Refil de rodc_> constituido de lamina de borracha nitrilica Unidade 05
dupla, comprimento 40 cm.

Refil de rodo constituido de lamina de borracha nitrilica

27 Refil de Rodo 60cm dupla, comprimento 60 cm.

Unidade 04

Saco Plastico Branco Leitoso de 50 litros para
Saco de lixo Branco gacondicionamento de resid,ut_)s infectantes, com simbologi_a _
28 50 litros infectante. Espessura minima de 0,8 micras. Seguir, Unidade 350
especificacfes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,

9190, 9191, 7500 e 13055.

Saco Plastico Branco Leitoso de 100 litros para
Saco de lixo Branco facondicionamento de resid}ups infectantes, com simbologi_a _
29 100 litros infectante. Espessura minima de 0,8 micras. Seguir, Unidade 250
especificacfes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,
9190, 9191, 7500 e 13055.

Saco Plastico Branco Leitoso de 200 litros para
Saco de lixo Branco facondicionamento de resid}ups infectantes, com simbologi_a _
30 200 litros infectante. Espessura minima de 0,8 micras. Seguir, Unidade 200
especificacfes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,
9190, 9191, 7500 e 13055.

Saco Pléastico Preto de 50 litros produzido em polietileno de
Saco de lixo Preto jalta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8 micras.

31 50 litros Seguir especifica¢fes contidas nas normas da ABNT NBR Unidade 350
9191.
Saco Plastico Preto de 100 litros produzido em polietileno
3 Saco de lixo Preto de alta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8 Unidade 250
100 litros micras. Seguir especificacdes contidas nas normas da ABNT
NBR 9191.
Saco Plastico Preto de 200 litros produzido em polietileno
33 Saco de lixo Preto de alta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8 Unidade 200
200 litros micras. Seguir especificacdes contidas nas normas da ABNT
NBR 9191.
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Saco Plastico Laranja de 100 litros para acondicionamento
Saco de lixo Laranja/de residuos quimicos, com simbologia quimica. Espessura

34 100 litros minima de 0,6 micras. Seguir especificacdes contidas nas Unidade 10
normas da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.
Saco  Plastico Vermelho de 100 litros para
Saco de lixo acondicionamento de residuos de servico de sadde, com 20
35 simbologia de infectante. Espessura minima de 0,6 micras.| Unidade

Vermelho 100 litros Seguir especificacGes contidas nas normas da ABNT NBR

9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

TABELA 2 - AUXILIAR DE LAVANDERIA

Unidade

Ordem Nome Comum Especificacio Fisica Quantidade

Alcool etilico hidratado na concentracio de 70° INPM (70%
Alcool 70° em peso/volume), incolor, indicado como antisséptico
1 topico. Deve conter agente desnaturante. Embalado em| Litro 08

1litro frasco pléstico resistente. Frasco com 1000mL de &lcool.
Uso hospitalar.

Para todos os tipos de roupas, quealinhe as fibras do tecido
cooperando para a durabilidadedo tecido. Composto de

Cloreto de Dialquil Dimetil Amdnio, atenuador de
espuma, perfume,1,2 Benzotiazolin- 3-ONA,
coadjuvantes e 4&gua. Com caracteristicas fisico-
quimicas: aspecto liquido e pH Acido (Puro) de maximo
4,7.Com indicacdo de uso com diluicdo de 1,5ml a 2,5ml x 02

Galédo

do produto para cada kg de roupa. Devendo a mesma estar
devidamente rotulada com a identificacdo do produto,

prazo de validade, nimero do lote, registro/notificacdo no
ministério da salde, instru¢bes e cuidados na utilizacao.

O licitante deverd apresentar ficha técnica e ficha de
seguranga do produto. Apresentar registro/notificacdo

junto a ANVISA. Galdo de 5 litros.

Amaciante
2 concentrado

Detergente neutro liquido e incolor com poder de limpeza
pela presenca de surfactante em sua composicao.
3 Capacidade de remover sujidades hidrossollveis, nao
Detergente Neutro so|gveis em agua, gorduras e sujidades em geral. Composto
de surfactante e tensoativos aninicos biodegradaveis. Galao
de 5 litros. Uso hospitalar.

Galdo 01

Com 04 enzimas sendo amilase, protease, carboidrase e
lipase, contendo tensoativo ndo ibnico, pH levemente
alcalino, ndo espumante destinado a remocao de matéria
organica. Que degrade os contaminantes de forma rapida,
Detergente por contato, em até 05minutos. Deve prevenir o depdsito .
4 enzimatico  de substancias minerais provenientes de tubulagdes Unidade 02
alcalino antigas ou de locais quepossuam &gua com alto teor de
minerais (agua dura). Deve apresentar diluicdo de 04
ml/L - para limpeza automatica e08ml/L para limpeza
manual, fazendo com que o produto tenha o rendimento
por litro de 250 a 125 litros de solucdo,dependendo da
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diluicdo utilizada. Que seja compativel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter IQL
maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a 1,
conforme protocolo de avaliagao técnica. Em embalagem
bombona plastica com 05 L com selo metéalico de
inviolabilidade e rétulo de acordo com as exigéncias da
RDCn°55/12 - ANVISA. Com validade de no minimo 02
(dois) anos. O licitante devera apresentar laudos de
irritabilidade dérmica e ocular, corrosividade e
instabilidade emitidos por laboratério habilitado pela
ANVISA e/ou INMETRO. Galédo 5 Litros.

Desinfetante a base de hipoclorito de sodio, de 2% a 2,5%
5 Hipoclorito de e cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir em 1:1.
sédio Tempo de contato de 10 minutos, a ser usado em pisos,

paredes e mobiliarios. Galdo de 5 litros.

Galao 10

Para instrumentos cirdrgicos de aco inox. Solucdo

revitalizadora de uso corretivo, composto de é&cido

fosférico, empregada para remover ferrugem, crostas,

manchas e oxidacdo de instrumental cirdrgico em aco

inox. Deve liberar articulagdes e mecanismos de engates

trancados, eliminar manchas de oxidagdo e placas

minerais. Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor,

6 Removedor de com pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem

oxidacio bombona plastica com 05 litros, com selo metalico de

inviolabilidade e rétulo de acordocom as exigéncias da

ANVISA. O produto deverd estar registrado com

classificacdo de grau de RISCO | conforme determina a

Resolucdo N° 59 22 de dezembro de 2010, instrucdes e

cuidados na utilizacdo. O licitante devera apresentar ficha

de seguranca do produto. Apresentar
registro/notificacdo junto a ANVISA. Galdo 5 litros.

Galdo 01

Sabonete liquido com glicerina. Hipoalergénico, com ph
fisioldgico, sem corantes Utilizado para antissepsia da pele
(recomendado para lavagem frequente das mados).
Fragrancia suave. Acondicionado em bolsa pléstica
contendo 800 ml, lacrada, que contenha sistema de encaixe
7 o seguro e resistente e que quando acionado o dispenser a
Sabonete liquido gosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o encaixe da
bolsa. Compativel com dispensador sem reservatorio
interno. Embalagem que contenha dados de identificacéo,
procedéncia, lote e validade conforme RDC 184 de
22/10/2001. Uso hospitalar.

Bolsas 02

Sabdo po, aplicagdo lavar roupas, aditivos alvejantes, odor
floral, aspecto fisico po, composicdo agua, alquil benzeno
8 3 _ sulfato de sédio, corante, com as caracteristicas adicionais
Sabdoempo  hjodegradavel. Embalagem que contenha dados de
identificacdo, procedéncia, lote e validade Pacote 5 Kg.

Pronto para uso.

Pacote 20

Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo. Fabricado

9 ) em papeldo ondulado e reforgado internamente com o

Coletor 13 litros  |hapelo couro. Deve possuir trava de seguranca. Cor
amarela. Capacidade de 13 litros.

Unidade 01
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10

11

12

13

Ordem

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com
a borda na cor AMARELO. Composto de fibras de espessura
ultrafina que removam mais liquido, poeira, sujeira e

Panos de microfibra pacterias do que os tecidos de algoddo. A trama do tecido

Amarelo

Papel Toalha
Interfolha

Saco de lixo
Branco 200 litros

Saco de lixo Preto
200 litros

10.1.1.2.

Nome Comum

Vassoura de
polipropileno

Cabo espanador
flexivel com luva
de microfibra

Cabo com

Recipiente

Acoplado e
Suporte para Mops

ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimens6es minimas: largura 50cm e comprimento 70cm.

Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha simples,
macio, absorvente, 100% de fibra de celulose virgem, sem
fragrancia, branca, medidas aproximadas 23x21 cm, em
fardo contendo 1000 folhas. O produto deve estar de acordo
com as normas da ABNT. Embalagem deve conter
identificacdo da classe, quantidade de folhas, dimensédo da
folha, nome do fabricante, CNPJ e telefone do SAC.

Saco Plastico Branco Leitoso de 200 litros para
acondicionamento de residuos infectantes, com simbologia
infectante. Espessura minima de 0,8 micras. Seguir
especificacbes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,
9190, 9191, 7500 e 13055.

Saco Plastico Preto de 200 litros produzido em polietileno
de alta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8
micras. Seguir especificagdes contidas nas normas da ABNT
NBR 9191.

TABELA 3 - SERVENTE DE LIMPEZA
Especificacéo

Vassoura de polipropileno: utilizada na limpeza das do
hospital. Deve conter cerdas finas resistentes de
polipropileno; pode ser usada seca ou molhada; e nédo
manchar, descolorir ou reter odores.

Cabo espanador flexivel com luva de microfibra: utilizado
para remocdo de sujeira/poeira em superficies altas e de
dificil acesso. E composto por luva de pelos longos que
penetram em frestas e removem poeira e sujeira de lugares
dificeis, o formato se molda a superficies irregulares. Deve
ser acompanhado por luvas de reposicdo para aumentar a
vida Util do produto.

Cabo com recipiente para desinfetante acoplado e suporte
para mop: equipamento para limpeza de pisos composto por
cabo/recipiente e suporte plano para mop duplo. O recipiente
permite 0 armazenamento do produto de limpeza no cabo,
dotado de dispositivo que, quando acionado, injeta a solucéo
de limpeza/desinfec¢éo diretamente no piso. O suporte plano
serve como base de adaptagdo para mop de microfibra
reprocessavel, material de aluminio leve e com mecanismo
de conexdo rapida que facilita a troca ou montagem do mop.

Unidade

Fardo

Unidade

Unidade

MATERIAIS DE LIMPEZA (REPOSICAO SEMESTRAL)

Unidade
Fisica

Unidade

Unidade

Unidade

02

30

30

Quantidade

10

05

10
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10

11

Cabo Conjunto
para Fibra
Abrasiva

Gatilho
pulverizador

Pulverizador
Borrifador

Conjunto para
MOP Seco/p6

Conjunto para
MOP (mido

Conjunto para
MOP Parede

Rodo 40 cm

Rodo 60 cm

Cabo com Suporte para Fibra Abrasiva: cabo de aluminio
andonizado, tamanho aproximado de 1,40 m x 22 mm.
Suporte para fibra abrasiva com dimensdo aproximada de
9,5 x 23 cm.

Unidade

Gatilho pulverizador para frasco de 1 litro. OBS: para ser Pacote com
utilizado nos frascos de alcool 70° de 1 litro. 10 unidades

Pulverizador Borrifador 500 ml transparente, em
polipropileno liso, resistente para carregar solucdes de
limpeza como detergentes, limpa vidros, desinfetantes e
limpadores gerais. O jato do pulverizador pode ser dirigido
e em leque.

Unidade

Conjunto para Mop Seco/Pd: cabo de aluminio anodizado
leve, comprimento de 1,50 m (minimo). Suporte pléstico
para mop seco/pd com dimensdes: comprimento de 40cm
(minimo) e largura de 15 cm (minimo).

Unidade

Conjunto para MOP Umido: Cabo de aluminio anodizado
leve, comprimento de 1,50 m (minimo). Suporte pléstico
para mop Umido com dimensdes: 13x18,8x4,6 cm.

Unidade

Conjunto para Mop Parede: cabo de aluminio anodizado
leve, comprimento de 1,50 m (minimo). Suporte pléstico
para mop parede com dimensdes: comprimento de 22cm
(minimo) e largura de 12 cm (minimo).

Unidade

Rodo de aluminio — 40 cm. Rodo confeccionado em material
de aluminio, com l&mina de borracha nitrilica dupla, encaixe
e manipulo comprimento 400 mm, possuindo cabo de
aluminio com comprimento minimo de 1300 mm de
didmetro minimo de 24 mm.

Unidade

Rodo de aluminio — 60 cm. Rodo confeccionado em material
de aluminio, com lamina de borracha nitrilica dupla, encaixe
e manipulo comprimento 600 mm, possuindo cabo de
aluminio com comprimento minimo de 1300 mm de
didmetro minimo de 24 mm.

Unidade

30

03

03

05

20

10

Ordem

01

Nome Comum

Escova multiuso

10.1.1.3.

TABELA 4 — AUXILIAR DE LAVANDERIA

Especificacéo LTEEE
P ¢ Fisica
Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos, cerdas

resistentes, dimensdes 118 mm x 65 mm x 50 mm, com ou Unidade

sem cabo para pega, base confeccionada em material
pléstico.

MATERIAIS — ENTREGA IMEDIATA

Quantidade

01
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Ordem

1

Nome Comum

MOP duplo seco e
Umido

MOP seco/p6

MOP Umido

MOP Umido para
parede/teto

Balde

Lixeira 20 L Cinza

Lixeira 50 L Cinza

TABELA 5 - SERVENTE DE LIMPEZA
Especificacéo

Mop duplo seco e imido de microfibra para suporte plano:
limpa pisos, deve possuir fibras de espessura ultrafina;
acabamento de costura dupla; bordas/etiquetas coloridas
para diferenciar os mops de acordo com éarea de limpeza.
Deve suportar, no minimo, 400 lavagens de maquina e ser
resistente a temperatura superior a 90°C.

Mop seco/pé de microfibra para suporte plano: limpa pisos,
deve possuir fibras de espessura ultrafina; acabamento de
costura dupla; bordas/etiquetas coloridas para diferenciar 0s
mops de acordo com darea de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.

Mop Umido de microfibra com ponta dobrada. Deve ter
bordas ou etiquetas coloridas para diferenciar os mops de
acordo com area de limpeza. Deve suportar, no minimo, 120
lavagens de maquina e ser resistente a temperatura superior
a 90°C. Medidas aproximadas: 37 x 18 cm.

Mop Umido para parede/teto de microfibra para suporte
plano: limpa paredes, tetos, parapeitos de janelas, dentre
outras superficies elevadas. Deve possuir fibras de espessura
ultrafina; acabamento de costura dupla que ajuda a reter o
formato da almofada mesmo depois de muito uso;
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops de
acordo com &rea de limpeza. Deve suportar, no minimo, 400
lavagens de maquina e ser resistente a temperatura superior
a 90°C.

Balde em polipropileno, resistente, com alca anatdbmica, cor
amarela, capacidade 20 litros (minima).

Lixeira tubular, cor cinza, com simbolo e identificacdo de
RESIDUO COMUM, tipo fechada, capacidade de 20 litros,
material em polietileno de alta densidade, material atéxico,
em moldagem rotacional, sem soldas ou emendas.
Superficie interna polida e auséncia de reentrancias. Pedal e
haste fabricados em ago galvanizado. Haste de acionamento
da tampa acoplado na parte externa da lixeira. Dobradica
traseira fixada em suporte reforgado e preso a lixeira por, no
minimo, 04 rebites. Chapa da dobradiga arrebitada na tampa.

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 50 litros, em polietileno
de alta densidade, material atdxico, na cor CINZA, com
rétulo e identificagdo de RESIDUO COMUM, sem soldas
ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade
Fisica

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

02

02

02

01

10

83

17
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Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 100 litros, em polietileno
alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com
Lixeira 100 L  rétulo e identificacdo de RESIDUO INFECTANTE, sem _
8 Branca soldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e/ Unidade 06
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 15 litros, em polietileno
alta densidade, material atéxico, na cor BRANCA, com
Lixeira 15 L Branca rotulo e identificagdo de RESIDUO INFECTANTE, sem _
9 |(Residuo infectante) S0ldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e Unidade 20
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 30 litros, em polietileno
alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com
Lixeira 30L Branca rotulo e identificagdo de RESIDUO INFECTANTE, sem _
10| (Residuo infectante) S0ldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e Unidade 36
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 60 litros, em polietileno
alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com
Lixeira 60 L Branca rotulo e identificagdo de RESIDUO INFECTANTE, sem .
11 (Residuo infectante) s0ldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e/ Unidade 14
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo.

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 10 litros, em polietileno
o alta densidade, material atdxico, na cor PRETA, com rétulo
1o | LixeiralOL Preta e jdentificagdo de PAPEL, sem soldas ou emendas. Pedal| (jnidade 27
(papel) frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira.
Haste de acionamento da tampa acoplada na parte externa da
lixeira. Deve possuir travas para prender o saco de lixo

Lixeira com tampa, capacidade 100 litros, retangular em
polietileno alta resisténcia, material atdxico, na cor
LARANJA, com rétulo de RESIDUOS PERIGOSOS, em
o moldagem rotacional, sem soldas ou emendas, para alto
13 Lixeiral00 L fimpacto e baixa temperatura. Superficie interna polida, (nidade 02
Laranja cantos arredondados, auséncia total de reentrancias. Pedal
frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira,
Haste de acionamento da tampa acoplada na parte externa da
lixeira. Deve possuir travas para prender o saco de lixo

Dispenser para alcool em gel, para refil de 800 ml material

Dispenser alcool em pléstico abs de alta resisténcia, largura de 100 mm até 115
gel mm, profundidade de 110 mm até 120 mm, altura de 250

mm a 260 mm, sistema de fixacdo segura através de fita

14 Unidade 20
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autocolante, cor branca, com sistema de abertura e travas
laterais acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
aplicagdo para as méos, com visor para facilitar o
reabastecimento, tecla aperte com limite de curso.

Dispensador de papel higiénico para roldo de 500m, material
em pléastico abs com base styron. Medidas altura de 283 mm,
Dispenser papel largurade 272 mm e profundidade 140 mm, cor branca, com _
higiénico visor para facilitar o reabastecimento, com sistema de| Unidade 23
abertura e travas laterais acionadas por pressdo e fechamento
com chaves.

15

Dispensador para papel toalha interfolha de medidas
aproximadas 23x21 cm. Material de plastico abs de alta
Dispenser papel resisténcia, altura 32 cm, largura 25 cm e profundidade 13 _
16 toalha cm, cor branca, com visor para facilitar o reabastecimento, Unidade 42
com sistema de abertura e travas laterais acionadas por
pressdo e fechamento com chaves.

Dispenser para sabonete liquido para refil de 800 ml material
plastico abs de alta resisténcia, largura de 110 mm até 115
. mm, profundidade de 110 mm até 120 mm, altura de 250
17 | Dispenser sabonete mm a 260 mm, sistema de fixagdo segura através de fita| Unidade 41
liquido autocolante, cor branca, com sistema de abertura e travas
laterais acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
com visor para facilitar o reabastecimento.

Lixeiras com tampa vai-vem em polipropileno com suporte
. .. [fabricado aco 1020. Medidas totais com lixeiras e suporte:
Conjunto 4 lixeiras || jxejra 50 litros medidas por cada unidade: 65cm (altura) X

18 | paracoletaseletiva 34cm (largura) x 34cm (profundidade). Cores: azul| Unidade 04
com suporte  (papel/papeldo), amarelo (metal), verde (vidro), vermelho
(pléstico).

o Placa de Sinalizag¢do “Piso Molhado” em polipropileno, na )
19 |Placa de Sinalizacdo cor amarela. Tamanho: 40x60x23cm Unidade 04

Escova lavatina/vassoura sanitéria: utilizado na limpeza dos
banheiros, especificamente dos vasos sanitarios, composto
de material plastico e que contenha em sua estrutura uma
escova com formato arredondado e cerdas flexiveis de nylon
20 Escova lavatina €om inclinagéo para um melhor alcance aos cantos mais| pidade 10
dificeis; um cabo acoplado a escova que evita o contato
direto com os materiais de limpeza e o préprio vaso; e um
suporte de facil abertura, para armazena-la corretamente
enguanto ndo estiver em uso.

y Extensdo telescopica: cabo extensor de aluminio
21 Elxter]se_lo andonizado, leve, resistente, possuindo sessdes que atinjam - ypjgade 02
telescopica 9 metros de comprimento e 22 mm de diametro.

Kit limpa vidros com suporte e luva: rodo limpa vidros 4 em
Kit limpa vidros |1 para limpeza de vidros/janelas, formado por um Lavador .
2 com luva de microfibra e por um Limpador com guia de, Unidade 06
com suporte e luva ¢ P p 9
metal e Iamina de borracha.

. P4 coletora com tampa: caixa coletora em poliestireno
P4 coletora com . S .
23 articulada com tampa e cabo em aluminio com altura] Unidade 03
tampa . " P .
ergondmica. Coleta sujidade e liquido do piso. O formato
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ndo permite que os liquidos se derramem e o design permite
que ela fique em pé, mantendo uma remogdo segura e
deixando as maos livres.

TABELA 6 - AUXILIAR DE LAVANDERIA

Ordem Nome Comum Especificacio US;Sdiige Quantidade
Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 200 litros, em polietileno
o alta densidade, material atéxico, na cor BRANCA, com
1 Lixeira200 L 41410 e identificagio de ROUPAS sem soldas ou emendas. Unidad o4
Branca (para  pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na hidade
roupa) lixeira. Haste de acionamento da tampa acoplada na parte
externa da lixeira. Deve possuir travas para prender o0 saco
de lixo
10.2. Os materiais dispostos no item 10.1.1.3 MATERIAIS — ENTREGA IMEDIATA e que

compdem a TABELA 5 — SERVENTE DE LIMPEZA e a TABELA 6 — AUXILIAR DE
LAVANDERIA séo custos ndo renovaveis, isto €, ndo serdo renovados a partir do segundo ano
de vigéncia de contrato.

10.3. Os itens das tabelas 1 a 6 (materiais) pertencerdo a contratante e devem permanecer
sobre sua posse apos o término da vigéncia do contrato.

10.3.1. EQUIPAMENTOS PARA USO DOS SERVENTES DE LIMPEZA
TABELA 7 - EQUIPAMENTOS

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL)

Nome Especificacdo Unidade

Ordem Comum Fisica

Quantidade

Carro coletor de residuos em polietileno roto moldado com
tampa bi-partida, em formato retangular, na cor branca com
Carro coletor r4tulo de RESIDUO INFECTANTE, capacidade de 400 a 500 _
1 —residuo |ljtros, dreno localizado na parte inferior do carro, com 4 rodas| Unidade 02
infectante  ge porracha termoplastica 4 polegadas, sendo 2 fixas e 2
giratorias, estrutura metalica galvanizada.

Carro de limpeza de alta capacidade: carro funcional que
contenha estrutura plastica de alta resisténcia; bolsa coletora
em vinil para residuos com capacidade para 90 litros
(minimo), com tampa que mantenha o saco de lixo isolado do
Carro de usuario, com ziper para facil remocdo do lixo; algas
limpeza ergondmicas; cantos arredondados que reduzem danos as
portas e paredes; portas com chaves; rodas silenciosas que néo
marquem o piso. Encaixe para balde espremedor. Carro
fechado com tampa de seguran¢a que funciona como uma
estacdo de trabalho que relne, transporta e deixa disponivel

Unidade 03
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todo material necessdrio para 0 processo de
limpeza/desinfeccdo — suportes para encaixe dos cabos para
panos e mops para limpeza, recipiente para armazenamento
dos panos, materiais de reposicao (sacos para residuos, papel
higiénico, papel-toalha, sabonete liquido e alcool em gel).
OBS: Todos os carros adquiridos devem ser da mesma marca
e modelo.

Lavadora de alta-presséo - lavadora alta pressdo, pressdo 400
Lavadora de b, vazdo 1.500 L/h, tensdo 220v, poténcia consumida 2 cv,

3 alta-pressao Caracteristicas ~adicionais gatilho auto- desligavel, jato Unidade 01
regulavel c/mangueira, tipo trifasico.
A Aspirador de Aspirador de p6 e agua, tipo profissional, com acessorios,

06 e 4gua  silencioso, bivolt, minimo de 2000W de poténcia. Unidade 01

Lavadora automatizada de piso para grandes areas que
precisam de limpeza profunda, pratica e rapida. Deve possuir
as seguintes caracteristicas: facil operacgéo, segura, resistente,
design ergondmico, painel de comandos com controle de horas
de bateria e ajuste de velocidade, duplo sistema de escova com
Lavadora de montagem pratica, transporte de grande quantidade de agua, _
5 piso  [odo com sistema de absorgdo de irregularidade do piso e ~Unidade 01
sistema de auto-nivelacdo trabalhando conforme o piso. Este
equipamento deve injetar agua e esfregar, aspirando
automaticamente a sujeira, deixando o piso limpo e seco. Deve
ter uma capacidade de trabalho minima de 2.000 m#/h. Tens&o:
220 v. Certificado INMETRO.

6 Escada de aluminio modelo aberta com 7 degraus, sendo com )
Escada 2 degraus duplos articulados. Unidade 01
10.3.2. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
TABELA 8 - QUANTITATIVOS DE E.P.I’'s (REPOSICAO MENSAL)
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
(Observacéo: quantitativo mensal para todos os serventes de limpeza)
x ESTIMATIVA
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE DE ENTREGA
1 Ma irGrgicatripl li I .
ascara C|r_urg|catr|p a b_ranca com clipe nasa Caixa 15 MENSAL
descartivel. Caixa com 50 unidades.
2 .
Luva emA b(_)rracha nitrilica com palma corrugada e Par 15 MENSAL
suporte téxtil
3 Touca descartavel confeccionada em tnt, tecido ndo-
tecido, sanfonada, existente,gramatura: 20gr/m2. Pacote 06 MENSAL
Pacote com 100 unidades.
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4 Luvas de seguranca para procedimentondo cirdrgico
(LATEX). Luvas em latex, com talco, cobertura
acima do punho, sem emendas, adequada
elasticidade, ajusteconfortavel as mdos,antialérgica,
espessura uniforme, apresentar resisténcia e 100%
impermeavel. TAM P. Caixa com 50 unidades

Caixa MENSAL

5 Luvas de seguranca para procedimento nao cirdrgico
(latex). Luvas em latex, com talco, cobertura acima
do punho, sem emendas, adequada elasticidade, ajuste

confortavel as maos,antialérgica, espessura uniforme,

apresentarresisténcia e 100% impermeavel. TAM M.

Caixa com 50 unidades

Caixa MENSAL

Luvas de seguranca para procedimentondo cirdrgico
(latex). Luvas em latex, com talco, cobertura acima
do punho, sem emendas, adequada elasticidade, ajuste
confortavel as maos,antialérgica, espessura uniforme,
apresentarresisténcia e 100% impermeavel. TAM
G. Caixa com 50 unidades

Caixa

TABELA 9 - AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR

(Observacéo: quantitativo mensal para todos os auxiliares de lavanderia)

MENSAL

TABELA 10 - ENCARREGADO

ITEM DESCRI(;AO ESTIMATIVA DE
UNIDADE | QUANTIDADE ENTREGA

1 Mascarg cirlrgica tripla b_ranca com clipe nasal Caixa 02 MENSAL
descartavel. Caixa com 50 unidades.

2 Touca descartavel confeccionada em tnt, tecido nédo-
tecido, sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote 01 MENSAL
Pacote com 100 unidades.

3 Luvas de seguranca para procedimento ndo cirdrgico
(latex). Luvas em latex, com talco, cobertura acima do
punho, ~sem em~endas, _ad,eql_Jada elastludade_ ajuste Caixa 02 MENSAL
confortavel as maos, antialérgica, espessura uniforme,
apresentar resisténcia e 100% impermeavel. TAM M.
Caixa com 50 unidades

4 Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e Par 02 MENSAL

suiorte téxtil

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | ESTIMATIVA DE
ENTREGA
1 Mascarg cirlirgica tripla br_anca com clipe nasal Caixa 01 MENSAL
descartavel. Caixa com 50 unidades.
2 Touca descartavel confeccionada em tnt, tecido ndo- 01
tecido, sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote MENSAL
Pacote com 100 unidades.
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TABELA 11 - QUANTITATIVOS DE E.P.I’s (REPOSICAO ANUAL)

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

1 Prpt_etor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuagéo Unidade 2 ANUAL
minima de 15dB.

2 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta 2
resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo | Unidade ANUAL

espatula com ajuste de comprimento).

3 Avental de seguranca impermeavel de PVC comforro
em tecido de poliéster com alga no pescoco e tiras de | Unidade 2 ANUAL
regulagem na cintura.
4 Méascara de protecdo respiratoria  descartavel Unidade 2 ANUAL

N95/PFF2 com valvula/mascara de iroteiéo

TABELA 12 - AUXILIAR DE LAVANDERIA

1 Protetor Auditivo de insercdo em silicone. Atenuagéo ANUAL
minima de 15dB.
2 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta | Unidade 2 ANUAL
resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo
espatula com ajuste de comprimento).

3 Avental de seguranga impermeavel de PVVC comforro
em tecido de poliéster com alca no pescoco e tiras de | Unidade 2 ANUAL

regulagem na cintura.

Unidade 2

11. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
11.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1. Contrato vigente e suas quantidades e especificacdes estdo descritas no item
1.1 deste Termo de Referéncia.

11.1.2. O servico de limpeza técnica hospitalar, por se tratar de servigco essencial a
adequada manutencao das atividades médico-hospitalares, e visto que o setor
Hospital Veterinario Universitario (HVU) funciona 24 (vinte quatro) horas por dia,
com maior frequéncia no periodo diurno, devera ser executado de forma
ininterrupta, obedecendo ao previsto na Instrugcdo Normativa n° 05/2017 e as
determinacbes estabelecidas pela contratante que se encontram a seguir
especificadas.

11.1.3. As edificagdes abrangidas pela contratacdo e o detalhamento de areas de todo
o HVU-CMPP-UFPI, separadas por area Administrativa, médica hospitalar,
esquadrias e banheiros, totalizando como area total a ser limpa de 5.310,08 m?,
sendo 1.457,99 m?2 de area Hospitalar (Administrativa), 3.571,73 m? de area
Hospitalar (médico-hospitalar), 28,36 m? de area esquadrias e 252,00 m? de area
banheiros;

11.1.4. As atividades serdo discriminadas em funcdo dos periodos de trabalho
estabelecidos (periodo diurno e periodo noturno), considerando-se os dias Uteis,
sébados, domingos e feriados.
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11.1.5. Para os serventes de limpeza 12x36, o periodo diurno corresponde ao espago
de tempo compreendido entre as 07:00 e 19:00 horas, com percentual de
insalubridade de 20% (vinte por cento), enquanto o periodo noturno corresponde
ao espaco de tempo compreendido entre as 19:00 e 07:00 horas, com o
percentual de insalubridade de 20% (vinte por cento).

11.1.6. Para os Serventes de Limpeza 44 Horas, o periodo de trabalho corresponde
ao espaco de tempo compreendido entre 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00, de
segunda feira a sexta feira, e de 07:00 as 11:00 nos sabados, com percentual de
insalubridade de 20% (vinte por cento).

11.1.7. Para o Encarregado 44 Horas, o periodo de trabalho corresponde ao espaco
de tempo compreendido entre 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00, de segunda feira
a sexta feira, e de 07:00 as 11:00 nos sabados, com percentual de insalubridade
de 20% (vinte por cento).

11.1.8. Para os auxiliares de lavanderia 12x36, periodo diurno, corresponde ao espago
de tempo compreendido entre as 07:00 e 19:00 horas, com percentual de
insalubridade de 20% (vinte por cento).

11.1.9. Considerando a Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), que na sua Clausula
Sétima, que trata do banheiro publico e coletivo, determina que as empresas
realizardo o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo de 40%
(quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que
efetivamente realizam a limpeza e coleta de lixo de banheiros publicos ou de uso
coletivo de grande circulacdo, na forma do inciso Il da Sumula 448 TST; ja no
paragrafo segundo da mesma clausula da CCT informa que banheiro de grande
circulagdo € aquele de utilizacao efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove)
pessoas por dia. Conforme levantamento de atendimentos ao publico, o HVU nao
recebe essa quantidade de pessoas diariamente, portanto, constata-se que todos
0s serventes de limpeza receberdo o percentual de 20% (vinte por cento) sobre
o salario minimo, uma vez que o setor ndo dispde de banheiros de grande
circulacao conforme a CCT.

DESCRICAO/ ESPECIFICACAO
Servente de limpeza - 44 horas Insalubridade de 20% (vinte por cento)
Servente de limpeza diurno — 12x36 Insalubridade de 20% (vinte por cento)
Servente de limpeza noturno — 12x36 Insalubridade de 20% (vinte por cento)
Aucxiliar de lavanderia diurno — 12x36 Insalubridade de 20% (vinte por cento)
Encarregado — 44 horas Insalubridade de 20% (vinte por cento)

11.1.10.Alimpeza da area hospitalar (administrativa) e esquadrias devera ser realizada
de segunda & sexta no periodo diurno, e a area hospitalar (médico-hospitalar) e
banheiros de segunda a sexta, sdbado, domingo e feriados, no periodo diurno e
noturno.

11.2. Produtividade adotada
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. . Produtividade
AREA - SERVENTE Area (m?) adotada (m?)
Area Hospitalar - Administrativa (Servente 44H) 1.457,99 450
Esquadrias — Face Interna (Servente 44H) 14,18 380
Esquadrias — Face Externa com Exposicdo a Situagdo de Risco 160
14,18
(Servente 44H)
Area Médico-Hospitalar (Limpeza diurna) — (Servente 12X36H) 3149,50 675
Banheiros (Limpeza diurna) — (Servente 12X36H) 201,67 300
Area Médico-Hospitalar (Limpeza noturna) — (Servente 12X36H) 422,23 675
Banheiros (Limpeza noturna) — (Servente 12X36H) 50,33 300
TOTAL 5.310,08
11.3. Os indices de produtividades adotados como critério para a elaboracdo de precos

levaram em consideracéo o Anexo VI-B (Servico de Limpeza e Conservacéo) da IN 05/2017,
conforme os seguintes parametros:

11.3.1. Areas Internas:
a) Banheiros: 200 m2 a 300 m2,

11.3.2. Esquadrias Externas:
a) face externa com exposi¢ao a situacao de risco: 130 m2 a 160 mz;
b) face interna: 300 m2 a 380 m2

11.3.3. Areas Hospitalares e assemelhadas: 360 m? a 450 m2.

11.4. Conforme consta na tabela do item 11.2 deste Termo de Referéncia, para as areas de
banheiros e médico-hospitalares foram adotados indices de produtividade diferentes em razéo
de serem limpas pelo servente de limpeza 12X36. Por desempenhar suas atividades por 11
horas (retirando-se 1 hora para descanso intrajornada), entende-se que o servente 12X36 é
capaz de limpar uma quantidade maior de area que o servente 44 horas, visto que este Ultimo
desempenha suas atividades por 8 horas. Com isso, compreende-se que a produtividade do
servente 12X36 deve ser maior por ele estar disponivel mais horas no desempenho de suas
atividades. A justificativa para a escolha do servente 12x36 para a limpeza da area hospitalar
(médico-hospitalares) e dos banheiros encontra-se no Estudo Técnico Preliminar.

11.5. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da contratacdo, ndo
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

11.6. Para estimar o valor mensal do servi¢o realizado pelo servente de limpeza foram
adotados os seguintes os procedimentos:

11.6.1. Primeiro obteve-se o preco mensal do metro quadrado para a limpeza em cada
area.

11.6.1.1. Nas areas Hospitalar (Administrativa), Hospitalar (Médico-Hospitalar)
e banheiros o preco mensal do metro quadrado € resultado da seguinte
operacgdo: = (1/produtividade adotada na area) X Preco Homem-més;
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11.6.1.2. Nas areas Esquadria (Face interna) e Esquadria Externa (com
exposicdo a situacdo de risco) o preco mensal do metro quadrado é
resultado da seguinte operacdo: = (1/produtividade adotada na area) X 16
X (1/188,76). Depois, multiplicou-se o resultado da operacao anterior com
Preco Homem-més, chegando assim no valor mensal do m?;

11.6.1.2.1. Sobre a operacédo acima, 16 corresponde a frequéncia
de limpeza no més (em horas) e 188,76 corresponde a jornada
de trabalho no més (horas) do servente de limpeza 44H.

11.6.1.3. Em seguida, multiplicou-se o preco mensal unitario do metro quadrado
pela quantidade da &rea a ser limpa. Apds, somou-se o valor mensal de
cada area, chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado
anual;

11.6.1.4. Para as areas que serao limpas pelo servente 12x36 o preco mensal
unitério foi multiplicado por 2, visto que para a contratagdo desse cargo €
necessario que seja contratado no minimo 2 serventes. Apds essa
operacao multiplicou-se o valor do pre¢o mensal unitario pela quantidade
da area a ser limpa, chegando assim no valor mensal para a respectiva
area.

11.6.1.5. Os calculos acima estdo detalhados na planilha ‘Produtividade’,
contida no anexo IV (Planilha de Custos e Formacao de Precos);

11.6.1.6. Para a realizacdo dos -calculos acima observou o item 6.
(Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservacdo) e 7. (Valor
Mensal dos Servigos), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Precos) da IN 05/2017.

11.7. Para estimar a quantidade necessaria de serventes para realizar a limpeza foram
utilizados os procedimentos abaixo:

11.7.1. Foidividida cada area a ser limpa pela produtividade de referéncia adotada;

11.7.2. Na soma dos resultados dos serventes definiu-se a regra de arredondamento,
ou seja, se gerar uma fragdo o resultado seréd arredondado para menos;

11.7.3. Por exemplo, o servente 44 Horas/Semanais realizara a limpeza das areas
Hospitalar (Administrativa), Esquadrias (Face interna) e Esquadrias (Face
externa com exposicdo a situacdo de risco), conforme esta disposto na tabela
“Estimativa de Serventes de Limpeza” (Item 1.1 deste TR). Da divisdo de cada
area resultou a seguinte quantidade de serventes: 3,24, para area Hospitalar
(Administrativa); 0,07, para Esquadrias (Face interna) e 0,18, para Esquadrias
(Face externa com exposicao a situacao de risco). O resultado da soma dessas
areas € 3,49. Como a soma resultou em fragao, o resultado foi estimado para
menos, isto é, 3 serventes.

11.8. Considerando que o Hospital Veterinario Universitario (HVU) da Universidade Federal
do Piaui (UFPI) demanda funcionamento ininterrupto de domingo a domingo, e que a maior
frequéncia de atendimentos, servigcos, cirurgias e procedimentos ocorre entre 07h e 19h,
verifica-se a necessidade de um maior numero de Serventes de Limpeza 12x36 no periodo
diurno, e a presenca de Auxiliares de Lavanderia 12X36 apenas neste periodo (diurno).
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11.9. Planilhas descritivas das areas fisicas, contendo metragem e a frequéncia de limpeza
diaria do Hospital Veterinario Universitario, Clinica de Grandes Animais e anexo, Diagndstico

por Imagem e Patologia Animal:

11.9.1. Com relacéo a frequéncia de limpeza dos ambientes:

Sala Descricdo — Tipo de Area: Administrativo Area (m2) | Freduencia | Area (IUBEER
Diaria Frequéncia Diaria
SN | Recepg¢do HVU 36,75 3 110,25
SN | Hall entrada 16,46 2 32,92
SN | Copa 14,42 2 28,84
SN | Refeitério Clinica de Pequenos Animais 11,12 3 33,36
SN | Salados TAE 34,4 2 68,80
SN | Sala professor 6,8 3 20,40
SN | Secretaria adm. 14,45 2 28,90
SN | Administracdo 14 3 42,00
SN | DCCV - Sala de professor 14,03 2 28,06
SN | Auditério da Clinica de grandes animais 7,99 3 23,97
SN | Sala do professor - Clinica de grandes animais 7,99 2 15,98
SN | Circulacdo térreo - Anexo da Clinica de grandes animais 13,72 3 41,16
SN | Auditério - Anexo da Clinica de grandes animais 66,81 3 200,43
SN | Sala de som - Anexo da Clinica de grandes animais 4,27 3 12,81
SN | Pés-graduacdo - Anexo da Clinica de grandes animais 23,7 3 71,10
SN | Circulacdo superior - Anexo da Clinica de grandes animais 17,18 3 51,54
SN | Sala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 10,53 3 31,59
SN | Sala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 10,53 3 31,59
SN | Sala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 10,53 3 31,59
SN | Escada - Anexo da Clinica de grandes animais 8,1 3 24,30
SN | Recepc¢do Diagnostico por Imagem 11,87 3 35,61
SN | Recepcéo Patologia Animal 13,8 3 41,40
SN | Sala de professor - Patologia Animal 10,72 3 32,16
SN | Sala de professor - Patologia Animal 8,75 3 26,25
SN | Sala de professor - Patologia Animal 8,75 3 26,25
SN | Hall entrada - Patologia Animal 1,05 3 3,15
SN | Copa - Patologia Animal 7,99 2 15,98
SN | Sala de professor - Patologia Animal 9,75 3 29,25
SN | Sala de pds-graduandos - Patologia Animal 15,6 3 46,80
SN | Almoxarifado Clinica de Pequenos Animais 83,49 3 250,47
SN | Almoxarifado Clinica de Grandes Animais 6,69 2 13,38
SN | Almoxarifado Patologia Animal 3,85 2 7,70
TOTAL 526,09 1.457,99
sala Descricao — Tipo de Areai Médico—hospitalar e Area (m?) Frquépcia Area :A\jl:lstaq{,i a
Laboratdrios Diaria Frequéncia Diaria

SN | Atendimento 13,48 3 40,44
SN | Consultério 01 14,01 3 42,03
SN | Consultério 02 14,01 3 42,03
SN | Consultério 03 14,01 3 42,03
SN | Consultério 04 14,01 3 42,03
SN | Consultério 05 14,01 3 42,03
SN | Canil01 A 14,01 3 42,03
SN Preparo 14,01 2 28,02
SN | Gatil 14,01 2 28,02
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SN | Sala01 10,02 2 20,04
SN | Sala02 10,02 2 20,04
SN | Sala03 10,02 2 20,04
SN | Ambiente 01 - Sala dos terceirizados 2,15 2 4,30

SN | Ambiente 02 - Sala dos terceirizados 4,13 2 8,26

SN | Canil 02 A Infecciosas 23,98 4 95,92
SN | Canil 02 B Anexo infecciosas 13,59 2 27,18
SN | Laboratério de patologia clinica 43,49 2 86,98
SN | Farmécia 9,58 2 19,16
SN | Departamento farmacia 11,55 2 23,10
SN | Sala de triagem e citologia 5,18 3 15,54
SN | Lavanderia 15,5 2 31,00
SN | Esterilizacdo 21,35 2 42,70
SN | Técn. Cirargica (MPA) 01 15,92 4 63,68
SN | Técn. Cirargica 02 15,93 4 63,72
SN | Técn. Cirargica 03 15,92 4 63,68
SN | Clinica cirargica 01 15,93 4 63,72
SN | Internacéo da emergéncia 15,93 4 63,72
SN | Sala da emergéncia 15,93 4 63,72
SN | Circulacdo asséptica 36,72 2 73,44
SN | Circulacéo central 01 78,07 2 156,14
SN | Circulacéo central 02 134 2 26,80
SN | Circulacéo 03 7,27 2 14,54
SN | Circulacéo 04 2,8 2 5,60

SN | Circulacéo 05 5 2 10,00
SN | Circulacéo 06 6,72 2 13,44
SN | Sala de anestesia 19,57 1 19,57
SN | Sala de cirurgia 61 1 61,00
SN | Farmacia 7,99 2 15,98
SN | Dispensério 8,16 2 16,32
SN | Atendimento clinica 59,9 3 179,70
SN | Casa de méaquinas 17,27 1 17,27
SN | Baias 01 120 2 240,00
SN | Baias 02 2155 2 431,00
SN | Cirurgia ruminantes 50,3 1 50,30
SN | Pos cirurgia 47,59 1 47,59
SN | Circulacgdo térreo Clinica de grandes animais 13,72 2 27,44
SN | Varanda 01 - Clinica de grandes animais 3,67 2 7,34

SN | Varanda 02 - Clinica de grandes animais 6,97 2 13,94
SN | Circulacéo 01 3,9 2 7,80

SN | Circulacéo 02 4,74 2 9,48

SN | Circulagdo 03 20,21 2 40,42
SN | Circulacéo 04 21,82 2 43,64
SN | Lab. Pés-graduacéo 17,51 2 35,02
SN | Necrépsia para grandes animais 18,2 2 36,40
SN | Cémara frigorifica 7,34 1 7,34

SN | Patologia geral e técnica de necropsia 64,37 2 128,74
SN | Sala pré-PCR 4,09 1 4,09

SN | Sala de geladeiras e freezers 4,09 1 4,09

SN | Sala imunoistoquimica e extracdo de DNA 5,43 2 10,86
SN | Sala para eletroforese 5,43 2 10,86
SN | Lavagem e esterilizacdo 6,82 2 13,64
SN | Cultivo 6,81 2 13,62
SN | Imunofluorescéncia 4,06 2 8,12
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SN | Raio X 31,57 3 94,71
SN | Ultrassom 8,75 2 17,50
SN | Lab. Equipamentos multiusudrios 22,03 2 44,06
SN | Circulacéo 01 - Patologia animal 6 2 12,00
SN | Circulagdo 02 - Patologia animal 3,9 2 7,80
SN | Sala para analisador de imagem e micro 9,28 2 18,56
SN | Microscopia 4,09 2 8,18
TOTAL 1.463,74 3.149,50
Sala Descricdo — Tipo de Area: Interna, Banheiros Area (m?) FrqugepC|a Area A WStac.’? a
iaria Frequéncia Diaria
SN | BWC feminino Clinica de pequenos animais 6,72 2 13,44
SN | BWC masculino Clinica de pequenos animais 11,26 2 22,52
SN | WC PCD Clinica de pequenos animais 4,18 2 8,36
SN | BWC dormitdrio feminino Clinica de pequenos animais 4,56 2 9,12
SN | BWC dormitério masculino Clinica de pequenos animais 4,56 2 9,12
SN | Vestirio Feminino 16,05 1 16,05
SN | Vestidrio Masculino 16,04 1 16,04
SN | Banheiro Clinica de Grandes Animais 7,99 2 15,98
SN | Vestiario Clinica de Grandes Animais 7,99 1 7,99
SN | Paramentacdo Clinica de Grandes Animais 7,99 1 7,99
SN | Lav PCD Anexo Clinica de Grandes Animais 3 2 6,00
SN | Lav feminino Anexo Clinica de Grandes Animais 2,25 2 4,50
SN | Lav masculino Anexo Clinica de Grandes Animais 2,25 2 4,50
SN | Banheiro feminino Anexo Clinica de Grandes Animais 8,69 2 17,38
SN | Banheiro masculino Anexo Clinica de Grandes Animais 8,69 2 17,38
SN | Lavabo Patologia animal 1,85 2 3,70
SN | Banheiro Patologia animal 2,83 2 5,66
SN | Banheiro feminino Diagndstico por Imagem 2,64 2 5,28
SN | Banheiro masculino Diagnéstico por Imagem 2,64 2 5,28
SN | Banheiro PCD Diagndstico por Imagem 2,69 2 5,38
TOTAL 124,87 201,67
sala Descricio — Tipo de Area: Esquadrias Externas — Face Area Freq_ué_ncia Area qustac_ia a
Externa (m? Diaria Frequéncia Diaria
Frente 13,977 1 0,93
Recepcdo 3,3 1 0,22
Copa 3,344 1 0,22
Sala dos técnicos 6,688 1 0,45
Secretaria 3,344 1 0,22
Sala da Direcéo 3,344 1 0,22
Consultério 01 3,344 1 0,22
Consultério 02 3,344 1 0,22
Consultério 03 3,344 1 0,22
Consultério 04 3,344 1 0,22
Consultério 05 3,344 1 0,22
Canil 3,344 1 0,22
Gatil 3,344 1 0,22
Sala do Pos-operatorio 3,344 1 0,22
Sala da infecciosas 3,344 1 0,22
Laboratério de Patologia Clinica 19,097 1 1,27
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Farmacia 3,344 1 0,22
Esterilizacdo 3,344 1 0,22
Vestidrio Feminino 1,817 1 0,12
Vestidrio Masculino 1,817 1 0,12
Portas do centro cirlrgico 0,873 1 0,06
Centro cirlrgico 11,281 1 0,75
Dormitério Masculino 4,141 1 0,28
Dormitério Feminino 4,141 1 0,28
Porta saida 0,8733 1 0,06
Sala terceirizados 1,289 1 0,09
Patologia Animal 31,442 1 2,10
Diagndstico por Imagem 26,73 1 1,78
Clinica de Grandes Animais 38,407 1 2,56

TOTAL 212,69 14,18

sala Descricéo — Tipo de Arela: Esquadrias Externas — Face Area (m?) Frqué_ncia Area Ajgsta@g a
nterna Diaria Frequéncia Diaria

Frente 13,977 1 0,93
Recepcdo 3,3 1 0,22
Copa 3,344 1 0,22
Sala dos técnicos 6,688 1 0,45
Secretaria 3,344 1 0,22
Sala da Direcdo 3,344 1 0,22
Consultério 01 3,344 1 0,22
Consultério 02 3,344 1 0,22
Consultério 03 3,344 1 0,22
Consultério 04 3,344 1 0,22
Consultério 05 3,344 1 0,22
Canil 3,344 1 0,22
Gatil 3,344 1 0,22
Sala do Pé6s-operatério 3,344 1 0,22
Sala da infecciosas 3,344 1 0,22
Laboratdrio de Patologia Clinica 19,097 1 1,27
Farmécia 3,344 1 0,22
Esterilizacdo 3,344 1 0,22
Vestiario Feminino 1,817 1 0,12
Vestiario Masculino 1,817 1 0,12
Portas do centro cirdrgico 0,873 1 0,06
Centro cirdrgico 11,281 1 0,75
Dormitdrio Masculino 4,141 1 0,28
Dormitdrio Feminino 4,141 1 0,28
Porta saida 0,8733 1 0,06
Sala terceirizado 1,289 1 0,09
Patologia Animal 31,442 1 2,10
Diagnostico por Imagem 26,73 1 1,78
Clinica de Grandes Animais 38,407 1 2,56

TOTAL 212,69 14,18

HVU - Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais
Frequéncia
Ambientes | Area (m?) Limpeza concorrente | Limpeza terminal
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Sala dos TAE 34,4 02 vezes ao dia e sempre que Mensal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Copa — area de 11,12 02 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
alimentacéo necessario (*) sempre que necessario (*)
BWC feminino 1 2,99 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
BWC masculino 1 2,99 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
BWC feminino 2 6,72 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
BWC masculino 2 11,26 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
WC PCD 4,18 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
BW(C repouso feminino 4,56 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
BW(C repouso masculino 4,56 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
WC feminino 3,3 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
WC masculino 3,3 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Vestiario feminino 8,51 02 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Vestiario masculino 8,51 02 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por semana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Secretaria adm. 14,45 03 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Sala professor 6,8 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Copa 14,42 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Administragéo 14 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Atendimento 13,48 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Consultorio 01 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Consultorio 02 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Consultorio 03 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Consultorio 04 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Consultério 05 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Canil 01 A 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Preparo 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Gatil 14,01 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Sala 01 10,02 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
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Sala 02 10,02 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Sala 03 10,02 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Ambiente 01 2,15 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Ambiente 02 4,13 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Canil 02 A 23,98 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Canil 02 B 13,59 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Laboratdrio de patologia 43,49 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
clinica necessario (*) necessario (*)
DCCV - Sala de 14,03 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
professor necessario (*) necessario (*)
Farmécia 9,58 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Departamento farmacia 11,55 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Sala de triagem e 5,18 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por emana e
citologia necessario (*) sempre que necessario (*)
Lavanderia 15,5 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Esterilizacdo 21,35 02 vezes ao dia e sempre que 02 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)
Técn. Cirargica (MPA) 15,92 antes do inicio da primeira cirurgia | 03 vezes por emana e

01 e apds cada procedimento e sempre | sempre que necessario (*)
gue necessario (5 procedimentos)

Técn. Cirurgica 02 15,93 antes do inicio da primeira cirurgia | 03 vezes por emana e
e apds cada procedimento e sempre | sempre que necessario (*)
gue necessario (5 procedimentos)

Técn. Cirlrgica 03 15,92 antes do inicio da primeira cirurgia | 03 vezes por emana e
e apds cada procedimento e sempre | sempre que necessario (*)
gue necessdrio (5 procedimentos)

Clinica cirargica 01 15,93 antes do inicio da primeira cirurgia | 03 vezes por emana e

e apds cada procedimento e sempre | sempre que necessario (*)
gue necessario (5 procedimentos)

Internagdo da 15,93 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por emana e

emergéncia necessario (*) sempre que necessario (*)

Sala da emergéncia 15,93 03 vezes ao dia e sempre que 03 vezes por emana e
necessario (*) sempre que necessario (*)

Repouso feminino 16,05 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Repouso masculino 16,04 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Sala de aula 83,49 01 vez ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Recepcao 36,75 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Hall entrada 16,46 03 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Circulagdo asséptica 36,72 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que

necessario (*)

necessario (*)
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Circulagdo central 01 78,07 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Circulagdo central 02 13,4 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Circulagdo 03 7,27 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Circulacéo 04 2,8 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Circulagdo 05 5 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Circulacgdo 06 6,72 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Area de piso total 890.55

HVU - Diagnostico por imagem

Frequéncia

Ambientes Area (m?) Limpeza concorrente Limpeza terminal

Sala professor 01 8,77 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Sala professor 02 8,77 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Raio X 31,57 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Técnico raio X 2,85 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Recepcdo 11,87 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Ultrassom 8,75 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

BWC feminino 2,64 03 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

BWC masculino 2,64 03 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

WC PCD 2,69 03 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Interpretacéo 22,15 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Copa 3,67 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Sala de repouso 01 6,67 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Sala de repouso 02 7,7 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Diagnéstico 5,75 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Circulagdo 01 5,14 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Circulagdo 02 4,38 02 vezes ao dia e sempre Semanal e sempre que
gue necessario (*) necessario (*)

Area de piso total 136,01

HVU - Patologia animal
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Frequéncia
Ambientes Area (m?) Limpeza concorrente Limpeza Terminal

Sala de professor 10,72 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Lab. P6s-graduagéo 17,51 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Necroépsia para grandes animais 18,20 Ap6s término de cada | Semanal e sempre que
procedimento e sempre que | necessario (*)
necessario (2 procedimentos)

Compressor 2,49 Quinzenal e sempre que | Mensal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Camara frigorifica 7,34 Semanal e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Patologia geral e técnica de necrépsia 64,37 Ap6s término de cada | Semanal e sempre que
procedimento (5 | necessério (*)
procedimentos)

Sala de professor 8,75 02 vezes ao dia e sempre que | Mensal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Sala de professor 8,75 02 vezes ao dia e sempre que | Mensal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Recepcdo 13,80 02 vezes ao dia e sempre que | Mensal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Hall 1,05 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Lavabo 1,85 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Almoxarifado 3,85 Semanal e sempre que | Mensal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Sala para analisador de imagem e 9,28 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que

micro necessario (*) necessario (*)

Microscopia 4,09 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Sala pré-PCR 4,09 Semanal e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Sala de geladeiras e freezers 4,09 Semanal e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Circulagdo 01 6,00 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Circulagdo 02 3,90 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Sala imunoistoquimica e extragdo de 5,43 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que

DNA necessario (*) necessario (*)

Sala para eletroforese 5,43 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Copa 7,99 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Banheiro 2,83 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Lavagem e esterilizacdo 6,82 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Cultivo 6,81 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)

Imunofluorescéncia 4,06 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que

necessario (*)

necessario (*)
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Lab. Equipamentos multiusuarios 22,03 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Sala de professor 9,75 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Sala de p6s-graduandos 15,6 02 vezes ao dia e sempre que | Semanal e sempre que
necessario (*) necessario (*)
Area de piso total 276,88

HUV - Clinica e Cirurgia de Grandes Animais

Frequéncia
Ambientes Area (m?) Limpeza concorrente Limpeza terminal
Varanda 01 3,67 01 vez ao dia e sempre que neces- Semanal e sempre que necessa-
sario (*) rio
Varanda 02 6,97 01 vez ao dia e sempre que neces- Semanal e sempre que necessa-
sario (*) rio
Sala de anestesia 19,57 01 vez ao dia e sempre que neces- Semanal e sempre que ne-
sario (*) cessario
Sala de cirurgia 61,00 01 vez ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Almoxarifado 6,90 01 vez ao dia e sempre que neces- Semanal e sempre que necessa-
sario (*) rio
Circulacéo 01 3,90 01 vez ao dia e sempre que neces- Semanal e sempre que necessa-
sario (*) rio
Vestiario 7,99 01 vez ao dia e sempre que neces- Semanal e sempre que necessa-
sario (*) rio
Paramentacéo 7,99 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Circulagdo 02 4,74 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Sala de professor 7,99 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Banheiro 7,99 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que ne-
cessario (*) cessario
Farmécia 7,99 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que necessa-
necessario (*) rio
Recepcédo 7,99 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Circulagdo 03 20,21 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Atendimento clinica 59,90 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que necessa-
necessario (*) rio
Casa de maquinas 17,27 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Circulacdo 04 21,82 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Dispensario 8,16 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessa-
cessario (*) rio
Baias 01 120 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que ne-
cessario (*) Cessario
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TOTAL

Baias 02 215,52 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que ne-
cessario (*) cessario
Cirurgia ruminantes 50,30 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que necessa-
necessario (*) rio
Pos cirurgia 47,59 02 vezes ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que necessario
cessario (*)
AREA DE PISO 715,46 - -
TOTAL
HVU - Anexo Clinica de Grandes Animais
Frequéncia
Ambientes Area (m?) Limpeza concorrente Limpeza terminal
Circulacdo térreo 13,72 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Lav PCD 3,00 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Auditério 66,31 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Sala de som 4,27 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Lav feminino 2,25 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Lav masculino 2,25 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Banheiro feminino 8,69 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Banheiro masculino 8,69 02 vezes ao dia e sempre que Semanal e sempre que
necessario (*) necessario
Pés-graduacédo 23,70 01 vez ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que
cessario (*) necessario
Circulagdo superior 17,18 01 vez ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que
cessario (*) necessario
Sala de professor 10,53 01 vez ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que
cessario (*) necessario
Sala de professor 10,53 01 vez ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que
cessario (*) necessario
Sala de professor 10,53 01 vez ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que
cessario (*) necessario
Escada 8,10 01 vez ao dia e sempre que ne- Semanal e sempre que
cessario (*) Necessario
AREA DE PISO 190,25

(*) Sempre que necessario: corresponde a situacdo que requer a imediata intervencéo do executante dos

servicos para a limpeza de manutengéo.

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo Contratante, compreendendo pecas
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para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
TABELA 13 — UNIFORME (REPOSICAO SEMESTRAL)
ENCARREGADO
QUANTIDADE
ITEM PECA UNIDADE (POR ES'II;I'I\\I/I_l/_AJé\é,;DE
FUNCIONARIO)
1 C_:alga comprida em tecido _br|m, com bolsos Unidade 2 SEMESTRAL
tipo sacola 32 cm nas laterais, cor cinza claro.
Camiseta, cor cinza claro, em tecido malha
2 fria, gola redonda, manga curta, sem bolso, Unidade 2 SEMESTRAL
deve conter a identificacdo da empresa,;
3 Meia de algod&o, cor branca Par 2 SEMESTRAL
4 Sapato de borracha,}F(_achado antiderrapantes Par 1 SEMESTRAL
de cor preta cano médio

SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR

AUXILIAR DE LAVANDERIA

QUANTIDADE
ITEM PECA UNIDADE (POR ESE:\\]A_IAJI;\(/;AADE
FUNCIONARIO)
1 C_:alga comprida em tecido _br|m, com bolsos Unidade 2 SEMESTRAL
tipo sacola 32 cm nas laterais, cor azul royal.
Camiseta em tecido malha fria, gola redonda,
2 manga curta, sem bolso, deve conter a Unidade 2 SEMESTRAL
identificacdo da empresa, cor azul royal.
3 Meia de algod&o, cor branca. Par 2 SEMESTRAL
4 E)%tgg antiderrapantes de cor preta cano Par 1 SEMESTRAL

QUANTIDADE
ITEM |PECA UNIDADE (POR ESTEII'\\IATARTQ(/;AADE
FUNCIONARIO)
1 Qalga comprida em tecido prlm, com bolsos Unidade ’ SEMESTRAL
tipo sacola 32 cm nas laterais, cor branca.
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Camiseta, em tecido malha fria, gola redonda,
2 manga curta, sem bolso, deve conter a Unidade SEMESTRAL
identificacdo da empresa, cor branca.
3 Meia de algod&o, cor branca Par SEMESTRAL
4 Sapato de borracha,ngchado antiderrapantes Par SEMESTRAL
de cor preta cano médio.
12.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, conforme
descricdo na tabela 13 uniformes.
12.3.1. 01 (um) conjuntos completos ao empregado no inicio da execuc¢éo do contrato,

devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta oito) horas, apés comunicacdo
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentacao;

12.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagc&o do contrato.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cfes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.2.1. O fiscal designado ndo deverd ter exercido a funcéo de pregoeiro na licitagdo
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de funcdes
(TCU, acordédo 1375/2015 — Plenério e, TCU, acoérddo 2146/2011, Segunda
Camara);

13.2.2. Adesignacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 — Plenério);

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017;
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13.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administra¢éo da Contratada, tais como:

13.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgao e apoio ao usuario;

13.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratagdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

13.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

13.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigcos
objeto do contrato;

13.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.9. Cientificar o 6rgéo de representacéo judicial da Advocacia-Geral da Uniao para adocao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

13.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspec¢des técnicas
apos o recebimento do servico e notificacdes expedidas;

13.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

13.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢bes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e salde no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13.13. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servigos.

13.14. Prestar a CONTRATADA, em tempo hébil, as informag8es eventualmente necessarias
a execucdao do objeto.

13.15. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA guando nédo houver necessidade
de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de
férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

13.16. Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da CONTRATADA, mediante
consulta online ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro
Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacfes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a Certidao Negativa
(Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao, dentre
outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e
demais tributos estaduais e federais, conforme cada caso.
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13.17. Proceder a vistorias nos locais onde os servi¢os estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizag&o do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e determinando a imediata
regularizacao das falhas eventualmente detectadas.

13.18. Solicitar &8 CONTRATADA A SUBSTITUICAO imediata de qualquer produto, cujo uso
seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou
instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as especificacdes.

13.19. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nédo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem
em desacordo com as especificacfes exigidas.

13.20. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

13.21. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, em obediéncia ao principio
da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusédo de oficio do Simples Nacional,
conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n°123, de 14 de dezembro de
2006 e alteracbes, caso a CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a
comunicacao no prazo assinalado no item 61 da Clausula Quarta.

13.22. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
verificag@o que julgar necessario, entre eles os previstos na IN n° 05/2017 e suas alteragdes.

13.23. Acompanhar a entrega e/ou reposicao dos materiais da CONTRATADA, recusando 0s
que ndo respeitarem as especificagdes do item 9 deste Termo de Referéncia.

13.24. Comunicar & Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e ao Ministério de Trabalho
e Emprego - MTE, o nao recolhimento de valores de FGTS, assim como o repasse devido a
previdéncia social sobre as contribuices recolhidas dos contribuintes, no prazo e forma legal.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessérios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e
em sua proposta;

14.2. Manter a execucdo do servigo nos horérios fixados pela Administracao.

14.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, &s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servi¢cos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢des em vigor;
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14.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcéo de confianga no 6rgédo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacg&o no primeiro més de prestacéo dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, salério,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo
0S Servicos;

14.9.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestacéo do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

14.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidées que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
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contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

14.13.1.Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as
disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem
de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacfes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Pdublica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢&o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

14.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.15.1.Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente seré@o depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

14.16. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

14.17. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
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maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigcos ou
da admissédo do empregado;

14.20.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacéo dos servicos ou da admissédo do empregado;

14.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servi¢co, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucgao do contrato;

14.22. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servigos;

14.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacg8es previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicéo da Contratante;

14.23.1. A auséncia da documentacgédo pertinente ou da comprovagédo do cumprimento
das obrigacBes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a
retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

14.23.2.Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagéo
mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢céo da falta, a Administracao
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execuc¢do dos servi¢cos objeto do contrato,
sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

14.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas
verbas.

14.24. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servi¢os.

14.25. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

14.26. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

14.27. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucgdao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.28. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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14.29. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14.30. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacfes do memorial descritivo.

14.31. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.32. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitacao;

14.33. Cumprir, durante todo o periodo de execucado do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

14.34. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
14.35. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.36. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

14.37. Prestar os servicos dentro dos par&metros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgfes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;

14.38. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.38.1.0 direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a
Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

14.38.2.0s direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos
gerados na execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros
subcontratados, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizagcdo
expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

14.39. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;
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14.40. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.41. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

14.42. N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacédo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.43. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢&o, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.44. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicfes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacfes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

14.45. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigcos no turno imediatamente subsequente;

14.46. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

14.47. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.48. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

14.49. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.49.1.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdo do empregado;

14.49.2.viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacéo dos servigos ou da admisséo do empregado;
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14.49.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

14.50. N&o se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecfes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacéo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacéo, conforme previséo do art.17,
XIl, art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

14.51.1. Para efeito de comprovacdo da comunicac¢éo, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega
e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessao de mao de obra, até o dltimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacao de vedacéo.

14.52. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informag8es, podendo exigir, inclusive, a capacitagcao dos
técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a execucao dos Servigos.

14.53. Comprovar mensalmente a frequéncia dos empregados que prestam servigo para a
contratada com a documentacao de aferimento do ponto, devendo ser encaminhada ao fiscal
do contrato até o 5° dia atil do més subsequente, para fins de controle.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16. DA ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do
contrato; ndo haja prejuizo & execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracé@o a continuidade do contrato.

17. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execuc¢do contratual séo o conjunto de acbes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracéo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuacdao, alteracao, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacdo de
sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencadas e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuério, de acordo com as seguintes disposigées:
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| — Gestdo da Execucdo do Contrato: € a coordenagcdo das atividades relacionadas a
fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuéario, bem como dos atos
preparatorios a instrugéo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao
setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a
prorrogacéo, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sanc¢des, extincdo do
contrato, dentre outros;

Il — Fiscalizacao Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacdo dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuario;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizacdo Setorial: € o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacéo dos servigos ocorrer concomitantemente em
setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e

V - Fiscalizacdo pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugdo contratual por
pesquisa de satisfacé@o junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da prestacao
dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for
0 caso, ou outro fator determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizag&o ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

17.4. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo
do objeto contratado.

17.5. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o
exercicio da atividade.

17.6. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mail hvu.teresina@ufpi.edu.br.

17.7. A Contratante podera convocar o preposto para ado¢do de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

17.8. A Contratada ndo esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execugao
do objeto.

17.9. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros
e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.10. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartoério competente ou por servidor da Administracao), no caso de empresas
regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT):

17.10.1.no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:
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17.10.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucado dos servi¢os, quando for o caso;

17.10.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

17.10.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
que prestardo 0s servigos; e

17.10.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.10.2.entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao
for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

17.10.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

17.10.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.10.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.10.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.10.3.entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

17.10.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.10.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servi¢os, em que conste como tomador CONTRATANTE;

17.10.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigcos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de
depdsitos bancérios;

17.10.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convencdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

17.10.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

17.10.4.entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingéo ou
rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigcos, no prazo
definido no contrato:

17.10.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;
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17.10.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

17.10.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

17.10.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

17.11.1.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo
anico, da CLT.

17.11.2.Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracdo de negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre
outros.

17.11.3.Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razéo do
cumprimento das obrigacfes previstas neste item.

17.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais, sera exigida a
comprovacdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizagoes.

17.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.7.1 acima deverédo ser apresentados.

17.14. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

17.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

17.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o0 FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

17.17. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obriga¢des trabalhistas, ndo recolhimento
das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das
condicbes de habilitagdo, ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.18. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nédo identificar ma-fé ou a incapacidade de corre¢ao.

17.19. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacg®es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
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fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

17.19.1.Nao havendo quitacdo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucéo
dos servicos objeto do contrato.

17.19.2.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.19.3.Tais pagamentos n&do configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obriga¢cfes dele decorrentes entre
a contratante e os empregados da Contratada.

17.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & mdo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

17.21. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucéo do contrato.

17.21.1.A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

17.22. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

17.23. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagéo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

17.24. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.25. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.26. Na hip6tese de comportamento continuo de desconformidade da prestagéo do servigco
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as

sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.27. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

17.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servigo, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAQO |
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitagdes

17.29. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

17.30. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.31. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

17.31.1.Fiscalizacao inicial (ho momento em que a prestacao de servicos € iniciada):

17.31.1.1. Seraelaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com
informacdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam
servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao no
CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificagbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacéo), horéario de trabalho, férias, licencgas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

17.31.1.2. Todas as anota¢gBes contidas na CTPS dos empregados serdo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagfes nelas
inseridas coincidem com as informac6es fornecidas pela CONTRATADA e
pelo empregado;

17.31.1.3. O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no
contrato administrativo;

17.31.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT) 2023/2023 n°
PI000066/2023 - SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE
ASSEIO E CONSER DO EST DO PIAUI;

17.31.1.5. Serdo consultadas eventuais obrigacfes adicionais constantes na
Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 n° PI000066/2023 -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER
DO EST DO PIAUI para a CONTRATADA,

17.31.1.6. Ser4 verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

17.31.2.No primeiro més da prestacéo dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

17.31.2.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;
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17.31.2.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

17.31.2.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos; e

17.31.2.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.31.3.Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.31.3.1. Deve ser feita a retengdo da contribuicdo previdenciaria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagdo do servico;

17.31.3.2. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

17.31.3.3. Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Creéditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados
no SICAF;

17.31.3.4. Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

17.31.4.Fiscalizacao diéaria:

17.31.5.Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagfes ou cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

17.31.6.Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez
gue essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

17.31.7.Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estdo
cumprindo a jornada de trabalho.

17.32. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislagéo relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.33. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada.

17.34. A CONTRATANTE deveré solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da contado FGTS e que verifiquem se as contribuicfes previdenciarias e do FGTS estdo sendo
recolhidas em seus nomes.

17.34.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
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17.35. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.35.1.extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

17.35.2.cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.35.3.cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més
da prestacao dos servigcos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de
depdsitos bancarios; e

17.35.4.comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo,
Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacéo dos servigos e de qualguer empregado.

17.36. A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e
utilizara o Instrumento de Medi¢édo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo X,
ou outro instrumento substituto para afericéo da qualidade da prestagéo dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

17.36.1.ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.36.2.deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

17.36.3.A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos servicos.

17.37. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.38. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos realizada.

17.39. Em hipétese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

17.40. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada
a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.41. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes & CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

17.42. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos.
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17.43. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execuc¢&o dos servicos e do contrato.

17.44. A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.45. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos
no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.46. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacéo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

17.47. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.48. O descumprimento total ou parcial das obrigacfes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuicBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a nhdo manutengdo das
condicdes de habilitagcdo, ensejara a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em resciséo contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°
8.666, de 1993.

17.49. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigag®es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacado seja regularizada.

17.50. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
17.50.1. Acompanhar o contrato, atuando do inicio ao término da vigéncia contratual;
17.50.2. Verificar se os servicos foram realizados a contento;

17.50.3.Nao permitir que a contratada execute os servicos em desacordo como que
consta no instrumento contratual;

17.51. A fiscalizacé@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.52. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.
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18. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliagdo da execucéo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢cdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo IX deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2. A afericdo da execucao contratual para fins de pagamento considerard os seguintes
critérios:
18.2.1. Indicadores minimos de desempenho para aceitacdo do servico ou eventual
glosa, conforme disposto no Instrumento de Medicdo de Resultados.

18.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seraindicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.3.1. néo produziu os resultados acordados;

18.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

18.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucgéo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagdo contratual;

19.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relat6rio circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusédo acerca das
ocorréncias na execugao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

19.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos
no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a
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serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato;

19.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado
ao gestor do contrato.

19.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

19.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.8.1. Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se 0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

19.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.9.1. realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentacgao apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;

19.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

19.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.10. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposic6es legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.11. Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagéo
da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

20.4.1. o prazo de validade;

20.4.2. adata da emisséo;

20.4.3. os dados do contrato e do érgao contratante;

20.4.4. o periodo de prestacao dos servigos;

20.4.5. ovalor a pagar; e

20.4.6. eventual destaque do valor de retenc¢8es tributarias cabiveis.

20.5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
comprovacao da regularizacéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

20.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitagéo exigidas no edital.

20.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notifica¢&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacao ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

20.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

20.10. Havendo a efetiva execucado do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacdo
junto ao SICAF.
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20.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso,
pela maxima autoridade da contratante.

20.11. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada
gue tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentérias vigente.

20.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislagédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.14. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacédo
financeira, e sua apuragéo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

21.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
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serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cBes sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

21.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depésito Vinculada, em nome do prestador dos servigcos, blogqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

21.4.1. Os valores provisionados somente seréo liberados nas seguintes condigdes:

21.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

21.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

21.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de
empregado vinculado ao contrato; e

21.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisdrias.

21.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 ser& igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracédo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou
entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigag0es:

21.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;
21.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

21.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa;
e

21.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.7. O saldo da conta-depdésito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupancga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira.
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21.8. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagédo
Técnica.

21.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

21.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos
nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.11.1.Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagfes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

21.11.2.Somente apoés a confirmacao da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
serd expedida a autoriza¢do para a movimentacdo dos recursos creditados na
conta-depdésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

21.11.3.A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacgédo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.11.4.A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagfes trabalhistas.

21.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e ap0s a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

22.1. Os precgos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

22.2. ApoOs o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderdo ser repactuados.

22.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢édo do servigo.
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22.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méao de
obra decorrente desses instrumentos.

22.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

22.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional; a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacéo de Precos
qgue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

22.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos
ndo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das
propostas constante do Edital.

22.6. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacéo, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

22.7. As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato seréo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato.

22.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo
s6 poderé ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

22.8.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de méo de obra;

22.8.2. da data do dltimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

22.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relac@o aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

22.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

22.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

22.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que
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somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencéo
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.14. Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento ................... (indicar o
indice a ser adotado),com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/I° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagéo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

22.14.1.No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela Gltima variacao
conhecida, liquidando a diferenc¢a correspondente téo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memoaria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.14.2.Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

22.14.3.Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto
ou de qualguer forma nédo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢éo,
0 que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

22.14.4.Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14.5.Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos,
a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado
gue justifigue o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

22.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

22.15.1.a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

22.15.2.em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessédo das préximas repactuacdes futuras;
ou

22.15.3.em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato
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gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

22.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

22.17. A deciséo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

22.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela Contratante para a comprovagao
da variacdo dos custos.

22.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

22.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagéo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuagéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. DA GARANTIA DA EXECUCAO

23.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apos
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

23.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme disp6em os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.2.1. prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

23.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢éo do contrato;

23.2.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

23.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nado adimplidas pela contratada, quando couber.
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23.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacéo que rege a matéria.

23.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal, com correcao monetaria.

23.5. Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

23.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

23.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada & nova situagédo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacao.

23.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacédo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo méximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

23.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.
23.10. Sera considerada extinta a garantia:

23.10.1. com a devolucéo da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

23.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

23.13. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

23.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho

23.15. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao:(1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
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prestacao de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

24. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das
obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucédo do objeto;
c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragcédo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sancdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

i) Multade:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc¢do dos servicos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a hdo-aceitacéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecucao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisédo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos ser@o consideradas
independentes entre si.

iii) Suspensado de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;
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iv) Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hip6teses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

24.4. As sancgdes previstas nos subitens “”, “iii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

24.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
2 maior ou caso fortuito, os servigcos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os

servicos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servico determinado pela

o ; ) 02
fiscalizagdo, por servico e por dia;
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Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinacéo formal ou instrucéo 02

complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 S o . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéo
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato os 01

prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento anual para seus
11 funcionérios conforme previsto na relacéo de 01
obrigacdes da CONTRATADA

24.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

24.6.1. tenham sofrido condenacgédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

24.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

24.6.3. demonstrem nado possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

24.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.

24.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.
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24.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

24.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracao, observado o principio da proporcionalidade.

24.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias
a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

24.12. A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao
Plblica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

24.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

25.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

25.3. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

25.3.1. Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

25.3.1.1. Seréd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

25.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no &mbito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

25.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
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exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

25.3.1.4. Paraositens 02 e 03 do Grupo 1, é necessaria a comprovacao que ja
executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacao.

25.3.1.5. Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacao de diferentes atestados de servigcos executados
de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.1.5.1. A comprovacao do subitem anterior sera exigida para
os itens que se referem a contratacéo de postos de trabalho.

25.3.1.6. O licitante disponibilizara todas as informagBes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados
0S servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.1.7. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em
nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

25.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

25.3.2.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condicdes locais para execug¢éo do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condic¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras
com a contratante.

25.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

23.4.1. Valor Global: R$ 1.353.522,84 (Um milh&o trezentos e cinquenta e trés mil
quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e quatro centavos).

23.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composicéo de precos anexa ao edital.
25.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global do grupo.

25.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

26. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

26.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 1.353.522,84 (Um milh&@o trezentos e
cinquenta e trés mil quinhentos e vinte e dois reais e oitenta e quatro centavos), conforme o
previsto na Planilha ‘Produtividade’, contida na Planilha de Custos e Formacao de Precos
(Anexo IV do Edital).

26.2. Tal valor foi obtido a partir do preenchimento das planilhas de custos e formacgéo de
precos, observados os custos dos itens referentes ao servico.
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27. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

27.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo
discriminada:

Gestéo/Unidade: (154048);

Fonte de Recursos: (1000/1444);

Programa de Trabalho: (170305);

Elemento de Despesa: (33.90.37);

Teresina, 04 de agosto de 2023.

Documento assinado digitalmente

ub TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO
g Data: 04/08/2023 10:08:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Taciana Galba da Silva Tendrio
Diretora do Hospital Veterinario Universitario

Anexos:
| — Estudo Técnico Preliminar;
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APENDICE DO ANEXO | — ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES
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Estudo Teécnico Preliminar 171/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.045195/2021-55

2. Descricao da necessidade

Este Estudo Técnico Preliminar refere-se a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos
continuados de servente de limpeza hospitalar, auxiliar de lavanderia e encarregado da equipe de limpeza,
asseio e conservacdo, com fornecimento de méao de obra, saneantes, equipamentos/utensilios e materiais de
consumo, visando suprir a necessidade de médo de obra e a obtencédo de adegquadas condi¢des de salubridade e
higiene nas dependéncias e edificagdes da Instituicdo, conforme especificacdes, condicdes, quantidades e
exigéncias constantes do Termo de Referéncia, com a finalidade de atender as demandas do Hospital
Veterinario Universitario (HVU) da Universidade Federal do Piaui - UFPI.

Nesse sentido, a terceirizacdo dos servicos de conservacéo e limpeza torna-se necesséria hgja vista a caréncia
de servidores para execucdo de atividades ndo finalisticas. Assim, a prestacdo do servico terceirizado sedia sua
importancia no apoio & realizagdo de atividades essenciais a0 cumprimento da missdo institucional Hospital
Veterinario Universitario (HVU) da Universidade Federal do Piaui - UFPI, ressaltando que a contratacdo se
faz com fulcro no Art. 7° da Instrucdo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017 e posteriores alteracdes, e no
Decreto n®2.271, de 7 de julho de 1997.

Dessa forma, espera-se que se atenda as necessidades dos servicos de limpeza, conservagdo e higienizagdo nas
areas internas do HVU-UFPI com fornecimento de todos os materiais e egquipamentos necessarios, tendo em
vista que este ndo possui mdo de obra qualificada para executar os referidos servicos e a necessidade das
instalagbes serem mandas em um ambiente de asseio, higiene e desinfeccéo.

Nesse cendrio, trata-se de servico essencial, sendo que a sua interrupcdo pode comprometer a salde dos
animais, acompanhantes, visitantes e funciondrios, tornando-se imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada para a execucdo dos servicos de higienizacao e desinfeccdo necessarias nas instalactes fisicas do
Hospital de Veterinario Universitério da Universidade Federal do Piaui.

Tendo em vista as disposi¢des constantes na Lei n.° 9.632, publicada no DOU de 08/05/1998, que trata da
extingdo de cargos na Administracdo Federal, a contratacdo das atividades correspondentes passa a ser
possivel somente mediante a execugdo indireta, razdo pela qual pretende este Hospital contratar empresa
especidlizada na prestagdo de servicos continuos de Higienizagdo Hospitalar, para que ndo haja
descontinuidade das atividades, uma vez que tais servigos englobam categorias profissionais que ndo mais
integram o quadro da Administracdo Piblica Federal.

A Lei de terceirizacdo contempla esses servigos que, por sua hatureza, S80 necessarias ao 6rgdo, cuja
paralisagdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se
enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necesséria e, portanto, devem ser executados de
forma continua para que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a Administragéo.

Portanto, considerando a necessidade de satisfazer a demanda dos servicos de limpeza, conservagao, asseio e
higienizac&o nas diversas unidades do Hospital Veterinario Universitédrio da Universidade Federal do Piaui,
esse tipo de servigo prestado dentro de uma unidade hospitalar deve receber atencdo especial, desde setores
administrativos aos setores médico-hospitalares e devera ser realizada por empresa especializada contribuindo
para prevenir e controlar as infecgdes hospitalares, gerando beneficios a todos os envolvidos.
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A contratac8o sera realizada com base na area fisica a ser limpa e conservada, estabel ecendo-se o0 custo por
metro quadrado como unidade de medida, observado as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servico e as condicBes do local objeto da contratacdo, com indices de produtividade
constantes no item 3 do ANEXO VI-B da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05/2017. Assim como, por
unidade de posto no que concerne as atividades a serem realizadas no setor de Lavanderia do Hospital
Veterinério Universitério (HVU) da Universidade Federal do Piaui - UFPI.

Diante dos fatos relatados é de suma importancia a execucdo do servico licitado no presente Termo de
Referéncia, de acordo com todas as normas sanitérias, seguranca e ambientais vigentes, concernentes a
atividade de limpeza hospitalar, realizado por empresa que demonstrar aptidao, experiéncia e solidez no ramo
a que se dedica e serd a garantia de beneficios a intuicdo e a populagéo por todas as unidades integrantes do
Hospital Veterinario Universitario da Universidade Federal do Piaui.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A presente contratacdo deverd ser feita para um periodo de 12 (doze) meses, prazo padrdo para andlise da
gualidade dos servigos prestados e decisdo de renovagdo com a empresa contratada. Observado o interesse
publico e a critério da Contratante, o0 contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto no inciso |1 do Art. 57 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores.

A empresa CONTRATADA devera fornecer EPIs e uniformes para seus funcionarios, bem como zelar pela
sustentabilidade, fazendo uso consciente dos materiais necessarios a prestacdo dos servicos. O Hospital
Veterinario Universitéario (HVU) néo fornecerd os materiais, utensilios e equipamentos de limpeza, sendo
necessario o devido fornecimento por parte da CONTRATADA.

O servigo dar-se-4 com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, de segunda a sabado, perfazendo uma
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, observados os intervalos legais para alimentacdo e em
regime de plantédo 12 x 36 horas de segunda a domingo para os cargos especificados.

A contratada devera dispor um preposto com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento anual,
admissdo e demissdo dos funcionarios.

As empresas licitantes, adjudicatérias e contratadas estar&o sujeitos as penalidades previstas nos artigos no Art.
7° da Lei n° 10.520/2002, no Art. 49 do Decreto n°® 10.024/2019, e nos Artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93,
assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e da Ampla Defesa.

Além dos pontos acima, o adjudicatério deverd apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessdrias para a prestacaéo do servico como requisito para cel ebracéo do contrato.

A empresaa ser contratada devera cumprir 0s seguintes requisitos:

N&o existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastr os:
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1. Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

2. Cadastro Naciona de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uni&o (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

3. Cadastro Naciona de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica (www.cnj:jus.br/improbidade adm/consultar requerido.2h2);

4. Listade Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritério, por
forcado artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela préatica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

Os servicos e o fornecimento dos materiai s/equipamentos deverdo observar a legislacdo vigente mediante
utilizacdo de boas préticas e equipe técnica qualificada para atendimento do objetivo da contratagcdo no que se
refere a manutengdo do ambiente em condicOes ideais para desempenho das atividades, bem como evitar a
proliferacdo de agentes nocivos tanto aos animais pacientes quanto aos servidores e colaboradores que
exercem suas atividades no Hospital Veterinario Universitario (HVU).

Os servicos objeto da contracdo sdo classificados como continuados por esta IFES, visto que apoiam a
realizacdo de atividades essenciais a0 cumprimento da missdo institucional e sua interrupgdo pode
comprometer a continuidade de suas atividades. A falta desta prestacéo de servico coloca em risco a salide dos
usuérios (servidores, contratados, docentes e discentes), inclusive, podendo inviabilizar o cumprimento da
missdo institucional de ensino, pesguisa e extensao.

Na execucdo dos servicos deverdo ser observadas as boas préticas sustentaveis para contratagdo de servicos de
limpeza, asseio e conservagdo elencados no caderno de logistica do Ministério do Plangjamento
Desenvolvimento e Gest&o.

A Contratada devera dispor de treinamento anual dos profissionais contratados para a execugdo dos servigos
de méo de obra e limpeza e fornecer equipamentos de trabalho novos conforme as quantidades minimas
estabel ecidas, a serem entregues semestralmente, a seguir:

UNIFORMES:

Servente de limpeza hospitalar :

02 (duas) camisetas em tecido malha fria, gola redonda, manga curta, sem bolso, deve conter aidentificacdo da
empresa, cor azul royal.

02 (duas) cal¢as compridas em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais, cor azul royal.
02 (duas) meias de algodao, cor branca.

01 (uma) bota antiderrapante de cor preta cano longo.

Auxiliar del avanderia Hospitalar :

02 (duas) camisetas em tecido malha fria, gola redonda, manga curta, sem bolso, deve conter aidentificacéo da
empresa, cor branca.
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02 (duas) cal¢as compridas em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais, cor branca
02 (duas) meias de algodao, cor branca.

01 (um) sapato de borracha, fechado, antiderrapante, de cor preta, cano médio.

Encarregado:

02 (duas) camisetas em tecido malha fria, gola redonda, manga curta, sem bolso, deve conter aidentificacéo da
empresa, cor cinzaclaro.

02 (duas) cal¢as compridas em tecido brim, com bolsos tipo sacola 32 cm nas laterais, cor cinza claro.
02 (duas) meias de algodao, cor branca.

01 (um) sapato de borracha, fechado, antiderrapante, de cor preta, cano médio.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS:

Considera-se “Equipamento de Protecdo Individual — EPI”, todo dispositivo ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saide no
trabalho (Item 6.1 — Norma Regulamentadora 6 - Portaria 3214/78).

A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de protecdo individual
adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, sempre que as medidas de ordem
geral ndo oferecam completa protecdo contra os riscos de acidentes e danos a salide dos empregados (Art. 166
da Consolidacdo das Leis do Traba ho).

O Prazo de entrega dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’S sera no primeiro dia de vigéncia do
Contrato, sendo vedada a prestacdo do servico por parte dos profissionais sem o recebimento dos EPI’s, sob
pena de aplicagdo de sancdo administrativa caso o prestador de servigo ndo esteja devidamente equipado.

A CONTRATADA devera esclarecer e informar a todos os seus empregados que o desrespeito as normas de
seguranca e meio ambiente constitui falta de natureza grave, passivel de demissdo por justa causa, nos termos
do artigo 482 daCLT.

Sera de responsabilidade da CONTRATADA, fornecer, além do EPI minimo para a execugéo dos servicos, 0s
equipamentos de protecdo individual indicados pelos laudos técnicos de insalubridade, SEM custos adicionais
para a Contratante.

Com base na experiéncia da CONTRATANTE, e sem eximir a responsabilidade da CONTRATADA de
verificagdo caso a caso de cada prestador de servico, foram definidos alguns itens minimos de EPI’S a serem
fornecidos prontamente no inicio do contrato conforme Item 10 do Termo de Referéncia.

Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substitui¢ao quando necessério, conforme documento em anexo neste Estudo Técnico Preliminar.
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5. Levantamento de Mercado

Solucéo 1: Uso de mé&o-de-obra de funcionarios pertencentes ao quadro de servidores da propria Universidade
Federal do Piaui. A solucéo se apresenta como invidavel dada a ndo disponibilizacdo de servidores com as
atribuicdes necessarias no rol de cargos da carreira de Técnico Administrativo em Educagdo do Poder
Executivo, sendo tais atividades passiveis a terceirizacéo segundo Decreto n°® 9.507/2018;

Solucédo 2: contratacdo de empresa especializada na prestagdo dos servicos sem dedicagdo exclusiva. A
contratacdo nestes moldes geraria descontrole de acesso de funciondrios nas dependéncias da universidade,
falha no controle de cumprimento de encargos trabalhistas e previdencidrios, grande rotatividade de
funcionérios, além de poder influenciar negativamente a execucdo das atividades contratadas no objeto,
impedindo a continuidade de servico caso este seja efetuado pessoas diferentes.

Solucgdo 3: contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos por posto de méo-de-obra. Dada a
natureza dos servicos a serem prestados através da contratacdo de uma empresa no enquadramento de
terceirizacdo, o pagamento através de posto de méo de obra se torna economicamente propenso a erros, uma
vez que se pagaria pel as horas trabal hadas e ndo pelo servico efetivamente realizado.

Solucéo 4: contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de limpeza por metragem, e outros
servicos de suporte administrativo por posto, com fornecimento de méo de obra exclusiva. Diante das
peculiaridades dos servigos e dos pontos expostos acima, a IN 05 /MPOG/2017 trata em detalhes de forma
parametrizada como devem ser realizados tanto planejamento quanto execugdo dos contratos de terceirizacdo
cujo objeto for a contratagdo de empresa especializada em servigos de limpeza, deixando claro, inclusive, a
forma de contratacdo na forma de metragem a ser limpa e calculo de funcionarios necessérios dependente de
produtividade por area, também normatizada.

Portanto, a solugdo a ser contratada € a Solugéo 4, de servicos com fornecimento de méo de obra exclusiva, a
serem pagos através por area a ser limpa, medida em m2. A solucdo se apresenta como a mais viavel para que
se mantenha a sal ubridade e a organizacdo na instituicéo de maneira continua.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucdo dos servicos de limpeza escolhida para suprir as necessidades do Hospital Veterinario Universitario
- HVU ¢é a contratacdo de empresa com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra integrada ao
fornecimento de materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a execucao dos servigos (descritos e
quantificados no termo de referéncia).

O Hospital Veterinario Universitario (HVU) do Campus Ministro Petronio Portela (CMPP) da Universidade
Federal do Piaui (UFPI), localizado em Teresina-Pl, demanda funcionamento de forma continua, de domingo a
domingo, e reune a necessidade da limpeza e higienizacio de areas e superficies, assim como de servicos de
Lavanderia, face os materiais e tecidos utilizados em procedimentos e cirurgias.

O servico de limpeza, conservagdo e higienizagdo se enquadra como comum, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificacdes usuais de mercado. O
enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO) é o seguinte:

1. Encarregado — CBO 4101-05 — Supervisionam rotinas administrativas em institui¢es publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturérios, auxiliares administrativos, secretérios de
expediente, operadores de méaguina de escritdrio e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliério,
instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando
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fundo fixo (pegueno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos. Atividade desenvolvida em
lugar ndo saudavel — hospital — o que confere o adicional de insalubridade, correspondente ao
percentual de grau médio de 20% (vinte por cento).

2. Auxiliar de Lavanderia— CBO 5163-45 — Executam servigos de lavanderia, tingimento e passadoria
para pessoas, empresas comerciais e industriais, hospitais e diversos tipos de entidades, usando
equipamentos e maquinas. Recepcionam, classificam e testam roupas e artefatos para lavar a seco ou
com &gua. Tiram manchas, tingem e dao acabamento em artigos de vestuario, sofas e tapegarias de
tecido e couro; passam roupas. Inspecionam o servico, embalam e expedem roupas e artefatos.
Atividade desenvolvida em lugar ndo saudavel — hospital — 0 que confere o adicional de insalubridade,
correspondente ao percentual de grau médio de 20% (vinte por cento).

3. Servente de limpeza — CBO 5143-20 — Profissional que executa servicos de limpeza, devidamente
capacitado, com conhecimento em servicos de limpeza e higienizagdo em estabelecimentos de salide.
Atividade desenvolvida em lugar ndo saudavel — hospital — 0 que confere o adicional de insalubridade,
correspondente ao percentual de grau médio de 20% (vinte por cento).

Desse modo, paraaexecucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais em regime de
dedicacdo exclusiva de m&o de obra nas dependéncias da Contratante, que deverdo ser enquadrados dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme a seguir: SERVENTE DE LIMPEZA: CBO 5143-20;
ENCARREGADO: CBO 4101-05; e AUXILIAR DE LAVANDERIA — CBO 5163-45 (conforme disposto no
Anexo V, disposicdo 2.4 “b” dalN 5/2017-MP/SEGES).

Nesse momento, cumpre ressaltar que a maior concentragcdo das atividades anteriormente mencionadas
ocorrem no periodo diurno, o que requer o maior quadro de colaboradores prestando 0s servigos de maneira
responsavel e adequada no periodo compreendido, especificamente, entre 07h e 19h.

Assim, com a reducdo das atividades em alguns setores a noite, ha a necessidade da reducdo na quantidade de
colaboradores. Nesse sentido, quanto aos servigos de limpeza e higienizagdo do HVU-CMPP-UFPI, verifica-se
a necessidade de apenas 01 (um) colaborador, servente de limpeza, por periodo noturno, ao tempo em que ndo
ha a necessidade de Auxiliar de lavanderia e Encarregado neste turno.

Dessa forma, a prestacdo de servicos continuados de mao de obra e limpeza, asseio e conservacdo, com
fornecimento da mé&o de obra, saneantes, equipamentos/utensilios e materiais de consumo, para atender as
demandas do Hospital Veterindrio Universitario da Universidade Federal do Piaui - Campus Ministro Petronio
Portella, redlizar-se-4 nas seguintes condi¢oes:

1. A previsao maximade inicio da prestacao de servicos pela empresa a ser contratada € dia 17/09/2023;

2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura, podendo a juizo exclusivo da
Contratante e com vistas a obtencdo de preco e condicdes mais vantgjosas, mediante termos aditivos, ser
estendida por periodos subsequentes, observado o limite de 60 (sessenta) meses, na forma prevista no inciso I,
do Art. 57, daLei n° 8.666/93 e suas alteracOes posteriores,

3. O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por prego global, segundo o
disposto nos artigos 6° e 10° da Lei n° 8.666/93.

4. A contratada devera prestar servigos no seguinte local e horario: Hospital Veterindrio Universitario da
Universidade Federal do Piaui — Campus Ministro Petrénio Portella. Rua Dirce Oliveira, S/N — Bairro Ininga,
Teresina-Pl, CEP: 64.049-550.

5. Os servigos deverdo ser prestados ao HVU/UFPI de SEGUNDA-FEIRA a SABADO, com carga horéria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, e de SEGUNDA A DOMINGO, com carga horéria de 12 x 36 horas,
sendo que cabera a Contratante estabelecer o inicio e o término da jornada de cada profissional respeitados os
limites deinicio e término de jornada.
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6. Os indices de produtividade da mdo de obra foram definidos em conformidade com as disposicdes
constantes no Anexo VI-B (Servico de Limpeza e Conservagdo) da IN n° 05, de 26 de maio de 2017, como
também buscando fatores econdmicos favoraveis a Administragdo Publica, adotando-se indices diferenciados
para as areas que serdo limpas pelo servente de limpeza 12x36;

7. Paraestimar a quantidade necesséria de serventes pararealizar alimpeza foram utilizados os procedimentos
abaixo:

7.1 Foi dividida cada area a ser limpa pela produtividade de referéncia adotada.

7.2. Na soma dos resultados dos serventes definiu-se a regra de arredondamento, ou seja, se gerar uma fragéo o
resultado sera arredondado para menos.

7.3 Por exemplo, o servente 44 Horas/Semanais realizard a limpeza das areas Hospitalar (Administrativa),
Esguadrias (Face interna) e Esquadrias (Face externa com exposicdo a situacdo de risco), conforme esta
disposto na tabela “Estimativa de Pessoal”. Da divisdo de cada area resultou a seguinte quantidade de
serventes. 3,24, para area Hospitalar (Administrativa); 0,07, para Esguadrias (Face interna) e 0,18, para
Esquadrias (Face externa com exposi¢ao a situagdo de risco). O resultado da soma dessas éreas € 3,49. Como a
soma resultou em fragdo, o resultado foi estimado para menos, isto &, 3 (trés) serventes.

7.4. Demonstra-se, a seguir, quadro do calculo realizado para quantitativo necessario de serventes de limpeza,
umavez que é realizado através da area do setor por metro quadrado, frequéncia de limpeza e produtividade:

ESTIMATIVA DE SERVENTES DE LIMPEZA
AREA Servente que realizara a Area (m?) Serventes [Serventes
limpeza (Estimado)
Area Hospitalar - 1.457 99 3,24
Administrativa B
Esquadrias — Face Ser(\ég;t? de :imbpiz?j4)£1H 1418 0,04
o Insalubridade ,
Interna 3
Esquadrias — Face 0,09
Externa com
o ~ 14,1
Exposicao a Situacao 8
de Risco
Area Médico- 9,33
Hospitalar (Limpeza ) 3.149,50
diurna) Servente 12x36H Diurno 10
(20% Insalubridade)
Banheiros (Limpeza 20167 1,34
diurna) '
Area Médico- Servente 12x36H Noturno 1,25
Hospitalar (Limpeza (20% Insalubridade) 422,23
noturna)
2
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Banheiros (Limpeza 50 33 0,34
noturna) ’

TOTAL 5.310,08 15,63 15*

*Quantidade arredondada de serventes de limpeza

Assim, considerando que o HVU-CMPP-UFPI demanda funcionamento ininterrupto de domingo a domingo, e
gue a maior frequéncia de atendimentos, servicos, cirurgias e procedimentos ocorre entre 07h e 19h, assim
como, levando em consideracéo a &rea do setor a ser limpa, por metro quadrado, encontrou-se a necessidade
da contratagdo de 03 (trés) serventes de limpeza sob o regime de 44hrs/semanais, 10 (dez) serventes de
limpeza 12x36 para o periodo diurno e 02 (dois) serventes de limpeza 12x36 para o periodo noturno.

Além disso, conforme ja mencionado, o setor de Lavanderia do HVU-CMPP-UFPI também demanda
funcionamento continuo de domingo a domingo, mas primordialmente no periodo diurno, face a rotina
hospitalar de realizacdo de procedimentos e cirurgias ocorrerem entre 07h e 19h; Tendo o funcionamento do
setor reducdo considerdvel no periodo noturno, o que justifica areducdo do quadro de colaboradores.

Por essa raz&o, encontra-se a necessidade de 02 (dois) postos de Auxiliar de lavanderia e 01 (um) posto de
Encarregado, para coordenar a equipe (IN 5/2017-SEGES/MP - ANEXO VI-B SERVICO DE LIMPEZA E
CONSERVACAOQ), apenas no periodo diurno.

Outrossim, 0 Servente responsavel pela limpeza da &rea Hospitalar (Médico-hospitalar) e banheiros terd sua
jornada de trabalho definida como 12x36, com intervalo de 1 (uma) hora para refeigéo.

Em resumo, a necessidade de horérios se estabel ece da seguinte forma:

| — Serventes de limpeza 12x36, o periodo diurno corresponde ao espaco de tempo compreendido entre as 07:
00 e 19:00 horas, enquanto o periodo noturno corresponde ao espaco de tempo compreendido entre as 19:00 e
07:00 horas;

Il - Serventes de limpeza 44 (quarenta e quatro) horas, o periodo de trabalho corresponde ao espaco de tempo
compreendido entre 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00, de segunda feira a sexta feira, e de 07:00 as 11:00 nos
sabados.

Il - Encarregado 44 (quarenta e quatro) horas, o periodo de trabalho corresponde ao espaco de tempo
compreendido entre 07:00 as 11:00 e 13:00 as 17:00, de segunda feira a sexta feira, e de 07:00 as 11:00 nos
sabados;

IV - Auxiliares de lavanderia 12x36, periodo diurno, corresponde ao espago de tempo compreendido entre as
07:00 e 19:00 horas.

Fica pré-estabelecido que a jornada de trabalho didria, sob qualquer justificativa, NAO PODERA SER
EXCEDIDA, ndo sendo autorizada a realizacdo de horas extras sob qualquer hipétese, nem o seu pagamento
pelaUFPI.

As horas faltantes para 0 cumprimento da jornada néo repostas/compensadas no més apurado, serdo objeto de
descontos na medic¢ao pelafiscalizacdo do contrato.

Ainda, considerando a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), que na sua Clausula Sétima, que trata do
banheiro publico e coletivo, determina que as empresas realizardo o pagamento do adicional de insalubridade
em grau maximo de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo, para os trabalhadores que efetivamente
realizam a limpeza e coleta de lixo de banheiros publicos ou de uso coletivo de grande circulacdo, na forma
do inciso Il da Simula 448 TST; mas que indica no parégrafo segundo que banheiro de grande circulagéo é
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aquele de utilizagdo efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia, e que, conforme
levantamento de atendimentos ao piblico, o HVU néo recebe essa quantidade de pessoas diariamente, constata-
se que todos os serventes de limpeza receberdo o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo,
umavez que o setor néo dispde de banheiros de grande circulacdo conforme a CCT.

A Contratada devera dispor de profissionais competentes e treinados na execugdo dos servigos de limpeza,
conforme requisitos do Termo de Referéncia, os quais devem cumprir fielmente as atribuicbes confiadas aos
serventes de limpeza, auxiliar de lavanderia e supervisor;

A Contratada devera instalar o sistema de Ponto Eletrénico, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos
da data de inicio de vigéncia do Contrato, na presenca do Fiscal, para controle no cumprimento da carga
horéria dos seus funcionarios;

A Contratada devera fornecer jogos de uniforme completos e equipamentos de trabalho, a todos os
profissionais, de uma s6 vez, sem repasse dos custos a estes, conforme as quantidades minimas estabel ecidas
no Item 5- Requisitos da Contratagéo, devendo substitui-los sempre que houver necessidade;

A Contratada devera designar um funcionario para exercer a fungdo de Preposto de forma que todas as
despesas com linhas telefénicas, internet, moveis, equipamentos e materiais de consumo/expediente
Necessarios, ou sgja, todas as despesas para realizacéo de suas atividades e manutencéo deste profissional seréo
arcadas pela Contratada. O preposto manterd contato direto com os colaboradores da Contratada, com o
objetivo de sanar qualquer demanda na area de administracdo de pessoal e gestdo operaciona do contrato,
atendendo de forma direta e imediata as solicitagdes da fiscalizagdo, inclusive no fornecimento de documentos
exigidos durante a execucdo do contrato;

A Contratada responsabilizar-se-a pelos encargos trabal histas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucdo do contrato;

A Contratada se responsabilizard integralmente pelos servicos contratados nos termos do Edital, Termo de
Referéncia, anexos e legislacdo vigente;

A Contratada assume toda e qualquer responsabilidade relacionada aos funcionérios por ela contratados,
inclusive impostos decorrentes da relacdo empregaticia, bem como demais 6nus, eximindo, expressamente, a
Administracdo de qualquer responsabilidade a este titulo ou equivalente;

O faturamento devera ser mensal e a UFPI pagard somente pel os servicos efetivamente prestados;

A Contratada devera cumprir os prazos estabel ecidos no contrato no que se refere a medicéo e faturamento, e
entregar afiscalizagcdo do contrato a documentagcdo completa de uma so vez;

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, contados do recebimento
definitivo do servico, devidamente atestado pelo gestor do contrato.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, de servicos de apoio administrativo
em regime de empreitada por preco global, conforme quantidades estimadas e especificacbes descritas no
Termo de Referéncia, com dedicagdo exclusiva de méo de obra, a serem executados nas dependéncias do
Hospital Veterinario Universitario “ Jeremias Pereirada Silva’ - UFPI/TERESINA/PI.

A estimativa das quantidades a serem contratadas para 0s servicos de servente de limpeza hospitalar
fundamentou-se na relagdo entre as areas existentes e o indice de produtividade de cada uma, além de ter tido
como base a distribuicdo atual da quantidade de técnicos e funcionérios terceirizados, assim como para 0s
servigos a serem prestados por auxiliar de lavanderia hospitalar e encarregado, estimou-se por unidade de
postos, conforme condic¢des, quanti dades e exigéncias estabel ecidas neste instrumento:
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ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unl\i/‘ljezo:gse Quantidade

1 INTERNAS m?2

11 4A;zaml—iospitalar (Administrativa) - Produtividade adotada: m2 1.457.99
L2 [ea o b (redeo o mo | s
Lo [ oot fusdco Hosiai) o |
1.3 Banheiros Diurno (Produtividade adotada: 300 m?) m?2 201,67

1.4 |Banheiros Noturno ((Produtividade adotada: 300 m2) m?2 50,33

14 rIf;quadrias — Face Interna (Produtividade adotada: 380 m2 14,18

L5 [ Feterain S aSua0® | | sae

TOTAL (AREA A SER LIMPA) m?2 5.310,08

2 OUTROS SERVICOS

2.1 |Encarregado 44 horas/semanais Unidade 1,00

2.2 |Auxiliar de Lavanderia 12X36 diurno Unidade 2,00

Para definicdo do quantitativo de postos a serem contratados, fica convencionado as seguintes produtividades,
com base na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n° 05/2017:

1. Areas Internas:

a Banheiros: 200 m? a 300 m2.

2. Esquadrias Externas:

a face externa com exposi¢ao a situacdo de risco: 130 m2 a 160 m?;
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b. face interna: 300 m?2 a 380 m?2.

3. Areas Hospitalares e assemel hadas: 360 m? a 450 m2.

Para as éreas de banheiros e médico-hospitalares foram adotados indices de produtividade diferentes em razéo
de serem limpas pelo servente de limpeza 12X36. Por desempenhar suas atividades por 11 (onze) horas
(retirando-se 1 hora para descanso intrgjornada), entende-se que o0 servente 12X36 é capaz de limpar uma
guantidade maior de &rea que o servente 44 horas, visto que este Ultimo desempenha suas atividades por 8
(oito) horas. Com isso, compreende-se que a produtividade do servente 12X 36 deve ser maior por ele estar
disponivel mais horas no desempenho de suas atividades.

Abaixo, as produtividades adotadas em cada érea:

AREA - SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR Pmd”ti"i?ri‘:)e adotada
Area Hospitalar - Administrativa (Servente 44H) 450
Esguadrias — Face Interna (Servente 44H) 380
Esquadrias — Face Externa com Exposi¢éo a Situagdo de Risco (Servente 160
44H)
Area Médico-Hospitalar (Limpeza diurna) — (Servente 12X36H) 675
Banheiros (Limpeza diurna) — (Servente 12X 36H) 300
Area Médico-Hospitalar (Limpeza noturna) — (Servente 12X 36H) 675
Banheiros (Limpeza noturna) — (Servente 12X 36H) 300
TOTAL 2.940

Assim, considerando que o HVU-CMPP-UFPI demanda funcionamento ininterrupto de domingo a domingo, e
gue a maior frequéncia de atendimentos, servicos, cirurgias e procedimentos ocorrem entre 07h e 19h, verifica-
se a necessidade da contratacdo de 03 (trés) serventes de limpeza sob o regime de 44hrs/semanais, 10 (dez)
serventes de limpeza 12x36 para o periodo diurno, 02 (dois) serventes de limpeza 12x36 para 0 periodo
noturno, totalizando a quantidade de 15 (quinze) serventes de limpeza; E, ainda, a contratacdo de 02 (dois)
postos de Auxiliar de lavanderia e 01 (um) posto de Encarregado, para coordenar a equipe (IN 5/2017-SEGES
IMP - ANEXO VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO), apenas no periodo diurno.

Nesse momento, enfatiza-se que a IN 5/2017-SEGES/MP prevé, no seu ANEXO VI-B SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAO, que sera adotada a relacio de um encarregado para cada 30 (trinta) serventes,

11 de 16



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 171/2022

ou fragdo, podendo ser reduzida, exceto para o caso previsto no subitem 3.4 (Fachadas Envidragadas: 130 m2
a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Bésico) do referido item, onde sera adotado um
encarregado para cada 04 (quatro) serventes.

Assim, considerando a contratacdo de 15 (quinze) serventes, justifica-se a necessidade de 01 (um) posto de
Encarregado para coordenar a equipe de limpeza do Hospital Veterindrio Universitario (HVU) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI).

No caso dos Auxiliares de Lavanderia, em especifico, a necessidade da contratacéo de 02 (dois) postos em
regime de jornada trabalhista 12x36 acontece devido os procedimentos e cirurgias ocorrerem de forma
continua, rotineiramente no periodo compreendido entre 07h as 19h, hgja vista o funcionamento ininterrupto
do HVU-UFPI. Assim, surge a necessidade do posto de domingo a domingo, exclusivamente no periodo
diurno.

Portanto, face a necessidade dos servigos prestados no setor de lavanderia do HVU-UFPI, onde séo
higienizados todos os materiais e tecidos utilizados na execucdo de procedimentos e cirurgias, informa-se a
necessidade da contratacéo de 02 (dois) postos de Auxiliar de lavanderia.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 657.048,12

Apresenta-se abaixo tabela de precos, tendo-se como referéncia os valores atuais considerando o contrato
vigente n° 04/2023/UFPI, o qual considera 12 (doze) postos de serventes de limpeza em 180 (cento e oitenta)
dias:

VALOR
QTD VALOR U;?TLA(E o | TOTAL
ITEM CARGO UNIDADE| QTD|[PROFISSIONAIS [[UNITARIO POSTO DO
POR POSTO POSTO || o0 \s | POSTO
180 DIAS
SERVENTE DE LIMPEZA RS RS
1 HOSPITALAR INTERNO DIURNO || POSTO | 4 4 R$ 4.237,74
44 HORAS 25.426,45 |/101.705,78
SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR INTERNO DIURNO R$ R$
2 12X36 HORAS - AREA NAO POSTO - 2 4 R$9.786,58 58.719,47 |/117.438,93
CRITICA
SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR INTERNO DIURNO R$ R$
3 12X36 HORAS - AREA CRITICA POSTO i1 2 R$8.787,44 52.724,66 || 52.724,66
40%
SERVENTE DE LIMPEZA
HOSPITALAR INTERNO R$ R$
4 NOTURNO12X36 HORAS - ARA || POSTO || 1 2 R$9.442,45 56.654,69 || 56.654,69
CRITICA
R$
TOTAL 8 12 308.524,06

Portanto, considerando os 12 (doze) postos em 360 dias, estima-se que anualmente o gasto sera de
R$ 657.048,12 (seiscentos e cinguenta e sete mil, quarenta e oito reais e doze centavos).
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Contudo, com a futura contratacdo sendo estimada pela relagdo entre as areas existentes e o indice de
produtividade/frequéncia de cada uma, seguindo a IN 5/2017 - SEGES/MP, o que totalizou a necessidade de
20 (vinte) colaboradores, acredita-se que o valor contratual superara a estimativa do contrato atual.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme § 1° do Art. 23 da Lel n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente vidveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da
economia de escala. O disposto, no entanto, ndo se aplica na presente demanda, pois os servigos de méo de
obra e limpeza séo de natureza continua, sem viabilidade técnica se fornecidos por empresas diferentes, uma
Vez que 0S Servigos necessitam ser realizados por uma mesma equipe de trabalho. Assim, afasta-se o caréter de
parcelamento e segue-se a licitagdo com os itens agrupados nos lotes licitados.

Dessa forma, a contratacdo da solucdo néo sera parcelada, visto que, considerando-se o disposto no inciso "b"
do item 3.8 do Anexo |1l da IN SEGES/MPDG n° 5/2017 e no art. 23, § 1°, da Lei n° 8.666/93, e ainda
levando-se em conta a natureza similar dos postos de servico ora demandados, a adjudicacdo por item
comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados almejados pelo HV U.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

O objeto que estd sendo analisado neste estudo ndo apresenta a necessidade de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes para o alcance dos objetivos pretendidos. Porém o historico desta contratacdo fez com que a
equipe ajustasse alguns temas de maneira que a prestagdo dos servigos se torne mais eficiente para a
Administracéo Publica

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A necessidade de contratagdo de empresa especializada na prestagc@o de servigos continuados de servente de
limpeza hospitalar, auxiliar de lavanderia, supervisor da equipe de limpeza, asseio e conservagdo, com
fornecimento de méo de obra, saneantes, equipamentos/utensilios e materiais de consumo, visando a obtencéo
de adequadas condi¢Bes de salubridade e higiene nas dependéncias e edificacdes da Instituicdo, conforme
condicles, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, para atender as demandas do Hospital
Veterinario Universitario da Universidade Federal do Piaui - UFPI, Campus Ministro Petrénio Portella, bem
como sua estimativa de custos para a Instituicdo, foi devidamente prevista no Plano Anual de Contratagtes
2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Com a presente contratacdo se busca resultados quanto a economicidade: A preservacdo do espago, tornando-o
mais limpo, promovendo a manutencdo dos bens, aumentando a sua vida Util e evitando-se atroca de materiais
€ equipamentos com maior frequéncia.

Assim como, resultados quanto ao aproveitamento de recursos humanos, uma vez gque a limpeza, conservagao
e asseio das dependéncias do hospital € uma necessidade, visto que a prépria ocupacdo de espacos pela
atividade humana gera residuos, bem como 0 uso de espacos que pela propria acdo fisioldgica precisam ser
higienizados, além da acdo de eventos naturais, como ventos e chuvas, que promovem acumulo de pé e
sujeiras.
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Dessa forma, caso ndo promovesse a contratagdo, a instituicdo deveria ter em seu quadro funcional servidores
para essa atividade, utilizando de suaforga de trabalho em atividades que ndo sdo finalisticas do hospital;

E, por fim, resultados quanto ao uso de materiais e recursos financeiros. a contratacdo da solugdo como um
todo transfere a contratada a aquisicdo, 0 gerenciamento do uso e estoque dos materiais, equipamentos e
utensilios de limpeza, minimizando o estoque de materiais em almoxarifados na institui¢do, evitando-se a
perda de material por vencimento dos prazos de validade. A contratacdo da mdo-de-obra e do material em
solugdes separadas poderiam gerar um descompasso na prestacdo do servico e fornecimento de materiais, o
gue impediria atingir o objetivo da contratacéo, gerando o gasto ndo racional de recurso publico.

13. Providencias a serem Adotadas

N&o ha necessidade de adaptacdo direta ao ambiente fisico para inicio das atividades desta tipologia de
Servicos;

Ha a necessidade de capacitagdo dos servidores lotados no setor de fiscalizagdo de contratos, de modo a
permitir maior controle de processos e minimizar falhas na execugdo contratual, em especia sobre as clausulas
gue dizem respeito as leis trabal histas.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os possiveis impactos ambientais gerados pela presente contratacdo estdo relacionados aos produtos utilizados
paralimpeza, ao descarte de suas embal agens e a outros residuos gerados no decorrer do contrato;

Nesse sentido, a contratada deve adotar praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicdo, bem como préticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos em cumprimento ao disposto no art.
6° da Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de 20/01/2010, abaixo
transcrito:

1. Empregar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificages e especificagdes determinadas pela ANVISA;

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

3. Fornecer equipamentos de limpeza que gerem menor ruido no seu funcionamento conforme a
Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994;

4. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos,

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos 03 (trés) primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia €elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associacéo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos;

7. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto
na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999;

8. Fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessérios, para a execucao
de servicos,

9. Utilizar na prestagéo de servigos bens constituidos, todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

10. Empregar na prestagdo dos servigos produtos sustentéveis ou de menor impacto ambiental em
relacdo aos seus similares em que sgiam observados 0s requisitos ambientais para a obtencdo de
certificagdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO,;

11. Colaborar na aplicagdo das medidas de redugéo do consumo e de uso raciona da &gua, devendo
atuar como facilitadora de mudancas de comportamento dos funcionérios e usudrios, por meio de
capacitacdo e orientacdo sistematica sobre 0 uso racional da &gua, conscientizando-os sobre a atitudes
gue previnam desperdicio;

12. Adotar procedimentos corretos para o uso adeguado da dgua com economia e sem desperdicio,
garantindo a adequada higienizagdo dos ambientes. Utilizar materiais de limpeza biodegradaveis;
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13. Utilizar estratégias de reaproveitamento e reuso de &gua, quando possivel;
14. Comunicar imediatamente a Contratante, ao identificar vazamentos na rede de agua para que sgjam
tomadas as devidas providéncias.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo de empresa especializada em servicos continuados de
ma&o de obra e limpeza, asseio e conservagdo, com fornecimento da méo de obra, saneantes, equipamentos
/utensilios e materiais de consumo; servicos continuados de servente de limpeza hospitalar, auxiliar de
lavanderia hospitalar e supervisor desta equipe de limpeza, mostra-se possivel tecnicamente e
fundamentadamente necessaria. Diante do exposto, declara-se ser viavel e adequada a contratagdo pretendida.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

b TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO
g L Data: 28/07/2023 14:13:03-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

TACIANA GALBA DA SILVA TENORIO
DIRETOR (A) DE HOSPITAL - HVU/UFPI

ERICA FERNANDA MIRANDA SOUSA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/07/2023 as 17:18:05.

Documento assinado digitalmente

b ADNNY FERNANDA LIMA CAMPOS
g L Data: 28/07/2023 14:44:46-0300
Verifigue em https://validar.iti.gzov.br

ADNNY FERNANDA LIMA CAMPOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO SAVIO DE MOURA MARTINS
g Ll Data: 28/07/2023 08:35:32-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

FRANCISCO SAVIO DE MOURA MARTINS
MEDICO VETERINARIO
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Ordem

2

w

1. MATERIAIS A
1.1.INSUMOS

SEREM DISPONIBILIZADOS

1.1.1. MATERIAIS DE LIMPEZA (REPOSICAO MENSAL)

Nome Comum

Alcool 70°
1litro

Alcool em gel

Cloreto de
benzalcénio 20%

Detergente
Desinfetante

Detergente Neutro

Detergente

TABELA 1 - SERVENTE DE LIMPEZA

Especificacao

Alcool etilico hidratado na concentracio de 70° INPM (70%
em peso/volume), incolor, indicado como antisséptico
topico. Deve conter agente desnaturante. Embalado em
frasco plastico resistente. Frasco com 1000mL de alcool.
Uso hospitalar.

Alcool etilico hidratado em gel, concentracdo 70% v/v (em
volume), glicerinado, correspondente a 62,44° INPM (em
peso), indicado como antisséptico de maos. Deve conter
agente desnaturante. Transparente, inodoro, isento de
material em suspensdo que néo deixe residuos aderentes nas
mé&os. Acondicionado em bolsa pléstica (refil) que contenha
sistema de encaixe seguro e resistente e que quando
acionado o dispenser a dosagem seja dispensada
corretamente até o fim da quantidade do alcool gel sem vazar
ou entortar o encaixe da bolsa. Bolsa contendo 800 ml,
lacrada, compativel com dispensador sem reservatorio
interno. Uso hospitalar.

Produto usado em setores hospitalares e clinicas com
aplicacdo em superficies, equipamentos, luvas e produtos de
prote¢do individual — ou até mesmo em salas de
atendimento. Tipo desinfetante e desodorizador. Uso
veterindrio. Embalado em frasco plastico resistente de
1000mL. Uso hospitalar.

Detergente-Desinfetante com principio ativo bactericida
composto de Perdxido de Hidrogénio e Quaternario de
Amonio de 5% geracdo, sendo o teor minimo de ativos
bactericida de 4,25% de perdxido de hidrogénio e 5,6% de
quaternario de amonio. Galdo de 5 litros. Uso hospitalar.

Detergente neutro liquido e incolor com poder de limpeza
pela presenca de surfactante em sua composicéo.
Capacidade de remover sujidades hidrossollveis, nao
sollveis em agua, gorduras e sujidades em geral. Composto
de surfactante e tensoativos aniénicos biodegradaveis. Galao
de 5 litros. Uso hospitalar.

Com 04 enzimas sendo amilase, protease, carboidrase e
lipase, contendo tensoativo ndo ibnico, pH levemente
alcalino, ndo espumante destinado a remocao de matéria
organica. Que degrade os contaminantes de forma rapida,

enzimatico alcalino [POr contato, em até 05minutos. Deve prevenir o depdsito

de substincias minerais provenientes de tubulacdes
antigas ou de locais quepossuam agua com alto teor de
minerais (agua dura). Deve apresentar diluicdo de 04
ml/L - para limpeza automatica e08ml/L para limpeza

Unidade
Fisica

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade

60

30

05

05

06

04



7

8

10

11

Hipoclorito de sédio

Limpa Vidros

Removedor

Removedor de
oxidacédo

Sabonete liquido

manual, fazendo com que o produto tenha o rendimento
por litro de 250 a 125 litros de solucdo,dependendo da
diluicdo utilizada. Que seja compativel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter QL
maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a 1,
conforme protocolo de avaliacao técnica. Em embalagem
bombona plastica com 05 L com selo metéalico de
inviolabilidade e rétulo de acordo com as exigéncias da
RDCn°55/12 - ANVISA. Com validade de no minimo 02
(dois) anos. O licitante devera apresentar laudos de
irritabilidade  dérmica e ocular, corrosividade e
instabilidade emitidos por laboratério habilitado pela
ANVISA e/ou INMETRO. Galédo 5 Litros.

Desinfetante a base de hipoclorito de sddio, de 2% a 2,5%
de cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir em 1:1.
Tempo de contato de 10 minutos, a ser usado em pisos,
paredes e mobiliarios. Galdo de 5 litros.

Limpador multiuso de superficies, ideal para limpeza de
vidros, espelhos, formicas, aluminio e aco escovado.
Limpam sem deixar manchas. Remove gorduras, po e outros
tipos de sujeira. Pronto para uso. Gal&o de 5 litros.

Removedor de sujidades pesadas. Produto a base de
hidroxido de sddio, tenso ativo ndo idnico, coadjuvante,
solvente, adjuvante, sequestrante, espessante, dispersante,
fragrancia e veiculo. Aspecto: liquido. Produto concentrado,
sem cheiro e com baixa espumagdo. Uso como
desengraxante, desengordurante, limpeza pesada e
removedor de ceras. Galdo de 5 litros. Uso hospitalar.

Para instrumentos cirdrgicos de aco inox. Solucao
revitalizadora de uso corretivo, composto de é&cido
fosférico, empregada para remover ferrugem, crostas,
manchas e oxidacdo de instrumental cirdrgico em aco
inox. Deve liberar articulagdes e mecanismos de engates
trancados, eliminar manchas de oxidagdo e placas
minerais. Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor,
com pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem
bombona pléstica com 05 litros, com selo metalico de
inviolabilidade e rétulo de acordocom as exigéncias da
ANVISA. O produto devera estar registrado com
classificacdo de grau de RISCO | conforme determina a
Resolucdo N° 59 22 de dezembro de 2010, instrucdes e
cuidados na utilizacdo. O licitante devera apresentar ficha
de seguranca do produto. Apresentar
registro/notificacdo junto a ANVISA. Galdo 5 litros.

Sabonete liquido com glicerina. Hipoalergénico, com ph
fisioldgico, sem corantes Utilizado para antissepsia da pele
(recomendado para lavagem frequente das maéos).
Fragrancia suave. Acondicionado em bolsa plastica
contendo 800 ml, lacrada, que contenha sistema de encaixe
seguro e resistente e que quando acionado o dispenser a
dosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o encaixe da
bolsa. Compativel com dispensador sem reservatorio
interno. Embalagem que contenha dados de identificacéo,

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

05

01

01

40
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

procedéncia, lote e validade conforme RDC 184 de
22/10/2001. Uso hospitalar.

Limpador de superficie. Composicdo: linear alquilbenzeno
sulfonato de sodio e nonilfenol etoxilado. Aspecto: cremoso.
Embalado em frasco plastico resistente. Frasco com volume
de 450 a 500ml.

Saponaceo

Coletor Plastico Rigido para descartar Materiais
Quimioterapicos. Fabricado em polietileno rigido. Com
sistema de fechamento que garante a vedacdo da tampa, cor
laranja. Capacidade de 7 litros.

Coletor Rigido

Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo. Fabricado
em papeldo ondulado e reforcado internamente com o
papeldo couro. Deve possuir trava de seguranca. Cor
amarela. Capacidade de 7 litros.

Coletor 7 litros

Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo. Fabricado
em papeldo ondulado e reforgado internamente com o
papeldo couro. Deve possuir trava de seguranga. Cor
amarela. Capacidade de 13 litros.

Coletor 13 litros

Fibra branca limpeza leve — formato retangular, abrasividade
minima, multiuso, ambas as faces macias, dimensoes:
comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura de 08mm.

Fibra Branca
limpeza leve

Fibra verde limpeza geral — formato retangular, abrasividade
média, multiuso, dimens@es: comprimento 260 mm, largura
de 100 mm, altura de 10mm.

Fibra Verde limpeza
geral

Fibra verde limpeza pesada — formato retangular,
abrasividade alta, multiuso, dimensdes: comprimento 260
mm, largura de 100 mm, altura de 20mm.

Fibra Verde limpeza
pesada

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com
a borda na cor VERDE. Composto de fibras de espessura
ultrafina que removam mais liquido, poeira, sujeira e
bactérias do que os tecidos de algoddo. A trama do tecido
ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento 38cm.

Panos de microfibra
Verde

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com
a borda na cor AMARELO. Composto de fibras de espessura
~_ ultrafina que removam mais liquido, poeira, sujeira e
Panos de microfibra pactérias do que os tecidos de algoddo. A trama do tecido
Amarelo ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.

Dimensdes minimas: largura 50cm e comprimento 70cm.

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com

Panos de microfibra@ borda na cor VERMELHO. Composto de fibras de
Vermelho espessura ultrafina que removam mais liquido, poeira,
sujeira e bactérias do que os tecidos de algodao. A trama do

tecido ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve
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ser resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento 38cm.

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com
a borda na cor AZUL. Composto de fibras de espessura
ultrafina que removam mais liquido, poeira, sujeira e
bactérias do que os tecidos de algoddo. A trama do tecido
ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento 38cm.

Panos de microfibra
Azul

Papel higiénico em rolo de 500m x 10cm, folha simples,
branco, absorvente, macio, 100% celulose virgem, neutro,

Papel Higiénico |embalados em fardos com 08 rolos. Embalagem deve conter
identificacdo da classe, dimensdes do rolo/fardo, nome do
fabricante, CNPJ e telefone do SAC.

Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha simples,
macio, absorvente, 100% de fibra de celulose virgem, sem
fragrancia, branca, medidas aproximadas 23x21 cm, em
fardo contendo 1000 folhas. O produto deve estar de acordo
com as normas da ABNT. Embalagem deve conter
identificacfo da classe, quantidade de folhas, dimenséo da
folha, nome do fabricante, CNPJ e telefone do SAC.

Papel Toalha
Interfolha

Refil de borracha
para rodo do kit
limpa vidro

Refil de borracha para limpeza de vidro para uso no rodo do
kit limpa vidro.

. Refil de rodo constituido de lamina de borracha nitrilica
Refil de Rodo 40cm )
dupla, comprimento 40 cm.

. Refil de rodo constituido de lamina de borracha nitrilica
Refil de Rodo 60cm )
dupla, comprimento 60 cm.

Saco Pléastico Branco Leitoso de 50 litros para
acondicionamento de residuos infectantes, com simbologia
infectante. Espessura minima de 0,8 micras. Seguir
especificacfes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,
9190, 9191, 7500 e 13055.

Saco de lixo Branco
50 litros

Saco Plastico Branco Leitoso de 100 litros para
acondicionamento de residuos infectantes, com simbologia
infectante. Espessura minima de 0,8 micras. Seguir
especificacfes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,
9190, 9191, 7500 e 13055.

Saco de lixo Branco
100 litros

Saco Plastico Branco Leitoso de 200 litros para

. acondicionamento de residuos infectantes, com simbologia

Saco de lixo Branco | o - -
200 litros mfectgr_lte. Espessgra minima de 0,8 micras. Seguir
especificacfes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,

9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

Fardo

Fardo

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

50

01

05

04

350

250

200



Saco Plastico Preto de 50 litros produzido em polietileno de
Saco de lixo Preto jalta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8 micras.

31 50 litros Seguir especificagOes contidas nas normas da ABNT NBR Unidade 350
9191.
Saco Plastico Preto de 100 litros produzido em polietileno
32 Saco de lixo Preto |de alta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8 Unidade 250
100 litros micras. Seguir especificacdes contidas nas normas da ABNT
NBR 9191.
Saco Plastico Preto de 200 litros produzido em polietileno
33 Saco de lixo Preto |de alta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8 Unidade 200
200 litros micras. Seguir especifica¢fes contidas nas normas da ABNT
NBR 9191.
Saco Plastico Laranja de 100 litros para acondicionamento
34 Saco de lixo Laranjalde residuos quimicos, com simbologia quimica. Espessura Uni
. L - . L - nidade 10
100 litros minima de 0,6 micras. Seguir especificacfes contidas nas
normas da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.
Saco  Plastico Vermelho de 100 litros para
Saco de lixo acondicionamento de residuos de servico de salde, com _ 20
35 simbologia de infectante. Espessura minima de 0,6 micras.| Unidade

Vermelho 100 litros Seguir especifica¢fes contidas nas normas da ABNT NBR

9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

TABELA 2 - AUXILIAR DE LAVANDERIA

Unidade

Ordem Nome Comum Especificacio Fisica Quantidade

Alcool etilico hidratado na concentragéo de 70° INPM (70%
Alcool 70° em peso/volume), incolor, indicado como antisséptico
1 tépico. Deve conter agente desnaturante. Embalado em| Unidade 08

1litro frasco plastico resistente. Frasco com 1000mL de alcool.
Uso hospitalar.

Para todos os tipos de roupas, quealinhe as fibras do tecido
cooperando para a durabilidadedo tecido. Composto de

Cloreto de Dialquil Dimetil Aménio, atenuador de

espuma, perfume,1,2 Benzotiazolin- 3-ONA,
coadjuvantes e 4&gua. Com caracteristicas fisico-
quimicas: aspecto liquido e pH Acido (Puro) de maximo

4,7.Com indicacéo de uso com diluicdo de 1,5ml a 2,5ml| . . 02

Unidade

do produto para cada kg de roupa. Devendo a mesma estar
devidamente rotulada com a identificacdo do produto,

prazo de validade, nimero do lote, registro/notificacao no
ministério da salde, instrucdes e cuidados na utilizagéo.

O licitante devera apresentar ficha técnica e ficha de
seguranga do produto. Apresentar registro/notificacdo

junto a ANVISA. Galdo de 5 litros.

Amaciante
2 concentrado

Detergente neutro liquido e incolor com poder de limpeza
pela presenca de surfactante em sua composiGd0. ynidade 01
Capacidade de remover sujidades hidrossolUveis, nao
sollveis em agua, gorduras e sujidades em geral. Composto

3 Detergente Neutro



7

Detergente
enzimatico
alcalino

Hipoclorito de
sodio

Removedor de
oxidacédo

Sabonete liquido

de surfactante e tensoativos aniénicos biodegradaveis. Galao
de 5 litros. Uso hospitalar.

Com 04 enzimas sendo amilase, protease, carboidrase e
lipase, contendo tensoativo ndo ibénico, pH levemente
alcalino, ndo espumante destinado a remocao de matéria
organica. Que degrade os contaminantes de forma rapida,
por contato, em até 05minutos. Deve prevenir o depdsito
de substdncias minerais provenientes de tubulacdes
antigas ou de locais quepossuam agua com alto teor de
minerais (agua dura). Deve apresentar diluicdo de 04
ml/L - para limpeza automética e08ml/L para limpeza
manual, fazendo com que o produto tenha o rendimento
por litro de 250 a 125 litros de solucdo,dependendo da
diluicdo utilizada. Que seja compativel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter QL
maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a 1,
conforme protocolo de avaliacdo técnica. Em embalagem
bombona plastica com 05 L com selo metélico de
inviolabilidade e rdtulo de acordo com as exigéncias da
RDCn°55/12 - ANVISA. Com validade de no minimo 02
(dois) anos. O licitante deverd apresentar laudos de
irritabilidade dérmica e ocular, corrosividade e
instabilidade emitidos por laboratério habilitado pela
ANVISA e/ou INMETRO. Galéo 5 Litros.

Desinfetante a base de hipoclorito de sodio, de 2% a 2,5%
de cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir em 1:1.
Tempo de contato de 10 minutos, a ser usado em pisos,
paredes e mobiliarios. Galdo de 5 litros.

Para instrumentos cirdrgicos de aco inox. Solucao
revitalizadora de uso corretivo, composto de &cido
fosférico, empregada para remover ferrugem, crostas,
manchas e oxidacdo de instrumental cirlrgico em ago
inox. Deve liberar articulagdes e mecanismos de engates
trancados, eliminar manchas de oxidagdo e placas
minerais. Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor,
com pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem
bombona pléstica com 05 litros, com selo metalico de
inviolabilidade e rétulo de acordocom as exigéncias da
ANVISA. O produto deverd estar registrado com
classificacdo de grau de RISCO | conforme determina a
Resolucdo N° 59 22 de dezembro de 2010, instrucdes e
cuidados na utilizacdo. O licitante devera apresentar ficha
de seguranca do produto. Apresentar
registro/notificacdo junto a ANVISA. Gal&o 5 litros.

Sabonete liquido com glicerina. Hipoalergénico, com ph
fisiol6gico, sem corantes Utilizado para antissepsia da pele
(recomendado para lavagem frequente das m&os).
Fragrancia suave. Acondicionado em bolsa plastica
contendo 800 ml, lacrada, que contenha sistema de encaixe
seguro e resistente e que quando acionado o dispenser a
dosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o encaixe da
bolsa. Compativel com dispensador sem reservatorio
interno. Embalagem que contenha dados de identificacéo,
procedéncia, lote e validade conforme RDC 184 de
22/10/2001. Uso hospitalar.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

02

10

01

02
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Ordem

Sabao em pé

Coletor 13 litros

Sabdo po, aplicacdo lavar roupas, aditivos alvejantes, odor
floral, aspecto fisico pd, composicdo agua, alquil benzeno
sulfato de sddio, corante, com as caracteristicas adicionais
biodegradavel. Embalagem que contenha dados de
identificacdo, procedéncia, lote e validade Pacote 5 Kg.
Pronto para uso.

Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo. Fabricado
em papeldo ondulado e reforgado internamente com o
papeldo couro. Deve possuir trava de seguranga. Cor
amarela. Capacidade de 13 litros.

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel, branco com
a borda na cor AMARELO. Composto de fibras de espessura
ultrafina que removam mais liquido, poeira, sujeira e

Panos de microfibra pacterias do que os tecidos de algod&o. A trama do tecido

Amarelo

Papel Toalha
Interfolha

Saco de lixo
Branco 200 litros

Saco de lixo Preto
200 litros

ndo deve reter odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser
resistente, no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 50cm e comprimento 70cm.

Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha simples,
macio, absorvente, 100% de fibra de celulose virgem, sem
fragrancia, branca, medidas aproximadas 23x21 cm, em
fardo contendo 1000 folhas. O produto deve estar de acordo
com as normas da ABNT. Embalagem deve conter
identificacdo da classe, quantidade de folhas, dimenséo da
folha, nome do fabricante, CNPJ e telefone do SAC.

Saco Plastico Branco Leitoso de 200 litros para
acondicionamento de residuos infectantes, com simbologia
infectante. Espessura minima de 0,8 micras. Seguir
especificacfes contidas nas normas da ABNT NBR 9120,
9190, 9191, 7500 e 13055.

Saco Plastico Preto de 200 litros produzido em polietileno
de alta densidade, sem odor. Espessura minima de 0,8
micras. Seguir especificagdes contidas nas normas da ABNT
NBR 9191.

1.1.2. MATERIAIS DE LIMPEZA (REPOSICAO SEMESTRAL)

Nome Comum

Vassoura de
polipropileno

Cabo espanador
flexivel com luva
de microfibra

TABELA 3 - SERVENTE DE LIMPEZA

Especificacéo

Vassoura de polipropileno: utilizada na limpeza das do
hospital. Deve conter cerdas finas resistentes de
polipropileno; pode ser usada seca ou molhada; e nédo
manchar, descolorir ou reter odores.

Cabo espanador flexivel com luva de microfibra: utilizado
para remocao de sujeira/poeira em superficies altas e de
dificil acesso. E composto por luva de pelos longos que
penetram em frestas e removem poeira e sujeira de lugares
dificeis, o formato se molda a superficies irregulares. Deve
ser acompanhado por luvas de reposicdo para aumentar a
vida Util do produto.

Unidade

Unidade

Unidade

Fardo

Unidade

Unidade

Unidade
Fisica

Unidade

Unidade

20

01

02

30

30

Quantidade

10

05



Cabo com recipiente para desinfetante acoplado e suporte

para mop: equipamento para limpeza de pisos composto por

cabo/recipiente e suporte plano para mop duplo. O recipiente

al permite 0 armazenamento do produto de limpeza no cabo,
3 Recipiente dotado de dispositivo que, quando acionado, injeta a solugdo| Unidade 10

Acoplado e de limpeza/desinfec¢do diretamente no piso. O suporte plano

Suporte para Mops serve como base de adaptagdo para mop de microfibra

reprocessavel, material de aluminio leve e com mecanismo

de conexdo répida que facilita a troca ou montagem do mop.

Cabo com

. Cabo com Suporte para Fibra Abrasiva: cabo de aluminio
Cabo Conjunto  3hqonizado, tamanho aproximado de 1,40 m x 22 mm.

4 para Fibra Suporte para fibra abrasiva com dimensdo aproximada de Unidade 12
Abrasiva 9,5 x 23 cm.
5 Gatilho Gatilho pulverizador para frasco de 1 litro. OBS: para ser Pacote com 03
pulverizador utilizado nos frascos de alcool 70° de 1 litro. 10 unidades
Pulverizador Borrifador 500 ml transparente, em
. polipropileno liso, resistente para carregar solucBes de
6 Pulverizador  llimpeza como detergentes, limpa vidros, desinfetantes e Unidade 30
Borrifador limpadores gerais. O jato do pulverizador pode ser dirigido
e em leque.
Conjunto para Mop Seco/Pd: cabo de aluminio anodizado
7 Conjunto para  [leve, comprimento de 1,50 m (minimo). Suporte plastico Unidade 02

MOP Seco/pé  [Para mop seco/pé com dimensdes: comprimento de 40cm
(minimo) e largura de 15 cm (minimo).

. Conjunto para MOP Umido: Cabo de aluminio anodizado
8 Conjunto parajeve, comprimento de 1,50 m (minimo). Suporte plastico| Unidade 02
MOP (mido  |sara mop timido com dimensdes: 13x18,8x4,6 cm.

Conjunto para Mop Parede: cabo de aluminio anodizado
Conjunto para  leve, comprimento de 1,50 m (minimo). Suporte plastico
MOP Parede  [para mop parede com dimensGes: comprimento de 22cm
(minimo) e largura de 12 cm (minimo).

Unidade 03

Rodo de aluminio —40 cm. Rodo confeccionado em material
de aluminio, com lamina de borracha nitrilica dupla, encaixe
10 Rodo 40 cm € manipulo comprimento 400 mm, possuindo cabo de| Unidade 10
aluminio com comprimento minimo de 1300 mm de
didmetro minimo de 24 mm.

Rodo de aluminio — 60 cm. Rodo confeccionado em material
de aluminio, com lamina de borracha nitrilica dupla, encaixe
11 Rodo 60 cm € manipulo comprimento 600 mm, possuindo cabo de| Unidade 10
aluminio com comprimento minimo de 1300 mm de
didmetro minimo de 24 mm.

TABELA 4 - AUXILIAR DE LAVANDERIA

Especificac

Ordem = Nome Comum Especificacao %0 Quantidade
Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos, cerdas
resistentes, dimensfes 118 mm x 65 mm x 50 mm, com ou .
1 Unidade 01

Escova multiuso sem cabo para pega, base confeccionada em material
pléstico.



Ordem

1

7

1.1.3. MATERIAIS - ENTREGA IMEDIATA (REPOSICAO CONFORME
NECESSIDADE¥)

Nome Comum

MOP duplo seco e
Umido

MOP seco/p6

MOP Umido

MOP Umido para
parede/teto

Balde

Lixeira 20 L Cinza

Lixeira 50 L Cinza

TABELAS - SERVENTE DE LIMPEZA

Especificacéo

Mop duplo seco e tmido de microfibra para suporte plano:
limpa pisos, deve possuir fibras de espessura ultrafina;
acabamento de costura dupla; bordas/etiquetas coloridas
para diferenciar os mops de acordo com éarea de limpeza.
Deve suportar, no minimo, 400 lavagens de maquina e ser
resistente a temperatura superior a 90°C.

Mop seco/pé de microfibra para suporte plano: limpa pisos,
deve possuir fibras de espessura ultrafina; acabamento de
costura dupla; bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os
mops de acordo com éarea de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.

Mop Umido de microfibra com ponta dobrada. Deve ter
bordas ou etiquetas coloridas para diferenciar os mops de
acordo com &rea de limpeza. Deve suportar, no minimo, 120
lavagens de maquina e ser resistente a temperatura superior
a 90°C. Medidas aproximadas: 37 x 18 cm.

Mop Umido para parede/teto de microfibra para suporte
plano: limpa paredes, tetos, parapeitos de janelas, dentre
outras superficies elevadas. Deve possuir fibras de espessura
ultrafina; acabamento de costura dupla que ajuda a reter o
formato da almofada mesmo depois de muito uso;
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops de
acordo com area de limpeza. Deve suportar, no minimo, 400
lavagens de maquina e ser resistente a temperatura superior
a 90°C.

Balde em polipropileno, resistente, com alga anatémica, cor
amarela, capacidade 20 litros (minima).

Lixeira tubular, cor cinza, com simbolo e identificacdo de
RESIDUO COMUM, tipo fechada, capacidade de 20 litros,
material em polietileno de alta densidade, material atoxico,
em moldagem rotacional, sem soldas ou emendas.
Superficie interna polida e auséncia de reentrancias. Pedal e
haste fabricados em a¢o galvanizado. Haste de acionamento
da tampa acoplado na parte externa da lixeira. Dobradica
traseira fixada em suporte reforcado e preso a lixeira por, no
minimo, 04 rebites. Chapa da dobradica arrebitada na tampa.

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 50 litros, em polietileno
de alta densidade, material atdxico, na cor CINZA, com
rétulo e identificagdo de RESIDUO COMUM, sem soldas
ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade
Fisica

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Quantidade
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02

02

01

10
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17
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Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 100 litros, em polietileno
o alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com
Lixeira100 L lrotylo e identificagdo de RESIDUO INFECTANTE, sem
Branca (Residuo |soldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e
infectante) antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir

travas para prender o saco de lixo

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 15 litros, em polietileno
alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com

Lixeira 15 L Branca rétulo e identificacio de RESIDUO INFECTANTE, sem

(Residuo infectante) Soldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 30 litros, em polietileno
alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com

Lixeira 30L Branca rotulo e identificagdo de RESIDUO INFECTANTE, sem

(Residuo infectante) soldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 60 litros, em polietileno
alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com

Lixeira 60 L Branca rotulo e identificagdo de RESIDUO INFECTANTE, sem

(Residuo infectante) Soldas ou emendas. Pedal frontal com boa aderéncia e
antiderrapante fixo na lixeira. Haste de acionamento da
tampa acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo.

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 10 litros, em polietileno
o alta densidade, material atdxico, na cor PRETA, com rétulo
Lixeira 10 L Preta | jdentificacdo de PAPEL, sem soldas ou emendas. Pedal
(papel) frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira.
Haste de acionamento da tampa acoplada na parte externa da

lixeira. Deve possuir travas para prender o saco de lixo

Lixeira com tampa, capacidade 100 litros, retangular em
polietileno alta resisténcia, material atdxico, na cor
LARANJA, com rétulo de RESIDUOS PERIGOSOS, em
o moldagem rotacional, sem soldas ou emendas, para alto
Lixeira100 L fimpacto e baixa temperatura. Superficie interna polida,
Laranja cantos arredondados, auséncia total de reentrancias. Pedal
frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira,
Haste de acionamento da tampa acoplada na parte externa da

lixeira. Deve possuir travas para prender o saco de lixo

Dispenser para &lcool em gel, para refil de 800 ml material
plastico abs de alta resisténcia, largura de 100 mm até 115
mm, profundidade de 110 mm até 120 mm, altura de 250
Dispenser alcool em MM a 260 mm, sistema de fixacdo segura através de fita
gel autocolante, cor branca, com sistema de abertura e travas
laterais acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
aplicacdo para as maos, com visor para facilitar o
reabastecimento, tecla aperte com limite de curso.

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

Unidade

06

20

36

14

27

02

20



Dispensador de papel higiénico para roldo de 500m, material
em plastico abs com base styron. Medidas altura de 283 mm,
Dispenser papel largura de 272 mm e profundidade 140 mm, cor branca, com .
15 higiénico visor para facilitar o reabastecimento, com sistema de| Unidade 23
abertura e travas laterais acionadas por presséo e fechamento
com chaves.

Dispensador para papel toalha interfolha de medidas
aproximadas 23x21 cm. Material de plastico abs de alta
Dispenser papel  resisténcia, altura 32 cm, largura 25 cm e profundidade 13 _
toalha cm, cor branca, com visor para facilitar o reabastecimento, Unidade 42
com sistema de abertura e travas laterais acionadas por
pressao e fechamento com chaves.

16

Dispenser para sabonete liquido para refil de 800 ml material
pléstico abs de alta resisténcia, largura de 110 mm até 115
) mm, profundidade de 110 mm até 120 mm, altura de 250
17 | Dispenser sabonete mm a 260 mm, sistema de fixagéo segura através de fita \Jpigade 41
liquido autocolante, cor branca, com sistema de abertura e travas
laterais acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
com visor para facilitar o reabastecimento.

Lixeiras com tampa vai-vem em polipropileno com suporte
. __ [fabricado aco 1020. Medidas totais com lixeiras e suporte:
Conjunto 4 lixeiras | jxeira 50 litros medidas por cada unidade: 65cm (altura) x _
18 | paracoletaseletiva 34cm (largura) x 34cm (profundidade). Cores: azul| Unidade 04
com suporte (papel/papelao), amarelo (metal), verde (vidro), vermelho
(plastico).

o Placa de Sinalizacdo “Piso Molhado” em polipropileno, na ]
19 Placa de Sinalizagao cor amarela. Tamanho: 40x60x23cm Unidade 04

Escova lavatina/vassoura sanitaria: utilizado na limpeza dos
banheiros, especificamente dos vasos sanitarios, composto
de material plastico e que contenha em sua estrutura uma
escova com formato arredondado e cerdas flexiveis de nylon
20 Escova lavatina €om inclinagéo para um melhor alcance aos cantos mais| pidade 10
dificeis; um cabo acoplado & escova que evita 0 contato
direto com os materiais de limpeza e o prdprio vaso; e um
suporte de féacil abertura, para armazena-la corretamente
enquanto ndo estiver em uso.

} Extensdo telescopica: cabo extensor de aluminio
21 Extensdo andonizado, leve, resistente, possuindo sesses que atinjam - njdade 02
telescopica 9 metros de comprimento e 22 mm de diametro.

Kit limpa vidros com suporte e luva: rodo limpa vidros 4 em
Kit limpa vidros |1 para limpeza de vidros/janelas, formado por um Lavador .
22 [ de microfib Li d ia de/ Unidade 06
com suporte e luva [c0M luva de microfibra e por um Limpador com guia de
metal e ldmina de borracha.

P& coletora com tampa: caixa coletora em poliestireno
articulada com tampa e cabo em aluminio com altura
P4 coletora com €rgondmica. Coleta sujidade e liquido do piso. O formato _
23 tampa n&o permite que os liquidos se derramem e o design permite| Unidade 03
que ela fique em pé, mantendo uma remogdo segura e
deixando as maos livres.



Ordem Nome Comum

Lixeira 200 L
1 Branca (para
roupa)

TABELA 6 - AUXILIAR DE LAVANDERIA

Especificacao

Lixeira retangular ou quadrada com cantos arredondados,
com tampa e pedal, capacidade de 200 litros, em polietileno
alta densidade, material atoxico, na cor BRANCA, com
rétulo e identificacdo de ROUPAS sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na
lixeira. Haste de acionamento da tampa acoplada na parte
externa da lixeira. Deve possuir travas para prender o saco
de lixo

* SEMPRE QUE HOUVER NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO DO MATERIAL

Unidade
Fisica

Unidade

Quantidade

04

1.2.O0s materiais dispostos no item 10.1.1.3 MATERIAIS — ENTREGA IMEDIATA e que
compdem a TABELA 4 — SERVENTE DE LIMPEZA e a TABELA 5 — AUXILIAR DE
LAVANDERIA sé&o custos ndo renovaveis, isto €, ndo serao renovados a partir do
segundo ano de vigéncia de contrato. Sendo assim, pertencerao a contratante e devem
permanecer sobre sua posse apds o término da vigéncia do contrato.

1.2. EQUIPAMENTOS PARA USO DOS SERVENTES DE LIMPEZA

TABELA 7 - EQUIPAMENTOS

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL)

Carro coletor de residuos em polietileno roto moldado com
tampa bi-partida, em formato retangular, na cor branca com

Carro coletor \6tylo de RESIDUO INFECTANTE, capacidade de 400 a 500

1 — residuo
infectante

5 Carro de
limpeza

Lavadora de
alta-presséo

litros, dreno localizado na parte inferior do carro, com 4 rodas
de borracha termoplastica 4 polegadas, sendo 2 fixas e 2
giratérias, estrutura metalica galvanizada.

Carro de limpeza de alta capacidade: carro funcional que
contenha estrutura pléstica de alta resisténcia; bolsa coletora
em vinil para residuos com capacidade para 90 litros
(minimo), com tampa que mantenha o saco de lixo isolado do
usuario, com ziper para fécil remocdo do lixo; alcas
ergondmicas; cantos arredondados que reduzem danos as
portas e paredes; portas com chaves; rodas silenciosas que néo
marquem 0 piso. Encaixe para balde espremedor. Carro
fechado com tampa de seguran¢a que funciona como uma
estacdo de trabalho que redne, transporta e deixa disponivel
todo material necessario para 0 processo  de
limpeza/desinfeccdo — suportes para encaixe dos cabos para
panos e mops para limpeza, recipiente para armazenamento
dos panos, materiais de reposicdo (sacos para residuos, papel
higiénico, papel-toalha, sabonete liquido e alcool em gel).
OBS: Todos os carros adquiridos devem ser da mesma marca
e modelo.

Lavadora de alta-pressao - lavadora alta pressdo, pressdo 400
Ib, vazdo 1.500 L/h, tensdo 220v, poténcia consumida 2 cv,
caracteristicas adicionais gatilho auto- desligavel, jato
regulavel c/mangueira, tipo trifésico.

Unidade

Unidade

Unidade

02

03

01



Aspirador de Aspirador de p6 e agua, tipo profissional, com acessorios,

4 06 e dgua  Si1encioso, bivolt, minimo de 2000W de poténcia. Unidade 01
Lavadora automatizada de piso para grandes areas que
precisam de limpeza profunda, pratica e rapida. Deve possuir
as seguintes caracteristicas: facil operacdo, segura, resistente,
design ergondmico, painel de comandos com controle de horas
de bateria e ajuste de velocidade, duplo sistema de escova com
Lavadora de montagem pratica, transporte de grande quantidade de agua, _
5 piso  [rodo com sistema de absorgdo de irregularidade do piso e ~Unidade 01
sistema de auto-nivelagdo trabalhando conforme o piso. Este
equipamento deve injetar agua e esfregar, aspirando
automaticamente a sujeira, deixando o piso limpo e seco. Deve
ter uma capacidade de trabalho minima de 2.000 m#h. Tenséo:
220 v. Certificado INMETRO.
6 Escada de aluminio modelo aberta com 7 degraus, sendo com ]
Escada |2 degraus duplos articulados. Unidade 01
1.2.1. EQUIPAMENTOS DE PROTE(;AO INDIVIDUAL
TABELA 8 - QUANTITATIVOS DE E.P.I’s (REPOSICAO MENSAL)
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
~ ESTIMATIVA
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE DE ENTREGA
1 Mascarf':l C|r_urg|catr|pla b_ranca com clipe nasal Caixa 15 MENSAL
descartivel. Caixa com 50 unidades.
2 .
Luva emA b(_)rracha nitrilica com palma corrugada e Par 15 MENSAL
suporte téxtil
3 Touca descartavel confeccionada em tnt, tecido ndo-
tecido, sanfonada, existente,gramatura: 20gr/m2. Pacote 06 MENSAL
Pacote com 100 unidades.
4 Luvas de seguranca para procedimentondo cirurgico
(LATEX). Luvas em latex, com talco, cobertura
acima do punho, sem emendas, adequada .
elasticidade, ajusteconfortavel as maos,antialérgica, Caixa 02 MENSAL
espessura uniforme, apresentar resisténcia e 100%
impermeavel. TAM P. Caixa com 50 unidades
5 Luvas de seguranca para procedimento ndo cirdrgico
(latex). Luvas em latex, com talco, cobertura acima
do pur]ho, sem er~nendas_, a@equada elastl(:ldade,_ajuste Caixa 15 MENSAL
confortavel as méos,antialérgica, espessura uniforme,
apresentarresisténcia e 100% impermeavel. TAM M.
Caixa com 50 unidades
6 Luvas de seguranca para procedimentondo cirdrgico
(latex). Luvas em latex, com talco, cobertura acima
do punhp, sem errjendas: a@eq_uada elast|C|dade_, ajuste Caixa 02 MENSAL
confortivel &s méos,antialérgica, espessura uniforme,
apresentarresisténcia e 100% impermeavel. TAM
G. Caixa com 50 unidades




TABELA 9 - AUXILIAR DE LAVANDERIA HOSPITALAR

ITEM

DESCRICAO

ESTIMATIVA DE

UNIDADE | QUANTIDADE ENTREGA
1 Mascarf':\ cirtrgica tripla b'ranca com clipe nasal Caixa 02 MENSAL
descartivel. Caixa com 50 unidades.
2 Touca descartavel confeccionada em tnt, tecido néo-
tecido, sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote 01 MENSAL
Pacote com 100 unidades.
3 Luvas de seguranca para procedimento ndo cirdrgico
(latex). Luvas em latex, com talco, cobertura acima do
punho, ~sem em~endas, _ad,eql_Jada elast|0|dade_ ajuste Caixa 02 MENSAL
confortavel as maos, antialérgica, espessura uniforme,
apresentar resisténcia e 100% impermeavel. TAM M.
Caixa com 50 unidades
4 Luva em bgrracha nitrilica com palma corrugada e Par 02 MENSAL
suporte téxtil
TABELA 10 - ENCARREGADO
ITEM DESCRI(;AO UNIDADE | QUANTIDADE | ESTIMATIVA DE
ENTREGA
1 Mascarla cirlrgica tripla br_anca com clipe nasal Caixa 01 MENSAL
descartavel. Caixa com 50 unidades.
2 Touca descartavel confeccionada em tnt, tecido néo- 01
tecido, sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote MENSAL
Pacote com 100 unidades.
TABELA 11 - QUANTITATIVOS DE E.P.I’s (REPOSICAO ANUAL)
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
1 Protetor Auditivo de inser¢do em . ANUAL
sjlicone. Atenuacdo minima de 15dB. Unidade 30
2 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta 30
resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo | Unidade ANUAL
espatula com ajuste de comprimento).
3 Avental de seguranca impermeavel de PVC comforro
em tecido de poliéster com alca no Unidade 30 ANUAL
pescoco e tiras deregulagem na cintura.
4 Méscara de protecdo respiratéria  descartavel .
N95/PFF2 com valvula/méscara de protecdo Unidade 30 ANUAL
TABELA 12 - AUXILIAR DE LAVANDERIA
1 Protetor Auditivode insercéo em . ANUAL
silicone. Atenuacdo minima de 15dB. Unidade 04
2 Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta | Unidade 04 ANUAL
resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo
espatula com ajuste de comprimento).
3 Avental de seguranga impermeavel de PVC comforro
em tecido de poliéster com alga no Unidade 04 ANUAL

pescoco e tiras deregulagem na cintura.
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ANEXO Il

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N° ........ l....., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) FUNDAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI E A EMPRESA

A Fundacao Universidade Federal do, com sede no(a) Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Estado PI, inscrito(a) no CNPJ sob o n°®

06.517.387/0001-34, neste ato representado(a) pelo(@) ...........cceeeeeee. (cargo e nome), nomeado(a)
pela Portarian® ...... ,de ... de ..o, de 20..., publicada no DOU de ..... de.............. de.......... ,
portador da matricula funcional N° ...........cccooocviiiiveennennn. , doravante denominada CONTRATANTE, e
0(8) e, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o0 n® ... , sediado(a) na
................................... , em .......eeeeeeee....... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(a) Sr.(a) .......ccceeeenee , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida
pela (0) .coocervvrnnenn. , € CPF n® L, , tendo em vista o que consta no Processo n°

.............................. e em observéancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018 e da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n°5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n® 19/2023, mediante as
clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuados de Higienizacao e
Limpeza Hospitalar, com a disponibilizacdo de méo de obra qualificada, produtos de higiene e
saneantes domissanitérios, matérias, maquinas e equipamentos para as areas interna e externa
de forma continua, de servicos de apoio administrativo em regime de empreitada por preco
unitario, conforme quantidades estimadas e especificacdes descritas no Termo de Referéncia,
com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a serem executados nas dependéncias do Hospital
Veterinario Universitario — HVU “Jeremias Pereira da Silva”, da Universidade Federal do Piaui —
UFPI, Campus Ministro Petrdnio Portella - CMPP, com disponibilizacdo de m&o de obra em regime
de dedicacdo exclusiva, que ser@o prestados nas condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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1.3. Objeto da contratacao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [icccedd........ @ €NCerramento em .........../.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo I1X da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execuc¢ao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagéo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢6es iniciais de habilitac&o.
2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.3. A prorrogacgéo de contrato devera ser promovida mediante celebrac¢éo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogacfes dos contratos com dedicacdo exclusiva de médo de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigcos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificacédo abaixo:

Gestédo/Unidade: (154048)

Fonte: (1000/1444)

Programa de Trabalho: (170305)
Elemento de Despesa: (33.90.37)
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacgdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento &8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gque serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obriga¢des da CONTRATANTE e da CONTRATADA sé&o aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgOes relacionadas a execugcdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
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80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribui¢Bes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislagéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.
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12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execuc¢do do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados & Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cfes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢cfes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diéario Oficial da Uniéo, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y eeeenneees OB, de 201
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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ANEXO 1l

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacé@o juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante contraprestagéo
pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracéo
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 92, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n®. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°,,
“(...) sédo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma

estatutaria, (art. 86, da Lei nO. 5764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locacdo de mao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado,
0 que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho

(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
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prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°., da CLT
na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacédo Para a Promocédo das Cooperativas aprovada na 902
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentidos de:

“8.1.b garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou direcionadas a, o0 ndo cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagéo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestacdo de servi¢os ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua prépria natureza, demandar execucdo em estado de subordinacéo, quer em relacdo ao
tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e & prestacé@o dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigcos de conservacéo;

¢) — Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servigos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manutencgédo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servicos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagéo;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagbes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servicos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem
previséo legal.

Paradgrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou vérias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autdnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagéo as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacdo,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0S servigcos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de méao-de-

obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paradgrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os servi¢os disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mencao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
€como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos prestadores de servigos para as quais

se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas
no presente Termo de Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacao de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera
responséavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relacdo as autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os drgdos integrantes da administracdo publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgéo e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, ou
Orgéo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE
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Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacdo a homologacao do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacéao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—-12. Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil — AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacéo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO IV — PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-Pl.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

GRUPO 01 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO

Item Descrigao Und. Qtde Valor mensal Valor anual
Servi ¢ 0 de limpeza, asseio e conserva ¢ 4 o de a rea interna hospitalar Servico
1 (administrativa e médico hospitalar), esquadrias face externa (sem exposigdo a Mensgal 12 R$ 95.336,75 R$ 1.144.041,00
situagao de risco) e face interna
2 |Auxiliar de lavanderia hospitalar diuro — 12x36H (Posto com 2 empregados) fﬂe‘err‘:'s‘;? 12 R$ 11.546,66 R$ 138.559,92
3 |Encarregado — 44h Servigo 12 R$ 5.910,16 R$ 70.921,92
Mensal

VALOR ESTIMADO MENSAL

R$ 112.793,57

VALOR ESTIMADO ANUAL

R$ 1.353.522,84




AREAS AJUSTADAS

Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
. Frequéncia Area Ajustada a te 44 te 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
Sala Beei=TEo e A ELD brea() Diéria | Frequéncia Diria (20% Insalubridade) (@0% @%
SN|Recepgao HVU 3 110,25 110,25
SN|Hall entrada 2| 32,92 32,92
SN|Copa 2| 28,84 28,84
SN|Refeitério Clinica de Pequenos Animais 3| 33,36 33,36
ala dos TAE 68,80 68,80
ala professor 20,40
aria adm. 28,90
dministragao 42,00
DCCV - Sala de professor 28,06
Auditorio da Clinica de grandes animais 23,97
Sala do professor - Clinica de grandes animais ,98
Circulagao térreo - Anexo da Clinica de grandes animais 41,16
Auditério - Anexo da Clinica de grandes animais 200,43
Sala de som - Anexo da Clinica de grandes animais .81
Pds-graduagao - Anexo da Clinica de grandes animais 10
Circulagéo superior - Anexo da Clinica de grandes animais .54
ala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 59
ala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 59
ala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 59
Escada - Anexo da Clinica de grandes animais 4,30
Recepgéo Diagndstico por Imagem 35,61
pcéo Patologia Animal 41,40
Sala de professor - Patologia Animal 32,16
Sala de professor - Patologia Animal 26,25
Sala de professor - Patologia Animal 26,25
Hall entrada - Patologia Animal 3,15
Copa - Patologia Animal 15,98
Sala de professor - Patologia Animal 29,25
Sala de pés-graduandos - Patologia Animal 46,80
Almoxarifado Clinica de Pequenos Animais 250,47
Imoxarifado Clinica de Grandes Animais 13,38
Almoxarifado Patologia Animal 7,70
TOTAL 1.457,99 E E
[
Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
P A ) 0 a q Frequéncia Area Ajustada a te 44 i te 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
Sala Descrigdo — Tipo de Area: Médico-hospitalar e Laboratérios Area (m?) Didria FlequanclalDiaria (20% Insalubridade) (20% . (20% N
Atendimento , 4 ,44 40,4
Consultério 0 X 0! 42,0
Consultério 0: X 0! 42,0 42,0
Consultério 0 X 0! 42,0 42,0
Consultério 0 X 0! 42,0 42,0
Consultério 0! X 0! 42,0 42,0
Canil 01 A 0 0. 42,0 42,0
Preparo X 28,02 28,0: 28,0:
Gatil 0 28,02 28,0 28,0
Sala 01 02 20,04 20,0 20,0
Sala 02 0,02 20,04 20,0 20,0
Sala 03 ,02 20,04 20,04 20,04
Ambiente 01 - Sala dos terceirizados 15 .3 4,30
Ambiente 02 - Sala dos terceirizados ,13 ,26 8,26
Canil 02 A Infecciosas 23,98 4 ,Sﬁ 95,92 95,92
Canil 02 B Anexo infecciosas 13,59 ) 27,
Laboratorio de patologia clinica 43,49/ ! !
Farmécia ,58 , 5
|Departamento farmacia 11,55 X X
[Sala de triagem e citologia ,18| .54 54
Lavanderia 55| ,00) 00
Esterilizacédo ,35 ,70 42;
Técn. Cirdrgica (MPA) 01 ,92 4 @' |
Técn. Cirdrgica 02 ,93 4 ,72 5
Técn. Cirdrgica 03 92| 4 ,@l X
Clinica cirargica 01 X 4 ,72 5
Internag&o da emergéncia ! 4 7. 5
Sala da emergéncia X 4 7. 3,
Circulagéo asséptica 5 ,4 73,4
Circulagéo central 01 ,0 156,14 156,14
Circulagéo central 02 34 26, 26,80
Circulagéo 0 27 14,54 14,54
Circulagéo 0 2, 5,60 5,60
Circulagéo 0! 10,00 10,00
Circulagéo O 6.7 13,44 13,44
Sala de anestesia 19,5 19,57 19,57
SN|Sala de cirurgia 61 1 61,00 61,00
SN|Farmacia 7,99 2 15,98 15,98
SN|Dispensario 8,16/ 2 16,32 16,32
SN|Atendimento clinica 59,9/ 3 179,70 179,70
SN|Casa de maquinas 17,27 1 17,27 17,27
SN|Baias 01 120) 2 240,00 240,00
SN|Baias 02 215,5] 2 431,00 431,00
SN|Cirurgia ruminantes 50,3 50,30 0,30
SN|Pés cirurgia 47,59 47,59 47,59
SN|Circulagao térreo Clinica de grandes animais 13,72 27,44 7,44
SN|Varanda 01 - Clinica de grandes animais 3,67 7,34 7,34
SN|Varanda 02 - Clinica de grandes animais 6,97 13,94 13,94
SN|Circulagdo 01 3.9 7, 7.80
SN|Circulagao 02 4,74 2 9,48 9,48
SN|Circulagao 03 20,21 2 40,42
Circulagdo 04 21,82| 43,64
Lab. Pés-graduagéo 17,5 35,02
Necrdpsia para grandes animais 18,2 36,40
Camara frigorifica 7,34 7,34
Patologia geral e técnica de necrépsia 64,3 128,74
Sala pré-PCR ,0! 4,09
Sala de geladeiras e freezers ,0! 4,09
Sala imunoistoquimica e extragdo de DNA .4 0,
Sala para eletroforese .4 0,
Lavagem e esterilizagéo ,82| 3,
Cultivo ,81 3,62
Imunofluoresc éncia ,06 8,12
Raio X 31,57 94,71
Ultrassom 7! 7,50
Lab. Equipamentos multiusuarios 22,0 44,06
Circulagéo 01 - Patologia animal 2,00
Circulagéo 02 - Patologia animal 7,80
Sala para analisador de imagem e micro 18,56
Microscopia 8,18
TOTAL e 422,23 3.149,50

Areas Ajustadas [ Servente que realizara a limpeza
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AREAS AJUSTADAS

5 Frequéncia Area Ajustada a te 44 te 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
Sela Eeominn =D oA s, B Digria | Frequéncia Didria (20% Insalubridade) (20% (20%
SN|BWC feminino grande circulagdo Clinica de pequenos animais 2| 13,44 13,44
SN|BWC masculino grande circulagao Clinica de pequenos animais 2 22,52 2252
WC PCD Clinica de pequenos animais 2 ,36
BWC dormitério feminino Clinica de pequenos animais , ,12 ,12
BWC dormitério masculino Clinica de pequenos animais , ,12 ,12
Vestiario Feminino 16,4 1 ,03' 1 ,03'
Vestiario Masculino 16,04 16,04 16,04
Banheiro Clinica de Grandes Animais ! 15,/ 15,98
Vestiario Clinica de Grandes Animais 7, f .99
|Paramemag“o Clinica de Grandes Animais 7, 7, ,99
|Lav PCD Anexo Clinica de Grandes Animais X ,00
|Lav feminino Anexo Clinica de Grandes Animais 2—5| .50 4,50
Lav masculino Anexo Clinica de Grandes Animais ,25 ,50 4,50
.69 17,38 17,38
,69] 17,ﬁ 17,38]
85| .70] )
, ,66 A
,64 ,28 2
,64 ,28 ¥
X .38 38
‘ 124,87 201,67 g 50,33 201,67]
Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
L Area Ajustada a ) .
: " . g . Frequéncia P 44 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
Descrigao — Tipo de Area: Esquadrias Externas — Face Externa Area (m?) o — Frret.;uencm (20% Insalubridade) (20% N (20% N
Frente 13,977
Recepgao 3,3
Copa ,344
ala dos técnicos 688
ecretaria ,344
ala da Diregao ,344
Consultério 0 ,344
Consultério O: ,344
Consultério O: ,344
Consultério 0 ,344
Consultério 05 ,344
Canil ,344
Gatil ,344
Sala do Pos-operatorio ,344
Sala da infecciosas ,344
Laboratorio de Patologia Clinicia 19,097
344
344
Vestiario Feminino 817
Vestiario Masculino 1,817 1
Portas do centro cirtrgico 0,87
Centro cirdrgico 11,28
- 4,14
Dormitério Feminino 4,14
Porta saida 0,873
Sala terceirizados 1 2@‘
Patologia Animal 31,442
Diagnéstico por Imagem 26,73
Clinica de Grandes Animais 38,407
TOTAL 212,69 | 1 1 E E
Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
0 Area Ajustada a 0 .
o . . - o Frequéncia te 44 te 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
D — Tipo de Area: - Face Interna Area (m?) Quinzenal F:equéncla (20% Insalubridade) (20% A (20% A
Frente 13,977 0,93 0,93
Recepgéo 33 0,22 0,
Copa 344 0,22 0,
Sala dos técnicos ,688| 0,45 0,4
Secretaria ,344 0,22 0,
Sala da Diregéo ,344 0,22, 0,
Consultério 0 ,344 0,22, 0,
Consultério O: ,344 0,22 0,
Consultdrio 0: ,344 0,22, 0,
Consultdrio 0 ,344 0,22, 0,
Consultério 0 ,344 0,22 0,
Canil 344 0,22 0,
Gatil 344 0,22 0,
Sala do Pos-operatorio ,344 0,22 0,
Sala da infecciosas ,344 0,22, 0,22
Laboratorio de Patologia Clinicia 19,097 1,27 1,27
Farmécia ,344 0,22 0,
Esteriliza ,344 0,22, 0,
Ve: Feminino 817 0,1 0,
Vestiario Masculino 817 0,1 0,
Portas do centro cirdrgico ,87 0,0 0,
Centro cirurgico 11, 0,7! 0,
Dormitério Masculino 14 0,28 0,
Dormitério Feminino ,14 O,Zj 0,
Porta saida 0,8’ 0,06 0,
Sala terceirizado 1,289 ,09 0
Patologia Animal 31,442 ,10 1
Diagndstico por Imagem 26,73 ,78 78
Clinica de Grandes Animais 38,407 ﬁ ,56
TOTAL 212,69 14,18 14,18 ] ]
I TOTAL [ 2.540,08 | 4.837,52 1.486,35 472,56 | 3.35117
Relagéo Serventes x area a serem limpas Quantidade (m?)
Servente 44 Horas/Semanais (20% Insalubridade 1486,35!
Servente 12x36 Noturno (20% Insalubridade; 472,56
Servente 12x36 Diurno (20% Insalubridade) 3351,17
TOTAL 5.310,08

Pagina 3



PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA HOSPITALAR - ADMINISTRATIVA

ANEXO | - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao

B (1) (2) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 450 0,002222222 RS 6.136,14 13,64
TOTAL R$ 13,64
AREA INTERNA HOSPITALAR - MEDICO-HOSPITALAR (DIURNO)
) @ - X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 675 0,001481481 RS 6.053,74 8,97
TOTAL R$ 8,97
AREA INTERNA HOSPITALAR - MEDICO-HOSPITALAR (NOTURNO)
B (1) (2) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 675 0,001481481 R$ 6.772,86 10,03
TOTAL R$ 10,03
BANHEIROS (DIURNO)
) @ - X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 300 0,003333333 R$ 6.053,74 20,18
TOTAL R$ 20,18
BANHEIROS (NOTURNO)
5 (1) (2) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 300 0,003333333 R$ 6.772,86 22,58
TOTAL R$ 22,58
ESQUADRIA - face Interna sem risco - Média Frequéncia (4 vez/més)
) @ (3) ) (5) (6)
A & & JORNADA DE PREGCO =(4X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO ME:! ~ 1X2X o
© @ © (l::’m,) QU(HO(I:!AS)O S TRABALHO NO MES ( (ki) 9 HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/m?) |
Servente 380 0,002631579 16 1/188,76 [ 0,005297733 0,0002231 R$  6.136,14 1,37
TOTAL R$ 1,37
ESQUADRIA EXTERNA (com exposigéo a situagédo de risco) - Média Frequéncia (4 vez/més)
o) @ (3) @ (5) (6)
JORNADA DE PRECO =(4X5)
HECREERS PROD:.’:';":‘\.IJ)DADE FREQU:";?;:S';O DS TRABALHO NO SEMESTRE “ );kze;( 9 HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/m?)
Servente 160 0,00625 16 1/188,76 | 0,005297733 0,000529773 R$ 6.136,14 3,25

TOTAL

R$

3,25




VALOR DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL A
TIPO DE AREA SERVENTE QUE IRA FAZER A LIMPEZA UNITARIO A(::E)A SUB(.;;))TAL
(R$/m?)
AREA INTERNA HOSPITALAR - ADMINISTRATIVA SERVENTE DE LIMPEZA 44H (20% R$ 13,64 1.457,99 | R$ 19.886,98
" o
ESQUADRIA - face Interna sem risco INSALUBRIDADE) R$ 1,37 14,18 | R$ 19,43
ESQUADRIA EXTERNA (com exposicao a situagao de risco) R$ 3,25 14,18 | R$ 46,08
AREA INTERNA HOSPITALAR - MEDICO-HOSPITALAR
R 17,94 3.149,50 | R 56.502,03
(LIMPEZA DIURNA) SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 DIURNO $ ' i $ ’
o
BANHEIROS (LIMPEZA DIURNA) (20% INSALUBRIDADE) R$ 40,36 201,67 | R$ 8.139,40
ﬁ?ﬁéégliﬁg‘%ggir”ALAR - MEDICO-HOSPITALAR SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 NOTURNO | R$ 20,06 422,23 RS 8.469,93
o )
BANHEIROS (LIMPEZA NOTURNA) (20% INSALUBRIDADE) R$ 45,16 50,33| R$ 2.272,90
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 95.336,75
VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 1.144.041,00

OBSERVAGOES
0O valor do metro nas areas k i (Admini iva), | i (Médico-t i ) e i é da
gui perag = (1/pr tividade adotada na area) X Prego Homem-més.
O valor do metro quadrado nas areas Esquadria (Face interna) e Esquadria Externa (com exposicao a situagao de risco) é resultado

da seguinte operagdo: = (1/produtividade adotada na area) X 16 X (1/188,76). Depois, multiplicou-se o resultado da operagao
anterior com Preco Homem-més, chegando assim no valor do m2

Sobre o calculo das esquadrias, 16 significa FREQUENCIA NO MES (HORAS) para a limp
JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) do servente que realizara a limpeza das esquadrias, o Servente de Limpeza 44H.

Para chegar no valor mensal do servigo, adot o i pr

Multiplicou-se o prego mensal unitario do metro quadrado pela quantidade da area a ser limpa. Depois
somou-se o valor mensal de cada area, chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado anual.

Para as areas que serao limpas pelo servente 12x36 o prego mensal unitario foi multiplicado por 2, visto
que para a contratagio desse cargo é necessario que seja contratado no minimo 2 serventes. Apos essa
operagao multiplicou o valor do pre¢o mensal unitario pela quantidade da area a ser limpa, chegando
assim no valor mensal para a respectiva area.

Para a realizagao dos calculos acima observou-se o disposto no itens 6. (Complemento dos Servigos de
Limpeza e Conservacao) e 7. (Valor Mensal dos Servigos), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de
Custos e Formacgao de Precos) da IN 05/2017.

das esquadrias e 188,76 corresponde a

TOTAL

TS Serventes
(Estimado)
3,24
0,04 3,00
0,09
9,33
10,00
1,34
1,25
2,00
0,34
15,63 15,00




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo |

23111.045195.2021 -55

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023

D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

M2 3

Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D |Adicional Noturno 0,00
E  [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 330,02
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 389,08
B Salario Educacéo 2,50% 48,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 116,72
D SESC ou SESI 1,50% 29,18
E SENAI - SENAC 1,00% 19,45
F SEBRAE 0,60% 11,67
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 774,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 94,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 582,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 774,25
23 Beneficios Mensais e Diarios 582,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.687,10
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.687,10
TOTAL R$ 3.302,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,87
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99




PREiO TOTAL POR EMPREGADO

C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 64,07
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 25,43
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 132,10
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 236,46
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 R$ 1.687,10
MODULO 3 R$ 236,46
TOTAL R$ 3.538,92
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,91
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,82
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,68
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,48
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 67,95
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 67,95
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 67,95
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 830,82
B EPIs - 59,60
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 25,22
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 948,74
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.687,10
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 236,46
+MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 67,95
MODULO 5 R$ 948,74
TOTAL R$ 4.555,61
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 227,78
B Lucro 10,00% 478,34
C TRIBUTOS
CA1 |PIS 1,65% 101,25
C.2 |COFINS 7,6% 466,35
C.3 |ISs 5% 306,81
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.580,53
a) Tributos % = TO = .. 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 5261,73
€) PO/ (1-TO) =Pl = et sesssse s ssensaes 6136,13
Valor dos Tributos = P1 - Po 874,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1615,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1687,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 236,46
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 67,95
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 948,74
Subtotal A+ B+C+D +E) R$ 4.555,61
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1580,53
R$ 6.136,14




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR DIURNO - 12X36 HORAS

(20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo

23111.045195.2021-55

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fun

¢do da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

M? 10

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D |Adicional Noturno 0,00
E  [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 330,02
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO HODUICH it 1.618,36
2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 389,08
B Salario Educacéo 2,50% 48,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 116,72
D SESC ou SESI 1,50% 29,18
E SENAI - SENAC 1,00% 19,45
F SEBRAE 0,60% 11,67
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 774,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 38,92
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagéo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
E Intervalo para Repouso ou Alimentacdo (INTRAJORNADA) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 526,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 774,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.631,10
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.631,10
TOTAL R$ 3.246,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,64




PREiO TOTAL POR EMPREGADO

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,97
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,98
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 25,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 129,86
TOTAL DO MODULO 3 7,16% | R$ 232,45
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.631,10
MODULO 3) MODULO 3 R$ 232,45
TOTAL R$ 3.478,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,48
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 66,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 66,79
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 66,79
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 830,82
B EPIs - 59,60
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 25,22
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 948,74
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.631,10
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 232,45
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 66,79
MODULO 5 R$ 948,74
TOTAL R$ 4.494,44
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 224,72
B Lucro 10,00% 471,92
C TRIBUTOS
CcA1 |PIS 1,65% 99,89
C.2 |COFINS 7,6% 460,08
C.3 |ISS 5% 302,69
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.559,30
a) Tributos % = TO = ..o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........cccccervrrinersnnrinnnns 5191,08
C) PO/ (1-T0) S Pl = et en 6053,74
Valor dos Tributos = P1 - Po 862,66
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1615,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1631,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 232,45
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66,79
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 948,74
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.494,44
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1559,30
R$ 6.053,74




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR NOTURNO - 12X36 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo

23111.045195.2021 -55

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAQO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 178,67
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 111,67
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.905,70
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 158,74
B Férias e Abono de Férias 12,10% 230,59
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% [ R$ 389,33
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MOPULO 1 R$ 1.905,70
SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 389,33
TOTAL R$ 2.295,03
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 459,01
B Salario Educacéo 2,50% 57,38
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 137,70
D SESC ou SESI 1,50% 34,43
E SENAI - SENAC 1,00% 22,95
F SEBRAE 0,60% 13,77
G INCRA 0,20% 4,59
H FGTS 8,00% 183,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 913,43
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,00 38,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
E Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (INTRAJORNADA) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 526,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 389,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 913,43
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.829,59
MODULO 1 R$ 1.905,70
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.829,59
TOTAL R$ 3.735,29
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,69




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,12
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 72,46
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 28,76
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 149,41
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 267,44
MODULO 1 R$ 1.905,70
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.829,59
MODULO 3) MODULO 3 R$ 267,44
TOTAL R$ 4.002,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 37,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,42
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,80
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 76,86
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,86
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 76,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 830,82
B EPIs - 59,60
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 25,22
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 948,74
MODULO 1 R$ 1.905,70
MODULO 2 R$ 1.829,59
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 267,44
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 76,86
MODULO 5 R$ 948,74
TOTAL R$ 5.028,33
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 251,42
B Lucro 10,00% 527,98
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 111,75
C.2 |COFINS 7,6% 514,74
C.3 |ISsS 5% 338,64
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.744,53
a) Tributos % = TO = .o anneeeees 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........cccccccmrrvmrrcsernenens 5807,73
c) PO /(1 -T0) = P = e ne e e es 6772,86
Valor dos Tributos = P1 - Po 965,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1905,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1829,59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQO 267,44
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 948,74
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 5.028,33
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1744,53
R$ 6.772,86

PREiO TOTAL POR EMPREGADO




Categoria profissional: AUXILIAR DE LAVANDERIA DIURNO - 12X36 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo |

23111.045195.2021 -55

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

Posto 1

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

AUXILIAR DE LAVANDERIA

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5163-45
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 330,02
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MODULO 1 & I
SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 389,08
B Salario Educacéo 2,50% 48,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 116,72
D SESC ou SESI 1,50% 29,18
E SENAI - SENAC 1,00% 19,45
F SEBRAE 0,60% 11,67
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 774,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte R$ 4,00 38,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 412,05
C  [Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
E Intervalo para Repouso ou Alimentacdo (INTRAJORNADA) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 526,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 774,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.631,10
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2 MODULO 2 R$ 1.631,10
TOTAL R$ 3.246,46
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,64




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,97
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 62,98
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 25,00
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 129,86
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 232,45
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO MODULO 2 R$ 1.631,10
2+ MODULO 3) MODULO 3 R$ 232,45
TOTAL R$ 3.478,91
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,35
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,48
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,48
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 66,79
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 66,79
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 66,79
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 680,35
B EPIs - 27,11
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 740,56
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.631,10
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO MODULO 3 R$ 232,45
2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 66,79
MODULO 5 R$ 740,56
TOTAL R$ 4.286,26
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 214,31
B Lucro 10,00% 450,06
C TRIBUTOS
C.1 |[PIS 1,65% 95,26
C.2 [COFINS 7,6% 438,77
C.3 [ISS 5% 288,67
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.487,07
a) Tributos % = TO = .. 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccovviririrnniinennnns 4950,63
c) PO /(1 =TO) S Pl = e an 5773,33
Valor dos Tributos = P1 - Po 822,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1615,36
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1631,10
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 232,45
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66,79
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 740,56
Subtotal A+ B +C + D +E) R$ 4.286,26
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1487,07
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.773,33




QUANTIDADE DE POSTOS

QUANTIDADE DE EMPREGADOS
NO POSTO

PRECO TOTAL DO EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

1

2

RS

5.773,33

R$

11.546,66




Categoria profissional: ENCARREGADO - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo |

23111.045195.2021 -55

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. POSTO 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
ENCARREGADO TURMA DE
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1756,74
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.020,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 168,33
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 412,84
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MLEREG] R$ 2.020,74
SUBMODULO 2.1) : SUBMODULO 2.1 R$ 412,84
TOTAL R$ 2.433,58
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,72
B Salario Educacao 2,50% 60,84
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 146,01
D SESC ou SESI 1,50% 36,50
E SENAI - SENAC 1,00% 24,34
F SEBRAE 0,60% 14,60
G INCRA 0,20% 4,87
H FGTS 8,00% 194,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 968,57
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,00 70,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 560,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 412,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 968,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.941,67
MODULO 1 R$ 2.020,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.941,67
TOTAL R$ 3.962,41
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,64
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,19
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 76,87
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,77% 30,51
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 158,50
TOTAL DO MODULO 3 7,16% R$ 283,71




MODULO 1 R$ 2.020,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.941,67
MODULO 3) MODULO 3 R$ 283,71
TOTAL R$ 4.246,12
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,49
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 23,78
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 14,01
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,97
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 81,52
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 81,52
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 81,52
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 27,11
C Uniformes - 33,10
D  |Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 60,21
MODULO 1 R$ 2.020,74
MODULO 2 R$ 1.941,67
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 283,71
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 81,52
MODULO 5 R$ 60,21
TOTAL R$ 4.387,85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 219,39
B Lucro 10,00% 460,72
C TRIBUTOS
CcA1 |PIS 1,65% 97,52
C.2 |COFINS 7,6% 449,17
C.3 |ISsS 5% 295,51
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.522,31
a) Tributos % = TO = oo 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccccreerrcrrcernnenns 5067,96
L I L A T Y T - T T 5910,16
Valor dos Tributos = P1 - Po 842,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2020,74
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1941,67
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 283,71
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,52
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 60,21
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.387,85
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1522,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.910,16




QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (ENTREGA MENSAL)

o VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. AR VALOR TOTAL
Alcool etilico hidratado na concentragfo de 702
INPM (70% em peso/volume), incolor, indicado
Alcool 702 1lit tiss é ptico t 6 pico. D t t
01 coo itro como antiss é ptico t 6 pico. Deve conter agente Litros 60 RS 8,90 RS 534,00

desnaturante. Embalado em frasco pl & stico
resistente. Frasco com 1000mL de & Icool. Uso
hospitalar.

Alcool etilico hidratado em gel, concentragdo 70%)
v/v (em volume), glicerinado, correspondente a
62,442 INPM (em peso), indicado como antisséptico
de m 3 os. Deve conter agente desnaturante.
Transparente, inodoro, isento de material em
suspensdo que ndo deixe residuos aderentes nas
02 Alcool em gel m3&os. Acondicionado em bolsa plastica (refil) que Bolsas 30 RS 11,91 RS 357,30
contenha sistema de encaixe seguro e resistente e
que quando acionado o dispenser a dosagem seja
dispensada corretamente até o fim da quantidade
do alcool gel sem vazar ou entortar o encaixe da
bolsa. Bolsa contendo 800 ml, lacrada, compativel
com dispensador sem reservat ¢ rio interno. Uso
hospitalar.

Cloreto de benzalcénio. Produto usado em setores
hospitalares e clinicas com aplicagdo em superficies,
equipamentos, luvas e produtos de prote ¢ d o

03 |Cloreto de benzalcénio 20% | ", " ,
individual — ou at é mesmo em salas de

Litros 5 RS 29,89 RS 149,45

atendimento. Tipo desinfetante e desodorizador.
Uso veterin & rio. Embalado em frasco pl & stico
resistente de 1000mL. Uso hospitalar.

Detergente-Desinfetante com princ i pio ativo
bactericida composto de Peréxido de Hidrogénio e
04 Detergente Desinfetante |Quaterndrio de Amdnio de 52 geragdo, sendo o teor Galdes 5 RS 75,67 RS 378,35
minimo de ativos bactericida de 4,25% de perdxido
de hidrogénio e 5,6% de quaternario de aménio.
Galdo de 5 litros. Uso hospitalar.

Detergente neutro liquido e incolor com poder de
limpeza pela presen ¢ a de surfactante em sua
composi ¢ & 0. Capacidade de remover sujidades
hidrossoltveis, ndo soltveis em dgua, gorduras e
sujidades em geral. Composto de surfactante e
tensoativos anio nicos biodegradaveis. Galdo de 5
litros. Uso hospitalar.

05 Detergente Neutro Galdes 6 RS 47,16 RS 282,96




06

Detergente enzimatico
alcalino

Com 04 enzimas sendo amilase, protease,
carboidrase e lipase, contendo tensoativo n & o
i 6 nico, pH levemente alcalino, n 3@ o espumante
destinado a remog¢do de matéria orga nica. Que
degrade os contaminantes de forma r 4 pida, por
contato, em at é 05 minutos. Deve prevenir o
depdsito de substancias minerais provenientes de
tubulag@es antigas ou de locais que possuam dgua
com alto teor de minerais ( 4 gua dura). Deve
apresentar dilui¢d o de 04 ml/L - para limpeza
automatica e 08ml/L para limpeza manual, fazendo
com que o produto tenha o rendimento por litro de
250 a 125 litros de solugdo, dependendo da diluigdo
utilizada. Que seja compat i vel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter,
1QL maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a
1, conforme protocolo de avaliagdo técnica. Em
embalagem bombona plastica com 04 L com selo
metadlico de inviolabilidade e rétulo de acordo com
as exig & ncias da RDC n 2 55/12 - ANVISA. Com
validade de no minimo 02 (dois) anos. O licitante
devera apresentar laudos de irritabilidade dérmica e
ocular, corrosividade e instabilidade emitidos por
laboratdrio habilitado pela ANVISA e/ou INMETRO.
Galdo 4 Litros.

Galdes

R$ 90,69

RS 362,76

07

Hipoclorito de sédio

Desinfetante a base de hipoclorito de sédio, de 2% a
2,5% de cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir
em 1:1. Tempo de contato de 10 minutos. Produto
para uso exclusivo em hospitais, a ser usado em
pisos, paredes e mobilidrios. Galdo de 5 litros.

Galdes

40

RS 13,65

RS 546,00

08

Limpa Vidros

Limpador multiuso de superf i cies, ideal para
limpeza de vidros, espelhos, férmicas, aluminio e
a ¢ o escovado. Limpam sem deixar manchas.
Remove gorduras, p 6 e outros tipos de sujeira.
Pronto para uso. Galdo de 5 litros.

Galdes

RS 26,33

RS 131,65

09

Removedor

Removedor de sujidades pesadas. Produto a base
de hidr 6 xido de s ¢ dio, tenso ativo ndo i0 nico,
coadjuvante, solvente, adjuvante, sequestrante,
espessante, dispersante, fragr & ncia e ve i culo.
Aspecto: liquido. Produto concentrado, sem cheiro
e com baixa espumacgdo. Uso como desengraxante,
desengordurante, limpeza pesada e removedor de
ceras. Galdo de 5 litros. Uso hospitalar.

Galdes

R$ 65,60

RS 65,60

10

Removedor de oxidagdo

Para instrumentos cirurgicos de ago inox. Solugdo
revitalizadora de uso corretivo, composto de acido
fosf & rico, empregada para remover ferrugem,
crostas, manchas e oxida ¢ @ o de instrumental
cirlrgico em ago inox. Deve liberar articulages e
mecanismos de engates trancados, eliminar,
manchas de oxida ¢ & o e placas minerais.
Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor, com
pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem
bombona plastica com 04 litros, com selo metélico
de inviolabilidade e r 6 tulo de acordo com as
exig & ncias da ANVISA. O produto dever & estar
registrado com classifica¢d o de grau de RISCO |
conforme determina a Resolugdo N2 59 22 de
dezembro de 2010, instru ¢ 6 es e cuidados na
utilizagdo. O licitante devera apresentar ficha de
seguran ¢ a do produto. Apresentar
registro/notificagdo junto a ANVISA. Galdo 4 litros.

Galdes

RS 162,17

RS 162,17




11

Sabonete liquido

Sabonete |iquido com glicerina. Hipoalerg é nico,
com ph fisiol 6 gico, sem corantes Utilizado para
antissepsia da pele (recomendado para lavagem
frequente das m & os). Fragr & ncia suave.
Acondicionado em bolsa pléstica contendo 800 ml,
lacrada, que contenha sistema de encaixe seguro e
resistente e que quando acionado o dispenser a
dosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o
encaixe da bolsa. Compativel com dispensador sem
reservat 6 rio interno. Embalagem que contenha
dados de identificagdo, procedéncia, lote e validade
conforme RDC 184 de 22/10/2001. Uso hospitalar.

Bolsas

40

R$ 9,14

RS 365,60

12

Sapondceo

Limpador de superf i cie. Composi ¢ & o: linear,
alquilbenzeno sulfonato de s 6 dio e nonilfenol
etoxilado. Aspecto: cremoso. Embalado em frasco
pl d stico resistente. Frasco com volume de 450 a
500ml.

Frascos

RS 7,77

RS 31,08

13

Coletor Rigido

Coletor Plastico Rigido para descartar Materiais
Quimioter & picos. Fabricado em polietileno rigido.
Com sistema de fechamento que garante a vedagdo
da tampa, cor laranja. Capacidade de 7 litros.

Unidade

R$ 31,33

RS 62,66

14

Coletor 7 litros

Coletor de Materiais Perfurocortantes papel d o.
Fabricado em papel & o ondulado e refor ¢ ado
internamente com o papeld@o couro. Deve possuir,
trava de seguranga. Cor amarela. Capacidade de 7
litros.

Unidade

10

RS 5,82

RS 58,20

15

Coletor 13 litros

Coletor de Materiais Perfurocortantes papel 3 o.
Fabricado em papel & o ondulado e refor ¢ ado
internamente com o papeldo couro. Deve possuir
trava de seguranga. Cor amarela. Capacidade de 13
litros.

Unidade

40

R$ 8,07

RS 322,80

16

Fibra Branca limpeza leve

Fibra branca limpeza leve — formato retangular,
abrasividade m i nima, multiuso, ambas as faces
macias, dimensdes: comprimento 260 mm, largura
de 100 mm, altura de 08mm

Unidade

80

R$ 1,56

RS 124,80

17

Fibra Verde limpeza geral

Fibra verde limpeza geral — formato retangular,
abrasividade m ¢é dia, multiuso, dimens & es:
comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura
de 10mm.

Unidade

80

R$ 1,27

RS 101,60

18

Fibra Verde limpeza pesada

Fibra verde limpeza pesada — formato retangular,
abrasividade alta, multiuso, dimens & es:
comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura
de 20mm.

Unidade

45

R$ 1,52

RS 68,40

19

Panos de microfibra Verde

Pano de microfibra reutiliz a vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor VERDE. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod @ o. A trama do tecido nd o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimens&es minimas: largura 38cm e comprimento
38cm.

Unidade

50

R$ 8,55

RS 427,50

20

Panos de microfibra
Amarelo

Pano de microfibra reutiliz a vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor AMARELO. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod d 0. A trama do tecido n3d o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimens&es minimas: largura 50cm e comprimento
70cm.

Unidade

50

RS 8,06

R$ 403,00




21

Panos de microfibra
Vermelho

Pano de microfibra reutiliz a vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor VERMELHO. Composto
de fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod d 0. A trama do tecido nd o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento
38cm.

Unidade

50

RS 10,43

R$ 521,50

22

Panos de microfibra Azul

Pano de microfibra reutiliz d vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor AZUL. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod @ o. A trama do tecido nd o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimens&es minimas: largura 38cm e comprimento
38cm.

Unidade

50

RS 8,27

RS 413,50

23

Papel Higiénico

Papel higi & nico em rolo de 500m x 10cm, folha
simples, branco, absorvente, macio, 100% celulose
virgem, neutro, embalados em fardos com 08 rolos.
Embalagem deve conter identifica¢d o da classe,
dimensdes do rolo/fardo, nome do fabricante, CNPJ
e telefone do SAC.

Fardo

20

RS 58,64

R$ 1.172,80

24

Papel Toalha Interfolha

Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha
simples, macio, absorvente, 100% de fibra de
celulose virgem, sem fragra ncia, branca, medidas
aproximadas 23x21 cm, em fardo contendo 1000
folhas. O produto deve estar de acordo com as
normas da ABNT. Embalagem deve conter
identifica ¢ & o da classe, quantidade de folhas,
dimens @ o da folha, nome do fabricante, CNPJ e
telefone do SAC.

Fardo

60

RS 13,92

RS 835,20

25

Refil de borracha para rodo
do kit limpa vidro

Refil de borracha para limpeza de vidro para uso no
rodo do kit limpa vidro.

Unidade

R$ 9,32

R$ 9,32

26

Refil de Rodo 40cm

Refil de rodo constituido de |d mina de borracha
nitrilica dupla, comprimento 40 cm.

Unidade

RS 8,83

RS 44,15

27

Refil de Rodo 60cm

Refil de rodo constituido de |a mina de borracha
nitrilica dupla, comprimento 60 cm.

Unidade

RS 8,38

RS 33,52

28

Saco de lixo Branco 50 litros

Saco Pl & stico Branco Leitoso de 50 litros para
acondicionamento de res i duos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura m i nima de 0,8
micras. Seguir especificag0es contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

350

R$ 0,32

RS 112,00

29

Saco de lixo Branco 100
litros

Saco Pl astico Branco Leitoso de 100 litros para
acondicionamento de res i duos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura m i nima de 0,8
micras. Seguir especifica¢des contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

250

R$ 0,58

RS 145,00

30

Saco de lixo Branco 200
litros

Saco Pl a stico Branco Leitoso de 200 litros para
acondicionamento de res i duos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura m i nima de 0,8
micras. Seguir especificag0es contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

200

R$ 0,66

RS 132,00

31

Saco de lixo Preto 50 litros

Saco Pl a stico Preto de 50 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
m i nima de 0,8 micras. Seguir especifica ¢ 6 es
contidas nas normas da ABNT NBR 9191.

Unidade

350

RS 1,22

R$ 427,00




32

Saco de lixo Preto 100 litros

Saco Pl astico Preto de 100 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
m i nima de 0,8 micras. Seguir especifica ¢ 6 es
contidas nas normas da ABNT NBR 9191.

Unidade

250

RS 1,15

RS 287,50

33

Saco de lixo Preto 200 litros

Saco Pl a stico Preto de 200 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
m i nima de 0,8 micras. Seguir especifica ¢ 6 es
contidas nas normas da ABNT NBR 9191.

Unidade

200

R$ 2,29

RS 458,00

34

Saco de lixo Laranja 100
litros

Saco Pl & stico Laranja de 100 litros para
acondicionamento de res i duos qu i micos, com
simbologia qu i mica. Espessura m i nima de 0,6
micras. Seguir especificag0es contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

10

R$ 1,30

RS 13,00

35

Saco de lixo Vermelho 100
litros

Saco Pl & stico Vermelho de 100 litros para
acondicionamento de residuos de servigo de saude,
com simbologia de infectante. Espessura minima de
0,6 micras. Seguir especifica ¢ & es contidas nas
normas da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e
13055.

Unidade

20

R$0,71

RS 14,20

VALOR TOTAL

R$ 9.554,57

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$

636,97

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (ENTREGA SEMESTRAL)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR

VALOR TOTAL

01

Vassoura de polipropileno

Vassoura de polipropileno: utilizada na limpeza das
do hospital. Deve conter cerdas finas resistentes de
polipropileno; pode ser usada seca ou molhada; e

Unidade

10

RS 21,32

RS 213,20

02

Cabo espanador flexivel
com luva de microfibra

Cabo espanador flex ivel com luva de microfibra:
utilizado para remo ¢ 3 o de sujeira/poeira em
superficies altas e de dificil acesso. E composto por
luva de pelos longos que penetram em frestas e
removem poeira e sujeira de lugares dif i ceis, o
formato se molda a superficies irregulares. Deve ser
acompanhado por luvas de reposi ¢ @ o para
aumentar a vida util do produto.

Unidade

RS 104,32

R$ 521,60

03

Cabo com Recipiente
Acoplado e Suporte para
Mops

Cabo com recipiente para desinfetante acoplado e
suporte para mop: equipamento para limpeza de
pisos composto por cabo/recipiente e suporte plano
para mop duplo. O recipiente permite o
armazenamento do produto de limpeza no cabo,
dotado de dispositivo que, quando acionado, injeta
a solucdo de limpeza/desinfec¢do diretamente no
piso. O suporte plano serve como base de
adaptacdo para mop de microfibra reprocessavel,
material de alum inio leve e com mecanismo de
conexdo rapida que facilita a troca ou montagem do
mop.

Unidade

10

RS 86,99

RS 869,90

04

Cabo Conjunto para Fibra
Abrasiva

Cabo com Suporte para Fibra Abrasiva: cabo de
aluminio andonizado, tamanho aproximado de 1,40
m x 22 mm. Suporte para fibra abrasiva com
dimensdo aproximada de 9,5 x 23 cm.

Unidade

12

RS 54,63

RS 655,56

05

Gatilho pulverizador

Gatilho pulverizador para frasco de 1 litro. OBS:
para ser utilizado nos frascos de adlcool 702 de 1
litro.

Pacote com
10 unidades

RS 43,73

RS 131,19

Pulverizador Borrifador

Pulverizador Borrifador 500 ml transparente, em
polipropileno liso, resistente para carregar solugdes
de limpeza como detergentes, limpa vidros,
desinfetantes e limpadores gerais. O jato do
pulverizador pode ser dirigido e em leque.

Unidade

30

R$ 6,83

RS 204,90




Conjunto para MOP
Seco/pd

Conjunto para Mop Seco/P 6 : cabo de alum i nio
anodizado leve, comprimento de 1,50 m (minimo).
Suporte plastico para mop seco/pé com dimensdes:
comprimento de 40cm (minimo) e largura de 15 cm
(minimo).

Unidade

RS 26,88

RS 53,76

Conjunto para MOP umido

Conjunto para MOP U mido: Cabo de alum i nio
anodizado leve, comprimento de 1,50 m (minimo).
Suporte plastico para mop imido com dimensdes:
13x18,8x4,6 cm.

Unidade

RS 24,93

RS 49,86

Conjunto para MOP Parede

Conjunto para Mop Parede: cabo de alum i nio
anodizado leve, comprimento de 1,50 m (minimo).
Suporte pldstico para mop parede com dimensdes:
comprimento de 22cm (minimo) e largura de 12 cm
(minimo).

Unidade

RS 26,88

RS 80,64

10

Rodo 40 cm

Rodo de aluminio — 40 cm. Rodo confeccionado em
material de alum i nio, com |a mina de borracha
nitr i lica dupla, encaixe e manipulo comprimento
400 mm, possuindo cabo de alum i nio com
comprimento minimo de 1300 mm de diad metro
minimo de 24 mm.

Unidade

10

RS 20,65

R$ 206,50

11

Rodo 60 cm

Rodo de aluminio — 60 cm. Rodo confeccionado em
material de alum i nio, com |a mina de borracha
nitr i lica dupla, encaixe e manipulo comprimento
600 mm, possuindo cabo de alum i nio com
comprimento minimo de 1300 mm de dia metro
minimo de 24 mm.

Unidade

10

RS 26,26

RS 262,60

VALOR SEMESTRAL

RS 3.249,71

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RS

36,11

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA MENSAL)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Alcool 702 1litro

Alcool etilico hidratado na concentragdo de 70°
INPM (70% em peso/volume), incolor, indicado
como antisséptico tépico. Deve conter agente
desnaturante. Embalado em frasco pléstico
resistente. Frasco com 1000mL de &lcool. Uso
hospitalar.

Litros

RS 8,90

RS 71,20

Amaciante concentrado

Para todos os tipos de roupas, que alinhe as fibras
do tecido cooperando para a durabilidade do
tecido. Composto de Cloreto de Dialquil Dimetil
Amonio, atenuador de espuma, perfume,1,2
Benzotiazolin- 3-ONA, coadjuvantes e agua. Com
caracteristicas fisico-quimicas: aspecto liquido e pH
Acido (Puro) de maximo 4,7. Com indicagdo de uso
com diluigdo de 1,5ml a 2,5ml do produto para cada
kg de roupa. Devendo a mesma estar devidamente
rotulada com a identificagdo do produto, prazo de
validade, nimero do lote, registro/notificagdo no
ministério da saude, instrugdes e cuidados na
utilizagdo. O licitante devera apresentar ficha
técnica e ficha de seguranga do produto. Apresentar
registro/notificacdo junto a ANVISA. Galdo de 5
litros.

Galdes

RS 20,90

RS 41,80

Detergente Neutro

Detergente neutro liquido e incolor com poder de
limpeza pela presenca de surfactante em sua
composigdo. Capacidade de remover sujidades
hidrossoluveis, ndo soltveis em dgua, gorduras e
sujidades em geral. Composto de surfactante e
tensoativos anidnicos biodegradéveis. Galdo de 5
litros. Uso hospitalar.

Galdo

R$ 47,16

RS 47,16




Detergente enzimdtico
alcalino

Com 04 enzimas sendo amilase, protease,
carboidrase e lipase, contendo tensoativo ndo
idnico, pH levemente alcalino, ndo espumante
destinado a remogdo de matéria organica. Que
degrade os contaminantes de forma rapida, por
contato, em até 05 minutos. Deve prevenir o
depdsito de substdncias minerais provenientes de
tubulagdes antigas ou de locais que possuam agua
com alto teor de minerais (dgua dura). Deve
apresentar diluicio de 04 ml/L - para limpeza
automatica e 08ml/L para limpeza manual, fazendo
com que o produto tenha o rendimento por litro de
250 a 125 litros de solugdo, dependendo da diluigdo
utilizada. Que seja compativel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter
1QL maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a
1, conforme protocolo de avaliagdo técnica. Em
embalagem bombona pldstica com 05 L com selo
metalico de inviolabilidade e rétulo de acordo com
as exigéncias da RDC n2 55/12 - ANVISA. Com
validade de no minimo 02 (dois) anos. O licitante
devera apresentar laudos de irritabilidade dérmica e
ocular, corrosividade e instabilidade emitidos por
laboratério habilitado pela ANVISA e/ou INMETRO.
Galdo 5 Litros.

UNIDADE

R$ 90,69

RS 181,38

Hipoclorito de sédio

Desinfetante a base de hipoclorito de sédio, de 2% a
2,5% de cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir
em 1:1. Tempo de contato de 10 minutos, a ser
usado em pisos, paredes e mobilidrios. Galdo de 5
litros.

Galdes

10

R$ 13,65

RS 136,50

Removedor de oxidagdo

Para instrumentos cirurgicos de ago inox. Solugdo
revitalizadora de uso corretivo, composto de acido
fosférico, empregada para remover ferrugem,
crostas, manchas e oxidagdo de instrumental
cirdrgico em ago inox. Deve liberar articulagdes e
mecanismos de engates trancados, eliminar
manchas de oxidag¢do e placas minerais.
Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor, com
pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem
bombona plastica com 05 litros, com selo metalico
de inviolabilidade e rétulo de acordo com as
exigéncias da ANVISA. O produto devera estar
registrado com classificagdo de grau de RISCO |
conforme determina a Resolugdo N2 59 22 de
dezembro de 2010, instrugdes e cuidados na
utilizagdo. O licitante deverd apresentar ficha de
segurancga do produto. Apresentar
registro/notificagdo junto a ANVISA. Gal3o 5 litros.

Galdes

RS 162,17

RS 162,17

Sabonete liquido

Sabonete liquido com glicerina. Hipoalergénico,
com ph fisioldégico, sem corantes Utilizado para
antissepsia da pele (recomendado para lavagem
frequente das mdos). Fragrancia suave.
Acondicionado em bolsa plastica contendo 800 ml,
lacrada, que contenha sistema de encaixe seguro e
resistente e que quando acionado o dispenser a
dosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o
encaixe da bolsa. Compativel com dispensador sem
reservatorio interno. Embalagem que contenha
dados de identificagdo, procedéncia, lote e validade
conforme RDC 184 de 22/10/2001. Uso hospitalar.

Bolsas

R$ 9,14

RS 18,28




Sabdo po, aplicagdo lavar roupas, aditivos
alvejantes, odor floral, aspecto fisico po,
composigdo agua, alquil benzeno sulfato de sédio,
corante, com as caracteristicas adicionais
biodegraddvel. Embalagem que contenha dados de
identificagdo, procedéncia, lote e validade Pacote 5
8 Sabdo em pé Kg. Pronto para uso. Pacotes 20 RS 22,92 RS 458,40

Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo.
Fabricado em papeldo ondulado e reforgado
internamente com o papeldo couro. Deve possuir
trava de seguranga. Cor amarela. Capacidade de 13
9 Coletor 13 litros litros. UNIDADE 1 RS 8,07 RS 8,07

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel,
branco com a borda na cor AMARELO. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algoddo. A trama do tecido ndo deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,

Panos de microfibra no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Amarelo Dimensdes minimas: largura 50cm e comprimento
10 70cm. UNIDADE 2 RS 8,06 RS 16,12

Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha
simples, macio, absorvente, 100% de fibra de
celulose virgem, sem fragrancia, branca, medidas
aproximadas 23x21 cm, em fardo contendo 1000
folhas. O produto deve estar de acordo com as
normas da ABNT. Embalagem deve conter
identificagdo da classe, quantidade de folhas,
Papel Toalha Interfolha |dimensdo da folha, nome do fabricante, CNPJ e
11 telefone do SAC. FARDO 2 RS 13,92 RS 27,84

Saco Plastico Branco Leitoso de 200 litros para
acondicionamento de residuos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura minima de 0,8
Saco de lixo Branco 200 |micras. Seguir especificagdes contidas nas normas
12 litros da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055. UNIDADE 30 RS 0,66 RS 19,80

Saco Plastico Preto de 200 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
minima de 0,8 micras. Seguir especificagées

13 | Saco de lixo Preto 200 litros [contidas nas normas da ABNT NBR 9191. UNIDADE 30 RS 2,29 RS 68,70
VALOR TOTAL MENSAL RS 1.257,42
EMPREGADOS 2
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 628,71

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA SEMESTRAL)

= VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL

Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos,
cerdas resistentes, dimensdes 118 mm x 65 mm x
50 mm, com ou sem cabo para pega, base

1 Escova multiuso confeccionada em material plastico. UNIDADE 1 RS 6,80 RS 6,80

VALOR SEMESTRAL R$ 6,80
EMPREGADOS 2
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,57
QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR AQUISICAO IMEDIATA)
. VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. , VALOR TOTAL
UNITARIO

Mop duplo seco e imido de microfibra para suporte
plano: limpa pisos, deve possuir fibras de espessura

01 MOP duplo seco e imido ultrafina; . acabamen‘to de . COStu‘ta dupla; Unidade 2 RS 39,53 RS 79,06
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops
de acordo com area de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.
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MOP seco/p6

Mop seco/p 6 de microfibra para suporte plano:
limpa pisos, deve possuir fibras de espessura
ultrafina; acabamento de costura dupla;
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops
de acordo com area de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.

Unidade

RS 102,02

RS 204,04

03

MOP Umido

Mop Umido de microfibra com ponta dobrada. Deve
ter bordas ou etiquetas coloridas para diferenciar os
mops de acordo com & rea de limpeza. Deve
suportar, no minimo, 120 lavagens de maquina e
ser resistente a temperatura superior a 90 2 C.
Medidas aproximadas: 37 x 18 cm.

Unidade

RS 70,67

RS 141,34

04

MOP Umido para
parede/teto

Mop U mido para parede/teto de microfibra para
suporte plano: limpa paredes, tetos, parapeitos de
janelas, dentre outras superficies elevadas. Deve
possuir fibras de espessura ultrafina; acabamento
de costura dupla que ajuda a reter o formato da
almofada mesmo depois de muito uso;
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops
de acordo com area de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.

Unidade

RS 63,48

RS 63,48

05

Balde

Balde em polipropileno, resistente, com al ¢ a
anat 6 mica, cor amarela, capacidade 20 litros
(minima).

Unidade

10

RS 14,63

RS 146,30

06

Lixeira 20 L Cinza

Lixeira tubular, cor cinza, com s i mbolo e
identificacdo de RESIDUO COMUM, tipo fechada,
capacidade de 20 litros, material em polietileno de
alta densidade, material at é xico, em moldagem
rotacional, sem soldas ou emendas. Superf i cie
interna polida e auséncia de reentrancias. Pedal e
haste fabricados em a ¢ o galvanizado. Haste de
acionamento da tampa acoplado na parte externa
da lixeira. Dobradi¢ a traseira fixada em suporte
refor gado e preso a lixeira por, no minimo, 04
rebites. Chapa da dobradiga arrebitada na tampa.

Unidade

83

R$ 62,93

RS 5.223,19

07

Lixeira 50 L Cinza

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
50 litros, em polietileno de alta densidade, material
atoxico, na cor CINZA, com rétulo e identificagdo de
RESIDUO COMUM, sem soldas ou emendas. Pedal
frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na
lixeira. Haste de acionamento da tampa acoplada na
parte externa da lixeira. Deve possuir travas para
prender o saco de lixo

Unidade

17

RS 86,59

RS 1.472,03

08

Lixeira 100 L Branca
(Residuo Infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
100 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RES{DUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade

RS 190,63

RS 1.143,78
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Lixeira 15 L Branca (Residuo
infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
15 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RESIDUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade

20

RS 47,81

R$ 956,20

10

Lixeira 30L Branca (Residuo
infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
30 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RES{DUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade

36

R$ 51,87

RS 1.867,32

11

Lixeira 60 L Branca (Residuo
infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
60 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RESIDUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo.

Unidade

14

RS 93,82

RS 1.313,48

12

Lixeira 10 L Preta (papel)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
10 litros, em polietileno alta densidade, material
atoxico, na cor PRETA, com rétulo e identificagdo de
PAPEL, sem soldas ou emendas. Pedal frontal com
boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira. Haste
de acionamento da tampa acoplada na parte
externa da lixeira. Deve possuir travas para prender
o saco de lixo

Unidade

27

R$ 40,35

RS 1.089,45

13

Lixeira 100 L Laranja

Lixeira com tampa, capacidade 100 litros, retangular
em polietileno alta resisténcia, material atdxico, na
cor LARANJA, com rétulo de RESIDUOS PERIGOSOS,
em moldagem rotacional, sem soldas ou emendas,
para alto impacto e baixa temperatura. Superficie
interna polida, cantos arredondados, auséncia total
de reentrancias. Pedal frontal com boa aderéncia e
antiderrapante fixo na lixeira, Haste de
acionamento da tampa acoplada na parte externa
da lixeira. Deve possuir travas para prender o saco
de lixo

Unidade

R$ 200,59

R$ 401,18

14

Dispenser dlcool em gel

Dispenser para alcool em gel, para refil de 800 ml
material pldstico abs de alta resisténcia, largura de
100 mm até 115 mm, profundidade de 110 mm até
120 mm, altura de 250 mm a 260 mm, sistema de
fixa ¢ d o segura atrav és de fita autocolante, cor
branca, com sistema de abertura e travas laterais
acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
aplicagdo para as maos, com visor para facilitar o
reabastecimento, tecla aperte com limite de curso.

Unidade

20

RS 34,00

R$ 680,00

15

Dispenser papel higiénico

Dispensador de papel higiénico para roldo de 500m,
material em plastico abs com base styron. Medidas
altura de 283 mm, largura de 272 mm e
profundidade 140 mm, cor branca, com visor para
facilitar o reabastecimento, com sistema de
abertura e travas laterais acionadas por pressdo e

fechamento com chaves.

Unidade

23

RS 33,81

RS 777,63
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Dispenser papel toalha

Dispensador para papel toalha interfolha de
medidas aproximadas 23x21 cm. Material de
plastico abs de alta resisténcia, altura 32 cm, largura
25 cm e profundidade 13 c¢cm, cor branca, com visor
para facilitar o reabastecimento, com sistema de
abertura e travas laterais acionadas por pressdo e
fechamento com chaves.

Unidade

42

RS 155,63

RS 6.536,46

17

Dispenser sabonete liquido

Dispenser para sabonete liquido para refil de 800 ml
material pldstico abs de alta resisténcia, largura de
110 mm até 115 mm, profundidade de 110 mm até
120 mm, altura de 250 mm a 260 mm, sistema de
fixa ¢ d o segura atrav és de fita autocolante, cor
branca, com sistema de abertura e travas laterais
acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
com visor para facilitar o reabastecimento.

Unidade

41

RS 30,26

RS 1.240,66

18

Conjunto 4 lixeiras para
coleta seletiva com suporte

Lixeiras com tampa vai-vem em polipropileno com
suporte fabricado a¢o 1020. Medidas totais com
lixeiras e suporte: Lixeira 50 litros medidas por cada
unidade: 65cm (altura) x 34cm (largura) x 34cm

(profundidade). Cores: azul (papel/papel & o),
amarelo (metal), verde (vidro), vermelho (pldstico).

UNIDADE

RS 796,89

RS 3.187,56

19

Placa de Sinalizagao

”

Placa de Sinaliza ¢ & 0 “ Piso Molhado em
polipropileno, na cor amarela. Tamanho:
40x60x23cm

UNIDADE

RS 38,00

RS 152,00

20

Escova lavatina

Escova lavatina/vassoura sanit & ria: utilizado na
limpeza dos banheiros, especificamente dos vasos
sanit 4 rios, composto de material plastico e que
contenha em sua estrutura uma escova com
formato arredondado e cerdas flexiveis de nylon
com inclinagdo para um melhor alcance aos cantos
mais dificeis; um cabo acoplado a escova que evita
o contato direto com os materiais de limpeza e o
préprio vaso; e um suporte de facil abertura, para
armazena-la corretamente enquanto ndo estiver em
uso.

Unidade

10

R$ 8,01

RS 80,10

21

Extensdo telescdpica

Extensdo telesc d pica: cabo extensor de aluminio
andonizado, leve, resistente, possuindo sessGes que
atinjam 9 metros de comprimento e 22 mm de
didmetro.

Unidade

RS 305,55

R$ 611,10

22

Kit limpa vidros com
suporte e luva

Kit limpa vidros com suporte e luva: rodo limpa
vidros 4 em 1 para limpeza de vidros/janelas,
formado por um Lavador com luva de microfibra e
por um Limpador com guia de metal e |Iamina de
borracha.

Unidade

RS 153,70

R$ 922,20

23

P4 coletora com tampa

P & coletora com tampa: caixa coletora em
poliestireno articulada com tampa e cabo em
aluminio com altura ergondmica. Coleta sujidade e
liquido do piso. O formato n&do permite que os
liquidos se derramem e o design permite que ela
figue em pé, mantendo uma remog¢3do segura e
deixando as mdos livres.

Unidade

RS 34,93

RS 104,79

VALOR TOTAL ANUAL

RS 28.393,35

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RS

157,74

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO AUXILIAR DE LAVANDERIA (AQUISICAO IMEDIATA)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL




Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
200 litros, em polietileno alta densidade, material
atoxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de ROUPAS sem soldas ou emendas. Pedal frontal
com boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira.
Haste de acionamento da tampa acoplada na parte
Lixeira 200 L Branca (para |externa da lixeira. Deve possuir travas para prender

roupa) o saco de lixo UNIDADE RS 306,44 RS 1.225,76
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.225,76
EMPREGADOS 2
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 51,07
VALOR TOTAL SERVENTE RS 830,82

VALOR TOTAL AUXILIAR DE LAVANDERIA

R$ 680,35




EQUIPAMENTOS (ENTREGA ANUAL)

EQUIPAMENTOS (ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, CUSTO ADICIONAL)

ITEM

NOME

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VIDA
uTIL
(MESES)

VALOR
DEPRECIAVEL
(80%)

DEPRECIACAO
MENSAL

Carro coletor —
residuo infectante

Carro coletor de residuos em polietileno roto moldado com
tampa bi-partida, em formato retangular, na cor branca com
rétulo de RESIDUO INFECTANTE, capacidade de 400 a 500
litros, dreno localizado na parte inferior do carro, com 4 rodas
de borracha termoplastica 4 polegadas, sendo 2 fixas e
2 giratdrias, estrutura metalica galvanizada.

UNIDADE

R$ 1.597,67

R$ 3.195,34

60

R$ 2.556,27

R$ 42,60

Carro de limpeza

Carro de limpeza de alta capacidade: carro funcional que
contenha estrutura plastica de alta resisténcia; bolsa coletora
em vinil para residuos com capacidade para 90 litros (minimo),
com tampa que mantenha o saco de lixo isolado do usuario, com
ziper para facil remogdo do lixo; algas ergondémicas; cantos
arredondados que reduzem danos as portas e paredes;
portas com chaves; rodas silenciosas que ndo marquem o piso.
Encaixe para balde espremedor. Carro fechado com tampa de
seguranga que funciona como uma estagdo de trabalho que
relne, transporta e deixa disponivel todo material necessario
para o processo de limpeza/desinfecgdo — suportes para encaixe
dos cabos para panos e mops para limpeza, recipiente para
armazenamento dos panos, materiais de reposi¢do (sacos para
residuos, papel higiénico, papel- toalha, sabonete liquido e
dlcool em gel). OBS: Todos os carros adquiridos devem ser da
mesma marca e modelo.

UNIDADE

RS 716,53

RS 2.149,59

60

RS 1.719,67

RS 28,66

Lavadora de alta-
pressdo

Lavadora de alta-pressdo - lavadora alta pressdo, pressdo 400 Ib,
vazdo 1.500 L/h, tensdo 220v, poténcia consumida 2 cv,
caracteristicas adicionais gatilho auto- desligavel, jato
reguldvel c/mangueira, tipo trifasico.

UNIDADE

RS 2.919,56

RS 2.919,56

60

RS 2.335,65

RS 38,93

Aspirador de p6 e
agua

Aspirador de p6 e dgua, tipo profissional, com acessorios,
silencioso, bivolt, minimo de 2000W de poténcia.

UNIDADE

RS 2.527,40

RS 2.527,40

60

RS 2.021,92

RS 33,70

Lavadora de piso

Lavadora automatizada de piso para grandes areas que
precisam de limpeza profunda, pratica e rapida. Deve possuir
as seguintes caracteristicas: facil operagdo, segura,
resistente, design ergondmico, painel de comandoscom
controle de horas de bateria e ajuste de velocidade, duplo
sistema de escova com montagem pratica, transporte de
grande quantidade de agua, rodo com sistema de absorgdo
de irregularidade do piso e sistema de auto-nivelagdo
trabalhando conforme o piso. Este equipamento deve injetar
agua e esfregar, aspirando automaticamente a sujeira, deixando
o piso limpo e seco. Deve ter uma capacidade de trabalho
minima de 2.000 m?/h. Tens3o: 220 v. Certificado INMETRO.

UNIDADE

RS 17.309,44

RS 17.309,44

60

RS 13.847,55

RS 230,79

Escada

Escada de aluminio modelo aberta com 7 degraus, sendo com 2
degraus duplos articulados.

UNIDADE

R$ 267,18

R$ 267,18

60

R$ 213,74

RS 3,56

TOTAL

RS 28.368,51

R$ 378,24

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 25,22




EPIS

QUANTITATIVOS DE EPI'S — SERVENTE DE LIMPEZA (ENTREGA MENSAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
M3 irdrgica tripla b li Id tavel. Cai
1 dscara ClII'LI rgica tripla branca com clipe nasal descartavel. Caixa CAIXA 15 RS 14,16 RS 212,40
com 50 unidades.
2 o . PAR 15 R$ 13,40 R$ 201,00
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil
Touca descart 4 vel confeccionada em tnt, tecido n & o-tecido,
3 |sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote com 100 PACOTE 6 RS 12,92 RS 77,52
unidades.
Luvas de seguranca para procedimento nio cirtrgico (LATEX).
4 |Luvas em | & tex, com talco, cobertura acima do punho, sem CAIXA 2 RS 17,65 R$ 35,30
emendas, adequada elasticidade, ajuste confortdvel as maos,
antial é rgica, espessura uniforme, apresentar resist&ncia e 100%
impermeavel. TAM P. Caixa com 50 unidades
Luvas de seguranga para procedimento ndo cirGrgico (latex).
Luvas em | & tex, com talco, cobertura acima do punho, sem
5 |emendas, adequada elasticidade, ajuste CAIXA 15 R$ 17,62 R$ 264,30
confortavel as mdos, antialérgica, espessura uniforme, apresentar
resisténcia e 100% impermeavel. TAM M. Caixa com 50 unidades
Luvas de seguranga para procedimento ndo cirurgico (latex]. Luvas|
em latex, com talco, cobertura acima do punho, sem emendas,
6 |adequada elasticidade, ajuste confortdvel as méos, antialérgica, CAIXA 2 RS 18,54 RS 37,08
espessura uniforme, apresentar resisténcia e 100% impermeavel.
TAM G. Caixa com 50 unidades
TOTAL MENSAL] RS 827,60
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 55,17
QUANTITATIVOS DE EPI'S — AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA MENSAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Mascara cirlrgica tripla branca com clipe nasal descartavel. Caixa CAIXA 2 RS 14,16
com 50 unidades. RS 28,32
5 Touca descart & vel confeccionada em tnt, tecido n & o-tecido, PACOTE 1 RS 12 95
sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote com 100 $12,
unidades. RS 12,95
Luvas de seguranga para procedimento ndo cirurgico (ldtex). Luvas|
3 |em latex, com talco, cobertura acima do punho, sem emendas, CAIXA 2 RS 17,62
adequada elasticidade ajuste confortavel as maos, antial érgica,
espessura uniforme, apresentar resisténcia e 100% impermeavel.
TAM M. Caixa com 50 unidades RS 35,24
4 o . PAR 2 RS 13,40
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil RS 26,80
TOTAL MENSAL| R$ 103,31
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 51,66
QUANTITATIVOS DE EPI'S — ENCARREGADO (ENTREGA MENSAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Mascara clirl] rgica tripla branca com clipe nasal descartével. Caixa CAIXA 1 RS 14,16
com 50 unidades. RS 14,16
Touca descart 4 vel confeccionada em tnt, tecido n & o-tecido,
2 |sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote com 100 PACOTE 1 RS 12,95
unidades. RS 12,95
TOTAL MENSAL| R$ 27,11
QUANTITATIVOS DE EPI'S — SERVENTE DE LIMPEZA (ENTREGA ANUAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Protetor Auditivo de i E ili . At a inima d
1 rotetor Auditivo de insergdo em silicone. Atenuagdo minima de UNIDADE ) RS 1,69 R$ 338
15 dB.
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
2 |impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de UNIDADE 2 R$ 9,71 R$ 19,42
comprimento).
Avental d i avel de PVC f tecido d
3 veir’\ al de seguranga |mpermea\{e e com forro e'm ecido de| UNIDADE ) RS 12,06 RS 24,12
poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
Ma d tecad irat 6 ria d rtavel N95/PFF2
4 'ascara ' e protegdo re~sp|ra dria descartdve / com UNIDADE ) RS 3,10 RS 6,20
valvula/méscara de prote¢do
TOTAL ANUAL R$ 53,12
TOTAL MENSAL] R$ 4,43
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QUANTITATIVOS DE EPI'S — AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA ANUAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Protetor Auditivo de inserg¢do em silicone. Atenuagdo minima de|
1 UNIDADE 2 RS 1,69
15 dB. RS 3,38
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
2 |impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de UNIDADE 2 R$ 9,71
comprimento). RS 19,42
3 Ave'rjtal de seguranga impermeé\{el de PVC com forro e-m tecido de| UNIDADE ) RS 12,06
poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
RS 24,12
TOTAL ANUAL RS 46,92
TOTAL MENSAL] RS 3,91
TOTAL MENSAL SERVENTE DE LIMPEZA| R$ 59,60
TOTAL MENSAL AUXILIAR DE LAVANDERIA| R$ 55,57
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UNIFORMES

TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES - ESTIMATIVA DE ENTREGA: SEMESTRAL

ENCARREGADO
VALOR
ITEM DESCRICIRO UNIDADE QT POR FUNCIONARIO [ UNITARIO| VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola
1 |32 cm na laterais, cor cinza claro UNIDADE RS 44,00 RS 88,00
Camiseta, cor cinza claro, em tecido malha fria, gola
redonda, manga curta, sem bolso, deve conter
2 |identificagdo da empresa UNIDADE RS 21,63 RS 43,26
3 [Meia de algoddo, cor branca PAR RS 7,05 RS 14,10
Sapato de borracha, fechado, antiderrapante, cor preta,
4 |cano médio PAR RS 53,24 R$ 53,24
VALOR SEMESTRAL| RS 198,60
VALOR MENSAL RS 33,10
TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES - SEMESTRAL
SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR
VALOR
ITEM DESCRICIRO UNIDADE QT POR FUNCIONARIO [ UNITARIO| VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola
1 |32 cm na laterais, cor azul royal UNIDADE RS 44,00 RS 88,00
Camiseta, em tecido malha fria, gola redonda, manga
curta, sem bolso, deve conter identificagdo da empresa,
2 |corazul royal UNIDADE RS 21,63 RS 43,26
3 [Meia de algoddo, cor branca PAR RS 7,05 RS 14,10
Sapato de borracha, fechado, antiderrapante, cor preta,
4 |cano médio PAR RS 53,24 R$ 53,24
VALOR SEMESTRAL| RS 198,60
VALOR MENSAL RS 33,10
TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES - SEMESTRAL
AUXILIAR DE LAVANDERIA
VALOR
ITEM DESCRI(;IRO UNIDADE QT POR FUNCIONARIO [ UNITARIO| VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola
1 |32 cm nalaterais, cor branca UNIDADE RS 44,00 RS 88,00
Camiseta, em tecido malha fria, gola redonda, manga
curta, sem bolso, deve conter identificagdo da empresa,
2  |corbranca UNIDADE RS 21,63 RS 43,26
3 [Meia de algoddo, cor branca PAR RS 7,05 RS 14,10
Sapato de borracha, fechado, antiderrapante, cor preta,
4 |cano médio PAR RS 53,24 R$ 53,24
VALOR SEMESTRAL| RS 198,60
VALOR MENSAL RS 33,10
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APENDICE DO ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/ INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS

OBSERVACOES:

1.

O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido
individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos servicos. Assim, deverdo ser
apresentadas, pela licitante, planilhas especificas.

Solicitamos que as planilhas sejam enviadas em forma de proposta de precos, no formato pdf, com local,
data e assinatura, e além disso solicitamos que seja enviada planilha em formato XLS juntamente com
a respectiva memoéria de calculo demonstrando as férmulas utilizadas na planilha.

a) As colunas que utilizam percentuais e as colunas com valores em reais devem ser arredondadas
para DUAS CASAS DECIMAIS. Sendo assim, deve ser utlizada a férmula
“=ARRED(Numero;Num_digitos)” para definicdo dos valores da planilha.

b) O modelo de planilha preenchido para definir o valor estimado da contratacéo foi disponibilizado
juntamente com o instrumento convocatério. Ele pode ser utilizado como base para a planilha da
empresa.

c) Devem ser utilizadas para cada médulo as bases de calculo citadas na planilha de custos e
formacéo de precos modelo e na meméria de célculo.

O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposi¢céo da
CONTRATANTE, para a prestacédo dos servi¢cos objeto do Termo de Referéncia, dever&o ser fixados
observando-se as disposicdes da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO n° Pl000066/2023,
processo: 13168.100662/2023-12.

As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas
gue regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no CAdigo Brasileiro de Ocupagfes — CBO.

Devido a utilizacdo de conta-depdsito vinculada para a presente licitacdo, foi definido o percentual de
12,10% no Submaddulo 2.1, alinea B, tendo como base o que consta no Anexo Xll da Instrucéo
Normativa n°® 05/2017 do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e Gestdo. Verifica-se tal
percentual na tabela com a nomenclatura “reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas
percentuais incidentes sobre a remuneragdo”. Esse percentual é necessario para utilizacdo da conta-
deposito vinculada no Portal de Compras do Governo Federal. Dessa forma, ele ndo pode ser alterado
no preenchimento da planilha.

A previsédo do valor de vale transporte € uma estimativa considerando a quantidade maxima de dias Uteis
no més (22 dias Uteis). Para efeitos de contratac@o esse quantitativo sera alterado conforme os meses
do periodo do contrato.

Seguindo a Orientacdo Normativa n° 29 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento
Orcamento e Gestdo, foram unidos os itens de Multa do FGTS Social sobre o Aviso Prévio
Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e utilizado o percentual 4% seguindo o que foi
definido pela SEGES na orientacdo ja citada. Informamos que o preenchimento da planilha pelas
empresas participantes deve seguir o percentual de 4% e a descricao conforme a planilha modelo. Segue
link para consulta da referida orientacdo normativa: 29. Ferramentas para o tratamento de risco e 0s
custos renovaveis na Conta-Depdsito Vinculada — Planilha de Custo e Formacao de Precos — Portal de
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10.

11.

12.

Compras do Governo Federal (www.gov.br).

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao
itinerario de cada funcionario, observadas as disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho da categoria.

Na hipdétese em que a lei, o normativo ou as Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas neste

Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos

em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insercdo na proposta, a licitante devera

apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a definicdo desses valores

em sua planilha.

a) A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados resultard na desclassificacdo da
proposta.

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagéo de precos, 0s
valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais
como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saléario Educacéo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

a) Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributacdo ao
gual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre
seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.°
2.647/2009), se for o caso.

b) As empresas deverdo observar as disposicfes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator
Acidentério de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

c) Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e
formacdo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e FAP WEB
atualizados.

A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos
valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagéo de precos apresentadas para
cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacgbes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovadas
documentalmente) acarretard a desclassificacdo da proposta comercial.

A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as demais
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orientacfes/determinac@es descritas no Termo de Referéncia, sob pena de desclassificacéo.

Informag¢8es complementares:

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Descricdo (%) Meméria de Célculo Fundamento
Convencao
- . Coletiva de
A Salario Base Salario de cada cargo de acordo com a CCT. Trabalho

P1000066/2023

Clausula 82 da
Convencao
B | Adicional Periculosidade 0,3 x (salario base para o cargo) Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

Clausulas 72 e 82
da Convencéo
Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

20% ou 40% x salario minimo vigente (R$

C Adicional Insalubridade 1.320,00)

Art. 73,8 1°, 2° e 3°
daCLTe
Clausula 222 da

D Adicional Noturno (Remuneragé&o)/220*0,2*8*(365/12/2) Convencao
Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

0J 127 SBDI-1
TSTe
Clausula 222 da
(Remuneracéo)/220*(1*(365/12/2) Convencéao
Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

Adicional de Hora
Noturna Reduzida
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Submoédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

BASE DE CALCULO= MODULO 1

21 Descri¢do (%) Memoéria de Célculo Fundamento
(1/12)x100 = 8,3333...% Art. 7°, VIII,
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% Arredondando p/ duas casas Constituicao
decimais: 8,33% Federal/1988.
B Férias e Abono de Férias 12,10% | (Ver item 5 da memoria de calculo) Anexo X! - IN n®
' 05/2017 - MPDG

Submédulo 2.2: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cfes

BASE DE CALCULO= MODULO 1 + SUBMODULO 2.1

2.2 Descricdo

%

Memoéria de Calculo

Fundamento

A INSS

20,00%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

B Salario educacéo

2,50%

ANEXO VII-D da
Instruc&o Normativa n°
05/2017 - MPDG

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho) — FAP X RAT

6,00%

Consta o percentual maximo,
porém deve ser ajustado conforme
GFIP e FAPWEB atualizados da
empresa.

Decreto 3.048/99 (e
suas alteracdes) e Art.
43, Inciso Il da
Instrugdo Normativa n°
2110/22 - Receita
Federal do Brasil

D SESC OU SESI

1,50%

ANEXO VII-D da
Instru¢@o Normativa n°
05/2017 - MPDG

E SENAI ou SENAC

1,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

F SEBRAE

0,60%

ANEXO VII-D da
Instru¢@o Normativa n°
05/2017 - MPDG

G INCRA

0,20%

ANEXO VII-D da
Instrucdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

H FGTS

8,00%

ANEXO VII-D da
Instru¢c@o Normativa n°
05/2017 - MPDG

Submaédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

2.3 Descricdo

(%)

Memoéria de Célculo

Fundamento
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A Transporte

(R$ 4,00%2*22 dias Uteis) — 6%*
Vencimento Basico
Ou
(R$ 4,00%2*15 dias Uteis) — 6%*
Vencimento Basico

(Ver item 6 da memdria de célculo)

Tarifa do transporte
coletivo do municipio
de Teresina-PI -
Clausulas 102 a 122 da
Convencéo Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

B | Auxilio-Refeicao / Alimentacéo

R$ 412,05

Clausula 92 da
Convencéo Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

C Assisténcia médica e familiar

R$ 70,00

Consulta de mercado -
Clausula 132 da
Convencéo Coletiva de
Trabalho
PI000066/2023

D Seguro de Vida

(Salério base do cargo*26)*
0,002/12

Clausula 142
Convencéao Coletiva de
Trabalho
P1000066/2023

Modulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = MODULO 1 + MODULO 2

3 Descricdo (%) Memoéria de Calculo Fundamento
[(1/12)x0,05]= 0,4166...%
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Arredondando p/ duas casas Art. 487 da CLT
decimais: 0,42%
Aviso Prévio Indenizado x 8% =
Incidéncia do FGTS sobre Aviso 0 0,0333% Lei 8.036/90 e Lei
B o : 0,03%
Prévio Indenizado Arredondando p/ duas casas 13.932/19
decimais: 0,03%
((7/30/12)*100%) = 1,9444...%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,94% Arredondando p/ duas casas Art. 488 da CLT
decimais: 1,94%
Percentual do Aviso Prévio
. Trabalhado (1,94%) x Percentual
Incidéncia dos encargos do total do Submédulo 2.2 (39,80%) =
D submédulo 2.2 sobre Aviso 0,77%

Prévio Trabalhado

0,77212%

Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,77%
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Multa do FGTS Social sobre o
Aviso Prévio Indenizado e sobre
o Aviso Prévio Trabalhado.

4%

Percentual definido conforme
Orientagdo Normativa da
Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento Orgcamento e
Gestéo para utilizacao da conta
vinculada. (Ver item 7 da memoéria

Orientacdo Normativa
29 da Secretaria de
Gestao do Ministério

do Planejamento

Orcamento e Gestao,

conforme item inserido
acima nesta memoria

de calculo)
de célculo.
Mo6dulo 4.1: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)
4 Descricéo (%) Memoéria de Calculo Fundamento
A |Substituto na cobertura de Férias| 0,93% Arredondando p/ duas casas CLT
decimais: 0, 93%
= 0,
B Substituto na cobertura de 0.56% ((2/30)/12)= 0,5556...% Art. 473 da CLT
Auséncias Legais 070 Arredondando p/ duas casas '
decimais: 0,56%
0 = 0, .
C Substituto na cobertura de 0.03% {(5/30)/12x2%} = 0,02778...% Art. 7°, Inciso XIX da
Licenca Paternidade ’ Arredondando p/ duas casas Constituicdo Federal
decimais: 0,03%
Substituto na cobertura de ((15/30)/12x8%)= 0,3333...% Art. 131, inciso Il da
A . . 0,
D Ausenmanobr ?ﬁdente de 0,33% Arredondando p/ duas casas CLTE Ag.zfsl(glgfc’ da
rabalho decimais: 0,33% el s.
Art. 7°, XVIII da da
Constituicdo Federal,
_ {[(1+1/3)/12x(4/12)]X2%}=0,07407% | Art. 392 da CLT, Lei
E Substituto na cobertura de 0,07% Arredondando p/ duas casas 11.770/2008 e Lei

Afastamento Maternidade

decimais: 0,07%

8.213/91, art. 71-A
(com redacao dada
pela Lei 12.873/13)

Lucro(L) e Custos indiretos(ClI)
Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 10,00% para o Lucro e para os custos
indiretos 5%, totalizando 15,00%.
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5
BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + ClI

Tributacéo
Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real, em seu
percentual maximo. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no
regime de tributacdo ao qual estard submetido durante a execucao do contrato.
Ja o tributo ISS foi definido de acordo com a legislagédo tributaria do municipio de Floriano-PI, Lei
Complementar n° 008/2005 e alteracéo pela Lei Complementar n® 025/2021, conforme percentual definido no
Anexo lll, considerando que o servigo a ser prestado é de limpeza e conservacao de imoveis, item 7.10 do
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Anexo | da referida lei.

Calculo:
{[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x
Aliquota do imposto
Onde: M1: Total do médulo 1
M2: Total do médulo 2
M3: Total do médulo 3
M4: Total do modulo 4
M5: Total do médulo 5
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ANEXO V

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgédo ou Entidade promotora da licitac&o), para os fins do Anexo VII-B da Instrucéo
Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletrénico
n. 09/2021.:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagcbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangfes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos trabalhadores
alocados na execucéo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitag&o), que também tera permanente autorizagio
para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisodrias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato,
caso a CONTRATADA nédo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Eletrbnico n® XX/20XX que a empresa
inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na

, representada pelo Sr. , reali-
Zou visita técnica as areas onde serdo executados 0s servigos, para tomar pleno conhecimento de
suas instalag@es e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

XXXXXXXXX, de de XX 20XX.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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ANEXO VI

TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICA N° __/

TERMO DE COOPERAGCAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
., VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS

TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERACOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgéo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MFsobon®__ /- | por meio da Coordenagéo

, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_ | |, (data) publicada no D.O.U. de _/ / | (data) neste ato, representado(a)
pelo(a) (cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , homeado(a)
pela Portaria n°® ,de [ [ (data), publicadano D.O.U.de _/ /  (data),
doravante denominado(a)ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(@) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para oestabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos de contratos
firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢cdes previstas nas
seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdésitos especificas destinadas a abrigar
0s recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdésitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacéo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentacdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA
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DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos
necessarios, procede a abertura da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejeicBes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o numero da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletroénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacéo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
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7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagéo financeira na Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo nao tenha sido efetuada pela Administracéo via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentacdo, se for o caso, da Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacg&o, apds autorizagéo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em caréater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das
contas, quando do processo de entrega da documentacdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corre¢ao da poupanca pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperac¢ado Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagéo
de qualquer aplicativo;

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-Pl.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAyi
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de
recursos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimenta¢cdo ou movimenta-los
por meio eletrénico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentacao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagao, bem
como solicitar movimentacdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar 0 acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual serd viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo;

7. Adequar-se a eventuais alteracbes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

8. Instruir os usuérios sobre forma de acesso as transa¢cfes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUIQAO FINANCEIRA,;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
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autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes ndo concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informag&o
ou de fornecimento incompleto de informacdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informacdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexéo aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Néo divulgar quaisquer informagfes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢cdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
n&o sejam usuarios, e as normas de seguranca da informacédo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO

FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexdo aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;
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3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencao do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depésitos vinculadas-bloqueadas para movimentacdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagado Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO
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A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, & exce¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razdo do descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicBes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagéo prévia da parte
gue dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responséveis pelas obrigacdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situagBes contraditérias deste Termo de Cooperacdo Téchica deverao
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacdo por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serédo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.
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Assinatura do representante da

ADMINISTRACAO

(Local e data)

Assinatura do representante da

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo | do Termo de Cooperacéo Técnica n® /
Oficio n° / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

de de 20 .
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Reporto-me ao Termo de Cooperacdo Técnican® /| | firmado com essa Instituicéo,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
blogueada para movimentacdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao
de precos do Contraton® /| firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperacdo Técnica n® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20 .

Senhor (a) ,
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Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da

empresa , CNPJ , devera comparecer a

agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepdsito

Vinculada — bloqueada para movimentacao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°
de  de  de __ , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato

nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagédo Técnican® __ /  firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentag¢&o financeira somente ocorrerad mediante
solicitacdo da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n® /

INSTITUICAO
FINANCEIRA

(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20 .

Senhor (a),

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo & empresa , CNPJ , ha Agéncia
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, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparo da IN n°® de de de , da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragcao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apos pré-

cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apés o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperacado Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacgéo financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficion®/20__ -

Local, de de 20 .

A(0) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
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Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,(nome
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato
n°__/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/ CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nimero sequencial)
, de ~ de20 .
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Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depoésito vinculada — bloqueada para movimentagdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagéo:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N° da Agéncia da Instituicdo Financeira

Anexo VlIdo Termo de Cooperacdo Técnica n® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituic@o Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancéaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
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movimentacdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagédo n°
- blogqueada para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacéo de precos do
Contraton® /| firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha
acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para
movimentacédo, extratos e movimentacdes financeiras, inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagéo

Anexo VIl do Termo de Cooperacéo Técnica n® /

Oficio n° 20 -

, de de20_

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagado Técnica n® /

Oficio n° 20 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) SGcio-Proprietério,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n® __ /|
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentagdo indicada no ato
convocatoério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-deposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagBes financeiras da referida Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao.
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3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacdo das sancdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscricdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administrag&o Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:
Nota 1:Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos érgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2:*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b)Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de célculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta

Coordenadoria de Compras e Licitacfes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PlI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

ANEXO IX — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. INTRODUGAO

O Instrumento de medi¢do de Resultado (IMR) é uma ferramenta a ser adotada pela
equipe de gestdo e fiscalizacdo dos contratos de prestacdo dos servicos de Higienizagao
Hospitalar que, conforme disposto na Instrugcdo Normativa n° 05/2017, € o mecanismo que define,
em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis

esperados de qualidade da prestagéo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

2. OBJETIVO

Definir e padronizar a avaliagdo da execugao dos servigos de Higienizagdo Hospitalar,
por meio do monitoramento de indicadores de desempenho, qualidade e satisfacdo do tutor, nos
parametros definidos € metas estabelecidas, de forma a obter os resultados com maxima

qualidade e eficiéncia na prestacao dos servigos.

3. METODOLOGIA

3.1 A avaliagcdo da CONTRATADA na prestagao de servicos de Higienizacdo Hospitalar &
realizada por meio de monitoramento e analise diaria e mensal de indicadores que permitam
medir o nivel de desempenho, qualidade e satisfagdo do tutor.

3.2 Para efeito do pagamento, os indicadores do IMR de Desempenho e Qualidade somente
serao aplicados a partir do 2° (segundo) més completo de execugéao do servigo e o indicador
de Satisfacdo do Tutor somente a partir do 6° (quinto) més completo e desde que
corresponda a avaliagdes de pelo menos 10% (dez por cento) dos tutores do HVU-CMPP-
UFPI abrangidos pelos servigos contratados.

3.3 Caso haja prorrogacgao da vigéncia contratual, ndo havera novo periodo de adaptacao.

3.4 A avaliagao dos servigos prestados pela CONTRATADA é realizada tendo como medida o
percentual de adequacéo (até 100%); sdo consideradas faixas de percentuais de adequacao
para o calculo da glosa a ser aplicada. O maximo de desconto na fatura, considerando a
Avaliagao Final, sera de 7% do valor mensal, para adequacao inferior a 69,9%.

3.5 Os indicadores estardao agrupados em:

3.5.1. Desempenho: composto por 4 (quatro) indicadores; o fator maximo de desconto
na fatura na Avaliacdo de Desempenho é de 3%;
3.5.2. Qualidade: composto por 4 (quatro) indicadores; o fator maximo de desconto na

fatura na Avaliagéo de Qualidade é de 3%;



3.5.3. Satisfacdo do Tutor: composto por 3 (irés) indicadores; o fator maximo de
desconto na fatura na Avaliagdo da Satisfagdo do Usuario é de 1%.
3.6. Para mecanismos de calculo, cada indicador contido no IMR tera sua férmula definida para
apuracgao do resultado, o qual sera multiplicado pelo peso respectivo;

3.7. O resultado da Avaliagdo de cada grupo de indicadores é calculado pela férmula:
Avaliacdo do Grupo de Indicadores = Z resultado obtido para cada indicador

3.8. Ameta minima exigida na avaliacao final para os grupos de indicadores de desempenho e
de qualidade é de 95%, ja para o indicador de satisfacao do tutor, de 80%, para que nao
haja desconto na fatura.

3.8.1. O aumento do desconto se dara pela diminuicdo de atendimento das metas.
3.8.2. O fator de desconto total na fatura, se dara pelo somatoério de fator de desconto,
calculado na avaliacao final de cada grupo de indicadores.

3.9. Atabela a seguir resume 0s grupos e respectivos indicadores, pesos, faixas para Avaliacao

e respectivos descontos aplicaveis:

INDICADORES DE DESEMPENHO

1. Indicadores de Desempenho Peso Avaliag3o Obtida Fator de Desconto da
Fatura
1.1 | Cumprimento do Cronograma de Limpeza Terminal Programada 30% Entre 100 e 95 % 0%
1.2 | Desempenho da Equipe 20% Entre 94,9 e 90 % 0,50%
- - — " - . - >
Tefnpo Médio de Limpeza — Limpeza Terminal de Consultérios, Canis, Gatil e 25% Entre 89,9 e 85 % 1,00%
1.3 | Baias.
1.4 | Tempo Médio de Limpeza — Limpeza Concorrente no Centro Cirtirgico 25% Entre 84,9 e 80 % 1,50%
Entre 79,9e 75 % 2,00%
Maximo de Desconto da Fatura no Indicador de Desempenho [ 3,00% Entre 74,9e 70 % 2,50%
Menor que 69,9 % 3,00%
INDICADORES DE QUALIDADE
2. Indicadores de Qualidade Peso Avaliagdo Obtida Fator de Desconto da
Fatura
0 - — - ile Baias. D = >
|mp.eza Terminal de Consultdrios, Canis, Gatil e Baias. Dentro do Padrdo de 30% Entre 100 e 95 % 0%
2.1 | Qualidade
Entre 94,9 e 90 % 0,50%
2.2 | Inspegao Visual da Limpeza 15% - -
Entre 89,9 e 85 % 1,00%
2.4 | Limpeza Concorrente de Centro Cirurgico Dentro do Padrdo de Qualidade 30% Entre 84,9 e 80 % 1,50%
2.5 | Limpeza de Banheiros de Grande Circulagao Dentro do Padrdo de Qualidade 25% Entre 79,9e 75 % 2,00%
Entre 749e 70 % 2,50%
Maximo de Desconto da Fatura no Indicador de Qualidade [ 3,00% Menor que 69,9 % 3,00%
INDICADORES DE SATISFAC[\O DO USUARIO
3. Indicadores de Satisfagdo do Tutor Peso Avaliagdo Obtida Fator de Desconto da
Fatura
3.1 | Pesquisa de Satisfa¢do do Tutor 40% Entre 100 e 80 % 0%
3.2 | Pesquisa de Satisfa¢do do Tutor Final 40% Entre 79,9e 75 % 0,20%
3.3 | Reclamagbes 20% Entre 749e 70 % 0,50%
Menor que 69,9 % 1,00%
Maximo de Desconto da Fatura no Indicador de Satisfagdao do Tutor 1,00%
MAXIMO DE DESCONTO DA FATURA NO IMR 7,00%
3.10. Independente da aplicacao do IMR a CONTRATADA estara sujeita as sancodes

aplicaveis, previstas neste Termo de Referéncia e na Legislacao vigente.




3.11.

Cabe a equipe responsavel pela fiscalizagao técnica do contrato:

3.11.1. Realizar o monitoramento diario dos servigos prestados e o registro de eventuais
ocorréncias em formulario especifico, para subsidiar a avaliagdo mensal da
CONTRATADA, por meio do calculo de indicadores estabelecidos no IMR.

3.11.2. Para cada ocorréncia registrada para a medigdo do respectivo indicador, a
CONTRATADA devera realizar o monitoramento diario e providenciar o
saneamento da ocorréncia. O representante da CONTRATADA podera
apresentar justificativa ao fiscal do contrato; o fiscal devera analisar a justificativa
€, em caso de aceitagdo, a ocorréncia ndo deve ser considerada para aplicacéo.

3.11.3.No final do més de apuragdo, encaminhar a CONTRATADA os resultados
auferidos no IMR gerados no periodo, indicando as glosas cabiveis previstas
neste documento.

3.11.4.E imprescindivel realizar reunies com a CONTRATADA para discutir os
resultados auferidos objetivando a adocdo de acgdes cabiveis para

aperfeicoamento dos servigos prestados.

4. INDICADORES

Para garantir a eficacia da medigdo do desempenho da CONTRATADA foi estabelecido

um numero reduzido de indicadores que para o monitoramento do servico observando o

desempenho, qualidade e satisfacdo dos usuarios. Para cada um dos indicadores estabelecidos,

sao definidos:

4.1.

e Peso: 0 peso de cada indicador é definido pelo CONTRATANTE, de acordo com o
grau de relevancia do indicador;

¢ Finalidade: descricao do que se pretende avaliar;

¢ Instrumento de medigao: definicdo do instrumento a ser utilizado para registrar as
eventuais ocorréncias, a partir das quais é possivel quantificar o resultado;

o Contrapeso: estabelecimento de fatores que podem influenciar nos resultados dos
servigos, mas nao estdo sob o controle da CONTRATADA e, portanto, ndo devem ser
objeto de avaliagao;

e Fdérmula de calculo: definicdo das férmulas para obter os resultados de cada

indicador, utilizando os nimeros obtidos pelo Instrumento de medigao.

INDICADORES DE DESEMPENHO

4.1.1. Cumprimento do Cronograma de Limpeza Terminal Programada



Peso: 30% dos indicadores de desempenho
Finalidade: Medir a execucao das atividades referentes ao cronograma de limpeza terminal

programada, com observancia dos prazos estabelecidos.

Instrumento de Medic&o: De acordo com os registros em instrumentos préprios.

Contrapeso: Nao serao consideradas, para efeito de avaliacdo, situacées que independem da
acao direta da CONTRATADA, tais como:

- areas em reformas; situacdes de calamidade, ou outras situacdes que afetem as condigbes de
execugao do servigo;

- areas em que representante do CONTRATANTE solicite adiamento da atividade, com registro
da causa e ateste do usuario solicitante.

Essas situagdes deverao ser informadas pela CONTRATADA. As inspecoes deverdo considerar
um nivel de tolerancia e de coeréncia com a realidade encontrada.

Cabera ao Fiscal ou alguém designado para tanto, informar a atividade que n&o sera considerada

para a medicdo, com a justificativa e, posteriormente, providenciar registro.

> Atividades previstas com execugio fora dos prazos

Férmula de Calculo: 1—( ) X 30%

Total de atividades previstas

4.1.2. Desempenho da Equipe

Peso: 20 % dos indicadores de desempenho

Finalidade: Medir o desempenho da equipe, no que tange a qualidade da execugao dos servigos,
comportamento, relacionamento adequado e demais exigéncias conforme especificagdes técnicas
definidas em contrato.

Instrumento _de Medicdo: Instrumento de Registro de Ocorréncias (referente a atuagdo dos

funcionarios).

Contrapeso: Nao se aplica

Y ocorréncias registradas pelos fiscais ou pela equipe de Acompanhamento

Férmula de Calculo: 1—( ) X 20%

Y Profissionais disponibilizados para a execugio dos servigos

4.1.3. Tempo Médio de Limpeza — Limpeza Terminal de Leitos

Peso: 25% dos indicadores de desempenho

Finalidade: Medir as limpezas terminais de leito, realizadas na ocasido da alta, 6bito ou
transferéncia do cliente, executadas dentro do tempo padrao maximo (25 minutos: hora de término
- hora de inicio).

Instrumento de Medic&o: De acordo com os registros em impressos proprios.

Contrapeso: Nao se aplica

> de limpezas fora do padrio de tempo

Formula de Calculo: 1 — ( ) X 25%

Y limpezas terminais executadas



4.1.4. Tempo Médio de Limpeza — Limpeza Concorrente no Centro Cirurgico
Peso: 25% dos indicadores de desempenho

Finalidade: Medir limpezas concorrentes, realizadas entre procedimentos em uma mesma sala
cirdrgica, executadas dentro do tempo padrdo maximo (15 minutos: hora de término - hora de
inicio).

Instrumento de Medic&o: De acordo com os registros em impressos proprios.

Contrapeso: Nao se aplica

Y. de limpezas fora do padrio de tempo

Férmula de Calculo: 1 - ( ) X 25%

Y limpezas concorrentes executadas

4.1.5. PESOS DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Indicadores de Desempenho Peso
4.1.1 | Cumprimento do Cronograma de Limpeza Terminal Programada 30%
4.1.2 | Desempenho da Equipe 20%

Tempo Médio de Limpeza — Limpeza Terminal de Consultérios,

0,
Canis, Gatil e Baias 25%

413

4.1.4 | Tempo Médio de Limpeza — Limpeza Concorrente no Centro Cirurgico 25%

4.1.6. AVALIACAO FINAL DESEMPENHO (AFD) X FATOR DE DESCONTO NA
FATURA

AFD = Z resultado obtido para cada indicador

A avaliagdo sera dada em percentual, sendo o maximo 100%. Conforme a Avaliagdo obtida, o
desconto correspondente se encontra na tabela abaixo:

Avaliagao Obtida Fator de Desconto na Fatura
Entre 100 e 95 % 0%

Entre 94,9 e 90 % 0,50%

Entre 89,9 € 85 % 1,00%

Entre 84,9 € 80 % 1,50%

Entre 79,9e 75 % 2,00%

Entre 74,9e 70 % 2,50%

Menor que 69,9 % 3,00%




4.2. INDICADORES DE QUALIDADE

4.2.1. Limpeza Terminal de Consultérios, Canis, Gatil e Baias Dentro do Padrao de
Qualidade

Peso: 30% dos indicadores de Qualidade

Finalidade: Medir o grau de conformidade das limpezas terminais em leito verificadas e dentro do
padrao de qualidade, conforme parametros estabelecidos no Check List de Verificacdo Limpeza
Terminal de Consultérios, Canis, Gatil e Baias. O objetivo desse indicador é avaliar e suportar
tomadas de decisao visando maior eficiéncia e eficacia do procedimento.

Instrumento de Medic&o: De acordo com os registros em impressos proprios.

Contrapeso: Nao se aplica

Férmula de Calculo:

Y, limpezas terminais dos Consultérios, Canis, Gatil e Baias verificadas fora do padrio de qualidade

1- — . . - —
( Y. de limpezas terminais dos Consultérios, Canis, Gatil e Baias verificadas

) X 20%

4.2.2. Inspecao Visual da Limpeza

Peso: 15% dos indicadores de Qualidade

Finalidade: Medir a qualidade dos servicos de limpeza conforme parametros estabelecidos no
Formulario de Avaliacdo — Inspecéo Visual.

Instrumento de Medic&o: De acordo com os registros em impressos proprios.

Contrapeso: Nao serao consideradas, para efeito de avaliagao, situacbes que independem da
acao direta da CONTRATADA, tais como:

- areas em reformas; situacoes de calamidade, ou outras situacdes que afetem as condigbes de
execugao do servico.

Essas situagdes deverao ser informadas pela CONTRATADA. As inspec¢des deverao considerar
um nivel de tolerancia e de coeréncia com a realidade encontrada.

Cabera ao Fiscal ou alguém designado para tanto, informar a atividade que nao sera considerada

para a medicao, com a justificativa e, posteriormente providenciar registro no sistema

> de relatérios de inspegdo nio conforme

Férmula de Calculo: 1 —( ) X 10%

Y de relatorios de inspegdo aplicados

4.2.3. Limpeza Concorrente de CC dentro do padrao de qualidade
Peso: 30% dos indicadores de Qualidade
Finalidade: Medir o grau de conformidade das limpezas concorrentes de Centro Cirdrgico

verificadas dentro do padrao de qualidade, conforme parametros estabelecidos no Check List



Verificagdo Limpeza Concorrente de Centro Cirurgico. O objetivo desse indicador € avaliar e
suportar tomadas de decisao visando maior eficiéncia e eficacia do procedimento.

Instrumento de Medic&o: De acordo com os registros em impressos proprios.

Contrapeso: Nao se aplica
Férmula de Calculo:

de limpezas concorrentes de CC verificadas e fora do padrio de qualidade
1— (Z p f f p q Y X 20%

> de limpezas concorrentes de CC verificadas

4.2.4. Limpeza de Banheiros de Grande Circulagdo dentro do padrao de
qualidade

Peso: 25% dos indicadores de Qualidade

Finalidade: Medir o grau de conformidade das limpezas de banheiros de grande circulagado
verificadas dentro do padrao de qualidade, conforme parametros estabelecidos no Check List
Verificacdo Limpeza de Banheiros de Grande Circulagdo. O objetivo desse indicador é avaliar e
suportar tomadas de decisdo visando maior eficiéncia e eficacia do procedimento.

Instrumento de Medic&o: De acordo com os registros em impressos proprios.

Contrapeso: Nao se aplica

Férmula de Calculo:

1 (Z de limpezas de banheiros de grande circulagio verificadas e fora do padrao de qualidade

) X 20%

Y, de limpezas de banheiros de grande circulagio verificadas

4.2.5. PESOS DOS INDICADORES DE QUALIDADE

Indicadores de Qualidade Peso
Limpeza Terminal de Consultérios, Canis, Gatil e Baias Dentro do Padrao
421 30%
de Qualidade
4.2.2 | Inspecéo Visual da Limpeza 15%
4.2.3 | Limpeza Concorrente de CC dentro do padrao de qualidade 30%

4.2.4 | Limpeza de Banheiros de Grande Circulacdo dentro do padrao de qualidade | 25%

4.2.6. AVALIAGAO FINAL QUALIDADE (AFQ) X FATOR DE DESCONTO NA
FATURA

AFQ = Z resultado obtido para cada indicador

A avaliagédo sera dada em percentual, sendo o maximo 100%. Conforme a Avaliagéo obtida, o

desconto correspondente se encontra na tabela abaixo:



Avaliagao Obtida Fator de Desconto na Fatura
Entre 100 e 95 % 0%

Entre 94,9 e 90 % 0,50%

Entre 89,9e 85 % 1,00%

Entre 84,9 e 80 % 1,50%

Entre 79,.9e 75 % 2,00%

Entre 74,9e 70 % 2,50%

Menor que 69,9 % 3,00%

4.3. INDICADORES DE SATISFACAO DO USUARIO
4.3.1. Pesquisa de Satisfagcao do Cliente Interno
Peso: 40% dos indicadores de Satisfacdo do Usuario

Finalidade: Mede o grau de satisfacdo das equipes assistenciais com o nivel de servigo prestado
pela CONTRATADA. Serao consideradas como "respostas positivas” todas as manifestacbes com
os resultados “excelente” e “bom” do formulario de satisfacao.

Instrumento de Medicado: Pesquisa de satisfacdo dos servicos de Hotelaria (2 a 3 questbes de
cada servico).

Contrapeso: Nao se aplica

Y respostas positivas

Férmula de Calculo: X 40%

Y de respostas

4.3.2. Pesquisa de Satisfacao do Usuario Final
Peso: 40% dos indicadores de Satisfacdo do Usuario

Finalidade: Mede o grau de satisfagao do usuario final (pacientes, acompanhantes, populacéo de
ensino e pesquisa e demais colaboradores) com o nivel de qualidade do servigo. Serao
consideradas como "respostas positivas” todas as manifestacées com os resultados “excelente” e
“‘bom” do formulario de satisfagao.

Instrumento de Medicdo: Pesquisa de satisfagcdo dos servigos de Acompanhamento (2 a 3
questbes de cada servico)

Contrapeso: Nao se aplica

Y respostas positivas

Formula de Calculo: X 45%

Y de respostas

4.3.3. Reclamacgoées

Peso: 20% dos indicadores de Satisfagao do Tutor



Finalidade: Medir o grau de insatisfagdo de tutores considerando as reclamagdes procedentes, no
més de apuragéo, advindas do Sistema de Ouvidoria do HYU-CMMP-UFPI, CCIH e Comissao de
Acompanhamento, relacionadas ao servigo de responsabilidade da CONTRATADA.

Instrumento de Medicao: Registro de Ocorréncias X Registro dos resultados das apuracgoes.

Contrapeso: Reclamagdes referentes a servigos fora do escopo da CONTRATADA.

> ocorréncias negativas procedentes para o servigo

X 15%

Férmula de Calculo:

> de reclamagbes apuradas

4.3.4. PESOS DOS INDICADORES DE SATISFAGAO DO USUARIO

Indicadores de Satisfagao do Usuario Peso
4.7.1 | Pesquisa de Satisfacdo do Cliente Interno 40%
4.7.2 | Pesquisa de Satisfagdo do Usuario Final 40%
4.7.3 | Reclamacgdes 20%

4.3.5. AVALIAGAO FINAL SATISFAGCAO DO USUARIO (AFS) X FATOR DE
DESCONTO NA FATURA

AFS = z resultado obtido para cada indicador

A avaliagcédo sera dada em percentual, sendo o maximo 100%. Conforme a Avaliagdo obtida, o
desconto correspondente se encontra na tabela abaixo:

Avaliagao Obtida | Fator de Desconto na Fatura
Entre 100 e 80 % 0%

Entre 79,9 e 75 % 0,20%

Entre 74,9e 70 % 0,50%

Menor que 69,9 % 1,00%

4.4. FATOR TOTAL DE DESCONTO NA FATURA

Conforme explicitado anteriormente, o fator de desconto total da fatura sera calculado pela férmula
a seguir:

Z Fatores de desconto de desempenho, qualidade e satisfacido

A seguir, tabela exempilificativa da Avaliagao Final e Calculo do fator de desconto por grupo de
indicadores e somatéria do total de desconto da fatura.

RESUMO - AVALIAGAO FINAL
Exemplo de aplicagao

. Avaliacao |Fator de Desconto
Indicador .
Final da Fatura
1 | Avaliagdo de Desempenho 93% 0,5%
2 | Avaliacdo de Qualidade 96% 0,0%




3

Avaliacao de Satisfacao do Usuario

71%

0,5%

Total de Desconto da Fatura

1,0%

Teresina, /

/
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Assinatura e Carimbo do Preposto da CONTRATADA

Assinatura e carimbo do fiscal do contrato
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacdes

ANEXO X

Modelo de Proposta Comercial

Local, de de 20XX.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Referente: Edital de Pregado Eletrénico n° 19/2023
Prezado(a) Senhor(a),

A planilha de quantitativo e custos contém a descri¢do dos ITENS que comp&em a solugéo proposta,
incluindo a respectiva marca, unidade de fornecimento, quantidade e valor total expresso em reais
(R$).

GRUPO XX

ITEM DESCRICAO UNIDADE| QUANTIDADE | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL

VALOR TOTAL MENSAL|
VALOR TOTAL ANUAL

VALOR TOTAL por extenso:

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, relativamente a prestacéo dos servicos, objeto do Pregéo Eletrdnico 19/2023, conforme
especificacdes técnicas descritas no ANEXO |, pela qual declaramos pleno conhecimento e total
concordancia com os termos do Edital respectivo, bem assim com as condi¢des estabelecidas
para a contratacao;

b) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é
perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nesta licitagdo, bem assim que temos
plenas condi¢cdes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo
conforme disposto no Edital, respeitando especificacdes, requisitos, prazos e condi¢cdes do
fornecimento, inclusive nas hipoteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitagdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério,
estando ciente e compromissada na obrigacéo de declarar ocorréncias posteriores;

d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas
licitantes neste certame;

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PlI.
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e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a partir
dos quatorze anos na condicdo de aprendiz;

f) Que responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo como
verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados no COMPRASGOVERNAMENTAIS,
diretamente e/ou por representante, neste certame;

g) As obrigagdes que impliquem custos e formagédo de precos que néo fizemos constar desta proposta
serdo suportadas por nés proponentes;

h) Todos os célculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os
valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovacdo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que
estamos cientes que o objeto do Pregédo Eletrénico 19/2023 é Sistema de Registro de Precos, ou
seja, 0 pagamento sera efetivado conforme as necessidades dos servicos e que detemos
condi¢cdes operacionais para disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme
estabelece o edital e seus anexos.

j) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Piaui, pelo que solicitamos que a
tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e da legislagdo aplicavel.

k) BANCO: AG: C/C: TITULAR:

l) Validade da Proposta: __ dias (no minimo 90 dias)

Local, data — carimbo/CNPJ
Assinatura do Representante da Empresa

O representante devera rubricar em todas as folhas da proposta e assinar a ultima

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
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