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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 19/2023

Processo Administrativo n° 23855.000443/2021-78

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

Data de Abertura: 31/08/2023 Horario: 08:30 horas

Razdo Social da Empresa: SERVMAX EIRELI

CNPJ: 29.482.267/0001-44

Enderego: Rua David Caldas, n® 01, centro, Francinopolis-PI

Contato: 86 999425482

Representante Legal: Diego Pinto de Moura, RG: 2.996.373 SSP/PI, CPF: 041.006.253-75

Email: servmax100@gmail.com

Prestagao de servigos de limpeza e conservagao em regime de empreitada por menor prego unitario nas dependéencias da Universidade Federal do
Piaui, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, de presta¢do de forma continua, a serem executados nas
dependéncias do Hospital Veterinario Universitario - HYU " Jeremias Pereira da Silva" Campos Ministro Petronio Portela - CMPP, conforme condigdes,
auantidades e exieéncias estahalecidas no Termo de Referéncia e seuis anexos

RESUMO DA FORMAGAO DE CUSTO MENSAL E TOTAL DA PROPOSTA

GRUPO 01 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO

Item Descrigao Und. Qtde Valor mensal Valor anual
Servigo de limpeza, asseio e conservagao de area interna hospitalar (administrativa Servico
1 |e médico hospitalar), esquadrias face externa (sem exposigéo a situagéo de risco) Mensgal 12 R$ 82.983,85 R$ 995.806,20
e face interna
2 |Auxiliar de lavanderia hospitalar diumno — 12x36H (Posto com 2 empregados) fﬁzrr‘:'s?l 12 R$ 10.066,72 R$ 120.800,64
3 |Encarregado — 44h SM‘Z’:]"S‘z 12 R$5.074,78 R$ 60.897,36
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 98.125,35
VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 1.177.504,20
VALOR TOTAL RS 1.177.504,2000

¢ Avalidade da proposta sera de 90 (noventa) dias.

¢ Os pregos ofertados estdo inclusos todos os custos necessarios a prestagdo dos servigos objeto deste pregdo, inclusive, todos os impostos (IOF e outros), tributos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ela incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse
titulo.

¢ A proponente se responsabiliza pela prestagdo dos servigos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia e Edital, bem como pelos materiais e equipamentos
fornecidos, que serdo novos e de acordo com as normas da ABNT/Inmetro.

® Os pregos dos postos foram formulados considerando o salario decorrente de Acordo, Convengdo ou Dissidio Cole vo de Trabalho vigente na data da elaboragdo da
proposta.

¢ A Proponente declara que tornou conhecimento de todas aS informagdes e condigdes para o cumprimento das obrigagbes desta licitagdo/contratagdo e que atendera
todas as condig8es previstas no Edital e Termo de Referéncia

Declaramos que:
a) ndo estamos sob pena de interdigdo de direitos previstos na Lei n2 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) ndo participa desta empresa licitante, servidor ou dirigente da Justica Federal de 12 Grau — Seg&o Judiciaria do Piaui, nos termos da Resolugdo n2 229/2016 do Conselho Nacional de
Justica - CNJ, direta ou indiretamente; e,

) possuimos instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponiveis para a realizagdo dos servigos objeto desta licitagdo.

e) ndo possuimos, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991.

f) possuimos pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, assumindo total responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de
sua omissdo na verificagdo dos locais de manutengdo e condigbes dos equipamentos, com vistas a proteger o interesse/da Administragdo na fase de execugdo do contrato, nos termos do
Acdrddo 1174/2008 - Plendrio - TCU, caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria.

SER’
CNPJ: 29.4627267/0001-44
SERVMAX EIRELI

CNPJ n? 29.482.267/0001-44
AV. SENADOR AREA LEAO, N° 02, SAO CRISTOVAO, CEP: 64.490-050, TERESINA-PI
FONE: 86 994186443
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 19/2023

Processo Administrativo n° 23855.000443/2021-78

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

Data de Abertura: 31/08/2023 Horario: 08:30 horas

Razdo Social da Empresa: SERVMAX EIRELI

CNPJ: 29.482.267/0001-44

Enderego: Rua David Caldas, n° 01, centro, Francinopolis-PI

Contato: 86 999425482

Representante Legal: Diego Pinto de Moura, RG: 2.996.373 SSP/PI, CPF: 041.006.253-75

Email: servmax100@gmail.com

Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo em regime de empreitada por menor prego unitario nas dependéncias da Universidade Federal do
Piaui, com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, de prestagdo de forma continua, a serem executados nas
dependéncias do Hospital Veterindrio Universitario - HVU " Jeremias Pereira da Silva" Campos Ministro Petronio Portela - CMPP, conforme condigdes,

RESUMO DA FORMAGAO DE CUSTO MENSAL E TOTAL DA PROPOSTA

GRUPO 01 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO

Item Descricao Und. Qtde Valor mensal Valor anual

Servigo de limpeza, asseio e conservagéo de area interna hospitalar (administrativa Servigo
1 |e médico hospitalar), esquadrias face externa (sem exposigéo a situagéo de risco) e Mensal 12 R$ 71.856,25 R$ 862.275,00

face interna
2 |Auxiliar de lavanderia hospitalar diurno — 12x36H (Posto com 2 empregados) fﬂzrr‘]’f; 12 R$ 8.478,80 R$ 101.745,60
3 |Encarregado — 44h f/l‘:r‘:g 12 R$ 4.243,43 R$ 50.921,16

VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 84.578,48
VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 1.014.941,76
VALOR TOTAL RS 1.014.941,7600

¢ Avalidade da proposta sera de 90 (noventa) dias.

* Os pregos ofertados estdo inclusos todos os custos necessarios a prestagdo dos servigos objeto deste pregdo, inclusive, todos os impostos (IOF e outros), tributos,
encargos trabalhistas, previdencidrios, comerciais, fiscais e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a sobre ela incidir, nada mais sendo licito pleitear a esse titulo.

* A proponente se responsabiliza pela prestagdo dos servigos no prazo estabelecido no Termo de Referéncia e Edital, bem como pelos materiais e equipamentos fornecidos,
que serdo novos e de acordo com as normas da ABNT/Inmetro.

* Os pregos dos postos foram formulados considerando o saldrio decorrente de Acordo, Convengdo ou Dissidio Cole vo de Trabalho vigente na data da elaboragdo da
proposta.

* A Proponente declara que tornou conhecimento de todas aS informagdes e condigdes para o cumprimento das obriga¢des desta licitagdo/contratagdo e que atendera
todas as condigdes previstas no Edital e Termo de Referéncia

Declaramos que:

a) ndo estamos sob pena de interdigdo de direitos previstos na Lei n? 9.605, de 12.02.98 (Lei de Crimes Ambientais);

b) ndo participa desta empresa licitante, servidor ou dirigente da Justica Federal de 12 Grau — Se¢do Judicidria do Piaui, nos termos da Resolugdo n2 229/2016 do Conselho Nacional de Justica -
CNJ, direta ou indiretamente; e,

c) possuimos instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente treinado, adequados e disponiveis para a realizagdo dos servigos objeto desta licitagdo.

e) ndo possuimos, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituigdo Federal, e que atende a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e as regras de acessibilidade previstas na
legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991.

) possuimos pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servigos, assumindo total responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua
omissdo na verificagdo dos locais de manutengdo e condigdes dos equipamentos, com vistas a proteger o interesse da Administragdo na fase de execugdo do contrato, nos termos do Acérddo
1174/2008 - Plendrio - TCU, caso a empresa opte por ndo realizar a vistoria.

SERVMAX EIRELI
CNPJ n229.482.267/0001-44
AV. SENADOR AREA LEAO, N° 02, SAO CRISTOVAO, CEP: 64.490-050, TERESINA-PI
FONE: 86 994186443




GRUPO 01 - HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO

Item Descrigao Und. Qtde Valor mensal Valor anual
Servi ¢ 0 de limpeza, asseio e conserva ¢ 4 o de a rea interna hospitalar Servico
1 (administrativa e médico hospitalar), esquadrias face externa (sem exposigdo a Mensgal 12 R$ 71.856,25 R$ 862.275,00
situagao de risco) e face interna
2 |Auxiliar de lavanderia hospitalar diurno — 12x36H (Posto com 2 empregados) fﬂe‘err‘:'s‘;? 12 R$ 8.478,80 R$ 101.745,60
3 |Encarregado — 44h Servigo 12 R$ 4.243,43 R$ 50.921,16
Mensal
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 84.578,48

VALOR ESTIMADO ANUAL

R$ 1.014.941,76




AREAS AJUSTADAS

Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
. e Frequéncia Area Ajustada a te 44 i te 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
Sala CEE D= D sl Didria | Frequéncia Didria (20% Insalubridade) (20% Insalubridade) | _(20% Insalubridade)
SN|Recepgao HVU 36,75 3| 110,25 110,25
SN|Hall entrada 16,46 2 32,92/ 32,92
SN|Copa 14,42 2 28,84/ 28,84
SN|Refeitério Clinica de Pequenos Animais 11,12 3 33,36 33,36
Sala dos TAE 34,4 68,80 68,80
Sala professor 6, 20,40 20,40
Secretaria adm. 14,4 28,90 28,90
Administragéo 14 42,00 42,00
DCCV — Sala de professor 14,0 28,06 28,06
Auditério da Clinica de grandes animais 7.9 ,97 23,97
Sala do professor - Clinica de grandes animais 7.9 X 15,98
Circulacéo térreo - Anexo da Clinica de grandes animais 13,7 ) 41,16
Auditério - Anexo da Clinica de grandes animais ,8 200,43
Sala de som - Anexo da Clinica de grandes animais 2 12,81
Pés-graduagéo - Anexo da Clinica de grandes animais 3,7 ,10
Circulagéo superior - Anexo da Clinica de grandes animais ) 54
Sala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 0, 59
Sala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 0, 59
Sala de professor - Anexo da Clinica de grandes animais 0, 59
Escada - Anexo da Clinica de érandes animais 5 4,30
Recepcéo Diagnéstico por Imagem 11, 35,61
Recepcéo Patologia Animal 13,8 41,40
Sala de professor - Patologia Animal 1 72 32,16
Sala de professor - Patologia Animal 7! 26,25
Sala de professor - Patologia Animal 7! 26,25
Hall entrada - Patologia Animal ,0! 3,15
Copa - Patologia Animal .9 15,98
Sala de professor - Patologia Animal ,7! 29,25
Sala de pés-graduandos - Patologia Animal 5, 46,80
Almoxarifado Clinica de Pequenos Animais 83,4 250,47
Almoxarifado Clinica de Grandes Animais ,69 13,38
Almoxarifado Patologia Animal ,85 7,70
‘ TOTAL 526,09 457,99 e e
Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
0 - . Médico. n - o Frequéncia Area Ajustada a 44 12x36 Noturno | Servente 12x36 rmo
Sala Descrigdo — Tipo de Area: Médico-hospitalar e Laboratérios Area (m?) Didria F ia Diria (20% 5 20% Insalubridade) 20% Insalubridade)
Atendimento 4 ,44 40,44
Consultério 0 X 0! 42,0
Consultério 0: X ,0: 42,0 42,0
Consultdrio 0 X 0! 42,0 42,0
Consultdrio 0 X 0! 42,0 42,0
Consultério 0! X ,0: 42,0 42,0
Canil 01 A 0 0. 42,0 42,0
Preparo X 28,02 28,0: 28,0:
Gatil 0 @I 28,0 28,0
Sala 01 ,02 20,04 20,04 20,04
Sala 02 0,02 20,04 20,0 20,0
Sala 03 ,02 20,04 20,0 20,0
Ambiente 01 - Sala dos terceirizados 15 .3 4,30
Ambiente 02 - Sala dos terceirizados ,13 ,26 8,26
Canil 02 A Infecciosas 23,98 4 Sﬁ 95,92 95,92
Canil 02 B Anexo infecciosas 13,59 ) )
Laboratorio de patologia clinica 43,49’ ! !
Farméacia ,58 , 5
|Departamento farmacia 11,55 3 X
[Sala de triagem e citologia ,18| .54 54
Lavanderia 55| ,00) 00
Esterilizacao ,35 .70 42,7
Técn. Cirdrgica (MPA) 01 ,92 4 @' X
Técn. Cirurgica 02 ,93 4 ,72 5
Técn. Cirdrgica 03 ,92| 4 @l X
Clinica cirargica 01 X 4 ,72 5
Internag&o da emergéncia X 4 ,72 5
Sala da emergéncia ! 4 ,72 3,
Circulagéo asséptica 5 ,44 73,4
Circulagéo central 01 ,0 156,14 156,14
Circulagéo central 02 34 26, 26,80
Circulagéo 0 27 14,54 14,54
Circulagéo 0 2, 5,60 5,60
Circulagéo 0! 10,00 10,00
Circulagéo O 6.7 13,44 13,44
Sala de anestesia 19,5 19,57 19,57
SN|Sala de cirurgia 61 1 61,00 61,00
SN|Farmacia 7,99 2 15,98 15,98
SN|Dispensario 8,16/ 2 16,32 16,32
SN|Atendimento clinica 59,9/ 3 179,70 179,70
SN|Casa de maquinas 17,27 1 17,27 17,27
SN|Baias 01 120) 2 240,00 240,00
SN|Baias 02 215,5 2 431,00 431,00
SN|Cirurgia ruminantes 50,3 50,30 0,30
SN|PGs cirurgia 47,59 47,59 47,59
SN|Circulagao térreo Clinica de grandes animais 13,72 27,44 7,44
SN|Varanda 01 - Clinica de grandes animais 3,67 7,34 7,34
SN|Varanda 02 - Clinica de grandes animais 6,97 13,94 13,94
SN|Circulagao 01 39 7, 7,80
SN|Circulagao 02 4,74 2 9,48 9,48
SN|Circulagéo 03 20,21 2 40,42 4042
Circulagéo 04 21,82 43,64 43,64
Lab. Pés-graduagéo 17,5 35,02| 35,02
Necrdpsia para grandes animais 18,2 36,4 36,40
Camara frigorifica 7,34 .34 7,34
Patologia geral e técnica de necrépsia 64,3 128,7: 128,74
Sala pré-PCR .0 4,0 4,09
Sala de geladeiras e freezers ,0! 4,0 4,09
Sala imunoistoquimica e extragdo de DNA .4 0,86 0,
Sala para eletroforese .4 ,86 0,
Lavagem e esterilizagéo ,82| ,64 3,64
Cultivo .81 .62 3,62
Imunofluoresc éncia ,06 ,12 8,12
Raio X 31,57 71 4,71
Ultrassom 7! ,50 7,50
Lab. Equipamentos multiusuarios 22,0 14,06 44,06
Circulagéo 01 - Patologia animal 2,00 2,00
Circulagéo 02 - Patologia animal 7,80 7,80
Sala para analisador de imagem e micro 1 5—6| 18,56
Microscopia ,18| 8,18
TOTAL 1.463,74 3.149,50( & 422,23 3.149,50
Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
93 n 5 A o Frequéncia Area Ajustada a 44 i 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
Sae iz = T G Az (Ieriey EErielios el ) Diéria P ia Diaria (20% i (20% Insalubridade) (20% Insalubridade)
SN|BWC feminino grande circulagdo Clinica de pequenos animais 6,72 2| 13,44 13,44
ini 11,26 2 22,52 22,52
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AREAS AJUSTADAS

4,18 |
4,56 12|
4,56 .12
16,05 1 16,05
16,04 1 .04
7,99 1
Vestiario Clinica de Grandes Animais 7,99
aramentacao Clinica de Grandes Animais 7,99
Lav PCD Anexo Clinica de Grandes Animais 3|
Lav feminino Anexo Clinica de Grandes Animais ,25
Lav masculino Anexo Clinica de Grandes Animais ,25
Banheiro feminino Anexo Clinica de Grandes Animais ,69 17
Banheiro masculino Anexo Clinica de Grandes Animais ,69 17,
.85
83|
Banheiro feminino Diagnostico por Imagem 64|
Banheiro masculino Diagnéstico por Imagem 64
Banheiro PCD Diagnéstico por Imagem ,69!
TOTAL 124,87 | 20 E 50,33
[ |
Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
Area Ajustada a
9 2 Frequéncia 3 te 44 te 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
Descrigdo — Tipo de Area: Esquadrias Externas — Face Externa Area (m?) Quinzenal F'\ret:quéncla (20% Insalubridade) (20% (20%
Frente 13,977, 0,93 0,93
Recepgédo 3,3 0,22]
Copa 344 0,22
Sala dos técnicos ,688| D,Aﬂ
Secretaria ,344 0,
Sala da Diregéo ,344 0,
Consultério 0 ,344 0,
Consultério 0: ,344 0,
Consultério 0: ,344 0,
Consultdrio 0 ,344 0,
Consultério 0! ,344 0,
Canil 344 0,
Gatil 344 0,
Sala do Pos-operatorio ,344 0,
Sala da infecciosas ,344 0,22]
Laboratorio de Patologia Clinicia 19,097 1,27
Farmécia ,344 0,
Esteriliza ,344 0,
Ve Feminino ,817 0,
Vestiario Masculino 1,817 1 0,12]
Portas do centro cirdrgico ,87. 0,
Centro cirurgico 11, 0,
Dormitério Masculino ,14 0,
Dormitério Feminino ,14 0,
Porta saida 0,8’ 0,
Sala terceirizados 1,289 ,0¢
Patologia Animal 31,442 1
Diagnéstico por Imagem 26,73 .78
Clinica de Grandes Animais 38,407 ,m ,56
OTAL 212,69 14,18 14,18] B B
Areas Ajustadas Servente que realizara a limpeza
. Area Ajustada a ) .
: - . 5 . Frequéncia P 44 12x36 Noturno | Servente 12x36 Diurno
D =Tl ol piacelntems L=l Quinzenal Frequéncia (20% Insalubridade) (20% i (20% i
Frente 13,977 0,93 .93
Recepgao 3,3 0,22] ,22
Copa 344 0.22] 22
ala dos técnicos 688 0,45] 45
ecretaria ,344 0,22] ,22
ala da Diregao ,344 0,22] ,22
Consultério 0 ,344 0,22] ,22
Consultério O: ,344 0,22] ,22
Consultério O: ,344 0,22] ,22
Consultério 0 ,344 0,22] ,22
Consultério 05 ,344 0,22] ,22
Canil ,344 0,22 ,22
Gatil ,344 0,22 ,22
Sala do Pos-operatorio ,344 0,22] ,22
Sala da infecciosas ,344 0,22] ,22
Laboratorio de Patologia Clinicia 19,097 1,27| 27
Farmécia ,344 0, ,22
Esterilizagao ,344 0,22] ,22
Vestiario Feminino ,817, 0,12] Xl
Vestiario Masculino 817 0,12] 1
Portas do centro cirurgico 0,87 0,06 ,0¢
Centro cirdrgico 11,28 0,75 7!
Dormitdrio Masculino 4,14 0,28] ,28
Dormitdrio Feminino 4,14 0,28] ,28
Porta saida 0,873 0,06 ,06
Sala terceirizado 1,289 0,09 ,09
Patologia Animal 31,442 ,10[ .10
Diagnéstico por Imagem 26,73 7_8| 78
Clinica de Grandes Animais 38,407 .56 .56
TOTAL 212,69 | 14,18] 14,18] A A
I TOTAL I 2.540,08 | 4.837,52 | 1.486,35 | 472,56 | 3.351,17
[
| Relacdo Serventes xdreaaseremlimpas | Quantidade (m?
Servente 44 Horas/Semanais (20% Insalubridade)
Servente 12x36 Noturno (20% Insalubridade)
Servente 12x36 Diurno (20% Insalubridade) 3351,17|
TOTAL 5.310,08 |
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PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

AREA INTERNA HOSPITALAR - ADMINISTRATIVA

ANEXO | - Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao

B (1) (2) ) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 450 0,002222222 RS 4.652,59 10,34
TOTAL R$ 10,34
AREA INTERNA HOSPITALAR - MEDICO-HOSPITALAR (DIURNO)
) @ - X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 675 0,001481481 RS 4.547,81 6,74
TOTAL R$ 6,74
AREA INTERNA HOSPITALAR - MEDICO-HOSPITALAR (NOTURNO)
B (1) (2) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 675 0,001481481 R$ 5.145,77 7,62
TOTAL R$ 7,62
BANHEIROS (DIURNO)
) @ - X2
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 300 0,003333333 R$ 4.547,81 15,16
TOTAL R$ 15,16
BANHEIROS (NOTURNO)
5 (1) (2) (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
Servente 300 0,003333333 R$ 5.145,77 17,15
TOTAL R$ 17,15
ESQUADRIA - face Interna sem risco - Média Frequéncia (4 vez/més)
) @ (3) ) (5) (6)
A & & JORNADA DE PREGCO =(4X5)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE FREQUENCIA NO ME:! ~ 1X2X o
© @ © (l::’m,) QU(HO(I:!AS)O S TRABALHO NO MES ( (ki) 9 HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/m?) |
Servente 380 0,002631579 16 1/188,76 [ 0,005297733 0,0002231 R$  4.652,59 1,04
TOTAL R$ 1,04
ESQUADRIA EXTERNA (com exposigéo a situagédo de risco) - Média Frequéncia (4 vez/més)
o) @ (3) @ (5) (6)
JORNADA DE PRECO =(4X5)
HECREERS PROD:.’:';":‘\.IJ)DADE FREQU:";?;:S';O DS TRABALHO NO SEMESTRE “ );kze;( 9 HOMEM-MES SUBTOTAL
(HORAS) (R$) (R$/m?)
Servente 160 0,00625 16 1/188,76 | 0,005297733 0,000529773 R$ 4.652,59 2,46

TOTAL

R$

2,46




VALOR DOS SERVIGOS

PRECO MENSAL A
TIPO DE AREA SERVENTE QUE IRA FAZER A LIMPEZA UNITARIO A(::E)A SUB(.;;))TAL
(R$/m?)
AREA INTERNA HOSPITALAR - ADMINISTRATIVA SERVENTE DE LIMPEZA 44H (20% R$ 10,34 1.457,99 | R$ 15.075,62
" o
ESQUADRIA - face Interna sem risco INSALUBRIDADE) R$ 1,04 14,18 | R$ 14,75
ESQUADRIA EXTERNA (com exposicao a situagao de risco) R$ 2,46 14,18 | R$ 34,88
AREA INTERNA HOSPITALAR - MEDICO-HOSPITALAR
R 13,48 3.149,50 | R 42.455,26
(LIMPEZA DIURNA) SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 DIURNO $ ’ i $ ’
o
BANHEIROS (LIMPEZA DIURNA) (20% INSALUBRIDADE) R$ 30,32 201,67 | R$ 6.114,63
ﬁ?ﬁéégliﬁg‘%ggir”ALAR - MEDICO-HOSPITALAR SERVENTE DE LIMPEZA 12X36 NOTURNO | R$ 15,24 422,23 RS 6.434,79
o )
BANHEIROS (LIMPEZA NOTURNA) (20% INSALUBRIDADE) R$ 34,30 50,33| R$ 1.726,32
VALOR ESTIMADO MENSAL | R$ 71.856,25
VALOR ESTIMADO ANUAL | R$ 862.275,00

OBSERVAGOES
0O valor do metro nas areas k i (Admini iva), | i (Médico-t i ) e i é da
gui perag = (1/pr tividade adotada na area) X Prego Homem-més.
O valor do metro quadrado nas areas Esquadria (Face interna) e Esquadria Externa (com exposicao a situagao de risco) é resultado

da seguinte operagdo: = (1/produtividade adotada na area) X 16 X (1/188,76). Depois, multiplicou-se o resultado da operagao
anterior com Preco Homem-més, chegando assim no valor do m2

Sobre o calculo das esquadrias, 16 significa FREQUENCIA NO MES (HORAS) para a limp
JORNADA DE TRABALHO NO MES (HORAS) do servente que realizara a limpeza das esquadrias, o Servente de Limpeza 44H.

Para chegar no valor mensal do servigo, adot o i pr

Multiplicou-se o prego mensal unitario do metro quadrado pela quantidade da area a ser limpa. Depois
somou-se o valor mensal de cada area, chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado anual.

Para as areas que serao limpas pelo servente 12x36 o prego mensal unitario foi multiplicado por 2, visto
que para a contratagio desse cargo é necessario que seja contratado no minimo 2 serventes. Apos essa
operagao multiplicou o valor do pre¢o mensal unitario pela quantidade da area a ser limpa, chegando
assim no valor mensal para a respectiva area.

Para a realizagao dos calculos acima observou-se o disposto no itens 6. (Complemento dos Servigos de
Limpeza e Conservacao) e 7. (Valor Mensal dos Servigos), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de
Custos e Formacgao de Precos) da IN 05/2017.

das esquadrias e 188,76 corresponde a

TOTAL

TS Serventes
(Estimado)
3,24
0,04 3,00
0,09
9,33
10,00
1,34
1,25
2,00
0,34
15,63 15,00




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo |

23111.045195.2021 -55

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta 17/8/2023

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2 3
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D |Adicional Noturno 0,00
E  [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 330,02
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 389,08
B Salario Educacéo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 19,45
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,00% R$ 564,16

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 94,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 582,83

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 564,16
23 Beneficios Mensais e Diarios 582,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.477,01
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.477,01
TOTAL R$ 3.092,37

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48




PREiO TOTAL POR EMPREGADO

C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 29,88
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 8,72
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 1,47
TOTAL DO MODULO 3 6,84% R$ 47,33
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 R$ 1.477,01
MODULO 3 R$ 47,33
TOTAL R$ 3.139,70
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 29,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,17% 5,34
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,17% 5,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,26
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,32% R$ 41,45
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00%
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 41,45
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 41,45
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 814,48
B EPIs - 59,60
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 20,92
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 928,10
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.477,01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 47,33
+MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 41,45
MODULO 5 R$ 928,10
TOTAL R$ 4.109,25
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,50% 61,64
B Lucro 1,90% 79,25
C TRIBUTOS
CA1 |PIS 0,65% 30,24
C.2 |COFINS 3,0% 139,58
C.3 |ISs 5% 232,63
TOTAL DO MODULO 6 12,05%| R$ 543,34
a) Tributos % = TO = .. 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 4250,14
€) PO/ (1-TO) =Pl = et sesssse s ssensaes 4652,59
Valor dos Tributos = P1 - Po 402,45
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1615,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1477,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 47,33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 41,45
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 928,10
Subtotal A+ B+C+D +E) R$ 4.109,25
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 543,34
R$ 4.652,59




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR DIURNO - 12X36 HORAS

(20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo

23111.045195.2021-55

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentagdo da proposta 17/8/2023

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fun

¢do da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

M? 10

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D |Adicional Noturno 0,00
E  [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 330,02
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO HODUICH it 1.618,36
2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 389,08
B Salario Educacéo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 19,45
D SESC ou SESI 0,00% 0,00
E SENAI - SENAC 0,00% 0,00
F SEBRAE 0,00% 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,00% |R$ 564,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 38,92
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentagéo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
E Intervalo para Repouso ou Alimentacdo (INTRAJORNADA) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 526,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 564,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.421,01
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.421,01
TOTAL R$ 3.036,37
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 29,88
D Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 8,72
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 1,47
TOTAL DO MODULO 3 6,84% |R$ 47,33
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.421,01
MODULO 3) MODULO 3 R$ 47,33
TOTAL R$ 3.083,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,17% 5,24
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,17% 5,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,23
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,32% R$ 40,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 40,70
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 40,70
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 814,48
B EPIs - 59,60
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 20,92
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 928,10
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.421,01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 47,33
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 40,70
MODULO 5 R$ 928,10
TOTAL R$ 4.052,50
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 40,53
B Lucro 1,50% 61,40
C TRIBUTOS
CcA1 |PIS 0,65% 29,56
C.2 |COFINS 3,0% 136,43
C.3 |ISS 5% 227,39
TOTAL DO MODULO 6 11,15%| R$ 495,31
a) Tributos % = TO = ..o 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........cccccervrrinersnnrinnnns 4154,43
() I oo 3 (I e Y T o 4547,82
Valor dos Tributos = P1 - Po 393,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1615,36)
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1421,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 47,33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,70
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 928,10
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.052,50
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 495,31
R$ 4.547,81

PREiO TOTAL POR EMPREGADO




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR NOTURNO - 12X36 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo 23111.045195.2021 -55
Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentacéo da proposta 17/8/2023
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em funcdo da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. M2 2
Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO

4 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 178,67
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 111,67
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.905,70

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 158,74
B Férias e Abono de Férias 12,10% 230,59
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% [ R$ 389,33
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MOPULO 1 R$ 1.905,70
SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 389,33
TOTAL R$ 2.295,03

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigcoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 459,01
B Salario Educacéo 0,00% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 22,95
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00% 0,00
H FGTS 8,00% 183,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,00% | R$ 665,56

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,00 38,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
E Intervalo para Repouso ou Alimentagdo (INTRAJORNADA) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 526,83

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 389,33
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 665,56
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.581,72
MODULO 1 R$ 1.905,70
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.581,72
TOTAL R$ 3.487,42

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,00




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 35,26
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 10,29
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 1,73
TOTAL DO MODULO 3 6,84% R$ 55,85
MODULO 1 R$ 1.905,70
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.581,72
MODULO 3) MODULO 3 R$ 55,85
TOTAL R$ 3.543,27
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,95
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,17% 6,02
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% 0,35
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,17% 6,02
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,42
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,32% R$ 46,76
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,76
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 46,76
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 814,48
B EPIs - 59,60
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 20,92
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 928,10
MODULO 1 R$ 1.905,70
MODULO 2 R$ 1.581,72
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 55,85
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 46,76
MODULO 5 R$ 928,10
TOTAL R$ 4.518,13
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00% 90,36
B Lucro 2,00% 92,17
C TRIBUTOS
C1 |PIS 0,65% 33,45
C.2 |COFINS 3,0% 154,37
C.3 |ISsS 5% 257,29
TOTAL DO MODULO 6 12,65%| R$ 627,64
a) Tributos % = TO = .o anneeeees 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........cccccccmrrvmrrcsernenens 4700,66
c) PO /(1 -T0) = P = e ne e e es 5145,77
Valor dos Tributos = P1 - Po 44511
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1905,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1581,72
C__ |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 55,85
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,76
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 928,10
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 4.518,13
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 627,64
R$ 5.145,77

PREiO TOTAL POR EMPREGADO




Categoria profissional: AUXILIAR DE LAVANDERIA DIURNO - 12X36 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo

23111.045195.2021 -55

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

Posto

1

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

AUXILIAR DE LAVANDERIA

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5163-45
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 330,02
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MODULO 1 & I
SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 389,08
B Salario Educagao 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 19,45
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,00% R$ 564,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte R$ 4,00 38,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 412,05
C  [Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 5,86
E Intervalo para Repouso ou Alimentacdo (INTRAJORNADA) 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 526,83
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 564,16
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 526,83
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.421,01
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2 MODULO 2 R$ 1.421,01
TOTAL R$ 3.036,37
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 6,78




B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,48
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 29,88
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 8,72
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado e sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,00% 1,47
TOTAL DO MODULO 3 6,84% R$ 47,33
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO MODULO 2 R$ 1.421,01
2+ MODULO 3) MODULO 3 R$ 47,33
TOTAL R$ 3.083,70
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 28,68
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,17% 5,24
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,01% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,17% 5,24
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,23
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,32% R$ 40,70
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 40,70
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 40,70
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 680,35
B EPIs - 27,11
C Uniformes - 33,10
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 740,56
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.421,01
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO MODULO 3 R$ 47,33
2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 40,70
MODULO 5 R$ 740,56
TOTAL R$ 3.864,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 3,86
B Lucro 0,10% 3,87
C TRIBUTOS
C.1 |[PIS 0,65% 27,56
C.2 [COFINS 3,0% 127,18
C.3 [ISS 5% 211,97
TOTAL DO MODULO 6 8,85%| R$ 374,44
a) Tributos % = TO = .. 8,65%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........ccccovviririrnniinennnns 3872,69
c) PO /(1 =TO) S Pl = e an 4239,40
Valor dos Tributos = P1 - Po 366,71
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 1615,36
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1421,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 47,33
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 40,70
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 740,56
Subtotal A+ B +C + D +E) R$ 3.864,96
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 374,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.239,40




QUANTIDADE DE POSTOS

QUANTIDADE DE EMPREGADOS
NO POSTO

PRECO TOTAL DO EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

1

2

RS

4.239,40

R$

8.478,80




Categoria profissional: ENCARREGADO - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE)

N° do Processo |

23111.045195.2021 -55

Discriminacdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. POSTO 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
ENCARREGADO TURMA DE
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) LIMPEZA HOSPITALAR
2 Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1756,74
B |Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E  |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.020,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 168,33
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 412,84
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MLEREG] R$ 2.020,74
SUBMODULO 2.1) : SUBMODULO 2.1 R$ 412,84
TOTAL R$ 2.433,58
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,72
B Salario Educacao 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% 24,34
D SESC ou SESI 0,00
E SENAI - SENAC 0,00
F SEBRAE 0,00
G INCRA 0,00
H FGTS 8,00% 194,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 29,00% R$ 705,75
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,00 70,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 70,00
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 560,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 412,84
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 705,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 560,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.678,85
MODULO 1 R$ 2.020,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.678,85
TOTAL R$ 3.699,59
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 37,38
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,54% 10,91
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 1,83
TOTAL DO MODULO 3 6,84% R$ 59,22




MODULO 1 R$ 2.020,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.678,85
MODULO 3) MODULO 3 R$ 59,22
TOTAL R$ 3.758,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,17% 6,39
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01% 0,38
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,17% 6,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,04% 1,50
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,32% R$ 49,62
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 49,62
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 49,62
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 27,11
C Uniformes - 33,10
D  |Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 60,21
MODULO 1 R$ 2.020,74
MODULO 2 R$ 1.678,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 R$ 59,22
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 49,62
MODULO 5 R$ 60,21
TOTAL R$ 3.868,64
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,10% 3,87
B Lucro 0,10% 3,87
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 0,65% 27,58
C.2 |COFINS 3,0% 127,30
C.3 |ISsS 5% 212,17
TOTAL DO MODULO 6 8,85%| R$ 374,79
a) Tributos % = TO = oo 8,65%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccccreerrcrrcernnenns 3876,38
L I L A T Y T - T T 4243,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 367,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2020,74
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1678,85
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 59,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 49,62
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 60,21
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.868,64
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 374,79
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.243,43




QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (ENTREGA MENSAL)

- VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. AR VALOR TOTAL
Alcool etilico hidratado na concentragfo de 702
INPM (70% em peso/volume), incolor, indicado
01 Alcool 702 1litro como antiss é ptico t 6 pico. Deve conter agente Litros 60 RS 8,00 RS 480,00

desnaturante. Embalado em frasco pl & stico
resistente. Frasco com 1000mL de & Icool. Uso
hospitalar.

Alcool etilico hidratado em gel, concentragdo 70%)
v/v (em volume), glicerinado, correspondente a
62,442 INPM (em peso), indicado como antisséptico
de m 3 os. Deve conter agente desnaturante.
Transparente, inodoro, isento de material em
suspensdo que ndo deixe residuos aderentes nas
02 Alcool em gel m3&os. Acondicionado em bolsa plastica (refil) que Bolsas 30 RS 11,91 RS 357,30
contenha sistema de encaixe seguro e resistente e
que quando acionado o dispenser a dosagem seja
dispensada corretamente até o fim da quantidade
do alcool gel sem vazar ou entortar o encaixe da
bolsa. Bolsa contendo 800 ml, lacrada, compativel
com dispensador sem reservat ¢ rio interno. Uso
hospitalar.

Cloreto de benzalcénio. Produto usado em setores
hospitalares e clinicas com aplicagdo em superficies,
equipamentos, luvas e produtos de prote ¢ d o

03 |Cloreto de benzalcénio 20% | ", " ,
individual — ou at é mesmo em salas de

Litros 5 RS 29,89 RS 149,45

atendimento. Tipo desinfetante e desodorizador.
Uso veterin & rio. Embalado em frasco pl & stico
resistente de 1000mL. Uso hospitalar.

Detergente-Desinfetante com princ i pio ativo
bactericida composto de Peréxido de Hidrogénio e
04 Detergente Desinfetante |Quaterndrio de Amdnio de 52 geragdo, sendo o teor Galdes 5 RS 69,00 RS 345,00
minimo de ativos bactericida de 4,25% de perdxido
de hidrogénio e 5,6% de quaternario de aménio.
Galdo de 5 litros. Uso hospitalar.

Detergente neutro liquido e incolor com poder de
limpeza pela presen ¢ a de surfactante em sua
composi ¢ & 0. Capacidade de remover sujidades
hidrossoltveis, ndo soltveis em dgua, gorduras e
sujidades em geral. Composto de surfactante e
tensoativos anio nicos biodegradaveis. Galdo de 5
litros. Uso hospitalar.

05 Detergente Neutro Galdes 6 RS 43,00 RS 258,00




06

Detergente enzimatico
alcalino

Com 04 enzimas sendo amilase, protease,
carboidrase e lipase, contendo tensoativo n & o
i 6 nico, pH levemente alcalino, n 3@ o espumante
destinado a remog¢do de matéria orga nica. Que
degrade os contaminantes de forma r 4 pida, por
contato, em at é 05 minutos. Deve prevenir o
depdsito de substancias minerais provenientes de
tubulag@es antigas ou de locais que possuam dgua
com alto teor de minerais ( 4 gua dura). Deve
apresentar dilui¢d o de 04 ml/L - para limpeza
automatica e 08ml/L para limpeza manual, fazendo
com que o produto tenha o rendimento por litro de
250 a 125 litros de solugdo, dependendo da diluigdo
utilizada. Que seja compat i vel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter,
1QL maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a
1, conforme protocolo de avaliagdo técnica. Em
embalagem bombona plastica com 04 L com selo
metadlico de inviolabilidade e rétulo de acordo com
as exig & ncias da RDC n 2 55/12 - ANVISA. Com
validade de no minimo 02 (dois) anos. O licitante
devera apresentar laudos de irritabilidade dérmica e
ocular, corrosividade e instabilidade emitidos por
laboratdrio habilitado pela ANVISA e/ou INMETRO.
Galdo 4 Litros.

Galdes

RS 69,00

RS 276,00

07

Hipoclorito de sédio

Desinfetante a base de hipoclorito de sédio, de 2% a
2,5% de cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir
em 1:1. Tempo de contato de 10 minutos. Produto
para uso exclusivo em hospitais, a ser usado em
pisos, paredes e mobilidrios. Galdo de 5 litros.

Galdes

40

RS 13,65

RS 546,00

08

Limpa Vidros

Limpador multiuso de superf i cies, ideal para
limpeza de vidros, espelhos, férmicas, aluminio e
a ¢ o escovado. Limpam sem deixar manchas.
Remove gorduras, p 6 e outros tipos de sujeira.
Pronto para uso. Galdo de 5 litros.

Galdes

RS 26,33

RS 131,65

09

Removedor

Removedor de sujidades pesadas. Produto a base
de hidr 6 xido de s ¢ dio, tenso ativo ndo i0 nico,
coadjuvante, solvente, adjuvante, sequestrante,
espessante, dispersante, fragr & ncia e ve i culo.
Aspecto: liquido. Produto concentrado, sem cheiro
e com baixa espumacgdo. Uso como desengraxante,
desengordurante, limpeza pesada e removedor de
ceras. Galdo de 5 litros. Uso hospitalar.

Galdes

R$ 42,50

RS 42,50

10

Removedor de oxidagdo

Para instrumentos cirurgicos de ago inox. Solugdo
revitalizadora de uso corretivo, composto de acido
fosf & rico, empregada para remover ferrugem,
crostas, manchas e oxida ¢ @ o de instrumental
cirlrgico em ago inox. Deve liberar articulages e
mecanismos de engates trancados, eliminar,
manchas de oxida ¢ & o e placas minerais.
Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor, com
pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem
bombona plastica com 04 litros, com selo metélico
de inviolabilidade e r 6 tulo de acordo com as
exig & ncias da ANVISA. O produto dever & estar
registrado com classifica¢d o de grau de RISCO |
conforme determina a Resolugdo N2 59 22 de
dezembro de 2010, instru ¢ 6 es e cuidados na
utilizagdo. O licitante devera apresentar ficha de
seguran ¢ a do produto. Apresentar
registro/notificagdo junto a ANVISA. Galdo 4 litros.

Galdes

RS 162,17

RS 162,17




11

Sabonete liquido

Sabonete |iquido com glicerina. Hipoalerg é nico,
com ph fisiol 6 gico, sem corantes Utilizado para
antissepsia da pele (recomendado para lavagem
frequente das m & os). Fragr & ncia suave.
Acondicionado em bolsa pléstica contendo 800 ml,
lacrada, que contenha sistema de encaixe seguro e
resistente e que quando acionado o dispenser a
dosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o
encaixe da bolsa. Compativel com dispensador sem
reservat 6 rio interno. Embalagem que contenha
dados de identificagdo, procedéncia, lote e validade
conforme RDC 184 de 22/10/2001. Uso hospitalar.

Bolsas

40

R$ 9,14

RS 365,60

12

Sapondceo

Limpador de superf i cie. Composi ¢ & o: linear,
alquilbenzeno sulfonato de s 6 dio e nonilfenol
etoxilado. Aspecto: cremoso. Embalado em frasco
pl d stico resistente. Frasco com volume de 450 a
500ml.

Frascos

RS 7,77

RS 31,08

13

Coletor Rigido

Coletor Plastico Rigido para descartar Materiais
Quimioter & picos. Fabricado em polietileno rigido.
Com sistema de fechamento que garante a vedagdo
da tampa, cor laranja. Capacidade de 7 litros.

Unidade

R$ 31,33

RS 62,66

14

Coletor 7 litros

Coletor de Materiais Perfurocortantes papel d o.
Fabricado em papel & o ondulado e refor ¢ ado
internamente com o papeld@o couro. Deve possuir,
trava de seguranga. Cor amarela. Capacidade de 7
litros.

Unidade

10

RS 5,82

RS 58,20

15

Coletor 13 litros

Coletor de Materiais Perfurocortantes papel 3 o.
Fabricado em papel & o ondulado e refor ¢ ado
internamente com o papeldo couro. Deve possuir
trava de seguranga. Cor amarela. Capacidade de 13
litros.

Unidade

40

R$ 8,07

RS 322,80

16

Fibra Branca limpeza leve

Fibra branca limpeza leve — formato retangular,
abrasividade m i nima, multiuso, ambas as faces
macias, dimensdes: comprimento 260 mm, largura
de 100 mm, altura de 08mm

Unidade

80

R$ 1,56

RS 124,80

17

Fibra Verde limpeza geral

Fibra verde limpeza geral — formato retangular,
abrasividade m ¢é dia, multiuso, dimens & es:
comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura
de 10mm.

Unidade

80

R$ 1,27

RS 101,60

18

Fibra Verde limpeza pesada

Fibra verde limpeza pesada — formato retangular,
abrasividade alta, multiuso, dimens & es:
comprimento 260 mm, largura de 100 mm, altura
de 20mm.

Unidade

45

R$ 1,52

RS 68,40

19

Panos de microfibra Verde

Pano de microfibra reutiliz a vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor VERDE. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod @ o. A trama do tecido nd o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimens&es minimas: largura 38cm e comprimento
38cm.

Unidade

50

R$ 8,55

RS 427,50

20

Panos de microfibra
Amarelo

Pano de microfibra reutiliz a vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor AMARELO. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod d 0. A trama do tecido n3d o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimens&es minimas: largura 50cm e comprimento
70cm.

Unidade

50

RS 8,06

R$ 403,00




21

Panos de microfibra
Vermelho

Pano de microfibra reutiliz a vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor VERMELHO. Composto
de fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod d 0. A trama do tecido nd o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimensdes minimas: largura 38cm e comprimento
38cm.

Unidade

50

RS 10,43

R$ 521,50

22

Panos de microfibra Azul

Pano de microfibra reutiliz d vel e reprocess & vel,
branco com a borda na cor AZUL. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algod @ o. A trama do tecido nd o deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,
no m i nimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Dimens&es minimas: largura 38cm e comprimento
38cm.

Unidade

50

RS 8,27

RS 413,50

23

Papel Higiénico

Papel higi & nico em rolo de 500m x 10cm, folha
simples, branco, absorvente, macio, 100% celulose
virgem, neutro, embalados em fardos com 08 rolos.
Embalagem deve conter identifica¢d o da classe,
dimensdes do rolo/fardo, nome do fabricante, CNPJ
e telefone do SAC.

Fardo

20

RS 58,64

R$ 1.172,80

24

Papel Toalha Interfolha

Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha
simples, macio, absorvente, 100% de fibra de
celulose virgem, sem fragra ncia, branca, medidas
aproximadas 23x21 cm, em fardo contendo 1000
folhas. O produto deve estar de acordo com as
normas da ABNT. Embalagem deve conter
identifica ¢ & o da classe, quantidade de folhas,
dimens @ o da folha, nome do fabricante, CNPJ e
telefone do SAC.

Fardo

60

RS 13,92

RS 835,20

25

Refil de borracha para rodo
do kit limpa vidro

Refil de borracha para limpeza de vidro para uso no
rodo do kit limpa vidro.

Unidade

R$ 9,32

R$ 9,32

26

Refil de Rodo 40cm

Refil de rodo constituido de |d mina de borracha
nitrilica dupla, comprimento 40 cm.

Unidade

RS 8,83

RS 44,15

27

Refil de Rodo 60cm

Refil de rodo constituido de |a mina de borracha
nitrilica dupla, comprimento 60 cm.

Unidade

RS 8,38

RS 33,52

28

Saco de lixo Branco 50 litros

Saco Pl & stico Branco Leitoso de 50 litros para
acondicionamento de res i duos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura m i nima de 0,8
micras. Seguir especificag0es contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

350

R$ 0,32

RS 112,00

29

Saco de lixo Branco 100
litros

Saco Pl astico Branco Leitoso de 100 litros para
acondicionamento de res i duos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura m i nima de 0,8
micras. Seguir especifica¢des contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

250

R$ 0,58

RS 145,00

30

Saco de lixo Branco 200
litros

Saco Pl a stico Branco Leitoso de 200 litros para
acondicionamento de res i duos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura m i nima de 0,8
micras. Seguir especificag0es contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

200

R$ 0,66

RS 132,00

31

Saco de lixo Preto 50 litros

Saco Pl a stico Preto de 50 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
m i nima de 0,8 micras. Seguir especifica ¢ 6 es
contidas nas normas da ABNT NBR 9191.

Unidade

350

RS 1,22

R$ 427,00




32

Saco de lixo Preto 100 litros

Saco Pl astico Preto de 100 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
m i nima de 0,8 micras. Seguir especifica ¢ 6 es
contidas nas normas da ABNT NBR 9191.

Unidade

250

RS 1,15

RS 287,50

33

Saco de lixo Preto 200 litros

Saco Pl a stico Preto de 200 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
m i nima de 0,8 micras. Seguir especifica ¢ 6 es
contidas nas normas da ABNT NBR 9191.

Unidade

200

R$ 2,29

RS 458,00

34

Saco de lixo Laranja 100
litros

Saco Pl & stico Laranja de 100 litros para
acondicionamento de res i duos qu i micos, com
simbologia qu i mica. Espessura m i nima de 0,6
micras. Seguir especificag0es contidas nas normas
da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055.

Unidade

10

R$ 1,30

RS 13,00

35

Saco de lixo Vermelho 100
litros

Saco Pl & stico Vermelho de 100 litros para
acondicionamento de residuos de servigo de saude,
com simbologia de infectante. Espessura minima de
0,6 micras. Seguir especifica ¢ & es contidas nas
normas da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e
13055.

Unidade

20

R$0,71

RS 14,20

VALOR TOTAL

R$ 9.332,40

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$

622,16

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (ENTREGA SEMESTRAL)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR

VALOR TOTAL

01

Vassoura de polipropileno

Vassoura de polipropileno: utilizada na limpeza das
do hospital. Deve conter cerdas finas resistentes de
polipropileno; pode ser usada seca ou molhada; e

Unidade

10

RS 21,32

RS 213,20

02

Cabo espanador flexivel
com luva de microfibra

Cabo espanador flex ivel com luva de microfibra:
utilizado para remo ¢ 3 o de sujeira/poeira em
superficies altas e de dificil acesso. E composto por
luva de pelos longos que penetram em frestas e
removem poeira e sujeira de lugares dif i ceis, o
formato se molda a superficies irregulares. Deve ser
acompanhado por luvas de reposi ¢ @ o para
aumentar a vida util do produto.

Unidade

RS 104,32

R$ 521,60

03

Cabo com Recipiente
Acoplado e Suporte para
Mops

Cabo com recipiente para desinfetante acoplado e
suporte para mop: equipamento para limpeza de
pisos composto por cabo/recipiente e suporte plano
para mop duplo. O recipiente permite o
armazenamento do produto de limpeza no cabo,
dotado de dispositivo que, quando acionado, injeta
a solucdo de limpeza/desinfec¢do diretamente no
piso. O suporte plano serve como base de
adaptacdo para mop de microfibra reprocessavel,
material de alum inio leve e com mecanismo de
conexdo rapida que facilita a troca ou montagem do
mop.

Unidade

10

RS 86,99

RS 869,90

04

Cabo Conjunto para Fibra
Abrasiva

Cabo com Suporte para Fibra Abrasiva: cabo de
aluminio andonizado, tamanho aproximado de 1,40
m x 22 mm. Suporte para fibra abrasiva com
dimensdo aproximada de 9,5 x 23 cm.

Unidade

12

RS 54,63

RS 655,56

05

Gatilho pulverizador

Gatilho pulverizador para frasco de 1 litro. OBS:
para ser utilizado nos frascos de adlcool 702 de 1
litro.

Pacote com
10 unidades

RS 32,99

RS 98,97

Pulverizador Borrifador

Pulverizador Borrifador 500 ml transparente, em
polipropileno liso, resistente para carregar solugdes
de limpeza como detergentes, limpa vidros,
desinfetantes e limpadores gerais. O jato do
pulverizador pode ser dirigido e em leque.

Unidade

30

R$ 6,83

RS 204,90




Conjunto para MOP
Seco/pd

Conjunto para Mop Seco/P 6 : cabo de alum i nio
anodizado leve, comprimento de 1,50 m (minimo).
Suporte plastico para mop seco/pé com dimensdes:
comprimento de 40cm (minimo) e largura de 15 cm
(minimo).

Unidade

RS 26,88

RS 53,76

Conjunto para MOP umido

Conjunto para MOP U mido: Cabo de alum i nio
anodizado leve, comprimento de 1,50 m (minimo).
Suporte plastico para mop imido com dimensdes:
13x18,8x4,6 cm.

Unidade

RS 24,93

RS 49,86

Conjunto para MOP Parede

Conjunto para Mop Parede: cabo de alum i nio
anodizado leve, comprimento de 1,50 m (minimo).
Suporte pldstico para mop parede com dimensdes:
comprimento de 22cm (minimo) e largura de 12 cm
(minimo).

Unidade

RS 26,88

RS 80,64

10

Rodo 40 cm

Rodo de aluminio — 40 cm. Rodo confeccionado em
material de alum i nio, com |a mina de borracha
nitr i lica dupla, encaixe e manipulo comprimento
400 mm, possuindo cabo de alum i nio com
comprimento minimo de 1300 mm de diad metro
minimo de 24 mm.

Unidade

10

RS 20,65

R$ 206,50

11

Rodo 60 cm

Rodo de aluminio — 60 cm. Rodo confeccionado em
material de alum i nio, com |a mina de borracha
nitr i lica dupla, encaixe e manipulo comprimento
600 mm, possuindo cabo de alum i nio com
comprimento minimo de 1300 mm de dia metro
minimo de 24 mm.

Unidade

10

RS 26,26

RS 262,60

VALOR SEMESTRAL

R$ 3.217,49

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RS

35,75

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA MENSAL)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

Alcool 702 1litro

Alcool etilico hidratado na concentragdo de 70°
INPM (70% em peso/volume), incolor, indicado
como antisséptico tépico. Deve conter agente
desnaturante. Embalado em frasco pléstico
resistente. Frasco com 1000mL de &lcool. Uso
hospitalar.

Litros

RS 8,90

RS 71,20

Amaciante concentrado

Para todos os tipos de roupas, que alinhe as fibras
do tecido cooperando para a durabilidade do
tecido. Composto de Cloreto de Dialquil Dimetil
Amonio, atenuador de espuma, perfume,1,2
Benzotiazolin- 3-ONA, coadjuvantes e agua. Com
caracteristicas fisico-quimicas: aspecto liquido e pH
Acido (Puro) de maximo 4,7. Com indicagdo de uso
com diluigdo de 1,5ml a 2,5ml do produto para cada
kg de roupa. Devendo a mesma estar devidamente
rotulada com a identificagdo do produto, prazo de
validade, nimero do lote, registro/notificagdo no
ministério da saude, instrugdes e cuidados na
utilizagdo. O licitante devera apresentar ficha
técnica e ficha de seguranga do produto. Apresentar
registro/notificacdo junto a ANVISA. Galdo de 5
litros.

Galdes

RS 20,90

RS 41,80

Detergente Neutro

Detergente neutro liquido e incolor com poder de
limpeza pela presenca de surfactante em sua
composigdo. Capacidade de remover sujidades
hidrossoluveis, ndo soltveis em dgua, gorduras e
sujidades em geral. Composto de surfactante e
tensoativos anidnicos biodegradéveis. Galdo de 5
litros. Uso hospitalar.

Galdo

R$ 47,16

RS 47,16




Detergente enzimdtico
alcalino

Com 04 enzimas sendo amilase, protease,
carboidrase e lipase, contendo tensoativo ndo
idnico, pH levemente alcalino, ndo espumante
destinado a remogdo de matéria organica. Que
degrade os contaminantes de forma rapida, por
contato, em até 05 minutos. Deve prevenir o
depdsito de substdncias minerais provenientes de
tubulagdes antigas ou de locais que possuam agua
com alto teor de minerais (dgua dura). Deve
apresentar diluicio de 04 ml/L - para limpeza
automatica e 08ml/L para limpeza manual, fazendo
com que o produto tenha o rendimento por litro de
250 a 125 litros de solugdo, dependendo da diluigdo
utilizada. Que seja compativel com todos os
materiais e artigos médicos. O produto deve obter
1QL maior ou igual a 95% e escore menor ou igual a
1, conforme protocolo de avaliagdo técnica. Em
embalagem bombona pldstica com 05 L com selo
metalico de inviolabilidade e rétulo de acordo com
as exigéncias da RDC n2 55/12 - ANVISA. Com
validade de no minimo 02 (dois) anos. O licitante
devera apresentar laudos de irritabilidade dérmica e
ocular, corrosividade e instabilidade emitidos por
laboratério habilitado pela ANVISA e/ou INMETRO.
Galdo 5 Litros.

UNIDADE

R$ 90,69

RS 181,38

Hipoclorito de sédio

Desinfetante a base de hipoclorito de sédio, de 2% a
2,5% de cloro ativo estabilizado (20.000 ppm). Diluir
em 1:1. Tempo de contato de 10 minutos, a ser
usado em pisos, paredes e mobilidrios. Galdo de 5
litros.

Galdes

10

R$ 13,65

RS 136,50

Removedor de oxidagdo

Para instrumentos cirurgicos de ago inox. Solugdo
revitalizadora de uso corretivo, composto de acido
fosférico, empregada para remover ferrugem,
crostas, manchas e oxidagdo de instrumental
cirdrgico em ago inox. Deve liberar articulagdes e
mecanismos de engates trancados, eliminar
manchas de oxidag¢do e placas minerais.
Propriedades fisico-quimicas: liquido, incolor, com
pH entre 2,0 a 3,0. Apresentado em embalagem
bombona plastica com 05 litros, com selo metalico
de inviolabilidade e rétulo de acordo com as
exigéncias da ANVISA. O produto devera estar
registrado com classificagdo de grau de RISCO |
conforme determina a Resolugdo N2 59 22 de
dezembro de 2010, instrugdes e cuidados na
utilizagdo. O licitante deverd apresentar ficha de
segurancga do produto. Apresentar
registro/notificagdo junto a ANVISA. Gal3o 5 litros.

Galdes

RS 162,17

RS 162,17

Sabonete liquido

Sabonete liquido com glicerina. Hipoalergénico,
com ph fisioldégico, sem corantes Utilizado para
antissepsia da pele (recomendado para lavagem
frequente das mdos). Fragrancia suave.
Acondicionado em bolsa plastica contendo 800 ml,
lacrada, que contenha sistema de encaixe seguro e
resistente e que quando acionado o dispenser a
dosagem seja dispensada corretamente até o fim da
quantidade do sabonete sem vazar ou entortar o
encaixe da bolsa. Compativel com dispensador sem
reservatorio interno. Embalagem que contenha
dados de identificagdo, procedéncia, lote e validade
conforme RDC 184 de 22/10/2001. Uso hospitalar.

Bolsas

R$ 9,14

RS 18,28




Sabdo po, aplicagdo lavar roupas, aditivos
alvejantes, odor floral, aspecto fisico po,
composigdo agua, alquil benzeno sulfato de sédio,
corante, com as caracteristicas adicionais
biodegraddvel. Embalagem que contenha dados de
identificagdo, procedéncia, lote e validade Pacote 5
8 Sabdo em pé Kg. Pronto para uso. Pacotes 20 RS 22,92 RS 458,40

Coletor de Materiais Perfurocortantes papeldo.
Fabricado em papeldo ondulado e reforgado
internamente com o papeldo couro. Deve possuir
trava de seguranga. Cor amarela. Capacidade de 13
9 Coletor 13 litros litros. UNIDADE 1 RS 8,07 RS 8,07

Pano de microfibra reutilizavel e reprocessavel,
branco com a borda na cor AMARELO. Composto de
fibras de espessura ultrafina que removam mais
liquido, poeira, sujeira e bactérias do que os tecidos
de algoddo. A trama do tecido ndo deve reter
odores, de costura em Zig-Zag. Deve ser resistente,

Panos de microfibra no minimo, 30 (trinta) lavagens com cloro.
Amarelo Dimensdes minimas: largura 50cm e comprimento
10 70cm. UNIDADE 2 RS 8,06 RS 16,12

Papel toalha interfolha de 02 ou 03 dobras. Folha
simples, macio, absorvente, 100% de fibra de
celulose virgem, sem fragrancia, branca, medidas
aproximadas 23x21 cm, em fardo contendo 1000
folhas. O produto deve estar de acordo com as
normas da ABNT. Embalagem deve conter
identificagdo da classe, quantidade de folhas,
Papel Toalha Interfolha |dimensdo da folha, nome do fabricante, CNPJ e
11 telefone do SAC. FARDO 2 RS 13,92 RS 27,84

Saco Plastico Branco Leitoso de 200 litros para
acondicionamento de residuos infectantes, com
simbologia infectante. Espessura minima de 0,8
Saco de lixo Branco 200 |micras. Seguir especificagdes contidas nas normas
12 litros da ABNT NBR 9120, 9190, 9191, 7500 e 13055. UNIDADE 30 RS 0,66 RS 19,80

Saco Plastico Preto de 200 litros produzido em
polietileno de alta densidade, sem odor. Espessura
minima de 0,8 micras. Seguir especificagées

13 | Saco de lixo Preto 200 litros [contidas nas normas da ABNT NBR 9191. UNIDADE 30 RS 2,29 RS 68,70
VALOR TOTAL MENSAL RS 1.257,42
EMPREGADOS 2
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 628,71

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA SEMESTRAL)

= VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL

Escova multiuso para limpeza de tecidos ou panos,
cerdas resistentes, dimensdes 118 mm x 65 mm x
50 mm, com ou sem cabo para pega, base

1 Escova multiuso confeccionada em material plastico. UNIDADE 1 RS 6,80 RS 6,80

VALOR SEMESTRAL R$ 6,80
EMPREGADOS 2
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,57
QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR AQUISICAO IMEDIATA)
. VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. , VALOR TOTAL
UNITARIO

Mop duplo seco e imido de microfibra para suporte
plano: limpa pisos, deve possuir fibras de espessura

01 MOP duplo seco e imido ultrafina; . acabamen‘to de . COStu‘ta dupla; Unidade 2 RS 39,53 RS 79,06
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops
de acordo com area de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.




02

MOP seco/p6

Mop seco/p 6 de microfibra para suporte plano:
limpa pisos, deve possuir fibras de espessura
ultrafina; acabamento de costura dupla;
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops
de acordo com area de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.

Unidade

RS 102,02

RS 204,04

03

MOP Umido

Mop Umido de microfibra com ponta dobrada. Deve
ter bordas ou etiquetas coloridas para diferenciar os
mops de acordo com & rea de limpeza. Deve
suportar, no minimo, 120 lavagens de maquina e
ser resistente a temperatura superior a 90 2 C.
Medidas aproximadas: 37 x 18 cm.

Unidade

RS 70,67

RS 141,34

04

MOP Umido para
parede/teto

Mop U mido para parede/teto de microfibra para
suporte plano: limpa paredes, tetos, parapeitos de
janelas, dentre outras superficies elevadas. Deve
possuir fibras de espessura ultrafina; acabamento
de costura dupla que ajuda a reter o formato da
almofada mesmo depois de muito uso;
bordas/etiquetas coloridas para diferenciar os mops
de acordo com area de limpeza. Deve suportar, no
minimo, 400 lavagens de maquina e ser resistente a
temperatura superior a 90°C.

Unidade

RS 63,48

RS 63,48

05

Balde

Balde em polipropileno, resistente, com al ¢ a
anat 6 mica, cor amarela, capacidade 20 litros
(minima).

Unidade

10

RS 14,63

RS 146,30

06

Lixeira 20 L Cinza

Lixeira tubular, cor cinza, com s i mbolo e
identificacdo de RESIDUO COMUM, tipo fechada,
capacidade de 20 litros, material em polietileno de
alta densidade, material at é xico, em moldagem
rotacional, sem soldas ou emendas. Superf i cie
interna polida e auséncia de reentrancias. Pedal e
haste fabricados em a ¢ o galvanizado. Haste de
acionamento da tampa acoplado na parte externa
da lixeira. Dobradi¢ a traseira fixada em suporte
refor gado e preso a lixeira por, no minimo, 04
rebites. Chapa da dobradiga arrebitada na tampa.

Unidade

83

R$ 62,93

RS 5.223,19

07

Lixeira 50 L Cinza

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
50 litros, em polietileno de alta densidade, material
atoxico, na cor CINZA, com rétulo e identificagdo de
RESIDUO COMUM, sem soldas ou emendas. Pedal
frontal com boa aderéncia e antiderrapante fixo na
lixeira. Haste de acionamento da tampa acoplada na
parte externa da lixeira. Deve possuir travas para
prender o saco de lixo

Unidade

17

RS 86,59

RS 1.472,03

08

Lixeira 100 L Branca
(Residuo Infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
100 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RES{DUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade

RS 190,63

RS 1.143,78




09

Lixeira 15 L Branca (Residuo
infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
15 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RESIDUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade

20

RS 47,81

R$ 956,20

10

Lixeira 30L Branca (Residuo
infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
30 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RES{DUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo

Unidade

36

R$ 51,87

RS 1.867,32

11

Lixeira 60 L Branca (Residuo
infectante)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
60 litros, em polietileno alta densidade, material
atdxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de RESIDUO INFECTANTE, sem soldas ou emendas.
Pedal frontal com boa aderéncia e antiderrapante
fixo na lixeira. Haste de acionamento da tampa
acoplada na parte externa da lixeira. Deve possuir
travas para prender o saco de lixo.

Unidade

14

RS 93,82

RS 1.313,48

12

Lixeira 10 L Preta (papel)

Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
10 litros, em polietileno alta densidade, material
atoxico, na cor PRETA, com rétulo e identificagdo de
PAPEL, sem soldas ou emendas. Pedal frontal com
boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira. Haste
de acionamento da tampa acoplada na parte
externa da lixeira. Deve possuir travas para prender
o saco de lixo

Unidade

27

R$ 40,35

RS 1.089,45

13

Lixeira 100 L Laranja

Lixeira com tampa, capacidade 100 litros, retangular
em polietileno alta resisténcia, material atdxico, na
cor LARANJA, com rétulo de RESIDUOS PERIGOSOS,
em moldagem rotacional, sem soldas ou emendas,
para alto impacto e baixa temperatura. Superficie
interna polida, cantos arredondados, auséncia total
de reentrancias. Pedal frontal com boa aderéncia e
antiderrapante fixo na lixeira, Haste de
acionamento da tampa acoplada na parte externa
da lixeira. Deve possuir travas para prender o saco
de lixo

Unidade

R$ 200,59

R$ 401,18

14

Dispenser dlcool em gel

Dispenser para alcool em gel, para refil de 800 ml
material pldstico abs de alta resisténcia, largura de
100 mm até 115 mm, profundidade de 110 mm até
120 mm, altura de 250 mm a 260 mm, sistema de
fixa ¢ d o segura atrav és de fita autocolante, cor
branca, com sistema de abertura e travas laterais
acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
aplicagdo para as maos, com visor para facilitar o
reabastecimento, tecla aperte com limite de curso.

Unidade

20

RS 34,00

R$ 680,00

15

Dispenser papel higiénico

Dispensador de papel higiénico para roldo de 500m,
material em plastico abs com base styron. Medidas
altura de 283 mm, largura de 272 mm e
profundidade 140 mm, cor branca, com visor para
facilitar o reabastecimento, com sistema de
abertura e travas laterais acionadas por pressdo e

fechamento com chaves.

Unidade

23

RS 33,81

RS 777,63
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Dispenser papel toalha

Dispensador para papel toalha interfolha de
medidas aproximadas 23x21 cm. Material de
plastico abs de alta resisténcia, altura 32 cm, largura
25 cm e profundidade 13 c¢cm, cor branca, com visor
para facilitar o reabastecimento, com sistema de
abertura e travas laterais acionadas por pressdo e
fechamento com chaves.

Unidade

42

RS 155,63

RS 6.536,46

17

Dispenser sabonete liquido

Dispenser para sabonete liquido para refil de 800 ml
material pldstico abs de alta resisténcia, largura de
110 mm até 115 mm, profundidade de 110 mm até
120 mm, altura de 250 mm a 260 mm, sistema de
fixa ¢ d o segura atrav és de fita autocolante, cor
branca, com sistema de abertura e travas laterais
acionadas por pressdo e fechamento com chaves,
com visor para facilitar o reabastecimento.

Unidade

41

RS 30,26

RS 1.240,66

18

Conjunto 4 lixeiras para
coleta seletiva com suporte

Lixeiras com tampa vai-vem em polipropileno com
suporte fabricado a¢o 1020. Medidas totais com
lixeiras e suporte: Lixeira 50 litros medidas por cada
unidade: 65cm (altura) x 34cm (largura) x 34cm

(profundidade). Cores: azul (papel/papel & o),
amarelo (metal), verde (vidro), vermelho (pldstico).

UNIDADE

RS 796,89

RS 3.187,56

19

Placa de Sinalizagao

”

Placa de Sinaliza ¢ & 0 “ Piso Molhado em
polipropileno, na cor amarela. Tamanho:
40x60x23cm

UNIDADE

RS 28,47

RS 113,88

20

Escova lavatina

Escova lavatina/vassoura sanit & ria: utilizado na
limpeza dos banheiros, especificamente dos vasos
sanit 4 rios, composto de material plastico e que
contenha em sua estrutura uma escova com
formato arredondado e cerdas flexiveis de nylon
com inclinagdo para um melhor alcance aos cantos
mais dificeis; um cabo acoplado a escova que evita
o contato direto com os materiais de limpeza e o
préprio vaso; e um suporte de facil abertura, para
armazena-la corretamente enquanto ndo estiver em
uso.

Unidade

10

R$ 8,01

RS 80,10

21

Extensdo telescdpica

Extensdo telesc d pica: cabo extensor de aluminio
andonizado, leve, resistente, possuindo sessGes que
atinjam 9 metros de comprimento e 22 mm de
didmetro.

Unidade

R$ 219,00

R$ 438,00

22

Kit limpa vidros com
suporte e luva

Kit limpa vidros com suporte e luva: rodo limpa
vidros 4 em 1 para limpeza de vidros/janelas,
formado por um Lavador com luva de microfibra e
por um Limpador com guia de metal e |Iamina de
borracha.

Unidade

RS 153,70

R$ 922,20

23

P4 coletora com tampa

P & coletora com tampa: caixa coletora em
poliestireno articulada com tampa e cabo em
aluminio com altura ergondmica. Coleta sujidade e
liquido do piso. O formato n&do permite que os
liquidos se derramem e o design permite que ela
figue em pé, mantendo uma remog¢3do segura e
deixando as mdos livres.

Unidade

RS 34,93

RS 104,79

VALOR TOTAL ANUAL

RS 28.182,13

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

RS

156,57

QUANTITATIVOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO AUXILIAR DE LAVANDERIA (AQUISICAO IMEDIATA)

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL




Lixeira retangular ou quadrada com cantos
arredondados, com tampa e pedal, capacidade de
200 litros, em polietileno alta densidade, material
atoxico, na cor BRANCA, com rétulo e identificagdo
de ROUPAS sem soldas ou emendas. Pedal frontal
com boa aderéncia e antiderrapante fixo na lixeira.
Haste de acionamento da tampa acoplada na parte
Lixeira 200 L Branca (para |externa da lixeira. Deve possuir travas para prender

roupa) o saco de lixo UNIDADE RS 306,44 RS 1.225,76
VALOR TOTAL ANUAL R$ 1.225,76
EMPREGADOS 2
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 51,07
VALOR TOTAL SERVENTE RS 814,48

VALOR TOTAL AUXILIAR DE LAVANDERIA

R$ 680,35




EQUIPAMENTOS (ENTREGA ANUAL)

EQUIPAMENTOS (ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, CUSTO ADICIONAL)

ITEM

NOME

DESCRIGAO

UNIDADE

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

VIDA
uTIL
(MESES)

VALOR
DEPRECIAVEL
(80%)

DEPRECIACAO
MENSAL

Carro coletor —
residuo infectante

Carro coletor de residuos em polietileno roto moldado com
tampa bi-partida, em formato retangular, na cor branca com
rétulo de RESIDUO INFECTANTE, capacidade de 400 a 500
litros, dreno localizado na parte inferior do carro, com 4 rodas
de borracha termoplastica 4 polegadas, sendo 2 fixas e
2 giratdrias, estrutura metalica galvanizada.

UNIDADE

R$ 1.250,00

R$ 2.500,00

60

R$ 2.000,00

R$ 33,33

Carro de limpeza

Carro de limpeza de alta capacidade: carro funcional que
contenha estrutura plastica de alta resisténcia; bolsa coletora
em vinil para residuos com capacidade para 90 litros (minimo),
com tampa que mantenha o saco de lixo isolado do usuario, com
ziper para facil remogdo do lixo; algas ergondémicas; cantos
arredondados que reduzem danos as portas e paredes;
portas com chaves; rodas silenciosas que ndo marquem o piso.
Encaixe para balde espremedor. Carro fechado com tampa de
seguranga que funciona como uma estagdo de trabalho que
relne, transporta e deixa disponivel todo material necessario
para o processo de limpeza/desinfecgdo — suportes para encaixe
dos cabos para panos e mops para limpeza, recipiente para
armazenamento dos panos, materiais de reposi¢do (sacos para
residuos, papel higiénico, papel- toalha, sabonete liquido e
dlcool em gel). OBS: Todos os carros adquiridos devem ser da
mesma marca e modelo.

UNIDADE

RS 716,53

RS 2.149,59

60

RS 1.719,67

RS 28,66

Lavadora de alta-
pressdo

Lavadora de alta-pressdo - lavadora alta pressdo, pressdo 400 Ib,
vazdo 1.500 L/h, tensdo 220v, poténcia consumida 2 cv,
caracteristicas adicionais gatilho auto- desligavel, jato
reguldvel c/mangueira, tipo trifasico.

UNIDADE

RS 2.919,56

RS 2.919,56

60

RS 2.335,65

RS 38,93

Aspirador de p6 e
agua

Aspirador de p6 e dgua, tipo profissional, com acessorios,
silencioso, bivolt, minimo de 2000W de poténcia.

UNIDADE

RS 2.298,00

RS 2.298,00

60

RS 1.838,40

RS 30,64

Lavadora de piso

Lavadora automatizada de piso para grandes areas que
precisam de limpeza profunda, pratica e rapida. Deve possuir
as seguintes caracteristicas: facil operagdo, segura,
resistente, design ergondmico, painel de comandoscom
controle de horas de bateria e ajuste de velocidade, duplo
sistema de escova com montagem pratica, transporte de
grande quantidade de agua, rodo com sistema de absorgdo
de irregularidade do piso e sistema de auto-nivelagdo
trabalhando conforme o piso. Este equipamento deve injetar
agua e esfregar, aspirando automaticamente a sujeira, deixando
o piso limpo e seco. Deve ter uma capacidade de trabalho
minima de 2.000 m?/h. Tens3o: 220 v. Certificado INMETRO.

UNIDADE

RS 13.405,00

R$ 13.405,00

60

RS 10.724,00

RS 178,73

Escada

Escada de aluminio modelo aberta com 7 degraus, sendo com 2
degraus duplos articulados.

UNIDADE

R$ 267,18

R$ 267,18

60

R$ 213,74

RS 3,56

TOTAL

R$ 23.539,33

R$ 313,85

EMPREGADOS

15

VALOR MENSAL POR EMPREGADO

R$ 20,92




EPIS

QUANTITATIVOS DE EPI'S — SERVENTE DE LIMPEZA (ENTREGA MENSAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
M3 irdrgica tripla b li Id tavel. Cai
1 dscara ClII'LI rgica tripla branca com clipe nasal descartavel. Caixa CAIXA 15 RS 14,16 RS 212,40
com 50 unidades.
2 o . PAR 15 R$ 13,40 R$ 201,00
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil
Touca descart 4 vel confeccionada em tnt, tecido n & o-tecido,
3 |sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote com 100 PACOTE 6 RS 12,92 RS 77,52
unidades.
Luvas de seguranca para procedimento nio cirtrgico (LATEX).
4 |Luvas em | & tex, com talco, cobertura acima do punho, sem CAIXA 2 RS 17,65 R$ 35,30
emendas, adequada elasticidade, ajuste confortdvel as maos,
antial é rgica, espessura uniforme, apresentar resist&ncia e 100%
impermeavel. TAM P. Caixa com 50 unidades
Luvas de seguranga para procedimento ndo cirGrgico (latex).
Luvas em | & tex, com talco, cobertura acima do punho, sem
5 |emendas, adequada elasticidade, ajuste CAIXA 15 R$ 17,62 R$ 264,30
confortavel as mdos, antialérgica, espessura uniforme, apresentar
resisténcia e 100% impermeavel. TAM M. Caixa com 50 unidades
Luvas de seguranga para procedimento ndo cirurgico (latex]. Luvas|
em latex, com talco, cobertura acima do punho, sem emendas,
6 |adequada elasticidade, ajuste confortdvel as méos, antialérgica, CAIXA 2 RS 18,54 RS 37,08
espessura uniforme, apresentar resisténcia e 100% impermeavel.
TAM G. Caixa com 50 unidades
TOTAL MENSAL] RS 827,60
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 55,17
QUANTITATIVOS DE EPI'S — AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA MENSAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Mascara cirlrgica tripla branca com clipe nasal descartavel. Caixa CAIXA 2 RS 14,16
com 50 unidades. RS 28,32
5 Touca descart & vel confeccionada em tnt, tecido n & o-tecido, PACOTE 1 RS 12 95
sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote com 100 $12,
unidades. RS 12,95
Luvas de seguranga para procedimento ndo cirurgico (ldtex). Luvas|
3 |em latex, com talco, cobertura acima do punho, sem emendas, CAIXA 2 RS 17,62
adequada elasticidade ajuste confortavel as maos, antial érgica,
espessura uniforme, apresentar resisténcia e 100% impermeavel.
TAM M. Caixa com 50 unidades RS 35,24
4 o . PAR 2 RS 13,40
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil RS 26,80
TOTAL MENSAL| R$ 103,31
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 51,66
QUANTITATIVOS DE EPI'S — ENCARREGADO (ENTREGA MENSAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Mascara clirl] rgica tripla branca com clipe nasal descartével. Caixa CAIXA 1 RS 14,16
com 50 unidades. RS 14,16
Touca descart 4 vel confeccionada em tnt, tecido n & o-tecido,
2 |sanfonada, existente, gramatura: 20gr/m2. Pacote com 100 PACOTE 1 RS 12,95
unidades. RS 12,95
TOTAL MENSAL| R$ 27,11
QUANTITATIVOS DE EPI'S — SERVENTE DE LIMPEZA (ENTREGA ANUAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Protetor Auditivo de i E ili . At a inima d
1 rotetor Auditivo de insergdo em silicone. Atenuagdo minima de UNIDADE ) RS 1,69 R$ 338
15 dB.
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
2 |impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de UNIDADE 2 R$ 9,71 R$ 19,42
comprimento).
Avental d i avel de PVC f tecido d
3 veir’\ al de seguranga |mpermea\{e e com forro e'm ecido de| UNIDADE ) RS 12,06 RS 24,12
poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
Ma d tecad irat 6 ria d rtavel N95/PFF2
4 'ascara ' e protegdo re~sp|ra dria descartdve / com UNIDADE ) RS 3,10 RS 6,20
valvula/méscara de prote¢do
TOTAL ANUAL R$ 53,12
TOTAL MENSAL] R$ 4,43

Pagina 31




EPIS

QUANTITATIVOS DE EPI'S — AUXILIAR DE LAVANDERIA (ENTREGA ANUAL)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Protetor Auditivo de inserg¢do em silicone. Atenuagdo minima de|
1 UNIDADE 2 RS 1,69
15 dB. RS 3,38
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a
2 |impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de UNIDADE 2 R$ 9,71
comprimento). RS 19,42
3 Ave'rjtal de seguranga impermeé\{el de PVC com forro e-m tecido de| UNIDADE ) RS 12,06
poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem na cintura.
RS 24,12
TOTAL ANUAL RS 46,92
TOTAL MENSAL] RS 3,91
TOTAL MENSAL SERVENTE DE LIMPEZA| R$ 59,60
TOTAL MENSAL AUXILIAR DE LAVANDERIA| R$ 55,57
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UNIFORMES

TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES - ESTIMATIVA DE ENTREGA: SEMESTRAL

ENCARREGADO
VALOR
ITEM DESCRICIRO UNIDADE QT POR FUNCIONARIO [ UNITARIO| VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola
1 |32 cm na laterais, cor cinza claro UNIDADE RS 44,00 RS 88,00
Camiseta, cor cinza claro, em tecido malha fria, gola
redonda, manga curta, sem bolso, deve conter
2 |identificagdo da empresa UNIDADE RS 21,63 RS 43,26
3 [Meia de algoddo, cor branca PAR RS 7,05 RS 14,10
Sapato de borracha, fechado, antiderrapante, cor preta,
4 |cano médio PAR RS 53,24 R$ 53,24
VALOR SEMESTRAL| RS 198,60
VALOR MENSAL RS 33,10
TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES - SEMESTRAL
SERVENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR
VALOR
ITEM DESCRICIRO UNIDADE QT POR FUNCIONARIO [ UNITARIO| VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola
1 |32 cm na laterais, cor azul royal UNIDADE RS 44,00 RS 88,00
Camiseta, em tecido malha fria, gola redonda, manga
curta, sem bolso, deve conter identificagdo da empresa,
2 |corazul royal UNIDADE RS 21,63 RS 43,26
3 [Meia de algoddo, cor branca PAR RS 7,05 RS 14,10
Sapato de borracha, fechado, antiderrapante, cor preta,
4 |cano médio PAR RS 53,24 R$ 53,24
VALOR SEMESTRAL| RS 198,60
VALOR MENSAL RS 33,10
TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES - SEMESTRAL
AUXILIAR DE LAVANDERIA
VALOR
ITEM DESCRI(;IRO UNIDADE QT POR FUNCIONARIO [ UNITARIO| VALOR TOTAL
Calga comprida em tecido brim, com bolsos tipo sacola
1 |32 cm nalaterais, cor branca UNIDADE RS 44,00 RS 88,00
Camiseta, em tecido malha fria, gola redonda, manga
curta, sem bolso, deve conter identificagdo da empresa,
2  |corbranca UNIDADE RS 21,63 RS 43,26
3 [Meia de algoddo, cor branca PAR RS 7,05 RS 14,10
Sapato de borracha, fechado, antiderrapante, cor preta,
4 |cano médio PAR RS 53,24 R$ 53,24
VALOR SEMESTRAL| RS 198,60
VALOR MENSAL RS 33,10
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Identificacdo do Contribuinte - CNPJ Matriz

CMNFJ: 29.482.267/0001-44
A opcao pelo Simples Macional e/ou SIME! abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial. SERVMAX LTDA
Situacado Atual
Situacdo no Simples Nacional: Optante pelo Simples Nacional desde 19/01/2018

Situacio no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

+ mais informacées
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SERVMAX

DECLARACAO DE EXEQUIBILIDADE DO PRECO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO
PREGAO ELETRONICO N° 19/2023

Processo Administrativo n® n° 23855.000443/2021-78

A empresa SERVMAX EIRELI, inscrita no CNPJ 29.482.267/0001-44,
estabelecida na Rua David Caldas, n° 1, Centro, Francinopolis-Pl, vem
respeitosamente através de seu representante legal, Diego Pinto de Moura,
DECLARAR QUE O PREGCO OFERTADO PARA ESTE SERVICO
ESPECIFICADO ACIMA E EXEQUIVEL e irdo cumprir todas as
exigéncias do edital e da legislagao trabalhista vigente, neles
estao inclusos todo e qualquer custo necessario para a completa e
perfeita execugao do contrato.

Teresina-PI, 31 de Agosto de 2023.

DIEGO PINTO  Assinado de forma

digital por DIEGO
DE PINTO DE
MOURA:041006 MOURA:04100625375

Dados: 2023.03.16
25375 23:32:15 -03'00'

CNPJ 29.482.267/0001-44
e-mail servmax100@gmail.com
Av. Senador Area Ledo, n° 02, S3o Cristévao, CEP: 64.490-050, Teresina-PI
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SERVMAX

DECLARACAO DE EXEQUIBILIDADE DO PRECO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO
PREGAO ELETRONICO N° 19/2023

Processo Administrativo n® n° 23855.000443/2021-78

A empresa SERVMAX EIRELI, inscrita no CNPJ 29.482.267/0001-44,
estabelecida na Rua David Caldas, n° 1, Centro, Francinopolis-Pl, vem
respeitosamente através de seu representante legal, Diego Pinto de Moura,
DECLARAR QUE TRATA-SE DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES
NACIONAL, A QUAL ESTA ISENTA DAS CONTRIBUIGOES
REFERENTES AO SALARIO EDUCAGAO, SESC OU SESI,
SENAIL,SEBRAE E INCRA, JUSTIFICANDO ASSIM A RETIRADA
DESSAS CONTRIBUIGOES DA PLANILHA APRESENTADA.

Teresina-PI, 31 de Agosto de 2023.

DIEGO PINTO  Assinado de forma

digital por DIEGO
DE PINTO DE
MOURA:041006 MOURA:04100625375

Dados: 2023.03.16
25375 23:32:15 -03'00'

CNPJ 29.482.267/0001-44
e-mail servmax100@gmail.com
Av. Senador Area Ledo, n° 02, S3o Cristévao, CEP: 64.490-050, Teresina-PI
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M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 05/01/2023

GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 08: 46: 33
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/I;%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO DVnsHNugPBc0000- 3
EMPRESA: SERVMAX El RELI N° CONTROLE: Jiyl vUSI wTc0000- 1 I NSCRI CAO.  29. 482. 267/ 0001- 44
COwP: 12/ 2022 COD REC. 115 COD GPS: 2003 FPAS: 507 QUTRAS ENT: S| MPLES: 2 ALI Q RAT: 0,0 FAP: 1, 00 RAT AJUSTADO. 0, 00
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI GAQ.
LOGRADOURC: AV SENADOR AREA LEAO 2 BAI RRO SAO CRI STOVAO CNAE PREPONDERANTE: 4520002
Cl DADE: TERESI NA UF: Pl CEP: 64048- 480 TELEFONE: 86-95712171 CNAE: 4520002
APURAGAO DO VALOR A RECOLHER.~~~~~~~ "~~~ "7 777777777~ 507 7T 77T 620 77T 2 S - R TOTAL ~~
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 761, 06 0, 00 0, 00 0, 00 761, 06
Contri buintes I ndividuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Contri buintes Individuais 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencado Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 112,94 0, 00 0, 00 0, 00 112, 94
(-) Conpensagéao A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SCOCI AL 648, 12 0, 00 0, 00 0, 00 648, 12
‘OUTRAS ENTIDADES ~~~~~~~ T TTTTTTTooTTTomToomToTT 0,00 """ "To00 T 0,00 " 0,00 " TTTTTTTTTTT 0,00~
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QUTRAS ENTI DADES 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
TOTAL A RECOLHER 648, 12 0, 00 0, 00 0, 00 648, 12

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacao denonstrados sdo os efetivanmente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERACOES POSTERI ORES.



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 05/01/ 2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 08: 46: 33
PAG : 0001/ 0004

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900000093 147201792306 107672050823 948226700013

EVMPRESA: SERVMAX El RELI I NSCRI CAQ:  29. 482. 267/ 0001- 44
COVP; 12/ 2022 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 507 OUTRAS ENT: S| MPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO. 0, 00
TOMADOR/ OBRA: | NSCRI CAO
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ CI ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
ADELFRAN LUSTOSA DE CARVALHO 160. 06641. 93- 4 10/ 08/ 2022 01 07823
1. 763, 66 367, 43 0, 00 140, 54 170, 48 0, 00
ANTONI O LU S SOARES MOREI RA 267.55662. 04- 4 10/ 08/ 2022 01 07824
2.018, 83 420, 59 0, 00 163, 51 195, 15 0, 00
ELI VAN MACHADO 128.37872. 48-4 01/05/2022 01 03117
1. 243, 50 414, 50 0, 00 93,73 132, 64 0, 00
MARCELO ALVES DA SI LVA 160. 50794. 44-9 10/ 08/2022 01 07823
2.220, 33 424, 93 0, 00 181, 64 211, 62 0, 00
PAULO ROGERI O SANTOS E SI LVA 126. 46838. 48-6 16/ 09/2022 01 07823
2.220, 33 339, 94 0, 00 181, 64 204, 83 0, 00

TOTAI S DA EMPRESA/ TOVADOR
9. 466, 65 1. 967, 39 0, 00 761, 06 914,72 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M

G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RELAGAO DOS TRABALHADCRES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMD DO FECHAMENTO - EMPRESA i
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

DATA: 05/01/ 2023
HORA: 08: 46: 33
PAG : 0002/ 0004

858900000093 147201792306 107672050823 948226700013

EMPRESA: SERVMAX El RELI N° DE CONTROLE: Jiyl vUSI wTc0000- 1

N ARQUI VO DVms HNugPBc0000- 3
I NSCRI CAO. 29. 482. 267/ 0001- 44

COWVP: 12/ 2022 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 507 OUTRAS ENT: S| MPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO 0. 00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO: AV SENADCR AREA LEAO 2 BAI RRO SAO CRI STOVAO CNAE PREPONDERANTE: 4520002

Cl DADE: TERESI NA UF: Pl CEP: 64048- 480 CNAE: 4520002

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCOC BASE CAL 13° PREV SCOC
01 5 9. 466, 65 1. 967, 39 9. 466, 65 0, 00
TOTAI S: 5 9. 466, 65 1. 967, 39 9. 466, 65 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 05/01/ 2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 08: 46: 33
PAG : 0003/ 0004
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS

858900000093 147201792306 107672050823 948226700013

o NP ARQUI VO DVNsHNugPBc0000- 3

EMPRESA: SERVMAX El RELI N° DE CONTROLE: Jiyl vUSI wTc0000- 1 | NSCRI GAO.  29. 482. 267/ 0001- 44
COVP: 12/2022 COD REC: 115  COD GPS: 2003 FPAS: 507  OUTRAS ENT: SI MPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO. 0.00

TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO. AV SENADOR AREA LEAO 2 BAI RRO. SAO CRI STOVAO CNAE PREPONDERANTE: 4520002
Cl DADE: TERESI NA UF: PI CEP: 64048- 480 CNAE: 4520002

MODALI DADE : "Branco"- RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVI DENCI A

FGTS - 8%
REMJUNERAGAO SEM 13° SALARI O 9. 466, 65
REMUNERAGAO 13° SALARI O 1. 967, 39
QUANTI DADE TRABALHADORES 5

VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLH MENTO ATE 07/01/2023

DEPGSI TO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRI B SOCI AL ENCARGOS CONTRI B SOCI AL TOTAL RECOLHER
914,72 0, 00 0, 00 0, 00 914,72



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
GFIP -

M NI STERI O DA FAZENDA -
SEFI P 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

DATA:
HORA:
PAG :

VF

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
EMPRESA

EMPRESA: SERVMAX El RELI

N° DE CONTROLE: Jiyl vUSI wTc0000- 1

05/ 01/ 2023
08: 46: 33
0004/ 0004

N° ARQUI VO, DVits HNugPBc0000- 3

I NSCRI CAO  29. 482. 267/ 0001- 44

COMP: 12/2022 COD REC: 115 COD GPS: 2003 FPAS: 507 OUTRAS ENT: SI MPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADC 0. 00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO: AV SENADOR AREA LEAO 2 BAI RRO. SAO CRI STOVAO CNAE PREPONDERANTE: 4520002
Cl DADE: TERESI NA UF: PI CEP: 64048- 480 TELEFONE: 0086 9571 2171 CNAE: 4520002
VALCR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P: 648. 12 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 761. 06
SALARI O FAM LI A: 112. 94 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0. 00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0.00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0.00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EM Tl DAS PARA O TOVADCR: 0. 00
COVPENSAGAO )

PERI ODO I'NI CI AL: PERI ODO FI NAL: VALOR SOLI Cl TADO 0.00
VALOR ABATI DO 0. 00 VALOR A COMPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALCR | NFORMADO! 0.00 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 0. 00 VALOR A COVPENSAR/ RESTI TUI R: 0. 00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANOCS: 0. 00 20 ANCS: 0.00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H : 0 I1: 0 I2: 0 13: 0 14 0 15: 0 J: 0 K: 0 L : 0 M: 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 Ot 0 0 s 0 PI1: 0 P2: 0 P3: 0 QL 0
Q: 0 @: 0 : 0 & 0 e 0 Qr: 0 R: 0 Ri: 0 Sz 0 S3: 0
T1: 0 T2: 0 U1l: 0 uz2: 0 U3 0 V3 0 W: 0 X: 0 Xi: 0 Y: 0
Z1: 0 z2: 0 Zz3: 0 2za: 0 Z5: 0 2Z6: 0 Z6: 0
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