MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacioes

EDITAL
(Servigos continuados com mao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PREGAO ELETRONICO N° 26/2023
(Processo Administrativo n.° 23111.011453/2023-59)

Torna-se publico que a Universidade Federal do Piaui, por meio da Coordenadoria de Compras
e Licitagdes, sediada Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga, Cep.: 64049-
550 — Teresina-PI, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma
de execugao indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de
20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de 05 de
junho de 2012, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢des Normativas SEGES/MP
n°® 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488,
de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente,
a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 23/11/2023

Horario: 08:30h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor preco global do grupo

Regime de Execugao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servicos de limpeza, asseio e conservacao, em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra,
com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugao dos
servigos nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui, Campus Amilcar Ferreira Sobral,
assim como outros iméveis que venham a ser ocupadas pela IES na regido de Floriano-Pl,,
conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitagéo sera realizada em unico grupo, formado por um ou mais itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que os
compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, devendo cada item estar
dentro do valor maximo aceitavel, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
quanto as especificagbes do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
orcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2023, na classificagdo
abaixo:

Gestao/Unidade: 154048

Estrutura Orgamentaria: (26279);

Fonte: 1000/1444

Programa de Trabalho: 170302/170307
Elemento de Despesa: 33.90.37

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungédo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transacgdes inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagbes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do drgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagéo, devendo proceder,
imediatamente, a corregdo ou a alteragéo dos registros tdo logo identifique incorregédo ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A nado observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1. Poderao participar deste Pregédo interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderao participar desta licitagcao os interessados:
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4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nao tenham representagédo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolugéo ou liquidagéo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7 organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017 e no processo 01082-2002-
020-10-00-0, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n® 9.507, de 2018, é vedada a contratagao de pessoa

juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no d&mbito do 6rgéo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cbnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da

Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso |ll, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagédo, na
execucdo dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condigéo para participacdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus

4.5.1.1.

arts. 42 a 49.

nos itens exclusivos para participagcdo de microempresas e empresas de

pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no
certame;

4.5.1.2.

nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e

empresas de pequeno porte, a assinalagdao do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
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Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condig¢éo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituigcao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

4.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislagéo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigéo sujeitara o licitante
as sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢cdo do objeto ofertado
e o0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentagao

5.2, O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo.

5.6. Até a abertura da sesséao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema
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5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o0 que somente ocorrera apos a realizagdo dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor unitario e anual do item, considerando os quantitativos de
area/produtividade, conforme Termo de Referéncia;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagbes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

6.1.2.1. A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatoério, a respectiva comprovagao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

6.2. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que n&o alterem o objeto
da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgado técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execug¢do do objeto, desde que mantidas as
condigdes para a justa remuneracao do servicgo.

6.4. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
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do objeto da licitagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servigcos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.6. A empresa € a unica responsavel pela cotagcéo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotagao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual,

6.6.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao,
quando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovagao da adequacgao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

6.9. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderao se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢cbes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

6.11. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao,
sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6.13. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.
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7.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragéo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, apdés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogao das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagado dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletrdnico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também seréa desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

Seréa adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo
de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepgao de lances.
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7.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até dez por cento superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7.10.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢cdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.  Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1 Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste
prazo.

7.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa
fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitagao.

7.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgacao.

7.17. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Emrelagao aitens nao exclusivos para participagéo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.20. Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréao
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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7.21. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

7.22. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.23. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.24. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.25.1 por empresas brasileiras;

7.25.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.25.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrébnico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigbes diferentes das previstas neste
Edital.

7.27.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necesséarios a confirmacdo daqueles exigidos neste
Edital e j4 apresentados.

7.27.2.1.0 item anterior define o prazo minimo a ser utilizado pelo pregoeiro,
sendo que o prazo registrado pelo pregoeiro no chat da sesséo publica
pode ser superior. Solicitamos que os licitantes fiquem atentos ao chat
da sessdo publica para nao perder nenhum prazo de negociagdo ou
convocacao realizada pelo pregoeiro.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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7.28.

7.27.3.1. O pedido de prorrogagao disposto no item anterior também podera ser
realizado por meio de solicitagdo enviada para o seguinte e-mail:

cpl@ufpi.edu.br.

Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagio e julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do pregco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art.
7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

A analise da exequibilidade da proposta de pregos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacgao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagao a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de
Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 nado apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar prego manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante n&o conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de precos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo, apresente
precgos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo n&o tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo.

8.44.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisorias, acordo, dissidio ou convengéo coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —

cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br
mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacioes

se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:
8.4.4.21. Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2023 n° PI000066/2023 -
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO
DO PIAUI e SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEIO E CONSER DO EST DO
PIAUL.
8.4.4.2.2. Of(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima nao sdo de utilizagdo
obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac&o de Precos:
8.5.1 item relativo a despesas decorrentes de disposigcdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagéo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo unico, incisos | a lll, do Decreto n.°
9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);
8.5.2 itemrelativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes
ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacbes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo Unico, da IN
SEGES/MP n.° 5/2017);
8.5.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacao ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas
(Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);
8.5.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memoria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo
a haver a comprovagéo da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica
da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n® 64/2010 - 22 Camara e n°® 953/2016 -
Plenario);
8.5.5 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);
8.5.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”’, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).
8.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretara a desclassificagao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.
8.6.1 Na hipétese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serédo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.
8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéao
de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néao
contrariem exigéncias legais.
8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.
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8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessédo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de nao aceitagéo
da proposta.

8.11.1 O item anterior define o prazo minimo a ser utilizado pelo pregoeiro, sendo que
0 prazo registrado pelo pregoeiro no chat da sesséo publica pode ser superior.
Solicitamos que os licitantes fiquem atentos ao chat da sess&o publica para nao
perder nenhum prazo de negociagao ou convocagao realizada pelo pregoeiro.

8.11.2 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
8.11.2.1. O pedido de prorrogagdo disposto no item anterior também podera ser

realizado por meio de solicitagdo enviada para o seguinte e-mail:
cpl@ufpi.edu.br.

8.11.3 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que n&o haja
majoragao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néao
alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagées do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e
horario para sua continuidade.

8.18. Nos itens n&o exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
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verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGAO

9.1. Como condigao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de

Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pudblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagcdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestagcao previamente a
sua desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condig¢édo de participagao.

9.14. No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.
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9.2. Caso atendidas as condi¢des de participacdo, a habilitagdo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitacao
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e
habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 03, de
2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugao Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagao do sistema, devera atender as
condic¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagao da proposta, a respectiva
documentacéao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagao.

9.3.1. O item anterior define o prazo minimo a ser utilizado pelo pregoeiro, sendo
que o prazo registrado pelo pregoeiro no chat da sessdo publica pode ser
superior. Solicitamos que os licitantes fiquem atentos ao chat da sesséao
publica para nado perder nenhum prazo de negociagdao ou convocagao
realizada pelo pregoeiro.

9.3.2. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

9.3.2.1. O pedido de prorrogagéao disposto no item anterior também podera ser
realizado por meio de solicitacdo enviada para o seguinte e-mail:

cpl@ufpi.edu.br.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagédo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

9.5.Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverédo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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9.6.1. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada
a verificagdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou
da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.10.

9.9.5. prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagédo de declaracao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperacgéo judicial ou recuperagao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovagao de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagcao

9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentagao da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentagdo de balango patrimonial e demonstragbes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.¢ admissivel o balangco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacgao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtengéo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
G Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratagéo ou do item pertinente.
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9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo
econdmico-financeira por meio de:
9.10.5.1. Comprovacéao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do balangco patrimonial e

demonstragdes contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da

data da apresentacao da proposta.

9.10.5.3. Comprovacao, por meio de declaragdo, da relagdo de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo VIII, de que 1/12 (um doze avos)

do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a

iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregao, nao

€ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma

ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaracao aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovagao de experiéncia minima de trés anos
na execucao de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

9.11.1.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o
objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos.

9.11.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.11.1.3.Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
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execucgdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4.Para o item 02, do Grupo 1, é necessaria a comprovagdo que ja
executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratagao.

9.11.1.5.Podera ser admitida, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale,
para fins de comprovagédo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5.1. A comprovagao do subitem anterior sera exigida para os itens
que se referem a contratagdo de postos de trabalho.

9.11.1.6.0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.3. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, poderao apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel.

9.11.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigbes locais para execucdo do objeto; ou que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do
trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a

fase de habilitagéo.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragao do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera
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ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A nao-regularizacao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagéo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para
regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto €, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagao, além da aplicagdo das sang¢des cabiveis.

9.19.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitac&o recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
minimo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.1.4. Apresentar a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e FABWEB apto a comprovar o Fator
Acidentario de Prevengao (FAP).
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10.1.5. Apresentar declaracdo do regime de tributacdo ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 0.833/2003 (Acoérdao TCU Plenario n°
2.647/2009).

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execucao do contrato e aplicacdo de eventual sangao a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.
10.2.2. Na Planilha de Custos e Formagido de Precos, a previsdo do valor de vale

transporte € uma estimativa considerando a quantidade de dias Uteis no més (26 dias
uteis). Para efeitos de contratagéo esse quantitativo sera alterado conforme os meses do
periodo do contrato.

10.2.3. O valor do auxilio saude foi calculado conforme a Clausula Décima Terceira,
Paragrafo Primeiro, da Convengéo Coletiva de Trabalho n°® de registro PI000066/2023,
que diz: “Do custo mensal do plano de saude contratado, dentro das propostas
apresentadas pela entidade obreira, as empresas arcardo com o importe de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor do menor plano ofertado pela instituigéo,
independentemente do plano escolhido pelo obreiro, sendo que o restante sera pago pelo
empregado interessado, mediante desconto devidamente autorizado em folha de
pagamento”. Como a filiacdo da empresa ao Sindicato de Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Piaui (SEAC/PI) néo é obrigatdria, caso a contratada ndo seja
fiiada ao SEAC/PI, deve informar o valor do auxilio saude conforme a Convengéao a qual
esta vinculada.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

11.1. Para preenchimento das planilhas de custos e formagao de pregos os licitantes devem
observar as disposi¢cdes contidas no Edital da presente licitagdo, com atencédo as
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informagdes do presente item e o que esta disposto na Memoéria de Calculo, Apéndice
do Anexo IV deste Edital.

11.2. 0 MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PREGCOS devera ser
preenchido individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos
servigos. Assim, deverao ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas.

11.3. Solicitamos que as planilhas sejam enviadas em forma de proposta de precgos, no
formato pdf, com local, data e assinatura, e além disso solicitamos que seja enviada
planilha em formato XLS juntamente com a respectiva meméria de calculo
demonstrando as formulas utilizadas na planilha.

11.3.1. As colunas que utilizam percentuais e as colunas com valores em reais devem
ser arredondadas para DUAS CASAS DECIMAIS. Sendo assim, deve ser
utilizada a formula “=ARRED(Numero;Num_digitos)” para definicdo dos
valores da planilha.

11.3.2. O modelo de planilha preenchido para definir o valor estimado da contratacao
foi disponibilizado juntamente com o instrumento convocatério. Ele pode ser
utilizado como base para a planilha da empresa.

11.3.3. Devem ser utilizadas para cada médulo as bases de calculo citadas na
planilha de custos e formacgao de pregcos modelo e na memoéria de calculo.

11.4. O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestagdo dos servigos objeto do
Termo de Referéncia, deverdo ser fixados observando-se as disposicdes da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO n° PI000066/2023, processo:
13168.100662/2023-12.

11.5. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengoes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de
Ocupagobes — CBO.

11.6. Devido a utilizagédo de conta-deposito vinculada para a presente licitagéo, foi definido o
percentual de 12,10% no Submédulo 2.1, alinea B, tendo como base o que consta
no Anexo Xll da Instrugcdo Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestao. Verifica-se tal percentual na tabela com a nomenclatura
‘reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas percentuais incidentes
sobre a remuneracao”. Esse percentual é necessario para utilizagcdo da conta-depésito
vinculada no Portal de Compras do Governo Federal. Dessa forma, ele ndo pode ser
alterado no preenchimento da planilha.

11.7. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no
valor referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposi¢cdes insertas nas
Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.

11.8. A previsdo do valor de vale transporte € uma estimativa considerando a quantidade de
dias de trabalho no més (26 dias). Para efeitos de contratagdo esse quantitativo sera
alterado conforme os meses do periodo do contrato.

11.9. Seguindo a Orientagao Normativa n° 29 da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento Orgamento e Gestéo, foram unidos os itens de Multa do FGTS Social
sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e utilizado o
percentual 4% seguindo o que foi definido pela SEGES na orientagédo ja citada.
Informamos que o preenchimento da planilha pelas empresas participantes deve seguir
o percentual de 4% e a descrigdo conforme a planilha modelo. Segue link para consulta
da referida orientagdo normativa: 29. Ferramentas para o tratamento de risco e os custos
renovaveis na Conta-Depdsito Vinculada — Planilha de Custo e Formacao de Precos —
Portal de Compras do Governo Federal (www.gov.br).
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11.10. Para definicdo do valor de assisténcia médica e familiar foi consultado, por
meio de oficio da UFPI, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ: 07.399.419/0001-07, que enviou a
Coordenadoria de Compras e Licitagdes os valores do plano de saude contratado pelo
sindicato. Conforme paragrafo primeiro da clausula terceira da CCT PI000066/2023, as
empresas arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do
menor plano ofertado pela instituicdo. Sendo assim, o valor previsto nas planilhas
modelo foram incluidos considerando 40% do menor plano apresentado pelo
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI
em seu comunicado oficial a UFPI.

11.11. Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios concedidos,
OU Mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na
proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que
serviram de base para a definigcdo desses valores em sua planilha.

11.11.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios citados
resultara na desclassificagdo da proposta.

11.12. Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formacao de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou
SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

11.12.1. Na formulagao de sua proposta, a empresa devera observar ainda o
regime de tributagcdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.°
2.647/2009), se for o caso.

11.12.2. As empresas deverdo observar as disposicbes do Decreto n°
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de
Prevencgéao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

11.12.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho -
RAT” da planilha de custos e formagéao de pregos considerando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance
vencedor, mediante apresentagao da GFIP e FAP WEB atualizados.

11.13. Considerando tratar-se de contratagao de servigos que se enquadra, para
fins tributarios, no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31
da Lein®8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugao
Normativa — RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteragdes, a licitante Microempresa - ME
ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser CONTRATADA, nao podera beneficiar-se da condicdo de
optante e estara sujeita a retengao na fonte de tributos contribui¢gées sociais, na
forma da legislagdo em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA
DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAGAO,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XlI, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il,
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acérdao TCU
797/2011 — Plenario).

11.13.1. As licitantes ME E EPPs estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS COM BASE NO
REGIME DE TRIBUTAGCAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica
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implicaria ofensa as disposi¢oes do art. 18 § 5° C da LC 123/2006,
conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011
— Plenario. Salvo as exceg¢bes previstas no § 5° C do Art. 18 da lei
complementar n° 123 de 14/12/2006.

11.14. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de
custos e formagdo de precos apresentadas para cada categoria, sendo que a
identificagado da inclusao de informagoées e/ou valores em desconformidade com
as normas derais ou especificas aplicAveis a empresa (n&o comprovadas
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta comercial.

11.14.1. Tais diligéncias também serdo realizadas para fins de apuragao da
exequibilidade da proposta apresentada, analisando os itens obrigatérios
da planilha (inseridos por obrigagdes da legislagdo vigente) e os itens
comprobatérios, como por exemplo os custos previstos para insumos
(uniformes, materiais, EPIs e Equipamentos, quando houver).

11.15. A licitante, quando do preenchimento das planilhas, devera observar as
demais orientagoes/determinacoes descritas no Termo de Referéncia, sob pena de
desclassificagao.

12 DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencéo de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intengao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

12.21. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrarda no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigbes de admissibilidade do recurso.

12.2.2. A falta de manifestagcdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrbnico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.
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13 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sesséao publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao
publica, situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

13.21. A convocagéo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

13.2.2. A convocacgéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

14 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

14.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposigéo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisdo dos recursos apresentados.

14.2. Apébs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

15 DA GARANTIA DE EXECUGAO

15.1 Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1 Apds a homologacgéo da licitagao, em sendo realizada a contratagdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagéo), sob pena de decair do direito a contratacéo,
sem prejuizo das sancgdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocacgdo para comparecer perante o 6rgédo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragcdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
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ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo 05 (cinco)
dias uteis, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagédo do acesso
ao sistema de processo eletronico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposigbes da Lei n° 8.666, de 1993;

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipéteses de rescisao sao aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratagéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5 Previamente a contratagdo a Administragao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 1ll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem énus, antes da contratagao.

16.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a comprovagao
das condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

16.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢gdes de habilitagéo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracao, sem prejuizo da aplicacao das sanc¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apés a
comprovacgado dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

17 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

171 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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18

19

20

21

22

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagao estao previstos no
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

191 As obrigagcbes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

201 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 s&o as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

221 Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
c) apresentar documentacgao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f) nao mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal,

h) comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sanc¢bes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condigbes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagao, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
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22.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéo;

22.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Uni&o e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

22.4.4.1 A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragédo
administrativa neste Edital.

22.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

225 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangoes.

22.6 Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracédo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagcao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.7 A apuragéo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracédo da ocorréncia de danos e prejuizos & Administracao
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.
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22.11 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragdao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
2213 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.

23 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

231 Até 03 (irés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

23.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail cpl@ufpi.edu.br,
ou por peticao dirigida ou protocolada no enderego Campus Universitario Ministro Petrénio Portela,
Bairro: Ininga, CEP.: 64.049-550, Teresina—PI, se¢ao Coordenadoria de Compras e Licitagoes.

23.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagéo no prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de
recebimento da impugnagao.

234 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
23.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no enderecgo indicado no Edital.

23.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracéo do Edital e dos anexos.

23.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

23.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagado é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

23.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéo.
24 DAS DISPOSIGOES GERAIS
241 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

24.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

243 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.
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244 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacéo e classificagao.

24.5 A homologacéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagéo.

24.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacéo.

24.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas
propostas € a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

24.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

249 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

2410 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico Portal de Compras
Governamentais - https://www.gov.br/compras/pt-br, e também poderéo ser lidos e/ou obtidos no
endereco Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, Coordenadoria de Compras e
Licitagdes, Bairro: Ininga, CEP: 64.049-550, Teresina-PI, nos dias uteis, no horario das 08:30h as
11:30h e das 14:30h as 17:30h, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

2412 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
24.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

24.12.1.1  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
24.12.2 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

24.12.3 ANEXO Ill — Termo de Conciliagédo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao;

24.12.4 ANEXO IV- Planilha de Custos e Formacgéo de Precos;
241241  Apéndice do Anexo IV- Meméria de Calculo;

24.12.5 ANEXO V - Modelo de autorizagéo para a utilizagdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

24.12.6 ANEXO VI — Modelo de Termo de Vistoria;

24.12.7 ANEXO VII — Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira;

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br
https://www.gov.br/compras/pt-br

.5 oL -0 gl
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacées

24.12.8ANEXO VIlI- Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administragao Publica;

24.12.9 ANEXO IX- Instrumento de Medigdo de Resultado — IMR
241210 ANEXO X — Modelo de Proposta Comercial

Teresina-Pl, 08 de novembro de 2023.
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Samia Alves dos Santos
Pro-Reitora de Administragdo em exercicio
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

Pregao eletronico para contratagcao de prestagdo de servigo continuo com dedicagdao de mao-
de-obra exclusiva

PREGAO N° 26/2023
(Processo Administrativo n.° 23111.011453/2023-59)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao, em regime de dedicagao exclusiva
de mao de obra, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para
a execucao dos servigos nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui, Campus Amilcar
Ferreira Sobral, assim como outros iméveis que venham a ser ocupadas pela IES na regiao de
Floriano-PI, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e
Seus anexos:

GRUPO 01
ITEM DESCRIGCAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR MENSAL VALOR TOTAL
ANUAL
1 Prestagdo de servigo de limpeza, asseio e
conservagao das areas internas e externas do Servigo
Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Mensal 12 R$204.374,18 R$2.452.490,16
Técnico de Floriano
2 Operador de Rogadeira Servigo 12 R$ 15.028,44 R$ 180.341,28
Mensal
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 219.402,62
VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 2.632.831,44
c Aot N° de postos
TIPO DE AREAS Frequéncia de Metragem Metragem 1
METRAGEM . " . A . . necessarios
ITEM ESTIMADAS (IN (m?) (A) limpeza/ més limpa/ més limpa/dia (F)=(D)/produtividad
5/2017) (B) (©)=A)XMB) | (D)=(0)/22 e adotada
1 INTERNAS 3244495 1621,00 520974,76 29965,82 31,000%*

Pisos acarpetados/
frios: 800-12002 (cf.
Anexo VI-B, item 3.1,

alinea “a” e “b” da IN 8274,20 902,00 406965,46 18498,43
n° 5/2017).
Produtividade adotada:
1200m?

CAMPUS AMILCAR FERREIRA

SOBRAL

4317,70 506,00 257387,24 11699,42 9,746

11,1 | Salas de aula Pavimento 589,24 66,00 38889,84 1767,72 1,470
Térreo
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1.1 |Salas Administrativas 798,21 66,00 52681.86 239463 1,996
Pavimento Térreo
1.1.3 | Salas de aula Pavimento 1048,09 66,00 69173,94 314427 2,620
Superior
1.1.4 |Salas Administrativas 61.62 66.00 4066.92 184,86 0.154
Pavimento Superior
1.1.5 | Biblioteca 495,07 66,00 32674.62 148521 1,238
Laboratoério de
informaética,
11,6 |Prinquedoteca, Liberte 426,24 66,00 28131,84 1278.72 1,066
(lab de artes), residéncia
pedagogica, mini
auditorio
1.1.3 | Auditorio 354,45 22,00 7797.90 354,45 0,295
1.14 |Iojaconceito ¢ salas da 247,50 44,00 10890,00 495,00 0,413
administragdo
11,5 | Gabinetes dos 297,28 44,00 13080,32 594,56 0,495
professores
COLEGIO TECNICO DE
FLORLANO 249318 88,00 86534,58 393339 3,278
1.1.8 | Salas de aula 1440,21 44,00 6336924 288042 2,400
1.1.9 | Salas administrativas 824,53 22,00 18139,66 824,53 0,687
1.1.10 | Auditério 228,44 22,00 5025,68 208,44 0,190
FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 1 125,21 44,00 2754,62 125,21 0,104
1.1.11 | Sala de Aula 65,29 22,00 1436,38 65,29 0,054
Bloco da copa do
1.1.12 | Laboratério 59,92 22,00 1318,24 59,92 0,050
agroindustrial
FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 2 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027
1.1.13 | Vacaria 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027
AREAS DE USO COMUM
CAFS) CTF 1306,11 242,00 59585,02 2708,41 2,257
1.1.14 | Refeitério/ RU 312,89 66,00 20650,74 938,67 0,782
1.1.15 | Cozinha/ RU 249,70 66,00 16480,20 749,10 0,624
1.1.16 | Administrativo/ RU 277,12 44,00 12193,28 554,24 0,462
11,17 | Administrativo, 25,92 22,00 570,24 25,92 0,022
alojamento/ Garagem
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1.1.18 | Guarita Vigilancia 6,67 22,00 146,74 6,67 0,006
1.1.19 | Residéncia Universitaria 433,81 22,00 9543,82 433,81 0,362
ba Orio 6(
45( A | B
0 |
) 8,6 00 60138,8 8 6,(
00 dad (0
4 l A
ALUBRIDAD
RA DIO 0%
CAMPUS AMILCAR
FERREIRA SOBRAL 1657,33 45,00 36245,17 1647,51 3,661
Laboratorios de
1.2.1 | Biologia, Enfermagem e 1552,01 22,00 3414422 1552,01 3,449
Ledoc — CAFS
1.2 |Laboratdrio de produgdo 95,03 22,00 2090,66 95,03 0,211
da Administragdo
Lixeira para Descarte de
1.2.3 |residuos laboratoriais 10,29 1,00 10,29 0,47 0,001
COLEGIO TECNICO DE
FLORIANO 311,90 66,00 13535,06 61523 1,367
1.2.4 |Laboratdrios de 303,33 44,00 13346,52 606,66 1,348
enfermagem e solo
1.2.5 | Lixeira proxima a BR 8,57 22,00 188,54 8,57 0,019
FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA I 516,77 44,00 9091,94 413,27 0,918
12,6 |Laboratorio de 103,50 0,00 0,00 0,00 0,000
piscicultura
Laboratorio
1.2.7 agroindustrial 32151 22,00 7073,22 321,51 0,714
1.2.8 | Casa do Mel 91,76 22,00 2018,72 91,76 0,204
AREAS DE USO COMUM
CAFS) CTF 72,65 70,00 1266,66 57,58 0,128
1.2.9 | Camara Fria/RU 37,98 4,00 151,92 6,91 0,015
Consultorio
1.2.10 | Odontoldgico/Residéncia 16,00 44,00 704,00 32,00 0,071
Universitaria
1.2.11 | Lixeira/RU 18,67 22,00 410,74 18,67 0,041
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5/2017). Produtividade
adotada: 1500m?

CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL 209,14 9,00 1288,47 58,57 0,039
1.3.1 | Almoxarifado 154,19 8,00 1233,52 56,07 0,037
1.3.2 | Depdsitos 54,95 1,00 54,95 2,50 0,002
COLEGIO TECNICO DE
FLORIANO 8447,05 247,00 27462,01 1248,27 0,061
1.3.3 | Almoxarifado 220,83 4,00 883,32 40,15 0,027
1.3.4 | Depdsito (Alojamento 565,05 2,00 1130,10 51,37 0,034
Estudantil)
FAZENDA EXPERIMENT AL
NOVO RECREIO - AREA 1 3295,81 106,00 11866,75 539,40 0,004
Garagem de Maquinas 0.004
1.3.5 | Agricolas 142,80 1,00 142,80 6,49 ?
AREAS DE USO COMUM
CAFS/ CTF 3153,01 105,00 11723,95 532,91 0,006
1.3.6 | Almoxarifado/ Garagem 82,06 1,00 82,06 3,73 0,002
1.3.7 | Almoxarifado/ RU 103,73 1,00 103,73 4,72 0,003
0 100
galpd 00 00
A 0 B
d” d 0
4 | Prod dad 88 00 ! 69 |
dotada ||
ALUBRIDAD
R A DIO (20%
FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 1 853,03 5,00 853,03 38,77 0,026
1.4, |Avicultura de Corte (4 450,00 1,00 450,00 20,45 0,014
Unidades)
1.4 |Avicultura de posturas (2 178,84 1,00 178,84 8,13 0,005
Unidades)
1.4.3 | Abatedouro de frango 59,54 1,00 59,54 2,71 0,002
Almoxarifado/ Galpao
1.4.4 | de Materiais e 97,33 1,00 97,33 4,42 0,003
Ferramentas
14,5 |/rea proxima dos 67,32 1,00 67,32 3,06 0,002
tanques de peixes
FAZENDA EXPERIMENT AL
NOVO RECREIO - AREA 2 30,74 22,00 676,28 30,74 0,231
1.4.6 ‘ Suinocultura 30,74 22,00 676,28 30,74 0,020

Coordenadoria de Compras e Licita¢cdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.



mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIQ
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

‘ 1.4.7 ‘Vacaria

315,92

22,00

6950,24

315,92

0,211

Areas com espacos
livres-saguio, hall e
saldo: 1000-1500m? (cf.
Anexo VI-B, item 3.1,
alinea “f” da IN n°
5/2017). Produtividade
adotada: 1500m?

5106,28

5131,99

CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL 1961,25 110,00 43147,50 196125 1,308
15,1 | Passarelas, corredores, 810,64 22,00 17834,08 810,64 0,540
pavimento térreo
Passarelas, corredores,
1.5.2 | escadas rampas 851,13 22,00 18724,86 851,13 0,567
pavimento superior
1.5.3 | Hall/Auditorio 56,79 22,00 1249,38 56,79 0,038
1.5.4 | Corredores/Gabinete dos 146,68 22,00 3226,96 146,68 0,098
professores
Corredores/Loja
1.5.5 | Conceito e Lab. de 96,01 22,00 2112,22 96,01 0,064
producido
COLEGIO TECNICO DE
FLORIANO 2359,19 45,00 50922,96 2314,68 1,543
1.5.6 | Hall, corredores, sagudo 1129,39 44,00 49693,16 2258,78 1,506
1.5.7 | Quadra poliesportiva 1229,80 1,00 1229,80 55,90 0,037
AREAS DE USO COMUM
CAFS) CTF 785,84 46,00 18833,26 856,06 0,571
1.5.8 | Hall/ RU 410,99 44,00 18083,56 821,98 0,548
1.5.9 | Garagem 374,85 2,00 749,70 34,08 0,023
B 0 00-300
A 0 B
g” da '
| Prod dad
b cotada ¢ 06 6 66
AB BRIDAD
R A A .
4 l 0 0 A 44 :
CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL 261,80 220,00 13322,76 605,58 3,028
Bloco do setor
16,1 |Administrativo, salas de 100,74 66,00 6648 84 302,22 1,511
aula e laboratorios
Pavimento térreo
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Bloco da Biblioteca,
salas de aula e

1.6.2 ~ . 89,49 44,00 3937,56 178,98 0,895
laboratorios Pavimento
Superior
1.6.3 | Auditorio 18,76 22,00 412,72 18,76 0,094
1.6.4 | Loja conceito e Lab de 32.81 44,00 1443 64 65.62 0.328
Produgdo
1.6.5 | Gabinetes dos 20,00 44,00 880,00 40,00 0,200
professores
COLEGIO TECNICO DE
FLORIANG 111,06 88,00 4886,64 222,12 1,111
1.6.6 | Salas de aula, 111,06 44,00 4886,64 222.12 1,111
administrativos e outros
1.6.7 | Laboratorios de 0,00 44,00 0,00 0,00 0,000
enfermagem e solo
FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 1 28,02 110,00 749,32 34,06 0,170
1.6.8 | Sala de Aula 6,04 44,00 265,76 12,08 0,060
169 |Laboratorio 453 22,00 99,66 4,53 0,023
agroindustrial
1.6.10 | Casa do Mel 8,70 22,00 191,40 8,70 0,044
1.6.11 | Garagem de Maquinas 875 22,00 192,50 8,75 0,044
Agricolas
FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 2 21,57 66,00 720,94 32,77 0,164
1.6.12 | Vacaria 11,20 44,00 492,80 22,40 0,112
1.6.13 | Suinocultura 10,37 22,00 228,14 10,37 0,052
AREAS DE USO COMUM
paypi pachon 94,61 154,00 5689,86 258,63 1,293
1.6.14 | Administrativo, 12,60 22.00 277.20 12,60 0,063
alojamento/ Garagem
1.6.15 | Cozinha, refeitorio e 79,85 66,00 5270.10 239,55 1,198
outros/ RU
1.6.16 | Guarita 216 66,00 142,56 6,48 0,032
2 | AREAS EXTERNAS 92216,34 524,92 566385,96 25744,82 7,000%*
Pisos pa do
djace ontiguo
d des: 1800 4505,6 08,00 99124,30 4505,6 0
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n° 5/2017).
Produtividade adotada:

CAMPUS AMILCAR FERREIRA

1800m?

SOBRAL

1583,64

66,00

34840,08

1583,64

0,880

Calgadas adjacentes as
edificagoes CAFS

1307,23

22,00

28759,06

1307,23

0,726

Calgadas adjacentes as
edificagdes Gabinete de
Professores

159,84

22,00

3516,48

159,84

0,089

Calgadas adjacentes as
edificac¢des Loja
Conceito ¢ Lab de
Producéo

116,57

22,00

2564,54

116,57

0,065

COLEGIO TECNICO DE

FLORIANO

1091,39

22,00

24010,58

1091,39

0,606

2.14

Calgadas adjacentes as
edificagdes

1091,39

22,00

24010,58

1091,39

0,606

FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 1

769,96

132,00

16939,12

769,96

0,428

2.15

Calgadas adjacentes as
edificagdes Sala de aula

37,80

22,00

831,60

37,80

0,021

2.1.6

Calcadas adjacentes as
edificagdes Laboratorio
agroindustrial

412,80

22,00

9081,60

412,80

0,229

2.1.7

Calcadas adjacentes as
edificagoes Casa do Mel

66,30

22,00

1458,60

66,30

0,037

Calgadas adjacentes as
edificagoes
Almoxarifado/Garagem
de Maquinas Agricolas

73,20

22,00

1610,40

73,20

0,041

Calgadas adjacentes as
edificagdes - tanques
psicultura

133,26

22,00

2931,72

133,26

0,074

2.1.10

Calgadas adjacentes as
edificagoes - laboratorio
da piscicultura

46,60

22,00

1025,20

46,60

0,026

FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 2

260,62

22,00

5733,64

260,62

0,145

2.1.11

Calgadas adjacentes as
edificagdes - Vacaria

260,62

22,00

5733,64

260,62

0,145

AREAS DE USO COMUM

CAFS/ CTF

800,04

66,00

17600,88

800,04

0,444

2.1.12

Calgadas adjacentes as
edificagdes/ RU

319,99

22,00

7039,78

319,99

0,178
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2.1.13 | Calgadas adjacentes as 26,63 22,00 585,86 26,63 0,015
edificagdes/ Garagem
2.1.14 | C2lcadas adjacentes as 453,42 22,00 9975,24 453,42 0,252
edificagdes/ Residéncia
0 A€ PAa C10
} ; 0s: 6000
9000 A 0 B
0 h 0 34 0 4 0 34 S
° |
Prod dade adotada
6000
CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL 6285,15 88,00 138273,30 6285,15 1,048
Passeios e
2.2.1 | estacionamentos/ Prédio 3463,12 22,00 76188,64 3463,12 0,577
Principal
Passeios e
2.2.2 | estacionamentos/ 237,93 22,00 5234,46 237,93 0,040
Restaurante
Passeios e
2.2.3 | estacionamentos/ 1780,67 22,00 39174,74 1780,67 0,297
Gabinete dos professores
Passeios e
2.2.4 | estacionamentos/ Loja 803,43 22,00 17675,46 803,43 0,134
Conceito
COLEGIO TECNICO DE
FLORIANO 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239
25 |Passeiose 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239
estacionamentos
D 0 3 de
om 4 eq
800 00 0
; A 00
\ ° |
Prod dade adotada
800
CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL 4102,20 33,00 45124,20 2051,10 1,140
2.3.1 | Patio Prédio Principal 3237,04 11,00 35607,44 1618,52 0,899
2.3.2 |Jardim proéximo ao RU 626,76 11,00 6894,36 313,38 0,174
Jardim préximo ao
2.3.3 Gabinete de Professores 238,40 11,00 2622,40 119,20 0,066
COLEGIO TECNICO DE
FLORIANO 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
2.3.4 | Patio Prédio Principal 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
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FAZENDA EXPERIMENTAL

NOVO RECREIO - AREA 1

258,60

22,00

2844,60

129,30

0,072

235

Patio Laboratorio
agroindustrial

148,80

11,00

1636,80

74,40

0,041

2.3.6

Jardins Laboratério
agroindustrial

109,80

11,00

1207,80

54,90

0,031

FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 2

260,62

11,00

2866,82

130,31

0,072

2.3.7

Patio da Vacaria

260,62

11,00

2866,82

130,31

0,072

CAMPUS AMILCAR FERREIRA

SOBRAL

3101,38

0,50

775,35

35,24

0,013

24.1

Arredores Prédio
Principal - Executado a
cada 3 meses

2673,54

0,25

668,39

30,38

0,011

242

Arredores Gabinete dos
Professores - Executado
a cada 3 meses

427,84

0,25

106,96

4,86

0,002

COLEGIO TECNICO DE

FLORIANO

13202,83

4,25

10982,40

499,20

0,185

242

Arredores do Prédio
Principal - Executado a
cada 3 meses

6620,57

0,25

1655,14

75,23

0,028

243

Arredores da quadra
Poliesportiva

2465,61

1,00

2465,61

112,07

0,042

244

Campo de futebol

2745,00

2,00

5490,00

249,55

0,092

245

Arredores do campo de
futebol

1371,65

1,00

1371,65

62,35

0,023

FAZENDA EXPERIMENTAL
NOVO RECREIO - AREA 1

20293,70

1,42

17048,25

774,92

0,287

2.4.6

Arredores dos Prédios
(laboratoérios, galpdes,
agroindustria, psicultura,
outros) - Executado a
cada 1 meses

16308,23

1,00

16308,23

741,28

0,275

2.4.7

Caminho até a bomba
d'agua - Executado a
cada 3 meses

909,34

0,25

227,34

10,33

0,004

2.4.8

Ao redor do Viveiro -
Executado a cada 6
meses

3076,13

0,17

512,69

23,30

0,009
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FAZENDA EXPERIMENTAL

NOVO RECREIO - AREA 2
Arredores dos Prédios
(suinocultura, vacaria e
apriscos - Executado a
cada 1 meses

20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344

249 20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344

AREAS DE USO COMUM
CAFS/ CTF
Arredores da Caixa
d'agua, ETE, RU, Loja
Conceito, Residéncia e
Alojamento Estudantil -
Executado a cada 3
meses
Arredores da Garagem -
2.4.11 | Executado a cada 3 381,72 0,25 95,43 4,34 0,002
meses
Arredores da Rua
Principal - Executado a 2581,80 0,25 645,45 29,34 0,011
2.4.12 | cada 3 meses

8156,08 0,75 2039,02 92,68 0,034

24.10 5192,56 0,25 1298,14 59,01 0,022

Coleta de detritos em
patios e areas verdes
com frequéncia diaria:
100.000 m2. (cf. Anexo

) ) 2
25 | VLB, item 3.2, alines 7601,00 22,00 167222,00 7601,00
“f IN n° 5/2017).
Produtividade adotada:
100.000m?
AREAS DE USO COMUM
CAES) CTF 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
2.5.1 fu‘;";s gerais, passeio das 7601,00 22,00 16722200 7601,00 0,076
TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES 38,00**
TOTAL ESTIMADO DE ENCARREGADO 1,00**

**Quantidade arredondada de serventes e encarregado. O calculo encontra-se no Anexo | - Complemento
dos Servicos de Limpeza e Conservacao, nas Planilhas de Custos e Formagcao de Precos (Anexo IV do
Edital).

Quantidade Estimada de Mao-de-obra

Unidade de

ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Medida

Quantidade
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1 Servente de Limpeza m? 38

2 Encarregado m? 1

3 Operador de Rogadeira Posto 3
Total Estimado de Mao-de-obra 41

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de contratagdo de que trata a Lei n°
10.520/02 e o Decreto n°® 10.024/2019, haja vista que os padrbes de desempenho, qualidade e
todas as caracteristicas gerais e especificas de sua prestacdo sdo as usuais do mercado e
passiveis de descri¢des sucintas, podendo, portanto, ser licitado por meio da modalidade
pregéo.

1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.3.1.A descri¢do dos cargos e quantidades estimadas foram definidas de acordo com
a area da Instituigédo (item 10 do Estudo Preliminar) e com base na demanda de
servigo do contrato atual (17/2023).

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de
1993.

1.6. Para os cargos que fazem jus a insalubridade de 20% ou 40%, a concess&o do mesmo fica
condicionada ao Laudo do Técnico em Seguranga do Trabalho.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra em
regime de dedicagao exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em
sua forma eletrénica.
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4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do
aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestagéo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva;

51.1.1 Por se tratar de contratagdo de servigcos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, executados de forma continua, o contrato tera
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, que devidamente justificado e no interesse
da Administragdo, podera ser prorrogado por até 60 (sessenta) meses,
conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666/93.

5.1.2 Para a execugao da atividade objeto desta contratagcéo, € necessario quadro
de pessoal nas quantidades estimadas no apéndice | do ETP, bem como o
fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao
dos servicos demandados, descritos neste termo.

5.1.21 Considerando que para a execugao dos servigcos a Contratada
disponibilizara profissionais em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
nas dependéncias da Contratante, os profissionais devem ser enquadrados
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), conforme a seguir:
SERVENTE DE LIMPEZA: CBO 5143-20; ENCARREGADO: CBO 4101-05; e
OPERADOR DE ROCADEIRA: CBO 6410-15. (conforme disposto no Anexo V,
disposigcédo 2.4 “b” da IN 5/2017-MP/SEGES):

51.21.1. Encarregado — CBO 4101-05 - Supervisionam rotinas
administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente
equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritdrio e continuos. Coordenam
servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario, instalagbes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.
Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa),
verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo
impostos.

5.1.2.1.2. Servente de limpeza — CBO 5143-20 — Executam servigos de
manutengdo elétrica, mecénica, hidraulica, carpintaria e alvenaria,
substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Conservam vidros e fachadas, limpam
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recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

5.1.2.1.3. Operador de Rogadeira — CBO 6410-15 — Operam, ajustam e
preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengao em
primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de
seguranga e auxiliam em planejamento de plantio.

5.2. A Contratada devera fazer a transigcdo gradual com a empresa que atualmente executa o
servico de limpeza, asseio e conservagado (Contrato n® 17/2023), com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas com o objetivo de assegurar o funcionamento
continuo dos servigos e sua melhor execucao.

5.3. Sera exigida garantia na presente contratagdo, conforme descrito em topico especifico deste
termo.

5.4. O levantamento de mercado e a analise das alternativas, encontram-se pormenorizadas no
item 8 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5.5. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragcdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestagao do servigo como requisito para
celebragdo do contrato.

5.6. O deslocamento de cada colaborador ficara restrito as areas do Campus Amilcar Ferreira
Sobral, Colégio Técnico de Floriano e Fazenda Experimental Novo Oriente, em Floriano-Pl,
portanto, ndo sendo necessario deslocamento externo.

5.7. As obrigagdes da contratada e do contratante estdo previstas neste TR, utilizando o modelo da
AGU e incluindo deveres especificos e compativeis com o objeto.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade s&o aqueles previstos nas especificacbes do objeto e/ou
obrigacdes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial

6.2. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com no
Art. 3° da Lei 8.666/93, com redagao dada pela Lei n°® 12.349, de 2010; no Art. 4°, incisos |, Ill,
VI, Art. 5° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos I, lll, do Art. 5° da Instrucéo
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000;

6.3. Sao diretrizes basicas de sustentabilidade adotados por este termo:

a) Controlar a produgédo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

b) Destinacdo correta dos residuos soélidos com responsabilidade compartilhada dos
fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes;

c) Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e
obras;
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d) Reducado do consumo de papel, através do controle sobre os impressos por meio do
sistema de bilhetagem. Os Servigos constantes deste Termo deverdo contemplar os
seguintes critérios de sustentabilidade ambiental, quando for o caso;

e) Caso se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei n° 12.305, de 2010 — Politica
Nacional de Residuos Sélidos, a Contratada devera elaborar plano de gerenciamento
de residuos sélidos, sujeito a aprovagdo da autoridade competente. |- Para a
elaboragao, implementagao, operacionalizagdo e monitoramento de todas as etapas
do plano de gerenciamento de residuos sdlidos, nelas incluido o controle da disposigao
final ambientalmente adequada dos rejeitos, sera designado responsavel técnico
devidamente habilitado:

i que nao contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

ii. que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

iii. que sejam observados o0s requisitos ambientais para a obtengdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial — INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto
ambiental em relagdo aos seus similares;

iv.  que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de
forma a garantir a maxima protecao durante o transporte e o armazenamento;

V. que nao contenham substéncias perigosas em concentracdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances),
tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio
(Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

Vi. que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo
ambiental e empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e
ao reaproveitamento dos residuos sélidos, incluindo a recuperagéo e o
aproveitamento energeético.

f) S&o proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagéo ou disposigéo
final de residuos solidos ou rejeitos: - langamento em praias, no mar ou em
quaisquer corpos hidricos; - langamento in natura a céu aberto, excetuados os
residuos de mineragao; - queima a céu aberto ou em recipientes, instalagdes
e equipamentos nao licenciados para essa finalidade; - outras formas vedadas
pelo poder publico.

g) Também sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagédo e
utilizagéo de residuos sélidos:

l. deposigao inadequada no solo;

1. deposigdo em areas sob regime de protegao especial e areas sujeitas
a inundacéo;
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[l langamentos em sistemas de redes de drenagem de aguas pluviais,
de esgotos, de eletricidade, de telecomunicac¢des e assemelhados;

V. infiltragdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo 6rgéo
de controle ambiental estadual competente;

V. utilizagado para alimentagdo animal, em desacordo com a legislagéo
vigente;

VI. utilizagao para alimentagdo humana.

h) A contratada devera acondicionar os residuos solidos para coleta de
forma adequada, cabendo-lhe observar as normas municipais que
estabelecem as regras para a selegdo e acondicionamento dos
residuos no préprio local de origem, e que indiquem os locais de
entrega e coleta.

i) Atender os critérios de logistica reversa definidos pela Lei n° 12.305,
de 02 de agosto de 2010.

l. Art. 30. E instituida a responsabilidade compartilhada pelo
ciclo de vida dos produtos, a ser implementada de forma
individualizada e encadeada, abrangendo os fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores
e os titulares dos servigos publicos de limpeza urbana e de
manejo de residuos sodlidos, consoante as atribuigbes e
procedimentos previstos nesta Segéo.

Il. Art. 31. Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas no plano
de gerenciamento de residuos sdlidos e com vistas a
fortalecer a responsabilidade compartilhada e seus objetivos,
os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes
tém responsabilidade que abrange:

Il. recolhimento dos produtos e dos residuos remanescentes
apds o uso, assim como sua subsequente destinagao final
ambientalmente adequada, no caso de produtos objeto de
sistema de logistica reversa na forma do art. 33;

j) Atender as exigéncias nos termos Art. 5° da IN 01/2010 —
SLTI/MPOG:

l. que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte,
por material reciclado, atdéxico, biodegradavel,
conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

Il. que os bens devam ser, preferencialmente,
acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegéo
durante o transporte e o0 armazenamento;

Il. Executar os servigos sempre priorizando as condigbes
de sustentabilidade.
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V.

VI.

VII.

Orientar regularmente seus empregados acerca da
adequada metodologia de otimizagdo dos servigos,
dando énfase a economia no emprego de materiais e
a racionalizagdao de energia elétrica no uso dos
equipamentos;

Manter seus empregados sempre conscientizados
sobre as agdes de preservagdao ambiental e redugao
de impactos ambientais.

Instruir os seus empregados, quanto a prevengao de
incéndios nas areas da Administracdo, e a
racionalizagdo do consumo de materiais para priorizar
0 maior tempo de consumo e para 0 maximo de
utilizagdes possiveis.

Observar conduta adequada na utilizagdo dos
materiais, objetivando a correta execugdo dos
SEervigos;

6.4 A contratada devera cooperar para com o desenvolvimento da politica ambiental da
CONTRATANTE relacionada as boas praticas ambientais na execugéo do objeto do contrato.
Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes disposigdes:

a) Receber, da CONTRATANTE, informagbes a respeito dos programas de uso racional
dos recursos que impactem o meio ambiente;

b) Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, sendo que
a empresa deve atuar como facilitadora das mudangas de comportamento de
empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

c) Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores
de luminarias e mau funcionamento de instala¢cdes energizadas;

d) Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo
de energia fornecidas pela CONTRATANTE;

6.5 Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao de residuos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores disponibilizadas pela CONTRATANTE;

6.6 Adogao de praticas para redugdo de consumo de energia elétrica e de agua, redugao de
producao de residuos soélidos e pratica da coleta seletiva, atentando para as normas ambientais
vigentes e para a politica socioambiental do Org&o;

6.7 A contratada deverd empregar materiais e equipamentos que atendam a critérios de
sustentabilidade, tais como seguranca, durabilidade e eficiéncia, de modo a gerar menos
residuos, menor desperdicio e menor impacto ambiental;

6.8 A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental,
contidos na Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG
e no Decreto n°® 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, assim como:
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6.8.1. RESOLUCAO CONAMA n° 267, de 14 de setembro de 2000. Dispde sobre a
proibi¢cao da utilizacdo de substancias que destroem a Camada de Ozénio.
6.8.2. Decreto N° 2.783, DE 17 de setembro de 1998. Dispde sobre proibicdo de

aquisicao de produtos ou equipamentos que contenham ou fagam uso das Substancias
que Destroem a Camada de Ozobnio - SDO, pelos 6rgédos e pelas entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

6.8.3. Resolugcdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994. Dispbe sobre a
instituicdo do Selo Ruido de uso obrigatério para aparelhos eletrodomésticos que
geram ruido no seu funcionamento.

6.9. Considerando que os materiais a serem descartados pela contratada pode oferecer risco ao
meio ambiente e ndo devem ser destinados ao lixo comum, na grande maioria das vezes, a
empresa contratada devera prover meios adequados de descarte seletivo de pegas e
materiais, em observancia a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo e as
demais legislagdes pertinentes ao assunto, em especial:

6.9.1. Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008. Propde a redugéo da
quantidade de metais pesados em pilhas, baterias e produtos que as contenham com
a diminuigdo dos teores de chumbo, de cadmio e de mercurio; assim, ao serem
descartados, apresentardo menor risco a saude humana e ao meio ambiente.

6.9.2. RESOLUCAO CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005. Dispde sobre o
recolhimento, coleta e destinagao final de 6leo lubrificante usado ou contaminado.
6.9.3. RESOLUCAO CONAMA N° 450, de 06 de marco de 2005. Altera os arts. 9°,

16, 19, 20, 21 e 22, e acrescenta o art. 24-A a Resolugcdo N° 362, de 23 de junho de
2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente CONAMA, que dispbe sobre
recolhimento, coleta e destinagao final de dleo lubrificante usado ou contaminado.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragao de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalagbes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as
18:00 horas, no enderego abaixo:

7.1.1. Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS) da UFPI, enderego BR-343, KM 3,5 -
Meladao, Floriano - PI, 64808-605.

7.1.2. Responsavel: Sandro Petrarca da Rocha Soares. Telefone: (89) 3522-0133. E-

mail: petrarca@ufpi.edu.br.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.
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7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitagao para a realizagao da vistoria.

7.3. Por ocasiao da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informagdes relativas
ao objeto da licitagao, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

7.4. A néo realizagao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagao dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. Alicitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagéo.

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1.Ap6s a homologagéo, sera solicitado o empenho do objeto da licitagédo, e este
sera notificado a CONTRATADA através do telefone, e-mail ou oficio;

8.1.2. Os servigos deverao ser prestados por profissionais pertencentes ao quadro
funcional da contratada nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui,
conforme especificagdes contidas neste Termo de Referéncia.

8.1.3. ACONTRATADA deve monitorar a assiduidade de seus funcionarios colocados
a disposi¢cdo da Administracdo por meio de um sistema de registro eletrénico.
Para tanto, devera instalar relégio de ponto nas dependéncias da Universidade
Federal do Piaui — Campus Floriano, nos locais abaixo descrito:

8.1.3.1. Hall do Restaurante Universitario;
8.1.3.2. Hall do Colégio Técnico de Floriano; e

8.1.3.3. Prédio da Administragdo da Fazenda Experimental.

8.2. Fica definido que os servigos serdo prestados de segunda a sexta, e no sdbado até as 12:00h,
para todos os cargos, perfazendo a carga horaria de 44h semanais conforme legislagédo
trabalhista vigente.

8.3. A execugao dos servigos sera iniciada no dia util imediatamente posterior a assinatura do
contrato, devendo esta, para evitar descontinuidade do funcionamento dos servigos, ocorrer
antes do encerramento da vigéncia do Contrato n°® 17/2023 ou em data a ser estipulada pela

Contratante, na forma que segue:

8.2.1. Os servigos deverao ser prestados de acordo com os requisitos basicos de cada item
e com 0s equipamentos, insumos e todas especificagdes descritas neste Termo de

Referéncia.
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8.2.2. A contratada devera orientar seus funcionarios quanto ao bom uso dos insumos e o
seu descarte no solo, de forma a ndo causar danos ou prejuizos ao meio ambiente.

8.2.3. A contratada devera manter todas as areas dentro da Universidade Federal do Piaui,
em Floriano-PI, limpas e organizadas.

8.2.4. Observar a movimentagdo de seus funcionarios bem como deixa-los cientes da area
que cabe a cada um prestar seu servigo.

8.2.5. Repassar para o empregado substituto, em caso de auséncia do titular, do seu local de
execucgao do servico bem como de todas as suas responsabilidades.

8.2.6. Comunicar a gestao e fiscalizagdo todo acontecimento entendido como irregular e que
possa vir a representar risco a saude, dano ao patriménio da Administragao ou a integridade
fisica da comunidade académica.

8.2.7. Assumir diariamente o posto de servigo, devidamente uniformizado, quando for o caso,
nos horarios estabelecidos pela administracdo e obedecer as regras minimas de higiene e
asseio pessoal, devendo apresentar-se em boas condigcdes para efetuar o trabalho.

8.2.8. Manter-se no posto, ndo podendo sair ou se afastar de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados, sendo
vedado inclusive, o uso de aparelho telefénico particular durante o horario de trabalho.

8.2.9. Exercer a vigilancia e protecdo dos bens moveis e imoveis contidos na area sob sua
responsabilidade, impedindo quaisquer danos a estes bens.

8.2.10. A programacao dos servicos sera feita periodicamente pela administracdo, comunicada
ao preposto que devera repassar aos demais postos para que seja cumprida pela contratada,
com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes minimas de limpeza e
salubridade do campus em geral.

8.2.11. Para permitir o atendimento das demandas, a jornada de trabalho das equipes sera
definida de acordo com as carateristicas de funcionamento de cada setor, nos sete dias da
semana, perfazendo a carga horaria de 44h semanais conforme legislagdo trabalhista vigente.

8.2.12. A Contratante podera, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente
para a Administracdo, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho
estipulada neste Termo de Referéncia.

8.2.13. Apods cada servigo executado, més a més, a CONTRATADA emitira a fatura do que foi
aprovado no relatério mensal de servigos prestados, que devera ser homologado/aprovado
pelo fiscal técnico do contrato, verificando se as exigéncias explicitadas neste termo de
referéncia e contrato foram cumpridas e atestando a correta realizagdo do servigo.

8.2.14. Tendo sido atestado o recebimento dos servigos e fatura e homologado pelo fiscal, a
Contratada podera solicitar o respectivo pagamento, seguindo os tradmites administrativos

padrdes para tal atividade.
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8.2.15. A descricao das atribuicdes dos profissionais, assim como a rotina, frequéncia e a
periodicidade dos servigos, encontra-se pormenorizada nas Rotinas a serem cumpridas pela
CONTRATADA, no item 9.7 dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de

Referéncia.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO:
9.1. Quem devera atuar na Gestao do Contrato:

9.1.1. Gestor do Contrato: servidor com atribuicbes gerenciais, designado para
coordenar e comandar o processo de gestdo e fiscalizagdo da execugdo
contratual, indicado por autoridade competente;

9.1.2. Fiscal Técnico do Contrato: servidor representante da Area Técnica, indicado
pela autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos aspectos
Técnicos;

9.1.3. Fiscal Administrativo do Contrato: servidor representante da Area Administrativa,
indicado pela autoridade competente para fiscalizar o contrato quanto aos
aspectos administrativos;

9.1.4. Preposto: representante da contratada, responsavel por acompanhar a
execugao do contrato e atuar como interlocutor principal junto a contratante,
incumbido de receber, diligenciar, encaminhar e responder as principais questdes
técnicas, legais e administrativas referentes ao andamento contratual:

9.1.41 Fazer a gestdo geral do contrato, mantendo o controle de todas as
Ordens de Servigos, com o objetivo de garantir a execugédo e entrega dos
produtos dentro dos prazos estabelecidos, atendendo a todos os requisitos de
qualidade;

9.1.4.2 Distribuicdo das tarefas entre os membros da equipe da
CONTRATADA;

9.1.4.3 Responder, perante o CONTRATANTE, pela execugao técnica das
ordens de servigos;

9.1.4.4 Participar, sempre que solicitado, de reunides de acompanhamento
das atividades referentes as ordens de servigcos em execugédo e com
representantes do CONTRATANTE;

9.1.4.5 Levar para as reunibes peridédicas de acompanhamento as situagdes
nao resolvidas em nivel de geréncia das OS;

9.1.4.6 Realizar a gestéo, por parte da CONTRATADA, quanto aos aspectos
de carater administrativo e legal do contrato.

9.1.4.7 Atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer
exigéncias do Gestor/Fiscal inerentes ao objeto do Contrato, sem que
disso decorra qualquer 6nus extra para o CONTRATANTE;
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9.1.4.8 Acompanhar a execugao das Ordens de Servico em andamento e
fornecer informagdes atualizadas ao Gestor/Fiscal do Contrato,
sempre que solicitado;

9.1.4.9 Assegurar-se de que as determinagdes da CONTRATADA sejam
disseminadas junto aos recursos alocados a execugéo das Ordens de
Servigo;

9.1.4.10 Informar ao CONTRATANTE sobre problemas de qualquer
natureza que possam impedir o andamento normal dos servigos;

9.1.4.11 Elaborar e entregar ao Gestor/Fiscal os documentos referentes
ao acompanhamento da execugao das Ordens de Servigo;

9.1.4.12 Garantir a execugdo dos procedimentos administrativos
referentes aos recursos envolvidos na execugdo dos servigos
contratados;

9.1.4.13 Estar apto a prestar tempestivamente todas as informagdes
(por meio de documentos impressos ou digitais) sobre as
regularidades fiscais e financeiras da empresa, bem como a
manutencdo de todos os requisitos contratuais. Irregularidades
administrativas ou contratuais poderao ensejar rescisdo contratual;

9.1.4.14 Supervisionar todos os processos do trabalho, garantindo a
qualidade dos servigos prestados e o cumprimento dos Niveis
Minimos de Servigo estabelecidos;

9.1.4.15 Propor novas rotinas, processos e fluxos de trabalho, visando
maior eficacia no servigo prestado;

9.1.4.16 Gerenciar o cumprimento de prazos e prioridades
estabelecidos;

9.1.4.17 Gerenciar e acompanhar o desempenho da prestagao de
servigo.

9.2  Sao atribuigbes dos Fiscais do Contrato, entre outras:

9.21 Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como
os demais documentos exigidos deste Termo de Referéncia, e atestar a
realizagédo dos servicos, para fins de liquidagdo e pagamento;

9.2.2 Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de
qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaracar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagdo ou cuja conduta, atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico;
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9.2.3  Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucao do contrato, em especial quanto a aplicagao de sangdes, alteracoes,
prorrogacdes e rescisao do contrato;

9.2.4 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
ndo apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas;

9.2.5 Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando
nao houver necessidade de substituicao de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza.

9.2.6 A afericao do resultado dos servicos a titulo de remuneragao sera realizada
com base no IMR, sendo que somente apds a informagéo dos resultados
podera ser realizada emissao de Nota Fiscal pela contratada.

9.2.7 Os indicadores minimos de qualidade de desempenho para afericdo da
qualidade esperada da prestagao dos servigos estdo elencados no Anexo IX.

9.2.8 A \tilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos servigos.

9.3 Mecanismos de comunicagao:

9.3.1 Serdo utilizados mecanismo de comunicagdo s6 previstos como
correspondéncia oficial do governo.

9.3.2 Serao utilizados também como meio de comunicagao o correio eletrénico, a
telefonia e os softwares de comunicagio via internet desde que respeitadas
as metodologias apresentadas no Termo de Referéncia e suas atualizagdes.

9.3.3 Toda a comunicagdo via correio eletrbnico (E-mail), devera ser
obrigatoriamente pelas contas disponibilizadas pela Universidade Federal do
Piaui para a CONTRATADA.

9.34 A CONTRATADA poderd responder por quaisquer prejuizos que seus
empregados ou PREPOSTO causarem a IES ou a terceiros, decorrentes de
acao ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos
ou indenizagbes cabiveis e assumindo o 6nus e a responsabilidade decorrente
de ma-fé na utilizagido de informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

9.4 Critérios de medigao:

9.4.1 Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

9.4.2 A Contratante utilizara formulario préprio como meio de analise, conforme
Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), em consonancia com as
diretrizes da IN/MPOG 05/2017, para definir e padronizar a avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

9.4.3 O IMR vinculara o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em
complemento a mensuragdo dos servigos efetivamente prestados, néao
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9.4.4

9.4.5

9.4.6

9.4.7

9.4.8

9.4.9

9.4.10

devendo as adequacgdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do
IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagado do servigo
por meio do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado, anexo indissociavel do
contrato.

O procedimento de avaliagdo dos servigos sera realizado periodicamente
pelos fiscais do contrato, com base em pontuagdes atribuidas a cada item
conforme especificagbes constantes no Anexo deste termo, gerando relatérios
mensais de prestagao de servigos executados.

A aplicacdo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma
pontuacao final no intervalo de 0 a 100 pontos.

As avaliagdes que resultarem em conceitos REGULAR, INSATISFATORIO e
RUIM ensejarao a aplicagdo de sancdes, conforme critério estabelecido no
Termo de Referéncia.

A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos
abaixo do nivel de satisfagdo, que podera ser aceita pela Contratante, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisao
contratual nas seguintes condicdes:

A ocorréncia de quatro avaliagdes com conceito INSATISFATORIO ou trés
avaliagbes com conceito RUIM, consecutivas ou intercaladas, durante a
vigéncia do contrato ou a cada prorrogacgéo, se houver.

9.5 Da Previséo Legal

9.5.1

9.5.2

953

9.54

O Instrumento de Medicédo de Resultados (IMR) € um mecanismo que serve
para afericdo dos servigos prestados aos 6rgaos publicos, com previséo legal
na IN n° 05/2017- MPDG/SEGES;

O IMR deve ser parte integrante do instrumento convocatério, cuja finalidade
€ garantir maior eficiéncia e qualidade aos servigos contratados pela
Administracdo Publica;

Constitui-se em um acordo formal entre a Administragdo Publica e a empresa
contratada para a prestacdo dos servigos, onde 0s pregos a serem pagos
ficam condicionados ao desempenho dos servigos produzidos;

A IN n°® 05/2017- MPDG/SEGES define o instrumento de medigdo de
resultado como “mecanismo” que determina, em bases compreensiveis,
tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de
qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

9.6 Da aferigdo dos servigos e da adequagado dos pagamentos:

9.6.1

Os servigos serdo aferidos pelo fiscal do contrato, quantitativamente e
qualitativamente nos ultimos cinco dias do periodo de avaliagao;
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9.6.2 Verificado o descumprimento do Instrumento de Medig¢ao de resultado, o fiscal
do contrato determinara a adequacdo do pagamento de acordo com os
descontos estabelecidos;

9.6.3 Para os descontos previstos no Instrumento de Medigdo de Resultado
(ANEXO 1X), através de adequagido de pagamento, ndo sera necessaria a
abertura de Processo Administrativo Sancionador.

9.7 Dos indicadores para a afericdo dos servigos e adequagédo do pagamento:

9.71 Os indicadores serao pormenorizados no Instrumento de Medigdo do
Resultado (IMR), Anexo IX do Edital.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

10.1.1. Os equipamentos de protecdo individual — EPI's deverdao ser entregues no
inicio da vigéncia e a sua substituicdo deve ser feita a cada 12 meses ou sempre
que eles ndo atendam mais as condi¢des minimas de uso, conforme descrigdo
abaixo:

10.1.2. Os equipamentos de protecdo individual — EPI's devem estar de acordo com a
fungcdo do funcionario e serdo restritos a cada funcionario, ndo podendo ser
compartilhados;

10.1.3. Os EPI's fornecidos pela contratada devem possuir Certificado de Aprovacgao -
CA do Ministério do Trabalho conforme a Norma Regulamentadora NR 6 da
Portaria 3.214/78 e demais legislagbes sanitarias vigentes.

10.1.4 INSUMOS:
10.1.4.1 MATERIAIS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO MENSAL

TABELA 1 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO - ESTIMATIVA MENSAL
(ENTREGA: MENSAL)

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

Agua sanitaria, composigdo quimica hipoclorito de sodio, hidroxido de sodio,cloreto
teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, numero risco 85, risc )
saude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/1, cof Ca"fa ¢/ 12 12
1 amarela esverdeada bastante fraca, aplicagdolavagem e alvejante de roupas, banheiras Unidades
pias, tipo comum. Embalagem de 1L

5 Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico hidratado (liquido), aplicagdolimpeza,|

~ Caixa ¢/ 12 6
0,
Concentragdo 70%. Embalagem de 1 L Unidades
3 Solugio acida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 24

Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composta a base de agua, carnauba eresinag

4 metalizadas, caracteristicas adicionais antiderrapante, Unidade 30
impermeabilizante, aplica¢do e limpeza de pisos. Galdo com 5 litros
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Desodorizador, apresentacdo  aerosol, aplicagio aromatizador ambiental) )
5 caracteristicas adicionais A¢do neutralizante. Embalagem de 360 ml Unidade 50
Desinfetante, composi¢do a base de quaternario de aménio, forma fisicasolugaq
6 aquosa concentrada, caracteristica adicional com aroma, embalagem de 1 litro Unidade 200
Desodorizador sanitario, composi¢do paradicloro benzeno, esséncia ecorante, pesoj
7 liquido 35g, .as'p.ecto fisico tablete solido, caracteristicas adicionais suporte plastico Unidade 100
para vaso sanitario.
) . Caixa c/ 12
8 Azulim. Embalagem de 1 litro Unidades 4
Flanela tamanho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar em até 5% paramais ou )
9 | para menos Unidades 60
10 | Lustra moéveis. Embalagem de 200 ml Unidades 10
Pano de chio alvejado — tamanho aprox. De 60 x 40cm - com resisténcia .
11 aproximada de 24 (vinte e quatro) batidas Unidades 100
Fardo ¢/ 14
12 | Palha de ago fina unidades 4
13 | Veneno para matar inseto. Embalagem de 300 ml/ 196 g Unidades 15
. Pacote ¢/
14 | Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm 1250 folhas 200
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30m, largura 10 cm, tipo] Fardo c/ 64
15 picotado, quantidade folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais extra macio ¢|] pacotes c/ 4 30
sem perfume. Fardo com 64 unidades rolos
Papel higiénico extra macio e absorvente, comprimento: 300 m (cada rolo)| Fardo com 12
16 Embalagem: 12 unidades. unidades 2
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido Cremoso perolado, aplicacdo
assepsia das maos, caracteristicas Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a 1,05 g/m3 .
17 . . . . Frasco c/ Slitros 8
composi¢do agentes emolientes e hidratantes, compostos de sais.
18 | Sabdo em pd granulado. Embalagem de 500g Pacote 60
Sabdo em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos em 5 barras de 200 Pacote ¢/ 5
19 |er. barras 4
) ) ) Fardo com 100
20 | Saco plastico para lixo de 30 litros unidades 30
. ) . Fardo com 100
21 Saco plastico para lixo de 50 litros unidades 15
) ) ) Fardo com 100
22 | Saco plastico para lixo de 100 litros unidades 30
0 . Caixa com 12
23 | Alcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa unidades 4
. . Caixa com 60
24 | Esponja dupla face para limpeza unidades 2
. Caixa com 24
25 | Detergente liquido neutro, embalagem de 500 ml unidades 6
26 | Cera, tipo liquida, cor preta, aplicagdo ¢ limpeza de pisos. Galdo com 5 litros Unidade
27 Soda caustica, pote 500g Unidade
28 |Limpador para quadro branco, com gatilho spray 500 ml Unidade 12

10.1.4.2. MATERIAIS E FERRAMENTAS
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TABELA 2 — MATERIAIS — AQUISICAO IMEDIATA

ITEM DESCRIGAO UNIDADE I QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

1 Dispenser para papel toalha Unidade 12
2 Dispenser para sabonete liquido, capacidade 800ml Unidade 12
3 Dispenser para alcool em gel, capacidade 800ml Unidade 12
4 Mangueira para jardim %' x 2,00mm pega com 30 metros. Unidade 6
5 Mangueira para jardim %2 x 2,00mm pega com 30 metros. Unidade 6
6 Adaptador de mangueiras }2” Unidade 3

Adaptador de mangueiras ¥4' Unidade 3
3 Cavalete piso molhado/escorregadio, medindo 62/30cm fabricado em PEAD] )

(polietileno de alta resisténcia) Unidade 10
9 Desentupidor vaso sanitario: haste de plastico 40cm e base de borracha Unidade 3
10 | P4 pequena material plastico com cabo de 80cm para lixo Unidade 36
11 Rodo de aluminio com cabo de madeira, 40cm Unidade 12
12 Rodo de plastico 40cm, com cabo madeira, aplicagdo limpeza em geral. .

Caixa com 12 unidades Caixa 2
13 Balde plastico cap. 30 litros com tampa Unidade 36
14 | Balde plastico cap. 10 litros Unidade 36
15 Vassoura de nylon, p/uso em vaso sanitario, c/cabo de material Plastico )

impermeavel, passivel de desinfec¢cdo Unidade 48
16 | Escovinha de nylon Unidade 12
17 | Lixeira plastica de 10 litros Unidade 24

Vassoura, material com cerdas de pelo sintético, material cabo madeira, Comprimentd .
18 RS . . Caixa

cepa 30 cm, aplicagdo Limpeza em geral. Caixa com 12 unidades. 48
19 | Espanador de p6 40cm pena de avestruz Unidade 24
20 Espanador De Microfibra Para Limpeza Eletrostatico Extensivel Com HasteLonga 147

Cm Cabega Dobravel Unidade 3

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

21 |Extensdo monofasica 2,5mm com 45m de extensdo Unidade 6
22 | Fio de nylon quadrado 3,0mm x 120m para rogadeira 55cc Bobina 10
Pedestal de Isolamento zebrada, confeccionado em trés partes: Base soprada em PP
23 (polipropileno) + Tubo em PVC + Tampa injetada em poliacetal, com dois ganchos
opostos do mesmo material da tampa para fixagdo de corrente plastica, cordas ou fitd ~ Unidade 10
zebrada, medindo 95cm altura (base+tubo-+tampa)
Corrente plastica zebrada, nas cores padrio, preto ¢ amarelo com elos
24 | pequenos (38mm x 21mm x Smm), resistente as intempéries climaticas eprote¢d Unidade 5
contra raios UV, com 5 m de comprimento
25 Fita zebrada, 70mm x 200mm Rolo 6
26 Vassoura Rastelo Fixa 22 Dentes Em A¢o Unidade 5
27 Podador de galhos altos, serrote com cabo extensivel 2,4 Unidade 1
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28

Tesoura de poda, para cerca viva e jardinagem

Unidade

TABELA 3 - FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE LIMPEZA EXTERNA (AQUISIGAO

IMEDIATA)
- QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE | (POR SERVENTE)
1 Chibanca Unidade 1
2 Picareta Unidade 1
3 Forcado reto em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 1
4 Forcado curvo em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 1
5 Forcado reto em ago-carbono, 10 dentes. Unidade 1
6 Pa ajuntadeira quadrada em aco SAE 1045, didmetro de olho 35 mm, acabamento| Unidad |
em verniz ¢ cabo de madeira com apoio "D" em PVC. Dimensoes (305 x 230 mm). ¢
Enxada Norte estreita em ago SAE 1045, didmetro de olho 38 mm,
7 lacabamento em verniz ¢ cabo de madeira redondo, dimensdes (2,0libras — Unidade 1
230 x 240 mm).
8 Vassourdo gari refor¢ado, cerdas de PET 0,8 mm, dimensdes 40 x 6 x 10 Unidade 1
cm para varri¢do pesada. Cabo em madeira 1,40m.
9 Facdo para mato em ago-carbono 18" com fio liso, cabo em PEAD oumadeira. Unidade 1
10 Fac@o corte de cana em ago-carbono 12", cabo em PEAD ou madeira Unidade 1
11 Ciscador ancinho de ago Unidade 1
10.1.4.3. Os materiais dispostos no item 10.1.4.2, tabelas 2 e 3, s&o custos ndo renovaveis, isto
€, nao serao renovados a partir do segundo ano de vigéncia de contrato.
10.1.4.4. Os materiais dispostos nas tabelas 1, 2 e 3 pertencerdo a contratante e devem

permanecer sob sua posse apos o término da vigéncia do contrato.

10.1.4.5. EQUIPAMENTOS

TABELA 4 - EQUIPAMENTOS

(ENTREGA: EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

1 Cortador de grama Unidade 1

2 Carrinho de mdo, com capacidade para S0L Unidade 4

Contéiner coletor de lixo, mat. plastico, com 2 (dois) rodizios e capacidadepara

3 240L Unidade 4

4 Escada de aluminio com 12 degraus Unidade 2
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

1 Escada de aluminio com 4 degraus Unidade 2

OPERADOR DE ROCADEIRA
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I 1 IRog:adeira 38,9 cc, poténcia de 2KW, tanque com cap. 0,58L I Unidade 3
10.1.4.6. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO INDIVIDUAL
TABELA 5 - QUANTITATIVOS MiNIMOS DE EPIs
OPERADOR DE ROCADEIRA
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE (POR ENTREGA
FUNCIONARIO)

1 Proteto_r facial com tela de ago para operador de Unidade 1 ANUAL
rocadeira. Com CA
Tela de protegdo para trabalhos com rogadeira,

2 medindo 2m x 5m, confeccionada em nylon, com Unidade 1 ANUAL
hastes metdlicas.
Protetor Auricular de inser¢do em silicone.

3 Atenuagdo minima de 15 dB. Com CA. Caixa c/ Caixa 1 ANUAL
100 unidades
Avental de seguranga confeccionado em raspa

4 com al¢a no pescogo e tiras de regulagem na Unidade 1 ANUAL
cintura. Com CA
Perneira  confeccionada em raspa, com

5 fechamento em velcro ou fivela para ajuste. Com Par 1 ANUAL
CA.
Luva de seguranca confeccionada em raspa, tira de
reforgo externo em raspa entre os dedos polegar e

6 indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com Par 2 ANUAL
CA.

7 Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e Unidade 1 ANUAL

orelhas. Com CA.

Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento,

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE (POR ENTREGA
FUNCIONARIO)
Luva de seguranca confeccionada em raspa, tira
de reforco externo em raspa entre os dedos
1
polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e PAR 4 ANUAL
20cm. Com CA.
Chapéu com prote¢do solar para rosto, nuca e . 4
2 orelhas. Com CA. Unidade ANUAL
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato
3 de alta resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. 4
Unidade ANUAL

irotegﬁo UVA). Com CA.

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (DEMAIS AREAS)
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE (POR ENTREGA
FUNCIONARIO)
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Luva de latex, hipoalergénica, revestimento
interno em verniz silver, superficie externa Par 12
antiderrapante na palma e face palmar dos dedos,
lisa na face dorsal e punho; Tamanho P/ M/ G/ GG

ANUAL

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (AREAS INSALUBRES)

Luva de latex, hipoalergénica, revestimento
interno em verniz silver, superficie externa Par 12
antiderrapante na palma e face palmar dos dedos,
lisa na face dorsal e punho; Tamanho P/ M/ G/ GG

ANUAL

Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato
de alta resisténcia a impacto, anti-risco e incolor.
Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento,
protecdo UVA). Com CA*

Unidade 1

ANUAL

Respirador completo com filtro e um refil, p/ Unidade 1
produto quimico. Com CA.*

ANUAL

Maéscara respirador descartavel PFF2/ N95* Unidade 5

ANUAL

* Para uso de serventes com acesso as areas que fazem jus a insalubridade

INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1 A demanda do 6rgéao tem como base as seguintes caracteristicas:

11.1.1 Contrato vigente e suas quantidades e especificagdes estao descritas

no item 1.1 deste Termo de Referéncia;

11.1.2 A UFPIl, em Floriano-PI, estd dividida em area construida
aproximadamente de 124.661,29 m?, Campus Amilcar Ferreira Sobral
e Colégio Técnico de Floriano, que possuem aproximadamente
32.444,95 m? de areas internas e 92.216,34 m? de areas externas,

dentre  estacionamentos, vias, passarelas,
assemelhados.

outros

11.1.1 A area total a ser limpa por dia é de 57.710,63 m?, sendo 29.965,82 m? em

areas internas e 25.744,82 m? em areas externas;

11.1.2 Além do fluxo intenso de alunos, docentes, servidores e colaboradores, ocorre
involuntariamente o acumulo de sujeira nas areas de utilizagao deste Campus,
bem como a queda involuntaria de galhos, folhas e frutos das arvores que
compdem sua area verde e o crescimento da vegetacdo que compdem a

referida area;

11.2 Nas condi¢des usuais serao adotados indices de produtividade por servente em

jornada de oito horas diarias, de acordo com os seguintes pardmetros:

11.3 Areas Internas:
a) Pisos acarpetados/ frios: 1200 m?;
b) Laboratérios: 450 m?;

c) Almoxarifados/galpdes: 1500 m?;

d) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1500 m2;

e) Banheiros: 200 m? e

11.4 Areas Externas:
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AREAS EXTERNAS

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800 m?;
b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6.000 m?;
c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m?;
d) Patio e areas verdes com média/ baixa frequéncia: 2700 m?;
e) Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria:
1000.000 m?;
~ ~ i 2
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACOES QU Q)| o el
adotada (m?)
1 AREAS INTERNAS
Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo - Pisos|
1.1  |acarpetados/ frios - 44 horas semanais diurnas 18.498,43 1.200
Prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo - 44 horas
1.2 |semanais diurnas — Laboratérios - (FAZ JUS 2.733,58 450
INSALUBRIDADE GRAU MEDIO - 20%)
Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo -
1.3 |Almoxarifados e galpdes - 44 horas semanais diurnas 2.379,14 1.500
Prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo -
1.4 |Almoxarifados e galpdes - 44 horas semanais diurnas (FAZ 69,51 1.500
JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO - 20%)
Prestagdo de servigos de limpeza e conservacio - Areas com|
1.5 |espagos livres-sagudo, hall e saldo - 44 horas semanais 5.131,99 1.500
diurnas
1.6 |Prestagdo de servigos de limpeza e conservacdo — Banheiro 200
~"44 horas semanais diurnas (ENZNUSINSAUUSRIDADE
L INTERNA 29.965,82 m?

2.1

Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo - Pisos|
pavimentados adjacentes/contiguos as edificacoes - 44
horas semanais diurnas - Produtividade 1800m?

4.505,65

1.800

2.2

Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo - Varric¢ao de
passeios e arruamentos - 44 horas semanais diurnas |
Produtividade adotada: 6000 m?

7.719,34

6.000

23

Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo - Patios e
areas verdes com alta frequéncia - 44 horas semanais
diurnas - Produtividade adotada: 1800 m?

3.586,64

1.800

2.4

Prestagdo de servicos de limpeza e conservagao - Patio e
areas verdes com média/ baixa frequéncia - 44 horas
semanais diurnas - Produtividade 2700 m?

2.332,19

2.700

2.5

Prestacdo de servigos de limpeza e conservacdo - Coleta de
detritos em patios e dreas verdes com frequéncia didria -
44 horas semanais diurnas - Produtividade 100000 m?

7.601,00

100.000

TOTAL EXTERNA

25.744,82 m?

TOTAL DE AREA FiSICA A SER LIMPA

57.710,63 m*
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| | DIARIAMENTE (INTERNA + EXTERNA) |

11.5. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratagéo, nao
contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas
referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

11.6. Para estimar o valor mensal do servigo realizado pelo servente de limpeza foram
adotados os seguintes os procedimentos:

11.6.1. Primeiro obteve-se o pre¢go mensal por metro quadrado para a limpeza em cada
espaco da area interna e externa, a partir do seguinte calculo: (1/produtividade
adotada na area) X Preco Homem-més.

11.6.2. Para o encarregado, o valor do prego mensal por metro quadrado nas areas
internas e externas pela seguinte operagdo: = (Prego Homem-més/(30 X
Produtividade da area).

11.6.3. Em seguida, multiplicou-se o pregco mensal unitario por metro quadrado de
cada area pela quantidade da respectiva area a ser limpa. Depois somou-se o valor
obtido de cada area, chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado
anual.

11.7. Para estimar a quantidade necessaria de servente e encarregado foram utilizados os
procedimentos abaixo:

11.7.1. A realizagdo do calculo para estimar a quantidade de serventes foi realizada em 4
etapas:

11.7.1.1. na primeira, dividiu-se a quantidade da respectiva area fisica a ser
limpa pela produtividade adotada.

11.7.1.2. Na segunda, somou-se o resultado de todas as areas fisicas internas
€, como a soma gerou duas casas decimais, o resultado foi arredondado para
baixo porque o algarismo na casa condi¢gao € menor que 5.

11.7.1.3.  Na terceira, somou-se o resultado de todas as areas fisicas externas
€, como a soma gerou duas casas decimais, o resultado foi arredondado para
baixo porque o algarismo na casa condi¢ao é menor que 5.

11.7.1.4. Por fim, foi realizada a soma do total das areas fisicas internas e
externas, chegando assim no total estimado de serventes.

11.7.2. Para estimar a quantidade de encarregado dividiu-se a quantidade de
serventes estimada por 30. Como a divisdo gerou duas casas decimais, o resultado foi
arredondado para baixo porque o algarismo na casa condi¢gdo € menor que 5.

11.7.3. Para a realizagdo dos calculos acima observou-se o disposto nos itens 6.
(Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagédo) e 7. (Valor Mensal dos
Servigos), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de Custos e Formagéo de
Precos) da IN 05/2017.
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12 UNIFORMES

12.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

12.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

TABELA 6 - UNIFORMES

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA E OPERADOR DE ROCADEIRA

QUANTIDADE (POR

prote¢do UV

ITEM PECA UNIDADE Z ENTREGA
FUNCIONARIO)

1 Calca em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros Unidade 4 Anual

2 Cracha de identificagdo com foto, porta cracha e prendedor Unidade 1 Anual

3 Meia 100% algodao, cano médio Par 4 Anual
Calcado de seguranca, cor preta com solado antiderrapante,)

4 impermeavel, com palmilha antibacteriana e confortavel. Com Par 2 Anual
CA.

. o ~
5 Camiseta 100% algoddo, manga longa e gola careca, com| Unidade 4 Anual

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (AREAS INSALUBRES)

QUANTIDADE (POR

Com CA.

ITEM PECA UNIDADE FUNCIONARIO) ENTREGA

Bota de borracha, cor preta, cano médio, com palmilha

1 antibacteriana e confortavel, com solado de borracha Par 1 Anual
antiderrapante, com CA*

2 Calga em brin/ jeans com bolsos laterais e traseiros Unidade 4 Anual

3 Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola careca,com logo| )
da empresa Unidade 4 Anual

4 Cracha de identificagdo com foto, porta cracha eprendedor Unidade 1 Anual

5 Meia 100% algodao, cano médio Par 4 Anual
Calgado de seguranca, cor preta com solado antiderrapante,

6 impermeavel, com palmilha antibacteriana e confortavel. Par 2 Anual
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SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (DEMAIS AREAS) E ENCARREGADO

Calga em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros Unidade 4 Anual
Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola careca,com logo| )

da empresa Unidade 4 Anual
Cracha de identificagdo com foto, porta cracha eprendedor | {y.:4ade 1 Anual
Meia 100% algodao, cano médio Par 4 Anual
Calgado de seguranga, cor preta com solado antiderrapante,

impermeavel, com palmilha antibacteriana e confortével. Par 2 Anual
Com CA.

* Apenas para os serventes responsaveis pela limpeza de areas insalubres.

12.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, compativeis
com o clima local.

12.3.1 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 horas (quarenta e oito) horas, apos
comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigbes minimas de
apresentacgao;

12.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.4 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.

13 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

13.2.1 O fiscal designado nao devera ter exercido a fungao de pregoeiro na
licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacao de fungdes (TCU, acérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU,
acordao 2146/2011, Segunda Camara);

13.2.2 A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameagar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);
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13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo para
a sua corregao, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

13.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.5 Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

13.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

13.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,
devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

13.6.2 direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;

13.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungéo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio 6érgao ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concesséo de didrias e passagens.

13.7 Fornecer por escrito as informagbdes necessarias para o desenvolvimento dos
servigos objeto do contrato;

13.8 Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.9 Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigagdes pela
Contratada;

13.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagcdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de
inspecgdes técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993;

13.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

13.13 Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucao dos servigos.
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13.14 Prestar a CONTRATADA, em tempo habil, as informagdes eventualmente
necessarias a execugao do objeto.

13.15 Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria,
como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

13.16 Verificar, antes de cada pagamento, a regularidade da CONTRATADA, mediante
consulta online ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel
no Portal do CNJ e a Certidao Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos
Trabalhistas — CNDT, para comprovagdo, dentre outras coisas, do devido
recolhimento das contribui¢cdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais
tributos estaduais e federais, conforme cada caso.

13.17 Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio
da fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA e
determinando a imediata regularizacado das falhas eventualmente detectadas.

13.18 Solicitar 8 CONTRATADA A SUBSTITUICAO imediata de qualquer produto, cujo uso
seja considerado prejudicial a boa conservagéo de seus pertences, equipamentos
ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as especificagdes.

13.19 Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que nao
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

13.20 Aplicar & CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

13.21 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusao de oficio do
Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n°123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragbes, caso a CONTRATADA optante pelo
Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado no item 61 da
Clausula Quarta.

13.22 Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN n°
05/2017 e suas alteragoes.

13.23 Acompanhar a entrega e/ou reposi¢cao dos materiais da CONTRATADA, recusando
0s que nao respeitarem as especificagbes dos itens 10 e 12 deste Termo de
Referéncia.

13.24 Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e ao Ministério de
Trabalho e Emprego - MTE, o nao recolhimento de valores de FGTS, assim como o
repasse devido a previdéncia social sobre as contribuicdes recolhidas dos
contribuintes, no prazo e forma legal.
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14

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1

14.2
14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

Executar os servigos conforme especificagcdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcirimediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagbes em vigor;

Vedar a utilizacdo, na execugéo dos servigcos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no érgéao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protegao Individual - EPI, quando for o caso;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag&o das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentacéo no primeiro més de prestagéo
dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017:

14.9.1 relagédo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo,
salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso;

14.9.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

14.9.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;
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14.9.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacdo do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento
do contrato administrativo.

14.10 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

14.11 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual
ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS
— CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c"
do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12 Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como
faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.13.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagéo de pregos as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, de obrigacbes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade..

14.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.
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14.15 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigcdes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

14.15.1 Quando nao for possivel a realizagéo desses pagamentos pela prépria
Administragao (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

14.16 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

14.17 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

14.18 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

14.19 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a n&o executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

14.20 Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da admissao do
empregado;

14.20.2 viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

14.20.3 oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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14.21 Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Administragao, para
representa-la na execucao do contrato;

14.22 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

14.23 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposigdo da Contratante;

14.23.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagédo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas
ao FGTS implicara a retengao do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagéo,
até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

14.23.2 Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

14.23.3 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

14.24 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.25 Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

14.26 Paralisar, por determinagéo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

14.27 Promover a guarda, manutengéao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.28 Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.29 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

14.30 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovagao,
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do
memorial descritivo.
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14.31 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.32 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

14.33 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a
contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de
2015.

14.34 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

14.35 Arcar com o 0Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666,
de 1993.

14.36 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.37 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0s materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo;

14.38 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e
“b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.38.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos,
inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagbes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os
mesmos sem limitacdes;

14.38.2 Os direitos autorais da solugéo, do projeto, de suas especificagdes
técnicas, da documentacédo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugao do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagao sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob
pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.39 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéao Individual - EPI, quando for o caso;
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14.40 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.41 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

14.42 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento
de participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, de obrigacées e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos n&o previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

14.43 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugéao contratual
mediante depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

14.44 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangoes cabiveis.

14.45 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

14.46 Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicho dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

14.47 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

14.48 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de fungao;

14.49 Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtencao das
informagdes de seus interesses junto aos érgados publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.49.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
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Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissao do
empregado;

14.49.2 viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigcos ou da admissao do
empregado;

14.49.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

14.50 Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006;

14.51 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de
servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do
art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de
exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagado, conforme previséo do art.17, XIlI, art.30, §1°, Il e do art. 31, I, todos da
LC 123, de 2006.

14.51.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagéo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestagao de servigcos mediante cessdo de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao
de vedacao.

14.52 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitagao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execucao dos servigos.

14.53 Comprovar mensalmente a frequéncia dos empregados que prestam servigo para a
contratada com a documentagédo de aferimento do ponto eletrénico, devendo ser
encaminhada ao fiscal do contrato até o 5° dia util do més subsequente, para fins de
controle.

15 DA SUBCONTRATAGAO

15.1 N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

16 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUIQ
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

de habilitagdo exigidos na licitagado original; sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugédo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

17 DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1 As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de

acbes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragcado para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugéo
processual e o encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo, alteragao,
reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas
avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagcdo compete ao gestor da execugéo

do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagado técnica, administrativa, setorial
e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

Gestdo da Execugédo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagéo
pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

Fiscalizacdo Técnica: € o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢éo do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade,
tempo e modo da prestagcédo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagéo pelo publico
usuario;

Fiscalizagdo Administrativa: € o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servigos, quanto as obrigagbes previdenciarias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execug¢do do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um
mesmo 6rgao ou entidade;

Fiscalizagcado pelo Publico Usuario: € o acompanhamento da execugao contratual por
pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestagcdo dos servigos, os recursos materiais € os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos
aspectos qualitativos do objeto. Quando a contratagcdo exigir fiscalizagédo setorial, o
6rgao ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.
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17.3 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugédo contratual devem ser realizadas
de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores,
equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho,
nao comprometa o desempenho de todas as agbes relacionadas a Gestao do
Contrato.

17.4 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcao
a execugao do objeto contratado.

17.5 A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengéo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

17.6 As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através dos e-mails cafs@ufpi.edu.br e ctf@ufpi.edu.br .

17.7 A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

17.8 A Contratada nio esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execugéo
do objeto.

17.9 Afiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao
apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

17.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagcbes trabalhistas e sociais exigir-se-3a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou
cbpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administracdo), no
caso de empresas regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT):

17.10.1 no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

17.10.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo,
cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

17.10.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,;

17.10.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestardo os servicos; e
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17.10.1.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

17.10.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

17.10.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos
Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

17.10.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

17.10.2.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.10.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.10.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos
seguintes documentos:

17.10.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer
empregado, a critério da CONTRATANTE;

17.10.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més
da prestagéo dos servigcos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

17.10.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

17.10.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacado, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

17.10.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

17.10.4 entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestagéo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

17.10.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;
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17.10.4.2 guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e
do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

17.10.4.3 extratos dos depédsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

17.10.4.4 exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

17.11 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art.
507-B da CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua obtengéo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicagéo exclusiva, na prestagéo de
servigos contratados.

17.12 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagao que
rege as respectivas organizagoes.

17.13 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 17.10 acima deverao ser apresentados.

17.14 A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais
30 (trinta) dias, justificadamente.

17.15 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deveréo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

17.16 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional do
Trabalho.

17.17 O descumprimento total ou parcial das obrigagcbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribuigées sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo, ensejara a aplicagao de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.18 A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17.19 Caso néo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

17.19.1 Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
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obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

17.19.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

17.19.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assungao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

17.20 O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.21 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

17.21.1 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracédo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

17.22 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

17.23 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da
prestagcéo dos servicos realizada.

17.24 Em hipdtese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliagéo
de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos realizada.

17.25 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.26 Na hipoétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagédo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste
Termo de Referéncia.

17.27 O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagao dos servigos.

17.28 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.29 A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.30 O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.31 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda,
as seguintes diretrizes:

17.31.1 Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos &
iniciada):

17.31.1.1 Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, niUmero de inscrigao no
CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratificagbes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade
(vale-transporte,  auxilio-alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas
extras trabalhadas;

17.31.1.2 Todas as anotagbes contidas na CTPS dos
empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com
as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

17.31.1.3 O numero de terceirizados por fungao deve coincidir
com o previsto no contrato administrativo;

17.31.1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na Convencgéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT);

17.31.1.5 Serdo consultadas eventuais obriga¢cdes adicionais
constantes na CCT para a CONTRATADA,;

17.31.1.6 Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres
ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI);

17.31.2 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar a seguinte documentagéo:

17.31.2.1 relagdo dos empregados, com nome completo, cargo
ou fungéo, horario do posto de trabalho, numeros da
carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de
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Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

17.31.2.2 CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinadas pela contratada;

17.31.2.3 exames meédicos admissionais dos empregados da
contratada que prestardo os servigos;

17.31.2.4 declaracdo de responsabilidade exclusiva da
contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato;

17.31.3 Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

17.31.3.1 Deve ser feita a retencdo da contribuicdo
previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagao do servigo;

17.31.3.2 Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao
SICAF;

17.31.3.3 Serao exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND)
relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniéo, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejam regularizados no
SICAF;

17.31.3.4 Devera ser exigida, quando couber, comprovacéo de
que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.31.4 Fiscalizagao diaria:

17.31.5 Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos
terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou
cobrancgas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

17.31.6 Toda e qualquer alteragao na forma de prestagao do servigo, como a
negociacao de folgas ou a compensacéao de jornada, deve ser evitada,
uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

17.31.7 Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estao prestando servicos e em quais fungoes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.32 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a
legislacao relativa a concessao de férias e licengcas aos empregados, respeita a
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estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual
previstos.

17.33 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagéo do contrato,
inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

17.34 ACONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos
da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS
estao sendo recolhidas em seus nomes.

17.34.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

17.35 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado
pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

17.35.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da CONTRATANTE;

17.35.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

17.35.3 copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a
qualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

17.35.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigcos e de qualquer
empregado.

17.36 A fiscalizacéo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugéo do objeto
e utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto
no Anexo IX, ou outro instrumento substituto para afericido da qualidade da prestagao
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

17.36.1 ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com
a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

17.36.2 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

17.36.3 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros
mecanismos para a avaliagdo da prestacao dos servigos.

17.37 Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para
requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.
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17.38 O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagcédo da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagcédo dos servigos realizada.

17.39 Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliagao de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

17.40 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagao do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.41 Na hipoétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servigo em relagéo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.

17.42 O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestagao dos servigos.

17.43 O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugéo dos servigos e do contrato.

17.44 A verificagdo da adequacgéao da prestacao do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

17.45 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagéao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.46 A conformidade do material a ser utilizado na execugédo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

17.47 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.48 O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas
pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo
recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutengdo das condi¢cdes de habilitagcdo, ensejara a aplicacdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagao vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.
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17.49 Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e reter o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

17.50 A fiscalizacao da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

17.50.1 Acompanhar o contrato, atuando do inicio ao término da vigéncia
contratual;

17.50.2 Verificar se os servigos foram realizados a contento;

17.50.3 Nao permitir que a contratada execute os servicos em desacordo
como que consta no instrumento contratual;

17.51 A fiscalizagcao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.52 As disposigdes previstas nesta clausula nao excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagao.

18  DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

18.1 A avaliagédo da execugéo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
previsto no Anexo IX deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nado produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.2 A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:
18.2.1 Indicadores minimos de desempenho para aceitagdo do servigo ou
eventual glosa, conforme disposto no IMR (ANEXO IX).

18.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retencgdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.3.1 néo produziu os resultados acordados;

18.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou
com a qualidade minima exigida;
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18.3.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

19 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1 A emissado da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do
objeto contratual, nos termos abaixo.

19.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
devera entregar toda a documentagao comprobatdéria do cumprimento da obrigagao
contratual;

19.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo,
fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboracdo de relatério
circunstanciado, em consonéncia com as suas atribuigbes, contendo o registro, a
analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato e demais
documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

19.3.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o
relatério circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusao acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em
relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo.

19.4 Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

19.4.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes
da execucédo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonéancia com
os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

19.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

19.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugcdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

19.6 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
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19.7 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do
contrato.

19.8 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.8.1 Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior nao
ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

19.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.9.1 realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao
apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

19.9.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagbes
apresentadas; e

19.9.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.10 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n°® 10.406, de 2002).

19.11 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas
da Contratada, sem prejuizo da aplicagao de penalidades.

20 DO PAGAMENTO

20.1 Aemissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

20.2 Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
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20.3.1 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentagcio da Nota Fiscal/Fatura, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

20.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

20.4.1 o prazo de validade;

20.4.2 a data da emisséo;

20.4.3 os dados do contrato e do érgao contratante;

20.4.4 o periodo de prestagao dos servigos;

20.4.5 ovalor a pagar; e

20.4.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.5 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca
a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;

20.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgao das condigbes de habilitagdo exigidas no edital.

20.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagc&o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

20.8 N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

20.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

20.10Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situagéo junto ao SICAF.

20.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade,
seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da contratante.
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20.11 Previamente a emisséo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragéao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de
participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de contratar
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgéo contratante,
com fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

20.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do
item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

20.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagédo
das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2 A futura Contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagcbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento),
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
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Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

21.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como
de suas repercussbes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que seréo
depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo
Xl da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serédo
depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagéao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas
retidas.

21.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes
condigodes:

21.41.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

21.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a
1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao
contrato;

21.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°
(décimo terceiro) salario proporcional, as férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura
devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato; e

21.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das
verbas rescisorias.

21.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serda igual ao somatério dos valores das provisées a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracgdo, cuja movimentagdo dependera de
autorizacdo do 6rgéo ou entidade promotora da licitacao e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.5.1 13° (décimo terceiro) salario;
21.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

21.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuigédo social para as rescisdes sem justa
causa; e

21.5.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.
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21.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.7 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagao e instituicao financeira.

21.8 Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdao do Termo de
Cooperagao Técnica.

21.9 Os valores referentes as provisbes mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.

21.10 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores
depositados.

21.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato.

21.11.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagbes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.11.2 Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela
Administragao, sera expedida a autorizagédo para a movimentagao dos
recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatérios pela empresa.

21.11.3 A autorizagdo de movimentagado devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.11.4 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo
das obrigagdes trabalhistas.

21.12 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22

DO REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

221

22.2

22.3

224

22.5

22.6

22.7

22.8

Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentagao das propostas.

Apbds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados

A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

A repactuagao para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

22.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convengédo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

22.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da
apresentagao da proposta;

22.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado
(insumos nao decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da
data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que néo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo
contratual ou com o encerramento do contrato.

Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

22.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em
relacdo aos custos decorrentes de mao de obra;

22.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formagéao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
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22.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da
proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

22.9 Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a
repactuacgédo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

22.10 Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem
os acordos, dissidios ou convengbes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

22.11 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forgca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.12 ACONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragédo
Pudblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.13 Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacgao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha
de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagéo do novo acordo,
dissidio ou convencéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.14 Quando a repactuacao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos
a variagado dos precos de mercado (insumos néo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento
IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada
para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

22.13.1 No caso de atraso ou nédo divulgagado do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
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memoéria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

22.13.2 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.

22.13.3 Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

22.13.4 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do precgo do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

22.13.5 Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos
em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

22.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

22.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

22.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas
repactuagdes futuras; ou

22.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando
a repactuacao envolver revisdo do custo de médo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagéao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagoes futuras.

22.16 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

22.17 A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagao e da entrega dos comprovantes de
variacao dos custos.

22.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variagdo dos custos.

22.19 As repactuacgbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacgéo contratual, caso em que deveréo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

22.200 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagéo
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ao valor contratado, como condi¢ao para a repactuagao, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23 DA GARANTIA DA EXECUGAO

23.1

232

233

234

23.5

236

A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugédo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

23.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento)
do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois
por cento).

23.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e 1l do art.
78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

23.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugao do contrato;

23.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
contratada; e

23.2.4 obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para
com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

Caso a opg¢ao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de
custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.
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23.7 No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogag¢ao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacéo.

23.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo
de 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

23.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

23.10 Sera considerada extinta a garantia:

23.10.1 com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

23.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apods o término da vigéncia do contrato,
caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagéo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

23.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

23.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

23.13 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacédo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a
legislacao que rege a matéria.

23.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que
ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho

23.15Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néo
comprovagao:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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24

DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

ii)

241 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

falhar na execucdo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer das
obrigac¢des assumidas na contratagao;

ensejar o retardamento da execugao do objeto;
fraudar na execugao do contrato;

comportar-se de modo iniddneo; ou

cometer fraude fiscal.

24.2 Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangoes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos, limitada a incidéncia a 15
(quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execugao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagéo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisédo
unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucgdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecuc¢ao parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecucgao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentagao da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), observado
0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Sangéo de impedimento de licitar e contratar com érgéos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.3

24.4

245

A Sancgéo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa neste
Termo de Referéncia.

T T T

As sangbes previstas nos subitens “”, “iii”, “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sio atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU
Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04

e por unidade de atendimento;
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Manter funcionario sem qualificagdo para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

e ; ) 02
fiscalizag&o, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;

Cumprir determinagédo formal ou instrugéo

o e . 02
complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apos

9 C e . .~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato os 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relacdo de obriga¢des da 01

CONTRATADA

24.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n°® 8.666, de 1993,
as empresas ou profissionais que:

24.6.1 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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24.6.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacao;

24.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a
Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

24.7 A aplicagdao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente
aLein®9.784, de 1999.

24.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

24.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.

24.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cadigo Civil.

24 .10 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

24 .11 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

24.12 A apuracéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei
n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

2413 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa
juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

24 14 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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25 DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

25.1

252

253

As exigéncias de habilitagédo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as
usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

Os critérios de qualificagéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

25.3.1 Comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta

sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratagdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

25.3.1.1 Sera aceito 0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos
sucessivos nao continuos, nao havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

25.3.1.2 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

25.3.1.3 Somente serdo aceitos atestados expedidos apdés a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

25314 Para o item 02, do Grupo 1, € necessaria a comprovacao que ja
executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da contratacao.

25.3.1.5 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo
do servigo, a apresentacgao de diferentes atestados de servigos executados
de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagéo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

25.3.1.5.1 A comprovagao do subitem anterior sera exigida para o item que se
refere a contratagcéo de posto de trabalho.

25.3.1.6 O licitante disponibilizara todas as informagcbes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017.

25.3.2 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz

ou da filial da empresa licitante.
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25.3.3 As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverédo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

25.3.3.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigdes locais para execugao do objeto; ou que tem pleno conhecimento
das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume
total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras
com a contratante.

25.13 Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

25.13.1 Valor Global: R$ 2.632.831,44 (Dois milhdes seiscentos e trinta e dois
mil oitocentos e trinta e um reais e quarenta e quatro centavos).

25.14 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global do grupo.

25.15 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

26 DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

26.1 O custo estimado da contratagdo é de R$ 2.632.831,44 (Dois milhdes seiscentos e
trinta e dois mil oitocentos e trinta e um reais e quarenta e quatro centavos).

26.1.1 Tal valor foi obtido a partir do preenchimento das planilhas de custos
e formagao de pregos, observados os custos dos itens referentes ao
servigo.

27 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

27.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacéo
abaixo discriminada:

Gestao/Unidade: (154048);
Estrutura Orcamentaria: (26279);
Fonte de Recursos: (1000/1444);
Programa de Trabalho: (170302/170307);
Elemento de Despesa: (33.90.37);
Teresina, 08 de novembro de 2023

Documento assinado digitalmente

b EDMILSA SANTANA DE ARAUJO
g L Data: 08/11/2023 14:32:58-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Edmilsa Santana de Araujo
Diretora do Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS)
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APENDICE DO ANEXO | — ESTUDOS TECNICOS
PRELIMINARES
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Estudo Técnico Preliminar 34/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.011453/2023-59

2. Objetivo

2.1 Analisar a viabilidade da contrata¢éo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, contemplando o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios necesséarios a perfeita execucdo dos servi¢os, para
atendimento das necessidades da Universidade Federal do Piaui, em Floriano-Pl, conforme regulamentado pela Instru¢gdo Normativa n° 40,
de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia.

2.2 Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracéo, e as
que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em andlise.

2.3 Para a contratacédo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os 6rgdo publicos,
efetivam a contratacdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

3. Suporte Legal

Lei 10.520/2002, de 17 de Julho de 2002. Institui, no ambito da Uni&do, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.
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Lei 8.666/93, de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e

contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020. Estabelece procedimentos referenciais para a composi¢cédo da planilha de custos e

formacgéo de pregos nas contratacdes de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, executados de forma

continua ou néo, em edificios publicos, no &mbito dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e

fundacional.

Instru¢cdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020. Disp8e sobre a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a

aquisicdo de bens e a contratagdo de servigos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e

fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Decreto no 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrnica, para a

aquisicdo de bens e a contratagdo de servigcos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispée sobre o uso da

dispensa eletronica, no ambito da administracdo publica federal.

Decreto no 9.507, de 21 de Setembro de 2018. Dispde sobre a execucgdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Uniéo.

Portaria n°® 443, de 27 de dezembro de 2018. Estabelece os servigos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em

atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Dispde sobre a execuc¢do indireta, mediante contratacdo, de servigcos da

administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Uni&o.

Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018. Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal.

Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Disp8e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacédo de servigos

sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
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Decreto no 8.538, de 6 de Outubro de 2015. Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores
individuais e sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigcos e obras no ambito da administracédo publica

federal.

Instrucdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010. Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,

contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Lei n®9.632, de 07 de maio de 1998. Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e da outras providéncias.

4. Analise da contratacao anterior

4.1 O contrato de prestagdo de servigos n° 11/2021, firmado entre a Universidade Federal do Piaui e a empresa JSP SERVICOS E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, atualmente responsavel pelos servigos, encerrara sua vigéncia em 14/06/2023. Embora
exista a possibilidade de prorrogacéo contratual, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses (14/06/2026) com base no
inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, a contratada manifestou desinteresse na renovacgdo do referido contrato, conforme Processo n°
23111.020976/2021-91 (fl. 330).

4.2 A empresa apresentou, até o momento, desempenho satisfatério na execugéo do contrato, cumprindo com as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores terceirizados e garantindo a entrega dos materiais, conforme a demanda da Contratante.
Contudo, houve aplicacdo de penalidade, através de IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), que apontou indicador
INSATISFATORIO, com indice de 95,5%, em duas oportunidades: meses de julho e agosto de 2022, mas os problemas foram prontamente
sanados pela Contratada.

4.3 Frise-se que a ndo renovacgdo do contrato se deu exclusivamente por vontade da Contratada, quando da notificacdo pelo fiscal do
contrato para manifestar interesse na renovagao.

5. Descricdo da necessidade

5.1 A presente contratacdo visa garantir a continuidade dos servigos de limpeza e conservagdo a serem executados nas dependéncias da
Universidade Federal do Piaui (Campus Amilcar Ferreira sobral, Colégio Técnico de Floriano e Fazenda Experimental Novo Oriente), assim
como em outros imoéveis que venham a ser ocupados pela IFES na regido de Floriano-PI.

5.2 A execugdo dos servigos tém o objetivo garantir a limpeza periédica de residuos sélidos e liquidos gerados pelo intenso fluxo de
pessoas que transitam pelas areas internas e externas da instituicdo, durante os trés turnos de funcionamento, assim como a remogéo de
galhos, folhas, frutos e a vegetacdo que cresce em seus espagos externos (patios, calcadas, ruas e cercanias) que compdem a sua
estrutura fisica, propiciando um ambiente limpo e organizado para o efetivo desenvolvimento da misséo institucional da entidade.

5.3 Considerando que se trata de um servigo essencial, prestado de forma continua, é importante salientar que a nova contrata¢éo deve ser
promovida em carater de urgéncia, ja que a empresa JSP SERVIGOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, atualmente

3de 18



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 34/2023

responsavel pelos servigos objeto do contrato n°® 11/2021, optou por ndo renovar a vigéncia que se encerra em 14/06/2023, e a sua
interrupgdo, mesmo que por um curto periodo de tempo, pode implicar sérios transtornos e comprometer o funcionamento regular da
instituicao.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Campus Amilcar Ferreira Sobral Edmilsa Santana de Araujo
Colégio Técnico de Floriano Ricardo de Castro Ribeiro Santos

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao

7.1 Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

Requisitos gerais:

7.1.1 Poderdo participar da licitacdo os interessados que estiverem previamente credenciados no sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao do extinto Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (SLTI), atual Ministério da Economia.

7.1.2 Nao poderdo participar do procedimento licitatorio interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugéo, liquidagdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas
estrangeiras que ndo funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica ou punidos com suspensao do direito de licitar e contratar com o Ministério da Cidadania.

7.1.3 Néo sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consoércio uma vez que ha no mercado empresas com
potencial capacidade técnica com know how necessarios a execucéo de diversas atividades envolvidas na contratagao.

7.1.4 Néo sera permitida a participagdo de cooperativas porque ha necessidade de vinculo empregaticio entre a empresa
contratada e os trabalhadores alocados nos postos de trabalho, situacdo esta incompativel com os principios e valores do
trabalho entre cooperados.

7.1.5 O servigo a ser contratado enquadra-se na classificagdo de servigo comum, nos termos do artigo 1° da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002; do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e do Decreto 5.450, 31 de maio de 2005.

7.1.6 Os servicos contratados serdo de natureza continuada, com méo de obra exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-se em servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios a area de competéncia legal
do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

7.1.7 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura.

7.1.8 A execucdo do contrato se dara de forma continua, podendo ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, limitada a sessenta meses, com base no Art. 57, II, da Lei n® 8.666/1993.

7.1.9 A Contratada ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condicdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

7.1.10 A Contratada ndo podera ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacgéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

7.1.11 No que couber, a Contratada podera fazer a transicao gradual com a empresa que atualmente executa o servico de
limpeza, asseio e conservagdo, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas com o objetivo de
assegurar o funcionamento continuo dos servicos e sua melhor execucéo.
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Natureza da contratagdo e forma de sele¢éo do fornecedor:

7.1.12 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

7.1.12.1 O servico objeto do presente estudo é caracterizado como de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visa
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas das unidades administrativas da Universidade Federal do Piaui, de modo que sua
interrupcao pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da misséo institucional.

7.1.12.2 Além de ser classificado como de natureza continuada, os servi¢os sao qualificados como comuns, pois os padrdes
de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em ato convocatério, por meio de especificagcdes usuais de
mercado.

7.1.12.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

7.1.12.4 O regime de execugdo contratual é o da dedicacdo exclusiva de mdo de obra. Via de regra, os empregados da
contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgéo. A execucao dos servigos segue uma rotina
especifica estabelecida e sera supervisionada pela Universidade Federal do Piaui.

7.1.12.5 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragcao
Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

7.1.13 Para que a Universidade Federal do Piaui em Floriano-PI tenha as suas necessidades por servi¢cos e limpeza atendidas,
a empresa contratada devera disponibilizar quadro de pessoal qualificado e experiente nas quantidades estimadas no apéndice
I, assim como o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, descritos nos
apéndices I, Ill, IV e V anexos ao estudo.

7.1.14 A Contratada devera realizar o servi¢o objeto deste estudo de forma completa, com atendimento de todos o0s requisitos,
sem gue haja a descontinuidade nem necessidade da Universidade Federal do Piaui realizar quaisquer contrata¢des adicionais.

7.1.15 Os profissionais que compordo o quadro fixo da Contratada deverédo ter perfil e competéncias compativeis com as
tarefas que lhe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestagdo dos servicos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a contratada e validados pela fiscalizag&@o contratual.

7.1.15.1 Requisitos de qualificagdo minima:
7.1.15.1.1 Servente: ensino fundamental; ser residentes/fixos.

7.1.15.1.2 Encarregado (a): ensino médio completo; experiéncia e qualificacdo profissional para orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questdes pertinentes a execugao
dos servigos, para correcdo de situacdes adversas e para o atendimento imediato das reclamacdes e solicitagbes do
contratante; ser residentes/fixos.

7.1.15.1.3 Operador de Rocadeira: ensino fundamental; ser residentes/fixos.

7.1.16 A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira,
juridica e técnico-operacional previstos no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante
toda a execugéo dos servigos.

7.1.17 A empresa devera manter, em Floriano-Pl, ou em um raio maximo de até 250km, sede, filial ou representagao dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos
contratados, no que se refere a prestacdo de servigos, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Critérios de Sustentabilidade

7.1.18 A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevencéo de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores
e envolvidos na prestacéo dos servigos.

7.1.18.1 A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instrugcao
Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG, assim como:

1. GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS. Brasilia: AGU, agosto, 2021.
2. Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica.

3. Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

4. Resolugdo CONAMA n° 359/2005.

5. RESOLUGCAO CONAMA n° 267, de 14 de setembro de 2000.

6.

N

Decreto N°© 2.783, DE 17 de setembro de 1998.

Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994.

7.1.20.2 Considerando que os materiais a serem descartados pela contratada pode oferecer risco ao meio ambiente e nao
devem ser destinados ao lixo comum, na grande maioria das vezes, a empresa contratada devera prover meios adequados de
descarte seletivo de pegas e materiais, em observancia a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgdo e as demais
legislag6es pertinentes ao assunto, em especial:

a. 1. Respeitar a legislagao e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos soélidos.

. Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

. Lei n°® 12.305/2010.

. Resolucdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008.

. RESOLUCAO CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005.

. RESOLUCAO CONAMA N° 450, de 06 de margo de 2005.

. Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

. IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995.

. Lei n® 7.802/89 e legislag&o correlata.
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Subcontratacdo

7.1.21 Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacao
7.1.22 Seréa exigida garantia na presente contratacao:
7.1.22.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com

validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

Vistoria

7.1.23 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.
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7.1.23.1 As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalacdes do local de execugéao dos servicos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

7.1.23.1.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
gue conhece as condi¢fes locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢fes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

Qualificacédo técnica

7.1.24 A Contratada devera comprovar que possui aptiddo para a prestagado dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido
(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.1.24.1 Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a servigos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

7.1.24.1.1 Devera haver a comprovagado da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade destes 03 (trés) anos serem
ininterruptos;

7.1.24.1.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados;

7.1.25 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestacédo do servico como requisito para celebragéo do contrato.

8. Levantamento de Mercado

8.1 Fazendo uma analise de mercado e estudando as ofertas que o mesmo apresenta, podemos listar as seguintes opgdes:

Solugdo 1: Contratacéo direta de profissionais mediante concurso ou processo seletivo simplificado

Descrigdo: A contratagdo de profissionais para atendimento da demanda, mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, ndo
se materializa como uma opc¢éo viavel para a solu¢cdo do problema tendo em vista a extingdo do cargo servente de limpeza (cédigo
418003) da Lei Federal n°® 11.091/05 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo.

Solugao 2: Fazer adeséo a ARP vigente

Descric&o: Conforme disposto no Decreto Federal n® 7.892/13, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei
n° 8.666/93, a licitagdo por registro tem como objetivo permitir que diversos 6érgdos com interesses comuns na contratagcao de determinados
servigos e aquisi¢do de bens o faca de forma mais célere e eficiente. Porém, levando-se em conta as particularidades na contratagdo do
objeto pleiteado e o n&do envolvimento preliminar desta IES ao processo de contratacdo no detalhamento de todas as condi¢bes de
execucdo e especificidades para o correto dimensionamento de quantitativos e precos referenciais, figura o instituto da adeséo a ata de
registro de pregos como uma alternativa inviavel, logo ndo ha como comprovar vantagem da ades&o sobre o sistema convencional, que
indubitavelmente deve importar em uma vantagem superior a um novo processo, conforme descrito no art. 22 do Decreto 7.892/13.

Solugédo 3: Contratagdo de servigo de limpeza e conservagdo sem a inclusdo de materiais.
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Descricdo: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de limpeza e conservacéo teriamos que realizar uma segunda licitagdo e a cada
ano teriamos que realizar um certame para abastecimento ou reposi¢cdo dos materiais/insumos de limpeza. No entanto, realizar uma
licitagdo Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais seria economicamente inviavel, ndo obstante, isso pode gerar riscos como:
atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto na licitag&o por falta de interessados no fornecimento.

Solugao 4: Contratacdo de servigo de limpeza e conservacdo com fornecimento de materiais (materiais de limpeza, ferramentas,
equipamentos, epi's e fardamentos).

Descricdo: Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mao de obra CONTRATADA os materiais inerentes a execucdo dos servicos,
além disso a metodologia de apuragdo dos valores do posto com o fornecimento dos materiais. Modelo ja difundido no mercado e utilizado
por vérios entes da Administragao e considerando que:

ndo existe a possibilidade da contratacéo de servidores efetivos que detenham, dentre suas atribuigfes, a prestacdo de servigos
dos servicos de limpeza e conservacao;

0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21/09/2018, n&o se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do decreto supracitado, cuja execucao indireta é vedada;

a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do antigo Ministério do Planejamento, em seu art. 1°, inciso XIV, estabelece,
inclusive, que o servigo de limpeza devera, preferencialmente, ser objeto de execugdo indireta mediante contratacéo;

a Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020 da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, estabelece diretrizes e
normativas para a contrata¢éo do servigo ora pretendido;

Apresenta-se como a solucéo mais adequada para solucdo do problema. Assim, a contratacdo dos servigos sera passivel de
terceirizacdo (execucdo indireta), considerando se tratar de servico comum, cuja a prestacéo podera ser realizada por pessoas juridicas que
estdo aptas a prestarem o servico, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com o fornecimento de todos os materiais

necessarios a sua perfeita execugéo.

9. Descricao da solucdao como um todo

9.1 A descricéo da solugdo como um todo da prestagdo do servigo de limpeza, asseio e conservagdo compreende a higienizagédo das areas
fisicas das unidades da Universidade Federal do Piaui, em Floriano-Pl, com o fornecimento de todo o material (ferramentas, equipamentos,
insumos, além dos respectivos fardamentos e epi 's) necessario e adequado a perfeita execucédo dos servigos, conforme apéndices I, I, IV
e V anexos a este estudo.

9.1.1 As éreas fisicas das unidades compreendem areas internas e externas, conforme descritas no apéndice | deste estudo.

9.1.2 Para cada tipo de area fisica deverd ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal unitario por metro
guadrado, calculado com base na Planilha de Custo e Formagé&o de pregos a ser disponibilizada em anexo ao TR, quando da sua
construcao.

9.1.3 Os servicos devem ser executados com base na area fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢co e das condigbes do local, objeto da contrata¢do, conforme detalhado no

apéndice | anexo a este estudo.

9.2 Os servigos sao de natureza continua, pois visam garantir diariamente a limpeza e o bem-estar de estudantes, professores, servidores e
de todos os que transitam na Universidade Federal do Piaui, Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano, assim como
demais iméveis ocupados pela IES na regido de Floriano-PI, proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de higiene e
conforto, preservando a conservagdo das atividades meio e fim da institui¢&o.

Da forma da prestagéo dos servigos

9.3 Os servigos serao prestados nos seguintes enderegos:
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Local Endereco:
Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS BR-343, KM 3,5 - Melad&o, Floriano - PI, 64808-605
Colégio Técnico de Floriano - CTF BR-343, KM 3,5 - Meladao, Floriano - Pl, 64808-605
Fazenda Experimental Novo Oriente Localizada a margem do rio Parnaiba, na localidade Novo Recreio, zona rural
de Floriano, distante sete quildmetros da sede do Colégio Técnico de Floriano.

9.4 O servico dar-se-a em regime de dedicacéo exclusiva de médo de obra, executados entre as 6h e 22h, observados os intervalos legais
para alimentagéo.

9.4.1 Considerando a programacédo académica da UFPI, a contratada deverd, obrigatoriamente, programar suas atividades nas
areas de uso comum em hordarios nos quais estes ambientes, preferencialmente, ndo estejam sendo utilizados ou com baixo fluxo
de pessoas.

9.4.2 Para permitir o atendimento das demandas, a jornada de trabalho das equipes sera definida de acordo com as carateristicas
de funcionamento de cada setor, nos sete dias da semana, perfazendo a carga horéaria de 44h semanais conforme legislagéo
trabalhista vigente.

9.4.3 A Contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracéo, alterar os
horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho estipulada neste estudo.

9.4.4 Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de trabalho.

9.4.5 Poderd haver flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horario,
excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n°® 05/2017.

9.4.6 Caso o horério de expediente do Orgéo seja alterado por determinacg&o legal ou imposi¢éo de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida adequacao nos horérios da prestacdo de servi¢os para atendimento da nova situacéo.

9.4.7 Seréa de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacédo dos servigos durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.

9.5 A contratada dever4 acordar previamente com a Administracéo, entre outros:

9.5.1 A Administragdo podera solicitar que as férias ocorram nos periodos de recesso escolar, sem a reposi¢do do profissional
(com a devida glosa na nota fiscal do més de prestagdo dos servigos), desde que néo haja prejuizos a prestagdo dos servigos.

9.5.2 Cabera a empresa contratada informar, com no minimo 20 dias antes do inicio das férias, o profissional que fara a
substitui¢do. Junto & comunicacéo, devera ser encaminhada toda a documentag&o exigida dos funcionarios no inicio do contrato.

9.5.4.1 Caso a documentacéo do ferista ndo seja enviada com antecedéncia, a Administracédo podera nédo aceitar que o profissional
preste o servigo, até que seja encaminhada a documentacéo, registrando assim falta nos dias de auséncia de reposigao.

9.6 Considerando que para a execugdo dos servigos a Contratada disponibilizar4 profissionais em regime de dedicagdo exclusiva de méo

de obra, estes devem ser enquadrados dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), conforme a seguir: SERVENTE DE
LIMPEZA (CBO 5143-20); ENCARREGADO (CBO 4101-05) e OPERADOR DE ROCADEIRA (CBO 6410-15).

Das atividades a serem desenvolvidas

9.7 Rotinas a serem cumpridas pela CONTRATADA
9.7.1 A execucéo contratual observara as rotinas abaixo:

9.7.1.1 SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)
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9.7.1.1.1 AREAS INTERNAS:

a. 1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:

i

ii.
iii.
iv.

Vi.
Vii.
viii.
ix.

Xi.
Xii.

1.1. Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé; Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;

1.4. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

. 1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
1.6. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

1.7. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.8. Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeicdes;

1.9. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;

. 1.10. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3
de novembro de 1995;

1.11. Limpar os corrim&os;

1.12. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo; Executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria.

b. 2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

i

vi
vii
viii
ix

. 2.1. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos; Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica;

i. 2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
i. 2.3. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

. 2.4. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

. 2.5. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.; Lavar os balcdes e os pisos
vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

. 2.6. Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

. 2.7. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

. 2.8. Retirar o pé e residuos, com pano mido, dos quadros em geral;

. 2.9. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c. 3. MENSALMENTE, UMA VEZ:

i

\%

. 3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

i. 3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
i. 3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

. 3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
. 3.5. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

9.7.1.1.2 AREAS EXTERNAS:

a. 1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:

i

ii.

iii

V.

vi
vii

Viil.

. 1.1. varrer as areas pavimentadas e apanhar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administragao;

1.2. Varrer os pisos de cimento;

. 1.3. Varrer e passar pano Umido nos pisos de granito;

. 1.4. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, removendo todo material para local indicado
pela Administracdo, em atendimentos aos preceitos legais;

1.5. Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum;

. 1.6. Vvarrer e limpar os telhados, calhas e ralos existentes sempre que necessario para evitar o acimulo de agua;

. 1.7. Efetuar de forma manual, a limpeza e desobstrugéo das calhas e canaletas de escoamento de aguas pluviais;

1.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

b. 2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:

i

\%

vi

. 2.1. Limpar letreiros e placas comemorativas e de sinalizagdo, com produtos especificos;

i. 2.2. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.)
i. 2.3. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

. 2.4. Retirar papéis, detritos e folnagens das areas verdes;

. 2.5. Varrer as ruas, patios, calcadas, estacionamentos e quaisquer pisos externos, retirar o lixo gerado, acondiciona-lo
em sacos plasticos e depois remové-los para local indicado pela Administracéo;

. 2.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

c. 1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

i

. 1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.
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d. 1. MENSALMENTE, UMA VEZ:
i. 1.1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;
ii. 1.2. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores
gue estejam impedindo a passagem de pessoas;
iii. 1.3. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
iv. 1.4. Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;
v. 1.5. Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;
e. 2. BIMESTRALMENTE, UMA VEZ:
i. 2.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores
que estejam impedindo a passagem de pessoas;
ii. 2.2. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
iii. 2.3. Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;
iv. 2.4. Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;
f. 3. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ:
i. 3.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores
que estejam impedindo a passagem de pessoas;
ii. 3.2. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
iii. 3.3. Fazer roco e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;
iv. 3.4. Fazer rogo e limpeza das &reas verdes e bosques existentes na UFPI;
g. 4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ
i. 4.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores
gue estejam impedindo a passagem de pessoas;
ii. 4.2. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
iii. 4.3. Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;
iv. 4.4. Fazer rogo e limpeza das &reas verdes e bosques existentes na UFPI;

9.7.1.1.3 ASSIM QUE SOLICITADO:

a. 1. lavar pelo menos duas vezes por ano caixas d’agua, remover a lama depositada e desinfeta-las;

b. 2. auxiliar & Chefia de limpeza, conservacao e vigilancia, quando forem requisitados servigos adicionais, como o transporte de
materiais em geral, apoio aos servicos de manutencgao predial e de equipamentos em geral, dentre outros correlatos, de mesma
complexidade, motivados pela eventualidade.

9.7.1.2 ENCARREGADO (CBO 4101-05)
9.7.1.2.1 Cabera ao encarregado da limpeza, dentre outras atividades:

a. 1. elaboracgdo, alteracdo e apresentagdo de cronograma dos servigos de limpeza. Promovendo sua alteragdo sempre
gue necessario;
2. distribuicdo das equipes para os locais de servico;
. acompanhamento da execugdo das atividades, bem como, a identificagéo de &reas que necessitam de limpeza;
. verificagdo in loco, da limpeza efetuada pelos funcionarios da empresa. Havendo algum problema, efetuar nova limpeza;
. elaboracéo de relatérios com informag6es sobre o consumo de materiais e a limpeza dos ambientes;
. controle da assiduidade e da pontualidade da equipe de trabalho;
. controle da produtividade e da qualidade do trabalho executado pelos serventes;
. dentre outras atividades correlatas.

@ o0 an o
o NN o Ul AW

9.7.1.3 OPERADOR DE ROCADEIRA (CBO 6410-15)
9.7.1.3.1 Cabera ao operador de rocadeira, dentre outras atividades:

a) Manutencéo do gramado e dos canteiros;

b) Retirada de ervas daninhas e folhas verdes ou danificadas;

¢) Rogcagem do mato, quando necessario, e destinacdo adequada das aparas produzidas;

d) Corte e nivelamento do gramado, com equipamentos préprio a cada 15 (quinze) dias, ou sempre que for necessario;

e) Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

f) Recolhimento e armazenagem da aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local
apropriado para compostagem;

0) Limpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado;

h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarios ao bom desempenho do trabalho.
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9.7.2 O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades nédo
constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em raz@o de necessidade e de adequagéo dos servigos,
para que estes atendam a contento a demanda existente.

9.7.2.1 Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se facam necessarios para a
boa execucdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte
integrante de suas obrigagées.

9.7.3 Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservagdo de todos os bens méveis e iméveis que compdem o
patriménio da UFPI.

9.7.4.1 Os insumos/materiais/equipamentos/epi's/fardamentos a serem disponibilizados durante a execucdo dos servigos estéo
listados nos apéndices II, Ill, IV e V.

9.7.4 A Contratada devera encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma imediata e
em qualquer circunstancia, a constatagdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE

9.7.5 A CONTRATADA devera manter junto aos locais da prestacdo de servicos, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

9.7.6 Tendo em vista o disposto nas Conveng8es Coletivas enumeradas, no Artigo 74, §2°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, e no
Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de
trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

9.7.6.1 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema de
controle de jornada de trabalho, a saber:

a) biometria;

b) controle de ponto por cartdo magnético;
c) sistema de ponto eletronico alternativo;
d) e outros permitidos por lei.

9.7.7 Os trabalhadores eventuais, como feristas e coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma forma que os
trabalhadores efetivos, ou seja, de forma eletronica.

9.7.8 A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos especificos e apds autorizagdo da CONTRATANTE.

9.7.9 A CONTRATADA assumira total responsabilidade quanto as falhas na execugdo dos servigos, comprometendo-se a fazer as
regularizacGes propostas pela CONTRATANTE.

9.7.10 A critério da Administracédo, os servigos poderdo também ser executados em localidade diversa a ser expressa e previamente
comunicada, inclusive em caso de instala¢é@o de outras unidades.

9.7.11 A prestacao dos servicos, devera ser iniciada em até 1 (um) dia util, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a méo-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

9.7.12 A CONTRATADA, a fim de garantir a continuidade dos servigos ja prestados, devera absorver, tantos quantos os postos existentes,
os profissionais em exercicio vinculados a uma contratacéo anterior, devendo ofertar o treinamento congénere especifico da empresa.

9.7.13 A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacéo, a CONTRATADA tera até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a sele¢éo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

Das competéncias pessoais

9.8 Os servicos objeto da licitag8o deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados, demonstrando as
competéncias pessoais relacionadas a seguir, de acordo com as qualificagdes especificadas para cada posto:
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| - falar de forma clara e formal;
Il - manter sigilo;
Il - ser pontual;

IV - demonstrar objetividade, autocontrole, cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontidao, respeito, atencéo, paciéncia e
agilidade;

V - manter-se disciplinado;

VI - cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
VIl - demonstrar capacidade de organizacgao;
VIII - manter-se uniformizado;

IX - possuir facilidade de relacionamento interpessoal.

Dos deveres e disciplinas

9.9 Os empregados devem:

| - ser assiduo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a
mais no servigo;

Il - apresentar-se sempre bem asseado, barba feita, cabelos presos e uniformes limpos e passados;

Il - portar crachéa durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;

IV - utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante, de acordo com exigéncia do edital;
V - zelar pelo uniforme;

VI - tratar os usudrios dos servicos com gentileza e urbanidade, observando os procedimentos minimos da profissédo, comportando-
se sempre com profissionalismo e sem demonstracéo de preferéncias entre as pessoas atendidas;

VII - comportar-se de maneira idénea, respeitavel;
VIII - manter sigilo de todas as informac¢des qualificadas, que obtiverem em raz&o do emprego gue ocupam;

IX - passar todas as orientagdes recebidas e em vigor para a quem estiver assumindo o posto, bem como eventuais problemas,
quando da rendi¢éo de empregado, no mesmo posto de trabalho;

X - ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto.

9.8 Requisitos:

| - Idade superior a 18 anos;

Il - Ensino fundamental incompleto;

Il - Experiéncia minima de 6 (seis) meses.

9.9 As obrigacdes da contratada e do contratante estéo previstas no TR, utilizando o modelo da AGU.
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10.1 As unidades da Universidade Federal do Piaui, em Floriano-PI (Campus Universitario Amilcar Ferreira Sobral e o Colégio Técnico de
Floriano), contam hoje com uma area de aproximadamente 124.661,29 mz dividida em uma area construida de aproximadamente 32.444,95

m2, contemplando areas administrativas, salas de aula, laboratérios, auditérios, restaurante universitario, biblioteca, garagens, banheiros,

dentre outros; e, uma &rea externa de aproximadamente 92.216,34 m2 englobando passeios, alamedas, estacionamentos, pisos
pavimentados adjacentes/ contiguos as edificagdes, jardins, campo de futebol, patios e cercanias verdes préximas as edificagdes, entre

outros assemelhados.

10.1.1 A éarea total a ser limpa por dia é de 57.710,63 m?, sendo 29.965,82 m2 em areas internas e 25.744,82 m2 em areas externas.

10.2 Para fins de defini¢cdo da quantidade de area a ser limpa foram considerados os espacos fisicos, o fluxo diario de pessoas, o horéario de
funcionamento das unidades, a frequéncia de cada tipo de servigco e as experiéncias resultantes de contratos anteriores, visando fatores

econdmicos favoraveis a Administragédo Publica, descritas no quadro a seguir:

Quantidade
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO Unidade de Medida
(m?)

1 INTERNAS m? 29.965,82
Pisos acarpetados/ frios: 800-12002 (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “a” e “b” da IN n° 5
/2017).

1.1 m?2 18.498,43
Produtividade adotada: 1200 m?2
Laboratérios: 360-450m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “c” da IN n°® 5/2017).

1.2 m2 2.733,58
Produtividade adotada: 450 m2 — FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%)
Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “d” da IN n° 5

13 /2017). m2 2.379,14
Produtividade adotada: 1500 m2
Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m?2 (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “d” da IN n° 5

14 200} m2 69,51
Produtividade adotada: 1500 m2 — FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%)
Areas com espacos livres-sagudo, hall e saldo: 1000-1500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1,
alinea “f” da IN n° 5/2017).

1.5 m?2 5.131,99
Produtividade adotada: 1500 m?2
Banheiros: 200-300m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “g” da IN n° 5/2017)

" |produtvidade adotada: 200 m? - FAZ JUS INSABLUBRIDADE GRAU MAXINIO (40%) - m o
SUMULA 448 TST

2 AREAS EXTERNAS m?2 25.744,82
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Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagées: 1800-2700m2 (Anexo VI-B, item

3.2, alinea “a” IN n° 5/2017).

2.1 m? 4.505,65

Produtividade adotada: 1800 m?2

Varricdo de passeios e arruamentos: 6000-9000m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “b” IN n°®

5/2017).

2.2 m2 7.719,34

Produtividade adotada: 6000 m?2

Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800-2700m?2 (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “d”

IN n° 5/2017).

2.3 m? 3.586,64

Produtividade adotada: 1800 m2

Patio e areas verdes com média/ baixa frequéncia: 1800-2700m?2 (cf. Anexo VI-B, ltem

3.2, alinea "e" IN n°® 5/2017).

2.4 m? 2.332,19

Produtividade adotada: 2700 m2

Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2. (cf. Anexo

VI-B, item 3.2, alinea “f” IN n°® 5/2017).

25 m2 7.601,00

Produtividade adotada: 100.000m?2

3 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO e MANUTENGAO

3.1 Encarregado Unidade 1,00

3.2 Operador de Rocadeira Unidade 3,00

10.3 Considerou-se os indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diérias, de acordo com os parametros descritos no
item 3 do ANEXO VI-B da IN n° 5, de 2017, que esta detalhado no Apéndice | - Levantamento de &rea x servigos x funcionéarios, anexo
ao estudo.

10.4 A adog&o das produtividades méximas apresentadas pelo normativo justifica-se pelo contingenciamento de recursos em despesas
consideradas discricionérias aos 6rgdos integrantes do Ministério da Educagdo — MEC, exigindo-se a diminuicdo dos custos com a
contratacdo de servigos terceirizados diante a nova realidade vivenciada no ambito institucional.

10.5 O quantitativo de postos de trabalho necessarios a consecugédo das atividades de conservagdo e limpeza é resultado da razéo entre a
area e a produtividade estabelecida, sendo arredondado para cima ou para baixo caso o décimo da parte fracionaria fosse maior ou menor
do que 0,5 respectivamente.

a. 1. A quantidade de postos é estimada e podera ser implementada no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato
dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situacdes

consideradas emergenciais e provisorias.

10.6 Considerando o disposto no item 4 do Anexo VI-B da IN 5 de 2017, foi acrescido um cargo de encarregado tendo em vista que o
guantitativo de serventes estimado é superior a trinta.

10.7 Cabe ressaltar que a programacéo dos servicos leva em considera¢do uma execucgao contratual de 12 (doze) meses desenvolvida nas
dependéncias desta IES, considerando-se para efeitos de calculo o més composto por 22 (vinte e dois) dias Gteis.
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10.8 Para os cargos com Insalubridade grau médio (20%) e méaximo (40%), a concessdo do mesmo fica condicionada a apresentacédo de
Laudo Técnico em Seguranca do Trabalho.

11. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.671.125,40

11.1 O valor utilizado como referencial para estimativa de pregos foram definidos com base nos valores limites para contratagdo de servigos
de limpeza, dispostas nos Cadernos Técnicos e Valores Limites, vigentes em 2019, conforme regras dispostas no art. 1° da Portaria n® 213,
de 25 de setembro de 2017.

11.2. Ressaltando que tal medida serve somente como estimativa com base em valores histéricos, e que para a correta composicéo dos
custos necessarios a contratagdo a Divisdo de Compras/PRAD devera ser adotado como parametro para estimativa de preco, planilhas de
formag&o de custos, com base na Instrugdo Normativa 05/2017, cadernos de servicos de limpeza e conservagio - MINISTERIO DA

ECONOMIA SEGES - Caderno Técnico — Limpeza — Piaui - 2019, a convencéo coletiva de trabalho vigente PI 00011/2022 SINDICATO
DAS EMPRESAS DE CONSERVAGAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI.

12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

12.1 A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global, em razdo de ndo ser possivel fracionar o
objeto contratado. O parcelamento do objeto tecnicamente traria maior dificuldade na fiscalizacéo e execugéo, devido a divisdo dos servigos
por vérias empresas prestadoras (SERVICOS+MATERIAIS). Desta forma, optou-se por néo dividir o objeto deste visto que para a perfeita

execucdo das atividades exige uma integragao total entre funcionéarios e o fornecimento continuo de materiais/equipamentos necessarios a
prestagdo dos servigos.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

13.1 Né&o se aplica.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

14.1 Trata-se de demanda prevista e alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Quinquénio 2020-2024.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

15.1 Pretende-se garantir a prestacdo dos servicos de limpeza interna e externa de modo continuo e célere, para manutengdo das
condigcBes de higiene béasicas necessarias para a realizagédo das atividades educacionais e administrativas da UFPI.
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16. Providéncias a serem Adotadas
16.1 N&o serdo necessarias adequacgdes de responsabilidade da UFPI no ambiente do érgéo.

16.2 Promover a capacitacdo e treinamento de servidores para atuarem na contratacdo e fiscalizagdo dos servicos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.

17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1 Em caso de descontinuidade ou execucéo deficiente dos servicos podera haver despejos de residuos de forma inadequada e/ou
acumulo dos mesmos.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

18.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo na Universidade Federal do
Piaui, em Floriano-PI, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente
necessaria.

Diante do exposto, e considerando a experiéncia positiva em contratacfes anteriores,
declara-se ser vidvel a contratacdo pretendida do ponto de vista técnico e gerencial do
contrato, sendo necessaria analise de viabilidade econémico-financeira e juridica pelas
autoridades competentes para que ela possa tomar ciéncia do ato e das providéncias
cabiveis.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALEX DOS SANTOS ALVES

Membro da comissdo de contratagao

ANDERSON JOSE DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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GILMAR REIS DA SILVA

Membro da comissdo de contratacao

EDILBERTO PEREIRA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

ANTONIA AILDEGLANIA RUFINO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

JOCIEL DE CARVALHO SANTOS

Membro da comissado de contratagdo
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Anexo I - Apéndice I - Levantamento de area x servicos x
funcionarios.pdf



Pisos acarpetados/ frios: 800-1200 (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “a” e “b” da IN n2

5/2017). Produtividade adotada: 1200m? 8274,20 902,00 406965,46 18498,43 15,389

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4317,70 506,00 257387,24 11699,42 9,750

1.1.1 Salas de aula Pavimento Térreo 589,24 66,00 38889,84 1767,72 1,473
1.1.2 Salas Administrativas Pavimento Térreo 798,21 66,00 52681,86 2394,63 1,996
1.13 Salas de aula Pavimento Superior 1048,09 66,00 69173,94 3144,27 2,620
1.1.4 Salas Administrativas Pavimento Superior 61,62 66,00 4066,92 184,86 0,154
1.15 Biblioteca 495,07 66,00 32674,62 1485,21 1,238
116 Ir_:iz?g(girtigricfje informatica, brinquedoteca, Liberte (lab de artes), residencia pedagoégica, 426,24 66,00 28131,84 127872 1,066
1.13 Auditério 354,45 22,00 7797,90 354,45 0,295
1.1.4 Loja conceito e salas da administragdo 247,50 44,00 10890,00 495,00 0,413
1.1.5 Gabinetes dos professores 297,28 44,00 13080,32 594,56 0,495
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2493,18 88,00 86534,58 3933,39 3,278

118 Salas de aula 1440,21 44,00 63369,24 2880,42 2,400
1.1.9 Salas administrativas 824,53 22,00 18139,66 824,53 0,687
1.1.10 Auditério 228,44 22,00 5025,68 228,44 0,190
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 125,21 44,00 2754,62 125,21 0,104

1111 Sala de Aula 65,29 22,00 1436,38 65,29 0,054
1.1.12 Bloco da copa do Laboratdrio agroindustrial 59,92 22,00 1318,24 59,92 0,050
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027

Vacaria 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027

AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 1306,11 242,00 59585,02 2708,41 2,257

1112 Refeitdrio/ RU 312,89 66,00 20650,74 938,67 0,782
1113 Cozinha/ RU 249,70 66,00 16480,20 749,10 0,624
1.1.14 Administrativo/ RU 277,12 44,00 12193,28 554,24 0,462
1.1.15 Administrativo, alojamento/ Garagem 25,92 22,00 570,24 25,92 0,022




1.1.16

Guarita Vigilancia

22,00

146,74

6,67

0,006

1.1.17

Residéncia Universitaria

22,00

9543,82

433,81

0,362

0-450m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “c” da IN n2 5/2017).

Produtlwdad.e adotada: 450m? - FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%) 2558,65 225,00 60138,83 2733,58
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1657,33 45,00 36245,17 1647,51 3,662
1.2.1 Laboratérios de Biologia, Enfermagem e Ledoc — CAFS 1552,01 22,00 34144,22 1552,01 3,449
1.2.3 Laboratério de produgio da Administragdo 95,03 22,00 2090,66 95,03 0,211
1.6.1 Lixeira para Descarte de residuos laboratoriais 10,29 1,00 10,29 0,47 0,002
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 311,90 66,00 13535,06 615,23 1,377
1.2.4 Laboratdrios de enfermagem e solo 303,33 44,00 13346,52 606,66 1,348
1.6.2 Lixeira proxima a BR 857 22,00 188,54 8,57 0,029
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 516,77 44,00 9091,94 413,27 1,020
1.2.6 Laboratdrio de pisicultura 103,50 0,00 0,00 0,00 0,000
1.2.5 Laboratdrio agroindustrial 321,51 22,00 7073,22 321,51 0,714

1.2.6

Casa do Mel 91,76 22,00 2018,72 91,76 0,306
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 72,65 70,00 1266,66 57,58 0,149
1.2.12 Camara Fria/RU 37,98 4,00 151,92 6,91 0,015
1.2.13 Consultério Odontolégico/Residencia Universitaria 16,00 44,00 704,00 32,00 0,071
1.2.14 Lixeira/RU 18,67 22,00 410,74 18,67 0,062

Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf. Anexo VI-B, it

5/2017). Produtividade adotada: 1500m?

, alinea “d” da IN n2

15105,00

467,00

52341,17

2379,14

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 209,14 9,00 1288,47 58,57 0,039

131 Almoxarifado 154,19 8,00 1233,52 56,07 0,037
132 Depositos 54,95 1,00 54,95 2,50 0,002
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 8447,05 247,00 27462,01 1248,27 0,061

133 Almoxarifado 220,83 4,00 883,32 40,15 0,027




1.3.4 Depésito (Alojamento Estudantil) 565,05 2,00 1130,10 51,37 0,034
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 3295,81 106,00 11866,75 539,40 0,004
_ . 0,004

1.4.4 Garagem de Maquinas Agricolas 142,80 1,00 142,80 6,49
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 3153,01 105,00 11723,95 532,91 0,006
1.3.9 Almoxarifado/ Garagem 82,06 1,00 82,06 3,73 0,002
1.3.10 Almoxarifado/ RU 103,73 1,00 103,73 4,72 0,003

Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1

linea “d” da IN n2?

5/2017). Produtividade adotada: 1500m? - FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%) 883,77 152931

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 853,03 5,00 853,03 3877 0,026
1.3.5 Avicultura de Corte (4 Unidades) 450,00 1,00 450,00 20,45 0,014
1.3.6 Avicultura de posturas (2 Unidades) 178,84 1,00 178,84 8,13 0,005
1.3.7 Abatedouro de frango 59,54 1,00 59,54 2,71 0,002
1.3.8 Almoxarifado/ Galpdo de Materiais e Ferramentas 97,33 1,00 97,33 4,42 0,003
1.3.9 Area proxima dos tanques de peixes 67,32 1,00 67,32 3,06 0,002

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 30,74 22,00 676,28 30,74 0,231
1.2.8 Suinocultura 30,74 22,00 676,28 30,74 0,020
1211 Vacaria 315,92 22,00 6950,24 315,92 0,211

Areas com espacos livres-sagudo, hall e saldo: 1000-1500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1,

alinea “f” da IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 1500m?

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1961,25 110,00 43147,50 1961,25 1,308

1.4.1 Passarelas, corredores, pavimento térreo 810,64 22,00 17834,08 810,64 0,540
Passarelas, corredores, escadas rampas pavimento superior 851,13 22,00 18724,86 851,13 0,567
Hall/Auditério 56,79 22,00 1249,38 56,79 0,038
Corredores/Gabinete dos professores 146,68 22,00 3226,96 146,68 0,098
Corredores/Loja Conceito e Lab. de produgdo 96,01 22,00 2112,22 96,01 0,064

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2359,19 45,00 50922,96 2314,68 1,543




1.4.2 Hall, corredores, saguio 1129,39 44,00 49693,16 2258,78 1,506
143 Quadra poliesportiva 1229,80 1,00 1229,80 55,90 0,037

AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 785,84 46,00 18833,26 856,06 0,571
1.4.6 Hall/ RU 410,99 44,00 18083,56 821,98 0,548
1.4.7 Garagem 374,85 2,00 749,70 34,08 0,023

Banheiros: 200-300m* (ct. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “g” da IN n2 5/2017).

Produtividade adotada: 200m? - FAZ JUZ INSABLUBRIDADE GRAU MAXIMO (40%) -
SUMULA 448 TST

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 261,80 220,00 13322,76 605,58 3,028

1.5.1 Bloco do setor Administrativo, salas de aula e laboratérios Pavimento térreo 100,74 66,00 6648,84 302,22 1,511
1.5.2 Bloco da Biblioteca, salas de aula e laboratérios Pavimento Superior 89,49 44,00 3937,56 178,98 0,895
153 Auditério 18,76 22,00 412,72 18,76 0,094
1.5.4 Loja conceito e Lab de Produgdo 32,81 44,00 1443,64 65,62 0,328
1.5.5 Gabinetes dos professores 20,00 44,00 880,00 40,00 0,200
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 111,06 88,00 4886,64 222,12 1,111

1.5.8 Salas de aula, administrativos e outros 111,06 44,00 4886,64 222,12 1,111
1.5.9 Laboratdrios de enfermagem e solo 0,00 44,00 0,00 0,00 0,000
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 28,02 110,00 749,32 34,06 0,170

1.5.10 Sala de Aula 6,04 44,00 265,76 12,08 0,060
1.5.11 Laboratdrio agroindustrial 4,53 22,00 99,66 4,53 0,023
1.5.13 Casa do Mel 8,70 22,00 191,40 8,70 0,044
Garagem de Maquinas Agricolas 875 22,00 192,50 8,75 0,044

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 21,57 66,00 720,94 32,77 0,164

1.5.10 Vacaria 11,20 44,00 492,80 22,40 0,112
1.5.11 Suinocultura 10,37 22,00 228,14 10,37 0,052
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 94,61 154,00 5689,86 258,63 1,293




1.5.14 Administrativo, alojamento/ Garagem 12,60 22,00 277,20 12,60 0,063
1.5.15 Cozinha, refeitério e outros/ RU 79,85 66,00 5270,10 239,55 1,198
1.5.16 Guarita 2,16 66,00 142,56 6,48 0,032

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800-2700m? (Anexo VI-B, item
3.2, alinea “a” IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 1800m?

4505,65

308,00

99124,30

4505,65

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1583,64 66,00 34840,08 1583,64 0,880

2.1.1 Calgadas adjacentes as edificagdes CAFS 1307,23 22,00 28759,06 1307,23 0,726
2.1.2 Calgadas adjacentes as edificagdes Gabinete de Professores 159,84 22,00 3516,48 159,84 0,089
213 Calgadas adjacentes as edificagdes Loja Conceito e Lab de Produgdo 116,57 22,00 2564,54 116,57 0,065
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606

212 Calgadas adjacentes as edificagdes 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 769,96 132,00 16939,12 769,96 0,428

2.13 Calgadas adjacentes as edificagdes Sala de aula 37,80 22,00 831,60 37,80 0,021
214 Calgadas adjacentes as edificagdes Laboratdrio agroindustrial 412,80 22,00 9081,60 412,80 0,229
2.15 Calgadas adjacentes as edificagdes Casa do Mel 66,30 22,00 1458,60 66,30 0,037
2.16 Calgadas adjacentes as edificagdes Almoxarifado/Garagem de Maquinas Agricolas 73,20 22,00 1610,40 73,20 0,041
2.1.7 Calgadas adjacentes as edificagdes - tanques psicultura 133,26 22,00 2931,72 133,26 0,074
Calgadas adjacentes as edificagdes - laboratério da piscicultura 46,60 22,00 1025,20 46,60 0,026

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145

213 Calgadas adjacentes as edificagdes - Vacaria 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 800,04 66,00 17600,88 800,04 0,444

2.1.4 Calgadas adjacentes as edificagdes/ RU 319,99 22,00 7039,78 319,99 0,178
215 Calgadas adjacentes as edificagdes/ Garagem 26,63 22,00 585,86 26,63 0,015
2.1.6 Calgadas adjacentes as edificagdes/ Residéncia 453,42 22,00 9975,24 453,42 0,252

Varrigdo de passeios e arruamentos: 6000-9000m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “b” IN n2

5/2017). Produtividade adotada: 6000m?

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

7719,34

6285,15

88,00

169825,48

138273,30

7719,34

6285,15

1,048




221 Passeios e estacionamentos/ Prédio Principal 3463,12 22,00 76188,64 3463,12 0,577
222 Passeios e estacionamentos/ Restaurante 237,93 22,00 5234,46 237,93 0,040
222 Passeios e estacionamentos/ Gabinete dos professores 1780,67 22,00 39174,74 1780,67 0,297
223 Passeios e estacionamentos/ Loja Conceito 803,43 22,00 17675,46 803,43 0,134

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239
2.2.4 Passeios e estacionamentos 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239

Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800-2700m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea

“d” IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 1800m?

7173,28

78906,08

3586,64

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4102,20 33,00 45124,20 2051,10 1,140

231 Pétio Prédio Principal 3237,04 11,00 35607,44 1618,52 0,899
232 Jardim proximo ao RU 626,76 11,00 6894,36 313,38 0,174
233 Jardim proximo ao Gabinete de Professores 238,40 11,00 2622,40 119,20 0,066
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709

232 Pétio Prédio Principal 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 258,60 22,00 2844,60 129,30 0,072

233 Patio Laboratdrio agroindustrial 148,80 11,00 1636,80 74,40 0,041
23.4 Jardins Laboratdrio agroindustrial 109,80 11,00 1207,80 54,90 0,031
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072

233 Patio da Vacaria 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072

Patio e dreas verdes com média/ baixa frequéncia: 1800-2700m? (cf. Anexo VI-B, Item 3.2,

alinea "e" IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 2700m?

65217,07

51308,10

2332,19

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 3101,38 0,50 775,35 35,24 0,013
2.4.1 Arredores Prédio Principal - Executado a cada 3 meses 2673,54 0,25 668,39 30,38 0,011
2.4.2 Arredores Gabinete dos Professores - Executado a cada 3 meses 427,84 0,25 106,96 4,86 0,002




COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 13202,83 4,25 10982,40 499,20 0,185

243 Arredores do Prédio Principal - Executado a cada 3 meses 6620,57 0,25 1655,14 75,23 0,028
249 Arredores da quadra Poliesportiva 2465,61 1,00 2465,61 112,07 0,042
247 Campo de futebol 2745,00 2,00 5490,00 249,55 0,092
2.4.8 Arredores do campo de futebol 1371,65 1,00 1371,65 62,35 0,023
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 20293,70 1,42 17048,25 774,92 0,287
Arredores dos Prédios (laboratérios, galpdes, agoindustria, psicultura, outros) - Executado
245 4 cada 1 meses 16308,23 1,00 16308,23 741,28 0,275
245 Caminho até a bomba d'agua - Executado a cada 3 meses 909,34 0,25 227,34 10,33 0,004
245 Ao redor do Viveiro - Executado a cada 6 meses 3076,13 0,17 512,69 23,30 0,009
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344
245 Arredores dos Prédios (suinocultura, vacaria e apriscos - Executado a cada 1 meses 20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 8156,08 0,75 2039,02 92,68 0,034
Arredores da Caixa d'agua, ETE, RU, Loja Conceito, Residéncia e Alojamento Estudantil -
2.4.6 Executado a cada 3 meses 5192,56 0,25 1298,14 59,01 0,022
2.4.10 Arredores da Garagem - Excutado a cada 3 meses 381,72 0,25 95,43 4,34 0,002
2411 Arredores da Rua Principal - Executado a cada 3 meses 2581,80 0,25 645,45 29,34 0,011
oleta de de ose p OS e area erae (0] eque a diaria Anexo 601.00 00 6 00 601.00 0.076
B, ite alinea °5/20 Prod dade adotada
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
2.5.1 Ruas gerais, passeio das ruas 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
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APENDICE Il - MATERIAIS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO MENSAL

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

TABELA 1

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: MENSAL)

ITEM DISCRIMINAGAO UNID QUANT.
Agua sanitaria, composigao quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sddio, .
. . . Caixa c/ 12
cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, .
. . . . o Unidades
1 numero risco 85, risco saude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, 12
densidade de 1,20 a 1 g/l, cor amarela esverdeada bastante fraca, aplicagéo
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum. Embalagem de
11
2 Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico hidratado (liquido), aplicagdo| Caixa ¢/ 12 6
limpeza, Concentragdo 70%. Embalagem de 1 L Unidades
3 Solugéo acida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 24
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composta a base de agua, carnauba e
4 resinas metalizadas, caracteristicas adicionais antiderrapante, Unidade 30
impermeabilizante, aplicagéo e limpeza de pisos. Galdo com 5 litros
Desodorizador, apresentagdo aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, .
5 o N - . Unidade 50
caracteristicas adicionais Agao neutralizante. Embalagem de 360 ml
Desinfetante, composicdo a base de quaternario de aménio, forma fisica
6 solugdo aquosa concentrada, caracteristica adicional com aroma, Unidade 200
embalagem de 1 litro
Desodorizador sanitario, composi¢cao paradicloro benzeno, esséncia e
7 corante, peso liquido 35g, aspecto fisico tablete soélido, caracteristicas Unidade 100
adicionais suporte plastico para vaso sanitario.
. . Caixa c/ 12
8 Azulim. Embalagem de 1 litro Unidades 4
— - —
9 FIa.neIa tamanho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar em até 5% para Unidades 60
mais ou para menos
10 | Lustra méveis. Embalagem de 200 ml Unidades 10
1 Pano.de chao alvejgdo — tamanho gprox. De 60 x 40cm - com resisténcia Unidades 100
aproximada de 24 (vinte e quatro) batidas
12 | Palha de aco fina Fardo ¢/ 14 4
unidades
13 | Veneno para matar inseto. Embalagem de 300 ml/ 196 g Unidades 15
. Pacote ¢/
14 | Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm 1250 folhas 200
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30m, largura 10 cm,| Fardo c/ 64
15 |tipo picotado, quantidade folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais| pacotes c/ 4 30
extra macio e sem perfume. Fardo com 64 unidades rolos
Papel higiénico extra macio e absorvente, comprimento: 300 m (cada rolo).| Fardo com 12
16 . ) 2
Embalagem: 12 unidades. unidades
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido Cremoso perolado, aplicagédo
assepsia das maos, caracteristicas Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a| Frascoc/5
17 . . . . 8
1,05 g/m3, composi¢cdo agentes emolientes e hidratantes, compostos de litros
sais.
18 | Sab&o em pé granulado. Embalagem de 500g Pacote 60




19 Sabdo em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos em 5 barras de 200] Pacote c/ 5 4
ar. barras
20 | Saco plastico para lixo de 30 litros Fardq com 100 30
unidades
21 Saco plastico para lixo de 50 litros Fardq com 100 15
unidades
22 | Saco plastico para lixo de 100 litros Fardq com 100 30
unidades
23 | Alcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa Calxg com 12 4
unidades
. . Caixa com 60
24 | Esponja dupla face para limpeza unidades 2
- Caixa com 24
25 | Detergente liquido neutro, embalagem de 500 ml . 6
unidades
26 | Cera, tipo liquida, cor preta, aplicagéo e limpeza de pisos. Galdo com 5 litros Unidade 2
27 | Soda caustica, pote 500g Unidade 3
2g |Limpador para quadro branco, com gatilho spray 500 ml Unidade 12
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APENDICE Il - MATERIAIS E FERRAMENTAS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO ANUAL

TABELA 2

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

E EXTERNA

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: AQUISICAO IMEDIATA)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
1 Dispenser para papel toalha Unidade 12
2 Dispenser para sabonete liquido, capacidade 800ml Unidade 12
3 |Dispenser para alcool em gel, capacidade 800ml Unidade 12
4 Mangueira para jardim %' x 2,00mm pec¢a com 30 metros. Unidade 6
5 Mangueira para jardim 2" x 2,00mm pega com 30 metros. Unidade 6
6 Adaptador de mangueiras %" Unidade 3
7 Adaptador de mangueiras %' Unidade 3
8 Cavalete piso molhado/escorregadio, medindo 62/30cm fabricado em .
s A Unidade 10
PEAD (polietileno de alta resisténcia)
9 Desentupidor vaso sanitario: haste de plastico 40cm e base de borracha Unidade 3
10 Pa pequena material plastico com cabo de 80cm para lixo Unidade 36
11 Rodo de aluminio com cabo de madeira, 40cm Unidade 12
12 |Rodo de plastico 40cm, com cabo madeira, aplicagdo limpeza em geral. .
. . Caixa 2
Caixa com 12 unidades
13 | Balde plastico cap. 30 litros com tampa Unidade 36
14 | Balde plastico cap. 10 litros Unidade 36
15 Vassoura de nylon, p/uso em vaso sanitario, c/cabo de material Plastico, .
. . . . ~ Unidade 48
impermeavel, passivel de desinfecgdo
16 | Escovinha de nylon Unidade 12
17 | Lixeira plastica de 10 litros Unidade 24
18 Vassoura, material com cerdas de pelo sintético, material cabo madeira,
Comprimento cepa 30 cm, aplicagdo Limpeza em geral. Caixa com 12 Caixa 48
unidades.
19 |Espanador de p6 40cm pena de avestruz Unidade 24
20 |Espanador De Microfibra Para Limpeza Eletrostatico Extensivel Com Haste Unidade 3
Longa 142 Cm Cabeca Dobravel
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
21 |Extensdo monofasica 2,5mm com 45m de extensdo Unidade 6
22 Fio de nylon quadrado 3,0mm x 120m para rogadeira 55cc Bobina 10
23 |Pedestal de Isolamento zebrada, confeccionado em trés partes: Base
soprada em PP (polipropileno) + Tubo em PVC + Tampa injetada em
poliacetal, com dois ganchos opostos do mesmo material da tampa para Unidade 10
fixagdo de corrente plastica, cordas ou fita zebrada, medindo 95cm altura
(base+tubo+tampa)
24 | Corrente plastica zebrada, nas cores padrdo, preto e amarelo com elos
pequenos (38mm x 21mm x 5mm), resistente as intempéries climaticas e Unidade 5
protecao contra raios UV, com 5 m de comprimento
25 | Fita zebrada, 70mm x 200mm Rolo
26 | Vassoura Rastelo Fixa 22 Dentes Em Ago Unidade
27 |Podador de galhos altos, serrote com cabo extensivel 2,4 Unidade 1
28 |Tesoura de poda, para cerca viva e jardinagem Unidade 2




TABELA 3 - FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE LIMPEZA EXTERNA

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: AQUISICAO IMEDIATA)

~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE (POR SERVENTE)
1 Chibanca Unidade 1
2 Picareta Unidade 1
3 Forcado reto em aco-carbono, 4 dentes. Unidade 1
4 Forcado curvo em aco-carbono, 4 dentes. Unidade 1
5 Forcado reto em aco-carbono, 10 dentes. Unidade 1
6 P4 ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, diametro de olho 35 mm,| Unidade 1
acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).
7 Enxada Norte estreita em ago SAE 1045, diametro de olho 38 mm, Unidade 1
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo, dimensdes (2,0
libras — 230 x 240 mm).
8 Vassourdo gari reforcado, cerdas de PET 0,8 mm, dimensdes 40 x 6 x 10| Unidade 1
cm para varricdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.
9 Facdo para mato em ago-carbono 18" com fio liso, cabo em PEAD ou| Unidade 1
madeira.
10 Facdo corte de cana em aco-carbono 12", cabo em PEAD ou madeira Unidade 1
11 Ciscador ancinho de aco Unidade 1
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APENDICE IV - EQUIPAMENTOS

TABELA 4 - EQUIPAMENTOS

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

1 Cortador de grama Unidade 1

2 |Carrinho de mao, com capacidade para 50L Unidade 4

3 Contéiner coletor de lixo, mat. plastico, com 2 (dois) rodizios e capacidade Unidade 4

para 240L

4  |Escada de aluminio com 12 degraus Unidade 2
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

5 |Escada de aluminio com 4 degraus Unidade 2

OPERADOR DE ROCADEIRA
6 |Rocadeira 38,9 cc, poténcia de 2KW, tanque com cap. 0,58L Unidade 3
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APENDICE V - EPI'S

TABELA 5 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE E.P.I's

= QUANTIDADE ESTIMATIVA
ITEM LS UNIDADE (POR FUNCIONARIO)| DE ENTREGA
OPERADOR DE ROGCADEIRA
1 Protetor facial com tela de ago para operador de . ANUAL
. Unidade 1
rogadeira. Com CA.
2 [Tela de protegao para trabalhos com rogadeira, medindo| Unidade 1 ANUAL
2m x 5m, confeccionada em nylon, com hastes
metalicas.
3 |Protetor Auricular de insergao em silicone. Atenuagao .
minima de 15 dB. Com CA. Caixa c/ 100 unidades Caixa ! ANUAL
4 |Avental de seguranga confeccionado em raspa com
alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura. Com Unid. 1 ANUAL
CA
5 . .
Perneira cpnfeCC|onaqa em raspa, com fechamento em Par 1 ANUAL
velcro ou fivela para ajuste. Com CA.
6 Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de
reforco externo em raspa entre os dedos polegar e Par 2 ANUAL
indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
7 . =
Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. Unid. 1 ANUAL
Com CA.
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
8 Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de
reforco externo em raspa entre os dedos polegar e Par 4 ANUAL
indicador, punhos de 7cm, 15¢cm e 20cm. Com CA.
9 . =
Chapéu com protegéo solar para rosto, nuca e orelhas. Unidade 2 ANUAL
Com CA.
10 1Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
re3|s’;ten0|a a mpacto, antl-rlsgo e incolor. Ha~stes tipo Unidade 2 ANUAL
espatula com ajuste de comprimento, protecao UVA).
Com CA.
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
11 |Oculos de Segurancga (Lentes em Policarbonato de alta
reS|s’tenC|a a |mpacto, antl-rlsgo e incolor. Ha~stes tipo Unidade 1 ANUAL
espéatula com ajuste de comprimento, protecao UVA).
Com CA.*
12 Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em
verniz silver, superficie externa. antiderrapante na Par 12 ANUAL
palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e
punho; Tamanho P/ M/ G/ GG
13 |Mascara respirador descartavel PFF2/ N95* Unidade 60 ANUAL
14 Respirador completo com filtro e um refil, p/ produto )
Unidade 1 ANUAL

quimico. Com CA.*

* Para uso de serventes com acesso as areas que fazem jus a insalubridade
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APENDICE VI - UNIFORMES

TABELA 6 — UNIFORME

(EXTERNA E OPERADOR DE ROCADEIRA)

QUANTIDADE
ITEM PECA UNIDADE (POR Eszwgé\éiDE
FUNCIONARIO)

1 Calga_l em brim/ jeans com bolsos laterais e Unidade 4 ANUAL
traseiros

2 Cracha de identificagdo com foto, porta cracha e Unidade 1 ANUAL
prendedor

3 Meia 100% algodao, cano médio Par 4 ANUAL
Calgcado de seguranga, cor preta com solado

4 antiderrapante, impermeavel, com palmilha Par 2 ANUAL
antibacteriana e confortavel. Com CA.

5 Camiseta 100% algodéo, manga longa e gola Unidade 4 ANUAL
careca, com protegao UV

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA E ENCARREGADO

Bota de borracha, cor preta, cano médio, com 1

6 palmilha antibacteriana e confortavel, com solado Par ANUAL
de borracha antiderrapante, com CA.*

7 Calga_l em brim/ jeans com bolsos laterais e Unidade 4 ANUAL
traseiros

8 Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola Unidade 4 ANUAL
careca, com logo da empresa

9 Cracha de identificagdo com foto, porta cracha e Unidade 1 ANUAL
prendedor

10 Meia 100% algodao, cano médio Par 4 ANUAL
Calgcado de seguranga, cor preta com solado

11 |antiderrapante, impermeavel, com palmilha Par 2 ANUAL

antibacteriana e confortavel. Com CA.

* Apenas para os serventes responsaveis pela limpeza de areas insalubres.
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ANEXO II

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ........ l....., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) FUNDAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI E A
EMPRESA ..ot

A Fundacao Universidade Federal do Piaui, com sede no(a) Campus Universitario Ministro Petrénio
Portela, S/N — Bairro: Ininga — Cep.: 64049-550, na cidade de Teresina/Estado PI, inscrito(a) no CNPJ

sob o n° 06.517.387/0001-34, neste ato representado(a) pelo(@) ..........cccccuunneee. (cargo e nome),
nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... de ., de 20..., publicada no DOU de .....
de ..o de .......... , portador da matricula funcional n® ... , doravante
denominada CONTRATANTE, e 0(a8) .oocovieeviniieniennn inscrito(@) no CNPJ/MF sob o
N e, , sediado(@) Na ... , BM e, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(@) ....cccccoerveennn. , portador(a) da
Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ......cccceeennnes , @ CPFN® s , tendo
em vista o que consta no Processo n° ...........ccceccvvvveeennn. e em observancia as disposi¢des da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23
de janeiro de 2013, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n°® 26/2023, mediante as clausulas e condi¢gdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuados de limpeza,
asseio e conservagao, em regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para a execugdo dos servicos nas
dependéncias da Universidade Federal do Piaui, Campus Amilcar Ferreira Sobral, assim como
outros imoéveis que venham a ser ocupadas pela IES na regidao de Floriano-Pl, com
disponibilizagdao de mao de obra em regime de dedicagado exclusiva, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregédo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacéo:

[ ITEM(SERVICO) | LOCALDE __ | QUANTIDADE/ | HORARIO/ | CARGA | VALORES |

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licita¢ies

EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ... [ovenen. [oeii... e encerramento em ........... [ovunnnn. [ovuennn. , podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017,
atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagao do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.2. ACONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagéo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o)

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2023, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: (154048)

Fonte: (1000)

Programa de Trabalho: (170302/170305/170307)
Elemento de Despesa: (33.90.37)

Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagio sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregcos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO
7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
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11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragcéo, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagéo
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem
como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O nado pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigcbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdao do
contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis
(art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisoérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional
ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execucgao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragéo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
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11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracido de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da ...... para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.
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Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... R o [ SRR o (- 1071 0 R
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgao ou Entidade

promotora da licitagao), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagao), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Il

TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-
Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12.
Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uni&o, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagéo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagao
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os
atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n®. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°.,
“(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo
sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma

estatutaria, (art. 86, da Lei nC. 5764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagcdo de mé&o-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protegao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranga e higidez do trabalho subordinado,
o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
(arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de méo-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
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prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do art. 3°., da CLT
na atividade de intermediagdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902.
sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentidos de:

“8.1.b garantir que as cooperativas ndao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndao cumprimento
das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relagbes de emprego disfarcados, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja
aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a
MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagédo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor,
por sua propria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagdo ao
tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagao dos servigos terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servigos de conservagao;

c) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servigos de recepgao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagoes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio érgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagdo e acordos
prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagao cuja atividade
precipua seja a mera intermediagédo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio
de producgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos
seus associados.
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Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim de
esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem
ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de
trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao as
cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagao,
listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente 0s servigos
podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-

obra) de trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagcdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverdo fazer expressa mengdo ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacgao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora
do certame devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais
se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a assinatura do
respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas
no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagéo irregular, respondendo pela multa prevista no caput,

sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes
ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administracao publica indireta ao
cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e
sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacgao e
Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou
6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.
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DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do Juizo da
MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologacao judicial.

Paragrafo Unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes
ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de
titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES

Procurador-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS
Procurador-Chefe/PRT

MOACIR ANTONIO DA
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES

Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

FABIO LEAL CARDOSO
10?. Regiao Procurador do Trabalho

SILVA MACHADO

MARIO LUIZ
Advogado da Uniao

GUERREIRO

COUTINHO

Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO

DOMINGUES

Presidente da Associagao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA

BUTRUS

Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO IV — PLANILHAS DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS
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APENDICE DO ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO

ORIENTAGCOES/ INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVAGOES:

1.

O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido
individualmente para cada profissional envolvido na prestacdo dos servigos. Assim,
deverao ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas.

Solicitamos que as planilhas sejam enviadas em forma de proposta de precgos, no formato pdf,

com local, data e assinatura, e além disso solicitamos que seja enviada planilha em formato

XLS juntamente com a respectiva memoéria de calculo demonstrando as férmulas

utilizadas na planilha.

a) As colunas que utilizam percentuais € as colunas com valores em reais devem ser
arredondadas para DUAS CASAS DECIMAIS. Sendo assim, deve ser utilizada a
férmula “=ARRED(Numero;Num_digitos)” para definigdo dos valores da planilha.

b) O modelo de planilha preenchido para definir o valor estimado da contratagédo foi
disponibilizado juntamente com o instrumento convocatoério. Ele pode ser utilizado como
base para a planilha da empresa.

c) Devem ser utilizadas para cada modulo as bases de calculo citadas na planilha de
custos e formacao de pregcos modelo e na memoaria de calculo.

O piso salarial (salario-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a
disposicdo da CONTRATANTE, para a prestagdo dos servigcos objeto do Termo de
Referéncia, deveréo ser fixados observando-se as disposicbes da CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO n° P1000066/2023, processo: 13168.100662/2023-12.

As propostas deverao conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes
coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva
data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO.

Devido a utilizacdo de conta-depédsito vinculada para a presente licitagdo, foi definido o
percentual de 12,10% no Submaédulo 2.1, alinea B, tendo como base o que consta no
Anexo XIl da Instrugdao Normativa n° 05/2017 do Ministério do Planejamento
Desenvolvimento e Gestdo. Verifica-se tal percentual na tabela com a nomenclatura
‘reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas percentuais incidentes sobre a
remuneragao”. Esse percentual é necessario para utilizagao da conta-depdsito vinculada no
Portal de Compras do Governo Federal. Dessa forma, ele ndo pode ser alterado no
preenchimento da planilha.

O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor
referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as disposi¢cdes insertas nas
Convencgoées Coletivas de Trabalho da categoria.

A previsao do valor de vale transporte € uma estimativa considerando a quantidade de dias
Uteis no més (26 dias uteis). Para efeitos de contratagdo esse quantitativo sera alterado
conforme os meses do periodo do contrato.
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10.

11.

12.

O valor do auxilio saude foi calculado conforme a Clausula Décima Terceira, Paragrafo
Primeiro, da Convengao Coletiva de Trabalho n° de registro PI000066/2023, que diz: “Do
custo mensal do plano de salude contratado, dentro das propostas apresentadas pela
entidade obreira, as empresas arcarao com o importe de 40% (quarenta por cento)
sobre o valor do menor plano ofertado pela instituicao, independentemente do plano
escolhido pelo obreiro, sendo que o restante sera pago pelo empregado interessado,
mediante desconto devidamente autorizado em folha de pagamento”. Como a filiagdo da
empresa ao Sindicato de Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Piaui (SEAC/PI)
ndo é obrigatéria, caso a contratada ndo seja filiada ao SEAC/PI, deve informar o valor do
auxilio saude conforme a Convencgao a qual esta vinculada.

Seguindo a Orientagdo Normativa n° 29 da Secretaria de Gestdao do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestédo, foram unidos os itens de Multa do FGTS Social sobre
o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado e utilizado o percentual
4% seguindo o que foi definido pela SEGES na orientagdo ja citada. Informamos que o
preenchimento da planilha pelas empresas participantes deve seguir o percentual de 4% e a
descricao conforme a planilha modelo. Segue link para consulta da referida orientagao
normativa: 29. Ferramentas para o tratamento de risco e os custos renovaveis na Conta-
Depésito Vinculada — Planilha de Custo e Formacéo de Precos — Portal de Compras do
Governo Federal (www.gov.br).

Na hipotese em que a lei, o normativo ou as Convengées Coletivas de Trabalho

indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a respeito de beneficios

concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo

insercdo na proposta, a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios que

serviram de base para a definicao desses valores em sua planilha.

a) A nado apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados resultara na
desclassificagdo da proposta.

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagéo de

precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas

aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,

INCRA, Salario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,

13° Salario e outros).

a) Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acérdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009), se for o caso.

b) As empresas deverao observar as disposicdes do Decreto n° 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua proposta,
devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengao - FAP para o seu CNPJ, definido
pelo Ministério da Previdéncia Social.

c) A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha
de custos e formagéo de precos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado
no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao da
GFIP e FAP WEB atualizados.

Considerando tratar-se de contratacido de servigos que se enquadra, para fins tributarios,
no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto no art. 31 da Lei n° 8.212, de
24/07/1991 e alteragdes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrugdo Normativa — RFB n°
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971, de 13/11/2009 e alteragbes, a licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno
Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA,
ndo podera beneficiar-se da condi¢dao de optante e estara sujeita a retencéo na fonte de
tributos contribuicdes sociais, na forma da legislagdao em vigor, em decorréncia da sua
EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE
AO DA CONTRATAGAO, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30,
inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes. (Acordao TCU 797/2011 — Plenario).
a) As licitantes ME E EPPs estardo IMPEDIDAS DE APRESENTAR PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO
SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica implicaria ofensa as disposicoes do art. 18 §
5° C da LC 123/2006, conforme posicionamento externado pelo TCU no Acérdao
TCU 797/2011 — Plenario. Salvo as excegodes previstas no § 5° C do Art. 18 da lei
complementar n° 123 de 14/12/2006.

13. A UFPI podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas
acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formagédo de
precos apresentadas para cada categoria, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informagdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas
aplicaveis a empresa (ndo comprovadas documentalmente) acarretara a desclassificagao

da proposta comercial.

a) Tais diligéncias também serdo realizadas para fins de apuragado da exequibilidade da
proposta apresentada, analisando os itens obrigatérios da planilha (inseridos por
obrigagdes da legislacdo vigente) e os itens comprobatérios, como por exemplo os
custos previstos para insumos (uniformes, materiais, EPls e Equipamentos, quando

houver).

14. A licitante, quando do preenchimento das planilhas,
orientagoes/determinagdées descritas no Termo de Referéncia,

desclassificagao.

deverda observar as demais
sob pena de

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Descricao (%) Meméria de Calculo Fundamento
Convencgéo Coletiva
A Salario Base Salario de cada cargo de acordo com a CCT. de Trabalho
P1000066/2023
Clausula 82 da
- . : - Convencao Coletiva
B Adicional Periculosidade 0,3 x (salario base para o cargo) de Trabalho
P1000066/2023
Clausulas 72 e 82 da
o o .. . . > .
C Adicional Insalubridade 20% ou 40 /?é$s??ggg,ggr)umo vigente Con;t;n_lg;%;ﬁftlva
P1000066/2023
D Adicional Noturno - -
E Adicional de Hora ) )
Noturna Reduzida

Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.



mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

BASE DE CALCULO= MODULO 1

21 Descrigao (%) Meméria de Calculo Fundamento
(1/12)x100 = 8,3333...% T
Art. 7°, VIII, Constit
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% Arredondando p/ duas casas r ons fiuleao
. Federal/1988.
decimais: 8,33%
- - o . - . Anexo XII - IN n°
B Férias e Abono de Férias 12,10% | (Ver item 5 da memoria de calculo) 05/2017 - MPDG

Submoédulo 2.2: Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢oes

BASE DE CALCULO= MODULO 1 + SUBMODULO 2.1

2.2 Descrigao

%

Memoéria de Calculo

Fundamento

A INSS

20,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

Salario educacao

2,50%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

SAT (Seguro Acidente de
Trabalho) — FAP X RAT

6,00%

Consta o percentual maximo,
porém deve ser ajustado conforme
GFIP e FAPWEB atualizados da
empresa.

Decreto 3.048/99 (e
suas alteracdes) e Art.
43, Inciso Il da Instrugéo
Normativa n® 2110/22 -
Receita Federal do
Brasil

SESC OU SESI

1,50%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

SENAI ou SENAC

1,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

F SEBRAE

0,60%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

INCRA

0,20%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

H FGTS

8,00%

ANEXO VII-D da
Instrugdo Normativa n°
05/2017 - MPDG

Submaédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios
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23 Descrigao (%) Memoria de Calculo Fundamento
Tarifa do transporte
(R$ 4,00%2*26 dias Uteis) — 6%* coletivo do municipio de
Vencimento Basico Teresina-PI - Clausulas
A T t -
ransporte 102 a 122 da Convencéo
(Ver item 6 da memoria de célculo) | Coletiva de Trabalho
P1000066/2023
Clausula 92 da
B | Auxilio-Refeigado / Alimentagéo - R$ 412,05 Convencgao Coletiva de
Trabalho P1000066/2023
lausula 132, Paragraf
(102,64*40%) = R$ 41,056 Clausula 13%, Pardgrafo
A o . Primeiro da Convencéao
C Assisténcia médica e familiar - Arredondando p/ duas casas .
decimais: R$ 41.06 Coletiva de Trabalho
' ’ P1000066/2023
. Clausula 142 Convengao
| A *2 *
D Seguro de Vida - (Salario b(a)soeogz Zargo 6) Coletiva de Trabalho
: P1000066/2023
Médulo 3: PROVISAO PARA RESCISAO
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 = MODULO 1 + MODULO 2
3 Descrigao (%) Memoria de Calculo Fundamento
[(1/12)x0,05]= 0,4166...%
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% Arredondando p/ duas casas Art. 487 da CLT
decimais: 0,42%
Aviso Prévio Indenizado x 8% =
g | Incidéncia do FGTS sobre Aviso | ( 039, 0,0333% Lei 8.036/90 e Lei
Prévio Indenizado ’ Arredondando p/ duas casas 13.932/19
decimais: 0,03%
((7/30/12)*95%) = 1,8472...%
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% Arredondando p/ duas casas Art. 488 da CLT
decimais: 1,94%
Percentual do Aviso Prévio
o Trabalhado (1,85%) x Percentual
Incidéncia dos encargos do total do Submodulo 2.2 (39,80%) =
D |submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio| 0,74%

Trabalhado

0,7363%

Arredondando p/ duas casas
decimais: 0,74%
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Multa do FGTS Social sobre o
Aviso Prévio Indenizado e sobre o
Aviso Prévio Trabalhado.

4%

Percentual definido conforme
Orientagdo Normativa da
Secretaria de Gestao do Ministério
do Planejamento Orgamento e
Gestéao para utilizagao da conta
vinculada. (Ver item 7 da memoéria

Orientagdo Normativa 29
da Secretaria de Gestao
do Ministério do
Planejamento
Orcamento e Gestao,
conforme item inserido
acima nesta memaria de

de calculo)
calculo.
Médulo 4.1: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)
4 Descrigao (%) Memoria de Calculo Fundamento
. N . [(1+1/3)/12]/12=0,9259...% Capitulo IV, Secao | da
A | Substituto na cobertura de Férias | 0,93% Arredondando p/ duas casas CLT
decimais: 0, 93%
= 0
B Substituto na cobertura de 0.56% ((2/30)/12)= 0,5556...% Art. 473 da CLT
Auséncias Legais oo Arredondando p/ duas casas :
decimais: 0,56%
0/.1 = 0 .
c Substituto na cobertura de 0.03% {(5/30)/12x2%} = 0,02778...% Art. 7°, Inciso XIX da
Licenca Paternidade ’ Arredondando p/ duas casas Constituigao Federal
decimais: 0,03%
Substituto na cobertura de ((15/30)/12x8%)= 0,3333...% Art. 131, inciso Ill da
PN . . 0, (o}
D Ausenma_lrpog T\t::ldente de 0,33% Arredondando p/ duas casas CLTE Arst.zfig;/gf da
rabafho decimais: 0,33% el e.
Art. 7°, XVIll da da
Constituicao Federal,
_ {[(1+1/3)/12x(4/12)1X2%}=0,07407% | Art. 392 da CLT, Lei
E Substituto na cobertura de 0,07% Arredondando p/ duas casas 11.770/2008 e Lei

Afastamento Maternidade

decimais: 0,07%

8.213/91, art. 71-A (com
redagéo dada pela Lei
12.873/13)
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Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCIl — Lucro e Custos Indiretos, € definido em: 10,00% para o Lucro e para os
custos indiretos 5%, totalizando 15,00%.

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5

BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + ClI

Tributagao

Os tributos (COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo de Lucro Real, em seu
percentual maximo. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base
no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante a execugao do contrato.

Ja o tributo ISS foi definido de acordo com a legislagdo tributaria do municipio de Floriano-PI, Lei
Complementar n° 008/2005 e alteragao pela Lei Complementar n° 025/2021, conforme percentual
definido no Anexo lll, considerando que o servico a ser prestado € de limpeza e conservagédo de
imoveis, item 7.10 do Anexo | da referida lei.

Calculo:
{[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-(%COFINS + %PIS
+ %ISS)]} x Aliquota do imposto
Onde: M1: Total do médulo 1
M2: Total do modulo 2
M3: Total do moédulo 3
M4: Total do moédulo 4
M5: Total do moédulo 5
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QUADRO RESUMO

GRUPO 01 - Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL

Prestagcdo de servigo de limpeza, asseio e conservagdo das areas
1 internas e externas do Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio| Servico Mensal 12 R$ 204.374,18 R$ 2.452.490,16
Técnico de Floriano

2 Operador de Rogadeira Servigco Mensal 12 R$ 15.028,44 R$ 180.341,28
VALOR ESTIMADO MENSAL R$ 219.402,62
VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 2.632.831,44

OBSERVACAO: * Sequndo o MTE a caracterizagdo e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de pericia do Médico ou
Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).

Pagina 1




PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

ANEXO V - Planilhas de Custo e Formacao de Pregos

AREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS

. (1) (2) N (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
E d R 514928 | R 0,14
ncarregado (30 x 1200%) $ $
Servente 1200 0,000833333 R$ 4.926,88 | R$ 4,11
AREA INTERNA - LABORATORIOS (INSALUBRIDADE 20%)
- (1) (2) i (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado R$ 5.149,28 | R$ 0,38
(30** x 450*)
Servente (Insalubridade 20%) 450 ‘ 0,002222222 R$ 5.628,40 | R$ 12,51
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES
- (1) (2) A (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
E d R 514928 | R 0,11
ncarregado (30" x 1500°) $ : $ :
Servente 1500 ‘ 0,000666667 R$ 4.926,88 | R$ 3,28




AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E GALPOES (Insalubridade 20%)

. (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (RS) (R$/m?)
1
Encarregado R$ 5.149,28 | R$ 0,11
(30** x 1500%)
Servente (Insalubridade 20%) 1500 ‘ 0,000666667 R$ 5.628,40 | R$ 3,75
AREA INTERNA - EPACOS LIVRES, SAGUAO, HALL E SALAO
_ (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m2)
1
E d R 5.149,28 | R 0,11
ncarregado (30** X 1500*) $ $
Servente 1500 ‘ 0,000666667 R$ 4.926,88 | R$ 3,28
AREA INTERNA - BANHEIROS (Insalubridade 40%)
. (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado (30" x 2007) R$ 5.149,28 | R$ 0,86
Servente (Insalubridade 40%) 200 ‘ 0,005 R$ 6.281,54 | R$ 31,41
AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES
: (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado R$ 5.149,28 | R$ 0,14

(30** x 1800*)




Servente 1800 | 0,000555556 | R$ 4.275,03 | R$ 238
AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS E
ARRUAMENTOS
- (1) (2) i (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
E d R 5.149,28 | R 0,03
ncarregado (30 x 6000°) $ $
Servente 6000 \ 0,000166667 R$ 4.275,03 | R$ 0,71
AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA
5 (1) (2) A (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
Encarregado R$ 5.149,28 | R$ 0,10
(30** x 1800*)
Servente 1800 \ 0,000555556 R$ 4.275,03 | R$ 2,38
AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES COM MEDIA/BAIXA FREQUENCIA
: (1) (2) . (1X2)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m?)
1
E d R 5.149,28 | R 0,06
ncarregado (30" x 2700°) $ : $ :
Servente 2700 \ 0,00037037 R$ 4.275,03 | R$ 1,58

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS




(1)

(2)

(1X2)

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUB-TOTAL
(1/m?) (R$) (R$/m2)
1
E d R 5.149.28 | R 0,01
nearregado (30" x 100000") $ $
Servente 100000 0,00001 RS 4.275,03 | R$ 0,04
VALOR MENSAL E ANUAL DO SERVIGO (R$)
PREGO MENSAL -
TIPO DE AREA MAO DE OBRA UNITARIO A(':‘n'ff SUB(';;))TAL
(R$/m?)
AREA INTERNA - PISOS ACARPETADOS ENCARREGADO R$ 0,14 18.498,43 | R$ 2.589,78
i SERVENTE R$ 4,11 18.498,43 | R$ 76.028,55
AREA INTERNA - LABORATORIOS ENCARREGADO R$ 0,38 2.733,58 | R$ 1.038,76
(INSALUBRIDADE GRAU MEDIO/20%) SERVENTE R$ 12,51 2.733,58 | R$ 34.197,09
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E ENCARREGADO RS 0.11 2.379,14 | RS 261,71
GALPOES SERVENTE R$ 3,28 2.379,14 | R$ 7.803,58
) ENCARREGADO R$ 0,11 6951 | R$ 7,65
AREA INTERNA - ALMOXARIFADOS E :
GALPOES (INSALUBRIDADE GRAU SERVENTE R$ 3,75 R$ 260,66

MEDIO/20%

AREA INTERNA - ESPACOS LIVRES,

ENCARREGADO

R$ 0,11

69,51

5.131,99




SAGUAO, HALL E SALAO

AREA INTERNA - BANHEIROS
(INSALUBRIDADE GRAU MAXIMO/40%)

AREA EXTERNA - PISOS PAVIMENTADOS

AREA EXTERNA - VARRICAO DE PASSEIOS

AREA EXTERNA - PATIOS E AREAS VERDES

COM ALTA FREQUENCIA

AREA EXTERNA - PATIOS E AREA:S
EXTERNA COM MEDIA/BAIXA FREQUENCIA

AREA EXTERNA - COLETA DE DETRITOS

SERVENTE

ENCARREGADO

R$

R$

3,28

0,86

5.131,99

1.1563,16

R$

R$

16.832,93

991,72

SERVENTE

R$

31,41

1.153,16

R$

36.220,76

VALOR ESTIMADO MENSAL

ENCARREGADO R$ 0,14 4.505.65 R$ 630,79
SERVENTE R$ 2,38 4.505,65| R$ 10.723,45
| ____________
ENCARREGADO R$ 0,03 7.719,34 | R$ 231,58
SERVENTE R$ 0,71 7.719.34 R$ 5.480,73
ENCARREGADO R$ 0,10 3.586.64 R$ 358,66
SERVENTE R$ 2,38 3.586.64 R$ 8.536,20
.
ENCARREGADO R$ 0,06 2.332.19 R$ 139,93
SERVENTE R$ 1,58 2.332.19 R$ 3.684,86
.
ENCARREGADO R$ 0,01 7.601,00 | RS 76,01
SERVENTE R$ 0,04 7.601,00| R$ 304,04

R$

204.374,18

VALOR ESTIMADO ANUAL

R$

2.452.490,16




QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONARIOS

METRAGEM

Frequéncia de limpeza/

Metragem limpa/ més

Metragem limpa/dia

N° de postos necessarios

ITEM TIPO DE AREAS ESTIMADAS (IN 5/2017) (m?) (A) I(nBé)s (©) = (A)X(B) (D)=(C)/22 (F )=(D);]()11(;(:;1:11;ividade

1 INTERNAS 3244495 1621,00 520974,76 29965,79 31,000

Piso \ do 0s: 800 00 A 0
B b” d 0 | §274,20 902,00 406965,46 8498,4 86

Prod dade adotada 00

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4317,70 506,00 257387,24 11699,42 9,746
1.1.1 | Salas de aula Pavimento Térreo 589,24 66,00 38889,84 1767,72 1,470
1.1.2 | Salas Administrativas Pavimento Térreo 798,21 66,00 52681,86 2394,63 1,996
1.1.3 | Salas de aula Pavimento Superior 1048,09 66,00 69173,94 314427 2,620
1.1.4 | Salas Administrativas Pavimento Superior 61,62 66,00 4066,92 184,86 0,154
1.1.5 | Biblioteca 495,07 66,00 32674,62 1485,21 1,238
116 |l de artey, residencin pedagbion, mimtauchiorio | 42674 66,00 2813184 127872 1,066
1.1.3 | Auditério 354,45 22,00 7797,90 354,45 0,295
1.1.4 | Loja conceito e salas da administragao 247,50 44,00 10890,00 495,00 0,413
1.1.5 | Gabinetes dos professores 297,28 44,00 13080,32 594,56 0,495
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2493,18 88,00 86534,58 3933,39 3,278
1.1.8 | Salas de aula 1440,21 44,00 63369,24 2880,42 2,400
1.1.9 | Salas administrativas 824,53 22,00 18139,66 824,53 0,687
1.1.10 | Auditério 228,44 22,00 5025,68 228,44 0,190
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 125,21 44,00 2754,62 125,21 0,104




1.1.11 | Sala de Aula 65,29 22,00 1436,38 65,29 0,054
1.1.12 | Bloco da copa do Laboratério agroindustrial 59,92 22,00 1318,24 59,92 0,050
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027
1.1.13 | Vacaria 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 1306,11 242,00 59585,02 2708,41 2,257
1.1.14 | Refeitério/ RU 312,89 66,00 20650,74 938,67 0,782
1.1.15 | Cozinha/ RU 249,70 66,00 16480,20 749,10 0,624
1.1.16 | Administrativo/ RU 277,12 44,00 12193,28 554,24 0,462
1.1.17 | Administrativo, alojamento/ Garagem 25,92 22,00 570,24 25,92 0,022
1.1.18 | Guarita Vigilancia 6,67 22,00 146,74 6,67 0,006
1.1.19 | Residéncia Universitaria 433,81 22,00 9543,82 433,81 0,362
Wi Orio 60-45( Anexg B
d ° | Prod d . o o .
dotada: 450 BRIDAD 8,6 00 60138,5 y 6,0

RA DIO (20%
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1657,33 45,00 36245,17 1647,51 3,661
1.2.1 Ei’;’;ator‘os de Biologia, Enfermagem ¢ Ledoc — 1552,01 22,00 3414422 1552,01 3,449
1.2.2 | Laboratorio de producdo da Administragido 95,03 22,00 2090,66 95,03 0,211




1.2.3 | Lixeira para Descarte de residuos laboratoriais 10,29 1,00 10,29 0,47 0,001
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 311,90 66,00 13535,06 615,23 1,367
1.2.4 | Laboratdrios de enfermagem e solo 303,33 44,00 13346,52 606,66 1,348
1.2.5 | Lixeira proxima a BR 857 22,00 188,54 8,57 0,019
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 516,77 44,00 9091,94 413,27 0,918
1.2.6 | Laboratorio de pisicultura 103,50 0,00 0,00 0,00 0,000
1.2.7 | Laboratorio agroindustrial 321,51 22,00 7073,22 321,51 0,714
1.2.8 | Casa do Mel 91,76 22,00 2018,72 91,76 0,204
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 72,65 70,00 1266,66 57,58 0,128
1.2.9 | Camara Fria/RU 37,98 4,00 151,92 6,91 0,015
1.2.10 | Consultdrio Odontoldégico/Residencia Universitaria 16,00 44,00 704,00 32,00 0,071
1.2.11 | Lixeira/RU 18,67 22,00 410,74 18,67 0,041

0 do galpoe 00 00 A
B ] d” d 0 | 05,00 467,00 4 ! | |

Prod dade adotada 00

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 209,14 9,00 1288,47 58,57 0,039
1.3.1 | Almoxarifado 154,19 8,00 1233,52 56,07 0,037
1.3.2 | Depositos 54,95 1,00 54,95 2,50 0,002
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 8447,05 247,00 27462,01 1248,26 0,061
1.3.3 | Almoxarifado 220,83 4,00 883,32 40,15 0,027
1.3.4 | Deposito (Alojamento Estudantil) 565,05 2,00 1130,10 51,37 0,034




FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 3295,81 106,00 11866,75 539,39 0,004
1.3.5 | Garagem de Maquinas Agricolas 142,80 1,00 142,80 6,49 0,004
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 3153,01 105,00 11723,95 532,90 0,006
1.3.6 | Almoxarifado/ Garagem 82,06 1,00 82,06 3,73 0,002
1.3.7 | Almoxarifado/ RU 103,73 1,00 103,73 4,72 0,003
0 dos e galpoe 0( 00 A
B ; da 0 | o
| Prod dade adotada 00 A °¢ 00 ‘ 69 l
BRIDAD RA DIO 0%

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 853,03 5,00 853,03 38,77 0,026
1.4.1 | Avicultura de Corte (4 Unidades) 450,00 1,00 450,00 20,45 0,014
1.4.2 | Avicultura de posturas (2 Unidades) 178,84 1,00 178,84 8,13 0,005
1.4.3 | Abatedouro de frango 59 54 1,00 59,54 2,71 0,002
1.4.4 | Almoxarifado/ Galpao de Materiais e Ferramentas 97,33 1,00 97,33 4,42 0,003
1.4.5 | Area proxima dos tanques de peixes 67,32 1,00 67,32 3,06 0,002

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 30,74 22,00 676,28 30,74 0,231
1.4.6 | Suinocultura 30,74 22,00 676,28 30,74 0,020
1.4.7 | Vacaria 315,92 22,00 6950,24 315,92 0,211

0 PACO guig 0
000 00 A 0 B e 06,28 99 4
da | Prod de adotada 00
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1961,25 110,00 43147,50 1961,25 1,308
1.5.1 | Passarelas, corredores, pavimento térreo 810,64 22,00 17834,08 810,64 0,540
152 Passarelas, corredores, escadas rampas pavimento 851.13 22.00 18724.86 851,13 0,567

superior




1.5.3 | Hall/Auditorio 56,79 22,00 1249,38 56,79 0,038
1.5.4 | Corredores/Gabinete dos professores 146,68 22,00 3226,96 146,68 0,098
1.5.5 | Corredores/Loja Conceito e Lab. de produgdo 96,01 22,00 211222 96,01 0,064
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2359,19 45,00 50922,96 2314,68 1,543
1.5.6 | Hall, corredores, saguao 1129,39 44,00 49693,16 2258,78 1,506
1.5.7 | Quadra poliesportiva 1229,80 1,00 1229,80 55,90 0,037
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 785,84 46,00 18833,26 856,06 0,571
1.5.8 | Hall/ RU 410,99 44,00 18083,56 821,98 0,548
1.5.9 | Garagem 374,85 2,00 749,70 34,08 0,023
B 0 00-300 A 0 B
¢” da ° | Prod dad
? adotada: 200 A ABLUBRIDAD 06 ’ o0
R A A D (40% 448
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 261,80 220,00 13322,76 605,58 3,028
16.1 Bloco d'o.setor Admmlstr’atlvo, salas de aula e 100,74 66.00 6648.84 302,22 1511
laboratérios Pavimento térreo
162 Blogo da BlbllOte.CEl, salas de aula e laboratorios 89,49 44,00 3937.56 178.98 0,895
Pavimento Superior
1.6.3 | Auditorio 18,76 22,00 412,72 18,76 0,094
1.6.4 | Loja conceito e Lab de Produgéo 32,81 44,00 1443,64 65,62 0,328
1.6.5 | Gabinetes dos professores 20,00 44,00 880,00 40,00 0,200
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 111,06 88,00 4886,64 222,12 1,111
1.6.6 | Salas de aula, administrativos e outros 111,06 44,00 4886,64 222,12 1,111
1.6.7 | Laboratérios de enfermagem e solo 0,00 44,00 0,00 0,00 0,000




FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 28,02 110,00 749,32 34,06 0,170
1.6.8 |Sala de Aula 6,04 44,00 265,76 12,08 0,060
1.6.9 | Laboratorio agroindustrial 4,53 22,00 99,66 4,53 0,023

1.6.10 | Casa do Mel 8,70 22,00 191,40 8,70 0,044
1.6.11 | Garagem de Maquinas Agricolas 8,75 22,00 192,50 8,75 0,044
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 21,57 66,00 720,94 32,77 0,164
1.6.12 | Vacaria 11,20 44,00 492,80 22,40 0,112
1.6.13 | Suinocultura 10,37 22,00 228,14 10,37 0,052
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 94,61 154,00 5689,86 258,63 1,293
1.6.14 | Administrativo, alojamento/ Garagem 12,60 22,00 277,20 12,60 0,063
1.6.15 | Cozinha, refeitorio e outros/ RU 79,85 66,00 5270,10 239,55 1,198
1.6.16 | Guarita 2,16 66,00 142,56 6,48 0,032
2 AREAS EXTERNAS 92216,34 524,92 566385,96 25744,82 7,000
Pisos p ados ad ontiguo
' Oes: 1500-2700m? (Anexo VI-F 4505,6 08,00 99124,30 4505,6 |
e | Prod dad dotad
800
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1583,64 66,00 34840,08 1583,64 0,880
2.1.1 |Calgadas adjacentes as edificagdes CAFS 1307,23 22,00 28759,06 1307,23 0,726
210 Calgadas adjacentes as edificagdes Gabinete de 159,84 22.00 3516.48 159,84 0,089

Professores




Calgadas adjacentes as edificagdes Loja Conceito ¢

2.13 Lab de Producio 116,57 22,00 2564,54 116,57 0,065
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606
2.1.4 | Calgadas adjacentes as edificagdes 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 769,96 132,00 16939,12 769,96 0,428
2.1.5 | Calgadas adjacentes as edificagdes Sala de aula 37,80 22,00 831,60 37,80 0,021
216 Calggdas achacentes as edificagdes Laboratdrio 412.80 22.00 9081.60 412,80 0,229
agroindustrial
2.1.7 | Calgadas adjacentes as edificagdoes Casa do Mel 66,30 22,00 1458,60 66,30 0,037
Calgadas adjacentes as edificagoes
2.18 Almoxarifado/Garagem de Maquinas Agricolas 73,20 22,00 1610,40 7320 0,041
219 Cglgadas adjacentes as edificagdes - tanques 133,26 22.00 2031.72 133.26 0074
psicultura
2110 C.alg:‘adas adjacentes as edificagdes - laboratério da 46,60 22,00 102520 46,60 0.026
piscicultura
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145
2.1.11 | Calgadas adjacentes as edificagdes - Vacaria 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 800,04 66,00 17600,88 800,04 0,444
2.1.12 | Calgadas adjacentes as edifica¢cdes/ RU 319,99 22,00 7039,78 319,99 0,178
2.1.13 | Calgadas adjacentes as edificagdes/ Garagem 26,63 22,00 585,86 26,63 0,015
2.1.14 | Calgadas adjacentes as edifica¢des/ Residéncia 453,42 22,00 9975,24 453,42 0,252




Anexo B o ) e b 0 | 0 34 0 4 0 34 S
Prod dade adotada: 6000
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 6285,15 88,00 138273,30 6285,15 1,048
2.2.1 |Passeios e estacionamentos/ Prédio Principal 3463,12 22,00 76188,64 3463,12 0,577
2.2.2 | Passeios e estacionamentos/ Restaurante 237,93 22,00 5234,46 237,93 0,040
2923 Passeios e estacionamentos/ Gabinete dos 1780,67 22.00 39174,74 1780,67 0,297
professores
2.2.4 | Passeios e estacionamentos/ Loja Conceito 803,43 22,00 17675,46 803,43 0,134
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239
2.2.5 | Passeios e estacionamentos 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239
PAtio Area d 0 eq 800
00 Anexo } ea “d S §9006,08 86,64 99
| Prod dade adotada: 1800
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4102,20 33,00 45124,20 2051,10 1,140
2.3.1 | Patio Prédio Principal 3237,04 11,00 35607,44 1618,52 0,899
2.3.2 | Jardim proximo ao RU 626,76 11,00 6894,36 313,38 0,174
2.3.3 | Jardim proximo ao Gabinete de Professores 238,40 11,00 2622,40 119,20 0,066
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
2.3.4 | Patio Prédio Principal 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 258,60 22,00 2844,60 129,30 0,072
2.3.5 | Patio Laboratorio agroindustrial 148,80 11,00 1636,80 74,40 0,041
2.3.6 | Jardins Laboratdrio agroindustrial 109,80 11,00 1207,80 54,90 0,031
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072




‘ 2.3.7 ‘ Patio da Vacaria 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072
P35 area des co a/ b equeé
4 800 00 Anexo B aline 9 S 9 0,864
0 Prod ade adotada 00
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 3101,38 0,50 775,35 35,24 0,013
241 Arredores Prédio Principal - Executado a cada 3 2673,54 0,25 668.39 30.38 0011
meses
249 Arredores Gabinete dos Professores - Executado a 427.84 0,25 106.96 4.86 0,002
cada 3 meses
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 13202,83 4,25 10982,40 499,20 0,185
242 I?lfarseeclores do Prédio Principal - Executado a cada 3 6620,57 0.25 1655.14 7523 0.028
2.4.3 | Arredores da quadra Poliesportiva 2465,61 1,00 2465,61 112,07 0,042
2.4.4 | Campo de futebol 2745,00 2,00 5490,00 249,55 0,092
2.4.5 | Arredores do campo de futebol 1371,65 1,00 1371,65 62,35 0,023
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 20293,70 1,42 17048,25 774,92 0,287
Arredores dos Prédios (laboratdrios, galpdes,
2.4.6 | agoindustria, psicultura, outros) - Executado a cada 1 16308,23 1,00 16308,23 741,28 0,275
meses
247 r(][jlaersmelélho até a bomba d'agua - Executado a cada 3 909,34 0.25 22734 10,33 0,004
2.4.8 | Ao redor do Viveiro - Executado a cada 6 meses 3076,13 0,17 512,69 23,30 0,009
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344
24.9 Arredores dos Prédios (suinocultura, vacaria e 20463,08 1,00 20463,08 930,14 0.344

apriscos - Executado a cada 1 meses




AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 8156,08 0,75 2039,02 92,68 0,034
Arredores da Caixa d'agua, ETE, RU, Loja Conceito,
2.4.10 | Residéncia e Alojamento Estudantil - Executado a 5192,56 0,25 1298,14 59,01 0,022
cada 3 meses
2.4.11 | Arredores da Garagem - Excutado a cada 3 meses 381,72 0,25 95,43 4,34 0,002
Arredores da Rua Principal - Executado a cada 3 2581.80 0.25 645,45 2934 0.011
2.4.12 | meses
O dac d OS € D O d
] ‘ 00.000 Anexo VI-B 01,0 6 0 01,00 0,076
0 Pro de adotad
00.000
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
2.5.1 |Ruas gerais, passeio das ruas 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076

OBSERVAGOES:

TOTAL ESTIMADO DE SERVENTES

O valor do metro quadrado nas areas internas e externas do servente de limpeza é resultado da seguinte operagao: = (1/produtividade
adotada na area) X Preco Homem-més.

O valor do metro quadrado nas areas internas e externas do encarregado é resultado da seguinte operagao: = (Preco Homem-més/(30 X

Produtividade da area).

38,00




Para chegar no valor mensal do servigo, adotou-se o seguinte procedimento:

Multiplicou-se o preco mensal unitario do metro quadrado pela quantidade da area a ser limpa. Depois somou-se o valor mensal de cada
area, chegando assim no valor estimado mensal e valor estimado anual.

A realizagao do calculo para estimar a quantidade de serventes foi realizada em 4 partes: na primeira, dividiu-se a quantidade da
respectiva area fisica a ser limpa pela produtividade adotada. Na segunda, somou-se o resultado de todas as areas fisicas internas e,
como a soma gerou duas casas decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condi¢gdo € menor que 5.
Na terceira, somou-se o resultado de todas as areas fisicas externas e, como a soma gerou duas casas decimais, o resultado foi
arredondado para baixo porque o algarismo na casa condigao é menor que 5. Por fim, foi realizada a soma do total das areas fisicas
internas e externas, chegando assim no total estimado de serventes.

Para estimar a quantidade de encarregado dividiu-se a quantidade de serventes estimada por 30. Como a divisdao gerou duas casas
decimais, o resultado foi arredondado para baixo porque o algarismo na casa condicdo é menor que 5.

Para a realizagao dos calculos acima observou-se o disposto nos itens 6. (Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao) e 7.
(Valor Mensal dos Servigos), contidos no Anexo VII-D (Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos) da IN 05/2017.



Categoria profissional: ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA - 44 HORAS

N° do Processo 23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. W 1
Dados para composic¢io dos custos referentes a mao-de-obra
ENCARREGADO DE TURMA DE
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) LIMPEZA
2 Classificagao Brasileira de Ocupagodes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1756,74
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.756,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 146,34
B Férias e Abono de Férias 12,10% 212,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 358,91
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + MODULO 1 RS LB
SUBMODULO 2.1) : SUBMODULO 2.1 R$ 358,91
TOTAL R$ 2.115,65
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 423,13
B Salario Educagéao 2,50% 52,89
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 126,94
D SESC ou SESI 1,50% 31,73
E SENAI - SENAC 1,00% 21,16
F SEBRAE 0,60% 12,69
G INCRA 0,20% 4,23
H FGTS 8,00% 169,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 842,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte R$ 3,00 50,60
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 511,32
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 358,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 842,02
23 Beneficios Mensais e Diarios 511,32
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.712,25
MODULO 1 R$ 1.756,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.712,25
TOTAL R$ 3.468,99
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,04
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 64,18




D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 25,67
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 138,76
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 244,22
MODULO 1 R$ 1.756,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.712,25
MODULO 3) MODULO 3 R$ 244,22
TOTAL R$ 3.713,21
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 20,79
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,11
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,25
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,60
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 71,28
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 71,28
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 71,28
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 38,46
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 38,46
MODULO 1 R$ 1.756,74
MODULO 2 R$ 1.712,25
BASE DE CALCU’LO PARA O IV!()DULO 6 (MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 R$ 244,22
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 71,28
MODULO 5 R$ 38,46
TOTAL R$ 3.822,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 191,15
B Lucro 10,00% 401,41
C TRIBUTOS
C1 |[PIS 1,65% 84,96
C.2 [COFINS 7,6% 391,35
C.3 |[ISS 5% 257,46
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.326,33
a) Tributos % = TO = .o e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ... 4415,51
c) PO/ (1 -TO) = Pl = s e scsere s s s s snr e s nnn e mmn e e e e 5149,28
Valor dos Tributos = P1 - Po 733,77
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1756,74
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1712,25
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 244,22
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,28
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 38,46
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.822,95
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1326,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.149,28




Categoria profissional: OPERADOR DE ROCADEIRA - 44 HORAS

N° do Processo

23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. Posto 3

Dados para composic¢io dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

OPERADOR DE ROCADEIRA

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 6410-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.633,21
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1633,21
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.633,21
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 136,05
B Férias e Abono de Férias 12,10% 197,62
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 333,67
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + Lo IO i e o,2t
SUBMODULO 2.1) : SUBMODULO 2.1 R$ 333,67
TOTAL R$ 1.966,88
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 393,38
B Salario Educagao 2,50% 49,17
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 118,01
D SESC ou SESI 1,50% 29,50
E SENAI - SENAC 1,00% 19,67
F SEBRAE 0,60% 11,80
G INCRA 0,20% 3,93
H FGTS 8,00% 157,35
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 782,81
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 58,01
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 7,08
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 518,20
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 333,67
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 782,81
23 Beneficios Mensais e Diarios 518,20
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.634,68
MODULO 1 R$ 1.633,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.634,68
TOTAL R$ 3.267,89
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,73
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,46
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 24,18




E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 130,72
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 230,07
MODULO 1 R$ 1.633,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.634,68
MODULO 3) MODULO 3 R$ 230,07
TOTAL R$ 3.497,96
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,53
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,59
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,05
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,54
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,45
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 67,16
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 67,16
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 67,16
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 102,02
C Uniformes - 40,18
D Equipamentos / Ferramentas - 11,84
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 154,04
MODULO 1 R$ 1.633,21
MODULO 2 R$ 1.634,68
BASE DE CALCU].O PARA O IV!()DULO 6 (M(:)DULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 R$ 230,07
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 67,16
MODULO 5 R$ 154,04
TOTAL R$ 3.719,16
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 185,96
B Lucro 10,00% 390,51
C TRIBUTOS
C1 |[PIS 1,65% 82,66
C.2 [COFINS 7,6% 380,72
C.3 |[ISS 5% 250,47
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.290,32
a) Tributos % = TO = ..o e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccciiiiiiiiiiniininnes 4295,63
c) (o T I B o) T o B SRPP 5009,48
Valor dos Tributos = P1 - Po 713,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1633,21
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1634,68
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 230,07
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 67,16
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 154,04
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.719,16
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1290,32
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.009,48

QUANTIDADE DE EMPREGADOS NO POSTO

PRECO TOTAL DO EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

3 RS 5.009,48 | RS

15.028,44




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO ( 44 HORAS) - PISOS ACARPETEADOS

N° do Processo

23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentagao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERVENTE LIMPEZA AREAS INST.

2 Classificagcao Brasileira de Ocupacodes (CBO)

5143-20

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada a execugéao contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 325,49
B Salario Educagao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
23 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76




TOTAL | R$ 3.006,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 57,72
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 544,48
B EPIs - 3,50
C Uniformes - 38,46
D Equipamentos / Ferramentas - 6,88
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 593,32
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MQDULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 197,76
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 593,32
TOTAL R$ 3.657,85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 182,89
B Lucro 10,00% 384,07
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 81,29
C.2 |COFINS 7,6% 374,44
C.3 |ISS 5% 246,34
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.269,03
a) Tributos % = TO = ..o e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccoeeiiiiiiiiiiinnnnns 4224,81
C) PO/ (1-T0)= P = e 4926,89
Valor dos Tributos = P1 - Po 702,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 1351,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 593,32
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 3.657,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1269,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.926,88




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (20% INSALUBRIDADE) - LABORATORIOS

N° do Processo |

23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungao da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

MZ

Dados para composicido dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificagao Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS$)
A 13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 330,02
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO HobUEOM 5 1.615,36
2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 389,08
B Salario Educagao 2,50% 48,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 116,72
D SESC ou SESI 1,50% 29,18
E SENAI - SENAC 1,00% 19,45
F SEBRAE 0,60% 11,67
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 774,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 774,25
23 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.638,16
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.638,16
TOTAL R$ 3.253,52
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,19
D Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 24,08
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 130,14
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 229,05
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.638,16
MODULO 3) MODULO 3 R$ 229,05
TOTAL R$ 3.482,57
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,50
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 66,86
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 66,86
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 66,86
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 544,48
B EPIs - 35,51
C Uniformes - 42,36
D Equipamentos / Ferramentas - 6,88
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 629,23
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.638,16
BASE DE CALCU]_O PARA O IV!ODULO 6 (M(")DULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 R$ 229,05
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 66,86
MODULO 5 R$ 629,23
TOTAL R$ 4.178,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 208,93
B Lucro 10,00% 438,76
C TRIBUTOS
C1 |[PIS 1,65% 92,87
C.2 [COFINS 7,6% 427,76
C.3 |[ISS 5% 281,42
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.449,74
a) Tributos % = TO = ..o e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccirriiiiiiiniincnnne 4826,35
c) (o N (g B o) T o B RPP 5628,39
Valor dos Tributos = P1 - Po 802,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1615,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1638,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 229,05
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66,86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 629,23
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 4.178,66
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1449,74
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.628,40




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - ALMOXARIFADOS E GALPOES

N° do Processo

| 23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 325,49
B Saléario Educagéao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D |SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97
D Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76
TOTAL R$ 3.006,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 57,72
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 544,48
B EPIs - 3,50
C Uniformes - 38,46
D Equipamentos / Ferramentas - 6,88
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 593,32
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 197,76
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 593,32
TOTAL R$ 3.657,85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 182,89
B Lucro 10,00% 384,07
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 81,29
C.2 |COFINS 7,6% 374,44
C.3 |[ISS 5% 246,34
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.269,03
a) Tributos % = TO = .ot 14,25%
100
b) (Total dos Modulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccccccmnennnnnnes 4224,81
o3 I oo Y0 AN (g B o) T o S 4926,89
Valor dos Tributos = P1 - Po 702,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 593,32
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.657,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1269,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.926,88




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS - (20% INSALUBRIDADE) - ALMOXARIFADOS E GALPOES

N° do Processo

| 23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 264,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 134,56
B Férias e Abono de Férias 12,10% 195,46
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 330,02
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 330,02
TOTAL R$ 1.945,38
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 389,08
B Saléario Educagéao 2,50% 48,63
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 116,72
D |SESC ou SESI 1,50% 29,18
E SENAI - SENAC 1,00% 19,45
F SEBRAE 0,60% 11,67
G INCRA 0,20% 3,89
H FGTS 8,00% 155,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 774,25
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 330,02
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 774,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.638,16
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.638,16
TOTAL R$ 3.253,52
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,98




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,19
D Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 24,08
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 130,14
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 229,05
MODULO 1 R$ 1.615,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.638,16
MODULO 3 R$ 229,05
TOTAL R$ 3.482,57
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,50
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,04
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,49
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,44
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 66,86
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 66,86
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 66,86
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 544,48
B EPIs - 35,51
C Uniformes - 42,36
D Equipamentos / Ferramentas - 6,88
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 629,23
MODULO 1 R$ 1.615,36
MODULO 2 R$ 1.638,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 229,05
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 66,86
MODULO 5 R$ 629,23
TOTAL R$ 4.178,66
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 208,93
B Lucro 10,00% 438,76
C TRIBUTOS
C1 |[PIS 1,65% 92,87
C.2 |COFINS 7,6% 427,76
C.3 |[ISS 5% 281,42
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.449,74
a) Tributos % = TO = .ot 14,25%
100
b) (Total dos Moddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccccmrrrrrrreeenenens 4826,35
o) I oo Y0 AN (g B o) T o 5628,39
Valor dos Tributos = P1 - Po 802,05
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1615,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1638,16
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 229,05
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66,86
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 629,23
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 4.178,66
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1449,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.628,40




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - ESPAGCOS LIVRES: SAGUAO, HALL E SALAO

N° do Processo

| 23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 325,49
B Saléario Educagéao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D |SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97
D Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76
TOTAL R$ 3.006,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 57,72
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 544,48
B EPIs - 3,50
C Uniformes - 38,46
D Equipamentos / Ferramentas - 6,88
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 593,32
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 197,76
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 593,32
TOTAL R$ 3.657,85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 182,89
B Lucro 10,00% 384,07
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 81,29
C.2 |COFINS 7,6% 374,44
C.3 |[ISS 5% 246,34
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.269,03
a) Tributos % = TO = .o e nnnas 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccccerrriccccnnes 4224,81
(o3 I oo 0 AN (g B o) T o S 4926,89
Valor dos Tributos = P1 - Po 702,08
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 593,32
Subtotal A+ B +C + D + E) R$ 3.657,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1269,03
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.926,88




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - 44 HORAS (40% INSALUBRIDADE) - BANHEIROS

N° do Processo

23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugao contratual 12

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA -
BANHEIRO COLETIVO GRANDE

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CIRCULACAO
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36

4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2023

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 40,00% 528,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.879,36

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,55
B Férias e Abono de Férias 12,10% 227,40
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 383,95
, . . . MODULO 1 R$ 1.879,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBM2I1);JLO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO SUBMODULO 2.1 RS 383,95
TOTAL R$ 2.263,31

Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 452,66
B Salario Educacgao 2,50% 56,58
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 135,80
D SESC ou SESI 1,50% 33,95
E SENAI - SENAC 1,00% 22,63
F SEBRAE 0,60% 13,58
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,06
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 900,79

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 383,95
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigbes 900,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.818,63
MODULO 1 R$ 1.879,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.818,63
TOTAL R$ 3.697,99

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO




3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,53
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,11
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 68,41
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,37
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 147,92
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 260,34
MODULO 1 R$ 1.879,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 2 R$ 1.818,63
MODULO 3) MODULO 3 R$ 260,34
TOTAL R$ 3.958,33
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,81
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,17
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,19
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,77
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 76,00
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 76,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 76,00
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 544,48
B EPIs - 35,51
C Uniformes - 42,36
D Equipamentos / Ferramentas - 6,88
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 629,23
MODULO 1 R$ 1.879,36
MODULO 2 R$ 1.818,63
BASE DE cALcu]_o PARA O MODULO 6 (M(?DULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 R$ 260,34
MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 76,00
MODULO 5 R$ 629,23
TOTAL R$ 4.663,56
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 233,18
B Lucro 10,00% 489,67
C TRIBUTOS
C.1 |PIS 1,65% 103,65
C.2 |COFINS 7,6% 477,40
C.3 |ISS 5% 314,08
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.617,98
a)  TributosS % =TO = .. 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........cccccvviirrrrrerreneennns 5386,41
c) o T N g B o) T = 6281,52
Valor dos Tributos = P1 - Po 895,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1879,36

B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

1818,63




C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 260,34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 76,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 629,23
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 4.663,56

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1617,98
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.281,54




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - PISOS PAVIMENTADOS

N° do Processo

| 23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 325,49
B Saléario Educagéao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D |SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97
D Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76
TOTAL R$ 3.006,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 57,72
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 35,23
B EPIs - 26,54
C Uniformes - 40,18
D Equipamentos / Ferramentas - 7,41
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 109,36
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 197,76
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 109,36
TOTAL R$ 3.173,89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 158,69
B Lucro 10,00% 333,26
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 70,54
C.2 |COFINS 7,6% 324,90
C.3 |[ISS 5% 213,75
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.101,14
a) Tributos % = TO = .o e nnnas 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ........cccccccvrrrrrcccnnns 3665,84
(o3 I oo 0 AN (g B o) T o S 4275,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 609,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 109,36
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.173,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1101,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.275,03




Categoria profissional: SERVENTE

DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - VARRIGAO DE PASSEIOS

N° do Processo

| 23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 325,49
B Saléario Educagéao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D |SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97
D Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76
TOTAL R$ 3.006,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 57,72
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 35,23
B EPIs - 26,54
C Uniformes - 40,18
D Equipamentos / Ferramentas - 7,41
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 109,36
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 197,76
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 109,36
TOTAL R$ 3.173,89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 158,69
B Lucro 10,00% 333,26
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 70,54
C.2 |COFINS 7,6% 324,90
C.3 |[ISS 5% 213,75
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.101,14
a) Tributos % = TO = ... en e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccccvrrrrrccinnns 3665,84
o) I oo T AN (g B o) T o S 4275,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 609,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 109,36
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 3.173,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1101,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.275,03




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - PATIOS E AREAS VERDES COM ALTA FREQUENCIA

N° do Processo

23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 325,49
B Saléario Educagéao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D |SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97
D Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76
TOTAL R$ 3.006,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 57,72
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 35,23
B EPIs - 26,54
C Uniformes - 40,18
D Equipamentos / Ferramentas - 7,41
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 109,36
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 197,76
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 109,36
TOTAL R$ 3.173,89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 158,69
B Lucro 10,00% 333,26
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 70,54
C.2 |COFINS 7,6% 324,90
C.3 |[ISS 5% 213,75
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.101,14
a) Tributos % = TO = .ot 14,25%
100
b) (Total dos Moddulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......cccccmerrrrrrrernennns 3665,84
o3 I oo Y0 AN (g B o) T o S 4275,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 609,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 109,36
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.173,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1101,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.275,03




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA

INTERNA (44 HORAS) - PATIOS E AREAS VERDE COM BAIXA FREQUENCIA

N° do Processo

23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 325,49
B Saléario Educagéao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D |SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97




D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MQDULO 2 i 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76
TOTAL R$ 3.006,81
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 57,72
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 35,23
B EPIs - 26,54
C Uniformes - 40,18
D Equipamentos / Ferramentas - 7,41
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 109,36
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 197,76
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 109,36
TOTAL R$ 3.173,89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 158,69
B Lucro 10,00% 333,26
C TRIBUTOS
Cc1 |[PIS 1,65% 70,54
C.2 |COFINS 7,6% 324,90
C.3 |[ISS 5% 213,75
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.101,14
a) Tributos % = TO = ... 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........ccccciiiriiiiiiines 3665,84
o) IR o T AN (g B o) T = 4275,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 609,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 109,36
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.173,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1101,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.275,03




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (44 HORAS) - COLETA DE DETRITOS

N° do Processo

| 23111.011453/2023-59

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacao da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C |Ano do Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugio contratual 12

Identificagdao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. M2

Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra

SERVENTE LIMPEZA AREAS
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) INST.
2 Classificacao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1351,36
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 112,57
B Férias e Abono de Férias 12,10% 163,51
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
Submaédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 325,49
B Saléario Educagéao 2,50% 40,69
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 97,65
D |SESC ou SESI 1,50% 24,41
E SENAI - SENAC 1,00% 16,27
F SEBRAE 0,60% 9,76
G INCRA 0,20% 3,25
H FGTS 8,00% 130,20
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 647,72
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 3,00 74,92
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacao - 412,05
C Assisténcia Médica e Familiar - 41,06
D Seguro de vida - 5,86
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 533,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 276,08
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 647,72
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 533,89
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.457,69
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.457,69
TOTAL R$ 2.809,05
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 11,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,84




C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 51,97
D Incidéncia dos encargos do subméddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 20,79
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 112,36
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 197,76
MODULO 1 R$ 1.351,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 RS 1.457,69
MODULO 3 R$ 197,76
TOTAL R$ 3.006,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 27,96
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 16,84
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 0,90
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 9,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,10
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 57,72
Submodulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagcao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 57,72
42 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 35,23
B EPIs - 26,54
C Uniformes - 40,18
D Equipamentos / Ferramentas - 7,41
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 109,36
MODULO 1 R$ 1.351,36
MODULO 2 R$ 1.457,69
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 MODULO 3 R$ 197,76
+ MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 57,72
MODULO 5 R$ 109,36
TOTAL R$ 3.173,89
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 158,69
B Lucro 10,00% 333,26
C TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 70,54
C.2 |COFINS 7,6% 324,90
C.3 |[ISS 5% 213,75
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.101,14
a) Tributos % = TO = oot ennnas 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .........cccccciiriiiiiinnes 3665,84
Lo I oo T AN (g B o) T o S 4275,04
Valor dos Tributos = P1 - Po 609,20
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1351,36
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1457,69
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 197,76
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 57,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 109,36
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 3.173,89
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1101,14
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.275,03




TABELA 1 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAL DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELO SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (ENTREGA MENSAL)

- VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE UANT. a VALOR TOTAL
¢ Q UNITARIO
Agua sanitdria, composigdo quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, cloreto, teor cloro
ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, numero risco 85, risco saude 3, corrosividade Caixa c/12
01 . . 12 RS 17,77 RS 213,24
1, peso molecular cloro 74,50, densidade de 1,20 a 1 g/, cor amarela esverdeada bastante fraca, Unidades
aplicacdo lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum. Embalagem de 1l
Alcool etilico li d bientes, ti tilico hidratado (liquido), aplicacdo li , Cai 12
02 cool e ||c? impeza de ambientes, tipo etilico hidratado (liquido), aplicacdo limpeza a|>‘<a c/ 6 RS 87,50 RS 525,00
Concentragdo 70%. Embalagem de 1 L Unidades
03 [Solugdo acida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 24 RS 11,55 RS 277,20
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composicdo a base de 4dgua, carnaulba e resinas metalizadas,
04 |caracteristicas adicionais antiderrapante, impermeabilizante, aplicacdo limpeza de pisos. Galao Unidade 30 RS 31,65 RS 949,50
com 5 litros
Desodorizador, apresentacdo aerosol, aplicacdo aromatizador ambiental, caracteristicas adicionais .
05 |- or, ap ¢ plicac Unidade 50 | R$13,80 | R$690,00
Acgdo neutralizante. Embalagem de 360 ml
Desinfetante, composi¢do a base de quaternario de amonio, forma fisica solugcdo aquosa .
06 posicac a base de d _ sacaq Unidade 200 | R$13,10 | R$2.620,00
concentrada, caracteristica adicional com aroma, embalagem de 1 litro
Desodorizador sanitario, composicdo paradicloro benzeno, esséncia e corante, peso liquido 35g,
07 |aspecto fisico tablete sélido, caracteristicas adicionais suporte Unidade 100 RS 2,80 RS 280,00
plastico para vaso sanitario.
. . Caixa c/12
08 |[Azulim. Embalagem de 1 litro . 4 RS 90,92 RS 363,68
Unidades
09 |[Flanela tamanho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar em até 5% para mais ou para menos Unidade 60 RS 2,55 RS 153,00
10 |Lustra méveis. Embalagem de 200 ml Unidade 10 RS 6,93 RS 69,30
Pano de chdo alvejado — tamanho aprox. De 60 x 40cm - com resisténcia aproximada de 24 (vinte
11 ) P P ( Unidade 100 | R$6,17 | R$617,00

e quatro) batidas




Fardo c/ 14

12 |Palha de aco fina i 4 RS 26,29 RS 105,16
unidades
13 |Veneno para matar insetos. Embalagem de 300 ml /196 g Unidade 15 RS 7,66 RS 114,90
Pacot 1250
14 |Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm acof;;é ; 200 | R$13,43 | R$2.686,00
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30 m, largura 10 cm, tipo picotado, Fardo ¢/ 64
15 [quantidade Folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais extra macio e sem perfume. Fardo pacotes ¢/ 4 30 RS 75,18 RS 2.255,40
com 64 unidades rolos
P | higiéni t i b te, i to: 300 d lo). Embal 012 Fard 12
16 ape igiénico extra macio e absorvente, comprimento m (cada rolo). Embalagem ar .o c/ 5 RS 196,49 RS 392,98
unidade. unidades
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido Cremoso perolado, aplicacdo assepsia das maos,
17 |caracteristicas Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a 1,05 g/m3, composicdo agentes emolientes e Frasco ¢/ 5 litros 8 RS 25,10 RS 200,80
hidratantes, compostos de sais.
18 |Sab3o em pé granulado. Embalagem de 500g Pacote 60 R$ 5,11 RS 306,60
Pacotec/5
19 ([Sabdo em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos em 5 barras de 200 gr. barras/ 4 RS 14,58 RS 58,32
Fardo com 100
20 |Saco plastico para lixo de 30 litros _ 30 RS 16,93 RS 507,90
unidades
Fardo com 100
21 |saco pléstico para lixo 50 litros rao ¢ 15 | R$1825 | R$273,75
unidades
Fardo com 100
22 |Saco Plastico pra lixo 100 litros rao ¢ 30 | R$52,15 | R$1.564,50
unidades
P Caixa c/12
23 |Alcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa D_( / 4 RS 74,88 RS 299,52
Unidades
Caixa com 60
24 |Esponja dupla face para limpeza x , N 2 RS 33,63 RS 67,26
unidades
P Caixa com 24
25 [Detergente liquido neutro, embalagem de 500 ml i 6 RS 41,00 RS 246,00
unidades
26 |[Cera, tipo liquida, cor preta, aplicacdo limpeza de pisos. Galdo com 5 litros Unidade 2 RS 41,28 RS 82,56
27 |Soda caustica, pote 500 g Unidade 3 RS 12,50 RS 37,50




28 |Limpador para quadro branco, com gatilho spray 500 ml | Unidade | 12 | RS 29,48 RS 353,76
VALOR TOTAL RS 16.310,83
EMPREGADOS 31
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 526,16
TABELA 2 - MATERIAIS — AQUISICAO IMEDIATA
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VAL,OR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 |Dispenser para papel toalha Unidade 12 RS 40,65 RS 487,80
02 [Dispenser para sabonete liquido, capacidade 800ml Unidade 12 RS 25,51 RS 306,12
03 |Dispenser para alcool em gel, capacidade 800ml Unidade 12 RS 29,47 RS 353,64
04 |Mangueira para jardim %' x 2,00mm pe¢a com 30 metros. Unidade 6 RS 78,66 RS 471,96
05 |Mangueira para jardim %” x 2,00mm peca com 30 metros. Unidade 6 RS 78,66 RS 471,96
06 |Adaptador de mangueiras %” Unidade 3 RS 4,71 RS 14,13
07 |Adaptador de mangueiras %' Unidade 3 RS 5,14 RS 15,42
08 Ca\{al?te 'piso molhado/escorregadio, medindo 62/30cm fabricado em PEAD (polietileno de alta Unidade 10 RS 37.47 RS 374,70
resisténcia)
09 [Desentupidor vaso sanitario: haste de pldstico 40cm e base de borracha Unidade 3 RS 11,65 RS 34,95
10 |Pa pequena material plastico com cabo de 80cm para lixo Unidade 36 RS 7,15 RS 257,40
11 |Rodo de aluminio com cabo de madeira, 40cm Unidade 12 RS 22,69 RS 272,28
12 Ro.do de pléstico.40cm, com cabo madeira, aplicagdo limpeza em geral. Caixa 5 RS 142,51 RS 285,02
Caixa com 12 unidades
13 |[Balde plastico cap. 30 litros com tampa Unidade 36 RS 27,29 RS 982,44
14 |Balde plastico cap. 10 litros Unidade 36 RS 12,31 RS 443,16
15 Vas§oura fje nylon, p/uso em vaso sanitario, c/cabo de material Plastico, impermeadvel, passivel de Unidade 48 RS 7.26 RS 348,48
desinfeccdo
16 |Escovinha de nylon Unidade 12 RS 6,29 RS 75,48
17 |Lixeira plastica de 10 litros Unidade 24 RS 8,23 RS 197,52




Vassoura, material com cerdas de pelo sintético, material cabo madeira, Comprimento cepa 30

18 e . . Caixa 48 RS 18,25 RS 876,00
cm, aplicagdo Limpeza em geral. Caixa com 12 unidades.
19 |[Espanador de p6 40cm pena de avestruz Unidade 24 RS 18,54 RS 444,96
20 Espan’ador De Microfibra Para Limpeza Eletrostatico Extensivel Com Haste Longa 142 Cm Cabega Unidade 3 RS 33,69 RS 101,07
Dobravel
VALOR TOTAL RS 6.814,49
EMPREGADOS 31
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 18,32
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT. VAL,OR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 |Extensdo monofasica 2,5mm com 45m de extensdo Unidade 6 RS 208,97 | RS 1.253,82
02 [Fio de nylon quadrado 3,0mm x 120m para rogadeira 55cc Bobina 10 RS 84,94 RS 849,40
Pedestal de Isolamento zebrada, confeccionado em trés partes: Base soprada em PP
03 (polipropileno‘) + Tubo em PVC + Tam~pa injetada em pf)li:.:\cetal, com doijc, ganchos oposto.s do Unidade 10 RS 26,30 RS 263,00
mesmo material da tampa para fixacdo de corrente pldstica, cordas ou fita zebrada, medindo
95cm altura (base+tubo+tampa)
Corrente plastica zebrada, nas cores padrdo, preto e amarelo com elos pequenos (38mm x
04 [21mm x 5mm), resistente as intempéries climaticas e prote¢do contra raios UV, com 5 m de Unidade 5 RS 25,14 RS 125,70
comprimento
05 [Fita zebrada, 70mm x 200mm Rolo 6 RS 10,57 RS 63,42
06 [Vassoura Rastelo Fixa 22 Dentes Em Ago Unidade 5 RS 18,56 RS$ 92,80
07 [Podador de galhos altos, serrote com cabo extensivel 2,4 Unidade 1 RS 251,00 RS 251,00
08 |Tesoura de poda, para cerca viva e jardinagem Unidade 2 RS 30,11 RS 60,22
VALOR TOTAL RS 2.959,36
EMPREGADOS 7
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 35,23
VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA | RS 544,48




VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA | RS 35,23




TABELA 3 - FERRAMENTAS — AQUISICAO IMEDIATA

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VAL,OR VALOR TOTAL
UNITARIO
01 |[Chibanca UNIDADE 1 RS 91,28 RS 91,28
02 |Picareta UNIDADE 1 RS 89,34 RS 89,34
03 |Forcado reto em ago-carbono, 4 dentes. UNIDADE 1 RS 37,88 RS 37,88
04 |[Forcado curvo em aco-carbono, 4 dentes. UNIDADE 1 RS 38,03 RS 38,03
05 |Forcado reto em ago-carbono, 10 dentes. UNIDADE 1 RS 99,91 RS 99,91

P4 ajuntadeira quadrada em aco SAE 1045,
diametro de olho 35 mm, acabamento em
06 , , . R$37,43| R$37,43
verniz e cabo de madeira com apoio "D" em

PVC. Dimensdes (305 x 230 mm). UNIDADE 1

Enxada Norte estreita em ago SAE 1045,
diametro de olho 38 mm, acabamento em

07 verniz e cabo de madeira redondo, dimensdes RS 51,15 R 51,15
(2,0 libras — 230 x 240 mm). UNIDADE 1
Vassourdo gari reforcado, cerdas de PET 0,8
08 |mm, dimensdes 40 x 6 x 10 cm para varri¢do RS 32,40 RS 32,40
pesada. Cabo em madeira 1,40m. UNIDADE 1
09 Facdo para mato em ago-carbono 18" com fio RS 33,01 RS 33,01
liso, cabo em PEAD ou madeira. UNIDADE 1 ’ ’
10 Facao corte de cana em ago-carbono 12", cabo RS 27.93 RS 27,93
em PEAD ou madeira UNIDADE 1 ’ ’
11 |Ciscador ancinho de aco UNIDADE 1 RS 27,22 RS 27,22
VALOR TOTAL RS 565,58
EMPREGADOS 7

VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 6,73




TABELA 4 - EQUIPAMENTOS

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VALPR VALOR TOTAL V,IDA VALOF ~
UNITARIO UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIACAO
(MESES) (80%) MENSAL
01 [Escada de aluminio com 4 degraus UNIDADE 2 RS 179,57 RS 359,14 60 RS 287,31 RS 4,79
TOTAL RS 359,14 RS 4,79
EMPREGADOS 31
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 0,15
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VAL,OR VALOR TOTAL V,IDA VALOB ~
UNITARIO UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIACAO
(MESES) (80%) MENSAL
Cortador de grama, voltagem 220v, tipo
elétrico, poténcia minima de 1.000w, coletor
1 [com capacidade minima de 23 litros. UNIDADE 1 RS 231,90 | R$ 231,90 60 RS 185,52 RS 3,09
2 |Carrinho de m3o UNIDADE RS 143,41 | RS$ 573,64 60 RS 458,91 RS 7,65
Contéiner coletor de lixo, mat. Plastico, com 2
3 (dois) rodizios e capacidade para 240L UNIDADE 4 RS 489,80 | RS 1.959,20 60 RS 1.567.36 RS 26,12
4 |Escada de aluminio com 12 degraus UNIDADE 2 R$ 562,01 | RS 1.124,02 60 RS 899,22 RS 14,99
TOTAL RS 3.888,76 RS 51,85
EMPREGADOS 7
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 7,41

OPERADOR DE ROCADEIRA




ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. VAL9R VALOR TOTAL V,IDA VALOF ~
UNITARIO UTIL DEPRECIAVEL | DEPRECIACAO
(MESES) (80%) MENSAL
Rogadeira manual, 40,2 cilindradas, gasolina,
poténcia do motor de 2,2 hp, tipo de
empunhadura guiddes ajustaveis, tipo cortador
1 |fio ndilon e/ou ldmina aco. UNIDADE 3 RS 888,16 | RS 2.664,48 60 RS 2.131,58 RS 35,53
TOTAL RS 2.664,48 RS 35,53
EMPREGADOS 3
VALOR MENSAL POR EMPREGADO RS 11,84
VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA RS 6,88
VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA RS 7,41

VALOR TOTAL OPERADOR DE ROCADEIRA

RS 11,84




EPIS

TABELA 5 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S ANUAL — SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

~ VALOR
E DE DADE 5 a L L
ITEM SCRICAO UNIDA QUANT UNITARIO VALOR TOTA
1 Luva de seguranga c‘onfeccionada em raspa, tira de reforgo externo em raspa entre PAR 4 RS 12,70 RS 50,80
os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
2 |Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 4 RS 25,96 RS 103,84
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, anti-
3 Jrisco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento, protecdo UVA). UNIDADE 4 RS 7,79 RS 31,16
Com CA.
TOTAL ANUAL| RS 185,80
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 26,54
TABELA 5 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S ANUAL — SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (DEMAIS AREAS)
~ VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em verniz silver, superficie
1 |externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e PAR 12 RS 3,50 RS 42,00
punho; Tamanho P/ M/ G/ GG
TOTAL ANUAL| RS 42,00
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO| R$ 3,50
TABELA 5 - QUANTITATIVOS MiNIMOS DE EPI'S ANUAL — SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (AREAS INSALUBRES)
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT VALOR VALOR TOTAL
" | UNITARIO
Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em verniz silver, superficie
1 |externa antiderrapante na palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e PAR 12 RS 3,50 RS 42,00
punho; Tamanho P/ M/ G/ GG
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, anti-
2 |risco e incolor. Hastes tipo espdatula com ajuste de comprimento, prote¢do UVA). UNIDADE 1 RS 7,79 RS 7,79
Com CA.
3 [Respirador completo com filtro p/ produto quimico. Com CA. UNIDADE 1 RS 362,97 RS 362,97
4 |Mascara respirador descartavel PFF2/ N95 UNIDADE 5 RS 2,66 RS 13,30
TOTAL ANUAL| RS 426,06
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 35,51
TABELA 5 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S ANUAL — OPERADOR DE ROCADEIRA
~ VALOR
ITEM DESCRICA: NIDADE ANT. a VALOR TOTAL
SCRICAO v Qu UNITARIO ORTO
1 |Protetor facial com tela de aco para operador de rogadeira. Com CA. UNIDADE 1 RS 70,67 RS 70,67
Telad teca trabalh deira, medindo 2 5m, confeccionad
5 ela de protegdo para tra ?' os com rogadeira, medindo 2m x 5m, confeccionada UNIDADE 1 RS 920,00 RS 920,00
em nylon, com hastes metdlicas.
3 Prc?tetor Auricu.lar de insergdo em silicone. Atenuagdao minima de 15 dB. Com CA. CAIXA 1 RS 139,97 RS 139,97
Caixa ¢/ 100 unidades
Avental d feccionad I tiras d
4 vental de segLfranga confeccionado em raspa com alga no pescogo e tiras de UNIDADE 1 RS 12,55 RS 12,55
regulagem na cintura. Com CA
5 Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou fivela para ajuste. PAR 1 RS 29,63 RS 29,63
Com CA.
Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de reforco externo em raspa entre
6 PAR 2 RS 12,70 RS 25,40
os dedos polegar e indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA. > 2
7 |Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. UNIDADE 1 RS 25,96 RS 25,96
TOTAL ANUAL| RS 1.224,18
TOTAL MENSAL POR FUNCIONARIO RS 102,02
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TABELA COM QUANTITATIVO DE UNIFORMES

UNIFORMES

TABELA 6 - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (AREAS INSALUBRES)

ITEM DESCRICAO UNIDADE | ENTREGA Qr. POR VALOR VALOR TOTAL
¢ FUNCIONARIO | UNITARIO
Bota de borracha, cor preta, cano médio, com palmilha
1 |antibacteriana e confortavel, com solado de borracha PAR ANUAL 1 RS 46,81 RS 46,81
antiderrapante, com CA*
2 |Calga em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE ANUAL 4 RS 54,09 RS 216,36
3 Camiseta 100% algodao, manga curta e gola careca, com logo UNIDADE ANUAL 4 RS 25,66 RS 102,64
da empresa
4 |Cracha de identificagdo com foto, porta cracha e prendedor UNIDADE ANUAL 1 RS 8,67 RS 8,67
5 |Meia 100% algod&o, cano médio PAR ANUAL 4 RS 8,40 RS 33,60
Calcado de seguranca, cor preta com solado antiderrapante,
6 |impermeadvel, com palmilha antibacteriana e confortavel. PAR ANUAL 2 RS$ 50,13 RS 100,26
Com CA.
VALOR ANUAL R$ 508,34
VALOR MENSAL RS 42,36
TABELA 6 - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA (DEMAIS AREAS) E ENCARREGADO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | ENTREGA Qr. POR VALOR VALOR TOTAL
FUNCIONARIO | UNITARIO
1 |Calga em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE ANUAL 4 RS 54,09 RS 216,36
) Camiseta 100% algodao, manga curta e gola careca, com logo UNIDADE ANUAL 4 RS 25,66 RS 102,64
da empresa
3 |Cracha de identificacdo com foto, porta cracha e prendedor | UNIDADE ANUAL 1 RS 8,67 RS 8,67
4 |Meia 100% algod3o, cano médio PAR ANUAL 4 RS 8,40 RS 33,60
Calgado de seguranca, cor preta com solado antiderrapante,
5 |impermedvel, com palmilha antibacteriana e confortavel. PAR ANUAL 2 RS 50,13 RS 100,26
Com CA.
VALOR ANUAL RS 461,53
VALOR MENSAL RS 38,46
TABELA 6 - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA E OPERADOR DE ROCADEIRA
o QT. POR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | ENTREGA FUNCIONARIO | UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Calca em brim/ jeans com bolsos laterais e traseiros UNIDADE ANUAL 4 RS 54,09 RS 216,36
2 |Cracha de identificagdao com foto, porta crachd e prendedor UNIDADE ANUAL 1 RS 8,67 RS 8,67
3 |Meia 100% algoddo, cano médio PAR ANUAL 4 RS 8,40 RS 33,60
Calcado de seguranca, cor preta com solado antiderrapante,
4 |impermeavel, com palmilha antibacteriana e confortavel. PAR ANUAL 2 RS 50,13 RS 100,26
Com CA.
5 CamiseNta 100% algodao, manga longa e gola careca, com UNIDADE ANUAL 4 RS 30,83 RS 123,32
protecao UV
VALOR ANUAL RS 482,21
VALOR MENSAL RS 40,18
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licita¢oes

ANEXO V

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagcdo  do

licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o
Sr. (nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome

do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrucdo
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo, e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao Eletrénico
n. 09/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execugédo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores
alocados na execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) (Nome
do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo), que também tera permanente autorizacéo
para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato,
caso a CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licitacoes

ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE VISTORIA (QUANDO FOR O CASO)

Declaro, para fins de participagdo no Pregdo Eletrdbnico n° XX/20XX que a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob n° , sediada na
, representada pelo Sr. ,
realizou visita técnica as areas onde serao executados os servigos, para tomar pleno conhecimento
de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos possam apresentar no futuro.

XXXXXXXXX, de de XX 20XX.

UFPI

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro: Ininga —
cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licita¢oes

ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICAN® __/

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE S|, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
,  VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA
RETENGAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
OUTROS A SEREM PAGOS, NOS

TERMOS DA INSTRUGCAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGCOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- | por meio da Coordenagéo

, consoante delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_ /| ,(data) publicadanoD.O.U.de / /  ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a)

(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°

, expedida pela , € inscrito no CPF sob n° , nomeado(a)
pela Portaria n° ,de [/ | (data), publicadano D.O.U.de / /  (data),
doravante denominado(a)ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(@) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a)INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela

, € inscrito no CPF sob n° , t&ém justo e acordado o presente TERMO
DE COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para
abertura automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos de contratos
firmados pelo 6rgao ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢gbes previstas nas

seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES
Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
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2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacao de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo - cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administragdo Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depodsitos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagédo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAO, bem como Vviabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagao de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRAGCAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e sera denominada Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao.

3. A movimentagdo dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentagao sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
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DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagao -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depodsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, em nome do Prestador dos
Servicos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo em nome
do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia & ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejeigdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRACAO, contendo o nimero da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletrénico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacdo de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da
INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida
pela ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.
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7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos recursos,
na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentagédo efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da Conta-Deposito
Vinculada — bloqueada para movimentagao, apds autorizacéo expressa da ADMINISTRACAO,
para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentagéo fica condicionado a expressa autorizagéo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagdo junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanga pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteragdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo
de qualquer aplicativo;
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2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo,
4 (quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e
senhas de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas
aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagdo ou remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentag&o de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIl do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-
os a comparecer & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizagao, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem
como solicitar movimentagdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagédo para possibilitar o acesso aos
sistemas de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e
aos extratos das contas-depodsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagao;

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA,

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licita¢oes

autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagbes ndo concluidas em razdo de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao
ou de fornecimento incompleto de informacgdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexido aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informagdes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento;

e

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a
privacidade em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que
n&o sejam usudrios, e as normas de seguranca da informagéao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO
FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento & ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na
primeira conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;
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3. Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengado do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagdo ou
encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar & ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengéo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientagdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperacgao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
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A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente & data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegao da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste
Instrumento como um todo, unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em
razao do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢gdes nele pactuadas, bem
assim pela superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou
materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte
que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os
Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagédo Técnica deveréo
ser resolvidos mediante conciliagéo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Sec¢ao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que
produza os legitimos efeitos de direito.
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Assinatura do representante da

ADMINISTRAGAO

(Local e data)

Assinatura do representante da

INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF
Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n° /
Oficio n°® / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

de de 20__.

Coordenadoria de Compras e Licitagdes, Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N — Bairro:
Ininga — cpl@ufpi.edu.br - 06.517.387/0001-34 — Fones (86) 3215-5924, CEP 64049-550 — Teresina-PI.


mailto:cpl@ufpi.edu.br

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Compras e Licita¢oes

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnican® /| firmado com essa Instituigao,
para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado,
destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formagéo
de precos do Contraton® ___/ __, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
, de de 20 .

Senhor (a) ,
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Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da

empresa , CNPJ , devera comparecer a

agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepdsito

Vinculada — bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n°®
de  de  de _ , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato

nO

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnican® __ /  firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrera mediante
solicitagdo da ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20__.

Senhor (a),
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Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para

movimentagdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a
receber os créditos ao amparodaINn® _ de  de__ de , da Secretaria de Gestao do

Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administracdo Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apds pré-

cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme
Termo de Cooperagéao Técnica n° / , qualquer tipo de movimentagéo financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperacgao Técnica n° /

Oficion®/20__ -

Local, de de 20__.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)
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Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de ,(nome
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos
retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregcos do Contrato
n°__/ _, firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na
seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/ CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperagao Técnica n° /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (nuimero sequencial)
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, de de 20_.

Senhor (a) ,

(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atengdo ao seu Oficio n° 20 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo - de n°
, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na
seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Agéncia da Instituicdo Financeira
Anexo VI do Termo de Cooperagao Técnica n° /
AUTORIZAGAO
A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,
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Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagdo financeira na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentagdo n°
- bloqueada para movimentagcdo, de minha titularidade, aberta para
receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de pregos do
Contraton® __ / _ firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha

acesso irrestrito aos saldos da referida Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentagao, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° 20 -

, de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir
indicados:

ICPF INOME IDOCUMENTO/PODERES
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagao Técnica n° /

Oficio n° 20 -

Local, de de20_

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administragdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentagao,
pertencente ao CNPJ sob n° , ha Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato n® __ /|
firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacgdo indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e
irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
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referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicacdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentacgdes financeiras da referida Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagéo das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) no , inscrigdo estadual no ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a Administragdo Publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1:Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
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Nota 2:*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS
"D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA
INSTRUCAO NORMATIVA

a)A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimdnio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1:Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2:considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b)Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragcdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaragcéo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO IX — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS
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ANEXO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

1. DEFINIGAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medigdo de resultados, identificando indicadores,
metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagéo de pagamento por eventual
nao atendimento das metas estabelecidas.

1.2. A fiscalizagéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR, conforme este modelo, para afericdo da qualidade
da prestacédo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execugéao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada

1.2.3. A utilizacdo do IMR nado impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagao da prestagao dos servigos.

1.3. Durante a execugéo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo
intervir para requerer a contratada a corregédo das faltas, falhas e irregularidades constatadas; 1.4. O
fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucgao do
objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada;

1.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagédo realizada;
1.5.A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
1.6. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada
de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

1.7. E vedada a atribuicdo a contratada avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada de que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos; 1.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. OS Servigos e produtos da contratada serédo avaliados por meio de quatro indicadores:

| — o uso de EPI's e uniformes;

Il — tempo de resposta as solicitagbes da Contratante;

Il — Exceléncia satisfagao do usuario;

2.2. Aos indicadores serao atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo.

2.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferencga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos;

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e servigo
com qualidade elevada.

2.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo
de pontuagéo de qualidade.



INDICADOR 1: USO DOS EPI's E UNIFORMES

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranca
do Trabalho e uso de uniformes pelos funcionarios durante a execucao dos
servicos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de
Medigao

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de
Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoaldia).

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servico:

Faixas de Ajuste
no Pagamento

- Sem Ocorréncias = 10 (dez)Pontos

- 01 Ocorréncia = 08 (oito)Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro)Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (zero) pontos

- 05 Ocorréncias ou mais = 00 (zero) ponto

Observacgoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto
as exigéncias especificas relacionadas a Seguranga do Trabalho, fornecimento
e uso de uniformes. Deve-se levar em conta:

1. Uniforme: Os funcionarios utilizam uniformes limpos, completos, em perfeito
estado de conservacao e adequados as tarefas que executam?

2. EPIs: Os funcionarios utilizam equipamentos de protegao individual
adequados as tarefas que executam?

INDICADOR 2: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes efetuadas pela
Administracao

Meta a cumprir

Dentro dos prazos previstos no Termo de Referéncia

Instrumento de
Medigao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de
Acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por evento/solicitacado a Contratante/preposto.

Mecanismo de

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de resposta




Calculo

superior a meta

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagao do servigo

Faixas de Ajuste no

- Sem atrasos: 10 pontos

Pagamento - 01 resposta com atraso = 08 pontos
- 02 respostas com atraso = 06 pontos
- 03 respostas com atraso = 04 pontos
- 04 respostas com atraso = 02 pontos
- 05 ou mais com atraso = 00 ponto

Observagdes O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e comprometimento quanto
a resolucao das demandas levantadas pela contratante conforme prazo
estabelecido na notificagdo ou conforme estabelecido em edital, mesmo que a
resolucao definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

INDICADOR 3: EXCELENCIA DOS SERVIGCOS PRESTADOS
ITEM DESCRIGAO
Finalidade Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes contratuais, assim

como garantir o nivel de qualidade global na prestacao dos servigos

Meta a cumprir

Entregar todos os servigos com qualidade técnica superior e atualizada,
primando pela exceléncia do servico e do profissional e com garantia da
execucao, acabamento e seguranca.

Instrumento de

Constatagao formal das ocorréncias de falhas por meio de formulario

Medigao
Forma de Pelo Fiscal do Contrato através de registro de ocorréncias de falhas em
Acompanhamento formulario

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Descrita na Planilha de Identificagdo de falhas

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do servigo.

Faixas de Ajuste no

Sem Ocorréncias de falhas criticas = 80 Pontos

Pagamento 01 Ocorréncia de falha critica = 75 Pontos
01 Ocorréncia de falha critica e 01 Ocorréncia de falha grave= 70 Pontos 02
Ocorréncias de falhas criticas e 01 Ocorréncia de falha grave = 65 Pontos
02 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas graves = 60
Pontos
03 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de falhas graves = 55
Pontos
03 Ocorréncias de falhas criticas e 03 Ocorréncias de falhas graves = 50
Pontos
04 Ocorréncias de falhas criticas e 02 Ocorréncias de outras
desconformidades = 45 Pontos

Observagodes A quantidade de ocorréncias sera verificada a partir do registro de falhas com

suas respectivas naturezas, conforme planilha de identificagdo de falhas
abaixo, no livro de ocorréncias




PLANILHA DE IDENTIFICAGAO DE FALHAS

FALHAS DE NATUREZA CRITICA

UNIDADE DE MEDIDA

Falta de material de reposigdo nos banheiros.

Por banheiro

Mau cheiro nos banheiros.

Por banheiro

Dejetos visiveis a olho nu a uma distdncia minima de 1,50
metros, nos pisos, mictérios, pias, bancadas, espelhos, vasos
sanitarios, assentos e tampos dos vasos sanitarios, dos
banheiros.

Por banheiro

Bancadas molhadas ou empogadas em mais de 1/3 de sua
area.

Por banheiro

Transbordamento de lixeiras em qualquer area.

Por lixeira

Poeira grosseira (capaz de sujar a mdo ou um papel A4 branco
que seja arrastado sobre a superficie), sobre as mesas,
balcdes, estagdes de trabalho, estantes e livros da biblioteca e
demais moveis e utensilios.

Por sala ou ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, pedacos de papel, ou
quaisquer sujidades grosseiras nos pisos, visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 1,50 metros

Por sala ou ambiente

Existéncia de manchas, poeiras, terra, “pegadas”, umidade ou
quaisquer sujidades nos pisos de carpete, visiveis a olho nu a
uma distancia minima de 2,00 metros.

Por sala ou ambiente

Pisos, paredes e tetos contendo manchas grosseiras, visiveis a
olho nu a uma distancia minima de 1,50 metros, removiveis
mediante limpeza simples.

Por sala ou ambiente

Pocgas ou umidades nos pisos, paredes e tetos, visiveis a olho
nu a uma distdncia minima de 1,50 metros, exceto as
observadas durante a realizagado dos servigos de limpeza e as
causadas por falhas na estrutura do prédio (vazamentos,
infiltragdes, entupimentos, dentre outras).

Por sala ou ambiente

Existéncia de farelos, areia, terra, folhas, manchas,
“encardidos” ou quaisquer sujidades grosseiras no acesso
principal dos setores da UFPI, visiveis a olho nu a uma
distancia minima de 2,00 metros.

Entrada principal dos setores

Sujeira ou mofo, visiveis a olho nu a uma distancia minima de
1,50 metros, ou mau-cheiro, nas geladeiras e frigobares.

Por geladeira ou frigobar




Falta de qualquer um dos materiais e equipamentos previstos Por ocorréncia
que venha a causar interrupgao ou redugao na qualidade dos
Servigos.

Qualidade do material de reposicdo dos banheiros em Por banheiro
desacordo com as especificagdes do Termo de Referéncia.

Falhas de Natureza Grave Unidade de Medida

Farelos, areia, terra, pedagos de papel, ou quaisquer sujidades Por sala ou ambiente
nao grosseiras nos pisos, apenas visiveis a uma distancia
inferior a 1,50 metros e superior a 20 cm.

Poeira grosseira (capaz de sujar a mao ou um papel A4 branco Por sala ou ambiente
que seja arrastado sobre a superficie) nas faces internas das
esquadrias externas, nas paredes e nas divisorias.

Bancadas molhadas ou empogadas em até 1/3 de sua area. Por banheiro
Outras Desconformidades Unidade de Medida
Falta de Prontidao e Proatividade na Prestagao do Servigo Ocorréncia registrada
Nao Realizacdo das tarefas programadas/solicitadas Ocorréncia registrada
Falta de Conservagao e zelo com os equipamentos Ocorréncia registrada
Auséncia de zelo e urbanidade no tratamento com o publico Ocorréncia registrada
Falta de técnica do profissional Ocorréncia registrada

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1.As pontuacdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos
apresentados nas tabelas acima.

3.1.1. A aplicagéo dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagéo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuagdes obtidas para cada indicador,
conforme férmula abaixo:

Pontuagcao total do servico = Pontos “Indicador1” + Pontos “Indicador2” + Pontos
“Indicador3”

3.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacéao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

CONCEITO Faixas de Pontuagao de Pagamento Fator de Ajuste do




Qualidade de servigo Devido Instrumento de
Medigao de
Resultado
MUITO BOM Faixa 1 — De 90 a 100 100% do valor 1,00
pontos previsto
BOM Faixa 2 — De 80 a 89 pontos 98,5% do valor 0,985
previsto
REGULAR Faixa 3 — De 70 a 79 pontos 97% do valor 0,97
previsto
INSATISFATORIO | Faixa 4 — De 60 a 69 pontos 95,5% do valor 0,955
previsto
RUIM Faixa 5 — Abaixo de 60 94% do valor 0,94
pontos previsto
Pontuacao Total do Servigo:
Competéncia da Avaliacao: /

FISCAL TECNICO DO CONTRATO
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ANEXO X

Modelo de Proposta Comercial

Local, de de 2023.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
Referente: Edital de Pregao Eletronico n° 26/2023
Prezado(a) Senhor(a),

A planilha de quantitativo e custos contém a descrigdo dos ITENS que compdem a solugao proposta,
incluindo a respectiva marca, unidade de fornecimento, quantidade e valor total expresso em reais

(R$).

VALOR VALOR TOTAL

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE MENSAL ANUAL

VALOR ESTIMADO MENSAL

VALOR ESTIMADO ANUAL

VALOR TOTAL por extenso:

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, relativamente a prestacdo dos servicos, objeto do Pregdo Eletronico 26/2023, conforme
especificagdes técnicas descritas no ANEXO |, pela qual declaramos pleno conhecimento e total
concordancia com os termos do Edital respectivo, bem assim com as condigbes estabelecidas
para a contratagao;

b) Compreendemos, na integra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é
perfeitamente exequivel aos pregos finais que ofertarmos nesta licitagdo, bem assim que temos
plenas condi¢cdes de executar o objeto licitado, manifestando total concordancia em realiza-lo
conforme disposto no Edital, respeitando especificagdes, requisitos, prazos e condigdes do
fornecimento, inclusive nas hipoéteses do art. 65, §1°, da Lei n. 8.666/93;

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo e que, até a
presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio,
estando ciente e compromissada na obrigagao de declarar ocorréncias posteriores;
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d) mantendo nenhum vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras empresas
licitantes neste certame;

e) Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo a
partir dos quatorze anos na condigao de aprendiz;

f) Que responsabiliza-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, reconhecendo
como verdadeiras as  propostas, ofertas e demais atos praticados  no
COMPRASGOVERNAMENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame;

g) As obrigagbes que impliquem custos e formagédo de pregos que nado fizemos constar desta
proposta serdo suportadas por nds proponentes;

h) Todos os calculos foram feitos com base nos pregos vigentes no mercado, pelo que ofertamos os
valores supracitados:

i) Que declara para fins de comprovagdo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, que
estamos cientes que o objeto do Pregao Eletrénico 26/2023, ou seja, o pagamento sera efetivado
conforme as necessidades dos servigos e que detemos condigdes operacionais para
disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme estabelece o edital e seus anexos.

j) Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Piaui, pelo que solicitamos que a
tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e da legislagéo aplicavel.

k) BANCO: AG: C/C: TITULAR:

l) Validade da Proposta: ____ dias (no minimo 90 dias)

Local, data — carimbo/CNPJ
Assinatura do Representante da Empresa

O representante devera rubricar em todas as folhas da proposta e assinar a ultima
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