A

Universidade Federal do Piaui -UFPI

Prezado(a) Senhor(a),

PREGAO ELETRONICO N° 23/2023

A empresa G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS EIRELI, pessoa juridica de direito privado, CNPJ 03.637.812/0001-30, com Sede na Quadra 405
NORTE, AVENIDA LO 10, LT 38, SALA 01, PLANO DIRETOR NORTE, PALMAS-TO, Tel.: (63) 3224-2016, por intermédio de seu epresentante legal, a Sra Maria
Sandra Alves de Sousa, apresenta proposta para o Pregéo Eletronico N° 23/2023, do tipo Menor Prego.

Apresentamos nossa Proposta conforme abaixo:

Contratagdo de empresa(s) especializada(s) em prestagdo de servigos continuos com disponibilizagdo de m&o de obra (cozinheiro, auxiliar de cozinha, almoxarife e

auxiliar de almoxarife) em regime de dedicagdo exclusiva para atender necessidades dos Restaurantes Universitarios dos campi da Universidade Federal do Piaui

(UFPI) em Picos, Floriano e Bom Jesus, conforme condigBes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1 - CUSTO DOS SERVICOS BASICOS CONTRATADOS

0
GRUPO ITEM |TIPO DE SERVICO l\:‘esdees Und de Medida | Valor Unitario | QTDE Valor Mensal Valor Total
COZINHEIRO - Escala de 44 horas
3 semanais (20% INSALUBRIDADE) 12 POSTO RS 4.166,04 5 RS 20.830,20 | RS 249.962,40
*
AUXILIAR DE COZINHA - Escala
2 4 de 44 horas semanais (20% 12 POSTO RS 3.515,03 13 RS 45.695,39 | RS 548.344,68
INSALUBRIDADE) *
5 ALMOXARIFE - Escala de 44 12 POSTO RS 3.858,87 1 |rs 3.858,87 | R$ 46.306,44
horas semanais

AUXILIAR DE ALMOXARIFE -
6 . 12 POSTO RS 3.444,80 1 RS 3.444,80 | RS 41.337,60

Escala de 44 horas semanais
TOTAL DOS SERVICOS 20 R$ 73.829,26 | R$ 885.951,12

DADOS DA PROPOSTA:
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023

TIPO: Menor Prego

DATA E HORA: 27/10/2023 as 08:30 hrs
Validade da Proposta: 90 (noventa) dias / Conforme Edital
Prazo de Pagamento: Conforme Edital
Prazo de incio: Conforme Edital

DADOS BANCARIOS:
Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 1505-9 Conta Corrente: 66.940-7

DADOS DO REPRESENTANTE:
Representante da Empresa: Maria Sandra Alves de Sousa

Telefone: 63 3224-2016

E-mail: ga@gaservicos.com




DECLARAMOS SOB PENA DE LEI QUE:

* Pela presente, declaramos, para efeito do cumprimento ao estabelecido, conforme disp&e o artigo 49, inciso VII, da Lei federal n2 10.520/2002, sob as penalidades
cabiveis, que cumpriremos plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos neste Edital;

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato Administrativo, que se compromete a observar
a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e satde do trabalho, responsabilizando-se pela formalizagdo e registro contratuais e pela previsdo de gastos
com meio ambiente do trabalho, incluindo equipamentos de protegdo;

* No valor inclui todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: Custos diretos, indiretos e operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios
e comerciais, saldrios, beneficios legais, uniformes, equipamentos, materiais, insumos, epis, impostos, leis sociais, taxa de administragdo, lucro, e outros necessarios
que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e/ou
quaisquer outros necessarios ao cumprimento integral do contrato;

* Como Contratada, arcamos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, alimentagdo, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em nossa proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento deste objeto, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

* Concordamos com o prazo de entrega, como também, com as demais condigdes previstas no Termo de Referéncia, Anexos do Edital.

Palmas, 30 de Outubro de 2023

G A SERVICOS DE APQIO ADMINISTRATIVOS EIRELI
\ 03.637.812/0001-30
Maria Sandra Alyés de Sousa

Séeia Administradora



PREGAO ELETRONICO N° 03/2019
Processo n® 00202/2019
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracéo das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela

nao seja de uso obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendével sua utilizagdo pelos licitantes, vez que a mesma esta
devidamente atualizada nos termos da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) COZINHEIRO -

2 _|Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5132-05

3 _|Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.389,95

CUZTNTTETRU =

4 |Categoria Profissional (vinculada & execugdo contratual) Escala de 44 horas

5 |Convencéo Coletiva P1000066/2023
5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6]Data de apresentacdo desta proposta de precos 27/10/2023
7]Local da prestacdo dos servicos Floriano/Pl

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A |Salério-Base R$ 1.389,95

B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00

C |Adicional de Insalubridade R$ 264,00

D |Adicional Noturno R$ 0,00

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00

F |Outros (Gratificacdo por Assiduidade) R$ 0,00

Total R$ 1.653,95

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A ]13° (décimo terceiro) Salario - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso 8,33% R$ 137,83

B |Férias e Adicional de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso 11,11% R$ 183,75
TOTAL 19,44% R$ 321,58

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e sade do trabalho,

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.975,53

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A ]INSS 20,00% R$ 395,11
B |Salério Educacdo 2,50% R$ 49,39
C |SAT - Alicitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 19,76
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 29,63
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 19,76
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,85
G |INCRA 0,20% R$ 3,95
H |FGTS 8,00% R$ 158,04
Total 34,80% R$ 687,48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 48,60
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo, conforme CCT R$ 412,05
C |Plano de Salde R$ 42,00
D |Seguro de vida R$ 3,00
E |Cesta Basica R$ -
F JAuxilio Funeral R$ -
G |Ajuda de Custo Baba R$ -
H |Plano Odontoldgico R$ -
Total R$ 505,65

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenges e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e
resultados).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 321,58
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 687,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 505,65
Total R$ 1.514,71
Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo
Base de célculo deste Modulo (M1): R$ 1.653,95
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 0,42% R$ 6,89
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o 0,03% R$ 0,55
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 3,84% R$ 63,44
D |Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituicio Federal e 1,94% R$ 32,16
E [|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio 0,68% R$ 11,19
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - 0,06% R$ 1,03
Total 6,97% R$ 115,26

Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2): R$ 2.341,43

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A JSubstituto na cobertura de Férias - O valor pago durante as férias do 0,93% R$ 21,68
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, 1 e 473, | a IX da 0,56% R$ 13,01
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 0,02% R$ 0,49
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Art. 19 a 0,03% R$ 0,78
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acérddo 1753/2008 0,41% R$ 9,54
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,94% R$ 45,50




Submédulo 4.2 - Intrajornada

Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3): R$ 3.283,92
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 45,50
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 45,50
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 30,86
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D _|Outros (EPI's) R$ 91,58
Total R$ 122 44
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 3.451,86
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 3.624,45
2 cdlculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) 4.166,04
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 172,59
B |Lucro 5,00% R$ 181,22
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 124,98
C.2. Tributos Federais (P1S) 0,65% R$ 27,08
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 208,30
Total 18,65% R$ 714,18
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturan R$ 4.166,04

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.653,95
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.514,71
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 115,26
D |Méddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 45,50
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 122,44

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.451,86
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 714,18

Valor Total por Empregado R$ 4.166,04




PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
Processo n°® 23111.019193/2023-17
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracéo das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela

nao seja de uso obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendével sua utilizagdo pelos licitantes, vez que a mesma esta
devidamente atualizada nos termos da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

L\ TETANN UL
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) COZINHA - Escala de
2 _|Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5135-05
3 _|Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.351,36
RAUATLTAR DL
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) COZINHA - Escala de
5 |Convencéo Coletiva P1000066/2023
5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6]Data de apresentacdo desta proposta de precos 27/10/2023
7]Local da prestacdo dos servicos Floriano/Pl

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.351,36
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Outros (Gratificacdo por Assiduidade) R$ 0,00
Total R$ 1.351,36

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso 8,33% R$ 112,61
B |Férias e Adicional de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso 11,11% R$ 150,14
TOTAL 19,44% R$ 262,75

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e sade do trabalho,

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.614,11

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 322,82
B |Salério Educacdo 2,50% R$ 40,35
C |SAT - Alicitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 16,14
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 24,21
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 16,14
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,68
G |INCRA 0,20% R$ 3,23
H |FGTS 8,00% R$ 129,13
Total 34,80% R$ 561,71

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 50,92
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo, conforme CCT R$ 412,05
C |Plano de Salde R$ 42,00
D |Seguro de vida R$ 3,00
E |Cesta Basica R$ -
F JAuxilio Funeral R$ -
G |Ajuda de Custo Baba R$ -
H |Plano Odontoldgico R$ -
Total R$ 507,97

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e
resultados).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 262,75
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 561,71
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 507,97
Total R$ 1.332,43
Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo
Base de célculo deste Modulo (M1): R$ 1.351,36
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 0,42% R$ 5,63
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 3,84% R$ 51,83
D |Aviso Prévio Trabalhado - Art. 70, inciso XXI, da Constituicio Federal e 1,94% R$ 26,28
E [|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio 0,68% R$ 9,14
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - 0,06% R$ 0,84
Total 6,97% R$ 94,17

Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2): R$ 1.913,07

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A JSubstituto na cobertura de Férias - O valor pago durante as férias do 0,93% R$ 17,71
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, 1 e 473, 1 a IX da 0,56% R$ 10,63
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 0,02% R$ 0,40
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Art. 19 a 0,03% R$ 0,64
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acérddo 1753/2008 0,41% R$ 7,79
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,94% R$ 37,17




Submédulo 4.2 - Intrajornada

Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3): R$ 2.777,96
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 37,17
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 37,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 28,27
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D _|Outros (EPI's) R$ 69,05
Total R$ 97,32
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 2.912,45
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 3.058,07
2 cdlculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) 3.515,03
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 145,62
B |Lucro 5,00% R$ 152,90
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 105,45
C.2. Tributos Federais (P1S) 0,65% R$ 22,85
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 175,75
Total 18,65% R$ 602,58
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturan R$ 3.515,03

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.351,36
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.332,43
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 94,17
D |Méddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 37,17
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 97,32

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.912,45
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 602,58

Valor Total por Empregado R$ 3.515,03




PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
Processo n°® 23111.019193/2023-17
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracéo das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela

nao seja de uso obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendével sua utilizagdo pelos licitantes, vez que a mesma esta
devidamente atualizada nos termos da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

ALIVIUAANIT L=
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Escala de 44 horas
2 _|Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-05
3 _|Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.544,52
ALIVIUAARITLC =
4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Escala de 44 horas
5 |Convencéo Coletiva P1000066/2023
5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6]Data de apresentacdo desta proposta de precos 27/10/2023
7]Local da prestacdo dos servicos Floriano/Pl

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.544,52
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Outros (Gratificacdo por Assiduidade) R$ 0,00
Total R$ 1.544,52

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso 8,33% R$ 128,71
B |Férias e Adicional de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso 11,11% R$ 171,60
TOTAL 19,44% R$ 300,31

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e sade do trabalho,

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.844,83

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 368,97
B |Salério Educacdo 2,50% R$ 46,12
C |SAT - Alicitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 18,45
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 27,67
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 18,45
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,07
G |INCRA 0,20% R$ 3,69
H |FGTS 8,00% R$ 147,59
Total 34,80% R$ 642,00

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.



Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 39,33
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo, conforme CCT R$ 412,05
C |Plano de Salde R$ 42,00
D |Seguro de vida R$ 3,00
E |Cesta Basica R$ -
F JAuxilio Funeral R$ -
G |Ajuda de Custo Baba R$ -
H |Plano Odontoldgico R$ -
Total R$ 496,38

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e
resultados).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 300,31
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 642,00
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ 496,38
Total R$ 1.438,69
Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo
Base de célculo deste Modulo (M1): R$ 1.544,52
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 0,42% R$ 6,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o 0,03% R$ 0,51
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 3,84% R$ 59,24
D |Aviso Prévio Trabalhado - Art. 70, inciso XXI, da Constituicio Federal e 1,94% R$ 30,03
E [|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio 0,68% R$ 10,45
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - 0,06% R$ 0,96
Total 6,97% R$ 107,64,

Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2): R$ 2.186,52

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A JSubstituto na cobertura de Férias - O valor pago durante as férias do 0,93% R$ 20,25
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, 1 e 473, 1 a IX da 0,56% R$ 12,15
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 0,02% R$ 0,46
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Art. 19 a 0,03% R$ 0,73
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acérddo 1753/2008 0,41% R$ 8,91
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,94% R$ 42,49




Submédulo 4.2 - Intrajornada

Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3): R$ 3.090,85
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 42,49
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 42,49
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 28,27
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D _|Outros (EPI's) R$ 35,74
Total R$ 64,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 3.197,35
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 3.357,22
2 cdlculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) 3.858,87
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 159,87
B |Lucro 5,00% R$ 167,86
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 115,77
C.2. Tributos Federais (P1S) 0,65% R$ 25,08
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 192,94
Total 18,65% R$ 661,52
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturan R$ 3.858,87

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.544,52
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.438,69
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 107,64
D |Méddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 42,49
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,01

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.197,35
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 661,52

Valor Total por Empregado R$ 3.858,87




PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
Processo n°® 23111.019193/2023-17
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
MODELO PARA A CONSOLIDACAO E APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Com ajustes ap6s publicacéo da Lei n° 13.467, de 2017; IN 5/17 e IN7/18
AVISO: Esta planilha de custos visa facilitar e agilizar a elaboracéo das propostas de pregos dos licitantes. Embora ela

nao seja de uso obrigatério neste Pregdo Eletronico, é recomendével sua utilizagdo pelos licitantes, vez que a mesma esta
devidamente atualizada nos termos da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG e 07/2018-SEGES/MPDG.

Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

AU TETATN DU

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ALMOXARIFE -

2 _|Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-10

3 _|Salédrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.336,26

RAUATLTAR UL

4 |Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) ALMOXARIFE -

5 |Convencéo Coletiva P1000066/2023
5|Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2023
6]Data de apresentacdo desta proposta de precos 27/10/2023
7]Local da prestacdo dos servicos Floriano/Pl

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 1.336,26
B |Adicional de Periculosidade R$ 0,00
C |Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D |Adicional Noturno R$ 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
F |Outros (Gratificacdo por Assiduidade) R$ 0,00
Total R$ 1.336,26

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12
(um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é
divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n°® 8.666, de 23 de junho de 1993, a
rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato
de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A ]13° (décimo terceiro) Salario - Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso 8,33% R$ 111,36
B |Férias e Adicional de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso 11,11% R$ 148,46
TOTAL 19,44% R$ 259,81

* DECLARAMOS para os fins de direito, caso seja declarada vencedora do certame e celebrado o respectivo Contrato
Administrativo, que se compromete a observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e sade do trabalho,

Base de calculo deste submédulo (M1+SM2.1): R$ 1.596,07

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 319,21
B |Salério Educacdo 2,50% R$ 39,90
C |SAT - Alicitante deve comprovar com a SEFIP o percentual (1% a 1,00% R$ 15,96
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 23,94
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 15,96
F |SEBRAE 0,60% R$ 9,58
G |INCRA 0,20% R$ 3,19
H |FGTS 8,00% R$ 127,69
Total 34,80% R$ 555,43

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela
legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco

grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 51,82
B JAuxilio-Refeicdo/Alimentagdo, conforme CCT R$ 412,05
C |Plano de Salde R$ 42,00
D |Seguro de vida R$ 3,00
E |Cesta Basica R$ -
F JAuxilio Funeral R$ -
G |Ajuda de Custo Baba R$ -
H |Plano Odontoldgico R$ -
Total R$ 508,87

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convenges e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa 05/2017-SEGES/MPDG (pagamento de participagdo em lucros e
resultados).

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 259,81
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 555,43
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 508,87
Total R$ 1.324,11
Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo
Base de célculo deste Modulo (M1): R$ 1.336,26
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado - Art. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. 0,42% R$ 5,57
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - Aplicar o 0,03% R$ 0,45
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado - 3,84% R$ 51,25
D |Aviso Prévio Trabalhado - Art. 7°, inciso XXI, da Constituicio Federal e 1,94% R$ 25,98
E [|Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuic6es sobre o Aviso Prévio 0,68% R$ 9,04
F |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado - 0,06% R$ 0,83
Total 6,97% R$ 93,12

Modulo 4 - Custo de Reposi¢édo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando
o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

Base de calculo deste Modulo (M1+SM2.2): R$ 1.891,69

4.1 Auséncias Legais % Valor (R$)
A JSubstituto na cobertura de Férias - O valor pago durante as férias do 0,93% R$ 17,52
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais - Art. 131, 1 e 473, | a IX da 0,56% R$ 10,51
C |Substituto na cobertura de Licenca - Paternidade - Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, 0,02% R$ 0,39
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho - Art. 19 a 0,03% R$ 0,63
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Acérddo 1753/2008 0,41% R$ 7,71
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% R$ 0,00
Total 1,94% R$ 36,76




Submédulo 4.2 - Intrajornada

Base de calculo da Intrajornada (M1+M2+M3): R$ 2.753,49
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo R$ 0,00
Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais R$ 36,76
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 0,00
Total R$ 36,76
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 28,27
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ -
D _|Outros (EPI's) R$ 35,74
Total R$ 64,01
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Base de calculo dos custos indiretos (BCCl = M1+M2+M3+M4+M5) 2.854,26
Base de calculo do lucro (BCL = BCCI+Custos Indiretos) 2.996,97
> célculo dos tributos (BCT = (BCL+Lucro)/((1-(Somatério da % de tributos))) 3.444,80
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 142,71
B |Lucro 5,00% R$ 149,85
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% R$ 103,34
C.2. Tributos Federais (P1S) 0,65% R$ 22,39
C.3. Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
C.4. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 172,24
Total 18,65% R$ 590,54
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturan R$ 3.444,80

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.336,26
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.324,11
C |Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 93,12
D |Méddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 36,76
E |Mobdulo 5 - Insumos Diversos R$ 64,01

Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 2.854,26
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$ 590,54

Valor Total por Empregado R$ 3.444,80




UNIFORMES

TABELA 4
UNIFORMES (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)
~ UANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q (ANUAL) UNITARIO VALOR TOTAL
1 |Boné ou touca de algodao (bibico) — cor branca UNIDADE 2 R$ 9,79 [ R$ 19,58
2 |Calga — cor branca UNIDADE 4 R$ 50,00 [ R$ 200,00
3 |Camisa - cor branca UNIDADE 4 R$ 29,90 | R$ 119,60
TOTAL ANUAL R$ 339,18
TOTAL MENSAL R$ 28,27
TABELA 5
UNIFORMES (COZINHEIRO 44H) (Por empregado)
- UANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q (ANUAL) UNITARIO VALOR TOTAL
1|Chapéu de chefe - cor branca UNIDADE 2 R$ 25,37 | R$ 50,74
2|[Calga — cor branca UNIDADE 4 R$ 50,00 [ R$ 200,00
3[Camisa - cor branca UNIDADE 4 R$ 29,90 [ R$ 119,60
TOTAL ANUAL R$ 370,34
TOTAL MENSAL R$ 30,86
TABELA 6
UNIFORMES (AUXILIAR DE COZINHA 44H) (Por empregado)
- UANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE Q (ANUAL) UNITARIO VALOR TOTAL
1 [Boné ou touca de algod&o (bibico) — cor branca UNIDADE 2 R$ 9,79 | R$ 19,58
2 |Calga — cor branca UNIDADE 4 R$ 50,00 [ R$ 200,00
3 |Camisa - cor branca UNIDADE 4 R$ 29,90 | R$ 119,60
TOTAL ANUAL R$ 339,18

TOTAL MENSAL

R$ 28,27




EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

TABELA 01
EPIs (ALMOXARIFE E AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 44H) (Por empregado)
UANTIDADE VALOR
ITEM DESCRI(;AO UNIDADE ° (ANUAL) UNITARIO Ul el
1 |Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. UNIDADE 4 $ 27,69 | R$ 110,76
2 Botas de PVC cano longo PAR 2 $ 35,11 | R$ 70,22
3 Luva de latex cano curto PAR 50 $ 3,50 | R$ 175,00
4  |Mascara descartavel (pct ¢/100) CAIXA 4 $ 9,46 | R$ 37,84
5 Protetor auricular (par) PAR 2 $ 1,46 | R$ 2,92
6 [Touca descartavel (pacote c¢/100) CAIXA 4 $ 8,02 | R$ 32,08
TOTAL ANUAL R$ 428,82
TOTAL MENSAL R$ 35,74
TARADTLT
=g 15
QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRI(;AO UNIDADE (ANUAL) UNITARIO WALOR TETAL
1 |Avental anti-chamas UNIDADE 2 $ 69,77 | $ 139,54
2 |Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm UNIDADE 6 $ 27,69 [ $ 166,14
3 Botas de PVC cano longo PAR 2 $ 3511 | $ 70,22
4 |Luva de latex cano curto PAR 50 $ 350|$ 175,00
5 Luva descartavel de vinil, cano curto (pct c/100) CAIXA 6 $ 12,02 | $ 72,12
6 [Luvatérmica PAR 2 $ 90,14 [ $ 180,28
7 Luvas para altas temperaturas PAR 2 $ 90,14 | $ 180,28
8 [Mascara descartavel (pct ¢/100) CAIXA 6 $ 9,46 | $ 56,76
9 |Oculos de seguranga UNIDADE 2 $ 3791 8% 7,58
10 |Protetor auricular PAR 2 $ 146 | $ 2,92
11 |Touca descartavel (pct c/ 100) CAIXA 6 $ 8,02 |% 48,12
TOTAL ANUAL R$ 1.098,96
TOTAL MENSAL R$ 91,58
TABELA 03
EPIs (AUXILIAR DE COZINHA 44H) (Por empregado)
QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE (ANUAL) UNITARIO | VALORTOTAL
1 Avental de napa Dim: altura - 1,20m; largura — 85cm. UNIDADE 6 $ 27,69 | $ 166,11
2 Botas de PVC cano longo PAR 2 $ 3511 | $ 70,22
3 |Luva de latex cano curto PAR 50 $ 350 | $ 175,00
4 Luva descartavel vinil, cano curto (caixa c/100) CAIXA 10 $ 12,02 | $ 120,20
5 Luva térmica UNIDADE 2 $ 4507 | $ 90,14
6 |Luvas para altas temperaturas UNIDADE 2 $ 45,07 | $ 90,14
7 Méscara descartavel (pct/100) CAIXA 6 $ 9,46 | $ 56,76
8 |Oculos de seguranca UNIDADE 2 $ 3791 $ 7,57
9 |Protetor auricular PAR 3 $ 146 | $ 4,39
10 |Touca descartavel (pct/100) CAIXA 6 $ 8,02 |% 48,09
TOTAL ANUAL R$ 828,62

TOTAL MENSAL

R$ 69,05




M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 06/ 10/2023

GFI P - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 11:45: 43
PAG : 0001
COVPROVANTE DE DECLARAGAO DAS CONTRI BUI COES A RECOLHER AEII\D/'S%ISRENCI A SCCI AL E A QUTRAS ENTI DADES E FUNDOS POR FPAS
N ARQUI VO C5DACCARsK®000- 2
EMPRESA: G A SERVI COS DE APO O ADM NI STRATI VOS N° CONTROLE: N2GKo5r HYnk0000- 3 I NSCRI CAO.  03. 637. 812/ 0001- 30
COWP: 09/ 2023 COD REC:. 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 QUTRAS ENT: 0050 SIMPLES: 1 ALI Q RAT: 2,0 FAP: 0, 50 RAT AJUSTADO 1, 00
TOVADOR/ OBRA: I NSCRI CAC
LOGRADOURC: Q 405 NORTE AVENI DA LO 10 1 BAI RRO PLANO DI RETOR NORTE CNAE PREPONDERANTE: 8211300
Cl DADE: PALMAS UF: TO CEP: 77001- 072 TELEFONE: 0063- 32242016 CNAE: 8211300
APURACAO DO VALOR A RECOLHER ™~~~ "~~~ "~ 7777777777777~ 515 T 620 T rZv R ¢ A TOTAL ™~ 77
SEGURADO
Enpr egados/ Avul sos 141. 287, 29 0, 00 0, 00 0, 00 141. 287, 29
Contri buintes I ndividuais 290, 40 0, 00 0, 00 0, 00 290, 40
EMPRESA
Enpr egados/ Avul sos 295. 261, 83 0, 00 0, 00 0, 00 295. 261, 83
Contri buintes Individuais 528, 00 0, 00 0, 00 0, 00 528, 00
RAT 14. 763, 03 0, 00 0, 00 0, 00 14. 763, 03
RAT - Agentes Noci vos 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Val ores Pagos a Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Adi ci onal Cooperativas 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Conrer ci al i zagdo Produgéo 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
Event o Desportivo/ Patrocinio 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
RECOLH MENTO COWMP ANT - VALOR I NSS 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Retencédo Lei 9.711/98 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
(-) Sal. Fanilial/Sal. Maternidade 2.452,62 0, 00 0, 00 0, 00 2.452, 62
(-) Compensacgéo A 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - PREVI DENCI A SOCI AL 449. 677, 93 0, 00 0, 00 0, 00 449. 677, 93
'OUTRAS ENTIDADES oo TTToToTTTTTToe 39.860,31 " ""0/00 "7 TTTT 0,00 "~ TTTTTT 0,00 T TTTTTT 39.860,31
RECOLH COWP ANT - VALOR QUT ENTI D 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00 0, 00
VALOR A RECOLHER - QOUTRAS ENTI DADES 39. 860, 31 0, 00 0, 00 0, 00 39. 860, 31
TOTAL A RECOLHER 489. 538, 24 0, 00 0, 00 0, 00 489. 538, 24

(*) Cs valores de retencao, salario-famlial/salario-materni dade e conpensacao denonstrados sdo os efetivanmente abati dos.

A DECLARAGAO DE DADOS CONSTANTES DESTA GFI P E DO ARQUI VO SEFI P CORRESPONDENTE A CONTRI BUI GAO PREVI DENCI ARI A, EQUI VALE A CONFI SSAO DE
Di VI DA DOS VALORES DELA DECORRENTES E CONSTI TUI (EM) CREDI TQ(S) PASSI VEL(1S) DE | NSCRI CAO EM Di VI DA ATI VA, NA AUSENCI A DO OPORTUNO
RECOLHI MENTO OU PARCELAMENTO, E CONSEQUENTE EXECUGAO JUDI Cl AL NOS TERMOS DA LEI No 6. 830/ 80.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE, RENUNCI ANDO EXPRESSAMENTE A QUALQUER CONTESTAGAO QUANTO AO VALOR E PROCEDENCI A DESTA DECLARAGAQ Di VI DA,
ASSUME | NTEGRAL RESPONSABI LI DADE PELA EXATI DAO DO MONTANTE DECLARADO E CONFESSADO, FI CANDO, ENTRETANTO, RESSALVADO A SECRETARI A DA RECEI TA
FEDERAL DO BRASIL O DI REI TO DE APURAR, A QUALQUER TEMPO, A EXI STENCI A DE OUTRAS | MPORTANCI AS DEVI DAS NAO | NCLUI DAS NESTE | NSTRUMENTO,

Al NDA QUE RELATI VAS AO MESMO PERI ODO.

O EMPREGADOR/ CONTRI BUI NTE RECONHECE QUE A PRESENTE CONFI SSAO DE Di VI DA NAO OBRI GA A SECRETARI A DA RECEI TA FEDERAL DO BRASIL A EXPEDI R
DOCUMENTO COVPROBATORI O DA | NEXI STENCI A DE DEBI TO, SALVO SE SEU CREDI TO FOR GARANTI DO NA FORMA DOS ARTS. 258 E 259 DO REGULAMENTO DA
PREVI DENCI A SOCI AL, APROVADO PELO DECRETO 3. 048, DE 12/05/1999, E ALTERAGOES POSTERI ORES.
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SERVICOS

SOLICITACAO DE DESCLASSIFICACAO

A empresa G A SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob 0 N° 03.637.812/0001-30, com sede na QD 405 norte, Avenida LO
10, Lote 38, Plano Diretor Norte, Palmas/TO, por meio de sua representante a Sr* Maria
Sandra Alves de Sousa, RG sob o n° 252.115 e CPF n° 839.999.571-15. Vem, por meio

desta informar que:

Ao elaborar a proposta ndo foi incluido nas planilhas de custos e formacéo
de precos os adicionais de insalubridade, tendo em vista que tinha informacdes no edital
sobre a incluséo desses beneficios. Desta forma, ao tentar ajustar o valor da proposta ao

lance incluido esses beneficios o valor final ultrapassa o valor do lance.

Desta forma, com o objetivo de ndo atrapalhar o andamento do pregéo e
ndo prejudicar a administracdo publica, solicitamos nossa desclassificagdo do presente
certame sem a aplicagdo de penalidades. Em oportuno, pedimos desculpas ao llustre

Pregoeiro e a Comissao de Licitacdo por este equivoco.

Atenciosamente,

Palmas, 31 de outubro de 2023.

G A SERVICOS DE Assinado de forma digital por G A

APOIO SERVICOS DE APOIO

ADMINISTRATIVOS
ADMINISTRATIVOS LTDA:03637812000130

LTDA:03637812000130 Dados: 2023.10.31 10:25:39 -03'00'

(63) 3224-2016 / (63) 9 8454-3871 | ga@gaservicos.com
Qd 405 Norte Avenida, Lo 10, S/N, Lote 38, Sala 01,
Plano Diretor - Palmas / TO - Cep: 77.002-000
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