MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
Coordenadoria de Licitagoes

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 09/2023

(Processo Administrativo n° 23855.001822/2023-87)

Torna-se publico que a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPAR, por
meio do(a) Coordenadoria de Licitacdo da PRAD/UFDPAR, sediado(a) . Av. Sdo Sebastido, 2819,
Bairro de Fatima, Parnaiba-PI, CEP 64.202-020, realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na forma
ELETRONICA, sob a forma de execugao indireta, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002,
do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, das Instrugées Normativas SEGES/MP n° 05, de 26 de maio
de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n® 11.488, de 15 de junho de
2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 08/01/2024

Horario: 08:30h (horario de Brasilia-DF)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gqov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor prego global do grupo

Regime de Execucgao: Empreitada por Pre¢o Global

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Contratagdo de
Servicos de limpeza e conservagao nas dependéncias da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar), com fornecimento de méao de obra com dedicagéo exclusiva e de todos os
materiais de consumo e equipamentos necessarios para a execugdo do servigo, a serem
executados nas dependéncias da UFDPar e bem como em outros imodveis que venham a ser
ocupados pela contratante, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em grupo unico, formados por 05 (cinco) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

1.3.1 Os licitantes devem oferecer proposta para todos os itens que compdem o Grupo
1 (G1) e devendo cada item apresentar valor igual ou inferior ao valor maximo aceitavel,
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observadas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia e nos seus
Anexos/Apéndices quanto as especificacdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacho estdo programadas em dotagdo
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2024, na classificacao
abaixo:

GESTAO/UNIDADE: 26455/156680
FONTE DE RECURSOS: 1000/1444
PROGRAMA DE TRABALHO: 170310
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39
PLANO INTERNO: M20RKGO1CDN

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregédo, em sua forma eletrdnica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagOes inerentes a este Pregéo.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢éo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorre¢do ou aqueles
se tornem desatualizados.

3.5.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poder4d ensejar
desclassificagdo no momento da habilitacdo
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderéo participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da
Lei n® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e
para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006.

4.2. N&o poderéo participar desta licitagéo os interessados:

4.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacéo vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagéo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedacgles previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucdo ou liquidacdo, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n° 746/2014-TCU-Plenario);

4.3 Seréa permitida a participagdo de cooperativas, desde que apresentem modelo de gestao
operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartiihamento ou rodizio das
atividades de coordenacdo e supervisdo da execucdo dos servigos, e desde que os
servicos contratados sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se
qualquer intermediag&o ou subcontratacao.

4.3.1 Em sendo permitida a participacdo de cooperativas, serdo estendidas a elas
os beneficios previstos para as microempresas e empresas de pequeno porte
guando elas atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n® 11.488, de 15 de junho
de 2007.

4.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcéo, familiar de:

a) detentor de cargo em comisséo ou funcao de confianca que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou
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b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lein®12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucao dos servicos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fun¢do de confianca neste 6rgdo contratante.

4.5, Como condigéo para participagdo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus
arts. 42 a 49.

45.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nado” impedira o prosseguimento no
certame;

45.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

4.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.5.7 que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal,

4.5.8 que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
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da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.6. A declaracao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminharéo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descri¢édo do objeto ofertado
e 0 preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a4 automaticamente a etapa de envio dessa documentagéo

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacao de habilitacdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a
sesséo publica do Pregéo, ficando responsavel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

5.6. Até a abertura da sesséo publica, os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema

5.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de
negociacéo e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor total do item;

6.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informacgBes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacdes:
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6.1.2.1. A indicacéo dos sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classifica¢do
Brasileira de Ocupag¢bes — CBO;

6.1.2.2. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou ndo estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, a respectiva comprovacao de
exequibilidade;

6.1.2.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execucao contratual;

6.2. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
pela Administracdo como referéncia, nos termos do item 6.1.2.2, desde que néo alterem o objeto
da contratacdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas
faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.3. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgdo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as
condicdes para a justa remuneragdo do servico.

6.4. Todas as especificagfes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.5. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacédo de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.5.1 A Contratada deverd arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do 81° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.5.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se
necessério e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, 82° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

6.5.3 A proposta apresentada deverda contemplar o valor total dos custos da
contratacéo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.
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6.6. A empresa € a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientacdes a seguir:

6.6.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucéo contratual,

6.6.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou reducéo,
guando da repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.7. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa hos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizacéo, a qualquer tempo, comprovacéo da adequacéo dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

6.8. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.10. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢bes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual, promovendo, quando requerido, sua
substitui¢&o.

6.11. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo,
sob alegacéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.12. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentagao.

6.13. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.13.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracéo por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execuc¢ao do contrato
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7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sesséao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacbes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nédo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagéo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1 O lance deveré ser ofertado pelo valor total do item.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagdo aos lances intermediérios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 0,1% (um décimo por cento).

7.9. Ser& adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgdes.

7.10. Acetapade lances da sesséo publica tera duracao de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duracgdo da sessao publica.

7.11. Aprorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacéo,
inclusive no caso de lances intermedirios.
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7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessédo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagao automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao publica
de lances, em prol da consecuc¢éo do melhor preco.

7.14. Na&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagéo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessédo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Emrelacdo a itens ndo exclusivos para participagcéo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automética, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificar4 em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a compara¢gdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

7.21. Nessas condi¢cbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automética para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagéao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.
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7.25. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

7.26.1 por empresas brasileiras;

7.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessé&o publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociacédo em condi¢6es diferentes das previstas neste
Edital.

7.28.1 A negociacgdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necesséarios a confirmag¢do daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

7.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apo6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e julgamento da proposta.
8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negocia¢éo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
guanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art.
7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacéao de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

8.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagéo de
Precos néo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que né&o
contrariem exigéncias legais.
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8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
8.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérdao n® 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pre¢cos ou menor lance que:

8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com o0s precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagcdo ndo tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagbes de propriedade do prdéprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo.

8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio,
tais como leis, medidas provisoérias, acordo, dissidio ou convencéo coletivas
de trabalho vigentes.

8.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isondémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, 81° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no célculo do valor estimado pela Administracéo:
8.4.4.2.1. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2023 NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: P1000128/2023;
8.4.4.2.2. 0O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sé@o de utilizagédo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n° 369/2012), mas sempre se exigira
o0 cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.
8.5. E vedado a proponente incluir na Planilna de Custos e Formag&o de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicfes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
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relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto
n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigac6es e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracao Publica (art. 6°, paragrafo Unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja s8o cobertas pelas despesas
administrativas (Acorddo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memdria de célculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovacgdo da nédo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérdaos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara
e n°® 953/2016 - Plenario);

8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a
qgualquer contraprestacdo mensuravel (Acérddos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 12 Camara).

8.6. A incluséo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagao do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n° 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipotese de contratacdo com a previséo de itens de custos vedados, tais valores serédo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéo
de Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.

8.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela anélise
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da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacéo, sera obrigatoria a realizacao

de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensédo da sessao publica para a realizacao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas sob pena de ndo aceitagédo
da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deveréo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

8.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que néo haja
majoracao do preco.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néao
alterem a substéncia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicagdao de recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratagcdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

8.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

8.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
horéario para sua continuidade.

8.18. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

Pagina 13|30

UNIVERSIDADE ~ x - ’
FEDERAL DO DELTA  Av. Séo Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitagdes

8.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGAO

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentagéo de habilitagdo do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condi¢des de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) Cadastro Nacional de Condenacfes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidébneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.qov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das

consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritério, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as san¢Bes impostas ao responsavel pela préatica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Pdblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante ser4 convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificacao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sanc¢ao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,
por falta de condi¢éo de participagéo.

9.1.4. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
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2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigOes de participacéo, a habilitacéo dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacéo
juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e
habilitacdo técnica, conforme o disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 03, de

2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizacao do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessado publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva
documentacao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme
art. 43, 83°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgdo complementares,
necessérios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e j4 apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4.Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresenta¢éo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relagdo a integridade do documento digital.

9.5.N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizac&o do recolhimento dessas contribui¢des.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

9.8. Habilitacao juridica:
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9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicéo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada
a verificacao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.8.4. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos
seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizacé@o, em se tratando de sociedade empreséria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. No caso de sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro
de que trata o art. 107 da Lei n®5.764, de 1971.

9.8.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidacao respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, conforme o
caso;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda WNacional, mediante

apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943;
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9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracao
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificacdo Econ6mico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou recuperacéo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacio, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacdo

9.10.2. balan¢o patrimonial e demonstra¢des contabeis do Gltimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacgédo financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.2.3.Caso o0 licitante seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme disp&e
0 artigo 112 da Lei n® 5.764, de 1971, ou de uma declaragéo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgéo fiscalizador;

9.10.3. comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagcao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - — -
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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Ativo Circulante

LC = - -
Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
gualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratacdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacéo
econdmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as
demonstragbes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovacao de patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e

demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,

vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser

atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da

data da apresentacdo da proposta.

9.10.5.3. Comprovacéo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos

assumidos, conforme modelo constante do Anexo IX do Edital, de que 1/12 (um

doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragédo Publica e/ou

com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste

Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser

atualizado na forma ja disciplinada neste Edital,

9.10.5.3.1. a declaracdo de que ftrata o item acima deverd estar
acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,
9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declara¢do aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.
9.11. Qualificagéo Técnica:

9.11.1. .Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacao de experiéncia minima de trés anos
na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o
somatorio de atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.
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9.11.1.1.Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem
contratados.

9.11.1.1.1. Sera aceito o somatoério de atestados que comprovem que 0

licitante gerencia ou gerenciou servi¢os de terceirizacado
compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a
3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nao
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos
serem ininterruptos.

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da

matriz ou da filial da empresa licitante.

9.11.2.1.0s atestados deverio referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

9.11.2.2.Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusido do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucio, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.2.3.Podera ser admitida, para fins de comprovacio de quantitativo minimo do
servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacio,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.2.4.0 licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante
o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.3. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado
de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

9.11.3.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por
declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
ou que conhece as condicOes locais para execugdo do objeto; ou
que tem pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por
este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a
contratante.
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9.12. Em relacdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentagao
complementar, conforme item 10.5 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017:

9.12.1.

9.12.2.

9.12.3.

9.12.4.
9.12.5.

9.12.6.

9.12.7.

A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratacdo e que executardo 0 contrato, com as respectivas atas de
inscricdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede
da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso | e 42,
882°a 6°da Lein. 5.764 de 1971;

A declaracao de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI,
para cada um dos cooperados indicados;

A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacao do servigo;

O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

A comprovacgdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

Os seguintes documentos para a comprovacgdo da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundagéo; b) estatuto social com a ata da assembleia
gue o aprovou; c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés Ultimas assembleias
gerais extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que
executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f)
ata da sessdo que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da licitagéo;

A Ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaragéo, sob as penas da lei, de que tal
auditoria nao foi exigida pelo érgéao fiscalizador.

9.13. Tratando-se de licitantes reunidos em consorcio, serdo observadas as seguintes
exigéncias:

9.13.1.

9.13.2.

9.13.8.

comprovacdo da existéncia de compromisso publico ou particular de
constituicdo de consorcio, subscrito pelas empresas que dele participarao,
com indicacdo da empresa-lider, que devera possuir amplos poderes para
representar os consorciadas no procedimento licitatério e no instrumento
contratual, receber e dar quitacdo, responder administrativa e judicialmente,
inclusive receber notificagéo, intimacao e citagcao;

apresentacdo da documentagcdo de habilitacdo especificada no edital por
empresa consorciada;

comprovacdo da capacidade técnica do consoércio pelo somatorio dos
guantitativos de cada consorciado, na forma estabelecida neste edital;
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9.13.4. demonstragdo, por parte do consorcio, pelo somatério dos valores de cada
consorciado, ha propor¢ao de sua respectiva participacéo, do atendimento aos
indices contabeis definidos neste edital, com o acréscimo de 15%, para fins
de qualificagdo econbmico-financeira, na proporcdo da respectiva
participacéo;

9.13.4.1.Quando se tratar de consércio composto em sua totalidade por micro
e pequenas empresas, nd0 sera necessario cumprir esse acréscimo
percentual na qualificagcdo econémico-financeira;

9.13.5. responsabilidade solidaria das empresas consorciadas pelas obrigacdes do
consoércio, nas fases de licitacdo e durante a vigéncia do contrato;

9.13.6. obrigatoriedade de lideranca por empresa brasileira no consoércio formado por
empresas brasileiras e estrangeiras;

9.13.7. constituicdo e registro do consoércio antes da celebracdo do contrato; e

9.13.8. proibicdo de participacdo de empresa consorciada, na mesma licitagdo, por
intermédio de mais de um consércio ou isoladamente.

9.14. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.15. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
gue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.15.1. A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitacéo.

9.16. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagéo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacdo de justificativa.

9.17. A ndo-regularizagéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagcdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restricdo na documentacéo fiscal e trabalhista, serd concedido 0 mesmo prazo para
regularizacéo.

9.18. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.
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9.19. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.20. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacdo da proposta subsequente.

9.21. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacdo de precos com a memoria de
célculo, devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo
a este Edital, arquivo tipo formato em excel;

10.1.2.1.Comprovante de GFIP e FAP WEB, Declaracdo do Regime de
Tributacéo.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, nUmero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideragdo no decorrer da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual sanc¢éo a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global,
prevalecer&o os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos
e 0s valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagdo.
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10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricAo do objeto, o valor e os documentos
complementares estaréo disponiveis na internet, apds a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacéo fiscal e trabalhista da licitante
gualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer,
de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(des) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢bes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto & intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrdnico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema
eletrdnico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipo6teses de provimento de recurso que leve & anulag&o de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.
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12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nédo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou ndo comprovar a regularizacéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, seréo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sesséo
reaberta.

12.2.1. A convocacao se dara por meio do sistema eletronico (“chat’) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacdao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitagcdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposi¢éo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisdo dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.

14 DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

15.1 Apéds a homologacdo da licitacdo, em sendo realizada a contratacdo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data de
sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme
o caso (Nota de Empenho), sob pena de decair do direito a contrata¢éo, sem prejuizo das san¢des
previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgado ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 24 (vinte
e quatro horas), a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacédo do
acesso ao sistema de processo eletrénico.
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15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

15.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali
estabelecida as disposicfes da Lei n° 8.666, de 1993;

15.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

15.3.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo séo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

154 O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

155 Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no d&mbito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagéo.

15.5.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, sera exigida a comprovagao
das condi¢cbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos.

15.7 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigBes de habilitagédo
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracdo, sem prejuizo da aplicacao das san¢bes das demais cominagfes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacéo, para, apos a
comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociacao, assinar o contrato ou a ata de registro de precos.

16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.
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17 DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagao estéo previstos no
Termo de Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1 As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19 DO PAGAMENTO

19.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.

19.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto ha minuta contratual anexa a
este Edital.

20 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTAGAO

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depdsito Vinculada — blogueada para movimentacao a que se refere o Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

21 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
C) apresentar documentacdo falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
e) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;

f) ndo mantiver a proposta;

0) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;
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21.2 As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de precos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

21.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

21.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

21.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratac¢éo;

21.4.2 Multa de 10.% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

21.4.3 Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

21.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;

21.44.1 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo
administrativa neste Edital.

21.4.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

21.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢ées.

21.6 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragcdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necesséarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

21.7 A apuragéo e o julgamento das demais infra¢cdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracéo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.8 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo
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Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

21.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

21.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.

21.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢des, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

21.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.13 As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

22.1 Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

22.2 A impugnagdo poder4d ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
compras.ufdpar@ufpi.edu.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Av. Sao
Sebastido, 2819, Bairro de Féatima, Parnaiba-Pl, CEP 64.202-020, secdo Coordenadoria de
Licitacdo da PRAD/UFDPAR.

22.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacéao.

22.4 Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.
22.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

22.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

22.7 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

Pagina 2830

UNIVERSIDADE . _~ - ;
FEDERAL DO DELTA  Av. Séo Sebasti&o, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacdes

22.7.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragéo.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicag¢@o em contréario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
gue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitac&o e classificag&o.

235 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo ser8o sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administracao.

23.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

23.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
https://www.gov.br/compras, e também poderdao ser lidos e/ou obtidos no endereco Av. Sdo
Sebastido, 2819, Bairro de Fatima, Parnaiba-Pl, CEP 64.202-020,secdo Coordenadoria de
Licitagdo da PRAD/UFDPAR, nos dias Uteis, no horario das 08:00 horas as 12:00 horas e das
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14:00 horas as 17:59 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:
23.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

23.12.1.1  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar (Apéndice I)

23.12.1.2  Apéndice do Anexo | - Modelo de Instrumento de Medi¢éo de
Resultado — IMR (Apéndice 1)

23.12.1.3  Apéndice do Anexo | - Descri¢cdo dos Servigos — Metodologia de
Referéncia (Apéndice IlI)

23.12.2 ANEXO lll = Minuta de Termo de Contrato;

23.12.3 ANEXO IV — Termo de Conciliagéo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniéo;

23.12.4 ANEXO V - Planilhas de Custos e Formacédo de Precos com memoria de calculo
dos itens 01, 02, 03, 04 e 05;

23.12.5 ANEXO VI - Modelo de autorizacéo para a utilizacdo da garantia e de pagamento
direto (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017);

23.12.6 ANEXO VII — Modelo de Termo de Vistoria; (Qquando for o caso)

23.12.7 ANEXO VIII — Minuta do Termo de Cooperacdo Teéchica com Instituicao
Financeira; (quando for o caso)

23.12.8 ANEXO IX — Modelo de declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administracdo Publica;

23.12.9 ANEXO XI — Modelo de Proposta Comercial

Parnaiba-Pl, Dezembro de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b JOAO PAULO SALES MACEDO
g Data: 22/12/2023 15:41:23-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOAO PAULO SALES MACEDO
Reitor da UFDPar
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1.

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DO OBJETO

MINISTERIO DA EDUCAGAO )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

Coordenadoria de Licitagdes

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 09/2023
(Processo Administrativo n° 23855.001822/2023-87)

1.1. Contratacdo de Servicos de limpeza e conservagao nas dependéncias da Universidade

seus anexos:

0s materiais

Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), com fornecimento de mao de obra com
dedicacdo exclusiva e de todos

de consumo e equipamentos

necessarios para a execuc¢do do servico, a serem executados nas dependéncias da
UFDPar e bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pela contratante,
conforme condi¢Oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e

GRUPO | ITEM Un:;jea “ | Quantidade QuaTTt':f e Val:\)nréli?nl‘t: * valor do Val::\:)i:;zl %
i i Servigo Mensal
(A) (B) el ) Medida M((e:)sal (12 meses) Aceitavel (H) = (E) x (G) (12 meses)
(D) (F)=(E)x 12 (G) S (1) =(F) x(G)
Servigco mensal de
limpeza externa (CBO
1 m? 26.400 316.800 RS 1,51 RS 39.864,00 RS 478.368,00
Produtividade:
Servigco mensal de
limpeza interna (CBO
2 m? 30.646 367.752 RS 3,38 RS 103.583,48 RS 1.243.001,76
Produtividade:
1 Servigo mensal de
limpeza interna com
3 insalubridade 40% m? 1.089 13.068 RS 17,25 RS 18.785,25 RS 225.423,00
(CBO 5143-20)
Produtividade: 300m2
Servigco mensal de
limpeza interna com
4 insalubridade 20% m? 3.265 39.180 RS 10,25 RS 33.466,25 RS 401.595,00
(CBO 5143-20)
Produtividade: 450m2
5 | Encarregado (CBO Posto 1 12 R$ 4.213,79 R$ 4.213,79 R$ 50.565,48
Valor Maximo da Contratagao dos Servigos R$ 2.398.953,24
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NOTAS EXPLICATIVAS:

De acordo com a IN n2 05 de 26 de maio de 2017, Anexo VI-B, item 3. Nas condi¢des usuais
serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, de
acordo com os seguintes parametros:

Areas Internas:
Pisos frios: 800 m? a 1200 m2; Laboratérios: 360 m? a 450 m2;
Banheiros: 200 m? a 300 m?.

Areas Externas:
Patios e dreas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;
De acordo com esses parametros a demanda de servico da UFDPar sera:

TIPO DE AREAS METRAGEM (mz) PRAZO (DIAS PRODUTIVIDADE
UTEIS) (m?) QTDE.
ESTIMADA
SERVENTES
Areas Internas 35.000 - - -
Pisos Frios 30.646 1 1.200 m? 25
Laboratérios 3.265 1 450 m? 7
Banheiros 1.089 1 300 m? 3
Areas Externas 26.400 - - -
Patios e dreas 26.400 2 2.700 m? 9
verdes com alta
frequéncia
Total 61.400 - - 44
UNIVERSIDADE Municipio Distancia Contato
FEDERAL DO DELTA DO
PARNAIBA Parnaiba-PlI 338,8 Km da Capital do | 86 99449-5837
Estado do Piaui
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de prestagao continuada de
servicos de limpeza e conservacao;

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da
Lei 8.666, de 1993.

1.6. O objeto serd contratado em um Unico grupo, conforme tabela constante neste Termo
de Referéncia, devendo o interessado oferecer proposta para todos os itens que
compdem o Grupo 1 (G1).

1.7. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do Grupo 1 (G1),
devendo cada item apresentar valor igual ou inferior ao valor maximo aceitavel,
observadas as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia e seus
Anexos/Apéndices quanto as especificacdes do objeto.

1.8. Na formagao do prego maximo adotou-se valores da Convencgao Coletiva de Trabalho
n2 Pl000128/2023, registrada no MTE no dia 15/09/2023, sob solicitacio n2
MR042950/2023 e NUMERO DO PROCESSO: 13168.101305/2023-71, inclusive o valor
do saldrio-base.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdao encontram-se pormenorizados em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.1.1. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.2. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se
pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste
Termo de Referéncia.

2.1.3. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢cGes Anual 2023,
conforme detalhamento a seguir:
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l. ID PCA no PNCP: 33519114000100-0-000001/2023
Il.  Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
[l. Id do item no PCA: ver tabela abaixo

IV.  Classe/Grupo: ver tabela abaixo

V. Identificador da Futura Contratacgdo: ver tabela abaixo
Id do item no PCA Classe/Grupo Identificador da Futura Contratacgdo
1636 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1637 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1638 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1639 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1640 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023

2.1.4. A prestacdo deste objeto trata-se, sucintamente de servicos de gestdo e
execucdo de limpeza, asseio e conservacao predial para atender a UFDPAR e suas outras
dependéncias, com o objetivo de manter a conserva¢do, asseio e limpeza predial
incluindo o fornecimento de mao de obra com dedica¢dao exclusiva, uniformes, EPlIs,
materiais, equipamentos e utensilios necessarios e adequados a execugdo dos servicos,
conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2.1.5. Outro fator motivador para o inicio desse processo de contratacdo é a
impossibilidade de realizar a prorrogacao do contrato vigente, devido o atual contrato
se tratar de contrato emergencial, cujo o cumprimento do prazo limite é de 06 (seis)
meses cuja vigéncia expira em janeiro de 2024, bem como da impossibilidade de haver
interrupcdo na prestacdo dos servicos, em que se faz necessaria nova licitacdo para a
contratacdo de servicos de limpeza e conservacdo para a UFDPar. Dessa maneira,
consideramos necessdria e justificada a presente contratacdo, haja vista sua
importancia para o bom desempenho da UFDPar na execugdo dos seus objetivos.

2.1.6. Os servicos pretendidos sdo de fundamental importancia para o desempenho
das atividades executadas na UFDPar, haja vista a necessidade da conservacdo do
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patrimonio publico, além de oferecer condi¢des de higiene e salubridade aos membros
da comunidade universitaria e demais usuarios dos servigos da UFDPar.

2.1.7. A presente contratacdo possui natureza continuada em razdao da sua
essencialidade, posto que sua interrupcdo compromete a execugdo das atividades fim
da UFDPar caso haja interesse da Administracao, em conformidade com o disposto no
artigo 57, Il da Lei n? 8.666/93, c/c item 6 do Anexo IX — DA VIGENCIA E DA
PRORROGACAO da IN/SEGES SEGES/MP n2 05/2017.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de empresa especializada e
abrange a prestacdo de forma continua de servicos limpeza e conservacao, inclusive,
de gestao e execugdo de limpeza, asseio e conservac¢ao predial que compreendera o
fornecimento de mao de obra com dedicagao exclusiva, uniformes, EPIs, materiais,
equipamentos e utensilios necessarios e adequados a execucdo dos servicos, enfim,
com o fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios
ao bom funcionamento da UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA e seus
respectivos prédios anexos.

3.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens s3ao os discriminados na TABELA DE
ITENS DA LICITACAO.

3.4. Os servicos se caracterizam como Regime de Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra,
tendo em vistague na execuc¢do contratual exigira, dentre outros requisitos:

3.4.1. os empregados da contratada fiquem a disposicdo nas dependéncias da
contratante para aprestagao dos servigos;

3.4.2. acontratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de
uma contratagaopara execug¢do simultanea de outros contratos; e,
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3.4.3. a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo,
controle esupervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos;

. A Contratacdo deste servico é essencial ja que correspondem a cargos considerados
extintos ou inexistentes no quadro funcional do Governo Federal;

A presente contratagdo adotard como regime de execugdo a empreitada por prego
global por lote/grupo.

Do Agrupamento dos itens em lote/grupo:

O agrupamento dos itens em lote/grupo se justifica tendo em vista a necessidade de
centralizacdo do gerenciamento dos contratos e as vantagens oriundas do
loteamento, tais como economias de escala e aumento da eficiéncia administrativa
proporcionado pela otimizacgdo do gerenciamento. Outrossim, é que o
fracionamento/parcelamento da contratacdo pode ocasionar conflitos das
competéncias e atribuicdes quanto aos limites servico entre uma empresa ou outra,
afetando o resultado final da limpeza das dreas institucionais e complicacdes
administrativas de fiscalizagao.

O procedimento, conforme proposto neste instrumento, nao afronta o disposto no
art. 3°, caput e § 1°, da Lei 8.666/1993, c.c. art. 5°, caput e paragrafo Unico, do Decreto
5.450/2005, assim como a orientag¢do contida na Simula 247 TCU, na medida em que
ndo restringe o carater competitivo do certame.

0. Tendo em vista a recomendacdo do TCU que nas compras devem ser divididas
em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos se comprovarem técnica e
economicamente viaveis, o critério de julgamento serda o de menor preco global por
lote, pois os servicos possuem interdependéncia, fator que serd melhor administrado
mediante Unico contrato. Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a op¢ado retro mencionada
justifica-se, tendo em vista que a mesma ndo restringira o carater competitivo do
certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no
art. 23, §12 da Lei 8.666/93, sendo necessario registrar que a natureza dos servigos,
objeto da presente contratacdo, requer a op¢ao do critério de julgamento acima
citado, em razdo do fator de economicidade gerado para a Administracdo,
considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrerd uma eficiente
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execucdo e controle do contrato, em razdo de ser efetuada a contrata¢ao de uma
Unica empresa para o fornecimento dos servicos em tela.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de
obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.1.1. O Objeto deste termo se trata de um servico essencial pois a sua interrupcao
pode comprometer a continuidade das atividades necessarias para o bom
funcionamento do UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA- UFDPar /
PARNAIBA - PI.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.4. O objeto deste Termo de Referéncia encontra amparo legal na Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e na Lei n2 10.520, de 17 de junho de 2022, na Instrucdo Normativa
SLTI/MPDG n? 05, de 26 de maio de 2017, e na Instru¢cdo Normativa SEDGGD/ME
n? 70, 22 de maio de 2020.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacao exclusiva;

5.1.1.1. A Universidade necessita deste servico por ser essencial ao campus
criar um ambiente saudavel e de boa qualidade para desenvolvimento das atividades
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pedagdgicas e sdao servigos ndo inerentes as atribui¢cdes de cargos de seu quadro de
servidores efetivos;

5.1.1.2. Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFDPAR, Campus
Ministro Reis Velloso, na cidade de Parnaiba — Piaui, e nas demais dependéncias
desta universidade, cujos empregados terceirizados executardo as funcgoes,
conforme estabelecido neste Termo de referéncia.

5.1.1.3. A contratacdo dos servicos compreendera o fornecimento de mao de
obra especializada com o fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, além dos respectivos fardamentos necessdrios e
adequados a perfeita execu¢do dos servicos.
5.1.1.3.1. A CONTRATADA devera apor sua logomarca no uniforme, de acordo com a tabela/quadro de
uniformes, estabelecido neste instrumento.
5.1.2. Os Servigos serao executados conforme Classificacdo Brasileira de Ocupacgées
— CBO, ndo consideradas as descricdes da CBO exaustivas, mas tendo a UFDPAR a
faculdade de deixar de exigir algumas das atividades exemplificadas de acordo com sua
conveniéncia, ou determinar outras atribuicdes assemelhadas, desde que pertinentes
ao tipo de atividade e obedecida a legislacao trabalhista.

5.1.2.1. Os Profissionais deverao ser qualificados e estarem aptos a atender as
necessidades da UFDPAR conforme especificacdes definidas a partir deste estudo. O
enguadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte:

CATEGORIA CBO

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20%) 5143-20
ENCARREGADO 4101-05
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5.1.2.2. Os valores dos saldrios de referéncia utilizados pela UFDPar para
estimar os valores desta contratacdo, consideram a Convencao Coletiva de Trabalho
das categorias profissionais abrangidas (Convencdo Coletiva sob registro
P1000128/2023 junto ao Ministério do Trabalho.

5.1.2.3. Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas, deve-
se observar o perfil do profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os
conhecimentos especificos, além da graduacdo escolar daqueles que serdo
incumbidos da execucdo das tarefas.

5.1.2.4. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar
profissionais com formacao, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho
respectivas.

5.1.2.5. Os servicos serdao prestados nas dependéncias da UFDPAR e seus anexos,
cujos empregados terceirizados executarao as fungdes, conforme estabelecido no Termo de
referéncia. S3o locais de execugao dos servigos:

5.1.2.5.1. Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de Parnaiba — Piaui
5.1.2.5.2. Estagdo de Piscicultura, na cidade de Parnaiba — Piaui

5.1.2.5.3. Escola de Aplicagdo, na cidade de Parnaiba — Piaui

5.1.2.5.4. Museu da Vila, na cidade de Luiz Correia — Piaui

5.1.2.5.5. Policlinica, na cidade de Parnaiba — Piaui

5.1.2.5.6. Laboratério de Analises Clinicas, na cidade de Parnaiba - Piaui

5.1.2.6. A execucdo dos servicos serd realizada no horario compreendido entre
06:00 e 22:00 horas, de segunda a sexta-feira, e entre 06:00 as 13:00 horas no
sabado, sendo que os empregados deverdao obedecer a uma jornada de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais.

5.1.2.7. Na UFDPar existem ambientes que precisam de procedimentos
especiais de limpeza, como a biblioteca, laboratérios e clinicas, laboratérios de
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informdtica, quadra poliesportiva, auditério, campo de futebol, elevadores, tanques
de piscicultura, piscina, dentre outros. Nesse sentido, recomenda-se, a critério do
fornecedor, a vistoria nos termos do edital.

5.1.2.8. Existem areas com diferentes tipos de pisos, revestimentos e forragdes,
como, por exemplo, quadros brancos, porcelanato liso e areas acarpetadas,
requerendo utilizacdo de produtos e equipamentos préprios para manter sua
limpeza, sem que perca suas caracteristicas originais

5.1.2.9. Os pisos salariais e beneficios utilizados como base na formagao do
preco estimado desse Termo de Referéncia sdo os constantes da Convencao Coletiva
de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o nimero
P1000128/2023 de 15/09/2023.

5.1.2.10. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
manter um preposto, durante o periodo entre 06:00 e 22:00 horas, de segunda a
sexta-feira, e entre 06:00 as 13:00 horas no sabado, horarios de execucao do objeto
contratual, ou a critério daadministragao superior, perfazendo uma jornada semanal
de 44 (quarenta e quatro) horas a fim de representa-la administrativamente sempre
gue necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da CONTRATADA,
devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaracao.
Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de
identidade e CPF, endereco, telefone e numero de celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagao profissional, entre outros;

5.1.2.10.1. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a
necessidade de atender prontamentea quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE,
do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucbes e orientacdes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao
dos servicos contratados;

5.1.2.11. A empresa deverd cumprir os requisitos de selecdo do fornecedor, que
se tratam dascondicGes de aceitabilidade e habilitacdo da proposta e obedecer aos
critérios de sustentabilidade compativeis com os servicos;
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5.1.2.11.1. Executar os servicos sempre priorizando as condigdes de
sustentabilidade

5.1.2.12. A Administracdo poderd na execucdo contratual, a qualquer tempo,
verificar o cumprimento das normas pertinentes a seguranca e medicina no trabalho,
podendo acionar os érgdaos competentes em caso de indicios de irregularidades, por
exemplo, a NR/15 de programa de gerenciamento de risco (PGR) e Programa de
Controle  Médico de Saude  Ocupacional (PCMSO); Laudos de
insalubridade/periculosidade (quando houver); Exames médicos ocupacionais
(admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de func¢do e demissional) e;
LTCAT e PPP (quando da demissao do funcionario).

5.1.2.13. Fica recomendado realizar a vistoria para ter conhecimento dos
servicos a serem executados, ou seja, é a critério do fornecedor, ou devera
apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias
para a prestacdo do servico como requisito para celebracdo do contrato, conforme
o dispuser esse critério de vistoria estabelecido neste instrumento.

5.1.3. O prazo de vigéncia desse contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se na data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite de 60
(sessenta) meses, limite este estabelecido conforme disposto no inciso Il do Art.57 da
Lei n2 8.666/1993, com suas posteriores alteracdes.

5.1.4. Realizar a transigao contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informag¢des, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdao dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a
execugao dos servigos.

5.1.4.1. Por se tratar de uma continuidade de servigos e devido ao principio
padronizacdo podera os servicos a serem implementados haver a necessidade de ser
promovido um processo de transicdo, sem que haja prejuizos entre as partes
envolvidas, sendo que o servico sera prestado DE FORMA PLANEJADA, exceto em
caso de excepcionalidades, tratando-se de uma continuidade de servigos.

5.1.5. 0O quadro com solu¢bes de mercado encontra-se pormenorizados em Tdpico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatdrio devera apresentar declaragdao de que tem
pleno conhecimento das condicBes necessdrias para a prestacdo do servico como
requisito para celebracdo do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Os critérios de sustentabilidade sdao aqueles previstos nas especificacdes do objeto
e/ou obrigacGes da contratada e/ou no edital como requisito previsto em lei especial.

6.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis.

6.2. Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental
contido no Art. 52 da Instru¢cdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SLTI/MPOG e no Decreto n® 7.746/2012 (Art. 49, incisos |, lll,
VI, Art. 52), no que couber, além do Art. 32 da Lei 8.666/93, com redacdo dada pela
Lei n212.349, de 2010, do Art. 2252 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000.

6.2.1. Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos com dedicacdo de
mao de obra exclusiva, em havendo consolidado o Plano de Logistica Sustentavel da
UFDPAR, adequar-se-a a este normativo interno. Em caso de necessidade e o PLS da
UFDPar estiver ausente ou ndo validado, adotar-se-a a da entidade tutora Universidade
Federal do Piaui (UFPI), pelo tempo que perdurar a Cooperacao técnica UFPI-MEC para
a implantacdo da UFDPar.

6.3. S3o diretrizes basicas de sustentabilidade adotados por este termo:
6.3.1. Geracgao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

6.3.2. Treinamento e capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios.

6.3.3. Observacdo das exigéncias legais de sustentabilidade social na execucdo do
servico, especialmente no que se refere a: Fornecer aos empregados os equipamentos
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de seguranca que se fizerem necessdrios para a execuc¢ao de servigos; Seguir as normas
técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do
MTE;

6.3.4. Fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca, em especial, o que consta da
Norma Regulamentadora n? 6 do MTE; Fazer uso racional de agua, adotando medidas
para evitar o desperdicio;

6.3.5. Controlar a produgdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente;

6.3.6. Destinacdo correta dos residuos sélidos com responsabilidade compartilhada
dos fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes;

6.3.7. Origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados nos bens,
servigos e obras;

6.3.8. Reducdo do consumo de papel, através do controle sobre os impressos por
meio do sistema de bilhetagem ou documentos eletrénicos digitais;

6.4. Os Servicos constantes deste Termo deverao contemplar os seguintes critérios de
sustentabilidade ambiental, quando for o caso:

6.4.1. N3o contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

6.4.2. Que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegraddavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

6.4.3. Que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de
certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacdo e Qualidade Industrial —
INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos
seus similares;

6.4.4. Que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima prote¢do durante o transporte e o armazenamento;
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6.4.5. Que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da
recomendada na diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous Substances), tais como
mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs);

6.4.6. Que viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo
ambiental e empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao
reaproveitamento dos residuos sélidos, incluidos a recuperacdo e o aproveitamento
energético;

6.5. O Preposto deve atuar como facilitador das mudancas de comportamento dos
empregados da CONTRATADA; Repassar a seus empregados todas as orientagdes
referentes as acbes de reducdo de consumo de energia e agua potavel;

6.6. Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das
atividades de separacdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizadas pela CONTRATANTE;

6.7. Utilizar produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos
alergénicos e irritantes para o consumidor, utilizacdo de produtos naturais,
equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes, entre outros.

6.8. Implementar acdes que reduzam a exposicao de ocupantes do edificio e funciondrios
de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e biolégicas potencialmente
perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a saude, os
sistemas de edificios e 0o meio ambiente,

6.9. Manter seus equipamentos em adequado estado de conservagao e regulagem, de
maneira a evitar o desperdicio de dgua e energia, ou de oferecer riscos aos operadores
dos equipamentos e ocupantes dos edificios atendidos;

6.10. Dar preferéncia para materiais certificados pelos 6érgdos publicos
competentes, como o INMETRO.

6.11. A contratada devera utilizar apenas embalagens recicldveis na prestagao do
servico, incentivando sua utilizacdo ou substituicao por fontes renovaveis.
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6.12. E de responsabilidade da contratada a verificagdo da ndo utilizagdo de
produtos de limpeza que observem a utilizacdo de Substancias Perigosas,
Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fdsforo acima dos
limites estabelecidos por regulamentos ou legislacdo apropriada.

6.13. Manter programa interno para reduc¢ao de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e reduc¢do de producgao de residuos sdélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

6.14. Realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados e destind-los a coleta
seletiva municipal ou as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n2 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decreto n? 5.940, de 25 de outubro de 2006.

6.15. Respeitar as Normas Brasileiras de Regulamentagcdao NBR publicadas pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sdlidos.

6.16. Nos termos da Lei n° 12.305, de 2010, do Decreto n? 7.404, de 2010 e da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

6.16.1. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados
pela Administracdo.”

6.16.2. os residuos sdlidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao sistema de
coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

6.16.3. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicao,
através das seguintes medidas, dentre outras:

6.16.3.1. racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;
6.16.3.2. substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

6.16.3.3. usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos

inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;
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6.17. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas
para evitar o desperdicio de dgua tratada;

6.18. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reduc¢do de produgao de residuos sdélidos, observadas
as normas ambientais vigentes;

6.19. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluicado;

6.20. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagao por metais
pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros);

6.21. observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata,
guanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.22. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execu¢ao de servigos;

6.23. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

6.24. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

6.25. pilhas e baterias que contenham em suas composicdes chumbo, cadmio,
merclrio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

6.26. lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados
e acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

6.27. pneumadticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

6.28. BOAS PRATICAS AMBIENTAIS PARA EXECUCAO DO OBJETO
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6.28.1. A CONTRATADA deverd observar, quando da execu¢ao dos servigos, as
praticas de sustentabilidade previstas na Instrucdao Normativa n° 1, de 19 de janeiro
de 2010, no que couber.

6.28.2. Com fundamento no artigo 39, “caput”, da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993, foram inseridas previsdes ambientaiscom o objetivo de prote¢ao a
saude, ao meio ambiente natural e do trabalho e a reduc¢do de residuos poluentes
no meio ambiente, decorrentes desta contratacdao. Todos os critérios ambientais e
de seguranca do trabalho adotados sao objetivos, respeitaram os principios da
legalidade e da isonomia entre os licitantes e ndo restringem a competicdo porque
decorrem de normas gerais obrigatodrias.

6.28.3. Realizar treinamento/reciclagem anual dos empregados/supervisores no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem
como prevencao de incéndio, praticas de reducdo dos consumos de energia elétrica
e de agua e reducdo de geracdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes.

6.28.4. Comunicar a UFDPar, por meio de seu supervisor, quando observadas
necessidades de manutenc¢ao, como algumas situacdes descritas abaixo:

6.28.4.1. Vazamentos em torneiras ou sifdes de lavatdrios e chuveiros;
6.28.4.2. saboneteiras e porta-toalhas quebrados (quando de propriedade da
UFDPAR);

6.28.4.3. lampadas queimadas ou piscando;

6.28.4.4. tomadas e espelhos soltos;

6.28.4.5. fios desencapados;

6.28.4.6. janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
6.28.4.7. carpete solto (se houver), piso vinilico solto (se houver), entre
outras.

6.28.5. USO SUSTENTAVEL DA AGUA;
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6.28.5.1. Capacitar seus empregados para fazer uso racional de agua,
adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos que
promovam a reduc¢do do consumo.

6.28.5.2. O uso da 34gua deverd observar as praticas de uso racional e
conservacgao, quando implantadas pela UFDPAR.

6.28.6. USO SUSTENTAVEL DA ENERGIA ELETRICA;

6.28.6.1. Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacionalde Conservacao
de Energia (ENCE), conforme regulamentacdes, para os casos possiveis.

6.28.6.2. Verificar se existem vazamentos de vapor ou de ar nos
equipamentos de limpeza, nos sistemas de protecao elétrica e ascondi¢Ges de
seguranca de extensoOes elétricas utilizadas em aspiradores de pd, enceradeiras,
etc.

6.28.6.3. Realizar verificagbes e, se for o caso, manutencgdes periddicas nos
seus aparelhos elétricos, extensoes, filtros, recipientes dosaspiradores de pé e
nas escovas das enceradeiras.

6.28.6.4. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas.

6.28.6.5. Observar as acdes de uso racional e conservacao de energia, quando
implantadas pela UFDPAR.

6.28.7. REDUCAO E DESTINACAO AMBIENTALMENTE ADEQUADA DOS RESIDUOS
SOLIDOS;

6.28.7.1. A CONTRATADA devera adotar praticas de reducdo de geracdo de
residuos sélidos, realizando a separacdo dos residuosreciclaveis descartados
pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislacdo especifica.

6.28.7.2. E obrigacdo da CONTRATADA respeitar as Normas Brasileiras
(NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos
Sélidos.
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6.28.7.3. A CONTRATADA deverd utilizar apenas embalagens reciclaveis na
prestacdo do servico, incentivando sua utilizacdo ou substituicido por fontes
renovaveis.

6.28.7.4. Colaborar de forma efetiva na implantacdo do Plano de
Gerenciamento de Residuos Sdélidos da UFDPAR e para tanto devera:

6.28.7.4.1. retirar e acondicionar em saco plastico especifico os residuos
solidos recicldveis descartados pela UFDPAR, armazenando-os em local
apropriado por ela determinado;

6.28.7.4.2. ndo acondicionar conjuntamente no mesmo saco plastico os
residuos reciclaveis e os ndo reciclaveis;

6.28.7.4.3. acondicionar em local adequado os residuos reciclaveis que
deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA a uma entidade
cooperativa/associacdo de catadores de materiais reciclaveis, e que devera
ser apresentado juntamente a Nota Fiscal mensalmente, relatdrio com
identificacdo da entidade, com a quantidade/peso de recolhimento do
material reciclavel;

6.28.7.4.4. organizar e disponibilizar seus empregados para que esses
recebam treinamento adequado sobre gerenciamento de residuos sélidos.

6.28.7.4.5. otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, adequando sua
disponibilizacdo a capacidade e necessidade;

6.28.7.4.6. descartar corretamente as embalagens dos produtos,
conforme Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos, quando implantado
pela UFDPAR.

6.28.7.4.7. dar destinacdo dos residuos ndo recicladveis em locais

préprios para descartes, materiais inorganico, como por exemplo: folhas,
galhos, troncos, frutos, etc;

6.28.7.4.8. As pilhas e baterias utilizadas na execucdo dos servigos,
em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da
CONTRATADA, deverao possuir composicdo que respeite os limites maximos
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de chumbo, cddmio e mercurio, conforme Resolu¢gdo CONAMA n°. 401/2008
e suas alteracoes.

6.28.7.4.9. A CONTRATADA devera recolher as pilhas e lampadas
fluorescentes utilizadas para prestacdo dos servicos, para descarta-las junto
ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor conforme sistema de Logistica Reversa previsto em legislacdao
especifica.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante poderd
realizar vistoria nas instalagdes do local de execu¢ao dos servigcos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 12:00
horas e das 14:00 horas as 17:30 horas.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-d8 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

7.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

7.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, poderd ser
entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de reproduc¢ao, contendo
as informacdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes
de bem elaborar sua proposta.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus
dos servicos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicOes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacao.
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8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1. Osservicos serdo executados em jornada de 08 (oito) horas diarias, totalizando
uma carga hordria estimada Semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e mensal de 176
(cento e setenta e seis) horas, conforme quadro abaixo:

8.1.1.1. A flexibilizacdo de jornadas por compensacdo de hordrio serd nos
termos da Lei, desde que admitido pela gestdo da UFDPar.

Postos de Servico Carga  Hordria | Carga Horaria
Semanal/Horas | Mensal/Horas

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 44 h/Semanal 176h/més

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 44 h/Semanal 176h/més

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) 44 h/Semanal 176h/més

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20%) 44 h/Semanal 176h/més

ENCARREGADO 44 h/Semanal 176h/més

8.1.2. As quantidades de Postos sao estimadas e poderao ser implementadas no todo
ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da
Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situacées
consideradas emergenciais e provisorias;

8.1.3. A CONTRATADA devera controlar a Frequéncia dos funciondrios de forma
eletronica instalando pelo menos 05 (cinco) relégios de pontos eletrénicos nas
dependéncias da UFDPar, sem O6nus para a CONTRATANTE:

8.1.3.1. Campus Ministro Reis Velloso (CMRV), na cidade de Parnaiba — Piaui;
(minimo 01 ponto eletronico)

8.1.3.1.1. Este reldgio instalado no CMRV atenderd também aos empregados da
Escolinha de Aplicacdo, na cidade de Parnaiba — Piaui
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8.1.3.2. Estacdo de Piscicultura, na cidade de Parnaiba — Piaui; (minimo 01
ponto eletrénico)

8.1.3.3. Museu da Vila, na cidade de Luiz Correia — Piaui; (minimo 01 ponto
eletronico)

8.1.3.4. Policlinica, na cidade de Parnaiba — Piaui; (minimo 01 ponto eletrénico)
8.1.3.5. Laboratodrio de Analises Clinicas, na cidade de Parnaiba — Piaui; (minimo

01 ponto eletrénico)

8.1.3.6. Em caso de futuras instalacGes (se houver e quando houver), nesse
caso, a UFDPAR organizard a execugao dos servicos para cumprir as normas legais e
os dispostos no Edital e seus anexos, podendo ser necessario cobrar da empresa a
instalacdo de ponto eletronico, em caso de inviabilidade de logistica de remanejar
os relégios de pontos eletronicos ja existentes, promovendo a racionalizacdo no
servigo.

8.1.4. Em cumprimento ao disposto na Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1.989,
regulamentada pelo Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no
minimo o percentualde 3% (trés por cento) do nimero total dos profissionais as pessoas
portadoras de deficiéncia.

8.2. A execucdo dos servicos sera iniciada imediatamente , em até 12 (doze) horas da
assinatura do contrato, devendo o CONTRATADO esta preparado para o fiel
cumprimento do contrato, na forma que segue:

8.2.1.1. Devera a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela UFDPar, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os
servigos contratados;

8.2.1.1.1. Os servicos serdao prestados nas dependéncias da UFDPAR e seus
anexos, cujos empregados terceirizados executardo as funcdes, conforme
estabelecido no Termo de referéncia. Sdo locais de execugao dos servicos:

8.2.1.1.1.1. Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de Parnaiba —
Piaui
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8.2.1.1.1.2. Estacdo de Piscicultura, na cidade de Parnaiba — Piaui
8.2.1.1.1.3. Escola de Aplicacdo, na cidade de Parnaiba — Piaui
8.2.1.1.1.4. Museu da Vila, na cidade de Luiz Correia — Piaui
8.2.1.1.1.5. Policlinica, na cidade de Parnaiba — Piaui
8.2.1.1.1.6. Laboratoério de Analises Clinicas, na cidade de Parnaiba -
Piaui
8.2.1.2. Iniciados os servicos, a cada solicitacgdo da CONTRATANTE, inclusive

guando da necessidade de substituicGes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e
oito) horas paraatendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos
profissionais;

8.2.1.3. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a
prestacdo dos servicos durante os hordarios definidos pela CONTRATANTE;

8.2.1.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdo do
profissional (cobertura) e, nessa hipdtese, as horas serdao deduzidas da fatura;

8.2.1.5. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza
similar, que porventura se facam necessdrios para a boa execucdao da tarefa
estabelecida pela UFDPar, obrigando-se a CONTRATADA a executd-los prontamente
como parte integrante de suas obrigagdes;

8.2.1.6. A execucdo dos servicos serd prestada no hordrio compreendido entre
06:00 e 22:00 horas, de segunda a sexta-feira, e entre 06:00 as 13:00 horas no
sabado, sendo que os empregados deverao obedecer a uma jornada de até 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e
setenta e seis) horas mensais;

8.2.1.6.1. A jornada de trabalho é de segunda a sabado e podera ser readequada
da forma que melhor atenda as necessidades da UFDPar;

8.2.1.6.2. A CONTRATADA devera instalar, sem 6nus para a Administracao, no
local de prestagdo dos servicos, equipamentos/relégios de controle de frequéncia
(ponto) na forma da legislacdo vigente, devendo promover o controle e
acompanhamento dos postos de trabalho, os quais serdo registrados pelo
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profissional, através de ponto eletronico, os hordrios de inicio e término de
funcionamento de cada posto;

8.2.2. Peculiaridades na execucdo dos servigos:

8.2.2.1. Na UFDPar existem ambientes que precisam de procedimentos
especiais de limpeza, como a biblioteca, laboratérios e clinicas, laboratérios de
informdtica, quadra poliesportiva, auditério, campo de futebol, elevadores, tanques
de piscicultura, piscina, cisternas, dentre outros. Nesse sentido, recomenda-se, a
critério do fornecedor a vistoria nos termos deste instrumento.

8.2.2.2. Existem areas com diferentes tipos de pisos, revestimentos e forracdes,
como, por exemplo, quadros brancos, porcelanato liso e areas acarpetadas,
requerendo utilizacdo de produtos e equipamentos préprios para manter sua
limpeza, sem que perca suas caracteristicas originais.

8.2.2.3. Os pisos salariais e beneficios utilizados como base na formagao do
preco estimado desse Termo de Referéncia sdo os constantes da Convencao Coletiva
de Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o numero
P1000128/2023 de 15/09/2023.

8.2.2.4. Observar as diretrizes do servico, a frequéncia, a periodicidade, os
procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, nas rotinas da
execucdo dos servicos, conforme estabelecidas neste Termo e/ou acordadas por
escrito na execugdo do contrato.

8.2.3. Ficam estabelecidos como instrumentos de comunicag¢ao formais e oficiais: E-
mails institucionais e/ou Oficios.

8.2.4. Os servicos serdo implementados conforme justificativa da necessidade
apresentada, promovendo um processo de transicdo, sem que haja prejuizos entre as
partes envolvidas,sendo que o servico sera prestado DE FORMA PLANEJADA, e em caso
de emergéncia de FORMA EVENTUAL, tratando-se de uma continuidade de servigos.

8.2.5. Deverdo ser apresentados relatérios emitidos pelo Fiscal, e validado pelo
Gestor de Contratos para atestar a prestacao de servicos, seja de forma parcial, ou
integral, para efeito de pagamento. Serdo considerados os prazos estabelecidos neste
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Termo de Referéncia, cujos atrasos ocasionarao sang¢des administrativas, conforme a
Contratada incorrer em atraso da execuc¢do contratual.

8.2.6. A Contratada deverd elaborar plano de atividades de limpeza e compartilha-lo
com o fiscal, sendo que deverdo observar ao APENDICE “DESCRICAO DOS SERVICOS —
METODOLOGIA DE REFERENCIA”.

8.2.7. Os servicos deverdo ser executados observando o APENDICE “DESCRICAO DOS
SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA”.

8.2.7.1. As técnicas do referido apéndice sdo sugestivas e recomendadas pela
UFDPar, podendo a CONTRATADA apresentar suas técnicas e submeté-las para
aprovacdo, ou mesmo revisar e adequar as técnicas do APENDICE “DESCRICAO DOS
SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA”.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando
necessario:

Para Todos os Cargos de Serventes (Externos, Internos, Interno 20% insalubridade e Interno
40% insalubridade)
Ne Material de Limpeza Unlda.de de Quantidade
Fornecimento Mensal
1 Agua sanitéria 5L Galdo 5L 20
2 Alcool Liquido 70% CX com 12 Frascos de 1L Cxc/ 12L 15
3 Alcool em gel Antisséptico 5L Galdo 5L 10
4 Cera liquida incolor odores antiderrapante 5L Galdo 5L 20
5 Desinfetante liquido odores variados de 5L Galdo 5L 80
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Pedra Sanitaria, com suporte plastico, Peso

6 aproximado 30g, Embalagem ¢/ 1 und, Fragrancias Und 100
diversas.
Flanela tamanho médio, Material: 100% Algodao,

7 aproximadamente nas dimensdes: Comprimento Und 30
60cm, Largura: 30cm, Cor: Amarela

8 Lustra moveis, frasco 200ml Frasco 200ml 25
Pano de chdo, Pano Limpeza — Material: 100%

9 algodao, Comprimento: 70cm, Cor: Branca, Und 20
Largura: 50cm, Caracteristicas Adicionais: Chao
Veneno para matar insetos — Inseticida Aerosol,

10 Sem cheiro. E.flcaz contra mosquito c.ia dengue, Emb. 300ml 55
moscas, pernilongos, baratas e formigas. Spray
Inodoro. Embalagem 300ml

11 Papel toalha picotado (fardo com 1000 fls) Fardo:ls 1000 350
Papel hig. branco picotado, rolos de 10x30m Fardos c 64

12 60
(Fardo ¢/ 64 rolos) rolos

13 Sabonete liquido p/ maos odores variados 5L Galao 5L 20

14 Sabdo em po granulado Kg 25

15 Sa.co plastico para lixo 30 litros (emb. ¢/ 100und Emb. ¢/ 100und 55
micragem 03)

16 Sa.co plastico para lixo 50 litros (emb. ¢/ 100und Emb. ¢/ 100und 10
micragem 03)

17 Sa.co plastico para lixo 100 litros (emb. ¢/ 100und Emb. ¢/ 100und 30
micragem 05)

18 Sa.co plastico para lixo 200 litros (emb. ¢/ 100und Emb. ¢/ 100und 55
micragem 06)

19 Solugdo para limpeza de vidro 1L Litro 10

20 Soda caustica potes de 450 g Emb. 450g 20

21 Detergente liquido NEUTRO 500 ml Emb. 500 ml 60

22 Desentupidor de vaso sanitario Und 2
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23 Pa pequena plastica com cabo longo para lixo Und 10
24 Rodo ¢/ cabo comp. 30 cm Und 10
25 Rodo ¢/ cabo comp 60 cm Und 10
26 Vassoura de pelo com cabo 30 cm Und 10
27 Vassoura de pelo com cabo 60 cm Und 10
)8 ll.il)izisrapfelfjtica redonda com tampa e pedal de 10 Und 12
29 Vassourinha de limpeza aparelho sanitdrio Und 10
30 Vassoura de piacava Und 10
31 Luvas latex amarela (P) Par 12
32 Luvas latex amarela (M) Par 25
33 Luvas latex amarela (G) Par 25
34 Mascara descartavel (Pct 100 und) Cento 5
35 Touca descartavel (Pct 100 und) Cento 1
36 Espanador pé Und 12
37 Refil borrifador Und 15
38 Refil mop agua (cabeleira) Und 10
39 Odorizante de ambiente aerosol (Bom ar), Frasco Frasco 20
360ml / 293,6g 360ml/293,6g
40 Recipientes para alcool em gel Und 10
41 Protetor solar fator 50 / Frasco 1L Litro 2
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42 Inseticida Mata Cupim Aerosol — frasco 400ml Und 10
43 Mascara Kn95 Und 50
44 Lixeira com pedal 7 litros Und 10
45 Acido muriatico, Frasco 1L Litro 50
46 Esponjas multidso Cx 60
47 Balde plastico 60 litros ¢ /tampa Und 10
48 Balde plastico capacidade de 12 litros com al¢a Und 10
49 Limpa aluminio 1 cx c 24 Und 24
50 Refil esfregdo Und 10
51 Mop p6 refil Und 10
52 Vasculhador de teto Und 5
53 Odorizante de ambiente 5L Galdo 5L 5
54 Palha de aco fina. Pacote com 8 palhas de ago com Pct 08 und 10
peso 60g
55 Escova para limpeza geral Und 5
56" |Papel toalha picotado (fardo com 1000 fls) Fardo:ls 1000 100
57" | Detergente liquido NEUTRO 500 ml Emb. 500 ml 30
. Sabonete liquido p/ mdos odores variados 5L N
58 (Essa demanda sera para atender o Setor de Coordenagdo de Laboratérios da UFDPar, visto Galao 5|- 2
que é para suprir uma necessidade e limpeza mais detalhada)

*
Os itens 56, 57 e 58 dessa tabela, trata-se de uma para atender o Setor de Coordenagédo de Laboratérios da UFDPar, visto que é para suprir uma necessidade e limpeza mais detalhada)
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Para Todos os Cargos de Serventes Internos
(Interno, Interno 20% insalubridade e Interno 40% insalubridade).

Unidade de

. Quantidade Mensal
Fornecimento

Equipamento de Limpeza

Aspirador de pd/agua industrial 1400W Und 3
Enceradeira Und 3
Disco branco para enceradeira Und 3
Disco verde para enceradeira Und 3

Disco de escova de ndilon para

. Und 3
enceradeira
Cont.amer pldstico 240 litros com rodas Und 3
(carrinho)
Dispenser para Papel Toalha Und 48
Porta Sabonete Liquido Und 120
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9 Escada tipo cavalete 5 degraus Und 4
10 Escada tipo extensora 10x2 degraus Und 2
11 Rodo limpar vidros 25 cm extensivel Und 10

Mop Esfregdo pega fibra com cabo

. Und 10
extensivo

12

Mop P6 40cm confeccionada em
13 polipropileno de alta resisténcia com Und 10
estrutura em aco galvanizado com cabo

Conjunto balde espremedor para MOP

14 umido 30L com rodinhas (equipamento) Conj 10
Para o Cargo de Servente Externo
Ne Equipamento de Limpeza Unlda‘de de Quantidade Mensal
Fornecimento
Maquina de cortar grama Und 5
Tesoura para recorte Und 15
Lima para amolar Und 6
4 Rastelo de plastico para grama Und 15
5 Machado aco forjado Und 10
Cavador de terra Und 8
7 mangueira para jardim de 30 m Und 12
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8 mangueira para jardim de 50 m Und 8
9 Facdo 20 P Und 15
10 Rastelo de ferro Und 15
11 Carrinho de mao Und 12
12 Enxada para capina com cabo Und 18
13 Colher de pedreiro Und 5
14 Pa (tipo de construcgao civil) Und 9
15 Motosserra para podar arvore n2 02 Und 1
- . 0
16 Kit completo de Furadeira + Brocan2 6, 7 Und 3
e8
17 Aspersor de Jardim Und 30
18 Carrinho de Carga e Descarga Und 2
19 Enxadinha de Jardinagem Und 10
20 Nylon Rolo 312.m Fio Corte Quadrado Und )
3mm P/rogadeira
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI'S PARA SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE (12
meses)
Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e
orelhas, tipo Boné arabe/legionario, confeccionado
1 . . . UND 2
em tecido Brim, com abas laterais, com logomarca
da empresa.
Protetor Auditivo de inser¢ao em silicone. Atenuagdo
2 . UND 2
minima de 15dB
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de
3 |alta resisténcia a impacto, asterisco e incolor. Hastes UND 2
tipo espatula com ajuste de comprimento.)
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Avental de seguranca impermedvel de PVC com forro
4 | em tecido de poliéster com algca no pescoco e tiras UND 2
de regulagem na cintura.

Madscara de protecao, tipo Respirador descartavel

PFF2 com valvula. UND 2

Bota de seguranca cano longo preta, tipo
6 |impermedvel, confeccionada em PVC injetado em PAR 2
uma peca s6/Botina de borracha/ Bota de PVC

Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e

7 A L PAR 4
suporte téxtil
Luva Tricotada Pigmentada Emborrachada
8 . ~ PAR 2
Antiderrapante Reforcada algodao
9 Perneira confe.cuonada em raspa, com fechamento UND )
em velcro ou fivela.
10 | Capa de chuva com capuz PVC (amarela) UND 2
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI’S PARA SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE (12
meses)
Chapéu com protec¢do solar para rosto, nuca e
1 orelhas, tipo Boné arabe/legionario, confeccionado UND )

em tecido Brim, com abas laterais, com logomarca
da empresa.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo
2 |impermeavel, confeccionada em PVC injetado em PAR 2
uma peca s6/Botina de couro

Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e

- PAR 4
suporte téxtil

Luva Tricotada Pigmentada Emborrachada

Antiderrapante Reforcada algodao PAR 2

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de
5 |alta resisténcia a impacto, asterisco e incolor. Hastes PAR 2
tipo espatula com ajuste de comprimento.)
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Mascara de protecao, tipo Respirador descartdvel
6 . UND 4
PFF2 com valvula.
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI’'S PARA SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 40% INSALUBRIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE (12
meses)
Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e
orelhas, tipo Boné arabe/legionério, confeccionado
1 P /leg UND 2

em tecido Brim, com abas laterais, com logomarca
da empresa.

Bota de seguranca cano longo preta, tipo
2 |impermeavel, confeccionada em PVC injetado em PAR 2
uma peca so/Botina de couro

Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e

- PAR 4
suporte téxtil

Luva Tricotada Pigmentada Emborrachada

Antiderrapante Refor¢ada algodao PAR 2

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de
5 |alta resisténcia a impacto, asterisco e incolor. Hastes PAR 2
tipo espatula com ajuste de comprimento.)

Madscara de protecao, tipo Respirador descartavel

6 , UND 4
PFF2 com valvula.
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
EPI’'S PARA SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 20% INSALUBRIDADE
~ ANTIDADE (12
ITEM DESCRICAO UNIDADE u (
meses)
Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e
1 orelhas, tipo Boné arabe/legionario, confeccionado UND )
em tecido Brim, com abas laterais, com logomarca
da empresa.
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Bota de seguranca cano longo preta, tipo
2 |impermedvel, confeccionada em PVC injetado em PAR 2
uma peca s6/Botina de couro

Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e

- PAR 4
suporte téxtil

Luva Tricotada Pigmentada Emborrachada

Antiderrapante Reforcada algodao PAR 2

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de
5 |alta resisténcia a impacto, asterisco e incolor. Hastes PAR 2
tipo espatula com ajuste de comprimento.)

Mascara de protecdo, tipo Respirador descartavel

PFF2 com valvula. UND 4

9.1.1. As empresas, conforme dispde a CCT PI000128/2023, manterdo estojos
mantendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros-socorros nos
postos de servicos com mais de dez empregados, ficando o estojo sob a
responsabilidade do encarregado do servico:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE (12
meses)
1 Estojo de primeiros socorros UND 1

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. . Para efeito de prestacdao dos servicos, deve ser considerado que a UFDPar
tem funcionamento administrativo e letivo compreendido de segunda-feira a sabado,
por isso, a execucdo das tarefas de limpeza serdo executadas no periodo das 06:00 as
22:00 horas de segunda a sexta-feira, e das 06:00 as 13:00 horas aos sdbados, sendo o
fluxo de pessoas didrio e ininterrupto, e por isso a prestacao dos servicos deve adequar-
se a tal hordrio, mas sempre sendo respeitada a carga horaria maxima de 44 horas

semanais;
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10.1.1.1. A CONTRATADA devera buscar adequar o horario da limpeza das areas
da universidade (salas administrativas, salas de aula, laboratdrios, biblioteca,
corredores, etc.) de maneira que ndo coincida com o hordrio de funcionamento
sempre que possivel, de modo a otimizar o tempo e a eficiéncia dos servigos e
também que venha a interferir o minimo possivel na rotina diaria das atividades
principais da UFDPar;

10.1.2. O mobilidrio e equipamentos eletroeletronicos e alguns bens existentes na
UFDPar sdo, em sua maioria, novos ou seminovos, assim como alguns bens
existentes, requerendo cuidados que preservem suas caracteristicas originais,
evitando-se o uso inadequado de produtos e utensilios que os danifiquem;

10.1.3. Na UFDPar existem ambientes que precisam de procedimentos especiais de
limpeza, como a biblioteca, laboratérios e clinicas, laboratdrios de informatica, quadra
poliesportiva, auditdrio, campo de futebol, elevadores, tanques de piscicultura, piscina,
cisternas, dentre outros. Nesse sentido, recomenda-se, a critério do fornecedor a
vistoria nos termos deste instrumento

10.1.4. Existem areas com diferentes tipos de pisos, revestimentos e forragdes, como,
por exemplo, quadros brancos, porcelanato liso e dreas acarpetadas, requerendo
utilizacdo de produtos e equipamentos proprios para manter sua limpeza, sem que
perca suas caracteristicas originais;

10.1.5. As dareas a serem limpas, divididas por unidade, assim como as suas
metragens, estdo descritas no Item 1. deste Termo de Referéncia, e também na(s)
Planilha(s) de Custos e de Formacao de Preco.

10.2. Segundo disposto na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°. 05/2017 e suas
alteracOes, os saldrios, bem como demais beneficios, deverao ser definidos de
acordo com a utilizacdo de um dos seguintes critérios:

10.2.1. Sentenca normativa ou lei, acordo, dissidio ou convencao coletiva;

10.2.2. Saldrios praticados no mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos
instrumentos descritos na alinea anterior;
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10.2.3. Na hipdtese do subitem anterior, a CONTRATADA devera encaminhar,
juntamente com as Planilhas de custo e formacdo de preco e a Proposta, todos os
documentos e informacdes que subsidiaram a fixacdo dos saldrios de cada
categoria profissional, como condicdo indispensavel para classificacdo da proposta.

10.3. A prestacdo dos servicos ndao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da CONTRATADA e a Administragdao, vedando-se qualquer relagao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

10.4. Os pisos salariais e beneficios utilizados como base na formacao do preco
estimado desse Termo de Referéncia sdo os constantes da Convencao Coletiva de
Trabalho, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE sob o nimero
P1000128/2023, de15/09/2023.

10.5. A CONTRATADA deverd, na apresentacdo de sua proposta na fase de
aceitacdo, apresentar a Convencao Coletiva/Acordo Coletivo de Trabalho, desde
que abranja o municipio da prestacao dos servigcos, em que baseou seus custos de
mao de obra.

10.5.1. Produtividade adotada e, se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragcdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatdrio, a respectiva comprovacado de
exequibilidade;

10.6. Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que nao alterem o
objeto da contratacdao, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao
estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante,
compreendendo pecas para todas as estacées climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
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11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

11.2.1. Posto de Servente de Limpeza Externo (Por empregado)

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
(12 meses)
1 Calca Comprida em helanca, com bolsos frente e UND 4
costa
Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho,
2 UND 2
Gola esporte com emblema da empresa
Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho,
3 UND 2
Gola esporte com emblema da empresa
Botina de Couro PAR 2
5 | Meia de algodao preta PAR
6 |Cracha UND 1
11.2.2. Posto de Servente de Limpeza Interno (Por empregado)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
(12 meses)
1 Calca Comprida em helanca, com bolsos frente e UND 4
costa
Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho,
2 UND 2
Gola esporte com emblema da empresa
Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho,
3 UND 2
Gola esporte com emblema da empresa
4 | Botina de couro PAR 2
5 | Meia de algodao tipo soquete preta PAR
6 |Cracha UND 1
11.2.3. Posto de Servente de Limpeza Interno com 40% de Insalubridade (Por
empregado)
ITEM DESCRIGCAO UNIDADE QUANTIDADE
(12 meses)
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1 Calca Comprida em helanca, com bolsos frente e UND 4
costa
Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho,
2 UND 4
Gola esporte com emblema da empresa
3 | Sapato de seguranca antiderrapante c/elastico PAR 2
4 | Meia de algodao tipo soquete preta PAR 6
5 |Cracha UND 1
11.2.4. Posto de Servente de Limpeza Interno com 20% de Insalubridade (Por
empregado)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
(12 meses)
1 Calca Comprida em helanca, com bolsos frente e UND 4
costa
Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho,
2 UND 4
Gola esporte com emblema da empresa
3 | Sapato de segurancga antiderrapante c/elastico PAR 2
4 | Meia de algodao tipo soquete preta PAR 6
5 |Cracha UND 1
11.2.5. Posto de Encarregado (Por empregado)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE
(12 meses)
1 Calca Comprida em tecido two way, com bolsos UND 4
frente e costa
2 | Blusa social com logo bordado no peito UND 4
3 Sap.ato fec'hado solado baixo com palmilha PAR 5
antibacteriana.
4 | Meia de algodao tipo soquete preta PAR 6
5 |Cracha UND 1
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11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
seguindo os seguintes pardmetros minimos:

11.3.1. 50% (cinquenta por cento) do conjunto completo, ou seja, a metade da
guantidade da Tabela de uniformes acima, devera ser entregue ao empregado no
inicio da execug¢do do contrato, devendo ser substituido os outros 50% do
conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao;

11.3.1.1. Ressalva-se o cracha que a entrega é Unica e no inicio da
execucgdo do contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados
para a situac¢ao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.3.3. Caberd ao fornecedor:

11.3.3.1. Fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos
servicos, uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a aprova¢ao do
fiscal da CONTRATANTE;

11.3.3.2. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados;

11.3.3.3. N3o repassar os custos de qualquer um dos itens de uniformes
e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados;

11.3.3.4. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido
de boa qualidade, compativel com o clima do Piaui, durdveis e que ndo
desbotem facilmente;

11.3.3.5. Os uniformes deverdo conter o emblema da Contratada, de
forma visivel, preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocacgdo;

11.3.3.6. Todos os sapatos ou as sanddlias deverdo ser em couro maleavel
e boa qualidade - ndo sintético;
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11.3.3.7. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por
determinacdo médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser
substituido por sandalia em couro maledavel puro, na cor preta, com salto tipo
“Anabela”.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcdo de pregoeiro na licitacao
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacdo de func¢des (TCU,
acorddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. Adesignacado do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddo TCU
3083/2010 - Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes,
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando
prazo para a sua correc¢ao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as
mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdao do servico, no prazo e
condicOes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
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12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de
recepcdo e apoio ao usuario;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacao e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagcdes periédicas da qualidade dos servicos, apds seu
recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela
Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacoes
técnicas, orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de
inspecOes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 59, da Lei n2 8.666, de 1993;

Pagina 41|92

UNIVERSIDADE

. FEDERAL DO DELTA Av. S&0 Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-P1
DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC}AO
Coordenadoria de Licitacoes

12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas
dependéncias, ou em local por ela designado.

12.13. A Administragdo podera a qualquer tempo da execugao contratual verificar o
cumprimento das normas pertinentes a seguranca e medicina no trabalho, podendo
acionar os 6rgdaos competentes em caso de indicios de irregularidades, por exemplo,
a NR/15 de programa de gerenciamento de risco (PGR) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSOQ); Laudos de insalubridade/periculosidade
(quando houver); Exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudanca de funcao e demissional) e; LTCAT e PPP (quando da demissao do
funcionario).

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacées deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com a aloca¢ao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢ao ou dos materiais
empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto,
bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;
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13.5. Vedar a utilizagdo, na execuc¢ao dos servigos, de empregado que seja familiar
de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no drgao
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdao dos
servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
gualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdao do empreendimento.

13.10. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que n3do esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo
o que for necessdrio a execugdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
gue integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacao,
guaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo.

13.15. N3o permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

13.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
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adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1,
“a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apés o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacées técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
ndo receber o vale transporte.

13.26. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formagdao de precos as
disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem de
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo
contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em
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agéncia situada na localidade ou regidao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacGes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des
cabiveis.

13.29. N3o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste
seus servicos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitacdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito
neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas
da Administracdo;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo
das informacdes de seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de
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60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do
empregado;

13.33.2. viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo
dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

13.34. N3do se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as
excecdes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para
fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art.17, Xll, art.30, §12, Il e do art. 31, Il, todos da
LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessdao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuard a
execucao dos servicos.

13.37. Nos termos da sustentabilidade, deverd a Contratada:

13.37.1. Caso se enquadre nas hipéteses do artigo 20 da Lei n? 12.305, de 2010 —
Politica Nacional de Residuos Sdlidos, a Contratada deverd elaborar plano de
gerenciamento de residuos sélidos, sujeito a aprovacdo da autoridade competente;
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13.37.2. Sao proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagao ou disposi¢ao
final de residuos sélidos ou rejeitos: - lancamento em praias, no mar ou em quaisquer
corpos hidricos; - lancamento in natura a céu aberto, excetuados os residuos de
mineracdo; - queima a céu aberto ou em recipientes, instalacdes e equipamentos nao
licenciados para essa finalidade; - outras formas vedadas pelo poder publico;

13.37.3. Também sdo proibidas, a contratada, as seguintes formas de destinagdo e
utilizacdo de residuos sélidos:

13.37.3.1. Deposicdo inadequada no solo;

13.37.3.2. Deposicdo em dreas sob regime de protecao especial e dreas sujeiras a
inundacao;

13.37.3.3. Langcamentos em sistemas de redes de drenagem de 4guas pluviais, de
esgotos, de eletricidade, de telecomunicagdes e assemelhados;

13.37.3.4. Infiltracdo no solo sem tratamento prévio e projeto aprovado pelo
orgdo de controle ambiental estadual competente;

13.37.3.5. Utilizagdo para alimenta¢ao animal, em desacordo com a legislacao
vigente;

13.37.3.6.  Utilizagdo para alimenta¢ao humana;

13.37.4. Devera acondicionar os residuos sdlidos para coleta de forma adequada,
cabendo-lhe observar as normas municipais que estabelecem as regras para a selecao
e acondicionamento dos residuos no proprio local de origem, e que indiquem os locais
de entrega e coleta;

13.37.5. Atender os critérios de logistica reversa definidos pela Lei n2 12.305, de 02 de
agosto de 2010;

Grifo do Art. 30 da Lei 12.305/2010

Art. 30 E instituida a responsabilidade compartilhada
pelo ciclo de vida dos produtos, a ser implementada de forma
individualizada e encadeada, abrangendo os fabricantes,
importadores, distribuidores e comerciantes, os consumidores
e os titulares dos servicos publicos de limpeza urbana e de
manejo de residuos sdlidos, consoante as atribuigdes e
procedimentos previstos nesta Segao.
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Art. 31 Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas no
plano de gerenciamento de residuos solidos e com vistas a
fortalecer a responsabilidade compartilhada e seus objetivos,
os fabricantes, importadores, distribuidores e comerciantes
tém responsabilidade que abrange: Il - recolhimento dos
produtos e dos residuos remanescentes apds o Uso, assim como
sua subsequente destinagao final ambientalmente adequada,
no caso de produtos objeto de sistema de logistica reversa na
forma do art. 33;

13.37.6. Atender as exigéncias nos termos do Art. 5 da IN 01/2010 — SLTI/MPOG:

13.37.6.1. Que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material
reciclado, atéxico,biodegraddvel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2;

13.37.6.2. Que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em
embalagem individualadequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
recicldveis, de forma agarantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento;

13.37.7. Executar os servicos sempre priorizando as condi¢des de sustentabilidade:

13.37.7.1. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia no emprego de
materiais e a racionaliza¢do de energia elétrica no uso dos equipamentos;

13.37.7.2. Manter seus empregados sempre conscientizados sobre as agdes de
preservacao ambiental e reducdo de impactos ambientais;

13.37.7.3. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios nas
areas da Administracdo, e a racionalizacdo do consumo de materiais para priorizar o
maior tempode consumo e para o maximo de utilizacdes possiveis;

13.37.7.4. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a
correta execugaodos servigos;

13.37.7.5. Fornecer e utilizar na execucdo do Contrato, materiais de boa
qualidade, evitando a aplicacdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao,
materiais bastante poluentes;
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13.37.8. Cooperar para com o desenvolvimento da politicaambiental da CONTRATANTE
relacionada asboas praticas ambientais na execucdo do objeto do contrato. Para tanto,
deverdo ser observadas as seguintes disposicdes:

13.37.8.1. Receber da CONTRATANTE, informacdes a respeito dos programas de
uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

13.37.8.2. Colaborar com as medidas de redu¢ao de consumo e uso racional da
agua, sendo que a empresa deve atuar como facilitadora das mudancgas de
comportamento de empregados da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

13.37.8.3. Comunicar a CONTRATANTE sobre equipamentos com mau
funcionamento oudanificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instala¢des
energizadas;

13.37.8.4. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducao
do consumo deenergia fornecidas pela CONTRATANTE;

13.37.8.5. Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva
de Residuos e no desenvolvimento das atividades do programa interno de separagao
de residuos, em recipientes para coleta seletiva nas cores disponibilizada pela
CONTRATANTE;

13.37.8.6. Cumprir as normas pertinentes a seguranca e medicina no trabalho, por
exemplo, a NR/15 de programa de gerenciamento de risco (PGR) e Programa de
Controle  Médico de Saude  Ocupacional (PCMSO); Laudos de
insalubridade/periculosidade (quando houver); Exames médicos ocupacionais
(admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissional) e;
LTCAT e PPP (quando da demissdo do funcionario).

13.37.8.6.1. A Administracdo poderd na execucgdo contratual verificar o
cumprimento do item acima a qualquer tempo, podendo a Administracao acionar
os orgaos competentes em caso de indicios de irregularidades.

13.37.9. Outros deveres da Contratada:
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13.37.9.1. Fornecer e instalar 05 (cinco) Reldgios de Controle de Ponto Eletronico
para atendimento a este instrumento, em até 30 (trinta) dias apds o inicio da
execucdo do contrato, conforme necessidade da instituicio e sem 6nus adicional
para a UFDPar;

13.37.9.2. Nomear encarregado-geral, para a CONTRATANTE, responsavel pelos
servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo
no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagao
necessaria aos executantes dos servicos. Este encarregado terd a obrigacdo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequénciae a apresentacdo pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em
contato com a fiscalizacdo docontrato, o qual poderd ter acesso ao controle de
frequéncia diaria sempre que julgar necessario;

13.37.9.3. Manter a execuc¢do do servico nos horarios fixados pela Administracao;

13.37.9.4. Substituir no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.37.9.5. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execucao do contrato;

13.37.9.6. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacdo dos servicos;

13.37.9.7. Fornecer sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do
cumprimento das obrigacGes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, e do pagamento dossalarios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

13.37.9.8. Recrutar selecionar e encaminhar a UFDPar, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a solicitacdo, os profissionais necessdrios a realizacdo
dos servicos, de acordo com o quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima
definida neste Termo de Referéncia;
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13.37.9.9. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego de
materiais e a racionalizacdo de energia elétrica nouso dos equipamentos;

13.37.9.10. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocao
de treinamentos e reciclagens, cursos de relagGes interpessoais e seguranga no
trabalho e participacdao em eventos decarater técnico, de acordo com a necessidade
dos servicos e sempre que a UFDPar entender conveniente;

13.37.9.11. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relacdo
nominal dos empregados, indicando nome completo, funcao, nimeros de identidade
e CPF, endereco e telefone residenciais, niumero de celular, horario e local de
trabalho;

13.37.9.12. Responsabilizar-se pela disponibilizagdao de sistema de comunicacao
que permita o contato, durante a prestagao do servigo, entre os empregados e o
encarregado, arcando como 6nus de suaaquisicdo e utilizacao;

13.37.9.13. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
os servicos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

13.37.9.14. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Contratante;

13.37.9.15. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através de
crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI’s. Deverdo, ainda, seapresentar sempre limpos e asseados, quer no
aspecto de vestuadrio e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido
imediatamente aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante
comunicac¢ao do orgao gestor;

13.37.9.16. Registrar controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do
Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas;

Pagina 52|92

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO DELTA Av. Sa0 Sebastifo, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI
DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAQAO
Coordenadoria de Licitagdes

13.37.9.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao
atendimento dos seusempregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu
encarregado;

13.37.9.18. Instruir os seus empregados, quanto a prevenc¢do de incéndios nas
areas da Administragao;

13.37.9.19. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da Contratante, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacbes cabiveis e assumindo o
onus decorrente;

13.37.9.20. Fornecer aos seus funciondrios até o ultimo dia do més que antecede
ao més de sua competéncia, os vales transporte e alimentacao, de acordo com o
hordrio de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades;

13.37.9.21. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata
substituicdo dos empregadosdesignados para a execu¢ao dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da
espécie, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhistavigente;

13.37.9.22. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagcdes nominais de licencas, faltas etc.,
se houver, bem comoescala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos;

13.37.9.23. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cdpia dos comprovantes
de pagamento do vale alimentacdo, vale-transporte e saldrios, junto com a fatura;

13.37.9.24. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infracbes cometidas
pelos seus empregados no exercicio da funcdo;

13.37.9.25. Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os
salarios dos seus empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante, bem como recolher no prazo legal, os
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encargos decorrentes da contratagdao dos mesmos, exibindo sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

13.37.9.26. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus
empregados aos pagamentos das faturas pela Contratante;

13.37.9.27. O atraso no pagamento de fatura por parte da Contratante, decorrente
de circunstancias diversas, ndo exime a Contratada de promover o pagamento dos
empregados nas datas regulamentares;

13.37.9.28. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e
atrasos por ocasiao da elaboragao da fatura;

13.37.9.29. Disponibilizar nimero de telefone mével que permita contato imediato
entre o Fiscal da Contratante e o preposto da Contratada de forma permanente,
incluindo dias nao uteis;

13.37.9.30. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
Contratada, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus
empregados;

13.37.9.31. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela
fiscalizagdo, no prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do
profissional titular, seja por motivo de férias, licenca,falta ao servico, demissdo e
outros andlogos, obedecidas as disposicdes da legislacdo trabalhista vigente,
devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

13.37.9.32. Encaminhar a Fiscalizacdao do Contrato, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente,
assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a
apresentacao dos documentos que comprovem a qualificacdotécnica dos substitutos
(escolaridade e experiéncia) exigida neste Termo de Referéncia;

13.37.9.33. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacbes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

13.37.9.34. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada
profissional dentro de sua area deatuacao, sem 6nus para a Contratante;

13.37.9.35. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma
cordial, e se apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene
compativeis com o local de prestacdo dos servicos;
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14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio
da prestacgao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao
a execucao do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por
escrito, através preferencialmente de e-mail e ndo sendo possivel o email, por outro
meio escrito, como o oficio.

16.4. A Contratante poderd convocar o preposto para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

16.5. A Contratada manterd preposto da empresa no local da execu¢dao do objeto,
durante o periodo do (hordrio da execucdo dos servicos ou sistema de escala semanal
ou mensal). entre 06:00 e 22:00 horas, de segunda a sexta-feira, e entre 06:00 as 13:00
horas no sabado, horarios de execucdo do objeto contratual, ou a critério da
administracdo superior, perfazendo uma jornada semanal de 44 (quarenta e quatro)
horas.
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16.6. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-
a, dentre outras, as seguintes comprovacgdes (os documentos poderao ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administra¢do), no
caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar
a seguinte documentacao:

16.7.1.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nUmeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao

dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da
CONTRATADA que prestarao os servicos; e

16.7.1.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor
responsdavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.7.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
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16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualgquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador
CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convenc¢ao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

16.7.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou
rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;
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16.7.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada
devera encaminhar termo de quitacao anual das obrigac¢des trabalhistas, na forma do
art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo uUnico, da
CLT.

16.8.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgao,
declara¢do de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de cooperativas:

16.9.1. recolhimento da contribuicdo previdenciaria do INSS em relacdo a parcela de
responsabilidade do cooperado;

16.9.2. recolhimento da contribuicdo previdencidria em relacdo a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

16.9.3. comprovante de distribuicdo de sobras e producao;

16.9.4. comprovante da aplicacdo do Fundo Assisténcia Técnica Educacional e Social
(FATES);

16.9.5. comprovante da aplicacdo em Fundo de reserva;

16.9.6. comprovacao de criacdo do fundo para pagamento do 132 salario e férias; e
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16.9.7. eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as sociedades
cooperativas.

16.10. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais, sera exigida
a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagcdo que
rege as respectivas organizagoes.

16.11. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.12. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por
mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal
do Brasil (RFB).

16.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Superintendéncia Regional
do Trabalho.

16.15. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacoes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicGes sociais, previdencidrias ou para com
o FGTS ou a ndo manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de
san¢Oes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.16. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacOes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.17. Caso ndo seja apresentada a documentacdao comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicard o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.
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16.17.1. Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

16.17.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.17.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e
os empregados da Contratada.

16.18. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.19. A Contratada é responsdvel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais
e comerciais resultantes da execuc¢ao do contrato.

16.19.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.20. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da
execuc¢do do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizada.

16.22. Em hipdtese alguma, serda admitido que a propria Contratada materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

16.23. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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16.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao
do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
devem ser aplicadas as san¢des a CONTRATADA de acordo com as regras previstas
neste Termo de Referéncia.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos.

16.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug¢dao do servico, devera
comunicar a autoridade responsdvel para que esta promova a adequacgao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos
valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugio
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.28. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.29. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.29.1.  Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente;

16.29.2.  Fiscalizar a concessdo de férias remuneradas e o pagamento do
respectivo adicional, bem como de auxilio- transporte, auxilio-alimentacao e
auxilio-saude, quando for devido;

16.29.3.  Fiscalizar o recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS
dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade.
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16.29.4.  Fiscalizar o pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato;

16.29.5.  Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

16.29.6.  Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar
os servicos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato;

16.29.7.  Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias
para a execugao dos servigos;

16.29.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa Contratada, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior,
devidamente justificado e aceito pela Contratante;

16.29.9. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de
verificar a prestacdo dos servicos e o atendimento das exigéncias contratuais;

16.29.10. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento
e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo
mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacbes para a
supervisao e fiscalizacdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com
o exercicio das atribuicbes que lhe foram designadas; Impedir que terceiros
executem o objeto deste Termo de Referéncia;

16.29.11. Na&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com
as condigOes pré- estabelecidas;

16.29.12. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo
contratual pendente por parte da contratada, até a completa regularizacao;

16.29.13. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

16.29.14. Proceder vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados,
por meio da fiscalizacdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e
determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente detectadas;
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16.29.15. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto,
cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo atendam as especificacdes;

16.29.16. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

16.29.17. Detalhamento das rotinas de fiscalizagao:

16.29.17.1. Fiscalizagdo Inicial (no momento em que a prestacdo do servigco é
iniciada)

16.29.17.1.1. Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato
administrativo, com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricao
no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos,
sua especificacdo e quantidade (vale- transporte, auxilio alimentacdo), horario de
trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

16.29.17.1.2. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serao
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informac¢Bes nelas inseridas
coincidem com as informacgdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

16.29.17.1.3. O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o
previsto no contratoadministrativo;

16.29.17.1.4. O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato
administrativo e na ConvencgaoColetiva de Trabalho da Categoria (CCT);

16.29.17.1.5. Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes
na CCT para aCONTRATADA,;

16.29.17.1.6. Serd verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPI);

16.29.17.2. Fiscalizagdo Mensal: (a ser feita antes do pagamento da fatura);
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16.29.17.2.1. Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no
valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestacdo do servico;

16.29.17.2.2. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

16.29.17.2.3. Serdo exigidos a Certiddao Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
caso esses documentos ndo estejamregularizados no SICAF;

16.29.17.2.4. Serd exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa
mantém reserva de cargospara pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993;

16.29.17.3. Fiscalizagdo Diaria

16.29.17.3.1. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas
aos terceirizados. As solicitacbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma,eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados devemser dirigidas ao preposto;

16.29.17.3.2. Toda e qualquer altera¢do na forma de prestacdao do servigo,
como a negociacdo de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma
vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA,;

16.29.17.3.3. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os
empregados terceirizados queestdo prestando servicos e em quais funcgdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho;

16.29.17.4. Cabe ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a CONTRATADA
observa a legislacdo relativa a concessdao de férias e licencas aos empregados,
respeita a estabilidade provisdriade seus empregados e observa a data-base da
categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos;

16.29.17.5. O devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacdo do
contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da contratada;
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16.29.17.6. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados,
seus extratos daconta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes previdencidrias
e do FGTS estdo sendorecolhidas em seus nomes;

16.29.17.7. Ao final do contrato, todos os empregados devem ter seus extratos
avaliados.

16.30. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.31. As disposi¢Oes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacgao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), previsto no Apéndice Il deste termo de referéncia, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que
a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
gualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os
seguintes critérios:

17.2.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da prestacao dos servicos.
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17.2.2. Durante a execu¢do do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

17.2.3. Os Servicos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de
quatro indicadores:

17.2.3.1. O uso de EPI's e uniformes;
17.2.3.2. Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;
17.2.3.3. Exceléncia satisfacdo do usuario

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2
05, de 2017, serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

17.3.1. ndo produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com
a qualidade minima exigida;

17.3.3.deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo
do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.1. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigacao
contratual;

18.2. O recebimento provisério serd realizado pelo fiscal técnico, fiscal
administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizacdo, através da elaboracdo de
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relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribuicdes, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato e
demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.2.1. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatdrio
circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avalia¢cdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.3.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

18.4. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢dao ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a uUltima e/ou Unica medi¢do de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisodrio.

18.5. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo deverad elaborar Relatério
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Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e encaminhd-lo ao gestor do
contrato.

18.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo.

18.7.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugao dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquida¢do e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

18.8.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.8.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), ou instrumento substituto.

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por forca das disposicdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

Pagina 68|92

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO DELTA Av. Sa0 Sebastifo, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI
DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAQAO
Coordenadoria de Licitagdes

18.11. Ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera
verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem
aplicaveis a presente contratagao, emitindo relatério que devera ser encaminhado ao
gestor do contrato

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do
servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante deverd comunicar a
empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal
ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

19.4.5. 0 valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-
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se-a ap6s a comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer
6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢bes de habilitacdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade da contratada,
serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N3o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10. Havendo a efetiva execu¢cdo do objeto, os pagamentos serdao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdao com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacao em licitagcdo, no ambito do drgdo ou entidade, proibicao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.
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19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a8 empresa
privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do drgao
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancdria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido
de atualizacao financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até
a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracao Contratante, no momento
da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
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salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicBes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das san¢des cabiveis.

20.2.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentagcdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizard o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo
depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo
Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 132
(décimo terceiro) saldrio e verbas rescisérias aos trabalhadores da Contratada, que
serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das
rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo
terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terc¢o) de
férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;
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20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao
contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.
20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII

da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do érgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

20.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisées sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdo aqueles
indicados no item 14 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depédsito serd remunerado pelo indice de correcdo da
poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre o promotor desta licitacdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteracdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de
Cooperagao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo de referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacao
da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores
depositados.
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20.11. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade
Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢des trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracao,
serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de
5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢dao dos documentos comprobatdérios
pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverda especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e
apds a comprovacao da quitacdao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um
ano contado da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos
iniciais poderdo ser repactuados.
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21.3. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios
a execucao do servigo.

21.4. A repactuacgao para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convengao
ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da
mao de obra decorrente desses instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢ao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para osinsumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do
preco publico vigente a época da apresentacdo da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Edital.

21.6. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuacbes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas
durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogacdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:
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21.8.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagao aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos cdlculos devidos, deverd ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na
contratagao.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variacdao dos custos dos servicos por meio de Planilha de
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Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos
sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra),
o respectivo aumento serd apurado mediante a aplica¢do do indice de reajustamento.
INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR AMPLO, com base na seguinte
formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V (I-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de prec¢os correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagarda a Contratada a importancia calculada pela dltima variagao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de cdlculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o
gue vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
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adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préoximas repactuagdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisdao do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencgado coletiva, ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para
a comprovacao da variagao dos custos.

21.19. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
guando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdao ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporg¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo
ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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22, DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentard, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uuteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por caugao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucdao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover
a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdao decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

22.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.3.1. A modalidade de seguro garantia a ser exigida pela Administracdo deve
atender a todos os eventos indicados na alinea "b" do subitem 3.1 do Anexo VIl -F da
Instrucdo Normativa n2 05/2017, sem restricdo de cobertura ao transito em julgado de
sentenca condenatdria ou acordo homologado pelo Poder Judiciario", conforme item
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23 do parecer PARECER n. 00014/2022/UFPDAR/PFPI/PGF/AGU, processo n2
23855.003795/2022-72.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

22.5. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar
expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacao que rege a
matéria.
22.10. Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as cldusulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado
pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancbes a
contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacado de que
a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislagcdo que rege a matéria.

22.14. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que
ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacdao dos servicos contratados, a
Administracdao Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo
comprovacdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:
a) falhar na execugdo do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacGes

assumidas na contratacdo;

b) ensejar o retardamento da execuc¢do do objeto;
c) fraudar na execugdo do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
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cometer fraude fiscal.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
i)

Adverténcia por escrito, quando do n3ao cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucdo total da obrigacdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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iii) Suspensdao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Uniao,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

oz n

23.3. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv

também é aplicavel

em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo

administrativa neste Termo de Referéncia.

A /A (e

23.4. As sangOes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderao ser aplicadas a

CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem

efetuados.

23.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos graus, de acordo

com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificacdo para
3 executar os servicos contratados, por empregado 03
e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizagao, por servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
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Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
6 e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio 01
e por dia;

Cumprir determinacgao formal ou instrucado
7 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funciondrio e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug¢do do contrato o1
0s prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondarios

11 conforme previsto na relacdo de obrigacdes da 01
CONTRATADA
23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de

1993, as empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;
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23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente
a Lein29.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa n3o seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdao publica nacional ou estrangeira, cdpias do
processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lein2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.
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23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacao de agente publico.

23.14. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

a) Previamente, deverad ser verificada as condi¢Ges de participar de licitacdo e quanto a existéncia de
sang¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta junto
ao SICAF, Portal da Transparéncia/CEIS , Conselho Nacional de Justica e Lista de inidéneos do TCU,
conforme disposto no Edital.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo
as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.1.1. Juridica: Comprovante juridico de constituicdo da pessoa juridica, devendo os
documentos estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagao respectiva;

24.1.2. Fiscal e trabalhista: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo
fornecedor sdo conforme abaixo e conforme estdo previstos no edital.:

24.2.1. Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo
extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

24.2.2. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o
fornecedor devera apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de
fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitacao;
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24.2.3. Balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo
ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentagdo da proposta;

24.2.4. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

24.2.5. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balancgo patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

24.2.6. E admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social;

24.2.7. Caso o fornecedor seja cooperativa, tais documentos deverdo ser
acompanhados da ultima auditoria contdbil-financeira, conforme disp&e o artigo 112
da Lein?25.764, de 1971, ou de uma declaragao, sob as penas da lei, de que tal auditoria
nao foi exigida pelo érgao fiscalizador;

24.2.8. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = __ Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

24.2.9. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em
qgualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente
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(LC), deverdao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total
estimado da contratacdo ou do item pertinente;

24.2.9.1. Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros
e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou
item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragées contdbeis
ja exigiveis na forma da lei;

24.2.10. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado
da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes
contaveis do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao
da proposta.

24.2.11. Comprova¢dao por meio de declaragao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo do Edital, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data de recebimento da proposta, ndo é superior ao
Patrimoénio Liquido do fornecedor, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada
neste termo;

24.2.12. declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

24.2.13. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declara¢do aqui tratada e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. Comprovacdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de trés anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatdrio de
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atestados, referentes a periodos sucessivos ndao continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

24.3.2.1. Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado
por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos nado
continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do

contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacado de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.3.1. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdao emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condicbes locais
para execucdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢bes e
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peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade por
este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24 .4, Os critérios de aceitabilidade de precos maximos serao:

24.4.1. Valor Global: RS 2.398.953,24 (dois milhdes, trezentos e noventa e oito mil,
novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos).

24.4.2. Valores unitdrios: conforme planilha de custos e composi¢cdo de precos anexa

ao edital.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.
24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacgdo é de RS 2.398.953,24 (dois milhes, trezentos
e noventa e oito mil, novecentos e cinquenta e trés reais e vinte e quatro centavos,
sendo 0 maximo aceitdvel, bem como os valores unitarios dos itens do grupo
conforme a planilha de custos e composicao de precos.

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao
abaixo discriminado:

GESTAO/UNIDADE: 26455/156680
FONTE DE RECURSOS: 1000/1444
PROGRAMA DE TRABALHO: 170310
ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.39
PLANO INTERNO: M20RKGO1CDN

Parnaiba-PIl, Dezembro de 2023.

Pagina 91|92

UNIVERSIDADE

FEDERAL DO DELTA Av. S&0 Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-P1
DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAC}AO
Coordenadoria de Licitacoes

Lista de Anexos(Apéndices):

| — APENDICE - Estudo Técnico Preliminar
Il — APENDICE — Modelo do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR)
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Documento assinado digitalmente

b LEONARDO COSTA E SILVA Documento assinado digitalmente
g “ Dat_af 22/12/2023 14:59:11-0300 b MOYSES BARBOSA DA SILVA FILHO
Verifique em https://validar.iti.gov.br g “ Data: 22/12/2023 15:37:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Estudo Técnico Preliminar 82/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23855.001822/2023-87

2. Objeto

CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO
- Referente ao Estudo Técnico Preliminar -

Nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, as informacdes deste documento sdo de acesso publico,

considerando que ndo h& nenhum dado que se enquadre em sigiloso ou reservada.

OBJETO DO ESTUDO:

Contratagdo de Servigos de limpeza e conservacdo nas dependéncias da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPar), com fornecimento de todos os materiais de consumo e equipamentos necessarios, a serem
executados na UFDPar e anexos.

3. Fundamentacao Legal

°

Decreto-lei n°® 200/1967, Disp8e sobre a organizacdo da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a
Reforma Administrativa e da outras providéncias;

Acorddo TCU n° 2.622/2015, Plenéario. 1. Processo n® TC 025.068/2013-0

Instrucdo Normativa n° 1, de 2019, Dispde sobre Plano Anual de Contrata¢des de bens, servi¢os, obras e
solugbes de tecnologia da informacdo e comunicagbes no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional e sobre o Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacgdes;

DECRETO N° 10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022, Regulamenta o inciso VIl do caput do art. 12 da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o plano de contrata¢cbes anual e instituir o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes no ambito da administragdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 40, DE 22 DE MAIO DE 2020. dispde sobre a elaboragéo dos estudos
técnicos preliminares - ETP - para a aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servigos e obras, no ambito da
administragédo publica federal direta, autarquica e fundacional, e sobre o sistema ETP digital.

Art. 5° Os ETPs deverdo evidenciar o problema a ser resolvido e a melhor
solu¢do dentre as possiveis, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade
técnica, socioecondmica e ambiental da contratacéo.

Art. 6° Os ETPs serdo elaborados conjuntamente por servidores da area técnica
e requisitante ou, quando houver, pela equipe de planejamento da contratacao.

DECRETO N° 9.991, de 28 de agosto de 2019 - Disp8e sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para agdes de desenvolvimento.

LEI N° 13.651, de 11 de abril de 2018 que cria a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), por
desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI), e cria a Universidade Federal do Agreste de
Pernambuco (Ufape), por desmembramento da Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE).
Decreto n° 7.746, de 2012 (Regulamenta o art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 para estabelecer
critérios e praticas para a promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes publicas
federais.
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® Decreto 7.546, de 02 de agosto de 2011. Regulamenta o art. 3° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
para estabelecer critérios e praticas para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratagOes realizadas pela administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e pelas empresas
estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administragdo Publica —

CISAP.

® LEI N° 8.666, DE 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da ConstituicAo Federal, institui normas para
licitagcBes e contratos da Administragcao Publica e da outras providéncias.

Art. 30 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a
administracdo e a promoc¢ao do desenvolvimento nacional sustentavel e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade,
da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhes séo correlatos.

Art.13. Para os fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos profissionais
especializados os trabalhos relativos a:

| - estudos técnicos, planejamentos e projetos basicos ou executivos;
Il - pareceres, pericias e avaliacbes em geral,

Il - assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
(Redacao dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

IV - fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servigos;
V - patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

VII - restauracdo de obras de arte e bens de valor histérico.

VIl - (Vetado). (Incluido pela Lei n°® 8.883, de 1994)

(.

§ 30 A empresa de prestacdo de servigos técnicos especializados que
apresente relacdo de integrantes de seu corpo técnico em procedimento
licitatério ou como elemento de justificagdo de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, ficard obrigada a garantir que os referidos integrantes realizem
pessoal e diretamente 0s servi¢os objeto do contrato.

Art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo,
em especial:

(.)

Il - para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgacao;

® Lei 10.520/2002 - Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicao de bens e
servigos comuns, e da outras providéncias.

® Lei Complementar n® 147 de 07 de agosto de 2014, altera a lei complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, e as leis n°s 5.889, de 8 de junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 9.099, de 26 de
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setembro de 1995, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de novembro de 1994, 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da outras providéncias.

® Decreto n° 10.024/2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletrdnica, para a
aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e
dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no &mbito da administracéo publica federal.

® Decreto n° 9.507/2018 - Dispbe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigcos da
administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido.

® Decreto n° 9.287/2018 - Dispbe sobre a utilizagdo de veiculos oficiais pela administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional.

® Decreto n° 8.538/2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratagfes publicas de bens, servicos e
obras no ambito da administrac¢&o publica federal.

® Decreto n° 8.540, de 9 de outubro de 2015, que estabelece, no Ambito da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, medidas de racionaliza¢do do gasto publico nas contrata¢des para aquisi¢cdo
de bens e prestacdo de servicos e na utilizagcao de telefones celulares corporativos e outros dispositivos.

® Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010 Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratagdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional e d4 outras providéncias.

® |N 05/2017 - Disp8e sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigcos sob o regime
de execucdo indireta no ambito da Administracédo Publica federal direta, autarquica e fundacional.

® Instru¢do normativa n° 10, de 10 de fevereiro de 2020, altera a Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, no ambito do Poder Executivo Federal.

® |nstrugdo normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020, disp8e sobre o procedimento administrativo para a
realizacdo de pesquisa de pregos para a aquisi¢do de bens e contratagcdo de servicos em geral, no ambito da
administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

® Portaria 179 de 22 de abril de 2019 - Dispde sobre medidas de racionalizacdo do gasto publico nas
contratagOes para aquisi¢cdo de bens e prestacdo de servicos.

® INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME Ne° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021, Dispde sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em
geral, no &mbito da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

® Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018 - MDGP - Estabelece os servi¢cos que serdo preferencialmente
objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro
de 2018.

® “Guia Nacional de Licita¢cdes Sustentaveis”, da CGU/AGU < https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu
/cgu/guias/gncs 082022.pdf>.

® CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988, que ordem econdmica deve observar
alguns principios, e dentre eles, “a defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento diferenciado
conforme o impacto ambiental dos produtos e servicos e de seus processos de elaboracdo e prestacao”,
além de trazer no CAPITULO VI, prerrogativas quanto ao MEIO AMBIENTE.

® Modelos da AGU de licitagcdes e contratos. Servigos continuados com dedicacao exclusiva de méo-de-obra.
Termo de Referéncia, minuta de edital e minuta de contrato;

® Sumula 448 do Superior Tribunal do Trabalho;

® (Cadigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO)

® Conveng0es Coletivas de Trabalho

Fundamentos Institucionais:

® Lei n® 13.651, de 11 de abril de 2018, criou a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), por
desmembramento da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no qual o campus de Parnaiba da UFPI,
também conhecido por Campus Ministro Reis Velloso (CMRV) passou a integrar a UFDPar.

GRIFO DA LEI 13.651/2018
Art. 2° A UFDPar terd por objetivo ministrar ensino superior, desenvolver

pesquisa nas diversas areas do conhecimento, promover extensado universitaria e
concretizar sua inserc¢ao regional.
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Art. 3° A estrutura organizacional e a forma de funcionamento da UFDPar,
observado o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensao, serdo definidas nos termos desta Lei, de seu estatuto e das demais
normas pertinentes.

® Estatuto da UFDPAR - PORTARIA N° 342, DE 21 DE JUNHO DE 2021 < https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas
/transparencia-paginas/objetivos-e-metas-1/arquivos/estatuto_ufdpar 342 2021 retificada.pdf>.

® Estrutura Organizacional da UFDPAr, conforme resolugdes:

a) Resolucdo CONSUNI N° 07/2021, de 08 de outubro de 2021 < https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos
IParnaibal/2021/CONSUNI/RESOLU%C3%87%C3%830_07 2021 CONSUNI.pdf>.

b) Resolucdo CONSUNI N° 36/2023, de 09 de marco de 2023 < https://ufdpar.edu.brireitorialreitoria-1
Idocumentos/boletins-de-servicos/2023/42-boletim09032023 ufdpar_-docx.pdf>.

Referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgado ou entidade (art. 24, § 1°, inciso Il e Iltem 3.2 do

Anexo lll da IN/'SEGES/MP n° 05/2017)

1.
1.1.

O objeto da contratacdo esté previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2023, conforme detalhamento a seguir:

® ID PCA no PNCP: 33519114000100-0-000001/2023

® Data de publicagdo no PNCP: 19/05/2023

® Id do item no PCA: ver tabela abaixo

® Classe/Grupo: ver tabela abaixo

® |dentificador da Futura Contratagdo: ver tabela abaixo

Id do item no PCA ClasselGrupo |dentificador da~Futura
Contratacao
1636 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1637 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1638 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1639 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
1640 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 156680-90010/2023
Além disso:

1. O Plano de Desenvolvimento Institucional 2024-2028 (https://ufdpar.edu.br/pdi/paginas/pdi), disponivel no
site Institucional da UFDPar, é possivel observar a infraestrutura fisica como um dos eixos estratégico da
Universidade, assim presume-se que a infraestrutura como uma das area estratégicas, merecendo promover
as manutencdes e conservagdes necessarias;
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2. A UFDPAR estéa ainda construindo um Plano de Logistica Sustentavel, que representara politica interna
gue regera critérios de sustentabilidade e, tdo logo o plano seja instituido, serd possivel subsidiar as
contratacbes desta universidade. Para conhecimento, a Comissdo designada pela Portaria n® 447 em 20/07
12023 (UFDPAR) para elaboragéo do PLS pode ser identificada no link a seguir: . Vale ressaltar que UFDPar
esta em transigdo e reforma administrativa advinda desde a implantagdo da CMRV/UFPI como a sede da
UFDPAR (uma das universidade super-novas), assim sendo, agora é conhecido por CMRV/UFDPAR, e com
iss0, tem gerado varias demandas de organizagdo e também estratégicas para o CMRV/UFDPAR adquirir de
fato, concretamente, a autonomia de uma nova instituicdo de ensino superior, e dentre as mudangas que sao
necessarias, encontra-se as normativas proprias da UFDPar em que na auséncia de fundamentos
institucionais ainda se adotam os da UFPI, que é instituicdo-mae e instituicdo-tutora da UFDPar,
principalmente, devido a Acordo de Cooperagdo Técnica UFPI-MEC (com objetivo de implantacdo da
UFDPAR). Acrescenta-se ainda que foram buscadas informagdes do Plano de Logistica Sustentavel da UFPI
e identificou o PLS/UFP1/2018-2020 . Outrossim, para a sustentabilidade buscou-se observar ao Decreto n°.
7.746/2012 e Instrugdo Normativa n°® 01/2010 da SLTI/MPOG

3. As areas institucionais foram obtidas por meio do DESPACHO N° 1/2023 - DFOSE/UFDPAR e também
adotando os dados dos contratos atual e anteriores; e

4. A necessidade Institucional na manutengcdo de sua Infraestrutura em atencdo, objetiva-se a
contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos terceirizados de limpeza e
conservagdo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, contemplando fornecimento de materiais e
equipamentos para atender necessidades da UFDPar.

Outros subsidios: Outros artefatos de outros 6rgdaos da Administragao Publica

- Além de documentos desta propria IES, inclusive, com consultas junto a alguns setores demandantes, fiscais de
contratos anteriores e do atual; ao encarregado e preposto da empresa e observacfes dos servicos executados
pelos serventes de limpeza, também foram observados/consultados alguns artefatos (ETP e TR) de outros 6rgaos
da Administracéo Publica de objeto similar ao deste estudo, sendo que predominantemente, 0s abaixo listados:

1. TERMO DE REFERENCIA (Processo n° 23104.015124/2021-60) da Fundacio Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul (UFMS)

2. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE
JANEIRO Termo de Referéncia (2905067) SEI 23079.208550/2023-61

3. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO N° 05344/2023 INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO - BRAGANCA (Processo
Administrativo n°® 23112.001666/2022-81)

4. Analise das aquisicoes anteriores

Andlise das aquisi¢ces anteriores, ou a série histérica

A UFDPAR ja fez as seguintes contratac@es do objeto anteriormente:

2021

UASG Modalidade Caracteristicay Numero Objeto
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156680 | Dispensa de Tradicional | 00001/2021 Contratagdo, em carater emergencial (prazo de até 180

Licitac@o dias), de servicos de empresa especializada na
prestacao de servigos de limpeza para as dependéncias

(Art. 24, 1V, da Universidade Federal do Delta do Parnaiba
Lei n° 8.666 (UFDPAR), com fornecimento de todos os materiais de
11993) consumo e equipamentos necessarios, a serem

executados nas dependéncias da UFDPAR/Parnaiba-PlI,
bem como em outros iméveis que venham a ser
ocupados por este Campus, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no TR.

156680 | Dispensa de | Tradicional |00011/2021 |Contratacdo de servigcos continuados, em carater

Licitacdo emergencial (prazo de até 180 dias), de limpeza e
conservacdo em regime de empreitada para as

(Art. 24, 1V, dependéncias da Universidade Federal do Delta do
Lei n° 8.666 Parnaiba bem como em outros imdveis que venham a
11993) ser ocupados por este Campus, com disponibilizacéo de

mao de obra em regime de dedicacao exclusiva e
fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios, que serdo prestados nas
condicdes estabelecidas no TR.

2022
UASG | Modalidade Caracteristical Numero Objeto
156680 Pregdo SRP 00001/2022 |Contratagdo de servicos de limpeza e conservagao em
Eletrdnico regime de empreitada por menor prego unitario nas

dependéncias da Universidade Federal do Delta do
Parnaiba (UFDPAR), com fornecimento de todos os
materiais de consumo e equipamentos necessarios, de
prestacdo de forma continua, a serem executados na
UFDPAR/Parnaiba-PI

2023

UASG | Modalidade |Caracteristica Numero Objeto

156680 Dispensa de | Tradicional | 00007/2023 Contratacdo em carater emergencial (prazo de até 180

Licitacdo dias) da proposta mais vantajosa por dispensa de licitagdo
( Lei n°8.666/1993, 24° ,IV), de forma continua, de

(Art. 24, 1V, servicos de limpeza e conservagdo em regime de
Lei n° 8.666 empreitada para as dependéncias da Universidade
11993) Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) bem como em

outros imoéveis que venham a ser ocupados por este
Campus, com fornecimento de todos 0s materiais de
consumo e equipamentos necessérios, a serem
executados na UFDPar.
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5. Analise da ultima contratacdo

Analise da Ultima contratagéo

Com relagdo a contratagdo anterior, temos a declarar que o contrato 03/2022, firmado junto a empresa MISEL -
MANUTENCAO DE AR-CONDICIONADO E SERVICO DE LIMPEZA EM PREDIOS LTDA. CNPJ: 07.983.797
/0001-04, atendeu parcialmente as necessidades de nossa IFES. Para a melhoria na qualidade do servigco
prestado, a fiscalizacdo entende que existe a necessidade de ajustes nos insumos tanto em relacdo ao
quantitativo quanto a inclusdo de alguns itens que ndo constavam da lista inicial do contrato, bem como, o
aumento no quantitativo de pessoal, haja vista, tratar-se de limpeza que exige uma periodicidade maior de vezes
durante o dia. Dessa forma, tal ajuste, leva a uma area acima do limite de &rea determinado na IN05/2017
e consequentemente a alteracdo relacionada ao numero de funcionarios com direito ao recebimento de
insalubridade com adicional maximo de 40% para os empregados que executam a limpeza dos banheiros da
IFES, posto que ha enquadramento dessas areas na Sumula 448 do STT. Outro ponto que merece destaque é
que ha de se cobrar das empresas laudos de insalubridade em relagdo aos laboratérios. E relevante
salientar que o laboratdrio de analises clinicas merece uma atencdo maior em relacdo ao tema, visto que o
nivel de insalubridade é alto devido aos detritos como sangue, fezes e urina la manipulados.

Esta comisséo entende que o quantitativo de méo de obra para o servi¢o de limpeza que estd sendo executado
atualmente esta no limite possivel para a garantia da qualidade necessaria e qualquer aumento da produtividade
podera causar a perda da qualidade e o cumprimento da meta de manutencdo da salubridade dos ambientes,
salvo a insercdo de novas tecnologias ou de novos insumos que ndo sao do conhecimento dos membros técnicos
desta equipe de planejamento ndo recomendamos a alteracao nas produtividades adotadas neste planejamento da
contratagcdo. Caso haja a necessidade de se liberar esta alteragéo, por motivo de reducéo do custo de contratacéo
devido a falta de recursos or¢gamentarios ndo ha como garantir que a execugdo ocorra dentro dos padrdes
necessarios para a manutencdo das atividades principalmente nas areas de banheiro, devido ao numero de
aproximadamente 4.500, pessoas, que circulam pelos blocos atendidos, bem como nos laboratérios e clinicas da
area de Fisioterapia e Psicologia que fazem parte de nosso complexo com atendimento de publico externo nédo
previsto no quantitativo descrito, além dos servigos concessionarios para eventos externos.

Sobre a rescisdo do contrato 03/2022, ocorreu pelos constantes atrasos de pagamento por parte da contratada aos
seus funcionarios, descumprimento das obrigag@es trabalhistas como, pagamento de FGTS e INSS forcando a
administracdo a fazer pagamento direto para proteger a parte mais vulneravel de mais prejuizos, bem como, da
recorrente  falta de entrega ou substituicdo dos insumos por insumos de menor
gualidade o que vinha afetando constantemente a qualidade dos servigos. Os motivos apresentados acima
levaram a fiscalizacdo a ser favoravel a rescisdo contratual com a empresa MISEL - MANUTENCAO DE AR
CONDICIONADO E SERVIGCOS DE LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI, CNPJ: 07.983.707/0001-04 e a contratacio
emergencial da Empresa G & E, CNPJ: 08.744.139/0001-51, pelo periodo de até 6 seis meses enguanto 0 processo
licitatorio é executado. Dessa forma essa contratagdo € imprescindivel que seja realizada até dia 22/01/2024.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO LEONARDO COSTA E SILVA
PREFEITURA UNIVERSITARIA MOYSES BARBOSA DA SILVA FILHO

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao

7.1 Natureza da contratacao
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. Servico continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao exclusiva;

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507, de 2018,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia
legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

Os objetos a serem contratados enquadram-se na definicdo de servico comum, nos termos do Art. 1°,
paragrafo Unico da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002.

. Os servigos serdo prestados nas dependéncias da UFDPAR e seus anexos, cujos empregados
terceirizados executardo as fungdes, conforme estabelecido no Termo de referéncia. Sao locais de execucao
dos servigos:

1. Campus Ministro Reis Velloso, na cidade de Parnaiba — Piaui
2. Estacao de Piscicultura, na cidade de Parnaiba — Piaufi

3. Escola de Aplicacéo, na cidade de Parnaiba — Piaui

4. Museu da Vila, na cidade de Luiz Correia — Piauf

5. Policlinica, na cidade de Parnaiba — Piaui

6. Laboratoério de Analises Clinicas, na cidade de Parnaiba - Piaui

S

. A execugdo dos servicos serd prestada no horario compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, de
segunda a sexta-feira, e entre 06:00 as 13:00 horas no sabado, sendo que os empregados deverdo obedecer a
uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, totalizando 176 (cento e setenta e
seis) horas mensais;".

. A contratada devera fornecer e instalar 05 (cinco) Reldgios de Controle de Ponto Eletrénico para
atendimento a este instrumento, em até 30 (trinta) dias ap6s o inicio da execucdo do contrato, conforme
necessidade da instituicdo e sem énus adicional para a UFDPar;

. A contratagdo dos servigos compreendera o fornecimento de méo de obra especializada com o
fornecimento de todos o0s materiais de consumo e equipamentos necessarios, além dos respectivos
fardamentos e EPIs necessarios e adequados a perfeita execugdo dos servicos.

. Para cada tipo de servigo, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da graduacao
escolar daqueles que serdo incumbidos da execuc¢édo das tarefas;

. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO e
Convencdes Coletivas de Trabalho respectivas;

. Quando da execucao dos servigos serd exigido substituicdo nos postos de trabalhos durante as
auséncias por férias, uma vez que a produtividade do contrato precisa ser mantida pela prépria natureza do
Servigo;

. A Contratada deverd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, manter preposto aceito pela

Administracdo no local do servigo para representa-lo na execucéo do contrato.

. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢co, dentro da
Classificagdo Brasileira de Ocupagfes (CBO), caso haja disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicacgéo exclusiva, é o seguinte:

CATEGORIA CBO
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 5143-20
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SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) 5143-20
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20%) 5143-20
ENCARREGADO 4101-05
. A empresa deverd cumprir os requisitos de sele¢do do fornecedor, que se tratam das

condic¢des de aceitabilidade e habilitacdo da proposta;

. E necessario que sejam cumpridos os requisitos da aceitabilidade da proposta, inclusive,
guanto ao valor maximo estabelecido pela Administracdo, e as condi¢des de habilitacdo, que tangem
a critérios pertinentes ao credenciamento no SICAF, de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e
trabalhista s@o as usuais para a generalidade dos objetos, além de critérios de qualificagdo econdmica-
financeira e qualificacdo técnica, nos termos das condi¢Bes estabelecidas na segéo especifica de
julgamento de habilitacdo, sendo determinadas de forma compativel com os riscos envolvidos na
contratagéo.

. Além dos pontos acima, o fornecedor devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebragao
do contrato, podendo fazer vistoria nos locais ou declarar que conhece as condi¢bes locais para
execucdo do objeto ou que tem pleno conhecimento das condi¢cbes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou financeiras com a contratante.

. Os critérios de sustentabilidade exigidos neste Termo de Referéncia estdo de acordo com no
Art. 3° da Lei 8.666/93, com redacao dada pela Lei n® 12.349, de 2010; no Art. 49, incisos |, lll, VI, Art.
5° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos I, Ill, do Art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI
/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e subsidiariamente a Lei no 9.985, de 18 de julho de 2000;

. Foram feitos estudos quanto a legalidade de se exigir na habilitagdo os seguintes
documentos: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); No entanto, verificou-se a impossibilidade de tal exigéncia. Para o TCU, néo é
possivel exigir PPRA e PCMSO a titulo de qualificagdo técnica, conforme os 4 de 10 acoérddos
apresentados a seguir. No Acérddo n® 365/2017, o Plenario do TCU manifestou-se acerca da
impossibilidade da exigéncia de PPRA e PCMSO como critério de qualificacéo técnica. Veja-se: VOTO
[...] 11. Demandar que o0s concorrentes sejam registrados junto aos servicos especializados em
Engenharia e Seguranga do Trabalho e disponham de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO e de Programas de Protecdo de Riscos Ambientais - PPRA fere frontalmente o § 5° do art. 30
da Lei 8.666/1993, que veda de maneira expressa exigéncias ndo previstas na propria lei que possam
inibir a participacédo de concorrentes na licitagdo. O pretexto usado pelos responsaveis para a inclusao
de tais exigéncias, qual seja, a garantia da salde e da integridade fisica dos operarios, destoa
inclusive das leis e portarias que tratam da Engenharia e Seguranca do Trabalho, que ndo preveem
condicionantes dessa natureza para que empresas possam pairticipar de licitagdes. [...] 26. [...] Desse
modo, tais responsaveis devem ser sancionados com a multa [...]. (TCU, Acoérddo n°® 365/2017,
Plenario, grifamos.) (ABREU JUNIOR; ABREU, 2019).

Destaca-se que a proibigédo de exigir PPRA e PCMSO como requisito de habilitagdo em licitagdes ndo
significa que a Administracdo Publica ndo poderd, em nenhuma hipétese, solicitar os referidos
programas a fim de analisa-los e de fiscalizar o cumprimento destes pela empresa contratada durante
a execucdo do contrato, via previsdo expressa em edital. (ABREU JUNIOR; ABREU, 2019). Dessa
forma, tal verificacdo podera ser critério na fase de execugdo contratual e consequente fiscalizagdo, caso seja
conveniente para a Administragdo.
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8. Descricado da necessidade

A UFDPAR atualmente possui o Contrato n° 03/2023, cuja a contratada é a empresa G&E SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, CNPJ N° 08.744.139/0001-51. Trata de uma contratacdo emergencial, dos servicos de
limpeza, visto que a empresa anterior MISEL - MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO E SERVICO DE
LIMPEZA EM PREDIOS EIRELI, CNPJ N° 07.983.707/0001-04, teve o contrato rescindido, Contrato n° 03/2022 -
UFDPAR). Entdo, diante do atual contrato emergencial, cuja vigéncia é até o dia 22/01/2024, torna-se

imprescindivel a UFDPar adotar as medidas para contratar nova empresa.

Tem o presente instrumento a finalidade de formalizar o procedimento administrativo. visando assim a
contratacdo de servigos terceirizados de limpeza para que nédo haja a descontinuidade dos servigos atualmente
contratados através do Termo de Contrato 03/2023, realizados nas dependéncias da UFDPar e seus anexos,
servigos estes necessarios para a manutencao da salubridade dos ambientes.

Ressalta-se que o0 servigo supracitado € considerado essencial e que sua interrupgdo pode comprometer a
saude de pessoas. Por se tratar da higienizacdo das instalacGes fisicas desta IFES, esta contratagdo é
imprescindivel e estruturante no que se refere ao cumprimento da atividade fim da institui¢éo.

A interrupcdo destes podera afetar a base de todo atendimento a populacdo atendida pelos servigos prestados
em nossas Unidades Administrativas e Académicas causando impactos nas atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e de atendimento ao publico que sdo desenvolvidos em nossa IFES.

Com a extingdo de cargos no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, prevista
na Lei No. 9.632, de 7 de maio de 1998 e a ndo contratagdo por intermédio de concurso publico para o cargo
pretendido, e com base no Decreto n° 9.507 de setembro de 2018, faz-se possivel a contratacdo de empresa
que desempenhe atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

A Lei de terceirizacdo contempla esses servicos que, por sua natureza, Sa0 necessarios ao 6rgao, cuja
paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servi¢os solicitados se

enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de
forma continua para que ndo venham comprometer a ordem e causar Sérios prejuizos para a Administragao.

Como beneficios resultantes desta contratagdo espera-se melhor atender as demandas da sociedade e governo
junto a Universidade bem como a garantia da continuidade dos servicos realizados pela instituicao.

Em se tratando das caracteristicas de essencialidade e imprescindibilidade do objeto, tem-se o seguinte:
o A Universidade Federal do Delta do Parnaiba — UFDPAR possui a dimensdo abaixo com
necessidade de ser limpa, que s@o areas internas e areas externas verdes e com piso e sem piso

(ch@o batido), acrescidos de é&reas insalubres por possuimos uma quantidade consideravel de
laboratorios.

Dimensdes

1. UFDPar - campus

Area construida (interna): 30.150,64 m?2
Area ndo construida (externa): 26.932,61 m?
2. ESTAQAO DE PSICULTURA

Area construida (interna): 763 m2
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Area ndo construida (externa): 249.237 m2

Nota: A estacdo de piscultura possui terreno de grandes dimensdes, dessa forma, a area externa é muito

superior a area construida. Assim, devera ser avaliado se a utilizacdo da area de limpeza contemplara todo o

terreno ou se sera limitada as proximidades do prédio. Conforme RAA (2022) da Estacdo de Psicultura a area

util € XXXX

3. ESCOLA DE APLICAGAO:

Area construida (interna): 866,74 m2

Area ndo construida (externa): 487,54 m2

4. LAB. DE ANALISES CLINICAS

Area construida (interna): 1.367,52 m?

Area ndo construida (externa): 178,46 m2

5. MUSEU DA VILA

Area construida (interna): 302 m2

Area ndo construida (externa): 82 m2

6. POLICLINICA

Area construida (interna): 791,27 m2

Area ndo construida (externa): 183,27 m?2

Fonte: PREUNI, 2023

- Nesses imdveis, possuem banheiros, lavabos, laboratérios, restaurante universitario, piscinas,
ambientes que requerem limpeza diéria para evitar contaminagoes.

> Inclusive, este objeto de servigcos de limpeza da UFDPAR prevé que os empregados que trabalham
diretamente nesses espagos insalubres percebam um adicional de 20% e 40% no salario, conforme o
nivel da insalubridade do ambiente. Sem duvida, a limpeza diaria de um ambiente é a forma mais
econdmica de controlar a contaminacdo e aumentar a qualidade dos produtos e a seguranca dos
funcionérios.

o A falta de limpeza, diminui o nivel de higiene do ambiente, afeta 0 aspecto visual, devido o acumulo
de lixos, poeira, manchas no chao, banheiros com odores fortes, equipamentos com teias de aranhas,
animais, além disso, a sujeira aumenta a proliferacdo de microrganismos, que sdo invisiveis aos
nossos olhos, mas combatidos com uso de produtos especificos durante a limpeza diaria. Os
microrganismos sdo grandes vildes para nossa saude, isso pode ocasionar um maior risco de alergias,
tosses, intoxicagles, doengas parasitérias e infecciosas, tipo pneumonia, meningite, dengue.

- E um grande prejuizo para qualquer organizacdo ter seus profissionais adoecidos por doencas
advindas do ambiente de trabalho que n&o s6 baixam a produtividade, mas também, por vezes, podem
vir a ser afastados por licenga médica.

o Outros maleficios que a falta de limpeza traz é o aparecimento de pragas como baratas e ratos e
agressdes ao meio ambiente pela falta do descarte correto do lixo produzido.

> O servico de limpeza tratado neste processo administrativo esta diretamente ligada a higiene refere-
se a técnicas e métodos como, limpeza, organizacdo de espacos (que ajuda a prevenir acidentes),
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conservacgdo e cuidados que quando implementados, evitam doengas e ajudam a manter/conservar,
inclusive, os equipamentos que sdo patriménios da organizacdo, ja que o acumulo de sujeira 0s
equipamentos reduz a vida util dos equipamentos. Por certo, 0s servi¢cos de limpeza sdo essenciais
para a plena realizacao das atividades-fim da UFDPAR.

o Aproveita-se para ressaltar que na UFDPAR a maioria dos ambientes sdo espacos divididos
/compartilhados um corpo de alunado, vérios profissionais e, onde parte dos setores tem atendimento
ao publico interno e externo, por conta disso, implementar a higiene e seus métodos em tais locais é
fundamental.

Por fim, necessitam-se desses servicos terceirizados, para a realizagdo de servigcos de limpeza,
conservagao que constituem a area de competéncia legal da IES, necessarios ao bom funcionamento
da Universidade Federal do Delta do Parnaiba-UFDPar e ndo inerentes as atribuicbes de cargos de
seu quadro de servidores. A UFDPar necessita deste servigo por ser essencial para criar um ambiente
saudavel, salubre e de boa qualidade para desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
administrativas sdo servigcos nao inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores
efetivos.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Unidade Quantidade
GRUPO | ITEM Tipo de Servico (A) de ©)
Medida (B)

Servico mensal de limpeza externa (CBO 5143-20) 2

1 Produtividade: 2.700m2 m 26.400

2 Servico mensal de limpeza interna (CBO 5143-20) m2 30646
Produtividade: 1.200m2 )

1 3 Servico mensal de limpeza interna com insalubridade 40% (CBO m2 1.089

5143-20) Produtividade: 300m2 )

4 Servico mensal de limpeza interna com insalubridade 20% (CBO m2 3.265
5143-20) Produtividade: 450m2 )

5 Encarregado (CBO 4101-05) Posto 1

NOTAS EXPLICATIVAS:
De acordo com a IN n® 05 de 26 de maio de 2017, Anexo VI-B, item 3. Nas condi¢cbes usuais serdo

adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, de acordo com o0s
seguintes parametros:

Areas Internas:

Pisos frios: 800 m2 a 1200 m2; Laboratoérios: 360 m2 a 450 m2;

Banheiros: 200 m2 a 300 m2,
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Areas Externas:

Pétios e &reas verdes com alta frequéncia: 1800 m2 a 2700 m2;

De acordo com esses parametros a demanda de servico da UFDPar sera:

TIPO DE METRAGEM PRAZO PRODUTIVIDADE QTDE.
AREAS (m?) (DIAS (m?)
UTEIS) ESTIMADA
SERVENTES
Areas 35.000 - - -
Internas
Pisos Frios 30.646 1 1.200 m2 25 serventes
Laboratdrios 3.265 1 450 m?2 7 serventes
Banheiros 1.089 1 300 m2 3 serventes
Areas 26.400 - - -
Externas
Patios e 26.400 2 2.700 m2 9 serventes
areas verdes
com alta
frequéncia
Total 61.400 - - 44
serventes
Posto de Encarregado da turma de limpeza 1 encarregado

*Foi adotado o posto de Encarregado (01 empregado), nos termos do Item 4 do ANEXO VI-B DA IN 05/2017-

SEGES.

10. Levantamento de Mercado

GRIFO DO ITEM 4 do ANEXO VI-B DA IN 05/2017-SEGES

4. Nos casos dispostos no item 3, sera adotada a relacdo de um
encarregado para cada trinta serventes, ou fracdo, podendo ser
reduzida, exceto para o caso previsto no subitem 3.4 do referido item,

onde sera adotado um encarregado para cada quatro serventes.

Com o advento da IN 05/2017 SEGES/MPDG, a qual promoveu a alteracdo das produtividades de referéncia para os servicos de
limpeza, verifica-se que a contratacdo deste tipo de servico por metragem quadrada e de forma continuada, configura-se na
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maneira mais eficiente para esta unidade. Também foram analisadas as contratagdes de outros 6rgados publicos para os servigos
pretendidos, sendo atestada a similaridade da forma de contratacdo.

Em razdo das caracteristicas de funcionamento da instituicdo, que atende estudantes, servidores e putiblico externo durante os trés
turnos, é indispensavel a prestacao continuada dos servigos, de modo que os ambientes estejam sempre limpos e higienizados.

O levantamento de mercado foi realizado com base no Estudo sobre a Composicao dos Custos dos Valores Limites Servigos de
Limpeza e Conservacao para o Estado do Rio de Janeiro, bem como Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias
pretendidas para a contratagao.

Foi analisada a contratacdo atual, bem como contratagoes similares, inclusive de outros 6rgdos e entidades, mediante consulta a
outros documentos licitatérios, com o escopo de identificar e buscar novas metodologias, tecnologias, inovagoes e solucoes de
mercado, que melhor atendessem as necessidades e interesses da Administracdo Publica. Outrossim, a UFDPar ndo possui, em
seu Quadro Pessoal, servidores para efetuar servigos de limpeza, ou seja, ndo possui recursos humanos necessarios para a
execucdo direta destes servigos. Os cargos/postos de trabalhos relacionados com o objeto dessa contratagdo nao fazem parte do
plano de carreira dessa Instituicdo, o que impede a UFDPar de alocar servidores do quadro para executar tais servicos. Ainda, a
Portaria n° 443, de 27/12/2018 do entdo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, determina que os servicos de
limpeza sejam preferencialmente objeto de execugao indireta (art. 1° inciso XIV) e também considerando o Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, que revogou o Decreto n°® 2.271/97, prevé-se que os servigos deste estudo poderdo ser objetos de
execucdo indireta as atividades de higienizagdo e conservagao.

Na contratacdo em andlise ndo foram identificadas situacdes especificas ou casos de complexidade técnica do objeto, que
pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia ptblica para coleta de contribuicdes a fim de definir a solu¢do mais adequada
visando preservar a relacdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados comuns. Além do mais, a contratacdo
pretendida estd elencado entre as categorias de servigos cuja recomendacdo é a contratacdao de servigos terceirizados com
dedicacdo exclusiva de mao de obra para execugdo indireta, conforme disposto na Portaria n° 443 de 27 de Dezembro de 2018.
Justificativa da Solugdo Escolhida:

Solucdo Analise
Contratacao
de servigo de . s . ~ c R ~
limpeza Este‘tlpo de flqms?gao engloba ]untar.nente com a Inao de obra contratada os mat~er1als inerentes a e)'(ecugao dos
conservaciio servicos. Além dlSS?, a metodologia de apuracdo dos valores da remuneracdo da Contratafia é por metr(?
com quadrado, modelo ja difundido e recomendado na IN 05/2017- MPDG. Este modelo também se adequa a
dedicacio utilizacdo do Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade/quantidade dos servigos

prestados. Esta é a solugdo mais alinhada com as determinagoes constantes da IN 05/2017 e os cadernos técnicos
disponibilizados que tratam do servi¢o de limpeza, tanto os disponibilizados pelo Ministério da Economia
(https://www.gov.br/compras/pt-br/agentepublico/cadernos-tecnicos-e-valores-limites) quanto 0s
disponibilizados pelo CADTERC — Estudos Técnicos de Servigos Terceirizados (www.cadterc.sp.gov.br)

exclusiva de
mao de obra
e

fornecimento
de materiais.

Nesta modalidade teriam de ser realizadas licitacOes frequentes para aquisicdo dos materiais de consumo de
limpeza, uniformes o que se tornaria economicamente inviavel, ja que o custo processual é superior ao objeto a
Contratacdo ser adquirido; ndo obstante, isso pode gerar riscos como atraso de entregas, falta de produtos de limpeza ou
de servigos algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados no fornecimento, o que é bastante comum, sobretudo
sem a pelas quantidades de itens ndo serem tdo expressivas. Outro ponto importante diz respeito ao aumento de itens e
inclusdo de volume de almoxarifado para controle, aumentando a carga de trabalho dos servidores responsaveis pelo estoque.
materiais e Esta modalidade também aumenta os riscos de queda na qualidade dos servigos e traria duvidas quanto a
equipamentos aplicacdao de medidas de qualidade e san¢des de descumprimento contratual relacionados com o servigo de
limpeza pois sendo os insumos do servico adquiridos pela administracdo sua falha no fornecimento ou
fornecimento de insumos de qualidade inferior poderiam afetar a prestagdo da limpeza final.

Contratacdo
de servico de
limpeza por
posto de
trabalho com
dedicacdo
exclusiva de
mao de obra.

Esta metodologia ndo é recomendada, ressalvados em casos especificos e jusficados. Inclusive, a IN 05/2017 —
MPDG traz o seguinte em seu Anexo VI-B, item 2: “Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser
limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condicdes do local objeto da
contratagdo”. Além disso, a limitacdo dos postos de trabalhos impede que a empresa possa ponderar qual a forga
de trabalho necessédria para execucdo dos servigos, bem como impossibilita o adimplemento de inovagdes
tecnolégicas para aumentar a produtividade, ja que os quantitativos de pessoal estardo fechados.

Contratacdo
de servigos
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de limpeza e Este modelo de contratagdo ndo se apresenta como uma boa opg¢do em termos de custo beneficio quando as tais
conservacdo atividades necessitam ser realizadas de forma corriqueira. Além de faltar a presteza exigida para o asseio e
sem conservacgao diarios do campus, caso tal operagdo viesse a ser realizada por meio de ordem de servico, nao seria
dedicacdo de economicamente vidvel para a Contratada alternar seus empregados nas dependéncias da unidade de forma a ndo
mao de obra configurar a dedicacdo de mdo obra exclusiva.

exclusiva

Também ndo foram encontradas restri¢des sobre as empresas que podem contratar este tipo de mdo de obra e prestar este servico.
Esta falta de restricdo é caracteristica de servigos onde se exige pouca ou nenhuma especializagdo técnica por parte da empresa
que se pretende contratar, ndo hd um segmento especializado como por exemplo os segmentos relacionados com manutengao
predial ou tecnologia da informacgo.

Portanto, a solucdo escolhida para prosseguir com o objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de empresa
especializada na prestacdo de servigos de gestdo e execugdo de limpeza, asseio e conservagdo predial que compreendera o
fornecimento de médo de obra com dedicacdo exclusiva, uniformes, EPIs, materiais, equipamentos e utensilios necessarios e
adequados a execucdo dos servigos.

11. Descricdo da solu¢ao como um todo

A descri¢do da solugdo como um todo, conforme descrito nos Estudos Preliminares, abrange a prestagéo do servigo
de limpeza, asseio e conservacio predial para as Areas da UFDPar e dos seus anexos, ou seja, 0S Servicos serio
prestados em todas as dependéncias das instalagdes da Administracéo, conforme os locais constantes indicados no
Termo de Referéncia..

Considerou-se prestacao de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, pois as atividades visam a obter
as condi¢cbes adequadas de salubridade e higiene, com o fornecimento de mao de obra, materiais e equipamentos
em conformidade com os requisitos e condi¢gfes a serem previamente estabelecidos no Termo de Referencia.

Os servicos serdo contratados com base na area fisica, interna e externa a ser limpa, que perfaz um total de
4.258,80 m?; 3.327,53 m? e 931,27 m? respectivamente, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade, o horario e a frequéncia de cada tipo de servi¢o e das condi¢des do local, e visando & produgéo dos
resultados objetivados. Com base na Area Fisica a ser limpa, se estabelecera uma estimativa do custo por metro
guadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia do servico e das condi¢es
do local, objeto da contratacao.

Conceitua-se Limpeza como a “remog¢do de qualquer corpo indesejavel, visivel ou ndo, de uma superficie,
sem alteragcdo das caracteristicas originais do item que esta sendo limpo, e onde o processo utilizado ndo seja
nocivo ao meio ambiente”.

As areas a serem consideradas para cada tipo de servigo correspondem as quantidades obtidas da proje¢céo
horizontal de cada ambiente, isto €, a &reas de planta baixa. Para reforcar esse conceito, a area a ser quantificada é
a de piso, sem considerar as areas verticais de paredes, portas, divisorias, divisérias com vidros e afins.

Foi definida como unidade de medida para contratacdo desses servicos o metro quadrado por més (m2
/més), tendo em vista a facilidade de administracdo e gerenciamento do contrato e consequente padronizagdo no
ambito da UFDPar.

O Pagamento pelo servigo prestado se dara por m? de area efetivamente limpa, aplicando-se sobre o valor
apurado da &rea limpa o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

A solucgédo para a contratagdo do objeto deste estudo tem amparo legal na Instrugdo Normativa n® 05/2017, no
Decreto n° 9.507, de 2018 (que revogou o Decreto n° 2.271, de 1997), que dispBe sobre a contratacdo de servigos
pela Administracdo Publica Federal; na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e no Decreto n°® 3.555, de 8 de agosto
de 2000, ambos referentes a licitagdo na modalidade "Pregdo”; bem como, subsidiariamente, nas disposi¢bes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes.
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12. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.399.965,46

Estudo Técnico Preliminar 82/2023

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

GRUPOIITEM

Tipo de Servico
(A)

Unidade
de
Medida

(8)

Quantidade
(€)

Valor Unitario
Maximo
Aceitavel (D)

Valor do Servico

Mensal
(E) = (D xE)

Valor do Servico

(12 meses)
(F) =(Ex 12)

Servico mensal
de limpeza
externa (CBO
5143-20)
Produtividade:
2.700m2

m2

26.400

R$ 151

R$

39.972,04

R$

479.664,!

Servico mensal
de limpeza
interna (CBO
5143-20)
Produtividade:
1.200m2

m2

30.646

R$ 3,38

R$

103.557,69

R$

1.242.692,2-

Servigo mensal
de limpeza
interna com
insalubridade
40% (CBO 5143-
20)
Produtividade:
300m2

m2

1.089

R$ 17,25

R$

18.779,95

R$

225.359,

Servigo mensal
de limpeza
interna com
insalubridade
20% (CBO 5143-
20)
Produtividade:
450m2

m2

3.265

R$ 10,25

R$

33.473,65

R$

401.683,t

Encarregado
(CBO 4101-05)

Posto

1

R$ 4.213,79

R$

4.213,79

R$

50.565,

Valor Maximo da Contratacdo dos Servigcos

R$

2.399.965,4!

JUSTIFICATIVAIMANIFESTAGAO TECNICA CONCLUSIVA DA PESQUISA DE PREGOS

A pesquisa de precos do objeto desta contratacdo obedece as regras contratos com dedicagdo exclusiva de méao de
obra, observando as orientacdes dos itens precedentes, em que o valor estimado se trata de uma a composicao de
custos e formagdo de precos em planilha de precos detalhada.

GRIFO DO ANEXO V DA INSTRUGCAO NORMATIVA SEGES/MP N° 5, DE 2017

XV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS: documento a ser utilizado
para detalhar os componentes de custo que incidem na formagdo do preg¢o dos
servigos, podendo ser adequado pela Administragdo em fungdo das peculiaridades
dos servigos a que se destina, no caso de servigos continuados.
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A planilha de precos é composta por diversos custos/precos, entre eles os que sao advindos por disposicdes legais
(ex. tributos) ou normativas como acordos, convencgdes coletivas e dissidios coletivos de trabalho (ex. salario base,
salubridade, periculosidade, etc) capazes de deduzir os custos da contratacdo, dai a necessidade da memodria de
célculo para ficar demonstrado como se calculou o valor estimado maximo da contratagdo, sendo que apenas
alguns custos se tratam de insumos/servicos de mercado, ou seja, precos advindos de fonte de Pesquisa de
Mercado (ex. uniformes, EPIS, seguro de vida, etc), exceto, se houver em disposi¢cdes claras sobre esses em
acordos, convencdes coletivas e dissidios coletivos de trabalho, em dai, a fonte do preco é a propria CCT / ACT.

No procedimento de pesquisa de precos do valor estimado maximo foi obedecendo a INSTRUCAO NORMATIVA
SEGES/MP N° 5, 26 DE MAIO DE 2017, & INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE
2021 e & INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020, no qual o preco maximo da
contratacdo foi calculado por meio de preenchimento de PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.
Essa planilha, prever custos calculados com bases e normativas legais (por ex. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO N° PI1000128/2023) e alguns sdo calculados por pesquisa de mercado, sendo que aqueles que se
tratam de pesquisa de mercado, foram calculados pelo levantamento de cesta de precos, que constou pesquisa de
precgos praticada na Administracdo (com contratacdes similares), cujos precos foram coletados por meio do Sistema
de Banco de Precos.

GRIFO DO ANEXO V DA INSTRUGAO NORMATIVA SEGES/MP N° 5, DE 2017

2.9 Estimativa de precos e pregos referenciais: a) Refinar, se for necessério, a
estimativa de precos ou meios de previsdo de precgos referenciais realizados nos
Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de m&o de obra, o custo
estimado da contratagdo deve contemplar o valor maximo global e mensal
estabelecido em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o prego
dos servigos, definidos da seguinte forma:

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formac¢do de precgos,
observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contratagfes em que a natureza do seu objeto torne invidvel ou
desnecessdrio o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos pregos
praticados;

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos pregos praticados no mercado em
contratagbes similares; ou ainda por meio da ado¢do de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsédo de regras claras quanto a composi¢&do dos custos que impactem no valor
global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de
depreciagdo de equipamentos a serem utilizados no servigo.

GRIFO DA IN SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021
Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo tnico. Permanecem regidos pela Instrucdo Normativa n° 73, de 5 de agosto
de 2020, todos os procedimentos administrativos autuados ou registrados sob a égide
da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de junho de 2001, e
da Lei n° 12.462, de 4 de agosto de 2011, incluindo contratagcbes e eventuais
renovagdes ou prorrogagles de vigéncias respectivas.

GRIFO DA IN SEGES /ME N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020
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Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em
processo licitatério para a aquisicdo e contratagdo de servigos em geral sera realizada
mediante a utilizagdo dos sequintes pardmetros, empregados de forma combinada ou
néo:

I - Painel de Pregos, disponivel no enderecgo eletrbnico gov.br/paineldeprecos, desde
que as cotagles refiram-se a aquisicées ou contratagbes firmadas no periodo de até 1
(um) ano anterior & data de divulgag&o do instrumento convocatorio;

Il - aquisicbes e contratagbes similares de outros entes publicos, firmadas no periodo
de até 1 (um) ano anterior & data de divulgagdo do instrumento convocatorio;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios eletrbnicos
especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no momento da pesquisa
e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de
divulgagéo do instrumento convocatorio, contendo a data e hora de acesso,; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, desde
que os orgamentos considerados estejam compreendidos no intervalo de até 6 (seis)
meses de antecedéncia da data de divulgagdo do instrumento convocatorio.

§1° Deverdo ser priorizados os par@metros estabelecidos nos incisos I e I.

Nos custos de base e normativa legal, registrou-se a memaria de célculo na referida Planilha de custos e formagédo
de precos, evidenciando o subsidio normativo legal. Inclusive, ressalta-se que utilizou-se a CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO CCT PI000128/2023 que possui vigéncia 2023, ou seja, adotou-se a Ultima vigente,
portanto apta para produzir os efeitos das disposi¢des conveniadas atuais pertinentes a 2023 dos postos de
trabalhos abrangidos nesta contratagdo. Portanto, para fins de elaboracéo de proposta para os itens de Serventes e
de Encarregado de Limpeza, deverdo ser consideradas e solicitadas que as propostas sejam compativeis com as
determinagdes da CCT P1000128/2023.

O procedimento de pesquisa de precos dos itens de Pesquisa de Mercado foi realizado obedecendo a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MP N° 5/2017, & INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 73/2020, no qual o preco
estimado foi calculado por meio de pesquisa de cesta de precos onde constou pesquisa de precos praticada na
Administracdo (com contratagbes similares) e combinada com pesquisa de amplo dominio, cujos pregcos foram
coletados por meio do Sistema de Banco de Precos .

Ademais, nos custos da Planilha que sdo de fonte (memdria de célculo) de Pesquisa do Mercado, adotou-se a
média de precos, por meio do Sistema de Banco de Precos, pois entendeu-se ser a metodologia de precos mais
adequada para ser adotada no procedimento da contratacdo do objeto deste processo administrativo, cujo calculo
da média de precos incidiu em conjunto combinado de precos publicos, para suavizar as distor¢des de valores para
uma tendéncia central mais equacionada ao meio termo, cujas as variagdes compensa-se entre um item e outro, ou
seja, em que os valores distorcem dentro de um nivel aceitavel, e, portanto, e, portanto, aptas para compatibilizar e
compor cesta de precos e, com isso, pode-se prontamente aceitar os valores calculados pela férmula da média de
precos como o preco estimado maximo da contratacao.

O preco médio dos custos de fonte de Pesquisa de Mercado foi entdo calculado nos termos das normas legais e em
sua predominancia mostrou-se com variagédo aceitavel onde se presumiu que o valor médio tem mais espaco de
competicao entre os fornecedores que se interessarem pelo objeto da UFDPAR.

Com isso, ressalta-se que para os itens de pesquisa de mercado, fez-se a pesquisa de precos e célculo do valor
estimado maximo obedecendo a INSTRUC}AO NORMATIVA SEGES/ME N° 73, DE 5 DE AGOSTO DE 2020, no
qgual constou pesquisa de precos como uma cesta de precos que envolvem precos praticados na Administracao,
com contratagfes similares (em execug¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior a data do momento da
pesquisa de precos).

Dito isto, reitera-se que a pesquisa de prego do processo de Servigos de Limpeza para obtengdo do preco estimado
relativo as contratacdes de prestacao de servicos com regime de dedicagdo de mao de obra exclusiva, aplicou-se o
disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MP N° 5, de 26 de maio de 2017, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73,
de 5 de agosto de 2020 e a Instrugdo Normativa SEGES /ME N° 65, de 7 de julho de 2021.
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Enfim, no caso do processo em tela o preco estimado maximo foi estabelecido por meio do preenchimento da
planilha de custos e formacdo de precos, em que calculados os Vvarios custos envolvidos no servico ora
fundamentado nas normas legais, ora pela Convencgdo Coletiva de Trabalho e ainda outros por meio de média de
precos de pesquisa de Precos Praticados na Administracdo Publica (neste caso sdo os insumos/materiais,
equipamentos, uniformes, EPIS, seguro de vida), combinada com outras fontes, conforme Relatério do Comprasnet.

As planilhas de custos e formagdo de precos dos itens constam com a memdria de calculo e acompanhadas da
pesquisa de mercado (relatério do sistema banco de Precos que traz precos da Administracdo e também
acompanhadas das convengfes coletivas adotadas.

Por fim, esta é critica da pesquisa de precos para o alcance do valor estimado da licitagdo, que serd o maximo
estabelecido para a contratagdo do objeto deste estudo.

13. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacio por item e ndo por preco global nos editais das licitacdes para a contratacio de obras,
servicos, compras e alienagoes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de
economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar ampla participacdo de licitantes que embora ndo dispondo de
capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades
auténomas, devendo as exigéncias de habilitacao adequar-se a essa divisibilidade" Stimula 247 - TCU.

O parcelamento da solugao é regra, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o objeto for divisivel, desde que se
verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo
de licitantes. De acordo com o recomendado no art. 23, pardgrafo 1° da Lei 8.666/93 e na Simula 247 do TCU, e ap6s a analise
da especialidade do servigo, se faz considerar dois aspectos bésicos acima suscitados, quais sejam, o técnico e o econémico.

“9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servigos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo
objeto de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por
especializacdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, dudio e video,
informatica; ” Acérdédo 1.214/2013-TCU-Plenario.

O parcelamento da solugdo, por Unidade demandante por exemplo, ensejaria na redu¢do do poder de economia de escala e
divisdo ou rateio do custo fixo. Isto posto, nos termos do §1° do Art. 23 da Lei 8.666/93, a licitacdo devera garantir a
competitividade sem perda da economia de escala, o que certamente nao seria possivel alcancar em caso de divisdo do objeto,
ferindo a economia de escala pretendida.

A comissdo do estudo preliminar entende, empiricamente que, seja possivel o parcelamento, porem inconveniente, do ponto de
vista prético e econdmico. Justifica-se para essa decisdo o fato de que o objeto conforme planejado prevé a compartilhamento dos
postos de supervisdo da empresa contratada bem como dos encarregados/supervisores ou serventes lideres que podem efetuar a
supervisdo didria dos servicos. Caso seja dividido o objeto, ainda haverd a elevagdo dos custos do contrato devido a
contabilizacdo duplicada de custos fixos, elevara os custos relacionados com a abertura e manutencdo de contas vinculadas
necessdrias para a execucao do contrato, além de dificultar os procedimentos de fiscalizagdo e aumento dos custos relacionados
com a gestdo do contrato podendo, ainda gerar futuras licitagdes do objeto demandando um maior niimero de procedimentos
administrativos para saneamento da demanda.

Com isso, o agrupamento dos itens em lote se justifica tendo em vista a necessidade de centralizacao do
gerenciamento dos contratos e as vantagens oriundas do loteamento, tais como economias de escala e aumento da
eficiéncia administrativa proporcionado pela otimizacao do gerenciamento.

O procedimento de parcelamento em lote/grupo, conforme proposto neste instrumento, nao afronta o disposto no

art. 3°, caput e § 1°, da Lei 8.666/1993, c.c. art. 5°, caput e paragrafo unico, do Decreto 5.450/2005, assim como a
orientacéo contida na Sumula 247 TCU, na medida em que nao restringe o carater competitivo do certame.
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Tendo em vista a recomendacao do TCU que nas compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas)
quantos se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento sera o de menor preco global
por lote, pois os servicos possuem interdependéncia, fator que serd melhor administrado mediante unico contrato.
Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opc¢ao retro mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma nao restringira
0 carater competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no art.
23, §1° da Lei 8.666/93, sendo necessario registrar que a natureza dos servi¢cos, objeto da presente contratacéo,
requer a opcao do critério de julgamento acima citado, em razdo do fator de economicidade gerado para a
Administracao, considerando-se que, desta forma, indubitavelmente ocorrera uma eficiente execucgéo e controle do
contrato, em razao de ser efetuada a contratacdo de uma unica empresa para o fornecimento dos servicos em tela.

14. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Primeiramente, vale ressaltar o conceito entre contratacdes correlatas e interdependentes:

* Contratac¢Oes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal, interligando-se a essa
prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacéo
do objeto principal. A Instru¢do Normativa n° 3, de 11 de fevereiro de 2015, traz no inciso XlI do art. 2°, o
conceito e alguns exemplos de servi¢os correlatos ao agenciamento de passagens aéreas - transportes
terrestres e aquaviarios, aluguel de veiculos, hospedagem, seguro de viagem, dentre outros.

* J4 as contratagGes interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto
principal para sua completa prestagdo. (Fonte:https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao
/perguntas-frequentes/instrucao-normativa-de-servicos-in-no-5-de-2017/2-fase-de-planejamento/2-6-2013-
gual-a-diferenca)

Uma contratagdo correlata identificada, de acordo com notificacdo da empresa atual responsavel pela limpeza e
conservacao, € que a limpeza dos quadros brancos em determinadas salas de aulas sofreram desgaste pela acédo

do tempo tornando a higienizacao ineficaz. Assim, sugerimos que o setor demandante providencie a contratacao do
objeto.

15. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O objeto desse processo se encontra no PCA-2023 e também no PCA-2024, desta forma, verifica-se que a

UFDPar previu essa contratacao no seus planos estratégicos de despesas anuais.

PCA 2024
Id do item ClasselGrupo Identificador Valor total Data desejada
no PCA da Futura estimado
Contratacao
583 853 - 156680-72/2023 R$ 2.110.000,00 02/02/2024
SERVICOS DE
LIMPEZA
PCA 2023
Id do item Classel/Grupo Valor total Data desejada
no PCA estimado
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Identificador
da Futura
Contratacao
1636 853 - 156680-10/2023 R$ 325.977,60 31/03/2023
SERVICOS DE
LIMPEZA
1637 853 - 156680-10/2023 R$ 978.220,32 31/03/2023
SERVICOS DE
LIMPEZA
1638 853 - 156680-10/2023 R$ 42.672,12 31/03/2023
SERVICOS DE
LIMPEZA
1639 853 - 156680-10/2023 R$ 427.680,00 31/03/2023
SERVICOS DE
LIMPEZA
1640 853 - 156680-10/2023 R$ 181.645,20 31/03/2023
SERVICOS DE
LIMPEZA

® Ressalta-se que a repetibilidade do objeto, ja aponta a continuidade do objeto, visto sua caracteristica
atividade essencial a consecucdo das atividades fins desta IES. Vale dizer novamente que o
objeto desse processo tem por objetivo atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, assegurando a integridade do patrimonio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo, sendo que a possivel
interrupcdo comprometera a prestacdo de um servico publico ou o cumprimentoda misséo institucional d

Nos documentos institucionais-estratégicos, verificou-se pressupostos que corroboram com a necessidade da
contratagdo em bojo:

A PRAD/UFDPar, em suas metas, aponta-lhe a competéncia de garantir a continuidade dos servigcos
contratados, nesse caso, garantir a conservacgado da infraestrutura da Universidade, mantendo as areas limpas
e boas para circulacéo de pessoas.

Na estrutura organizacional da UFDPAR, percebe-se que PRAD e PREUNI possuem competéncias ligadas a
infraestrutura demonstrando a importancia de conservar a estrutura fisica, seja predial ou de bens moveis.
Presume, pelas competéncias das unidades administrativas da UFDPar, o poder-dever desta Administracao
em manter o pleno funcionamento e a utilidade devida dos bens da UFDPar, conforme suas respectivas
finalidades, para que sejam efetivados os servigos de ensino, pesquisa, extensdo e administrativo, atuando de
maneira a consolidar o padrédo de exceléncia almejado pela universidade.

PREUNI: https://ufdpar.edu.br/preuni/preuni-1/coordenadorias-e-divisoes

PRAD: https://ufdpar.edu.br/prad/paginas/competencias

No Estatuto da UFDPAR, nas disposi¢des que tratam do patrimdnio (Art. 54) tem-se que 0s bens e direitos da
UFDPar serdo utilizados na realizacdo de suas finalidades, conforme disposi¢cdes legais. Ademais, como
principio norteador da UFDPar, coadnua com os beneficios desta contratacdo a responsabilidade
socioambiental e a sustentabilidade (Art. 3°, X, Estatuto da UFDPAR)

Acesse o Estatuto da UFDPAR em: https://ufdpar.edu.br/ufdpar/paginas/acesso-a-informacao-1/institucional-arquivos
/anexo-estatuto-ufdpar.pdf/view
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16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os resultados esperados com essa contratacdo dizem respeito aos seguintes aspectos:

Garantir o pleno atendimento do objeto e a boa execuc¢édo dos servigos de limpeza com padrdes de qualidade,
eficiéncia, sustentabilidade e produtividade minima atendidos;

Melhorar a formatagdo da contratagdo, com dimensionamento mais adequado das areas a e da produtividade;

Atender a preceitos legais e orienta¢des vigentes, sobretudo no que trata a IN 05/2017 -MPOG e o Decreto
9.507/2018.

Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da empresa que possa gerar desgastes, custos ou
prejuizo & Administragao;

Alinhar o planejamento esperado da contratagdo com a andlise adequada das propostas no momento da
licitagdo quanto aos fatores pretendidos, ponderando os recursos envolvidos para a selecao da proposta mais
vantajosa e consequentemente uma contratagao eficiente;

Assegurar um ambiente de ensino e trabalho agradavel a boa execu¢do das atividades institucionais para a
prestacgédo do servigo publico com qualidade e exceléncia.

Contribuir para a adequada preservacdo do patriménio publico, com conservagdo da estrutura fisica da
instituicao através da limpeza constante para minimizar os impactos da depreciacdo natural; e

Garantir o desenvolvimento das atividades académicas e administrativas com equipamentos, materiais e
servigos que atendam a demanda institucional, alinhado aos objetivos estratégicos da UFDPar, considerando os
principios da economicidade, eficiéncia, eficicia, para melhor aproveitamento dos recursos humanos materiais
e financeiros, bem como os principios de desenvolvimento nacional sustentavel.

17. Providencias a serem Adotadas

A Universidade Federal do Delta do Parnaiba precisar4 adequar um espago para vestiarios e almoxarifado para
guarda de materiais para a execugdo dos servicos a serem contratados. Além disso, € importante que a
Administracdo faca previamente a descricdo dos horarios de aula em um quadro de horarios para que seja

viabilizado a limpeza dos ambientes de forma conveniente em relagao aos supracitados horarios.

Outrossim, entende-se, independente deste processo de contrata¢do, mas para todos contratos, que é continua a
necessidade de capacitacdo de servidores para atuarem na fiscalizacdo dos servigcos, como forma de resguardar a
Instituicdo e os profissionais envolvidos buscando mais seguranca na tomada de decis6es e todos estarem
alinhando ao termo de referéncia, normas, jurisprudéncias e doutrinas atualizadas da Administracdo. Um curso de
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos foi ministrado para 40 servidores, nos dias 10 e 11 de outubro de 2023, nesse
interim a Administragdo pretende tornar essa agdo periodica fazendo com que mais servidores se capacitem para
essa funcao.

Ademais, no Mapa de Riscos buscar-se-a prever algumas possiveis situagfes que possam levar a danos, bem como
ja deixar apontadas as medidas preventivas e de contingéncia, podendo este mapeamento também ser modificado
com o objetivo da avaliar outras possiveis falhas ou omissdes percebidas no transcorrer do processo de contratagao.

18. Possiveis Impactos Ambientais
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A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010.

A Contratada devera orientar seus empregados quanto a:

(i) colaborarem de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacdo de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante;

(i) repassar orientagbes referentes a reducdo do consumo de energia e agua,
adotando medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e mantendo critérios
especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que
promovam a reduc¢ao do consumo;

(iii) evitarem ao maximo o uso de extensodes elétricas;

(iv) adogéo de boas préaticas de otimizacao de recursos, reducao de desperdicios e
menor poluicdo se pautam em alguns pressupostos e exigéncias, que deveréo ser
observados pela Contratada, que devera verificar: vazamentos na torneira ou no sifao;
lampadas queimadas ou piscando; janelas, fechaduras ou vidros quebrados; Etc.

Nao possuimos Plano de Logistica Sustentavel proprio, no entanto, adotamos o da
nossa tutora, UFPI, conforme termo de cooperacao técnica, assim como, a Instrucao
Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e demais legislagbes em vigor,
inclusive, o Decreto n°. 7.746/2012.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LAYZIANNA MARIA SANTOS LIMA SOARES

Membro da comissdo de contratacao

t“’ Assinou eletronicamente em 07/12/2023 as 12:09:33.

LIGIA CARVALHO QUEIROZ

Membro da comissdo de contratacao

t“’ Assinou eletronicamente em 07/12/2023 as 16:15:22.
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JORGETE FREIRE DE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagao

t“’ Assinou eletronicamente em 07/12/2023 as 11:58:04.

20. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
20.1. Justificativa da Viabilidade

Entende-se que é viavel esta contratacdo desde que sejam aportados 0S recursos necessarios para a execucao
do objeto necessario para o atendimento da demanda.

Ressaltamos que o contrato emergencial 03/2023 encerra-se sem possibilidade de prorrogacao dia 22/01/2024.
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APENDICE II

Modelo do Instrumento de Medicao de Resultados
(IMR)

DETALHES DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS

1. DA DEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de avaliacdo da qualidade dos servicos,
identificandoindicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas e
estipulados no Instrumento Convocatério.

1.2. Este anexo (IMR) é parte indissocidvel do Termo de Referéncia. Aquele contém
critérios demedicdo que estdo em consonancia com as regras de execucdo dos servicos
estabelecidas na minuta contratual, sendo imprescindivel a obediéncia a estes ditames
sob pena de imputacdo de sancdes administrativas.

2. DOS INDICADORES, METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1. A prestacdo dos servicos de limpeza pela CONTRATADA serdo avaliados por meio
de indicadores baseados nas regras de saude e seguranga no trabalho, na legisla¢ao
trabalhista e/ouconvencdo coletiva de trabalho e nas boas praticas de execuc¢do dos
servicos de limpeza e conservacdo conforme os anexos V e VI — B da IN 05/2017
SEGES/MPDG, bem como nas diretrizes contidas no Caderno de Logistica para prestacdo
de servicos de limpeza, asseio e conservacdo do SEGES/MPDG do ano vigente.

2.1.1. Baseando-se nestes critérios mencionados, foram elaborados os
seguintesindicadores descritos no quadro a seguir.
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1 Uso dos EPI's 20
2 Uso dos uniformes 5
3 Tempo de resposta as solicitagdes da contratante 5
4 Atuacdo do lider 10
5 Falta de materiais/ insumos previstos no contrato 20
6 Falta de equipamentos previstos no contrato 10
7 Volume e qualidade dos servigos prestados 30
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

2.2. Aos indicadores serdo atribuidas pontuacdes, conforme critérios apresentados nos
guadrosa seguir.

2.3. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada na afericio da
pontuagdo. Essa diferenga estd relacionada a essencialidade do indicador para a
gualidade na execucdo dos servicos.

2.4. A pontuacdo final da execucdo dos servigcos pode resultar em valores entre 0 (zero)
e 100 (cem), que correspondem a uma graduacdo do nivel de qualidade na execuc¢do
dos servicos. Considera-se o valor O (zero) para um servico inteiramente desprovido de
gualidade, e, o valor 100 (cem) para o servico inteiramente provido de qualidade.
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2.5. A pontuagdao supracitada, sera mensurada com base em observagdes diarias,
semanal e/oumensal por parte do Fiscal Técnico e Administrativo, sendo levado em
conta a frequéncia de ocorréncias no més de referéncia da prestagdao dos servigos.

2.6. Os quadros a seguir apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os
mecanismos de calculo da pontuacao para fins de calculo do pagamento da contratada.

ITEM DESCRIGAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranca do trabalho, bem como o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’S.
Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medicao Constatacao formal didria de ocorréncias.

“In loco” pelo Fiscal Técnico, sendo o registro realizado por

meio de sistema eletrénico.

Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado.

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més

de referéncia, independentemente do nimero de serventes

em desacordo com o indicador.

REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale a 1 (um) dia em que os

serventes se apresentarem ao servigo desatendendo as regras

do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo.

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 15 Pontos

2 ocorréncias = 10 Pontos

3 ocorréncias = 5 Pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Notificagdo por escrito, quando do ndo cumprimento de

AgOes a serem realizadas na | quaisquer das obrigagbGes contratuais consideradas faltas
primeira constatacao leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servico contratado.

Forma de acompanhamento

Mecanismo de Calculo

Faixas de ajuste no
pagamento

Em havendo a afericdo pelo fiscal técnico por 3 vezes
consecutivas com a pontuagdo minima (0 ponto), a
Observagoes Administracdo podera valer-se de sang¢des administrativas,
previstas no item 23 do Termo de Referéncia, assegurando o
direito ao contraditorio e a ampla defesa a contratada.
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ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
Finalidade relacionadas a seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos

uniformes na execucdo dos servicos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatacdo formal didria de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

“In loco” pelo Fiscal Técnico, sendo o registro realizado por
meio de sistema eletrdnico.

Periodicidade

Semanal, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismo de Calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
de referéncia, independentemente do nimero de serventes
em desacordo com o indicador.

REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale ao periodo de 1 (uma)
semana em que 0s serventes se apresentaram ao servico
desatendendo as regras do indicador.

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no
pagamento

Sem ocorréncias = 5 Pontos
1 ou mais ocorréncias = 0 Ponto

AgOes a serem realizadas na
primeira constatacao

Notificagdo por escrito, quando do ndo cumprimento de
quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado.

Observagoes

Em havendo a afericdo pelo fiscal técnico por 3 vezes
consecutivas com a pontuacdo minima (0 ponto), a
Administracdo poderd valer-se de sanc¢bes administrativas,
previstas no item 23 do Termo de Referéncia, assegurando o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa a contratada.

Pagina 4|20

<UFDPa; .
|

UNIVERSIDADE
FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA

Av. Sdo Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PlI




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAQAO
Coordenadoria de Licitagdes

ITEM DESCRICAO

Mensurar a celeridade nas respostas relacionadas a toda
execucdo do cumprimento contratual, tais como: a)
substituicdo e/ou reposicdo de serventes; b) entrega de
documentos relacionados a prestacdo dos servigcos; c)
solicitagdo para conservagao de ambientes outrora limpos,
mas que precisam de uma nova higienizacdo; d)
abastecimento e/ou reposicdo de materiais e equipamentos
dentre outros que estejam vinculados a prestacdo do servico
em comento.

Nota: A finalidade desse indicador é auxiliar a Administragao
a mensurar o grau de comprometimento no tocante a
resolucdo das demandas levantadas de forma mais célere
possivel, ainda que, a resolucdo definitiva de determinada
demanda apenas se dé num lapso temporal maior.

Em menor tempo possivel a contar da solicitacdo ou da ordem
Meta a cumprir de servicos sendo 2 (dois) dias Uteis o prazo maximo para uma
resposta.

Constatagdo formal por parte do Fiscal Técnico e/ou
Instrumento de medicao Administrativo de ocorréncias casuisticas a depender das
demandas por parte da Administragao.

Pessoal, quando da solicitacdo do Fiscal Técnico e/ou
Forma de acompanhamento | Administrativo através do sistema eletronico de registro de
ocorréncias, por exemplo, e-mail.

Finalidade

Por evento/solicitacdo a contratante dentro do més de
referéncia da medigao.

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a 2 (dois) dias Uteis.

Mecanismo de Calculo REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale a cada 2 (dois) dias Uteis
em que as respostas/solicitacdes do Contratante ndo sejam
atendidas pela Contratada.

Periodicidade

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo.
Faixas de ajuste no Sem atrasos =5 Pontos
pagamento 1 ou mais com atraso = 0 Ponto

Notificacdo por escrito, quando do ndo cumprimento de
AcglOes a serem realizadas na | quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas

primeira constatacao leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado.
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As respostas as solicitacdes podem figurar-se em basicamente
3 (trés) hipoteses:

1) Resposta em forma de acdo (prestacdo direta de
determinado servigo que careceu de melhoria ou execugdo).

Observagoes 2) Reposta por meios formais (via documentos entregues a
Administracdo).

3) Resposta por meios informais através do uso de
instrumentos telematicos (comunicado a consultas via
telefone ou e-mail).
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ITEM DESCRICAO

Em havendo a afericdo pelo fiscal técnico por 3 vezes
consecutivas da ocorréncia de pontuacdo igual a 4 ou menos
de que trata este indicador, a Administracdo podera valer-se
de san¢Oes administrativas, previstas no item 23 do Termo de
Referéncia, assegurando o direito ao contraditério e a ampla
defesa a contratada.

Demais observagoes
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ITEM DESCRICAO
Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas as competéncias da lider, para averiguar a
prestacdo dos servigos, anotar possiveis melhoramentos na
prestacdo de servigos e/ou efetuar corregées nos servigos
prestados a Contratante, bem como tomar ciéncia da
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada conforme critérios estabelecidos neste
instrumento.
A lider da Contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar
os locais de trabalho no minimo 1 (uma) vez na semana, em
Meta a cumprir dias alternados no periodo matutino, vespertino e noturno,
devendo apresentar as conclusdes a gestao e fiscalizagcdo do
contrato.
Constatacdo “in loco” ou por meio da andlise dos registros,
por parte do fiscal técnico e/ou administrativo, da falha de
atuacdo da lider para o cumprimento das atividades previstas
no contrato.
Serarealizada de forma pessoal pelo Fiscal Técnico. O registro
Forma de acompanhamento | da ocorréncia serd avaliado pelo Fiscal Técnico e/ou
Administrativo do contrato por meio de sistema eletronico.
Periodicidade Semanal, com afericao mensal do resultado.
Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas devido
ao ndo cumprimento das atribuicGes da lider da equipe de
Mecanismo de Calculo limpeza.
REGRA: 1 (uma) ocorréncia equivale a uma atividade prevista
da lider que ndo foi executada.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servigo.
Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncias = 8 Pontos
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 6 Pontos
pagamento 3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Ponto
Notificagdo por escrito, quando do ndo cumprimento de
AcgOes a serem realizadas na | quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas
primeira constatacao leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado.

Finalidade

Instrumento de medigao
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Em havendo a afericdo pelo fiscal técnico por 3 vezes
consecutivas com a pontuagcdo minima (0 ponto), a
Observagoes Administracdo poderd valer-se de sang¢Bes administrativas,
previstas no item 23 do Termo de Referéncia, assegurando o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa a contratada.
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ITEM DESCRICAO
Assegurar que o fornecimento e reabastecimento dos
Finalidade materiais de limpeza sejam atendidos de maneira satisfatdria

a execucao do contrato.
Nenhuma auséncia de fornecimento ou reabastecimento no

Meta a cumprir més de referéncia, conforme lista de previstos no Termo de
Referéncia.
Instrumento de medigao Constatacdo pessoal e formal didria de ocorréncias

Serd realizada de forma pessoal pelo Fiscal Técnico. O registro

Forma de acompanhamento | da ocorréncia sera realizado pelo fiscal por meio de sistema

eletrénico.

Por evento/constatacdo dentro do més de referéncia da

medicdo.

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de nao-

fornecimento e/ou n3o reabastecimento no més de

referéncia.

REGRA: A cada 1 (uma) ocorréncia, havera abatimento de 5

Mecanismo de Calculo (cinco) pontos, ou seja, 5 (cinco) ocorréncias corresponderao

a (zero) pontos. Considera-se 1 (uma) ocorréncia como sendo

o nao-fornecimento e/ou n3o reabastecimento de um

determinado material/insumo por um periodo de 2 (dois) dias

uteis.

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico.

Sem ocorréncias = 20 Pontos

1 ocorréncia = 15 Pontos

2 ocorréncias = 10 Pontos

3 ocorréncias = 5 Pontos

4 ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Notificagdo por escrito, quando do ndo cumprimento de

AcgOes a serem realizadas na | quaisquer das obrigacbes contratuais consideradas faltas
primeira constatacao leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servico contratado.

Em havendo a afericdo pelo fiscal técnico por 3 vezes

consecutivas com a pontuacdo minima (0 ponto), a

Observagoes Administracdo poderd valer-se de sang¢des administrativas,

previstas no item 23 do Termo de Referéncia, assegurando o

direito ao contraditdrio e a ampla defesa a contratada.

Periodicidade

Faixas de ajuste no
pagamento
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ITEM DESCRICAO
Assegurar o fornecimento inicial e a manutengao dos
Finalidade equipamentos de maneira satisfatéria a execugao do
contrato.

Nenhuma auséncia de fornecimento ou troca conforme lista
de equipamentos previstos no Termo de Referéncia.
Instrumento de medicdo Constatacdo pessoal e formal didria de ocorréncias
Serd realizada de forma pessoal pelo Fiscal Técnico. O registro
Forma de acompanhamento | da ocorréncia sera realizado pelo fiscal por meio de sistema
eletrénico.
Por evento/constatacdo dentro do més de referéncia da
medicao.
Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de nao-
fornecimento e/ou troca de equipamentos, ou a falta de sua
manuteng¢do no més de referéncia.
REGRA: A cada 1 (uma) ocorréncia, havera abatimento de 2
(dois) pontos, ou seja, 5 (cinco) ocorréncias corresponderdo a
(zero) pontos. Considera-se 1 (uma) ocorréncia como sendo o
ndo-fornecimento e/ou troca de equipamentos, ou a falta de
sua manutengdo por um periodo de 5 (cinco) dias uteis.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestac¢do do servico.
Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 8 Pontos
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 6 Pontos
pagamento 3 ocorréncias = 4 Pontos
4 ocorréncias = 2 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Ponto
Notificagdo por escrito, quando do ndo cumprimento de
AgOes a serem realizadas na | quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas
primeira constatacao leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado.
Em havendo a afericdo pelo fiscal técnico por 3 vezes
consecutivas com a pontuacdo minima (0 ponto), a
Observagoes Administracdo poderd valer-se de sanc¢Ges administrativas,
previstas no item 23 do Termo de Referéncia, assegurando o
direito ao contraditorio e a ampla defesa a contratada.

Meta a cumprir

Periodicidade

Mecanismo de Calculo
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ITEM DESCRICAO

Mensurar os servicos prestados, de modo que atendam o
nivel de quantidade e qualidade estabelecido no termo de
Finalidade referéncia de acordo com a aplicagdo das metodologias e
frequéncia dispostas no plano de trabalho anexo ao mesmo
(PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
PRESTADOS LIMPEZA ECONSERVACAO).

Servicos prestados com exceléncia, de modo que: os
ambientes administrativos, de salas de aulas, laboratdrios e
bibliotecas, ambientes externos entre outros sejam
higienizados e conservados de modo inaudito.
Acompanhamento do registro de controle dos servicos de
Instrumento de medigao limpeza no Campus e reincidéncia de avaliagGes
insatisfatorias.

Aplicacdo de pesquisa de satisfacio da comunidade
académica em relagdo aos servicos prestados de limpeza.
Periodicidade Ao final de trés meses de prestacao dos servicos.

Meta a cumprir

Forma de acompanhamento
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Reincidéncia de avaliacGes insatisfatdorias nas ultimas
pesquisas de satisfagcdes aplicadas no Campus, no periodo de
3 (trés) meses.

O intervalo minimo entre as realiza¢gOes destas pesquisas ndo
deve ser inferior a 15 (quinze) dias e as pesquisas deverdo
contemplar no minimo 5% da populagdo didria do Campus, o
gue equivale a 72 respondentes.

O resultado final da pesquisa serd dado a partir do
guantitativo total de respostas normalizadas por meio do
conceito final individual descrito no Anexo VI — B,
compreendido entre os conceitos Insatisfatério (I), Regular
(R), Bom (B) e Otimo (O).

Para a obtencdo da nota final da avaliacdo, serd aplicada a

Mecanismo de Calculo equacao:
) 2x>[+5x>R+8x3YB+10x>0
Nota Final =
Total de Respondentes da Pesquisa
em que,

>1=Numero total de participantes cujo conceito
final atribuido foi Irregular

>R = Numero total de participantes cujo conceito
final atribuido foi Regular

>B = Numero total de participantes cujo conceito
final atribuido foi Bom

>0 = Numero total de participantes cujo conceito
final atribuido foi Otimo

Tendo como base a nota final da pesquisa, o conceito final
equivalente sera baseado na escala definida no quadro:
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ITEM DESCRICAO

A cada 1 (uma) reincidéncia dos conceitos Regular (R) ou
Insatisfatério (1), serd atribuida 1 (uma) ocorréncia. Desta
forma, por exemplo, caso a contratada tenha sido avaliada
com o conceito regular em 3 (trés) avaliagcdes aplicadas nos
ultimos 3 (trés) meses sera atribuida 2 (duas) ocorréncias.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico.
Sem ocorréncias = 30 Pontos
1 ocorréncia = 24 Pontos
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 18 Pontos

pagamento 3 ocorréncias = 12 Pontos
4 ocorréncias = 6 Pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 Ponto

Notificagdo por escrito, quando do ndo cumprimento de
Agles a serem realizadas na | quaisquer das obrigacGes contratuais consideradas faltas
primeira constatacao leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado.
1) Na auséncia da realizacdo de pelo menos 2 (duas)
avaliagOes no trimestre ou na situacdo do ndo atendimento
minimo da quantidade de respondentes, ndo havera o
registro de ocorréncia para este critério “volume e qualidade
dos servigos prestados”. Nesta situagao, sera atribuido 30
Observagoes pontos.
2) Para o cdlculo do pagamento mensal dos servigos
prestados, serad contabilizada uma Unica vez a cada trimestre
o registro da ocorréncia para este critério “volume e
qualidade dos servicos prestados”, tendo como base os
resultados das pesquisas de satisfacdes realizadas no periodo.
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COCNCNDAL NN NCLTA DN DADRMAIDA
UN IVERSIJFEQ%E RESULTADO FINAL DA PESQUISA DE SATISFACAO
C" NOTA FINAL CONCEITO
2O Renorque 6 Insatisfatdrio (1)
2,0-a4,9 Regutar{R)
Em hq'v'c"‘ljv:v a 'aic'ig,;u pCI p—fiscal—técrico por—3—vezes
Ancart .+:..:5!0 a].b\é A b AN M.H:BQ nanka)
COTISTCUTIVAS C T a pUIILUG&GU LILILLLAL)? UL \ pUIILU’,
. ~ . a . timo,(O) . .
Demais observagoes Adm:n:stra¢go pofierd—valer-se—de sangg)es au‘.{m)r‘.:stratwas,
previstas no item 23 do Termo de Referéncia, assegurando o

direito ao contraditdrio e a ampla defesa a contratada.
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3. DO CALCULO PARA PAGAMENTO

3.1. As pontuacdes relativas a afericdo de qualidade devem ser totalizadas para o més
de referéncia, conforme especificacdes apresentadas nos quadros anteriores.

3.2. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacao
final nointervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, correspondente a soma das pontuacgdes
obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

| Pontuaco total do servico = Indicador 1 + Indicador 2 + Indicador 3 + Indicador 4 + Indicador 5 |

3.3. Os pagamentos devidos a contratada, relativos a cada més de referéncia, devem ser
calculados conforme pontuagdo total do servico més a més em consonancia com a
tabela e férmulas abaixo:

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 87% do valor previsto 0,87

3.3.1. Desta forma, o valor para cada ordem de servico serd calculado conforme férmula
abaixo:

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de
nivel deservico)]

3.3.2. A pontuacdo abaixo de 40 pontos por trés vezes consecutivas podera ensejar
rescisdao docontrato, cabendo a decisdo final a Autoridade administrativa competente do
Campus BragancaPaulista/IFSP, sendo a decisdo final baseada na analise da relacdo de
prejuizos ao erdrio e da continuidade das atividades-meio e fim desta Administracao.
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4. QUADRO RESUMO PARA A AFERIGAO DO NIVEL DOS SERVIGOS DE LIMPEZA

Sem ocorréncias 20

1 ocorréncia 15

1—-Uso dos EPI's 2 ocorréncias 10

3 ocorréncias 5

4 ocorréncias ou mais 0

. Sem ocorréncias 5

2 — Uso dos uniformes o -

1 ocorréncias ou mais 0

3 — Tempo de resposta as Sem atrasos 5
solicitagdes da contratante | 1 respostas com atraso ou mais 0
Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia 8

4 — Atuacao do lider 2 ocorr?nc!as 6

3 ocorréncias 4

4 ocorréncias 2

5 ocorréncias ou mais 0

Sem ocorréncias 20

5 — Falta de 1 ocorréncia 15
materiais/insumos previstos 2 ocorréncias 10
em contrato; 3 ocorréncias 5

4 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia 8

6 — Falta de equipamentos 2 ocorréncias 6
previstos em contrato; 3 ocorréncias 4

4 ocorréncias 2

5 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 30
1 ocorréncia 24
7 —Volume e qualidade dos 2 ocorréncias 18
servigos prestados; 3 ocorréncias 12

4 ocorréncias 6

5 ocorréncias ou mais 0

PONTUAGAO TOTAL DO SERVIGO
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PARA ATENDER AO INDICADOR 7 - VOLUME E QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

N2 Contrato:

Contratada: Més de referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:
O = 6timo; B = Bom; R = regular; | = insatisfatorio; e N = ndo se aplica.

GRAU DE

DESCRICAO SERVICOS/PROCEDIMENTOS/ESPECIFICACOES SATISFACAO

1) Limpeza do chdo, vasos e pias parede e teto;

2) Recolhimento do lixo; e

3) Abastecimento de consumiveis (papel higiénico,
papeltoalha e sabonete).

1) Limpeza dos Pisos (varricdo e uso do MOP);

2) Limpeza das Paredes;

3) Limpeza do Teto, Luminarias e Eletrocalhas; e

4) Limpeza dos bancos.

1) Recolhimento do lixo;

2) Limpar o piso (varri¢do e uso do MOP);

3) Limpeza dos moveis (remog¢do do pd e uso de
material para lustrar);

4) Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas limpeza
das paredes e janelas;

5) Limpeza dos computadores; e

6) Limpeza da lousa.

1) Recolhimento do lixo;

2) Limpar o piso (varri¢do e uso do MOP);

3) Limpeza dos moveis (usar alcool nas bancadas);

5) Laboratérios4) Limpeza do teto, lumindrias e eletrocalhas limpeza
dasparedes e janelas;

5) Limpeza dos computadores; e

6) Limpeza da lousa.

1) Banheiros

2) Corredores

4) Salas de Aula
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1) Limpeza dos mdveis e prateleiras (remogdo do pé e
uso de material para lustrar);

2) Limpeza do piso;

6) Biblioteca [3) Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas;
4)Limpeza das paredes e janelas;

5) Recolhimento do lixo; e

6) Limpeza dos computadores;

)
)
1) Recolher o lixo;
)
)
)

2) Limpar o piso (varri¢cdo e uso do MOP);

3) Limpeza dos moéveis (lustre e remocéo de pd)
4) Limpeza do teto, luminarias e eletrocalhas; e
5) Limpeza das paredes e janelas.

8) Salas 1) Recolher o lixo;

7) Sala dos
Professores
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Administrativas(2) Limpar o piso (enceirar quando for caso) limpeza
e Salade |dos moéveis (lustre e remogao de pd);
ReuniGes [3) Limpeza do teto, lumindrias e eletrocalhas; e
4) Limpeza das paredes, janelas e divisorias.
1) Limpeza do piso;
2) Limpeza das calgadas; e
3) Arruamentos (coleta de lixo aparente) dos
estacionamentos.
11) 1) Uniformes/cracha EPI's (luvas, etc.);
Funcionarios e [2) Equipamentos utilizados; e
Execucdo do |3) Qualidade dos materiais disponibilizados pela
Servigo empresa.
Deixe aqui seu comentdrio ou observacdo para melhorar a qualidade dos servicos prestados
ou, caso queira esclarecer sua avaliagao.

10) Patios

A — NUmero de quesitos pontuados, por grau de satisfacdo

B — Total de quesitos avaliados
(Excluindo-se os N — N3o se aplica/ Ndo sei responder)
C — Avaliagdo Final Individual da Pesquisa (**)

RESULTADO INDIVIDUAL DA PESQUISA DE SATISFACAO
NOTA (**) CONCEITO
Menor que 2,0 Insatisfatério (1)
2,0a4,9 Regular (R)
50a7,9 Bom (B)
8,0a 10,0 Otimo (0)

2x51+5x5R+8x5B+10x30
Nota = (1)
Total de quesitos avaliados

em que,
S| =Numero de quesitos pontuados como Irregular
>R = Numero de quesitos pontuados como Regular
5B = Numero de quesitos pontuados como Bom
SO = NUmero de quesitos pontuados como Otimo
(**) O resultado de cada pesquisa sera expresso pelos conceitos Insatisfatorio (1), Regular (R),
Bom (B) e Otimo (0), que serdo equivalentes a nota descrita na equagdo (1).
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APENDICE Il

DESCRICAO DOS SERVICOS —- METODOLOGIA DE
REFERENCIA

Os servicos serdo executados pela empresa contratada na seguinte frequéncia:

AREAS INTERNAS

- DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Remover, com pano Umido, o pé de mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
4, Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;
5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
7. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
8. Varrer pisos de cimento;
9. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas e outras dareas
molhadas, duas vezes ao dia;
10. Abastecer com papel toalha, higiénico, dlcool em gel e sabonete liquido os sanitdrios, quando
necessario;
11. Retirar o po dos telefones com flanela e produtos adequados;
12. Limpar os elevadores com produtos adequados;
13. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e apds as

refeicoes;
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14. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

15. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

16. Limpar os corrimaos;

17. Suprir os bebedouros com garrafées de dgua mineral, adquiridos pela Administragao;

18. Regar as plantas existentes nas areas internas dos prédios da UFDPar;

19. Limpeza na superficie e no fundo das piscinas utilizando produtos adequados e operando

equipamentos de aspirar, escovar e retirar impurezas.

20. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;
2. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
4, Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;
5. Limpar com produto apropriado, as forracdes de couro ou pldstico em assentos e poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
7. Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
8. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
9. Limpar os aparelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
10. Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
11. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
12. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados; (itens do POP antigo)
13. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
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MENSALMENTE, UMA VEZ.

Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas das paredes;

© a ~ wnh -

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

1. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas, se houver.
2. Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias;
3. Lavar as cisternas dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las, ou sempre que

necessario.

AREAS EXTERNAS

Os servigos serdo executados pela empresa contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

2. Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

3. Varrer as areas pavimentadas;
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4, Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos pldsticos de 100 (cem) litros,
removendo-os para local credenciado para recebimento;

5. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN MARE n2 6 de 3 de novembro de 1995;

6. Executar demais servicos considerados necessdrios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes, duas vezes na semana;

Regar as plantas localizadas nas areas externas dos prédios da UFDPar, duas vezes na semana;

Lavar com hidrojato as grelhas e ralos de escoamento de dgua, duas vezes na semana;

o g b w

Limpar as calhas de escoamento de dgua da chuva — estabelecer e encaminhar mensalmente a
Contratante Cronograma de limpeza de calhas por Unidade Administrativa;

7. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

1. Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

2. Proceder a capina e a rocada, retirar de toda drea externa, plantas desnecessarias, cortar grama
e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas e veiculos.

QUINZENALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando -lhes produtos antiembacantes.

Procedimentos DIARIOS PARA BANHEIROS
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1. Limpar primeiro o banheiro feminino depois o masculino
Qualquer problema, AVISAR imediatamente a (0) RESPONSAVEL pelo setor

3. CESTOS DE LIXO: Retirar o lixo 2 vezes ao dia (se necessdrio, devera ser retirado mais vezes
conforme o volume de pessoas que usam os banheiros). Lavar os cestos no inicio da rotina da
manh3, com detergente e hipoclorito e finalizar com desinfetante. No segundo momento de
retirada do lixo, apenas passar o desinfetante no cesto.

4. PORTAS DE FERRO OU MADEIRA: passar pano embebido em solucdo fraca de agua com
desinfetante ou hipoclorito; finalizar a limpeza com lustra méveis. Se necessario usar a esponja
dupla face (lado verde) ou a esponja branca com detergente para remover os encardidos

5. AZULEJOS: Passar um pano embebido em alcool gel 70' em todos os azulejos, inclusive na area
do banho
6. VASO SANITARIO, ASSENTOS, TAMPAS E PIAS: Lavar preferencialmente 2 vezes ao dia (manh3

e tarde) usando a esponja dupla face (usando o lado verde), com detergente, hipoclorito, e
apos, finalizar com desinfetante. Repor sempre que necessario a pedra sanitaria. Todas as vezes
que for retirar os lixos, borrifar o banheiro com desodorizador de ambiente.

1. SUPORTES PAPEL TOALHA, PAPEL HIGIENICO E SABONETE RIQUNO: passar alcool gel
70% o em todos os suportes.

8. ESPELHOS: limpar os espelhos com o dlcool 700, e apds passar o limpa vidro para tirar o
embacado.

Q. MAGANETAS: Passar pano embebido em alcool 70"

10. PISOS: Limpar o piso com hipoclorito ja diluido (de preferéncia, duas vezes ao dia) e finalizar

com desinfetante

11. MATERIAIS DE HIGIENE: Repor todos os materiais de higiene (papel toalha, papel higiénico
e sabonete liquido), colocar recipiente com alcool gel 70°

SALAS (Administrativas/Professores / Aula) — ROTINA

1. CESTOS DE LIXO: Retirar lixo dos cestos -1 x dia (se necessario, retirar mais vezes, conforme o volume de
materiais descartados). De acordo com o material colocar saco preto (lixo comum) ou saco verde (lixo
reciclavel). Passar alcool 700 nos cestos.

2. COMPUTADORES: Passar pano umedecido apenas com agua. --- Verificar se tem produto especifico para
fazer a limpeza

3. MACANETAS: Passar pano embebido em alcool 70°

4. TELEFONE: Retirar o pé dos telefones com pano Umido embebido em alcool gel
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5. PISOS: Limpar o piso com hipoclorito bem diluido (de preferéncia, duas vezes ao dia) e finalizar com
desinfetante.

6. Finalizar a limpeza da sala passando no ambiente o desodorizador de ar. Prestar atengao aos locais que
proibem o uso desse produto (arquivo - particularidades dos setores).

7. PLANTAS: Regar as plantas que se encontram nas salas, usando borrifador com dgua (na medida em que
nao vaze para o chao).

8. COLETA DE LIXO: Colocar todos os lixos do saco verde para reciclagem no contéiner destinado a eles. Os
sacos de cor preta (lixo comum), devem ser descartados nos contéineres de lixo comum

9. Qualquer problema, avisar imediatamente o responsavel pelo setor

COPA —ROTINA

1. CUBAS DE INOX: lavar com 13 de aco com detergente e sapdlio cremoso. Enxaguar bem.
CUBAS DE EPOXI: usar esponja verde com detergente e hipoclorito.

3. TORNEIRAS: lavar com |3 de aco usando o sapélio cremoso e enxaguar bem. Se a torneira estiver
sem brilho, usar o brilha aluminio.

4. GELADEIRA E FOGAO. Passar pano por fora com &lcool gel e finalizar com lustra méveis

BANCADA DE EPOX: limpar usando esponja dupla face (lado verde) com detergente, e finalizar
com hipoclorito. Se necessario usar a esponja verde para tirar o encardido, tomando o cuidado
de ndo estragar o epoxi. BANCADA DE INOX: limpar usando 13 de aco com detergente, e finalizar
com hipoclorito e/ou alcool 70°.

6. PAREDES REVESTIDAS COM AZULEJOS: passar alcool 70°.
7. MAGANETAS: passar pano embebido em alcool gel 70°
8. ESPELHO DO INTERRUPTOR DE LUZ: Passar pano com alcool gel 70°. Se estiver muito

encardido passar com limpador geral

9. ARMARIOS DE METAL: passar pano embebido em hipoclorito e detergente e apds passar o lustra
moveis. ARMARIOS DE MADEIRA: passar pano embebido em hipoclorito e detergente e apds
passar o lustra moveis

10. APARELHO DE MICROONDAS: passar pano embebido em detergente e apds passar o lustra
moveis.
11. PORTAS DE FERRO OU MADEIRA: passar pano embebido em solucdo fraca de agua com

hipoclorito; finalizar a limpeza com lustra mdveis. Se necessario usar a esponja dupla face (lado
verde) ou a esponja branca com detergente para remover os encardidos.

12. PISOS: Limpar o piso com hipoclorito ja diluido (de preferéncia, duas vezes ao dia) e finalizar com
desinfetante.
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13. CESTOS DE LIXO: Retirar o lixo dos cestos e limpar com hipoclorito 2 vezes ao dia. Repor
com o saco preto (lixo comum).

14. MATERIAIS DE LIMPEZA: Verificar e, caso necessario, repor detergente, dlcool 70°; e
papel toalha.

15. PLANTAS: Regar as plantas que se encontram nas salas, usando borrifador com dgua
(na medida em que ndo vaze para o chdo).

16. TOMAR CUIDADO PARA NAO ESTRAGAR CARTAZES E/OU AVISOS NOS LOCAIS EM QUE

ESTAO REALIZANDO A LIMPEZA.

OUTROS SERVICOS — ROTINAS

1. CORRIMAO: Limpar os corrim3os usando esponja dupla face (lado verde) com
detergente e/ou limpador geral, e apds passar pano limpo com alcool gel 700. Se
necessario, (e o local permitir), enxaguar com mangueira, secar e passar finalizar com
o alcool gel 70°

2. BEBEDOUROS: Limpar os bebedouros de coluna usando 13 de agco com brilha aluminio,
e apds passar pano limpo com dlcool gel 70°
3. CORREDORES: varredura diaria.

PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA SEMANAIS BANHEIROS — ROTINA

1. PISO - Lavar o piso (1 vez na semana) usando a maquina com o disco preto, utilizando
detergente e hipoclorito. Para desencardir os cantos onde a maquina ndo consegue
limpar, remover a sujeira usando a esponja verde. Finalizar com cera liquida acrilica
antiderrapante.

2. PAREDES e TETOS: Vasculhar paredes e tetos para a retirada de teias de aranha, tracas
e/ou outros insetos.

3. BOX: Lavar o piso de dentro do box (I vez na semana) usando a maquina com o disco
preto, utilizando detergente e hipoclorito. Para desencardir os cantos do box onde a
maquina ndo conseguir remover a sujeira, usar a esponja verde.

4, PIAS: Desencardir com limpa pedra usando a esponja dupla face (lado verde).
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5. AZULEJOS: Lavar os azulejos utilizando "vassoura porta esponja" (para alcancar os mais altos),
cuidando para ndo sujar a pintura do teto. Enxaguar usando a mangueira com esguicho,
tomando todo o cuidado para ndo molhar os avisos (caso aconteca, informar ao responsavel
para repor o mesmo).

6. ASSENTOS E TAMPAS: Se necessario, desencardir e finalizar com desinfetante.

7. PORTAS Do Box: Lavar as portas dos boxes com esponja dupla face (parte macia), usando
detergente e hipoclorito. Reforgar a limpeza nos cantos dos aluminios com esponja branca.
Enxaguar bem, e depois de seco passar lustra méveis.

8. ESPELHO DO INTERRUPTOR DE LUZ: passar pano com alcool gel 70". Se estiver muito encardido,
passe um limpador geral.
9. MACANETAS e TORNEIRAS: passar brilha aluminio (polidor de metais).

SALAS (Professores/Administrativas / Aula ) - ROTINA

4. CESTOS DE LIXO: Lavar os cestos 7 vezes na semana com esponja dupla face, usando detergente
e hipoclorito. Finalizar com alcool 70°

5. PAREDES E TETO: Passar a vassoura de remover teias de aranha, tragas e/ou outros insetos, se
perceber marcas de mdo ou outro tipo de sujeira, remover usando a esponja dupla face (lado
verde) ou branca (limpeza leve) para ndo estragar a tintura da parede, usando detergente e
tirando o excesso com um pano limpo.

6. MOVEIS: Limpar atras dos mdveis, armarios, arquivos. Limpar atras dos méveis e na frente
usando pano umedecido com desinfetante, e apds secar passar lustra méveis, desencardir os
arquivos de metal com esponja dupla face ou esponja branca (passando levemente para nao
arranhar) com detergente. Apds secar, passar o lustra moéveis.

7. DIVISORIAS e PORTAS: Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de
férmica e divisdrias de vidro; Divisérias de PYC devem ser limpas usando esponja dupla face
(lado verde) com detergente e hipoclorito. Tirar bem o excesso dos produtos com pano limpo.
Finalizar com dlcool 70'. Divisérias de Madeira: limpar com detergente, usando esponja dupla
face (lado amarelo), passar bem o pano para remover o excesso do detergente. Finalizar com
lustra moveis. Divisérias de vidro: Limpar com limpa vidro e apds passar pano seco para dar
brilho.

8. BATENTES DE PORTAS E JANELAS: Limpar com esponja dupla face ou esponja branca, BATENTES
DE PORTAS E JANELAS: Limpar com esponja dupla face ou esponja branca, usando detergente,
passar o pano para remover o sabdo e finalizar com lustra moveis.

9. METAIS, VALVULAS, REGISTROS: Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.; Antes de fazer a limpeza neste item, precisa -se conhecer o material e se
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podem usar produtos quimicos nos mesmos. Alguns, como os extintores para combater
incéndios, podem apenas usar pano umedecido em agua.

10. PISO: Lavar o piso (I vez na semana) usando a maquina com o disco preto, utilizando
detergente e hipoclorito. Para desencardir os cantos onde a maquina ndo consegue
limpar, remover a sujeira usando a esponja verde. Finalizar com cera acrilica
antiderrapante. Se for preciso, passar a cera mais de uma vez na semana.

11. CADEIRAS ESTOFADAS DE TECIDO: Passar pano Umido com agua e desinfetante. Limpar
as "pernas" das cadeiras com esponja dupla face ou branca com detergente e limpador geral.
Finalizar com o lustra méveis.

12. MESAS: Se for de madeira, passar pano Umido com detergente, e apds secar, passar o
lustra méveis. Se a mesa for com tampo de vidro: passar pano com alcool gel 70°, e passar pano
seco para dar brilho. Mesa de marmore e/ou granito: limpar a supericie usando esponja dupla
face (lado verde) ou branca com limpador geral. Finalizar com lustra méveis, limpar as "pernas"
das mesas com esponja dupla face ou branca com detergente e limpador geral. Finalizar com o
lustra mdveis. Mesa de formica: limpar usando esponja dupla face (lado amarelo) com
detergente, e finalizar com lustra moveis.

13. ESPELHO DO INTERRUPTOR DE LUZ: Limpar com limpador geral.

COPA — ROTINA

1. CESTOS DE LIXO: Lavar os cestos de lixo 1 vez na semana com esponja dupla face, detergente e
hipoclorito.

2. GELADEIRA: Limpar a geladeira por dentro e por fora, passar pano embebido em hipoclorito e

detergente e, apds, passar o lustra mével.
3. FOGAO: Limpar o fogdo, por dentro e fora.

PAREDES DE ALVENARTA E TETO: Passar a vassoura de remover teias de aranha, tracas e/ou
outros insetos (sempre que necessario). Se perceber marcas de mado ou outro tipo de sujeira,
remover usando a esponja dupla face (lado verde) ou branca (limpeza leve) com detergente,
para ndo estragar a pintura da parede.

5. ESPELHO DO INTERRUPTOR DE LUZ: passar pano com alcool gel 70°, se estiver muito encardido
passar com limpador geral.

OUTROS - ROTINA

1. CONTEINERES: Lavar os contéineres onde se coloca o lixo comum, risco biolégico e
reciclavel - | vez na semana com detergente e hipoclorito, usando a maquina de lava
jato.
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2. CALCADAS: lavar com lava jato | vez na semana. Se a calgada estiver muito encardida,
usar a maquina de lavar piso com disco verde utilizando hipoclorito e detergente.

3. GRELHAS DE ESCOAMENTO DE AGUA: Antes de usar a lava jato, remover as folhas das
plantas e outras sujeiras.

PROCEDIMENTO QUINZENAL DE LIMPEZA BANHEIROS

1. VIDROS DAS JANELAS EXTERNAS: passar a esponja com limpa vidro e retirar o excesso com pano
limpo, caso necessario utilizar a mangueira de dgua.

2 PISO: Remover a cera do piso com removedor, se houver a necessidade e/ou perda do brilho do piso

SALAS (Administrativa/Professores / Aula)

1. VIDROS DAS JANELAS EXTERNAS: passar a esponja com limpa vidro e retirar o
excesso com pano limpo. Caso necessario utilizar a mangueira de agua.

COPA

1. VIDROS DAS JANELAS EXTERNAS: passar a esponja com limpa vidro e retirar o excesso com pano limpo. Caso
necessario utilizar a mangueira de 4gua.

2. GELADEIRA: Descongelar a geladeira. Passar pano com detergente e apds passar o lustra mdveis.

OUTROS

1. Limpar ralos, desobstruir grades e caixas de gordura.
PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA MENSAIS

BANHEIROS
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1. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

SALAS (Administrativas/Professores / Aula)

1. CORTINAS DE TECIDO: Aspirar o p6 e ap6s passar um pano umedecido com desinfetante.

2. PERSIANAS: Aspirar o po e apds passar a esponja branca com detergente, secar com pano umedecido com

desinfetante.

3. ARQUIVOS E DEPOSITOS: Limpar arquivos e depdsitos em geral.

4. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
COPA

1. Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos prestados durante o més

OUTROS

1. Limpar placas de sinalizagao Internas e externas em todas as dependéncias da

UFDPar.

2. Limpar os splits e ar condicionado de janela por fora usando produto adequado.

3. Remover a cera das areas enceradas e que apresentam o piso amarelado e/ou
encardido.

4. Apd6s remocgao, reaplicar a cera em varias camadas, ao longo do més, quantas
vezes forem necessarias.

Procedimentos SEMESTRAIS de limpeza de SALAS
1. Efetuar lavagem das areas acarpetadas, se houver, com produtos e equipamentos adequados.

2. Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias.
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LABORATORIOS Procedimentos DIARIOS de Limpeza

1. Verificar procedimentos para limpezas onde houver contaminantes, reagentes e/ou equipamentos.
2. CESTOS DE LIXO: Retirar lixo dos cestos 2 x dia (se necessdrio, retirar mais vezes, conforme o volume de
materiais descartados). De acordo com o material colocar saco preto (lixo comum) ou saco verde (lixo reciclavel).

Passar alcool 70° nos cestos.

3. BANCADA DE EPOXI: limpar usando esponja dupla face com detergente, e finalizar com hipoclorito. Se
necessario usar a esponja verde, tomando o cuidado de ndo estragar o epoxi.

4. BANCADA DE FORMICA: limpar usando esponja dupla face (lado amarelo) com detergente, e finalizar com
hipoclorito.

5. BANCADA DE INOX: limpar usando 13 de aco com detergente, e finalizar com hipoclorito e/ou alcool 70°.
6. CUBAS DE INOX: lavar com 13 de aco com detergente e sapélio cremoso. Enxaguar bem.
7. CUBAS DE EPOXI: usar esponja dupla face com detergente e hipoclorito.

8. TORNEIRAS: lavar com |3 de ago usando o sapdlio cremoso e enxaguar bem. Usar o brilha aluminio se a torneira
estiver sem brilho.

9. PORTAS DE FERRO OU MADEIRA: passar pano embebido em solugdo fraca de agua com hipoclorito; finalizar a
limpeza com lustra méveis. Caso necessdrio usar a esponja dupla face (lado verde) ou a esponja branca com
detergente para remover os encardidos.

10. PAREDES REVESTIDAS COM AZULEIO: Passar alcool 70°.
11. MACANETAS: Passar pano embebido em dalcool gel 70°.

12. MATERIAIS DE HIGIENE: Repor todos os materiais de higiene (papel toalha, sabonete liquido, dispenser com
alcool gel 70°). Os suportes destes materiais devem ser desinfetados com alcool gel.

13. TOMAR CUIDADO PARA NAO ESTRAGAR CARTAZES E/OU AVISOS NOS LOCAIS EM QUE ESTAO REALIZANDO
A LIMPEZA.

14. PISOS: Limpar o piso com hipoclorito ja diluido (de preferéncia, duas vezes ao dia) e finalizar com
desinfetante.
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15. COLETA DE LIXO: Levar os sacos para os contéineres especificos- residuos de servigos de salde deverao ser
feita por colaborador autorizado, enquadrado nos requisitos de insalubridade, até as "bombonas" de
armazenamento.

16. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

PROCEDIMENTOS DE LIMPEZA SEMANAIS

1. CESTOS DE LIXO: Lavar os cestos com esponja dupla face (lado verde), usando detergente e hipoclorito.
Finalizar com alcool 70°.

2. PAREDES DE ALVENARIA E TETO: Passar a vassoura tipo vasculho para remover teias de aranha, tragas e/ou
outros insetos. Se perceber marcas de mao ou outro tipo de sujeira, remover usando detergente e esponja dupla
face (lado verde) ou branca (limpeza leve), para ndo estragar a pintura da parede, e tirando o excesso com um
pano limpo.

3. MOVEIS: Limpar atras dos méveis (armarios, arquivos.) e na frente também, usando pano umedecido com
desinfetante; desencardir os arquivos de metal com esponja dupla face ou esponja branca (passando levemente
para ndo arranhar) com detergente. Apds secar e passar o lustra moéveis.

4. DIVISORIAS e PORTAS: Divisérias de PVC devem ser limpas usando esponja dupla face (lado verde) com
detergente e hipoclorito. Tirar bem o excesso dos produtos com pano limpo. Finalizar com dalcool 70°. Divisérias
de Madeira: limpar com detergente, usando esponja dupla face (lado amarelo), passar bem o pano para remover
o excesso do detergente e finalizar com lustra méveis. Divisdrias de vidro:

Limpar com limpa vidro e apés passar pano branco seco para dar brilho.

5. BATENTES DE PORTAS E JANELAS: Limpar com esponja dupla face (lado verde) ou esponja branca, usando
detergente; retirar o detergente e finalizar com lustra méveis.

6. METAIS, VALVULAS, REGISTROS: Limpar e polir todos os metais, como vélvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.). Antes de fazer a limpeza neste item, precisa-se conhecer o material e se podem usar produtos quimicos

nos mesmaos.

7. MESAS: Se for de madeira passar pano Umido com detergente, e apds secar, passar o lustra mdveis. Se a mesa
for com tampo de vidro: passar pano com alcool gel 70' e dar brilho. Mesa de marmore /ou granito: limpar a
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superficie usando esponja dupla face ou branca com limpador geral. Apds secar finalizar com lustra mdveis.
Limpar as "pernas" das mesas com esponja dupla face ou branca com detergente e limpador geral. Finalizar com
o lustra moveis. Mesa de férmica: limpar usando esponja dupla face (lado amarelo) com detergente, e finalizar
com lustra méveis.

8. CADEIRAS ESTOFADAS com tecido: passar pano umido com agua e desinfetante, limpar as "pernas" das
cadeiras com esponja dupla face ou branca com detergente e limpador geral e finalizar com o lustra méveis.

9. POLTRONA DE COURO: Limpar as poltronas de couro usando apenas detergente com a esponja branca (se
necessario passar o lustra moveis).

10. ESPELHO DO INTERRUPTOR DE LUZ: passar pano com alcool gel 700. Se estiver muito encardido passar com
limpador geral.

11. PISO: Lavar o piso (I vez na semana) usando a maquina com o disco preto, utilizando detergente e hipoclorito.
Para desencardir os cantos onde a maquina ndo consegue limpar, remover a sujeira usando a esponja verde.

Finalizar com cera liquida acrilica antiderrapante.

12. GELADEIRAS ou B.0.D.: limpar por fora com detergente neutro 1 x por semana. executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia semana.

Procedimento de limpeza QUINZENAIS
1. VIDROS DAS JANELAS EXTERNAS: passar a esponja com limpa vidro e retirar o excesso com pano limpo.

Procedimentos MENSAIS

1. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

S3o substancias ou materiais desTInados a higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coleTlvos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da agua, compreendendo:

1. Desinfetantes: desTInados a destruir, indiscriminada ou seleTlvamente, microrganismos,

guando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

2. Detergentes: desTInados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a aplicagcdes de uso
domésTlIco;
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3. S3o equiparados aos produtos domissanitdrios os detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
desTlnados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e
condi¢cbes no concernente ao registro, a industrializacdo, a entrega, ao consumo e a fiscalizacao.

DEFINICOES DE LIMPEZA

1. LIMPEZA - E a remocdo de sujidades depositadas nas superficies, utilizando-se de meios mecanicos (fric¢do),
isicos (temperaturas), enzimaTlcos ou quimicos (saneantes) em um determinado periodo de tempo.

2. LIMPEZA CONCORRENTE — E a limpeza nos ambientes hospitalar enquanto ocupadas por pacientes, ao iniciar
a jornada de trabalho e ao término de procedimentos.

5. LIMPEZA PERIODICA — E realizada em intervalos de seis meses. Visa manutenc¢do do piso garantindo sua
durabilidade e aparéncia. Consiste na remocdo da cera (de capagem) seguida de aplicacdo de base seladora e
aplicacdo de cera para impermeabilizacdo, conforme cronograma disponivel no setor de hotelaria hospitalar.

6. O SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIES NO AMBIENTE HOSPITALAR — Visa garantir aos
usuarios internos e externos uma permanéncia em local limpo, como também em um ambiente com menor carga
de contaminacdo possivel, contribuindo com a reducdo da possibilidade de transmissao de ficcdes oriundas de
fontes inanimadas.

7. O SERVICO DE LIMPEZA E DESINFECCAO COMPREENDE: Limpeza, desinfec¢do e conservagdo das superficies
fixas e equipamentos permanentes das diferentes areas.

8. SUPERFICIES EM AMBIENTE CLINICAS E SALA DO MEDICO: Mobilidrios, pisos, paredes, divisdrias, portas,
macanetas, tetos, janelas, bancadas, pias, macas, equipamentos para a saude, entre outros.

9. SUPERFICIES COM MAIOR GRAU DE CONTATO COM AS MAOS: Bancadas, macanetas, interruptores, unidade
do paciente, banheiros e outros.

10. SUPERFICIES COM MINIMO CONTATO COM AS MAOS: Teto, piso e outros.

11. SUPERFICIES DE EQUIPAMENTOS: Maquinas, aparelhos, carrinhos e outros.

12. DESCONTAMINACAO: E a remocdo de matéria organica das superficies (devera ocorrer de uma solugdo
desinfetante aplicada diretamente sobre a matéria organica).

13. DESINFECCAO: E o processo de destruicdo do microrganismo patogénico forma vegetativa existentes
presentes em superficies inertes, mediante aplicacdo de agentes quimicos e fisicos, (mediante a aplicacdo de
solucdo germicida em uma superficie previamente limpa).

14. MATERIA ORGANICA: sangue, secre¢des, excrementos entre outros.

AREAS CLINICAS (FISIOTERAPIA, PSICOLOGIA), LABORATORIOS, SALA DE ATENDIMENTO MEDICO

As clinicas ambientes que apresentam aumentado fluxo de publico externo com exigéncia maior de cuidados, os
laboratérios, por suas especificidades

Na UFDPar, ndo existem ambientes hospitalares, no entanto, existem as Clinicas de Fisioterapia, Clinica de
Psicologia, consultério médico e laboratdrios que podem ser classificadas como semicriticas
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PROCESSOS DE LIMPEZA

LIMPEZA CONCORRENTE — E o processo de limpeza realizado diariamente nas clinicas, consultério médico como
também em todos os ambientes dos laboratérios. Tem por finalidade limpar e organizar, identificar materiais
e/ou equipamentos ndo funcionantes, repor materiais de consumo diario e recolher RSS (Residuos de Servigos
de Saude).

Merece destaque:
A limpeza das superficies horizontais, como: macanetas das portas, telefones, interruptores, macas, entre outros.

LIMPEZA TERMINAL — E o processo de limpeza mais amplo incluindo as superficies horizontais, verticais, internas
e externas, realizado nas unidades apds atendimentos ou em periodos programados. O procedimento inclui:
limpeza de paredes/divisdrias, piso, tetos, mesas, colchdo, macas, cadeiras de rodas, bancadas, janelas, vidros,
armarios, portas, e peitoris, entre outros. Cabe mencionar que o responsavel do setor devera verificar as nao
conformidades no checklist de execugao de servigo e assinar a finalizagao da limpeza.

HIGIENIZACAO DAS MAOS

A higienizacdo das maos é a principal medida de bloqueio para prevenir a propagac¢ao das infec¢des relacionadas
a saude, uma vez que elimina a sujidade (visivel ou ndo) e parte dos micro-organismos que se aderem a pele
mesmo estando a mao enluvada.

Deve-se higienizar as maos antes e apds a execugao de qualquer atividade, mantendo as unhas naturais, limpas
e curtas e sem acessorios.

QUANDO HIGIENIZAR AS MAOS: Antes de: Iniciar o trabalho; Manusear alimentos e medicamentos; Alimentar-
se; Utilizar o banheiro. Apés: Contato direto com secre¢des e matéria organica; Contato com superficies e artigos
contaminados; Procedimentos de higiene pessoal; manusear residuos; Término de cada atividade; usar o
banheiro; Término da jornada de trabalho.
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 09/2023
(Processo Administrativo n.° 23855.001822/2023-87)

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° ........ l...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

A Autarquia, por intermédio do(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA - UFDPAR,
com sede no(a) Av. S8o Sebastido, 2819, Bairro de Fatima, Parnaiba-PI, CEP 64.202-020, na cidade

de Parnaiba /Estado PI, inscrito(a) no CNPJ SOb 0 N° .......occcvieiiiiienennen , heste ato representado(a)
pelo(@) ..ccccceeveeviiiiinenn, (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ... (o [T de
20..., publicada no DOU de ..... de ..o de ... , portador da matricula funcional n°
.................................... , doravante denominada CONTRATANTE, € 0(8) .....c....ccvvveeeruneee.... INSCIito(a)
no CNPJ/MF sob 0 n® .......ccccvvvviiniinnnnn, , sediado(a) Na .......eeevevveiiiiiiiiiiieeeee, y €M e
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .........cccee...... , portador(a)
da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) .................. ,eCPFN° ...l , tendo

em vista o que consta no Processo n°® 23855.001822/2023-87 e em observéancia as disposi¢es da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21
de setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 09/2023, mediante as
clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servigos continuados de limpeza e
conservagao nas dependéncias da Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar), com
fornecimento de méo de obra com dedica¢éo exclusiva e de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios para a execugdo do servigo, a serem executados nas dependéncias
da UFDPar e bem como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela contratante, com
disponibilizacdo de m&o de obra em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas
condicBes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcricao.
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1.3. Objeto da contratacao:

Unidade . Quantidade Valor do .
GRUPO | ITEM de Quantidade Total Valor Unitério Valor Total do Servigo

Tipo de Servigo (C) 3 Mensal Servico Mensal (12 meses)
A B Medid 12 G
(A) (B) ?D; 2 (E) ((F) =TEe)s::sl)z @ (H) = (E) x (G) (1) = (F) x (G)

Servigo mensal de
limpeza externa (CBO
5143-20)
Produtividade: 2.700m2

m? 26.400 316.800

Servigo mensal de
limpeza interna (CBO
5143-20)
Produtividade: 1.200m2

m? 30.646 367.752

Servigco mensal de
limpeza interna com
3 insalubridade 40% m? 1.089 13.068
(CBO 5143-20)
Produtividade: 300m2

Servigo mensal de
limpeza interna com
4 insalubridade 20% m? 3.265 39.180
(CBO 5143-20)
Produtividade: 450m2

Encarregado (CBO

4101-05) Posto 1 12

Valor da Contratagdao dos Servigos

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [.....l........ e encerramento em ..........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugao do contrato, com informacdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

2.1.5. Haja manifestacéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig8es iniciais de habilitacéo.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracédo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorroga¢cfes dos contratos com dedicacdo exclusiva de méo de obra, os
custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser
reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovacgao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependeréo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentéaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2024, na classificacéo abaixo:

Gestdo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacao serd feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento & CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.
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7.1.1. A modalidade de seguro garantia a ser exigida pela Administracdo deve atender a
todos os eventos indicados na alinea "b" do subitem 3.1 do Anexo VIl -F da Instrucao
Normativa n® 05/2017, sem restricdo de cobertura ao transito em julgado de sentenca
condenatoria ou acordo homologado pelo Poder Judiciario”, conforme item 23 do parecer
PARECER n. 00014/2022/UFPDAR/PFPI/PGF/AGU, processo n°23855.003795/2022-72.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagctes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangfes relacionadas a execuc¢do do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacéo
da autoridade competente, assegurando-se &8 CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
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por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serdo realocados em outra atividade de prestac@o de servicos, sem que ocorra a interrup¢do do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento
das obrigacfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislacéo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucao
dos servicos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢éo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacdo financeira, nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera
de comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificacdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.
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12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos
ou supressofes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diério Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da Parnaiba-PI, para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 55, §2°, da Lei
n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE
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Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgédo ou Entidade

promotora da licitagéo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Preg&o Eletrénico n°. 09/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regulariza¢éo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizacdo Complementar” deve ser precedida da solicitagao
de abertura da conta-depdésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacao Técnica e é condi¢do para a celebracé@o do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A
UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DOS TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar

Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102. Regi&o, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador
do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo ProcuradorGeral da Uni&o, Dr.
Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12. Regi&do, Dra. Helia Maria de
Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestagdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidag&o das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relagéo
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagéo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n°. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°., “(...) séo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art.

86, da Lei n°. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das
cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que
a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST
(En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protegéo juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal),

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigcos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de
se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promogao das Cooperativas aprovada na 902, sesséo, da
OIT — Organizagéo Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”



RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitacdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucédo em estado de subordinacdo, quer em relagdo ao tomador, ou em relacdo ao
fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservacao;

c) — Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepcéo;

e) — Servicos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servigos de manutencgéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigcos de secretariado e secretariado executivo;

j) — Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

I) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitacao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio érgdo
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servigos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previsdo
legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacdo e acordos prévios,
ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de m&o-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediacao individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo
de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo, e cujos servigos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer
a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos
licitados n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em
carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagéo
ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediacédo de m&o-deobra) de trabalhadores a érgéos publicos por cooperativas

de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela
Clausula Primeira deverado fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagdo e sua homologacéo, se
possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacéo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a
contratacado, constituindo-se esse requisito, condigéo obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.



DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de
Conciliagcdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacdo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais

cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO,
depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os érgéos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relagéo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera
ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, ou érgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagao do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologacéo judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,
ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. Dito isto, por estarem as partes ajustadas e
compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos
dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho
BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10?2. Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12. Regido Advogado da Uni&o

Testemunhas:



GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associagéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagéo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT
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ANEXO V

PLANILHAS DE CUSTOS E FORI\/[A(;AO DE PRECOS COM
MEMORIA DE CALCULO

DOS ITENS 01, 02, 03, 04 E 05
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM MEMORIA DE CALCULO
ITEM 01

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVACOES:

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGCOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na
prestacdo dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2. O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposi¢do da CONTRATANTE, para a prestagdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, devero ser fixados observando-se as disposigdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - NOMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000128/2023 para os postos de Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o
Encarregado.
3. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que
executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag&es — CBO.
4. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta, a licitante
deverd apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados resultard na desclassificagdo da proposta.

6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢
Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plenario n.2
2.647/2009), se for o caso.

Anexo V -Planilhas

UNIVERSIDADE . . o ]
FEDERAL DO DELTA Av. Sdo Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacdes

6.2. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia

Social.

6.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e FAP WEB.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de limpeza externo
P ¢ ¢ Produtividade: 2.700m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO E
gorlap ¢ CONSERVAGAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
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Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragido

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS) INFORMACOES COMPLEMENTARES:
A Saldrio base RS 1.351,36Fundamento: CCT P1000128/2023.

B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -

Total R$ 1.351,36

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88

Q ’ . 9,
A 132 salario 8,3333% RS 112,61| At 1 Dec. 57155/65.
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B Adicional de Férias 2,7778% RS 37,54
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 150,15
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 55,26

Total (Subtotal 1 + C)

RS 205,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redac¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da

prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribui¢Ges

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges % Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 270,27
B Salario educagdo 2,5000% RS 33,78
C SAT / Contribui¢do Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 40,54
D [SESCouSESI 1,5000% R$ 20,27

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S6 provisiona o
adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Férmula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)=4,4222% da
remuneragao.

Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.
Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
Fundamento: Decreto n2 6.957/09 e Art. 22, II, da Lei 8.212/91.

Fundamento: Decreto n? 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
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Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
RAT x FAP, em que:

RAT - Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do c6digo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante
deve preencher o item "C" das planilhas de composigdo de custos e formagdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentag¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

E SENAI - SENAC 1,0000% RS 13,51|Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 8,11[Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G INCRA 0,2000% RS 2,70[Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.
Subtotal 28,8000% RS 389,18

H FGTS 8,0000% R$ 108,11 |Fundamento: Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 79, llI, CF.
Total 36,8000% R$ 497,29

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte RS -[N3o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 412,05 |Fundamento: CCT PI000128/2023.

C Assisténcia médica e familiar RS -
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. Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020. Fundamento:
D Seguro de vida RS 12,59 CCT PI000128/2023
E Outros: Especificar RS -
Total RS 424,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 205,41
2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 497,29
2.3 [Beneficios Mensais e Didrios RS 424,64
Total RS 1.127,34
Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
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Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88,

A [Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 11261177 487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.

Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}=

A . P . .
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 0,90 0,067% da remunerac3o. Fundamento: Stimula n.® 305 do TST.

Formula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remuneragdo + 132 salario +

. P . o
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 4,80 adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remuneragdo. Fundamento: Art.

. ar 0,
D [Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 23,65176 yx|, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)=0,7156% da

E Incidénci PS, FGT. ibuicd i Bvi lh 71569 R 17
ncidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% SO0, remuneracio ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.

Férmula: 40% x 8% X 90% da soma da remuneragdo + 132 salario + adicional de

. - o
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 43,24 férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Total 14,4989% RS 84,03

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo. (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administragcdo estabelece que no contrato a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagido do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de
2018)
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4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%] 0,3333% RS 4,50(Férmula: [{(15/30)/12}x8%)] = 0,3333% da remueracio
. a0 . - .
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,36 :roarbn;rhlz 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
Subtotal 1 (A+B) RS 4,86

Férmula: (1/12)+((1/3/12)/12)+(1/12/12)=9,2593% da remuneragdo. Célculo leva
C Substituto na cobertura de Férias 9,2593% RS 125,13|em consideragdo a remuneracdo/12 + [proporcional 1/12 do adicional de
férias]/12 + [proporcional 1/12 do 139 salario]/12. Fundamento: Art. 129 da CLT.

D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 7,51|Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remunerac¢do. Fundamento: Art. 72, XIX,
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 0,38|CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de
2008

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragio. Fundamento:
Impacto do item férias sobre a licenga maternidade, visto que a licenga é paga
pelo INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% R$ 0,50

Subtotal 2 (C+D+E+F) 9,8796% RS 133,52
G [incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 3,6357% RS 4g,13|FOrmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da
remuneragao
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 187,51
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Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposic¢do Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 187,51
Total R$ 187,51

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 37,38[Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
B EPI's RS 22,95|Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
C Equipamentos RS 24,55|Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
D Materiais de consumo RS 560,86|Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Total R$ 645,73

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Maodulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) Para fins de estimativa, o LCl — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79%
para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
A Custos Indiretos 3,0000% RS 101,88|BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6
BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl
B Cofins 3,0000% RS 122,67
C PIS 0,6500% RS 26,58(Tributacio
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo
D ISS 5,0000% R$ 204,45 de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante
E Lucro 6,7900% R$ 237,50(a execucdo do contrato.
Calculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-
Total 18,4400% R$ 693,08 (%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. LEGENDA:

M1: Total do médulo 1
M2: Total do médulo 2
M3: Total do médulo 3
M4: Total do médulo 4
M5: Total do médulo 5
M6: Total do médulo 6
Cl: Valor dos Custos Indiretos

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributa¢do ao qual estara submetido
durante a execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.351,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.127,34
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 84,03
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D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 187,51

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 645,73

Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.395,96

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 693,08

Valor total por empregado / més RS 4.089,04

Produtividade 2700
Valor do m2 (mensal) RS 1,51
Valor do m2 (12 meses) RS 18,17
~ QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE
¢ (12 meses) ANUAL MENSAL
Apo’lice Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
1 |Seguro de vida RS 151,13 | R$ 12,59 |/ME Ne 73/2020. Fundamento: CCT
anual 1 PI000128/2023
" QUANTIDADE (12 | pesQuisA DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE meses) mercapo | Valor Total
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
1 [Calca Comprida em helanca, com bolsos frente e costa UND 4 /ME N2 73/2020. Fundamento: CCT
RS 48,55] RS 194,20|P!000128/2023
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. . Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, Gola esporte com i

2 UND 2 /ME N2 73/2020. Fundamento: CCT
emblema da empresa RS 25,66] RS 51,32(PI000128/2023
. . Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
3 Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho, Gola esporte com UND ) /ME Ne 73/2020. Fundamento: CCT
emblema da empresa R$ 22,45 RS 44,90|PI000128/2023

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
4 [Botina de Couro PAR 2 /ME N2 73/2020. Fundamento: CCT
RS 48,43] RS 96,86|pi000128/2023

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
5 [Meia de algoddo preta PAR 6 /ME N 73/2020. Fundamento: Termo de
RS 9,00 RS 54,00 |Referéncia

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES

6 [Cracha UND 1 /ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
RS 7,22 RS 7,22 |Referéncia
TOTAL DE UNIFORME (12 MESES) R$ 448,50
TOTAL DE UNIFORME POR MES R$ 37,38
" QUANTIDADE (12 | pesQuisA DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE meses) mercapo | Valor Total
Chapéu com protecio solar para rosto, nuca e orelhas, tipo Boné Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
1 [érabe/legionario, confeccionado em tecido Brim, com abas laterais, com |  UND 2 R$ 11,18 RS 22,36 Q\:firr\;;z/zozo. Fundamento: Termo de
[logomarca da empresa.
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
2 |Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuagdo minima de 15dB UND 2 RS 1,16 RS$ 2,32 |/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
Anexo V -Planilhas
UNIVERSIDADE o o L. .
FEDERAL DO DELTA Av. S80 Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




|
ol ey 5
220 e

- S
A
v A FEOERATIA D G
iy 5

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacdes

Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
3 [impacto, asterisco e incolor. Hastes tipo espatula com ajuste de UND 2 RS 6,26] RS 12,52 Q\e/lee:\;Ziz/zozo‘ Fundamento: Termo de
comprimento.)
A tal d . «vel de PVC f tecido d Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
vental de seguranga impermeavel de com forro em tecido de 0 :
4 " g ¢ p ‘ . UND 2 RS 11,38] RS 22,76 /ME l\i ?3/2020. Fundamento: Termo de
[poliéster com alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura. Referéncia
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
5 [Madscara de protecdo, tipo Respirador descartavel PFF2 com valvula. UND 2 RS 1,92 RS$ 3,84 |/MEN273/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
Bota d | ta ti . vel f i d Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
ota de seguranga cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada 0 :
6 ' .g ¢ g0 p ¢ 'p p PAR 2 RS 37,82| RS 75,64 /ME Ne 73/2020. Fundamento: Termo de
em PVC injetado em uma peca s6/Botina de borracha/ Bota de PVC Referéncia
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
7 [Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR 4 RS 7,57| RS 30,28 |/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
Luva Tricotada Pigmentada Emborrachada Antiderrapante Reforcada Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
8 x PAR 2 RS 5,12 RS 10,24 |/ME Ne 73/2020. Fundamento: Termo de
algOdao Referéncia
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
9 [Perneira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro ou fivela. UND 2 RS 24,000 RS 48,00 |/ME Ne 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
10 [Capa de chuva com capuz PVC (amarela) UND 2 RS 23,74| RS 47,48 |/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
TOTAL DE EPIS (12 MESES) RS 275,44
TOTAL DE EPIS POR MES R$ 22,95
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM MEMORIA DE CALCULO
ITEM 02

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVACOES:

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na
prestacdo dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2. O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposi¢do da CONTRATANTE, para a prestagdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, deverio ser fixados observando-se as disposi¢des da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - NOMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000128/2023 para os postos de Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o
Encarregado.
3. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que
executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag&es — CBO.
4. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta, a licitante
deverad apresentar os documentos comprobatérios que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados resultard na desclassificagdo da proposta.

6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13¢
Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérd&o TCU- Plenario n.2
2.647/2009), se for o caso.
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6.2. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengado - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia

Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e FAP WEB.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente de limpeza interno
P ¢ ¢ Produtividade: 1.200m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO
goriap ¢ ECONSERVACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS) INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
A Salario base RS 1.351,36[Fundamento: CCT P1000128/2023.

B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

C Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -

D Adicional Noturno 0,0000% RS -

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -

Total R$ 1.351,36

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia
2.1  [132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
L. Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerac¢do. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88

] 0,
A 13 @ Salario 8,3333% RS 112,61 e Art. 12 Dec. 57155/65.

- - Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S6 provisiona o

0,
B Adicional de Férias 2,7778% RS37,54 adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 150,15
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Formula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submaddulo 2.2)=4,4222% da

C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 55,26 ~
remuneragao.

Total (Subtotal 1 + C) R$ 205,41

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018).

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicGes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢bes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% R$ 270,27 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.

B Salario educagdo 2,5000% RS 33,78|Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 40,54 |Fundamento: Decreto n? 6.957/09 e Art. 22, II, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 20,27|Fundamento: Decreto n2 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

E SENAI - SENAC 1,0000% RS 13,51|Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.
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F SEBRAE 0,6000% RS 8,11|Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.
G INCRA 0,2000% RS 2,70(Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.
Subtotal 28,8000% RS 389,18

H FGTS 8,0000% RS 108,11 |Fundamento: Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, III, CF.
Total 36,8000% R$ 497,29

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢cGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT - Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do c6digo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP - varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante
deve preencher o item "C" das planilhas de composigdo de custos e formagdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)

A Transporte RS -[N3o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refeicdo/alimentagdo R$ 412,05|Fundamento: CCT PI000128/2023.
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C Assisténcia médica e familiar RS -
. Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020. Fundamento:
D Seguro de vida RS 12,59 CCT PI000128/2023
E Outros: Especificar RS -
Total RS 424,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do mdédulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 205,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 497,29
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 424,64
Total R$ 1.127,34

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
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3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
. P ) Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneracdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88,
0,
A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 11,26 477,487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
A . P . Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}=
0,
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 0,90 0,067% da remuneracio. Fundamento: Stmula n.2 305 do TST.
. P . Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remuneragdo + 132 saldrio +
0,
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 4,80 adicional de férias. Art, 18, Lei 8.036/90.
. L Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remuneragdo. Fundamento: Art.
0,
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 23,65 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.
A I . (. Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submédulo 2.2)=0,7156% da
0,
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% R$ 0,17 remuneracio ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.
. . Formula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 132 saldrio + adicional de
0,
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 43,24 férias. Art. 18, Lei 8.036/90.
Total 14,4989% RS 84,03

Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
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Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagdo. (Reda¢do dada pela Instrugdao Normativa
n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do estabelece que no contrato a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagido do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de

2018)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%] 0,3333% RS 4,50(Férmula: [{(15/30)/12}x8%)] = 0,3333% da remueragio
. a0 . o )
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,36 Férmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho

Subtotal 1 (A+B) RS 4,86

Férmula: (1/12)+((1/3/12)/12)+(1/12/12)= 9,2593% da remuneragdo. Célculo leva
C Substituto na cobertura de Férias 9,2593% RS 125,13|em consideragdo a remuneracdo/12 + [proporcional 1/12 do adicional de
férias]/12 + [proporcional 1/12 do 132 salario]/12. Fundamento: Art. 129 da CLT.
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D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 7,51|Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remunerac¢do
Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XIX,

E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 0,38|CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro de
2008

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento:
Impacto do item férias sobre a licenga maternidade, visto que a licenga é paga
pelo INSS e ndo gera custo e reposigdo, inciso | do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 0,50

Subtotal 2 (C+D+E+F) 9,8796% RS 133,52
4 . 0 0 4 4 - o,
G [incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 3,6357% RS 49,13|érmula: 9,8796% x 36,8000% (que € total do submddulo 2.2) = 3,6357% da
remuneragao
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) R$ 187,51

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional Ausente (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 187,51
Total RS 187,51
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Mdédulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 35,58[Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
B EPI's RS 13,23 [Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
C Equipamentos RS 7,78 [Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
D Materiais de consumo RS 560,86 ||Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Total R$ 617,44

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)

Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79%
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) parao Lucrlo e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.

BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6
A Custos Indiretos 3,0000% R$ 101,03 BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl
B Cofins 3,0000% RS 121,65
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c PIS 0,6500% RS 26,36|Tributacdo

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo
D ISS 5,0000% R$ 202,75|de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,

sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante
E Lucro 6,7900% R$ 235,53|a execuciio do contrato.

Calculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-
Total 18,4400% R$ 687,32 (%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado. LEGENDA:

M1: Total do médulo 1
M2: Total do médulo 2
Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido M3: Total do modulo 3
durante a execugdo do contrato. M4: Total do modulo 4
MS5: Total do médulo 5
M6: Total do médulo 6
Cl: Valor dos Custos Indiretos

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 1.351,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.127,34
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 84,03
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 187,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 617,44
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.367,68
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 687,32
Valor total por empregado / més RS 4.054,99

Anexo V -Planilhas

UNIVERSIDADE . . o ]
FEDERAL DO DELTA Av. Sdo Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




& S
oy, S

- $

A

s A FEORRATIN DY
ity 5

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacdes

Produtividade 1200
Valor do m2 (mensal) RS 3,38
Valor do m2 (12 meses) RS 40,55
- QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICA NIDADE
SCRICAO v (12 meses) ANUAL MENSAL
. Apdli
1 [seguro de vida pofice 1 R$151,13 | R$12,59
anual
- QUANTIDADE (12 PESQUISA DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE meses) MERCADO Valor Total
1 [Calca Comprida em helanca, com bolsos frente e costa UND 4 RS 48,55 RS 194,20
2 |Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, Gola esporte com emblema da empresa UND 2 RS 2566 RS 51,32
3 |Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho, Gola esporte com emblema da empresa UND 2 RS 22,45 RS 44,90
4 [Botina de couro PAR 2 RS 48,43 RS 96,86
5 [Meia de algodao tipo soquete preta PAR 6 RS 5,40 RS 32,40
6 |[Cracha UND 1 RS 7,22 RS 7,22
TOTAL DE UNIFORME (12 MESES) R$ 426,90
TOTAL DE UNIFORME POR MES R$ 35,58
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~ QUANTIDADE (12 PESQUISA DE
ITEM DESCRICAO UNIDADE meses) MERCADO Valor Total
1 Cha?péu c-om protecdo solar para rosto, nuca e orelhas, tipo Boné arabe/legionario, confeccionado em UND ) RS 11.18] R$22,36
tecido Brim, com abas laterais, com logomarca da empresa.
5 Bf)ta dc'a seguranga cano longo preta, tipo impermeadvel, confeccionada em PVC injetado em uma pega PAR 5 RS 37.82] RS 75,64
sd/Botina de couro
3 |Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR 4 RS 7,57| RS$ 30,28
4 |Luva Tricotada Pigmentada Emborrachada Antiderrapante Reforgada algodao PAR 2 R$ 5,12 RS$ 10,24
5 Oculos d.e Segur'anca (Lentgs em Pollcarbqnato de alta resisténcia a impacto, asterisco e incolor. PAR ) RS 6,26 RS 12,52
Hastes tipo espatula com ajuste de comprimento.)
6 |Mascara de protecgao, tipo Respirador descartavel PFF2 com valvula. UND 4 R$ 1,92 RS 7,68
TOTAL DE EPIS (12 MESES) R$ 158,72
TOTAL DE EPIS POR MES RS 13,23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM MEMORIA DE CALCULO
ITEM 03

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTAGCOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

OBSERVACOES:

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na
prestacdo dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2. O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestacdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, deverio ser fixados observando-se as disposi¢des da CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000128/2023 para os postos de Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o
Encarregado.
3. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que
executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagées — CBO.
4. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao itinerdrio de cada funcionario,
observadas as disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados resultard na desclassificagdo da proposta.

6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132
Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario n.2
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2.647/2009), se for o caso.
6.2. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia

Social.

6.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e FAP WEB.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

M3o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 3 mao-de-obra

Servente de limpeza interno 40% de
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) linsalubridade
Produtividade: 300m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO
gorlap < ECONSERVACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:

Fundamento: CCT PI000128/2023.

Fundamento: CCT PI000128/2023: O adicional de insalubridade tera como base
de célculo o saldrio minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT. OBS:
IMEDIDA PROVISORIA N2 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS)

A Salario base RS 1.351,36
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -
C Adicional de Insalubridade 40,0000% RS 540,54
D Adicional Noturno 0,0000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total RS 1.891,90
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 [132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)

A 13 @ Salario 8,3333% RS 157,66

Formula: (1/12)x100=8,3333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88
e Art. 12 Dec. 57155/65.
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B Adicional de Férias 2,7778% RS 52,55
Subtotal 1 (A+B) 11,1111% R$ 210,21
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1 4,0889% RS 77,36

Total (Subtotal 1 + C)

RS 287,57

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicGes

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuicoes

%

Valor (RS)

A INSS 20,0000% RS 378,38
B Salrio educacdo 2,5000% RS 47,30
C SAT / Contribuigdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 56,76
D SESC ou SESI 1,5000% RS 28,38

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S6 provisiona o
adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Formula: 11,1111% x 36,8000% (que é total do submaddulo 2.2)=4,4222% da
remuneragao.

Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.
Fundamento: Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.
Fundamento: Decreto n2 6.957/09 e Art. 22, 1I, da Lei 8.212/91.

Fundamento: Decreto n2 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.
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RS 18,92 |Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

RS 11,35|Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

RS 3,78|Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

R$ 151,35[Fundamento: Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 79, I, CF.

E SENAI - SENAC 1,0000%
F SEBRAE 0,6000%
G INCRA 0,2000%
Subtotal 28,8000% RS 544,87
H FGTS 8,0000%
Total 36,8000% RS 696,22

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:
RAT x FAP, em que:

RAT - Varia de acordo coma atividade preponderante aplicacdo do cédigo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP - varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante
deve preencher o item "C" das planilhas de composigdo de custos e formagdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagido da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugcdo Normativa n2 7, de 2018)

RS -|N3o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.

RS 412,05|Fundamento: CCT PI000128/2023.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio refei¢do/alimentagdo

C Assisténcia médica e familiar RS -
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Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020. Fundamento:

D Seguro de vida RS 12,59 CCT PI000128/2023
E Outros: Especificar RS -
Total R$ 424,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 287,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes RS 696,22
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 424,64
Total RS 1.408,43

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisdo % |Va|or (RS)

Anexo V -Planilhas

UNIVERSIDADE . . o ]
FEDERAL DO DELTA Av. Sdo Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacdes

Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88,

A [Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 15,771,477, 487 ¢ 491 CLT. Lei 12.506/2011.

Formula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}=

A . P . o
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,26 0,067% da remuneracso. Fundamento: Stimula n.® 305 do TST.

Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remuneragdo + 132 saldrio +

. o ) o
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 6,73 adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Formula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remuneragdo. Fundamento: Art.

. ] 10,
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 33,11 79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

Foérmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)=0,7156% da

A I . . o
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 0,24 remuneraco ou o mesmo que {[(1/30)7 dias]/12} x Total do submodulo 2.2.

Formula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 132 saldrio + adicional de

. ] 10,
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 60,54 férias. Art. 18, Lei 8.036/90.

Total 14,4989% R$ 117,64

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestacgdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Reda¢do dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do estabelece que no contrato a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017)
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Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de

2018)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%] 0,3333% RS 6,31|Formula: [{(15/30)/12}x8%)] = 0,3333% da remueracdo
. a0 . - .
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,50 Foérmula: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de

trabalho

Subtotal 1 (A+B) RS 6,81

Férmula: (1/12)+((1/3/12)/12)+(1/12/12)=9,2593% da remuneragdo. Célculo leva
C Substituto na cobertura de Férias 9,2593% RS 175,18 |em consideragdo a remuneragdo/12 + [proporcional 1/12 do adicional de
férias]/12 + [proporcional 1/12 do 132 salario]/12. Fundamento: Art. 129 da CLT.

D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 10,51|Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragio
Formula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remunera¢do. Fundamento: Art. 72, XIX,
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% R$ 0,53|CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro
de 2008

Formula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento:
Impacto do item férias sobre a licenga maternidade, visto que a licenga é paga

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% RS 0,70 pelo INSS e N30 gera custo e reposicio, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008.
Subtotal 2 (C+D+E+F) 9,8796% RS 186,92
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4 . 0 0 A 4 = 9
G Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 3,6357% RS 68,78 Formula: 9'~8796A X 36,8000% (que € total do submddulo 2.2) = 3,6357% da
remuneragdo
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) R$ 262,51
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo Profissional Ausente (Redacdo dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 262,51
Total R$ 262,51
Moédulo 5 - Insumos Diversos
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (RS)
A Uniformes RS 34,28[Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
B EPI's RS 13,23"Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
C Equipamentos RS 7,78”Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
D Materiais de consumo RS 560,86 ||Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Total R$ 616,15
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Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Lucro(L) e Custos indiretos(CI)
Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79%
K . N , 3 )
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS) para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
A Custos Indiretos 3,0000% RS 128,90 BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6
BASE DE CALCULO DO LUCRO =M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl
B Cofins 3,0000% RS 155,21
C PIS 0,6500% R$ 33,63|Tributagdo
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo
D 1SS 5,0000% R$ 258,68|de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante
£ flucro 65,7900% RS 300,49/°42 P1an'’! gl foutagdoao qu ubmetido du
a execugdo do contrato.
Total 18.4400% RS 876,91 Calculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-
! """ 1(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

LEGENDA:
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. M1: Total do médulo 1
M2: Total do médulo 2
Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributa¢do ao qual estara submetido M3: Total do médulo 3
durante a execugdo do contrato. M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5
M6: Total do médulo 6

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Cl: Valor dos Custos Indiretos

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)
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A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.891,90
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.408,43
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 117,64
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 262,51
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 616,15
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.296,64
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 876,91
Valor total por empregado / més R$ 5.173,54
Produtividade 300

Valor do m2 (mensal) RS 17,25

Valor do m2 (12 meses) RS 206,94

QUANTIDADE VALOR VALOR

ITEM DESCRICAO UNIDADE
¢ (12 meses) ANUAL MENSAL
Apc')lice Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
1 [Seguro de vida 1 RS$ 151,13 |RS 12,59 |/ME N2 73/2020. Fundamento: CCT
anual PI000128/2023

QUANTIDADE (12 | pesquisape | Valor

E DE A DADE
ITEM SCRICAO UNIDA meses) MERCADO Total
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R
1 [Calga Comprida em helanca, com bolsos frente e costa UND 4 RS 48,55 194 23
i Malha Fria PV h |
5 Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho, Gola esporte com UND 4 RS 22,45|RS 89 80
emblema da empresa
3 [Sapato de segurancga antiderrapante c/elastico PAR 2 RS 43,88|RS 87,76
4 |Meia de algod3o tipo soquete preta PAR 6 RS 5,40|RS$ 32,40
5 |Cracha UND 1 RS 7,22| RS 7,22
TOTAL DE UNIFORME (12 MESES) RS
411,38
TOTAL DE UNIFORME POR MES RS 34,28
- QUANTIDADE (12 | pesquisape | Valor
ITEM DESCRICAO UNIDADE meses) MERCADO Total
Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas, tipo Boné
1 |éarabe/legionario, confeccionado em tecido Brim, com abas laterais, com UND 2 RS 11,18|RS 22,36
logomarca da empresa.
Bota de seguranca cano longo preta, tipo impermedvel, confeccionada em
2 PAR 2 RS 37,82|RS 75,64

PVC injetado em uma peca sé/Botina de couro

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
/ME N2 73/2020. Fundamento: CCT
P1000128/2023

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
/ME N2 73/2020. Fundamento: CCT
P1000128/2023

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
/ME N2 73/2020. Fundamento: CCT
P1000128/2023

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES

/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia

Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
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Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
3 |Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR 4 RS 7,57|RS 30,28 |/ME Ne 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
H H f Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
4 Luva '[rlcotada Pigmentada Emborrachada Antiderrapante Reforgada PAR 5 RS 5,12|RS 10,24|/ME N° 73/2020. Fundamento: Termo de
algoddo Referéncia
Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
5 [|impacto, asterisco e incolor. Hastes tipo espdtula com ajuste de PAR 2 RS 6,26[RS 12,52 |/ME Ne 73/2020. Fundamento: Termo de
comprimento.) Referéncia
Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES
6 |Mascara de protecgao, tipo Respirador descartavel PFF2 com valvula. UND 4 RS 1,92 RS 7,68 |/ME N2 73/2020. Fundamento: Termo de
Referéncia
TOTAL DE EPIS (12 MESES) RS
158,72
TOTAL DE EPIS POR MES R$ 13,23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM MEMORIA DE CALCULO
ITEM 04

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVACOES:

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na
prestacdo dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2. O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposicdo da CONTRATANTE, para a prestagdo dos
servigos objeto deste Termo de Referéncia, deverio ser fixados observando-se as disposi¢des da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2022 - NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000128/2023 para os postos de Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o
Encarregado.
3. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que
executard os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagées — CBO.
4. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as disposi¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hip6tese em que a lei, 0 normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados resultard na desclassificagdo da proposta.

6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132
Salario e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario n.2
2.647/2009), se for o caso.

6.2. As empresas deverdo observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
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formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.
6.3. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e FAP WEB.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

M3&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicdo dos custos referente a mio-de-obra

Servente de limpeza interno 20% de

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) insalubridade
Produtividade: 450m2
2 Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO) 5143-20
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.351,36
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO
gorlap ¢ ECONSERVACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracido (Redag¢do dada pela Instrugcdo Normativa n2 7, de 2018)
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Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS) INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
A Salario base RS 1.351,36[Fundamento: CCT P1000128/2023.
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -

Fundamento: CCT PI000128/2023: O adicional de insalubridade tera como base
C Adicional de Insalubridade 20,0000% RS 270,27 ||de célculo o saldrio minimo vigente, nos termos do artigo 192 da CLT. OBS:
IMEDIDA PROVISORIA N2 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

D Adicional Noturno 0,0000% RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total R$ 1.621,63

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia

2.1 [132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS)
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Formula: (1/12)x100=8,3333% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88

Q on 0,
A 13 2 Salario 3,3333% RS 13514| Art. 12 Dec. 57155/65,

Férmula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S6 provisiona o

.. ) 0,
B Adicional de Férias 2,7778% RS 45,05 adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 180,19
4 . 0 ) 4 3 - 0
¢ |incidencia do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submédulo 2.1 4,0889% RS 66,31 | Srmula: 11,1111%x 36,8000% (que ¢ total do submddulo 2.2)= 4,4222% da
remuneragao.
Total (Subtotal 1 + C) RS 246,50

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrug¢do Normativa n2 7, de 2018).

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuicGes

2.2 [GPS, FGTS e outras contribui¢bes % |Va|or (RS)
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A INSS 20,0000% RS 324,33 |Fundamento: Art. 22, Inciso |, da Lei n2 8.212/91.

B Salario educagdo 2,5000% RS 40,54 |Fundamento: Art. 32, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

C SAT / Contribuicdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS 48,65|Fundamento: Decreto n? 6.957/09 e Art. 22, I, da Lei 8.212/91.
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 24,32|Fundamento: Decreto n? 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

E SENAI - SENAC 1,0000% RS 16,22|Fundamento: Decreto n.2 2.318/86.

F SEBRAE 0,6000% RS 9,73|Fundamento: Art. 82, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

G INCRA 0,2000% RS 3,24|Fundamento: DL n.2 1.146/70 e Lei n.2 7.787/89.

Subtotal 28,8000% RS 467,03

H FGTS 8,0000% RS 129,73|Fundamento: Art. 15, Lei n? 8.036/90 e Art. 79, Ill, CF.

Total 36,8000% R$ 596,76

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT - Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do c6digo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP —varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagio: A licitante
deve preencher o item "C" das planilhas de composig¢do de custos e formagdo de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
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Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios % Valor (RS)
A Transporte RS -[N&o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refei¢do/alimentagdo RS 412,05|Fundamento: CCT PI000128/2023.
C Assisténcia médica e familiar RS -
. Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020. Fundamento:
D Seguro de vida RS 12,59 CCT PI000128/2023
E Outros: Especificar RS -
Total R$ 424,64

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)

2.1 132 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 246,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 596,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 424,64
Total RS 1.267,90
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Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Moadulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
. P ) Formula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneracdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88,
o
A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 13,51 477,487 e 491 CLT. Lei 12.506/2011.
A . P . Férmula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x {[10%x(1/12)]x100}=
o
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,08 0,067% da remuneracio. Fundamento: Stmula n.° 305 do TST.
. PR . Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remuneragdo + 139 saldrio +
o
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 5,77 adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.
. - Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remuneragdo. Fundamento: Art.
o
D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 28,38 79, XXI, CF/88, 477, 487 491 CLT.
A I . (. Formula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)=0,7156% da
o
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS$ 0,20 remuneracio ou o mesmo que {[(1/30)7 dias]/12} x Total do submodulo 2.2.
. - Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneracgdo + 132 salario + adicional de
2 Y 1
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado ,8800% RS 51,89 férias. Art. 18, Lei 8.036/90.
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Total

14,4989%

R$ 100,83

Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Reda¢do dada pela Instrugdo Normativa
n2 7, de 2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plendrio, a Administra¢do estabelece que no contrato a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢ao do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da

prorrogagido do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017)

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de

2018)

4.1

Substituto nas Auséncias Legais

%

Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%] 0,3333% RS 5,41 (Férmula: [{(15/30)/12}x8%)] = 0,3333% da remueracdo
. a0 . - .
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,43 :;FET:I: 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
Subtotal 1 (A+B) RS 5,84
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Formula: (1/12)+((1/3/12)/12)+(1/12/12)=9,2593% da remuneragdo. Célculo leva
C Substituto na cobertura de Férias 9,2593% RS 150,15|em consideragdo a remuneracdo/12 + [proporcional 1/12 do adicional de
férias]/12 + [proporcional 1/12 do 132 salario]/12. Fundamento: Art. 129 da CLT.

D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 9,01 (Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneracdo

Formula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remuneragdo. Fundamento: Art. 72, XIX,
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 0,45[CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro
de 2008

Formula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remuneragdo. Fundamento:
Impacto do item férias sobre a licenga maternidade, visto que a licenga é paga
pelo INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lein2 11.770, de 9 de
setembro de 2008.

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% R$ 0,60

Subtotal 2 (C+D+E+F) 9,8796% RS 160,21
4 . 0 0 A 4 = 0,
G |incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 3,6357% R 58,96| Ormula: 9,8796% x 36,8000% (que ¢é total do submédulo 2.2) = 3,6357% da
remuneragio
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 225,01
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposic¢do Profissional Ausente (Redag¢do dada pela Instrugdo
Normativa n2 7, de 2018)
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4 Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais R$ 225,01
Total RS 225,01

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % Valor (RS)

A Uniformes RS 34,28[Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
B EPI's RS 13,23 [Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
C Equipamentos RS 7,78 [Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
D Materiais de consumo RS 560,86 ||Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
Total R$ 616,15

Nota: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Lucro(L) e Custos indiretos(CI)
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro » Valor (RS) Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79%
u ! , Tribu u ° para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
A Custos Indiretos 3,0000% R$ 114,95 BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6
BASE DE CALCULO DO LUCRO =M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl
B Cofins 3,0000% RS 138,41
C PIS 0,6500% RS 29,99(Tributagdo
Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributacdo
D 1SS 5,0000% R$ 230,68 de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,
sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estard submetido durante
E [Lucro 6,7900% RS 267,072 PN € gdoa0d
a execugdo do contrato.
Calculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-
Total 18,4400% R$ 782,00 ; ;
® $ (%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliqguota do imposto

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
LEGENDA:

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento. M1: Total do médulo 1
M2: Total do médulo 2
Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributa¢do ao qual estara submetido M3: Total do médulo 3
durante a execugdo do contrato. M4: Total do médulo 4
M5: Total do médulo 5
M6: Total do médulo 6

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Cl: Valor dos Custos Indiretos
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS)

A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.621,63

B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.267,90

C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 100,83

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 225,01
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E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 616,15
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.831,52
F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 782,00
Valor total por empregado / més RS 4.613,52
Produtividade 450
Valor do m2 (mensal) RS 10,25
Valor do m2 (12 meses) RS 123,03
~ QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE (12 meses) ANUAL MENSAL
Apdli
1 [Seguro de vida police 1 R$ 151,13 |R$ 12,59
anual
" QUANTIDADE (12 PESQUISA DE Valor
ITEM DESCRICAO UNIDADE meses) MERCADO Total
1 [Calca Comprida em helanca, com bolsos frente e costa UND 4 RS 48,55|RS 194,20
2 |Camiseta Malha Fria PV manga curta com punho, Gola esporte com emblema da empresa UND 4 RS 22,45 RS 89 80
Sapato de seguranca antiderrapante c/eldstico PAR 2 RS 43,88| RS 87,76
4 |Meia de algoddo tipo soquete preta PAR 6 RS 5,40 RS 32,40
5 [Cracha UND 1 R$ 7,22 R$7,22
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TOTAL DE UNIFORME (12 MESES) R$ 411,38
TOTAL DE UNIFORME POR MES RS 34,28
~ QUANTIDADE (12 PESQUISA DE Valor
ITEM DESCRICA NIDADE
SCRICAO v meses) MERCADO Total
1 Cha?peu c'om protecdo solar para rosto, nuca e orelhas, tipo Boné arabe/legionario, confeccionado em UND 5 RS 11,18| RS 22,36
tecido Brim, com abas laterais, com logomarca da empresa.
5 B?ta d(.e seguranca cano longo preta, tipo impermeavel, confeccionada em PVC injetado em uma pega PAR ) RS 37.82| RS 75 64
sé/Botina de couro
3 |Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte téxtil PAR 4 RS 7,57| RS 30,28
4 |Luva Tricotada Pigmentada Emborrachada Antiderrapante Reforgada algodao PAR 2 RS 5,12| RS 10,24
5 chlos d’e Segurangfa (Lentes em P9I|carbonato de alta resisténcia a impacto, asterisco e incolor. Hastes PAR ) RS 6,26| RS 12,52
tipo espatula com ajuste de comprimento.)
6 |Mascara de protecdo, tipo Respirador descartavel PFF2 com valvula. UND 4 R$ 1,92| RS 7,68
TOTAL DE EPIS (12 MESES) R$ 158,72
TOTAL DE EPIS POR MES RS 13,23
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM MEMORIA DE CALCULO
ITEM 05

MEMORIA DE CALCULO

ORIENTACOES/INFORMAGOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

OBSERVACOES:

1. O MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS devera ser preenchido individualmente para cada profissional envolvido na
prestacdo dos servigos. Assim, deverdo ser apresentadas, pela licitante, planilhas especificas
2. O piso salarial (saldrio-base) e demais beneficios/vantagens dos profissionais colocados a disposi¢Go da CONTRATANTE, para a prestacdo dos
servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverao ser fixados observando-se as disposicdes da CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

- NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000128/2023 para os postos de Serventes Externo / Interno / Interno 40% / Interno 20% e o Encarregado.

3. As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas que regem cada categoria profissional que

executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupag&es — CBO.
4. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante vencedora aos empregados, no valor referente ao itinerario de cada funcionario,
observadas as disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho da categoria.
4.1. A cidade de Parnaiba ndo tem transporte publico regulamentado.

5. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou as Convengdes Coletivas de Trabalho-CCT indicadas neste Termo de Referéncia forem silentes a
respeito de beneficios concedidos, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢do na proposta, a licitante
devera apresentar os documentos comprobatdrios que serviram de base para a defini¢do desses valores em sua planilha.

5.1. A ndo apresentagdo dos documentos comprobatdrios citados resultard na desclassificagdo da proposta.

6. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais
(tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario
e outros).

6.1. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU- Plenario n.2
2.647/2009), se for o caso.
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6.2. As empresas deverdo observar as disposi¢des do Decreto n2 6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevengdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social.

6.3. Alicitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formagdo de pregos considerando o valor de
seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP e FAP WEB.

1. MODULOS

MAO DE OBRA

M3&o-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composic¢do dos custos referente a mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.756,74

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) TRABALHADORES DE ASSEIO

ECONSERVACAO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2023
Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
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Médulo 1 - Composicdo da Remuneragido (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Modulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao
1 Composi¢do da Remuneragdo % Valor (RS$) INFORMACOES COMPLEMENTARES:
A Saldrio base RS 1.756,74[Fundamento: CCT PI00128/2023.
B Adicional de Periculosidade 0,0000% RS -
C [Adicional de Insalubridade 0,0000% RS -
D Adicional Noturno 0,0000% RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,0000% RS -
Total RS 1.756,74
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Adicional de Férias e incidéncia
2.1 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (RS$)
- Férmula: (1/12)x100=8,3333% da remunerac¢do. Fundamento: Art. 72, VIII, CF/88
] 0,
A 13 @ Salario 8,3333% RS 146,40 e Art. 12 Dec. 57155/65.
L. - Formula: [(1/3)/12]x100=2,7778% da remuneragdo. Fundamento: S6 provisiona
0,

B Adicional de Férias 2,7778% RS 48,80 o adicional - Art. 72, inciso XVII da CF/88.

Subtotal 1 (A+B) 11,1111% RS 195,20
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Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o Subtotal 1 (A+B) do Submddulo 2.1

4,0889%

RS 71,83

Total (Subtotal 1 + C)

RS 267,03

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo princial suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018).

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuicGes

2.2 IGPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)

A INSS 20,0000% R$ 351,35
B Salario educagdo 2,5000% RS 43,92
C SAT / Contribuicdo Adicional - RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,0000% RS$ 52,70
D SESC ou SESI 1,5000% RS 26,35
E SENAI - SENAC 1,0000% RS 17,57
F SEBRAE 0,6000% R$ 10,54
G INCRA 0,2000% RS 3,51

Férmula: 11,

1111% x 36,8000% (que € total do submddulo 2.2)=4,4222% da

remuneragao.

Fundamento

Fundamento

Fundamento

Fundamento

Fundamento

Fundamento

Fundamento

: Art. 22, Inciso |, da Lei n© 8.212/91.

: Art. 39, Inciso |, Decreto n.2 87.043/82.

: Decreto n2 6.957/09 e Art. 22, II, da Lei 8.212/91.
: Decreto n2 1.867/81 e Art. 32, Lei n.2 8.036/90.

: Decreto n.2 2.318/86.

: Art. 89, Lei n.2 8.029/90 e Lei n.2 8.154/90.

:DLNn.21.146/70 e Lei n.2 7.787/89.
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Subtotal 28,8000% RS 505,94
H FGTS 8,0000% RS 140,54 |Fundamento: Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 72, III, CF.
Total 36,8000% RS 646,48

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

C - Riscos Ambientais do Trabalho RAT X FAP:

RAT x FAP, em que:

RAT - Varia de acordo coma atividade preponderante aplicagdo do c6digo CNAE ao Anexo V do Decreto n.2 3.048/1999, de 1% a 3%)

FAP - varia de 0,5 a 2,000, mas adota-se o maior valor possivel para o exercicio, conforme Decreto n.2 6.957/2009. Observagdo: A licitante deve
preencher o item "C" das planilhas de composicdo de custos e formacgdo de precos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentag¢do da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3  [Beneficios Mensais e Diarios % Valor (RS)
A Transporte RS -[N3o ha transporte publico regulamentado na cidade de Parnaiba-PI.
B Auxilio refeicdo/alimentacdo RS 412,05|Fundamento: CCT PI000128/2023.
C Assisténcia médica e familiar RS -
. Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020. Fundamento:
D Seguro de vida RS 12,59 CCT PI000128/2023
E Outros: Especificar RS -
Total RS 424,64
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Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art.
62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-resumo do médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 139 (décimo terceiro) saldrio, adicional de férias e incidéncia RS 267,03
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigcdes RS 646,48
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 424,64
Total R$ 1.338,15

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
) L . Férmula: 1/12 x 0,1=0,8333% da remuneracdo. Fundamento: Art. 72, XXI, CF/88,
0,
A Aviso prévio indenizado 0,8333% RS 14,64 477,487 € 491 CLT. Lei 12.506/2011.
Formula: 8% do aviso prévio indenizado ou mesmo que 8% x
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,0000% RS 1,17 [{[10%x(1/12)]x100}= 0,067% da remuneragdo. Fundamento: Simula n.2 305 do
TST.
. . . Férmula: 40% x 8% x 10% = 0,3200% da soma da remuneragdo + 132 saldrio +
0,
C Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,3200% RS 6,25 adicional de férias. Art. 18, Lei 8.036/90.
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Férmula: {[(1/30)x7 dias]/12]x0,9}= 1,7500% da remuneragdo. Fundamento: Art.
79, XXI, CF/88, 477, 487 e 491 CLT.

Férmula: 1,9444% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2)=0,7156% da

D Aviso prévio trabalhado 1,7500% RS 30,74

A I . . o
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuices sobre aviso prévio trabalhado 0,7156% RS 0,22 remuneracio ou o mesmo que {[(1/30)x7 dias]/12} x Total do submédulo 2.2.
) . Férmula: 40% x 8% x 90% da soma da remuneragdo + 132 saldrio + adicional de
0,
F Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 2,8800% RS 56,22 férias. Art. 18, Lei 8.036/90.
Total 14,4989% R$ 109,24

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado
na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legisla¢do. (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n2 7, de
2018)

Nota 2: De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n2 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo estabelece que no contrato a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogag¢io do contrato, o
percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulagdo do aditivo da
prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n2 176/2017)

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)
4.1  [Substituto nas Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho [{(15/30)/12}x8%)] 0,3333% RS 5,86(Formula: [{(15/30)/12}x8%] = 0,3333% da remuerag¢do
. a0 . P .
B FGTS sobre a cobertura de auséncia por acidente de trabalho 8,0000% RS 0,47 :roarlc:gluriz' 8% do custo da substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
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Subtotal 1 (A+B) RS 6,33

Férmula: (1/12)+((1/3/12)/12)+(1/12/12)= 9,2593% da remuneragdo. Célculo
C Substituto na cobertura de Férias 9,2593% RS 162,66|leva em consideragdo a remuneracdo/12 + [proporcional 1/12 do adicional de
férias]/12 + [proporcional 1/12 do 139 salario]/12. Fundamento: Art. 129 da CLT.

D Substituto na cobertura de Auséncias Legais {(2/30)/12} 0,5556% RS 9,76|Férmula: {(2/30)/ 12} = 0,5556% da remuneragdo

Férmula: ((5/30)/12)x0,02= 0,0278% da remunerag¢do. Fundamento: Art. 72, XIX,
E Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade ((5/30)/12)*0,02 0,0278% RS 0,49|CF/88 e 10, § 12, da CLT e inciso Il do art. 12 da Lei n2 11.770, de 9 de setembro
de 2008

Férmula: {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)}=0,0370% da remunerago. Fundamento:
Impacto do item férias sobre a licenga maternidade, visto que a licenga é paga
pelo INSS e ndo gera custo e reposi¢do, inciso | do art. 12 da Lei n® 11.770, de 9
de setembro de 2008.

F Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade {[(1+1/3)/12]x1%x(4/12)} 0,0370% R$ 0,65

Subtotal 2 (C+D+E+F) 9,8796% RS 173,56
4 . ) o 4 4 - o,
G [incidencia do submédulo 2.2 sobre o Subtotal 2 (C+D+E+F) 3,6357% RS 63,g7|FOrmula: 9,8796% x 36,8000% (que é total do submddulo 2.2) = 3,6357% da
remuneragao
Total (Subtotal 1 + Subtotal 2 + H) RS 243,76

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposic¢do Profissional Ausente (Redag¢do dada pela
Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 243,76
Total RS 243,76

Anexo V -Planilhas

UNIVERSIDADE . . o ]
FEDERAL DO DELTA Av. Sdo Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




Mdédulo 5 - Insumos Diversos

MINISTERIO DA EDUCACAO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacdes

Modulo 5 - Insumos Diversos

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA

5 Ilnsumos Diversos % Valor (RS$)
A Uniformes RS 44,27 |Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
B EPI's RS -|Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020
. . Pesquisa de mercado, nos termos da IN SEGES /ME N2 73/2020. Fundamento:
C Estojo de Primeiros Socorros RS 7,41 CCT PI00128/2023.
D Equipamentos RS -
E Materiais de consumo RS -
Total RS 51,68
Nota: Valores mensais por empregado.
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Lucro(L) e Custos indiretos(Cl)
Para fins de estimativa, o LCI — Lucro e Custos Indiretos, é definido em: 6,79%
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) para o Lucro e para os custos indiretos 3%, totalizando 9,79%.
A c indi 300003 RS 104,99 BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6
ustos Indiretos , o 27 |BASE DE CALCULO DO LUCRO = M1 + M2 + M3 + M4 +M5 + M6 + Cl
B Cofins 3,0000% RS 126,41
C PIS 0,6500% R$ 27,39 |Tributagdo
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D 1SS 5,0000% RS 210,69|Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributaggo
de Lucro Presumido, o licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte,

E Lucro 6,7900% RS 244,75|sua planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetido durante
a execugdo do contrato.

Total 18,4400% R$ 714,23|Célculo: {[Total (M1 + M2 + M3 + M4 +M5) + Total (Lucro + custos indiretos)] / [1-

(%COFINS + %PIS + %ISS)]} x Aliquota do imposto
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

LEGENDA:

M1: Total do médulo 1

M2: Total do médulo 2

M3: Total do médulo 3

M4: Total do médulo 4

M5: Total do médulo 5

M6: Total do médulo 6

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota 3: A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributa¢do ao qual estara submetido
durante a execugdo do contrato.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Cl: Valor dos Custos Indiretos
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) Valor (RS$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.756,74
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.338,15
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 109,24
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 243,76
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS$ 51,68
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 3.499,56
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 714,23
Valor total por empregado / més RS 4.213,79
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ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VALOR ANUAL |[VALOR MENSAL
(12 meses)
1 [Seguro de vida Apdlice anual 1 RS 151,13 RS 12,59

ITEM DESCRICAO UNIDADE IQUANTIDADE (12 meses) [PESQUISA DE MERCADO|  Valor Total
1 [Calga Comprida em tecido two way, com bolsos frente e costa UND 4 RS 52,93 RS 211,72
2 [Blusa social com logo bordado no peito UND 4 RS 43,09 RS 172,36
3 |Sapato fechado solado baixo com palmilha antibacteriana. PAR 2 RS 53,76 RS$ 107,52
4 |Meia de algod3o tipo soquete preta PAR 6 RS 5,40 RS 32,40
5 |Cracha UND 1 RS 7,22 RS 7,22
TOTAL DE UNIFORME (12 MESES) R$ 531,22
TOTAL DE UNIFORME POR MES RS 44,27

ITEM DESCRICAO UNIDADE [QUANTIDADE (12 meses)[PESQUISA DE MERCADO| Valor Total
1 |[Estojo de primeiros socorros UND 1 RS 88,93 RS 88,93
TOTAL DE KIT PRIMEIROS SOCORROS (12 MESES) RS 88,93
TOTAL DE KIT PRIMEIROS SOCORROS POR MES R$ 7,41
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COM MEMORIA DE CALCULO

TABELAS DE MATERIAS (DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS)

Item Unidade (CRELUALELD Valor Unitario Valor‘do custo na
A] 8] Mensal D] Planilha mensal
(€] [E] = [C]*[D]

1 Agua sanitaria 5L Galdo 5L 20 RS 7,31 RS 146,20
Alcool Liquido 70% CX

2 com 12 Frascos de 1L Cxc/12L 15 RS 73,50 RS 1.102,50
Alcool em gel .

3 Antisséptico 5L Galdo 5L 10 RS 26,13 RS 261,30
Cera liquida incolor

4 odores antiderrapante Galdo 5L 20 RS 32,42 RS 648,40
5L

5 Desinfetante liquido Galdo 5L 80 RS 8,30 RS 664,00

odores variados de 5L

Pedra Sanitaria, com

suporte plastico, Peso
6 aproximado 30g, Und 100 RS 1,17 RS 117,00
Embalagem ¢/ 1 und,
Fragrancias diversas.

Flanela tamanho médio,
Material: 100% Algodao,
aproximadamente nas

7 dimensdes: Und 30 RS 2,19 RS 65,70
Comprimento 60cm,
Largura: 30cm, Cor:

Amarela

Lustra moveis, frasco
200ml

Pano de chdo, Pano
Limpeza — Material:
100% algodao,

9 Comprimento: 70cm, Und 20 RS 3,52 RS 70,40
Cor: Branca, Largura:
50cm, Caracteristicas
Adicionais: Chao

Frasco 200ml 25 RS 4,54 RS 113,50

Anexo V -Planilhas

UNIVERSIDADE ~ . - ,
FEDERAL DO DELTA Av. Sdo Sebastido, 2819, B-Fatima, CEP 64.202-020 Parnaiba-PI

DO PARNAIBA




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria de Licitacdes

Veneno para matar
insetos — Inseticida
Aerosol, Sem cheiro.
Eficaz contra mosquito
da dengue, moscas,
pernilongos, baratas e
formigas. Spray Inodoro.
Embalagem 300ml

10 Emb. 300ml| 25 RS 8,19 RS 204,75

Papel toalha picotado
(fardo com 1000 fls)
Papel hig. branco
picotado, rolos de
10x30m (Fardo c/ 64
rolos)

11 Fardos c 1000 fls 350 RS 24,72 RS 8.652,00

12 Fardos c 64 rolos 60 RS 39,51 RS 2.370,60

Sabonete liquido p/

13 .
maos odores variados 5L

Galdo 5L 20 RS 9,61 RS 192,20

14 Sab3o em pd granulado Kg 25 RS 4,48 RS 112,00

Saco plastico para lixo
15 30 litros (emb. ¢/ Emb. ¢/ 100und 25 RS 11,93 RS 298,25
100und micragem 03)

Saco plastico para lixo
16 50 litros (emb. ¢/ Emb. ¢/ 100und 10 RS 14,05 RS 140,50
100und micragem 03)

Saco plastico para lixo
17 100 litros (emb. ¢/ Emb. ¢/ 100und 30 RS 19,19 RS 575,70
100und micragem 05)

Saco plastico para lixo
18 200 litros (emb. ¢/ Emb. ¢/ 100und 25 RS 22,45 RS 561,25
100und micragem 06)

Solucdo para limpeza de

19 Vidro 1L Litro 10 RS 8,89 RS 88,90
20 Soda cdustica potes de Emb. 450g 20 RS 11,40 RS 228,00
450 g
Detergente liquido
21 NEUTRO 500 ml Emb. 500 ml 60 RS 1,27 RS 76,20
22 Desentupidor de vaso Und 2 RS 6,03 RS 12,06
sanitario
Pa pequena plastica
23 com cabo longo para Und 10 RS 4,93 RS 49,30
lixo
24 Rodo ¢/ cabo comp. 30 Und 10 RS 5,07 R$ 50,70

cm
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25 CR;do ¢/ cabo comp 60 Und 10 RS 8,45 RS 84,50
Vassoura de pelo com

26 cabo 30 cm Und 10 RS 8,27 RS 82,70
Vassoura de pelo com

27 cabo 60 cm Und 10 RS 12,05 RS 120,50
Lixeira plastica redonda

28 com tampa e pedal de Und 12 15,58 RS 186,96
10 litros preta

29 Vassourinha de I.|mpeza Und 10 RS 4,01 RS 40,10
aparelho sanitario

30 Vassoura de piagava Und 10 RS 6,40 RS 64,00

31 Luvas latex amarela (P) Par 12 RS 2,94 RS 35,28

32 Luvas latex amarela (M) Par 25 RS 2,92 RS 73,00

33 Luvas latex amarela (G) Par 25 RS 2,89 RS 72,25
Mascara descartdvel

34 Cent 5 RS 12,37 RS 61,85
(Pct 100 und) ento 212, > 61,

35 Touca descartavel (Pct Cento 1 RS 11,40 RS 11,40
100 und)

36 Espanador pé Und 12 RS 9,46 RS 113,52

37 Refil borrifador Und 15 RS 5,44 RS 81,60

38 Refil mop dgua Und 10 RS 13,12 RS 131,20
(cabeleira)
Odorizante de ambiente Frasco

39 aerosol (Bom ar), Frasco 360m/293,6 20 RS 9,80 RS 196,00
360ml / 293,6g 8

40 Recipientes para alcool Und 10 RS 11,70 RS 117,00
em gel

41 Protetor solar fator 50 / Litro 2 RS 418,74 RS 837,48
Frasco 1L
Inseticida Mata Cupim

42 Aerosol — frasco 400ml Und 10 R5 13,05 RS 130,50

43 Mdscara Kn95 Und 50 RS 1,26 RS 63,00

44 Lixeira com pedal 7 Und 10 RS 14,76 RS 147,60
litros
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45 /;E'do muriatico, Frasco Litro 50 RS 5,65 RS 282,50
46 Esponjas multitso Cx 60 RS 0,73 RS 43,80
47 Balde plastico 60 litros ¢ Und 10 RS 34,57 RS 345,70
/tampa
Balde plastico
48 capacidade de 12 litros Und 10 RS 7,40 RS 74,00
com alga
49 Limpa aluminio 1 cx c 24 Und 24 RS 56,58 RS 1.357,92
50 Refil esfregdo Und 10 RS 13,91 RS 139,10
51 Mop p6 refil Und 10 RS 22,86 RS 228,60
52 Vasculhador de teto Und 5 RS 14,32 RS 71,60
53 ?f'or'zante de ambiente Galdo 5L 5 RS 21,90 RS 109,50
Palha de ago fina.
54 Pacote com 8 palhas de Pct 08 und 10 RS 2,19 RS 21,90
aco com peso 60g
55 Escova para limpeza Und 5 RS 4,38 RS 21,90
geral
56 Papel toalha picotado | o 1600 fis 100 RS 24,72 RS 2.472,00
(fardo com 1000 fls) ! T
Detergente liquido
57 NEUTRO 500 ml Emb. 500 ml 30 RS 1,27 RS 38,10
58 sabonete liquido p/ Galdo 5L 2 RS 9,61 RS 19,22
maos odores variados 5L
SUBTOTAL RS 24.677,69
Quantidade de empregados (serventes externos, internos, incluindo os com insalubridade) 44
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL MATERIAIS DE LIMPEZA RS 560,86
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V'al'or: ., ....|Valor unitario | Quantidade | Valor unitario
) Valor unitario |Vida util
Item [Unidade e .. mensal da do Item mensal da
Unitario | depreciavel |(meses) . .
[A] [B] [cl (80%) [E] Depreciagdo | (por ano) [Depreciacgio [F]
(1)

(D] [F] [G] =[C]*[E]
Aspirador de RS
pd/agua industrial Und 447 58 RS 358,06 60 RS 5,97 3 RS 17,91
1400W !
Enceradeira Und RS RS 1.397,60 60 RS 23,29 3 RS 69,87

1.747,00 ! ! !
Disco branco para Und |R$26,51| RS 21,21 60 RS 0,35 3 RS 1,05
enceradeira
Disco verde para Und |R$21,34| R$17,07 60 R$ 0,28 3 R 0,84
enceradeira
Disco de escova de
nailon para Und |RS 57,32 RS 45,86 60 R$ 0,76 3 RS 2,28
enceradeira
Container plastico RS
240 litros com rodas Und RS 306,32 60 RS 5,11 3 RS 15,33
. 382,90
(carrinho)
Dispenser para Papel | -, 4 1ps3926] R$31,41 60 RS 0,52 48 RS 24,96
Toalha
Porta Sabonete Und |R$34,27| R$27,42 60 RS 0,46 120 RS 55,20
Liquido
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Escada tipo cavalete RS
oI5 degraus Und 189,49 R$ 151,59 60 RS$ 2,53 4 RS 10,12
Escada tipo
RS
10 [extensora 10x2 Und RS 443,30 60 RS 7,39 2 RS 14,78
554,12
degraus
Rodo limpar vidros
11 , Und [R$51,38| RS 41,10 60 RS 0,69 10 RS 6,90
25 cm extensivel
Mop Esfregdo pega
12 |[fibra com cabo Und |RS$31,03| RS 24,82 60 R$ 0,41 10 RS 4,10
extensivo
Mop P6 40cm

confeccionada em
polipropileno de alta
13 [resisténcia com Und |RS$45,94| RS 36,75 60 R$ 0,61 10 RS 6,10
estrutura em ago
galvanizado com
cabo

Conjunto balde
espremedor para

R
14 |[MOP Umido 30Lcom | Conj > RS 257,79 60 RS 4,30 10 RS 43,00
. 322,24
rodinhas
(equipamento)
SUBTOTAL R$ 272,44
Quantidade de empregados (serventes internos, incluindo os com insalubridades) 35
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA (Interno; Interno 20% e
R$ 7,78
Interno 40%)
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Para Todos os Cargos de Serventes Externos (sdo um total 09 Serventes)
Equipamentos de Limpeza (area externa) (A)
' Valor Valor un_lltarlo Vida dtil Valor unitdrio Quantidade Valor unitdrio
Item [Unidade el depreciavel mensal da mensal da
Unitario (meses) - do Item -
[A] [B] [cl (80%) [E] Depreciacdo (por ano) [G] Depreciagdo [F] =
[D] [F] [CI*[E]
p [Méquina de Und RS RS 463,66 60 RS 7,73 5 RS 38,65
cortar grama 579,57
o [Tesourapara 1y 4 lRe32,42| RS 25,94 60 RS 0,43 15 RS 6,45
recorte
3 [Hima para Und |R$13,22| RS 10,58 60 R$ 0,18 6 RS 1,08
amolar
Rastelo de
4 |plastico para Und |RS 13,77 RS 11,02 60 R$ 0,18 15 RS 2,70
grama
5 [Machadoaco 1\, 1 leseo80| R as,6a 60 RS 0,81 10 RS 8,10
forjado
Cavador de
6 iorra Und |RS 35,72 RS 28,58 60 RS 0,48 8 RS 3,84
7 [mansueraparal -,y rs63,25] RS 50,60 60 RS 0,84 12 RS 10,08
jardim de 30 m
mangueira para RS
RS 84,37 RS 1,41 RS 11,2
8 lardimdesom | Y™ | 10546 > 84,3 60 » 1, 8 » 11,28
9 [Facdo20P Und |RS 23,90 RS 19,12 60 R$ 0,32 15 RS 4,80
10 f:ri?'o de und [R$32,24| RS 25,79 60 RS 0,43 15 RS 6,45
17 [arrinho de Und RS RS 135,38 60 RS 2,26 12 RS 27,12
mao 169,22
Enxada para
12 |capina com Und |RS 36,53 RS 29,22 60 RS 0,49 18 RS 8,82
cabo
13 [Colher de und |R$12,72| R$ 10,18 60 RS 0,17 5 R$ 0,85
pedreiro
Pa (tipo de
14 |construgao Und |[RS 26,84 RS 21,47 60 RS 0,36 9 RS 3,24
civil)
Motosserra RS
15 |para podar Und RS 879,61 60 RS 14,66 1 RS 14,66
. 1.099,51
arvore n2 02
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Kit completo de
Furadeira + RS
16 Brocan2 6,7 e Und 281,67 RS 225,34 60 RS 3,76 3 RS 11,28
8
17 [Aspersor de Und |R$18,06| RS 14,45 60 RS 0,24 30 RS 7,20
Jardim
Carrinho de RS
18 |Carga e Und RS 358,51 60 RS 5,98 2 RS 11,96
448,14
Descarga
19 [Fxadinhade )y Jrsaz19| RS 33,75 60 RS 0,56 10 RS 5,60
Jardinagem
SUBTOTAL Equipamentos de Limpeza (area externa) (A) RS 184,16
Equipamentos de Limpeza (area externa) (B)
. Valor Valor ur1.|ltar|o Vida dtil Valor unitario Quantidade Valor unitario
Item [Unidade Unitsrio depreciavel - mensal da do Item mensal da
[A] [B] [cl (100%) [E] Depreciagdo (por ano) [G] Depreciagdo [F] =
[D] [F] [CI*[E]
Nylon Rolo
312m Fio Corte R$
20 Quadrado 3mm Und 220,47 RS 220,47 6 RS 36,75 2 RS 36,75
P/rogadeira
SUBTOTAL Equipamentos de Limpeza (area externa) (B) RS 36,75
CONCLUSAO DO CUSTO
Para Todos os Cargos de Serventes Externos (sdo um total 09 Serventes)
SUBTOTAL Equipamentos de Limpeza (4rea externa) (A) RS 184,16
SUBTOTAL Equipamentos de Limpeza (area externa) (B) RS 36,75
TOTAL DO CUSTO EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA (area externa) = (A) + (B) RS 220,91
Quantidade de empregados (serventes externos) 9
VALOR TOTAL DO CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA RS 24,55
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ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade

promotora dalicitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrug&o Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo Eletrdnico n. 09/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiérias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagBes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizagéo prévia da(o) (Nome do Org&o ou Entidade promotora da
licitacdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

Nota explicativa: A assinatura desta “Autorizagdo Complementar” deve ser precedida da solicitagdo
de abertura da conta-depdésito para a Instituicdo Financeira com quem se tenha firmado Termo de
Cooperacao Técnica e é condigdo para a celebracédo do contrato.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA néo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE VISTORIA

Declaro para os fins de participacdo no Pregéao Eletronico n® 09/2023 que

a empresa )

inscrita no CNPJ sob n° , sediada na

realizou visita técnica as areas

onde serdo executados o0s servicos, para tomar pleno conhecimento das

instalacdes e das dificuldades que os servicos possam apresentar no futuro.

Parnaiba-PlI, de de

UFDPAR

Representante da Empresa
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ANEXO VIl

MODELO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA
TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° /

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZAGAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM
PAGOS, NOS

TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA XXXX, E ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgao) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® [ -, por meio da Coordenacao
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® , de

[/ , (data) publicadanoD.O.U.de _ / / , (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de ldentidade n?

, expedida pela , e inscrito no CPF sob n? , homeado(a)

pela Portaria n? ,de_/ [ (data), publicada no D.O.U.de_/ / (data),doravante
denominado(a)ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUI(;AO FINANCEIRA, ,
estabelecido(a) , inscrito(a) noCNPJ/MF sob o n2 , daqui

por diante denominado(a)INSTITUICAOFINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu
(cargo), Senhor(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n? , expedida pela
, € inscrito no CPF sob n? , tém justo e acordado o presente TERMO

DE COOPERAGCAO TECNICA, para oestabelecimento de critérios e procedimentos para abertura

automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de

rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos de contratos firmados pelo 6rgéo

ou entidade ora mencionado, mediante as condi¢des previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperagao Técnica entende-se por:
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1. CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho.
2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacéo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRAGAO.

4. Conta-Deposito Vinculada  bloqueada para movimentagéo - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada exclusivamente
para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgdao da Administragdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depositos especificas destinadas a abrigar
os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos
contratos firmados pela ADMINISTRACAOQ, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Dep6sito Vinculada = bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacgéo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servigos dos Contratos e serd denominada Conta-
Deposito Vinculada  bloqueada para movimentagéo.

3. A movimentagao dos recursos na Conta-Dep0sito Vinculada ~ bloqueada paramovimentacéo
sera providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO.

) FEDERAL DO DELTA
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CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentagdo dos recursos dar-se-do conforme o fluxo
operacional a seguir:

1. A ADMINISTRAGAO firma o Contrato com o Prestador dos Servicos.

2. A ADMINISTRACAO envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada =~ bloqueada para movimentacéo -
em nome do Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Depodsito Vinculada =~ bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Deposito Vinculada ~ bloqueada para movimentacdo, em nome do Prestador dos
Servigos para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA no territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ADMINISTRACAO e, ap6s a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios,
procede a abertura da Conta-Dep0sito Vinculada  bloqueada para movimentagdo em nome do
Prestador de Servicos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia @ ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-
Deposito Vinculada = bloqueada para movimentagdo aberta em nome do Prestador dos
Servigos, bem como as eventuais rejei¢cdes, indicando seus motivos ou envia Oficio a
ADMINISTRAGCAO, contendo o numero da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no seu
sistema eletronico.

) FEDERAL DO DELTA
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6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita & INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentag&o dos recursos, na
forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagdo de movimentagdo financeira na Conta-
Deposito Vinculada ~ bloqueada para movimentacdo efetuada pela ADMINISTRAGAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentagao nao tenha sido efetuada pela Administragéo via meio eletrdnico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO aplicativo, via internet, para
consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da Conta-Depésito Vinculada
— bloqueada para movimentacao, ap6s autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletrénico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacao fica condicionado a expressa autorizagao, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentagdo junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA,;

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacao serdo remunerados conforme indice de corre¢cdo da poupanca pro rata die;

e

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupancga prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA

) FEDERAL DO DELTA
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DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagao de
qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administragdo, com poderes somente para consultas aos saldos
€ aos extratos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depoésitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo ou remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depdésitos vinculadas - bloqueadas para movimentacéo;

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagdo de
recursos das contas-depositos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movimenta-los
por meio eletrdnico;

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-
os a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagéo,
entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos
termos do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da Conta-Deposito Vinculada ~ bloqueada para movimentacdo, bem como
solicitar movimentacgdes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacao para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado 0 acesso aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas-bloqueadas para movimentagéo;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA;

) FEDERAL DO DELTA
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8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transacgoes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de segurancga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou
da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de

autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razao de
falha de seu equipamento e/ou erros de processamento devido da inexisténcia de informagao ou
de fornecimento incompleto de informagdes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a segurancga das informacoes;

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento;

e

14. N&o divulgar quaisquer informacgdes contidas nas transacdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicédo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que n&o sejam
usuarios, e as normas de seguranca da informacg&o da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO

) FEDERAL DO DELTA
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FINANCEIRA

A INSTITUIGAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento @ ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas seréo
obrigatoriamente substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usuario;

3. Informar @ ADMINISTRACAO quaisquer alteracbes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencado do servico, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depositos vinculadas =~ bloqueadas para
movimentagao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depositos vinculadas-bloqueadas para movimentagao ou encaminhar
Oficio, contendo o numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos;

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto
deste Instrumento; e

7. Informar @ ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

) FEDERAL DO DELTA
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Este Termo de Cooperacédo Técnica nao implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

* Observar a Orientacdo Normativa/AGU n° 44, de 26 de fevereiro de 2014.

O presente Termo de Cooperagao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excec¢do da que
trata do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo,
celebrado entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento
como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO
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Este Termo de Cooperacgao Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razao
do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢cbes nele pactuadas, bem assimpela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicagao prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes
responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditérias deste Termo de Cooperagao Técnica deverao
ser resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que nao puderem ser resolvidos
dessa forma serao dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legitimos efeitos de direito.
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(Local e data)

Assinatura do representante da Assinatura do representante da
ADMINISTRACAO INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF

Anexo | do Termo de Cooperagdo Técnican® /
Oficio n? / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20_.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)
(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

UNIVERSIDADE
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Reporto-me ao Termo de Cooperagao Técnican?__ / , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo -, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado,

destinada a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de
precos do Contrato n2 / , firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razao Social:

Nome Personalizado:

Endereco:

Representante Legal:

CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcdo Publica Federal

ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnican® /
INSTITUICAO
UNIVERSIDADE Av. Sio Sebastido, 2819 — CEP 64.202.020 — Parnaiba/PI
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FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

, de de 20_.
Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio infformamos que o representante legal da
empresa , CNPJ , devera comparecer a
agéncia para assinar o contrato da abertura de ContaDepésito
Vinculada bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n?
__de de de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n®

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagao Técnica n?_/ firmado com a Instituicao
Financeira, qualquer tipo de movimentagao financeira somente ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente
Ao (A) Senhor (a)

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Endereco

Anexo lll do Termo de Cooperagéo Técnican® /

7. FEDERAL DO DELTA
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INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio n® /
de de 20_.
Senhor (a),
Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depdsito Vinculada  bloqueada para
movimentagcdo a empresa , CNPJ , ha Agéncia
, da Instituicdo Financeira , prefixo , destinada a

receber os créditos ao amparodaINn?_de_ de_ de_ , da Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Agéncia:

Convenente Subordinante: Administragao Publica Federal

Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apés pré-

cadastramento no portal da Instituicdo Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro deposito e, conforme
Termo de Cooperacao Técnica n® / , qualquer tipo de movimentacéo financeira
ocorrera mediante solicitagdo da ADMINISTRAGAOPUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

) FEDERAL DO DELTA
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Anexo IV do Termo de Cooperagéo Técnican® /

Oficion2/20__ -

Local, de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentagdo de R$ da conta
n2 da agéncia n? de titularidade de ,(nome
do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n? , aberta para receber recursos retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formac&o de precos do Contraton?__/ , firmado
por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta- Depésito
Vinculada  bloqueada para movimentag&o:

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/ CNPJ

Atenciosamente,
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Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal/ou

servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo V do Termo de Cooperacéo Técnican® /
INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n® (nimero sequencial)
de de 20 .

Senhor (a)
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(nome do representante da Administracdo Publica Federal)

Em atencdo ao seu Oficio n2 120 - , de / /20, informo a
efetivacdo de DEBITO na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - de n®
, da agéncia n® , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na

seguinte Conta-Depésito Vinculada  bloqueada para movimentag&o:

CREDITAR

Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Instituicao Financeira

Anexo VI do Termo de Cooperagéo Técnican® /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de
movimentagdo financeira na Conta-Deposito Vinculada ~— bloqueada para movimentagédo n®

UNIVERSIDADE
). FEDERAL DO DELTA
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- bloqueada para movimentacao, de minha titularidade, aberta para receber
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagao de precos do Contrato
n2_/ , firmado com a ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito
aos saldos da referida Conta-Deposito Vinculada  bloqueada para movimentag&o, extratos e
movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagao

Anexo VIl do Termo de Cooperacdo Técnican® /

Oficio n® 120 -

de de 20

Ao (A) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)

(endereco da agéncia com CEP)

Senhor (a) Gerente,

Solicito providenciar a geracdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituigdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF NOME DOCUMENTO/PODERES
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Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Federal ou

do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Téchican® /

Oficio n? /120 -

Local, de de 20

Ao (A) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracdo Publica Federal)

(endereco da empresa com CEP)

Senhor (a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacgao,
pertencente ao CNPJ sob n? , ha Agéncia n? , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , €m seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacgao de pregos do Contraton?___/ _, firmado entre essa
empresa e esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentac¢éo indicada no ato
convocatério de licitagdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicho Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e

UNIVERSIDADE
). FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA
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irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da
referida conta-depdsito, aos extratos e a movimentacdes financeiras, inclusive de aplicagdes
financeiras e solicitar quaisquer movimentagdes financeiras da referida Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentacgao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicacao das sangdes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragcao Publica Federal ou do servidor

previamente designado pelo ordenador

il
9. FEDERAL DO DELTA
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no ;
inscricdo estadual no , estabelecida em , possui os seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome do Orgdo/Empresa | Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos R$
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o fornecedor devera informar também
0 enderec¢o completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS "D.1" E “D.2" DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO
ANEXO VII-A, DESTA INSTRUGCAO NORMATIVA

* A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos)
dos contratos firmados pela fornecedor ndo é superior ao Patriménio Liquido da
empresa.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12>1 Valor total dos contratos*

Observagéo:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

e) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragao do
Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragao apresentada seja maior que 10% (dez
por cento) positivo ou negativo em relagao a receita bruta, o fornecedor devera
apresentar justificativas. Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

Pagina1l1]1
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ANEXO Xl
MODELO DA PROPOSTA COMERCIAL

Local, de de 2024.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR
Referente: Edital do Pregéo Eletrénico n°® 09/2023.

Prezado (s) Senhor (es),
As planilhas de quantitativos e custos conterdo as descrigBes dos produtos que compdem a

solucdo proposta, incluindo as respectivas quantidades, unidades, precos unitarios e totais
gerais, expressos em reais (R$).

GRUPO
(A)

ITEM
(8)

Unidade . Quantidade Valor do Valor Total do
de Quantidade Total Valor Unitério

. . Servigo Mensal Servico
Tipo de Servico (C) Medida Mensal (12 meses) (G) (12 meses)

(D) (€) (F)=(E)x 12 (H)=(E)x (G) ) = (F) x ()

Servigo mensal de
limpeza externa (CBO
5143-20) m? 26.400 316.800
Produtividade:
2.700m2

Servigo mensal de
limpeza interna (CBO
5143-20) m? 30.646 367.752
Produtividade:
1.200m2

Servigco mensal de
limpeza interna com
insalubridade 40% m? 1.089 13.068
(CBO 5143-20)
Produtividade: 300m2

Servigo mensal de
limpeza interna com
insalubridade 20% m? 3.265 39.180
(CBO 5143-20)
Produtividade: 450m2

Encarregado (CBO

4101-05) Posto 1 12

Valor da Contratag¢ao dos Servigos

VALOR TOTAL por extenso:

a. APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL A UNIVERSIDADE FEDERAL
DO DELTA DO PARNAIBA-UFDPAR, relativamente ao fornecimento do servicol, objeto do
Pregdo Eletrénico n°® 09/2023, conforme especificacdes técnicas descritas no Termo de
Referéncia pela qual declaramos pleno conhecimento e total concordancia com as
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] . ) Coordenadoria de Licitagdo  _ ,
disposi¢cbes do respectivo termo, bem assim com as condi¢cdes estabelecidas para a

contratacao.

b. Compreendemos, na integra, o Edital e Termo de Referéncia supra mencionado e afirmamos
gue nossa proposta é perfeitamente exequivel aos precos finais que ofertarmos nestalicitagéo,
bem assim que temos plenas condi¢Bes de executar o objeto licitado, manifestando total
concordancia em realiza-lo conforme disposto no Termo de Referéncia, respeitando
especificacdes, requisitos, prazos e condi¢cdes do fornecimento, inclusive nas hip6teses do
art. 65, 81°, da Lei n. 8.666/93;

C. Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitacdo eque, até
a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio, estando ciente e compromissada na obrigacdo de declarar ocorréncias posteriores;

d.Ndo mantém qualquer vinculo de dependéncia ou subordinagdo com quaisquer outras
empresas licitantes neste certame;

e. Para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993,acrescido
pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo a partir dos quatorze anos na condi¢ao de aprendiz;

f. Que se responsabiliza formalmente pelas transacgdes efetuadas em seu nome,reconhecendo
como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados juntodo processo licitatorio e
no COMPRASGOVERNAMENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame;

As obriga¢des que impliguem custos e formacdo de precos que ndo fizemos constar desta
proposta serdo suportadas por nds proponentes;

g. Todos os célculos foram feitos com base nos precos vigentes no mercado, pelo queofertamos
os valores supracitados:

h.1 Que declara para fins de comprovacéo perante a UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA
DO PARNAIBA-UFDPAR, que estamos cientes que o objeto da contratagdo do Pregéo
Eletrénico n° 09/2023 é Sistema de Registro de Prec¢os,ou seja, 0 pagamento serd efetivado
conforme as necessidades dos servicos e que detemos condigcBes operacionais para
disponibilizar todos os servigos, quando solicitados, conforme estabelece o Edital e Termo de
Referéncia e demais anexos.

h.2 Que declara que dispora, por ocasido da futura contratacéo, das instalacdes, aparelhamento
e pessoal técnico considerados essenciais para a execugao contratual

h. Esta é a proposta que apresentamos a Universidade Federal do Delta do Parnaiba UFDPAR,
pelo que solicitamos que a tomem como firme e irretratavel, na forma do Edital e Termo de
Referéncia do Pregéo Eletrénico n° 09/2023 e da legislagéo aplicavel.

i. BANCO: AG: C/C: TITULAR:

j- Validade da Proposta: dias (no minimo 90 dias)

Assinatura do Representante da Empresa
carimbo/CNPJ

O representante devera rubricar em todas as folhas da proposta e assinar a ultima.
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