cpl UFPI <cpl@ufpi.edu.br>

P L

Pedido de Impugnacao - PE 26/2023

7 mensagens

CPL - Comissao Permanente de Licitagoes <cpl@ufpi.edu.br> 4 de janeiro de 2024 as 09:44
Para: ALEX DOS SANTOS ALVES <alexdsa@ufpi.edu.br>, Campus Amilcar Ferreira Sobral UFPI <cafs@ufpi.edu.br>

Prezado(a) Senhor(a),

Ao cumprimenta-lo(s), solicitamos, por gentileza, analise e manifestacdo acerca do pedido de impugnagao em
anexo referente ao Pregdo 26/2023.

Solicitamos, por gentileza, resposta em até 02 (dois) dias Uteis para que esta comiss&do conclua a resposta ao
esclarecimento no prazo legal.

Atenciosamente,

Caroline Carmen
Coordenadoria de Compras e Licitagdes

Fone: (86) 3215-5924

ﬂ 1 - E-mail - PEDIDO DE IMPUGNAGAO PE 26_2023 Seletiv.pdf
120K

ALEX DOS SANTOS ALVES <alexdsa@ufpi.edu.br> 4 de janeiro de 2024 as 14:33
Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagbes <cpl@ufpi.edu.br>

Prezados,

Considerando a solicitagdo de manifestagdo quanto ao pedido de impugnagéao e esclarecimento, em anexo, referente
ao Pregéo n°® 26/2023, e apds apreciagdo da Comissdo de Planejamento de Contratagéo, esclarecemos que:

3 - Na tabela 5 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S ANUAL — SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

(AREAS INSALUBRES) - esta pedindo somente 5 mascaras respirador descartavel PFF2 por servente, entretanto,
de acordo com a ANVISA cada mascara pode ser usada apenas por 15 dias, desta forma, para cada servente
deve ser 2 mascaras por més totalizando 24 mascaras por ano e ndo 5 como esta no termo de referéncia e na
planilha do prego estimado. Solicitamos, portanto, a corregdo com consequente retificagdo do valor estimado.

O quantitativo apresentado no item 4 da "Tabela 5 - Quantitativos minimos de EPIs" representa a quantidade
minima a ser entregue, pela contratada, aos colaboradores com acesso as areas que fazem jus a
insalubridade. Por conseguinte, caso haja necessidade de fornecimento do EPI "Mascara respirador
descartavel PFF2/ N95" acima do quantitativo especificado no Termo de Referéncia, o excedente sera
custeado pela IES.

Atenciosamente,

Alex dos Santos Alves
Comisséao de Planejamento de Contratagéo
Portaria n® 24/2023 - PRAD

[Texto das mensagens anteriores oculto]


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=32978eefe3&view=att&th=18cd48101cce09cc&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lqz77idb0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=32978eefe3&view=att&th=18cd48101cce09cc&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_lqz77idb0&safe=1&zw

Alex dos Santos Alves
Assistente em Administragao
Contatos: (89) 99400-8721

Universidade Federal do Piaui

Campus Amilcar Ferreira Sobral
BR 343, km 3,5, Meladao

Floriano - Pl | CEP: 64808-605

ALEX DOS SANTOS ALVES <alexdsa@ufpi.edu.br> 8 de janeiro de 2024 as 18:34
Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagbes <cpl@ufpi.edu.br>

Prezados,

Ao cumprimenta-los, encaminho em anexo ETP com as alteragées solicitadas:

TABELA 1 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO

Incluséo dos itens 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, importados da Tabela 2, bem como a retificagao dos
quantitativos apresentados (Considerando a nova dindmica de fornecimento, de "anual" para "mensal")

Item 30: mudanca da descrigdao da unidade de fornecimento, de "caixa" para "unidade"

Item 36: mudanga da descrigdo da unidade de fornecimento, de "caixa" para "unidade"

TABELA 2 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNA E EXTERNA

Alteragao dos quantitativos nos itens: 1, 2, 3, 8

Tranferéncia dos itens 9 a 19 para a Tabela 1

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE E.P.I's
Alteragao do quantitativo do item 13 - mascara PFF2/N95

Alteragao da Disposigao das tabelas:

Onde se lé:

TABELA 1 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO

TABELA 2 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNA E EXTERNA

TABELA 3 - FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE LIMPEZA EXTERNA

TABELA 4 - FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE OPERADOR DE ROCADEIRA
TABELA 4 - EQUIPAMENTOS

TABELA 5 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPIs

Leia-se:

TABELA 1 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNO

TABELA 2 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE
LIMPEZA INTERNA E EXTERNA

TABELA 3 - FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE LIMPEZA EXTERNA

TABELA 4 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS OPERADORES DE
ROCADEIRA

TABELA 5 - EQUIPAMENTOS

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE E.P.I's



Atenciosamente,

Alex dos Santos Alves
Comisséao de Planejamento de Contratagéo
Portaria n® 24/2023 - PRAD

[Texto das mensagens anteriores oculto]

4 anexos

) ETP34_2023.pdf
739K

) APENDICE V - EPI’'S.docx.pdf
66K

ﬂ APENDICE Ill - MATERIAIS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO ANUAL.docx.pdf
92K

ﬂ APENDICE Il - MATERIAIS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO MENSAL.docx.pdf
66K

CPL - Comissao Permanente de Licitagoes <cpl@ufpi.edu.br> 10 de janeiro de 2024 as 15:12
Para: ALEX DOS SANTOS ALVES <alexdsa@ufpi.edu.br>

Prezado Alex, considerando as planilhas enviadas no e-mail anterior, solicitamos sua confirmag¢ao quanto as
alteragoes nos quantitativos de itens referentes ao anexo Apéndice V - Tabela 6, a saber:

10.1.4.7. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S - ESTIMATIVA DE ENTREGA ANUAL

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

Item 9 - Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. Com CA. - Alteracdo de 4 unidades para 2
unidades. Correto?

Item 10 - Oculos de Seguranga (Lentes em Policarbonato de alta resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes
tipo espatula com ajuste de comprimento, protegdo UVA). Com CA. - Alteragcdao de 4 unidades para 2 unidades.
Correto?

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

Item 12 - Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em verniz silver, superficie externa antiderrapante na
palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e punho; Tamanho P/ M/ G/ GG - Constam na planilha 12 pares
de entrega anual. E isso mesmo?

Atenciosamente,

Caroline Carmen

Coordenadoria de Compras e Licitagdes
Fone: (86)_3215-5924

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ALEX DOS SANTOS ALVES <alexdsa@ufpi.edu.br> 10 de janeiro de 2024 as 22:59
Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagbes <cpl@ufpi.edu.br>
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Prezados,

Ao cumprimenta-los, confirmamos as alteragdes reportadas nos itens 9 e 10, bem como o quantitativo do item 12.
Além disso, gostariamos de retificar a seguinte descricdo:

Onde se Ié:

TABELA 4 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS OPERADORES DE
ROCADEIRA

Leia-se:
TABELA 4 - FERRAMENTAS/ MATERIAIS UTILIZADAS PELOS OPERADORES DE ROCADEIRA, conforme
mencionado em contato telefonico.

Atenciosamente,

Alex dos Santos Alves
Comisséao de Planejamento de Contratagéo
Portaria n® 24/2023 - PRAD

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ APENDICE Il - MATERIAIS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO ANUAL.docx.pdf
51K

CPL - Comissao Permanente de Licitagoes <cpl@ufpi.edu.br> 12 de janeiro de 2024 as 15:10
Para: ALEX DOS SANTOS ALVES <alexdsa@ufpi.edu.br>

Prezados,

Considerando reunido ocorrida no dia 04/01/2024 sobre a impugnagao referente ao Pregao n° 26/2023, solicitamos a

retificacéo da resposta relativa ao questionamento 3, contida no e-mail do mesmo dia 04/01/2024.

Questionamento 3 - Na tabela 5 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S ANUAL — SERVENTE DE LIMPEZA

INTERNO (AREAS INSALUBRES)

Atenciosamente,

Caroline Carmen

Coordenadoria de Compras e Licitagdes
Fone: (86)_3215-5924

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ALEX DOS SANTOS ALVES <alexdsa@ufpi.edu.br> 12 de janeiro de 2024 as 16:00
Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagbes <cpl@ufpi.edu.br>

Prezados,

Ao cumprimenta-lo, ressaltamos que ja houve a retificagdo do item 3.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 34/2023

Estudo Técnico Preliminar 34/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.011453/2023-59

2. Objetivo

2.1 Analisar a viabilidade da contrata¢éo dos servicos de limpeza, asseio e conservagdo, de forma continuada com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, contemplando o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios necessarios a perfeita execucdo dos servi¢os, para
atendimento das necessidades da Universidade Federal do Piaui, em Floriano-Pl, conforme regulamentado pela Instru¢gdo Normativa n° 40,
de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia.

2.2 Foram analisadas contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por meio de consultas a outros editais, com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da Administracéo, e as
que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em anélise.

2.3 Para a contratacédo dos servicos em comento, tanto as empresas como os tomadores de servigos, e em especial os 6rgdo publicos,
efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

3. Suporte Legal
Lei 10.520/2002, de 17 de Julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso

XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras
providéncias.
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UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 34/2023

Lei 8.666/93, de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e

contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020. Estabelece procedimentos referenciais para a composicado da planilha de custos e

formacdo de precos nas contratacdes de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, executados de forma

continua ou ndo, em edificios publicos, no ambito dos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e

fundacional.

Instrucdo Normativa n° 40, de 22 de maio de 2020. Dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a

aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e

fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

Decreto no 10.024, de 20 de setembro de 2019. Regulamenta a licitacdo, na modalidade pregdo, na forma eletrénica, para a

aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da

dispensa eletronica, no ambito da administracédo publica federal.

Decreto no 9.507, de 21 de Setembro de 2018. DispGe sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da

administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Uniao.

Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018. Estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucao indireta, em

atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018. Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista

controladas pela Uniao.

Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018. Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal.

Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017. Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacédo de servicos

sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administragcdo Publica federal direta, autarquica e fundacional.
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Decreto no 8.538, de 6 de Outubro de 2015. Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para
microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores
individuais e sociedades cooperativas nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras no ambito da administragcdo publica

federal.

Instrucao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010. Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens,

contratacao de servicos ou obras pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

Lei n° 9.632, de 07 de maio de 1998. Dispde sobre a extingdo de cargos no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e d& outras providéncias.

4. Analise da contratacao anterior

4.1 O contrato de prestacdo de servicos n° 11/2021, firmado entre a Universidade Federal do Piaui e a empresa JSP SERVICOS E
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, atualmente responsavel pelos servigos, encerrara sua vigéncia em 14/06/2023. Embora
exista a possibilidade de prorrogacéo contratual, por interesse das partes, até o limite de 60 (sessenta) meses (14/06/2026) com base no
inciso Il do art. 57 da Lei n° 8.666/93, a contratada manifestou desinteresse na renovagdo do referido contrato, conforme Processo n°
23111.020976/2021-91 (fl. 330).

4.2 A empresa apresentou, até o momento, desempenho satisfatério na execugéo do contrato, cumprindo com as obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias dos trabalhadores terceirizados e garantindo a entrega dos materiais, conforme a demanda da Contratante.
Contudo, houve aplicacdo de penalidade, através de IMR (Instrumento de Medicdo de Resultado), que apontou indicador
INSATISFATORIO, com indice de 95,5%, em duas oportunidades: meses de julho e agosto de 2022, mas os problemas foram prontamente
sanados pela Contratada.

4.3 Frise-se que a ndo renovacao do contrato se deu exclusivamente por vontade da Contratada, quando da notificagdo pelo fiscal do
contrato para manifestar interesse na renovagao.

5. Descricao da necessidade

5.1 A presente contrata¢éo visa garantir a continuidade dos servigos de limpeza e conservagdo a serem executados nas dependéncias da
Universidade Federal do Piaui (Campus Amilcar Ferreira sobral, Colégio Técnico de Floriano e Fazenda Experimental Novo Oriente), assim
como em outros iméveis que venham a ser ocupados pela IFES na regido de Floriano-PI.

5.2 A execucdo dos servigos tém o objetivo garantir a limpeza periédica de residuos sélidos e liquidos gerados pelo intenso fluxo de
pessoas que transitam pelas areas internas e externas da instituicdo, durante os trés turnos de funcionamento, assim como a remogao de
galhos, folhas, frutos e a vegetacdo que cresce em seus espacos externos (patios, calgadas, ruas e cercanias) que compdem a sua
estrutura fisica, propiciando um ambiente limpo e organizado para o efetivo desenvolvimento da misséo institucional da entidade.
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5.3 Considerando gue se trata de um servigo essencial, prestado de forma continua, é importante salientar que a nova contrata¢éo deve ser
promovida em caréter de urgéncia, j4 que a empresa JSP SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EIRELI, atualmente
responsavel pelos servigos objeto do contrato n°® 11/2021, optou por ndo renovar a vigéncia que se encerra em 14/06/2023, e a sua
interrupcdo, mesmo que por um curto periodo de tempo, pode implicar sérios transtornos e comprometer o funcionamento regular da
instituicao.

6. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Campus Amilcar Ferreira Sobral Edmilsa Santana de Aratijo
Colégio Técnico de Floriano Ricardo de Castro Ribeiro Santos

7. Descricao dos Requisitos da Contratacao

7.1 Os requisitos da contratacéo abrangem o seguinte:

Requisitos gerais:

7.1.1 Poderdo participar da licitacéo os interessados que estiverem previamente credenciados no sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (SLTI), atual Ministério da Economia.

7.1.2 Nao poderdo participar do procedimento licitatorio interessados que se encontrem sob faléncia, concordata, concurso de
credores, dissolugdo, liquidacdo ou em regime de consorcio, qualquer que seja sua forma de constituicdo, empresas
estrangeiras que ndo funcionem no pais nem aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracé@o Publica ou punidos com suspenséo do direito de licitar e contratar com o Ministério da Cidadania.

7.1.3 Néo sera permitida a participagdo de empresas reunidas em consoércio uma vez que ha no mercado empresas com
potencial capacidade técnica com know how necessarios a execuc¢éo de diversas atividades envolvidas na contratacao.

7.1.4 Néo sera permitida a participacdo de cooperativas porque ha necessidade de vinculo empregaticio entre a empresa
contratada e os trabalhadores alocados nos postos de trabalho, situacdo esta incompativel com os principios e valores do
trabalho entre cooperados.

7.1.5 O servigo a ser contratado enquadra-se na classificago de servico comum, nos termos do artigo 1° da Lei n° 10.520, de
17 de julho de 2002; do Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, e do Decreto 5.450, 31 de maio de 2005.

7.1.6 Os servicos contratados serdo de natureza continuada, com méo de obra exclusiva, e enquadram-se nos pressupostos
do Decreto n° 9.507, de 2018, constituindo-se em servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios a area de competéncia legal
do érgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

7.1.7 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura.

7.1.8 A execucdo do contrato se dara de forma continua, podendo ter sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, limitada a sessenta meses, com base no Art. 57, I, da Lei n°® 8.666/1993.

7.1.9 A Contratada ndo podera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigbes andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

7.1.10 A Contratada ndo podera ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacéo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.
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7.1.11 No que couber, a Contratada podera fazer a transicdo gradual com a empresa que atualmente executa o servi¢go de
limpeza, asseio e conservacdo, com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas com o objetivo de
assegurar o funcionamento continuo dos servigos e sua melhor execugéo.

Natureza da contratacao e forma de selecao do fornecedor:

7.1.12 Trata-se de servico comum, de carater continuado e com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

7.1.12.1 O servico objeto do presente estudo é caracterizado como de natureza continuada, pois, pela sua essencialidade, visa
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando o
funcionamento das atividades finalisticas das unidades administrativas da Universidade Federal do Piaui, de modo que sua
interrupcdo pode comprometer a prestacéo do atendimento ao publico e o cumprimento da misséo institucional.

7.1.12.2 Além de ser classificado como de natureza continuada, 0s servigos sao qualificados como comuns, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em ato convocatério, por meio de especificacdes usuais de
mercado.

7.1.12.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

7.1.12.4 O regime de execucao contratual € o da dedicacdo exclusiva de méo de obra. Via de regra, os empregados da
contratada séo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias do 6rgéo. A execugao dos servigos segue uma rotina
especifica estabelecida e sera supervisionada pela Universidade Federal do Piaui.

7.1.12.5 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracao
Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

Requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

7.1.13 Para que a Universidade Federal do Piaui em Floriano-PI tenha as suas necessidades por servicos e limpeza atendidas,
a empresa contratada devera disponibilizar quadro de pessoal qualificado e experiente nas quantidades estimadas no apéndice
I, assim como o fornecimento de insumos, ferramentas e equipamentos necessarios a execugao dos servigos, descritos nos
apéndices I, Ill, IV e V anexos ao estudo.

7.1.14 A Contratada devera realizar o servico objeto deste estudo de forma completa, com atendimento de todos os requisitos,
sem que haja a descontinuidade nem necessidade da Universidade Federal do Piaui realizar quaisquer contrata¢c6es adicionais.

7.1.15 Os profissionais que comporédo o quadro fixo da Contratada dever&o ter perfil e competéncias compativeis com as
tarefas que Ihe serdo atribuidas, de modo que garantam o andamento da prestacdo dos servicos conforme o cronograma e a
metodologia a serem firmados com a contratada e validados pela fiscalizagdo contratual.

7.1.15.1 Requisitos de qualificagdo minima:
7.1.15.1.1 Servente: ensino fundamental; ser residentes/fixos.

7.1.15.1.2 Encarregado (a): ensino médio completo; experiéncia e qualificagdo profissional para orientar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e dar ordens ao contingente disponibilizado e resolver quaisquer questées pertinentes a execugao
dos servicos, para correcdo de situagbes adversas e para o atendimento imediato das reclamagfes e solicitacdes do
contratante; ser residentes/fixos.

7.1.15.1.3 Operador de Rocadeira: ensino fundamental; ser residentes/fixos.

7.1.16 A Contratada devera estar apta a comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitagdo econdmico-financeira,
juridica e técnico-operacional previstos no Edital e seu Termo de Referéncia, bem como deve manter-se habilitada durante
toda a execugéo dos servicos.

7.1.17 A empresa devera manter, em Floriano-PI, ou em um raio maximo de até 250km, sede, filial ou representacao dotada de
infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servigos
contratados, no que se refere a prestagao de servigos, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a
partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VIl da IN SEGES/MP n° 05/2017.
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Critérios de Sustentabilidade

7.1.18 A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislacdo ambiental para a prevenc¢do de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores
e envolvidos na prestacéo dos servicos.

7.1.18.1 A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos na Instrugao
Normativa n® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagcdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao — SLTI/MPOG, assim como:

1. GUIA NACIONAL DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS. Brasilia: AGU, agosto, 2021.
2. Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica.

3. Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003.

4. Resolucdo CONAMA n° 359/2005.

5. RESOLUCAO CONAMA n° 267, de 14 de setembro de 2000.

6

Decreto N° 2.783, DE 17 de setembro de 1998.

Resolucao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994.

7.1.20.2 Considerando que os materiais a serem descartados pela contratada pode oferecer risco ao meio ambiente e ndo
devem ser destinados ao lixo comum, na grande maioria das vezes, a empresa contratada devera prover meios adequados de
descarte seletivo de pegas e materiais, em observancia a politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo e as demais
legislag6es pertinentes ao assunto, em especial:

1. Respeitar a legislagcao e as Normas Técnicas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

. Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022.

. Lei n® 12.305/2010.

. Resolugdo CONAMA n° 401, de 4 de novembro de 2008.

. RESOLUCAO CONAMA N° 362, de 23 de junho de 2005.

. RESOLUCAO CONAMA N° 450, de 06 de margo de 2005.

. Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

. IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995.

. Lei n°® 7.802/89 e legislacéo correlata.

© O N Ul WN

Subcontratacao

7.1.21 Nao é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

Garantia da contratacao
7.1.22 Seré exigida garantia na presente contratagao:

7.1.22.1 O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com
validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

Vistoria
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7.1.23 As empresas deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel.

7.1.23.1 As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

7.1.23.1.1 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente,
gue conhece as condi¢fes locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condi¢gfes e peculiaridades
inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer
guestionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

Qualificacdo técnica

7.1.24 A Contratada deverd comprovar que possui aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentagéo de atestado(s) fornecido
(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

7.1.24.1 Para fins da comprovagédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados com
as seguintes caracteristicas minimas:

7.1.24.1.1 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos servigos, sendo
aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade destes 03 (trés) anos serem
ininterruptos;

7.1.24.1.2 Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de
postos de trabalho a serem contratados;

7.1.25 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des
necessarias para a prestacéo do servico como requisito para celebragdo do contrato.

8. Levantamento de Mercado

8.1 Fazendo uma andlise de mercado e estudando as ofertas que o mesmo apresenta, podemos listar as seguintes opgoes:

Solucao 1: Contratacao direta de profissionais mediante concurso ou processo seletivo simplificado

Descricao: A contratagdo de profissionais para atendimento da demanda, mediante concurso publico ou processo seletivo simplificado, ndo
se materializa como uma opcgéo viavel para a solucéo do problema tendo em vista a extingdo do cargo servente de limpeza (c6digo
418003) da Lei Federal n° 11.091/05 que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacéo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo.

Solucao 2: Fazer adesao a ARP vigente

Descricédo: Conforme disposto no Decreto Federal n® 7.892/13, que regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto no art. 15 da Lei
n° 8.666/93, a licitag&o por registro tem como objetivo permitir que diversos 6rgdos com interesses comuns na contratacéo de determinados
servigos e aquisi¢éo de bens o faga de forma mais célere e eficiente. Porém, levando-se em conta as particularidades na contratagdo do
objeto pleiteado e o ndo envolvimento preliminar desta IES ao processo de contratagdo no detalhamento de todas as condigGes de
execucdo e especificidades para o correto dimensionamento de quantitativos e precos referenciais, figura o instituto da adesédo a ata de
registro de pregos como uma alternativa inviavel, logo ndo ha como comprovar vantagem da ades&o sobre o sistema convencional, que
indubitavelmente deve importar em uma vantagem superior a um novo processo, conforme descrito no art. 22 do Decreto 7.892/13.

Solucao 3: Contratacado de servico de limpeza e conservacdo sem a inclusao de materiais.
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Descricado: Nesta modalidade para aquisicdo dos materiais de limpeza e conservacao teriamos que realizar uma segunda licitacéo e a cada
ano teriamos que realizar um certame para abastecimento ou reposi¢cdo dos materiais/insumos de limpeza. No entanto, realizar uma
licitagdo Unica e exclusivamente para aquisicdo de materiais seria economicamente inviavel, ndo obstante, isso pode gerar riscos como:
atrasos de entregas, falta de produtos ou algum item ser deserto na licitagdo por falta de interessados no fornecimento.

Solucao 4: Contratacao de servico de limpeza e conservacdao com fornecimento de materiais (materiais de limpeza, ferramentas,
equipamentos, epi's e fardamentos).

Descricao: Este tipo de aquisi¢do engloba juntamente com a mao de obra CONTRATADA o0s materiais inerentes a execugdo dos servigos,
além disso a metodologia de apuragdo dos valores do posto com o fornecimento dos materiais. Modelo ja difundido no mercado e utilizado
por vérios entes da Administragao e considerando que:

néo existe a possibilidade da contratacé@o de servidores efetivos que detenham, dentre suas atribuicdes, a prestacdo de servigos
dos servicos de limpeza e conservacao;

0s servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21/09/2018, n&o se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do decreto supracitado, cuja execucéo indireta é vedada;

a Portaria n° 443, de 27 de dezembro de 2018, do antigo Ministério do Planejamento, em seu art. 1°, inciso XIV, estabelece,
inclusive, que o servigo de limpeza devera, preferencialmente, ser objeto de execugéo indireta mediante contratacéo;

a Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020 da Secretaria de Gestédo do Ministério da Economia, estabelece diretrizes e
normativas para a contratac@o do servigo ora pretendido;

Apresenta-se como a solucdo mais adequada para solucdo do problema. Assim, a contratacdo dos servigos serd passivel de
terceirizagdo (execucdo indireta), considerando se tratar de servico comum, cuja a prestacéo podera ser realizada por pessoas juridicas que
estdo aptas a prestarem o servico, em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com o fornecimento de todos os materiais
necessarios a sua perfeita execugéo.

9. Descricao da solucdao como um todo

9.1 A descricéo da solugcdo como um todo da prestagdo do servigo de limpeza, asseio e conservacdo compreende a higienizacéo das areas
fisicas das unidades da Universidade Federal do Piaui, em Floriano-Pl, com o fornecimento de todo o material (ferramentas, equipamentos,
insumos, além dos respectivos fardamentos e epi 's) necessario e adequado a perfeita execucédo dos servicos, conforme apéndices I, 11, IV
e V anexos a este estudo.

9.1.1 As éareas fisicas das unidades compreendem areas internas e externas, conforme descritas no apéndice | deste estudo.

9.1.2 Para cada tipo de area fisica deverd ser apresentado pelas proponentes o respectivo preco mensal unitario por metro
guadrado, calculado com base na Planilha de Custo e Formacg&o de pregos a ser disponibilizada em anexo ao TR, quando da sua
construcéo.

9.1.3 Os servicos devem ser executados com base na area fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a produtividade, a
periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢co e das condi¢es do local, objeto da contrata¢édo, conforme detalhado no

apéndice | anexo a este estudo.

9.2 Os servigos sao de natureza continua, pois visam garantir diariamente a limpeza e o bem-estar de estudantes, professores, servidores e
de todos os que transitam na Universidade Federal do Piaui, Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano, assim como
demais iméveis ocupados pela IES na regigo de Floriano-PI, proporcionando ao publico interno e externo condigdes minimas de higiene e
conforto, preservando a conservagao das atividades meio e fim da instituigdo.

Da forma da prestacao dos servicos

9.3 Os servigos serao prestados nos seguintes enderegos:
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Local Endereco:
Campus Amilcar Ferreira Sobral - CAFS BR-343, KM 3,5 - Meladé&o, Floriano - PI, 64808-605
Colégio Técnico de Floriano - CTF BR-343, KM 3,5 - Meladao, Floriano - PI, 64808-605
Fazenda Experimental Novo Oriente Localizada a margem do rio Parnaiba, na localidade Novo Recreio, zona rural
de Floriano, distante sete quildmetros da sede do Colégio Técnico de Floriano.

9.4 O servico dar-se-4 em regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra, executados entre as 6h e 22h, observados os intervalos legais
para alimentagéo.

9.4.1 Considerando a programacédo académica da UFPI, a contratada deverd, obrigatoriamente, programar suas atividades nas
areas de uso comum em horarios nos quais estes ambientes, preferencialmente, ndo estejam sendo utilizados ou com baixo fluxo
de pessoas.

9.4.2 Para permitir o atendimento das demandas, a jornada de trabalho das equipes sera definida de acordo com as carateristicas
de funcionamento de cada setor, nos sete dias da semana, perfazendo a carga horaria de 44h semanais conforme legislagéo
trabalhista vigente.

9.4.3 A Contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o que for mais conveniente para a Administracéo, alterar os
horarios de inicio e término da jornada diaria de trabalho estipulada neste estudo.

9.4.4 Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer ocupantes dos postos de trabalho.

9.4.5 Poderd haver flexibilizacdo do horario de determinados postos de trabalho mediante compensacdo de horario,
excepcionalmente, conforme preceitua a alinea d.1.3, do item 2.6, do anexo V, da Instrugdo Normativa n® 05/2017.

9.4.6 Caso o horério de expediente do Orgéo seja alterado por determinac&o legal ou imposigéo de circunstancias supervenientes,
devera ser promovida adequacao nos horérios da prestacdo de servigos para atendimento da nova situagao.

9.4.7 Seréa de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacédo dos servigos durante os horarios definidos pela
CONTRATANTE.

9.5 A contratada dever4 acordar previamente com a Administrac¢éo, entre outros:

9.5.1 A Administragdo podera solicitar que as férias ocorram nos periodos de recesso escolar, sem a reposi¢éo do profissional
(com a devida glosa na nota fiscal do més de prestagdo dos servigos), desde que néo haja prejuizos a prestagdo dos servigos.

9.5.2 Cabera a empresa contratada informar, com no minimo 20 dias antes do inicio das férias, o profissional que fara a
substitui¢ao. Junto & comunicagéo, devera ser encaminhada toda a documentacéo exigida dos funcionarios no inicio do contrato.

9.5.4.1 Caso a documentacéo do ferista ndo seja enviada com antecedéncia, a Administragédo podera nédo aceitar que o profissional
preste o servigo, até que seja encaminhada a documentacéo, registrando assim falta nos dias de auséncia de reposicao.

9.6 Considerando que para a execugdo dos servigos a Contratada disponibilizar4 profissionais em regime de dedicagdo exclusiva de méo

de obra, estes devem ser enquadrados dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), conforme a seguir: SERVENTE DE
LIMPEZA (CBO 5143-20); ENCARREGADO (CBO 4101-05) e OPERADOR DE ROGCADEIRA (CBO 6410-15).

Das atividades a serem desenvolvidas

9.7 Rotinas a serem cumpridas pela CONTRATADA
9.7.1 A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:

9.7.1.1 SERVENTE DE LIMPEZA (CBO 5143-20)
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9.7.1.1.1 AREAS INTERNAS:

1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:
1.1. Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;
1.2. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
1.3. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
1.4. Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados;
1.5. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;
1.6. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
1.7. Retirar o pé dos telefones com flanela e produtos adequados;
1.8. Passar pano Umido com &lcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeicées;
1.9. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracéo;
1.10. Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6 de 3
de novembro de 1995;
1.11. Limpar os corrim&os;
1.12. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragdo; Executar demais servigos
considerados necessarios a frequéncia diaria.
2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
2.1. Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos; Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de
férmica;
2.2. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
2.3. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
2.4. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
2.5. Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifes, fechaduras, etc.;
2.6. Lavar os balcées e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
2.7. Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
2.8. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
2.9. Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;
2.10. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3. MENSALMENTE, UMA VEZ:
3.1. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
3.4. Limpar persianas com produtos adequados;
3.5. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

9.7.1.1.2 AREAS EXTERNAS:

1. DIARIAMENTE, UMA VEZ:
1.1. varrer as areas pavimentadas e apanhar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os
para local indicado pela Administracéo;
1.2. Varrer os pisos de cimento;
1.3. Varrer e passar pano Umido nos pisos de granito;
1.4. Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, removendo todo material para local indicado
pela Administragcdo, em atendimentos aos preceitos legais;
1.5. Limpar as lixeiras situadas nas areas de uso comum;
1.6. Varrer e limpar os telhados, calhas e ralos existentes sempre que necessario para evitar o acimulo de agua;
1.7. Efetuar de forma manual, a limpeza e desobstrucéo das calhas e canaletas de escoamento de aguas pluviais;
1.8. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.
2. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
2.1. Limpar letreiros e placas comemorativas e de sinalizagdo, com produtos especificos;
2.2. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)
2.3. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;
2.4. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
2.5. Varrer as ruas, patios, calgadas, estacionamentos e quaisquer pisos externos, retirar o lixo gerado, acondicion&-lo em
sacos plasticos e depois remové-los para local indicado pela Administracéo;
2.6. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

1. QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.
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1.2. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que

estejam impedindo a passagem de pessoas;
1.3. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
1.4. Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;
1.5. Fazer roco e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;
2. BIMESTRALMENTE, UMA VEZ:

2.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que

estejam impedindo a passagem de pessoas;
2.2. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
2.3. Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;
2.4. Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;
3. TRIMESTRALMENTE, UMA VEZ:

3.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que

estejam impedindo a passagem de pessoas;
3.2. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
3.3. Fazer roco e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;
3.4. Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;
4. SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

4.1. Proceder a capina e a rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e podar arvores que

estejam impedindo a passagem de pessoas;

4.2. Efetuar a carga e descarga dos caminhdes destinados para a coleta de galhos e folhas;
4.3. Fazer rogo e limpeza das cercas e muros que delimitam o perimetro da UFPI;

4.4. Fazer rogo e limpeza das areas verdes e bosques existentes na UFPI;

9.7.1.2 ENCARREGADO (CBO 4101-05)

9.7.1.2.1 Cabera ao encarregado da limpeza, dentre outras atividades:

1. elaboragéo, alteracéo e apresentacéo de cronograma dos servigos de limpeza. Promovendo sua alteragdo sempre

gue necessario;

2. distribuicdo das equipes para os locais de servigo;

. acompanhamento da execugéo das atividades, bem como, a identificagdo de areas que necessitam de limpeza;

. verificagdo in loco, da limpeza efetuada pelos funcionarios da empresa. Havendo algum problema, efetuar nova limpeza;
. elaboracéo de relatérios com informacdes sobre o consumo de materiais e a limpeza dos ambientes;

. controle da assiduidade e da pontualidade da equipe de trabalho;

. controle da produtividade e da qualidade do trabalho executado pelos serventes;

O N Ul AW

. dentre outras atividades correlatas.

9.7.1.3 OPERADOR DE ROCADEIRA (CBO 6410-15)

9.7.1.3.1 Cabera ao operador de rocadeira, dentre outras atividades:

a) Manutengédo do gramado e dos canteiros;

b) Retirada de ervas daninhas e folhas verdes ou danificadas;

¢) Rogcagem do mato, quando necessario, e destinagdo adequada das aparas produzidas;

d) Corte e nivelamento do gramado, com equipamentos préprio a cada 15 (quinze) dias, ou sempre que for necessario;
e) Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

f) Recolhimento e armazenagem da aparas do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e arbustos) em local

apropriado para compostagem;
g) Limpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado;
h) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarios ao bom desempenho do trabalho.

9.7.2 O rol de tarefas e de periodicidade listado nos itens acima é apenas exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades néo

constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e de adequag&o dos servigos,
para que estes atendam a contento a demanda existente.

9.7.2.1 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam necessarios para a
boa execucgéo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte

integrante de suas obrigagoes.
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9.7.3 Os produtos a serem utilizados deverdo observar os cuidados de conservagdo de todos os bens méveis e iméveis que compdem o
patriménio da UFPI.

9.7.4.1 Os insumos/materiais/equipamentos/epi's/fardamentos a serem disponibilizados durante a execucdo dos servigos estédo
listados nos apéndices Il, Ill, IV e V.

9.7.4 A Contratada devera encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma imediata e
em qualquer circunstancia, a constatacéo de atitude suspeita observada nas dependéncias da CONTRATANTE

9.7.5 A CONTRATADA devera manter junto aos locais da prestacdo de servi¢os, durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisdes compativeis com 0s compromissos assumidos.

9.7.6 Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas enumeradas, no Artigo 74, §2°, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, e no
Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de
trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

9.7.6.1 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio de sistema de
controle de jornada de trabalho, a saber:

a) biometria;

b) controle de ponto por cartdo magnético;
c) sistema de ponto eletrnico alternativo;
d) e outros permitidos por lei.

9.7.7 Os trabalhadores eventuais, como feristas e coberturas, devem, obrigatoriamente, efetuar controle de ponto da mesma forma que os
trabalhadores efetivos, ou seja, de forma eletronica.

9.7.8 A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos especificos e apds autorizagdo da CONTRATANTE.

9.7.9 A CONTRATADA assumira total responsabilidade quanto as falhas na execucdo dos servicos, comprometendo-se a fazer as
regularizagdes propostas pela CONTRATANTE.

9.7.10 A critério da Administracédo, os servicos poderdo também ser executados em localidade diversa a ser expressa e previamente
comunicada, inclusive em caso de instala¢éo de outras unidades.

9.7.11 A prestacdo dos servigos, devera ser iniciada em até 1 (um) dia util, contados da assinatura do contrato, devendo a CONTRATADA,
nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo
hébil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

9.7.12 A CONTRATADA, a fim de garantir a continuidade dos servigos ja prestados, devera absorver, tantos quantos os postos existentes,
os profissionais em exercicio vinculados a uma contratacéo anterior, devendo ofertar o treinamento congénere especifico da empresa.

9.7.13 A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, a CONTRATADA tera até 72 (setenta e duas) horas para atendé-la,
devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

Das competéncias pessoais

9.8 Os servigos objeto da licitagdo deverdo ser executados, obrigatoriamente, por profissionais devidamente qualificados, demonstrando as
competéncias pessoais relacionadas a seguir, de acordo com as qualificacdes especificadas para cada posto:

| - falar de forma clara e formal;
II - manter sigilo;
Il - ser pontual;

IV - demonstrar objetividade, autocontrole, cordialidade, entusiasmo, imparcialidade, prontidao, respeito, atencéo, paciéncia e
agilidade;
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V - manter-se disciplinado;

VI - cuidar da aparéncia e higiene pessoal;
VII - demonstrar capacidade de organizacao;
VIII - manter-se uniformizado;

IX - possuir facilidade de relacionamento interpessoal.

Dos deveres e disciplinas

9.9 Os empregados devem:

| - ser assiduo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, ndo sendo permitida a permanéncia ndo autorizada a
mais no servico;

Il - apresentar-se sempre bem asseado, barba feita, cabelos presos e uniformes limpos e passados;

Il - portar cracha durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante;

IV - utilizar uniforme durante toda a permanéncia nas dependéncias do Contratante, de acordo com exigéncia do edital;
V - zelar pelo uniforme;

VI - tratar os usuarios dos servicos com gentileza e urbanidade, observando os procedimentos minimos da profissdo, comportando-
se sempre com profissionalismo e sem demonstragdo de preferéncias entre as pessoas atendidas;

VIl - comportar-se de maneira idonea, respeitavel;
VIIl - manter sigilo de todas as informag6es qualificadas, que obtiverem em razdo do emprego que ocupam;

IX - passar todas as orientacdes recebidas e em vigor para a quem estiver assumindo o posto, bem como eventuais problemas,
quando da rendi¢cdo de empregado, no mesmo posto de trabalho;

X - ndo permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou servidores, durante o horario de trabalho, sobre assuntos
diversos da atividade exercida no posto.

9.8 Requisitos:
| - Idade superior a 18 anos;
Il - Ensino fundamental incompleto;

Il - Experiéncia minima de 6 (seis) meses.

9.9 As obrigagdes da contratada e do contratante estdo previstas no TR, utilizando o modelo da AGU.

10. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
10.1 As unidades da Universidade Federal do Piaui, em Floriano-PI (Campus Universitario Amilcar Ferreira Sobral e o Colégio Técnico de

Floriano), contam hoje com uma area de aproximadamente 124.661,29 m2 dividida em uma area interna de aproximadamente 32.444,95 m2,
contemplando areas administrativas, salas de aula, laboratérios, auditérios, restaurante universitario, biblioteca, garagens, banheiros, dentre
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outros; e, uma area externa de aproximadamente 92.216,34 m? englobando passeios, alamedas, estacionamentos, pisos pavimentados
adjacentes/ contiguos as edificagdes, jardins, campo de futebol, patios e cercanias verdes proximas as edificagbes, entre outros

assemelhados

10.1.1 A area total a ser limpa por dia é de 55.710,64 m2, sendo 29.965,82 m2 em areas internas e 25.744,82 m2 em areas externas.

10.2 Para fins de defini¢do da quantidade de area a ser limpa foram considerados os espacos fisicos, o fluxo diario de pessoas, o horéario de
funcionamento das unidades, a frequéncia de cada tipo de servigco e as experiéncias resultantes de contratos anteriores, visando fatores
econdmicos favoraveis a Administragdo Publica, descritas no quadro a seguir:

Quantidade
ITEM DESCRIGCAO/ ESPECIFICAGAO Unidade de Medida
(m?)

1 INTERNAS m2 29.965,82
Pisos frios: 800-12002 (cf. Anexo VI-B, item 3.1, “b” da IN n° 5/2017).

11 m2 18.498,43
Produtividade adotada: 1200 m2
Laboratérios: 360-450m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “c” da IN n° 5/2017).

1.2 m2 2.733,58
Produtividade adotada: 450 m2 — FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%)
Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “d” da IN n° 5
2017).

13 /2017) m?2 2.379,14
Produtividade adotada: 1500 m?
Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “d” da IN n° 5
/2017).

1.4 ) m2 69,51
Produtividade adotada: 1500 m2 — FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%)
Areas com espacos livres-sagudo, hall e saldo: 1000-1500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1,
alinea “f” da IN n° 5/2017).

1.5 m?2 5.131,99
Produtividade adotada: 1500 m?

"5 |produtividade adotada: 200 e — FAZ JUS INSABLUBRIDADE GRAU MAXINO (40%) - m R153.19

2 AREAS EXTERNAS m? 25.744,82
Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagfes: 1800-2700m? (Anexo VI-B, item
3.2, alinea “a” IN n° 5/2017).

2.1 m?2 4.505,65
Produtividade adotada: 1800 m2
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Varri¢cdo de passeios e arruamentos: 6000-9000m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “b” IN n° 5
2.2 /2017). m?2 7.719,34
Produtividade adotada: 6000 m?
Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800-2700m?2 (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “d”
IN n° 5/2017).
23 4 ) me 3.586,64
Produtividade adotada: 1800 m?
Patio e areas verdes com média/ baixa frequéncia: 1800-2700m?2 (cf. Anexo VI-B, ltem
3.2, alinea "e" IN n°® 5/2017).
2.4 m?2 2.332,19
Produtividade adotada: 2700 m?2
Coleta de detritos em pétios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2. (cf. Anexo
VI-B, i .2, ali “f” IN n® 5/2017).
25 , item 3.2, alinea n° 5/2017) m2 7.601,00
Produtividade adotada: 100.000m?
3 OUTROS SERVICOS DE SUPORTE ADMINISTRATIVO e MANUTENQAO
3.1 Encarregado Unidade 1,00
3.2 Operador de Rocadeira Unidade 3,00

10.3 Considerou-se os indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diérias, de acordo com os parametros descritos no
item 3 do ANEXO VI-B da IN n° 5, de 2017, que esta detalhado no Apéndice | - Levantamento de area x servi¢cos x funcionarios, anexo
ao estudo.

10.4 A adogédo das produtividades méximas apresentadas pelo normativo justifica-se pelo contingenciamento de recursos em despesas
consideradas discricionérias aos 6rgdos integrantes do Ministério da Educagdo — MEC, exigindo-se a diminuicdo dos custos com a
contratacdo de servigos terceirizados diante a nova realidade vivenciada no ambito institucional.

10.5 O quantitativo de postos de trabalho necessarios a consecugédo das atividades de conservagdo e limpeza é resultado da razéo entre a
area e a produtividade estabelecida, sendo arredondado para cima ou para baixo caso o décimo da parte fracionaria fosse maior ou menor
do que 0,5 respectivamente.

1. A quantidade de postos é estimada e podera ser implementada no todo ou em parte, ao longo da vigéncia do Contrato
dependendo das necessidades da Contratante, devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situa¢des
consideradas emergenciais e provisorias.

10.6 Considerando o disposto no item 4 do Anexo VI-B da IN 5 de 2017, foi acrescido um cargo de encarregado tendo em vista que o
guantitativo de serventes estimado é superior a trinta.

10.7 Cabe ressaltar que a programacéo dos servicos leva em considera¢do uma execugao contratual de 12 (doze) meses desenvolvida nas
dependéncias desta IES, considerando-se para efeitos de calculo o més composto por 22 (vinte e dois) dias Uteis.

10.8 Para os cargos com Insalubridade grau médio (20%) e maximo (40%), a concessao do mesmo fica condicionada a apresentacéo de
Laudo Técnico em Seguranca do Trabalho.
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11. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.671.125,40

11.1 O valor utilizado como referencial para estimativa de precos foram definidos com base nos valores limites para contratacéo de servigos
de limpeza, dispostas nos Cadernos Técnicos e Valores Limites, vigentes em 2019, conforme regras dispostas no art. 1° da Portaria n°® 213,
de 25 de setembro de 2017.

11.2. Ressaltando que tal medida serve somente como estimativa com base em valores histéricos, e que para a correta composi¢édo dos
custos necessarios a contratacéo a Divisdo de Compras/PRAD devera ser adotado como parametro para estimativa de preco, planilhas de
formag&o de custos, com base na Instrugdo Normativa 05/2017, cadernos de servicos de limpeza e conservagdo - MINISTERIO DA

ECONOMIA SEGES - Caderno Técnico — Limpeza — Piaui - 2019, a convencgédo coletiva de trabalho vigente PI 00011/2022 SINDICATO
DAS EMPRESAS DE CONSERVAQAO E ASSEIO DO ESTADO DO PIAUI - SECAPI.

12. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

12.1 A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco Global, em razédo de nédo ser possivel fracionar o
objeto contratado. O parcelamento do objeto tecnicamente traria maior dificuldade na fiscalizagcdo e execugao, devido a divisdo dos servigos
por vérias empresas prestadoras (SERVICOS+MATERIAIS). Desta forma, optou-se por nao dividir o objeto deste visto que para a perfeita

execucdo das atividades exige uma integragao total entre funcionéarios e o fornecimento continuo de materiais/equipamentos necessarios a
prestagéo dos servicos.

13. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

13.1 Né&o se aplica.

14. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

14.1 Trata-se de demanda prevista e alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) Quinquénio 2020-2024.

15. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

15.1 Pretende-se garantir a prestacdo dos servicos de limpeza interna e externa de modo continuo e célere, para manutengdo das
condicdes de higiene basicas necessarias para a realizacéo das atividades educacionais e administrativas da UFPI.

16. Providencias a serem Adotadas

16.1 N&o serdo necessarias adequagdes de responsabilidade da UFPI no ambiente do érgéo.

16.2 Promover a capacitacdo e treinamento de servidores para atuarem na contratacdo e fiscalizagcdo dos servicos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado.
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17. Possiveis Impactos Ambientais

17.1 Em caso de descontinuidade ou execugdo deficiente dos servigos podera haver despejos de residuos de forma inadequada e/ou
acumulo dos mesmos.

18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de limpeza, asseio e conservacdo na Universidade Federal do
Piaui, em Floriano-Pl, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente
necessaria.

Diante do exposto, e considerando a experiéncia positiva em contratacfes anteriores,
declara-se ser viavel a contratacao pretendida do ponto de vista técnico e gerencial do
contrato, sendo necessaria andlise de viabilidade econémico-financeira e juridica pelas
autoridades competentes para que ela possa tomar ciéncia do ato e das providéncias
cabiveis.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALEX DOS SANTOS ALVES

Membro da comissdo de contratagao

ANDERSON JOSE DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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GILMAR REIS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

EDILBERTO PEREIRA DE SOUZA

Membro da comissdo de contratagdo

ANTONIA AILDEGLANIA RUFINO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

JOCIEL DE CARVALHO SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo
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Anexo I - Apéndice I - Levantamento de area x servicos x
funcionarios.pdf



Pisos acarpetados/ frios: 800-1200 (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “a” e “b” da IN n2

5/2017). Produtividade adotada: 1200m? 8274,20 902,00 406965,46 18498,43 15,389

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4317,70 506,00 257387,24 11699,42 9,750

1.1.1 Salas de aula Pavimento Térreo 589,24 66,00 38889,84 1767,72 1,473
1.1.2 Salas Administrativas Pavimento Térreo 798,21 66,00 52681,86 2394,63 1,996
1.13 Salas de aula Pavimento Superior 1048,09 66,00 69173,94 3144,27 2,620
1.1.4 Salas Administrativas Pavimento Superior 61,62 66,00 4066,92 184,86 0,154
1.15 Biblioteca 495,07 66,00 32674,62 1485,21 1,238
116 Ir_:iz?g(girtigricfje informatica, brinquedoteca, Liberte (lab de artes), residencia pedagoégica, 426,24 66,00 28131,84 127872 1,066
1.13 Auditério 354,45 22,00 7797,90 354,45 0,295
1.1.4 Loja conceito e salas da administragdo 247,50 44,00 10890,00 495,00 0,413
1.1.5 Gabinetes dos professores 297,28 44,00 13080,32 594,56 0,495
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2493,18 88,00 86534,58 3933,39 3,278

118 Salas de aula 1440,21 44,00 63369,24 2880,42 2,400
1.1.9 Salas administrativas 824,53 22,00 18139,66 824,53 0,687
1.1.10 Auditério 228,44 22,00 5025,68 228,44 0,190
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 125,21 44,00 2754,62 125,21 0,104

1111 Sala de Aula 65,29 22,00 1436,38 65,29 0,054
1.1.12 Bloco da copa do Laboratdério agroindustrial 59,92 22,00 1318,24 59,92 0,050
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027

Vacaria 32,00 22,00 704,00 32,00 0,027

AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 1306,11 242,00 59585,02 2708,41 2,257

1112 Refeitdrio/ RU 312,89 66,00 20650,74 938,67 0,782
1113 Cozinha/ RU 249,70 66,00 16480,20 749,10 0,624
1.1.14 Administrativo/ RU 277,12 44,00 12193,28 554,24 0,462
1.1.15 Administrativo, alojamento/ Garagem 25,92 22,00 570,24 25,92 0,022




1.1.16

Guarita Vigilancia

22,00

146,74

6,67

0,006

1.1.17

Residéncia Universitaria

22,00

9543,82

433,81

0,362

0-450m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “c” da IN n2 5/2017).

Produtlwdad.e adotada: 450m? - FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%) 2558,65 225,00 60138,83 2733,58
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1657,33 45,00 36245,17 1647,51 3,662
1.2.1 Laboratérios de Biologia, Enfermagem e Ledoc — CAFS 1552,01 22,00 34144,22 1552,01 3,449
1.2.3 Laboratério de produgio da Administragdo 95,03 22,00 2090,66 95,03 0,211
1.6.1 Lixeira para Descarte de residuos laboratoriais 10,29 1,00 10,29 0,47 0,002
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 311,90 66,00 13535,06 615,23 1,377
1.2.4 Laboratérios de enfermagem e solo 303,33 44,00 13346,52 606,66 1,348
1.6.2 Lixeira proxima a BR 857 22,00 188,54 8,57 0,029
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 516,77 44,00 9091,94 413,27 1,020
1.2.6 Laboratério de pisicultura 103,50 0,00 0,00 0,00 0,000
1.2.5 Laboratdrio agroindustrial 321,51 22,00 7073,22 321,51 0,714

1.2.6

Casa do Mel 91,76 22,00 2018,72 91,76 0,306
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 72,65 70,00 1266,66 57,58 0,149
1.2.12 Camara Fria/RU 37,98 4,00 151,92 6,91 0,015
1.2.13 Consultério Odontolégico/Residencia Universitaria 16,00 44,00 704,00 32,00 0,071
1.2.14 Lixeira/RU 18,67 22,00 410,74 18,67 0,062

Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf. Anexo VI-B, it

5/2017). Produtividade adotada: 1500m?

, alinea “d” da IN n2

15105,00

467,00

52341,17

2379,14

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 209,14 9,00 1288,47 58,57 0,039

131 Almoxarifado 154,19 8,00 1233,52 56,07 0,037
132 Depositos 54,95 1,00 54,95 2,50 0,002
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 8447,05 247,00 27462,01 1248,27 0,061

133 Almoxarifado 220,83 4,00 883,32 40,15 0,027




1.3.4 Depésito (Alojamento Estudantil) 565,05 2,00 1130,10 51,37 0,034
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 3295,81 106,00 11866,75 539,40 0,004
_ . 0,004

1.4.4 Garagem de Maquinas Agricolas 142,80 1,00 142,80 6,49
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 3153,01 105,00 11723,95 532,91 0,006
1.3.9 Almoxarifado/ Garagem 82,06 1,00 82,06 3,73 0,002
1.3.10 Almoxarifado/ RU 103,73 1,00 103,73 4,72 0,003

Almoxarifados e galpdes: 1500-2500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1

linea “d” da IN n2

5/2017). Produtividade adotada: 1500m? - FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU MEDIO (20%) 883,77 152931

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 853,03 5,00 853,03 3877 0,026
1.3.5 Avicultura de Corte (4 Unidades) 450,00 1,00 450,00 20,45 0,014
1.3.6 Avicultura de posturas (2 Unidades) 178,84 1,00 178,84 8,13 0,005
1.3.7 Abatedouro de frango 59,54 1,00 59,54 2,71 0,002
1.3.8 Almoxarifado/ Galpdo de Materiais e Ferramentas 97,33 1,00 97,33 4,42 0,003
1.3.9 Area proxima dos tanques de peixes 67,32 1,00 67,32 3,06 0,002

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 30,74 22,00 676,28 30,74 0,231
1.2.8 Suinocultura 30,74 22,00 676,28 30,74 0,020
1211 Vacaria 315,92 22,00 6950,24 315,92 0,211

Areas com espacos livres-sagudo, hall e saldo: 1000-1500m? (cf. Anexo VI-B, item 3.1,

alinea “f” da IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 1500m?

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1961,25 110,00 43147,50 1961,25 1,308

1.4.1 Passarelas, corredores, pavimento térreo 810,64 22,00 17834,08 810,64 0,540
Passarelas, corredores, escadas rampas pavimento superior 851,13 22,00 18724,86 851,13 0,567
Hall/Auditério 56,79 22,00 1249,38 56,79 0,038
Corredores/Gabinete dos professores 146,68 22,00 3226,96 146,68 0,098
Corredores/Loja Conceito e Lab. de produgdo 96,01 22,00 2112,22 96,01 0,064

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2359,19 45,00 50922,96 2314,68 1,543




1.4.2 Hall, corredores, saguio 1129,39 44,00 49693,16 2258,78 1,506
143 Quadra poliesportiva 1229,80 1,00 1229,80 55,90 0,037

AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 785,84 46,00 18833,26 856,06 0,571
1.4.6 Hall/ RU 410,99 44,00 18083,56 821,98 0,548
1.4.7 Garagem 374,85 2,00 749,70 34,08 0,023

Banheiros: 200-300m* (ct. Anexo VI-B, item 3.1, alinea “g” da IN n2 5/2017).

Produtividade adotada: 200m? - FAZ JUZ INSABLUBRIDADE GRAU MAXIMO (40%) -
SUMULA 448 TST

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 261,80 220,00 13322,76 605,58 3,028

1.5.1 Bloco do setor Administrativo, salas de aula e laboratérios Pavimento térreo 100,74 66,00 6648,84 302,22 1,511
1.5.2 Bloco da Biblioteca, salas de aula e laboratérios Pavimento Superior 89,49 44,00 3937,56 178,98 0,895
153 Auditério 18,76 22,00 412,72 18,76 0,094
1.5.4 Loja conceito e Lab de Produgdo 32,81 44,00 1443,64 65,62 0,328
1.5.5 Gabinetes dos professores 20,00 44,00 880,00 40,00 0,200
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 111,06 88,00 4886,64 222,12 1,111

1.5.8 Salas de aula, administrativos e outros 111,06 44,00 4886,64 222,12 1,111
1.5.9 Laboratdrios de enfermagem e solo 0,00 44,00 0,00 0,00 0,000
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 28,02 110,00 749,32 34,06 0,170

1.5.10 Sala de Aula 6,04 44,00 265,76 12,08 0,060
1.5.11 Laboratdrio agroindustrial 4,53 22,00 99,66 4,53 0,023
1.5.13 Casa do Mel 8,70 22,00 191,40 8,70 0,044
Garagem de Maquinas Agricolas 875 22,00 192,50 8,75 0,044

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 21,57 66,00 720,94 32,77 0,164

1.5.10 Vacaria 11,20 44,00 492,80 22,40 0,112
1.5.11 Suinocultura 10,37 22,00 228,14 10,37 0,052
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 94,61 154,00 5689,86 258,63 1,293




1.5.14 Administrativo, alojamento/ Garagem 12,60 22,00 277,20 12,60 0,063
1.5.15 Cozinha, refeitério e outros/ RU 79,85 66,00 5270,10 239,55 1,198
1.5.16 Guarita 2,16 66,00 142,56 6,48 0,032

Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1800-2700m? (Anexo VI-B, item
3.2, alinea “a” IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 1800m?

4505,65

308,00

99124,30

4505,65

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 1583,64 66,00 34840,08 1583,64 0,880

2.1.1 Calgadas adjacentes as edificagdes CAFS 1307,23 22,00 28759,06 1307,23 0,726
2.1.2 Calgadas adjacentes as edificagdes Gabinete de Professores 159,84 22,00 3516,48 159,84 0,089
213 Calgadas adjacentes as edificagdes Loja Conceito e Lab de Produgdo 116,57 22,00 2564,54 116,57 0,065
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606

212 Calgadas adjacentes as edificagdes 1091,39 22,00 24010,58 1091,39 0,606
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 769,96 132,00 16939,12 769,96 0,428

2.13 Calgadas adjacentes as edificagdes Sala de aula 37,80 22,00 831,60 37,80 0,021
214 Calgadas adjacentes as edificagdes Laboratdrio agroindustrial 412,80 22,00 9081,60 412,80 0,229
2.15 Calgadas adjacentes as edificagdes Casa do Mel 66,30 22,00 1458,60 66,30 0,037
2.16 Calgadas adjacentes as edificagdes Almoxarifado/Garagem de Maquinas Agricolas 73,20 22,00 1610,40 73,20 0,041
2.1.7 Calgadas adjacentes as edificagdes - tanques psicultura 133,26 22,00 2931,72 133,26 0,074
Calgadas adjacentes as edificagdes - laboratério da piscicultura 46,60 22,00 1025,20 46,60 0,026

FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145

213 Calgadas adjacentes as edificagdes - Vacaria 260,62 22,00 5733,64 260,62 0,145
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 800,04 66,00 17600,88 800,04 0,444

2.1.4 Calgadas adjacentes as edificagdes/ RU 319,99 22,00 7039,78 319,99 0,178
215 Calgadas adjacentes as edificagdes/ Garagem 26,63 22,00 585,86 26,63 0,015
2.1.6 Calgadas adjacentes as edificagdes/ Residéncia 453,42 22,00 9975,24 453,42 0,252

Varrigdo de passeios e arruamentos: 6000-9000m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea “b” IN n2

5/2017). Produtividade adotada: 6000m?

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL

7719,34

6285,15

88,00

169825,48

138273,30

7719,34

6285,15

1,048




221 Passeios e estacionamentos/ Prédio Principal 3463,12 22,00 76188,64 3463,12 0,577
222 Passeios e estacionamentos/ Restaurante 237,93 22,00 5234,46 237,93 0,040
222 Passeios e estacionamentos/ Gabinete dos professores 1780,67 22,00 39174,74 1780,67 0,297
223 Passeios e estacionamentos/ Loja Conceito 803,43 22,00 17675,46 803,43 0,134

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239
2.2.4 Passeios e estacionamentos 1434,19 22,00 31552,18 1434,19 0,239

Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800-2700m? (Anexo VI-B, item 3.2, alinea

“d” IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 1800m?

7173,28

78906,08

3586,64

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 4102,20 33,00 45124,20 2051,10 1,140

231 Pétio Prédio Principal 3237,04 11,00 35607,44 1618,52 0,899
232 Jardim proximo ao RU 626,76 11,00 6894,36 313,38 0,174
233 Jardim proximo ao Gabinete de Professores 238,40 11,00 2622,40 119,20 0,066
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709

232 Pétio Prédio Principal 2551,86 11,00 28070,46 1275,93 0,709
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 258,60 22,00 2844,60 129,30 0,072

233 Patio Laboratorio agroindustrial 148,80 11,00 1636,80 74,40 0,041
234 Jardins Laboratdrio agroindustrial 109,80 11,00 1207,80 54,90 0,031
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072

233 Patio da Vacaria 260,62 11,00 2866,82 130,31 0,072

Patio e dreas verdes com média/ baixa frequéncia: 1800-2700m? (cf. Anexo VI-B, Item 3.2,

alinea "e" IN n2 5/2017). Produtividade adotada: 2700m?

65217,07

51308,10

2332,19

CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL 3101,38 0,50 775,35 35,24 0,013
2.4.1 Arredores Prédio Principal - Executado a cada 3 meses 2673,54 0,25 668,39 30,38 0,011
2.4.2 Arredores Gabinete dos Professores - Executado a cada 3 meses 427,84 0,25 106,96 4,86 0,002




COLEGIO TECNICO DE FLORIANO 13202,83 4,25 10982,40 499,20 0,185

243 Arredores do Prédio Principal - Executado a cada 3 meses 6620,57 0,25 1655,14 75,23 0,028
249 Arredores da quadra Poliesportiva 2465,61 1,00 2465,61 112,07 0,042
247 Campo de futebol 2745,00 2,00 5490,00 249,55 0,092
2.4.8 Arredores do campo de futebol 1371,65 1,00 1371,65 62,35 0,023
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 1 20293,70 1,42 17048,25 774,92 0,287
Arredores dos Prédios (laboratérios, galpdes, agoindustria, psicultura, outros) - Executado
245 4 cada 1 meses 16308,23 1,00 16308,23 741,28 0,275
245 Caminho até a bomba d'agua - Executado a cada 3 meses 909,34 0,25 227,34 10,33 0,004
245 Ao redor do Viveiro - Executado a cada 6 meses 3076,13 0,17 512,69 23,30 0,009
FAZENDA EXPERIMENTAL NOVO RECREIO - AREA 2 20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344
245 Arredores dos Prédios (suinocultura, vacaria e apriscos - Executado a cada 1 meses 20463,08 1,00 20463,08 930,14 0,344
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 8156,08 0,75 2039,02 92,68 0,034
Arredores da Caixa d'agua, ETE, RU, Loja Conceito, Residéncia e Alojamento Estudantil -
2.4.6 Executado a cada 3 meses 5192,56 0,25 1298,14 59,01 0,022
2.4.10 Arredores da Garagem - Excutado a cada 3 meses 381,72 0,25 95,43 4,34 0,002
2411 Arredores da Rua Principal - Executado a cada 3 meses 2581,80 0,25 645,45 29,34 0,011
oleta de de ose p OS e area erde (0] eque a diaria Anexo 601.00 00 6 00 601.00 0.076
B, ite alinea °5/20 Prod dade adotada
AREAS DE USO COMUM CAFS/ CTF 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
2.5.1 Ruas gerais, passeio das ruas 7601,00 22,00 167222,00 7601,00 0,076
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APENDICE Il - MATERIAIS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO MENSAL

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

TABELA 1

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: MENSAL)

ITEM DISCRIMINAGAO UNID QUANT.
Agua sanitaria, composigao quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, .
. . . Caixa c/ 12
cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, .
. . . . o Unidades
1 numero risco 85, risco saude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, 12
densidade de 1,20 a 1 g/l, cor amarela esverdeada bastante fraca, aplicagéo
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum. Embalagem de
11
2 Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico hidratado (liquido), aplicagdo| Caixa ¢/ 12 6
limpeza, Concentragéo 70%. Embalagem de 1 L Unidades
3 Solugéo acida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 24
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composta a base de agua, carnauba e
4 resinas metalizadas, caracteristicas adicionais antiderrapante, Unidade 30
impermeabilizante, aplicagéo e limpeza de pisos. Galdo com 5 litros
Desodorizador, apresentagdo aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, .
5 o N - . Unidade 50
caracteristicas adicionais Agao neutralizante. Embalagem de 360 ml
Desinfetante, composicdo a base de quaternario de aménio, forma fisica
6 solugdo aquosa concentrada, caracteristica adicional com aroma, Unidade 200
embalagem de 1 litro
Desodorizador sanitario, composi¢cao paradicloro benzeno, esséncia e
7 corante, peso liquido 35g, aspecto fisico tablete soélido, caracteristicas Unidade 100
adicionais suporte plastico para vaso sanitario.
. . Caixa c/ 12
8 Azulim. Embalagem de 1 litro Unidades 4
— - —
9 FIa.neIa tamanho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar em até 5% para Unidades 60
mais ou para menos
10 | Lustra méveis. Embalagem de 200 ml Unidades 10
1 Pano.de chao alvejgdo — tamanho gprox. De 60 x 40cm - com resisténcia Unidades 100
aproximada de 24 (vinte e quatro) batidas
12 | Palha de aco fina Fardo ¢/ 14 4
unidades
13 | Veneno para matar inseto. Embalagem de 300 ml/ 196 g Unidades 15
. Pacote ¢/
14 | Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm 1250 folhas 200
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30m, largura 10 cm,| Fardo c/ 64
15 |tipo picotado, quantidade folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais| pacotes c/ 4 30
extra macio e sem perfume. Fardo com 64 unidades rolos
Papel higiénico extra macio e absorvente, comprimento: 300 m (cada rolo).| Fardo com 12
16 . ) 2
Embalagem: 12 unidades. unidades
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido Cremoso perolado, aplicagédo
assepsia das maos, caracteristicas Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a| Frascoc/5
17 . . . . 8
1,05 g/m3, composicdo agentes emolientes e hidratantes, compostos de litros
sais.
18 | Sab&o em pé granulado. Embalagem de 500g Pacote 60




19 Sabdo em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos em 5 barras de 200] Pacote c/ 5 4
ar. barras
20 | Saco plastico para lixo de 30 litros Fardq com 100 30
unidades
21 Saco plastico para lixo de 50 litros Fardq com 100 15
unidades
22 | Saco plastico para lixo de 100 litros Fardq com 100 30
unidades
23 | Alcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa Calxg com 12 4
unidades
. . Caixa com 60
24 | Esponja dupla face para limpeza unidades 2
- Caixa com 24
25 | Detergente liquido neutro, embalagem de 500 ml . 6
unidades
26 | Cera, tipo liquida, cor preta, aplicagéo e limpeza de pisos. Galdo com 5 litros Unidade 2
27 | Soda caustica, pote 500g Unidade 3
2g |Limpador para quadro branco, com gatilho spray 500 ml Unidade 12
29 | Pa pequena material plastico com cabo de 80cm para lixo Unidade 2
30 | Rodo de plastico 40cm, com cabo madeira, aplicagéo limpeza em geral. unidades 5
31 Balde plastico cap. 30 litros com tampa Unidade 2
32 | Balde plastico cap. 10 litros Unidade 3
33 .Vassoura’ de nylon’, p/uso em vasc3 sanitario, c/cabo de material Plastico, Unidade 5
impermeavel, passivel de desinfecgao
34 | Escovinha de nylon Unidade 1
35 |Lixeira plastica de 10 litros Unidade 2
36 Vassou.ra, material com cerdgs qe p.elo sintético, material cabo madeira, Unidades o4
Comprimento cepa 30 cm, aplicacéo Limpeza em geral.
37 | Espanador de p6 40cm pena de avestruz Unidade 1
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APENDICE IIl - MATERIAIS E FERRAMENTAS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO ANUAL

TABELA 2

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

E EXTERNA

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
1 Dispenser para papel toalha Unidade 6
2 Dispenser para sabonete liquido, capacidade 800ml Unidade 6
3 |Dispenser para alcool em gel, capacidade 800ml Unidade 6
4 Mangueira para jardim %' x 2,00mm pec¢a com 30 metros. Unidade 6
5 Mangueira para jardim 2" x 2,00mm pega com 30 metros. Unidade 6
6 Adaptador de mangueiras %" Unidade 3
7 Adaptador de mangueiras %' Unidade 3
8 Cavalete piso molhado/escorregadio, medindo 62/30cm fabricado em Unidade 4
PEAD (polietileno de alta resisténcia)
9 Desentupidor vaso sanitario: haste de plastico 40cm e base de borracha Unidade 3
10 Rodo de aluminio com cabo de madeira, 40cm Unidade 12
11 Espanador De Microfibra Para Limpeza Eletrostatico Extensivel Com Haste Unidade 3
Longa 142 Cm Cabeca Dobravel
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
12 |Extensdo monofasica 2,5mm com 45m de extens&o Unidade 6
13 Pedestal de Isolamento zebrada, confeccionado em trés partes: Base
soprada em PP (polipropileno) + Tubo em PVC + Tampa injetada em
poliacetal, com dois ganchos opostos do mesmo material da tampa para Unidade 10
fixacdo de corrente plastica, cordas ou fita zebrada, medindo 95cm altura
(base+tubo+tampa)
14 | Corrente plastica zebrada, nas cores padrdo, preto e amarelo com elos
pequenos (38mm x 21mm x 5mm), resistente as intempéries climaticas e Unidade 5
protegéo contra raios UV, com 5 m de comprimento
15 Fita zebrada, 70mm x 200mm Rolo
16 | Vassoura Rastelo Fixa 22 Dentes Em Aco Unidade
17 | Podador de galhos altos, serrote com cabo extensivel 2,4 Unidade 1
18 | Tesoura de poda, para cerca viva e jardinagem Unidade 2
TABELA 3 - FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE LIMPEZA EXTERNA
(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL)
OBS.: Os materiais deverdo ser entregues no inicio da vigéncia contratual
~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE (POR SERVENTE)
1 Chibanca Unidade 1
2 Picareta Unidade 1
3 Forcado reto em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 1
4 Forcado curvo em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 1
5 Forcado reto em ago-carbono, 10 dentes. Unidade 1
6 P4 ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, diametro de olho 35 mm,| Unidade 1




acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).

7 Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, diametro de olho 38 mm, Unidade 1
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo, dimensdes (2,0
libras — 230 x 240 mm).

8 Vassourdo gari refor¢ado, cerdas de PET 0,8 mm, dimensdes 40 x 6 x 10| Unidade 1
cm para varricdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.

9 Facdo para mato em aco-carbono 18" com fio liso, cabo em PEAD ou| Unidade 1
madeira.

10 Facdo corte de cana em aco-carbono 12", cabo em PEAD ou madeira Unidade 1

11 Ciscador ancinho de aco Unidade 1

TABELA 4

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS OPERADORES DE ROGADEIRA

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL)

OPERADOR DE ROCADEIRA

01

Fio de nylon quadrado 3,0mm x 120m para rogadeira 55cc

Bobina

10

* As despesas com combustivel e dleo dois tempos, referente a operagdo das rocadeiras, serdo custeadas pela

IES.
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APENDICE IV - EQUIPAMENTOS

TABELA 5 - EQUIPAMENTOS

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

1 Cortador de grama Unidade 1

2 |Carrinho de mao, com capacidade para 50L Unidade 4

3 Contéiner coletor de lixo, mat. plastico, com 2 (dois) rodizios e capacidade Unidade 4

para 240L

4  |Escada de aluminio com 12 degraus Unidade 2
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

5 |Escada de aluminio com 4 degraus Unidade 2

OPERADOR DE ROCADEIRA
6 |Rocadeira 38,9 cc, poténcia de 2KW, tanque com cap. 0,58L Unidade 3
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APENDICE V - EPI'S

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE E.P.I's

= QUANTIDADE ESTIMATIVA
ITEM LS UNIDADE (POR FUNCIONARIO)| DE ENTREGA
OPERADOR DE ROGCADEIRA
1 Protetor facial com tela de ago para operador de . ANUAL
. Unidade 1
rogadeira. Com CA.
2 [Tela de protegao para trabalhos com rogadeira, medindo| Unidade 1 ANUAL
2m x 5m, confeccionada em nylon, com hastes
metalicas.
3 |Protetor Auricular de insergao em silicone. Atenuagao .
minima de 15 dB. Com CA. Caixa c/ 100 unidades Caixa ! ANUAL
4 |Avental de seguranga confeccionado em raspa com
alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura. Com Unid. 1 ANUAL
CA
5 . .
Perneira cpnfeCC|onaqa em raspa, com fechamento em Par 1 ANUAL
velcro ou fivela para ajuste. Com CA.
6 Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de
reforco externo em raspa entre os dedos polegar e Par 2 ANUAL
indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
7 . =
Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. Unid. 1 ANUAL
Com CA.
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
8 Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de
reforco externo em raspa entre os dedos polegar e Par 4 ANUAL
indicador, punhos de 7cm, 15¢cm e 20cm. Com CA.
9 . =
Chapéu com protegéo solar para rosto, nuca e orelhas. Unidade 2 ANUAL
Com CA.
10 1Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
re3|s’;ten0|a a mpacto, antl-rlsgo e incolor. Ha~stes tipo Unidade 2 ANUAL
espatula com ajuste de comprimento, protecao UVA).
Com CA.
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
11 |Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
reS|s’tenC|a a |mpacto, antl-rlsgo e incolor. Ha~stes tipo Unidade 1 ANUAL
espéatula com ajuste de comprimento, protecao UVA).
Com CA.*
12 Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em
verniz silver, superficie externa. antiderrapante na Par 12 ANUAL
palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e
punho; Tamanho P/ M/ G/ GG
13 |Mascara respirador descartavel PFF2/ N95* Unidade 312 ANUAL
14 Respirador completo com filtro e um refil, p/ produto )
Unidade 1 ANUAL

quimico. Com CA.*

* Para uso de serventes com acesso as areas que fazem jus a insalubridade
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APENDICE VI - UNIFORMES

TABELA 7 — UNIFORME

(EXTERNA E OPERADOR DE ROCADEIRA)

QUANTIDADE
ITEM PECA UNIDADE (POR Eszwgé\éiDE
FUNCIONARIO)

1 Calga_l em brim/ jeans com bolsos laterais e Unidade 4 ANUAL
traseiros

2 Cracha de identificagdo com foto, porta cracha e Unidade 1 ANUAL
prendedor

3 Meia 100% algodao, cano médio Par 4 ANUAL
Calgcado de seguranga, cor preta com solado

4 antiderrapante, impermeavel, com palmilha Par 2 ANUAL
antibacteriana e confortavel. Com CA.

5 Camiseta 100% algodéo, manga longa e gola Unidade 4 ANUAL
careca, com protegao UV

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA E ENCARREGADO

Bota de borracha, cor preta, cano médio, com 1

6 palmilha antibacteriana e confortavel, com solado Par ANUAL
de borracha antiderrapante, com CA.*

7 Calga_l em brim/ jeans com bolsos laterais e Unidade 4 ANUAL
traseiros

8 Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola Unidade 4 ANUAL
careca, com logo da empresa

9 Cracha de identificagdo com foto, porta cracha e Unidade 1 ANUAL
prendedor

10 Meia 100% algodao, cano médio Par 4 ANUAL
Calgcado de seguranga, cor preta com solado

11 |antiderrapante, impermeavel, com palmilha Par 2 ANUAL

antibacteriana e confortavel. Com CA.

* Apenas para os serventes responsaveis pela limpeza de areas insalubres.




APENDICE Il - MATERIAIS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO MENSAL

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

TABELA 1

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: MENSAL)

ITEM DISCRIMINAGAO UNID QUANT.
Agua sanitaria, composigao quimica hipoclorito de sédio, hidréxido de sédio, .
. . . Caixa c/ 12
cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%, classe corrosivo classe 8, .
. . . . o Unidades
1 numero risco 85, risco saude 3, corrosividade 1, peso molecular cloro 74,50, 12
densidade de 1,20 a 1 g/l, cor amarela esverdeada bastante fraca, aplicagéo
lavagem e alvejante de roupas, banheiras, pias, tipo comum. Embalagem de
11
2 Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico hidratado (liquido), aplicagdo| Caixa ¢/ 12 6
limpeza, Concentragéo 70%. Embalagem de 1 L Unidades
3 Solugéo acida para limpeza, embalagem de 1 litro Unidade 24
Cera, tipo liquida, cor incolor leitoso, composta a base de agua, carnauba e
4 resinas metalizadas, caracteristicas adicionais antiderrapante, Unidade 30
impermeabilizante, aplicagéo e limpeza de pisos. Galdo com 5 litros
Desodorizador, apresentagdo aerosol, aplicagdo aromatizador ambiental, .
5 o N - . Unidade 50
caracteristicas adicionais Agao neutralizante. Embalagem de 360 ml
Desinfetante, composicdo a base de quaternario de aménio, forma fisica
6 solugdo aquosa concentrada, caracteristica adicional com aroma, Unidade 200
embalagem de 1 litro
Desodorizador sanitario, composi¢cao paradicloro benzeno, esséncia e
7 corante, peso liquido 35g, aspecto fisico tablete soélido, caracteristicas Unidade 100
adicionais suporte plastico para vaso sanitario.
. . Caixa c/ 12
8 Azulim. Embalagem de 1 litro Unidades 4
— - —
9 FIa.neIa tamanho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar em até 5% para Unidades 60
mais ou para menos
10 | Lustra méveis. Embalagem de 200 ml Unidades 10
1 Pano.de chao alvejgdo — tamanho gprox. De 60 x 40cm - com resisténcia Unidades 100
aproximada de 24 (vinte e quatro) batidas
12 | Palha de aco fina Fardo ¢/ 14 4
unidades
13 | Veneno para matar inseto. Embalagem de 300 ml/ 196 g Unidades 15
. Pacote ¢/
14 | Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm 1250 folhas 200
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30m, largura 10 cm,| Fardo c/ 64
15 |tipo picotado, quantidade folha dupla, cor branca, caracteristicas adicionais| pacotes c/ 4 30
extra macio e sem perfume. Fardo com 64 unidades rolos
Papel higiénico extra macio e absorvente, comprimento: 300 m (cada rolo).| Fardo com 12
16 . ) 2
Embalagem: 12 unidades. unidades
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido Cremoso perolado, aplicagédo
assepsia das maos, caracteristicas Adicionais ph neutro, densidade 0,9 a| Frascoc/5
17 . . . . 8
1,05 g/m3, composicdo agentes emolientes e hidratantes, compostos de litros
sais.
18 | Sab&o em pé granulado. Embalagem de 500g Pacote 60




19 Sabdo em barra, glicerinado, pacote com 1 kg Divididos em 5 barras de 200] Pacote c/ 5 4
ar. barras
20 | Saco plastico para lixo de 30 litros Fardq com 100 30
unidades
21 Saco plastico para lixo de 50 litros Fardq com 100 15
unidades
22 | Saco plastico para lixo de 100 litros Fardq com 100 30
unidades
23 | Alcool em gel, embalagem contendo 550ml, caixa Calxg com 12 4
unidades
. . Caixa com 60
24 | Esponja dupla face para limpeza unidades 2
- Caixa com 24
25 | Detergente liquido neutro, embalagem de 500 ml . 6
unidades
26 | Cera, tipo liquida, cor preta, aplicagéo e limpeza de pisos. Galdo com 5 litros Unidade 2
27 | Soda caustica, pote 500g Unidade 3
2g |Limpador para quadro branco, com gatilho spray 500 ml Unidade 12
29 | Pa pequena material plastico com cabo de 80cm para lixo Unidade 2
30 | Rodo de plastico 40cm, com cabo madeira, aplicagéo limpeza em geral. unidades 5
31 Balde plastico cap. 30 litros com tampa Unidade 2
32 | Balde plastico cap. 10 litros Unidade 3
33 .Vassoura’ de nylon’, p/uso em vasc3 sanitario, c/cabo de material Plastico, Unidade 5
impermeavel, passivel de desinfecgao
34 | Escovinha de nylon Unidade 1
35 |Lixeira plastica de 10 litros Unidade 2
36 Vassou.ra, material com cerdgs qe p.elo sintético, material cabo madeira, Unidades o4
Comprimento cepa 30 cm, aplicacéo Limpeza em geral.
37 | Espanador de p6 40cm pena de avestruz Unidade 1




APENDICE IIl - MATERIAIS E FERRAMENTAS COM PERIODICIDADE DE FORNECIMENTO ANUAL

TABELA 2

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA

E EXTERNA

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
1 Dispenser para papel toalha Unidade 6
2 Dispenser para sabonete liquido, capacidade 800ml Unidade 6
3 |Dispenser para alcool em gel, capacidade 800ml Unidade 6
4 Mangueira para jardim %' x 2,00mm pec¢a com 30 metros. Unidade 6
5 Mangueira para jardim 2" x 2,00mm pega com 30 metros. Unidade 6
6 Adaptador de mangueiras %" Unidade 3
7 Adaptador de mangueiras %' Unidade 3
8 Cavalete piso molhado/escorregadio, medindo 62/30cm fabricado em Unidade 4
PEAD (polietileno de alta resisténcia)
9 Desentupidor vaso sanitario: haste de plastico 40cm e base de borracha Unidade 3
10 Rodo de aluminio com cabo de madeira, 40cm Unidade 12
11 Espanador De Microfibra Para Limpeza Eletrostatico Extensivel Com Haste Unidade 3
Longa 142 Cm Cabeca Dobravel
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
12 |Extensdo monofasica 2,5mm com 45m de extens&o Unidade 6
13 Pedestal de Isolamento zebrada, confeccionado em trés partes: Base
soprada em PP (polipropileno) + Tubo em PVC + Tampa injetada em
poliacetal, com dois ganchos opostos do mesmo material da tampa para Unidade 10
fixacdo de corrente plastica, cordas ou fita zebrada, medindo 95cm altura
(base+tubo+tampa)
14 | Corrente plastica zebrada, nas cores padrdo, preto e amarelo com elos
pequenos (38mm x 21mm x 5mm), resistente as intempéries climaticas e Unidade 5
protegéo contra raios UV, com 5 m de comprimento
15 Fita zebrada, 70mm x 200mm Rolo
16 | Vassoura Rastelo Fixa 22 Dentes Em Aco Unidade
17 | Podador de galhos altos, serrote com cabo extensivel 2,4 Unidade 1
18 | Tesoura de poda, para cerca viva e jardinagem Unidade 2
TABELA 3 - FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE LIMPEZA EXTERNA
(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL)
OBS.: Os materiais deverdo ser entregues no inicio da vigéncia contratual
~ QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE (POR SERVENTE)
1 Chibanca Unidade 1
2 Picareta Unidade 1
3 Forcado reto em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 1
4 Forcado curvo em ago-carbono, 4 dentes. Unidade 1
5 Forcado reto em ago-carbono, 10 dentes. Unidade 1
6 P4 ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, diametro de olho 35 mm,| Unidade 1




acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio "D" em PVC.
Dimensdes (305 x 230 mm).

7 Enxada Norte estreita em aco SAE 1045, diametro de olho 38 mm, Unidade 1
acabamento em verniz e cabo de madeira redondo, dimensdes (2,0
libras — 230 x 240 mm).

8 Vassourdo gari refor¢ado, cerdas de PET 0,8 mm, dimensdes 40 x 6 x 10| Unidade 1
cm para varricdo pesada. Cabo em madeira 1,40m.

9 Facdo para mato em aco-carbono 18" com fio liso, cabo em PEAD ou| Unidade 1
madeira.

10 Facdo corte de cana em aco-carbono 12", cabo em PEAD ou madeira Unidade 1

11 Ciscador ancinho de aco Unidade 1

TABELA 4

QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS OPERADORES DE ROGADEIRA

(ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL)

OPERADOR DE ROCADEIRA

01

Fio de nylon quadrado 3,0mm x 120m para rogadeira 55cc

Bobina

10

* As despesas com combustivel e dleo dois tempos, referente a operagdo das rocadeiras, serdo custeadas pela

IES.




APENDICE V - EPI'S

TABELA 6 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE E.P.I's

= QUANTIDADE ESTIMATIVA
ITEM LS UNIDADE (POR FUNCIONARIO)| DE ENTREGA
OPERADOR DE ROGCADEIRA
1 Protetor facial com tela de ago para operador de . ANUAL
. Unidade 1
rogadeira. Com CA.
2 [Tela de protegao para trabalhos com rogadeira, medindo| Unidade 1 ANUAL
2m x 5m, confeccionada em nylon, com hastes
metalicas.
3 |Protetor Auricular de insergao em silicone. Atenuagao .
minima de 15 dB. Com CA. Caixa c/ 100 unidades Caixa ! ANUAL
4 |Avental de seguranga confeccionado em raspa com
alga no pescoco e tiras de regulagem na cintura. Com Unid. 1 ANUAL
CA
5 . .
Perneira cpnfeCC|onaqa em raspa, com fechamento em Par 1 ANUAL
velcro ou fivela para ajuste. Com CA.
6 Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de
reforco externo em raspa entre os dedos polegar e Par 2 ANUAL
indicador, punhos de 7cm, 15cm e 20cm. Com CA.
7 . =
Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. Unid. 1 ANUAL
Com CA.
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA
8 Luva de seguranga confeccionada em raspa, tira de
reforco externo em raspa entre os dedos polegar e Par 4 ANUAL
indicador, punhos de 7cm, 15¢cm e 20cm. Com CA.
9 . =
Chapéu com protegéo solar para rosto, nuca e orelhas. Unidade 2 ANUAL
Com CA.
10 1Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
re3|s’;ten0|a a mpacto, antl-rlsgo e incolor. Ha~stes tipo Unidade 2 ANUAL
espatula com ajuste de comprimento, protecao UVA).
Com CA.
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA
11 |Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
reS|s’tenC|a a |mpacto, antl-rlsgo e incolor. Ha~stes tipo Unidade 1 ANUAL
espéatula com ajuste de comprimento, protecao UVA).
Com CA.*
12 Luva de latex, hipoalergénica, revestimento interno em
verniz silver, superficie externa. antiderrapante na Par 12 ANUAL
palma e face palmar dos dedos, lisa na face dorsal e
punho; Tamanho P/ M/ G/ GG
13 |Mascara respirador descartavel PFF2/ N95* Unidade 312 ANUAL
14 Respirador completo com filtro e um refil, p/ produto )
Unidade 1 ANUAL

quimico. Com CA.*

* Para uso de serventes com acesso as areas que fazem jus a insalubridade




