QUADRO RESUMO

GRUPO 01
UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO FORNECIMENTO | @T-TOTAL MENSAL ANUAL ANUAL
1 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 44H 3172-05 POSTO 148 R$ 5.281,95 R$ 63.383,40 R$ 9.380.743,20
2 RECEPCIONISTA 44H 4221-05 POSTO 21 R$ 4.933,24 R$ 59.198,92 R$ 1.243.177,32
3 RECEPCIONISTA 12X36 (POSTO COM 02 EMPREGADOS) | 4221-05 POSTO 2 R$ 9.701,83 R$ 116.421,92 R$ 232.843,84
4 CONTINUO 44H 4122-05 POSTO 19 R$ 4.220,17 R$ 50.642,08 R$ 962.199,52
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 R$ 11.818.963,88
GRUPO 02
UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO FORNECIMENTO| @T-TOTAL MENSAL ANUAL ANUAL
5 GARCOM 44H 5134-05 POSTO R$ 4.290,80 R$ 51.489,58 R$ 51.489,58
6 COPEIRO 44H 5134-25 POSTO R$ 4.270,91 R$ 51.250,94 R$ 102.501,88
7 AGENTE DE PORTARIA 44H 5174-15 POSTO R$ 4.570,24 R$ 54.842,92 R$ 164.528,76
VALOR TOTAL DO GRUPO 02 R$ 318.520,22
GRUPO 03
UNIDADE DE VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO FORNECIMENTO | T- TOTAL MENSAL ANUAL ANUAL
8 EDITOR DE TEXTO 44H 7661-20 POSTO 1 R$ 6.755,04 R$ 81.060,52 R$ 81.060,52
9 EDITOR DE IMAGEM 44H 7661-20 POSTO 1 R$ 5.576,97 R$ 66.923,68 R$ 66.923,68
10 OPERADOR DE SOM E IMAGEM 44H 3731-05 POSTO 1 R$ 5.707,19 R$ 68.486,24 R$ 68.486,24
11 OPERADOR GRAFICO 44H 7662 POSTO 3 R$ 4.408,58 R$ 52.902,92 R$ 158.708,76
12 RADIALISTA 30H 2617-15 POSTO 2 R$ 4.931,42 R$ 59.177,08 R$ 118.354,16

VALOR TOTAL DO GRUPO 03

R$ 493.533,36

VALOR GLOBAL

R$ 12.631.017,46




PLANILHAS DO GRUPO 01

Categoria profissional:

OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR - 44 HORAS

N° do Processo

23111.052734/2023-02

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000066/2023
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Apoio Administrativo e

Atividades Auxiliares POSTO

148

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3172-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.756,74
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2023
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1756,74
B Adicional Periculosidade 0,00
C  |Adicional Insalubridade 0,00
D  |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.756,74
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 146,34
B Férias e Abono de Férias 12,10% 212,57
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 358,91
MODULO 1 R$ 1.756,74
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 358,91
TOTAL R$ 2.115,65
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 423,13
B Salario Educacéao 2,50% 52,89
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 126,94
D SESC ou SESI 1,50% 31,73
E SENAI - SENAC 1,00% 21,16
F SEBRAE 0,60% 12,69
G INCRA 0,20% 4,23
H FGTS 8,00% 169,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 842,02
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 4,00 70,60
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 412,05
C  |Assisténcia Médica e Familiar - 42,00
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 532,26
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 358,91
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢cdes 842,02
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 532,26
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.733,19
MODULO 1 R$ 1.756,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.733,19
TOTAL R$ 3.489,93
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,05
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 64,56




Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 25,83
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 139,60
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 245,70
MODULO 1 R$ 1.756,74
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODUEHS L L)
MODULO 3 R$ 245,70
TOTAL R$ 3.735,63
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,74
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 20,92
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,33
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,61
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 71,72
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 71,72
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 71,72
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 0,00
C Uniformes - 114,10
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 114,10
MODULO 1 R$ 1.756,74
MODULO 2 R$ 1.733,19
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO MODULO 3 R$ 245,70
4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 71,72
MODULO 5 R$ 114,10
TOTAL R$ 3.921,45
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 196,07
B Lucro 10,00% 411,75
C TRIBUTOS
Cc1 |PIS 1,65% 87,15
C.2 |COFINS 7,6% 401,43
C.3 |ISs 5% 264,10
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.360,50
a) TribUtOS % = TO = oo eeecceere e e rsne e e e snnnne e e e e ennnns 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ..........ccccerirriecniennene 4529,27
L T L A I Y T 5281,95
Valor dos Tributos = P1 - Po 752,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1756,74
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1733,19
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ 245,70
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,72
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 114,10
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 3.921,45
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1360,50
PREGCO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.281,95




RECEPCIONISTA 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: RECEPCIONIS

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Pagina 0



RECEPCIONISTA 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Pagina 1



RECEPCIONISTA 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Pagina 2



RECEPCIONISTA 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Péagina 3



RECEPCIONISTA 44H

001
TA - 44 HORAS
23111.052734/2023-02
;oS
TERESINA-PI
P1000066/2023
12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

21

:ntes a mao-de-obra

RECEPCIONISTA

4221-05

R$ 1.544,40

SINDICATO DAS EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

1° janeiro de 2023

AUNERAGAO
% VALOR (R$)
154440
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.544,40
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 128,65
12,10% 186,87
20,43% R$ 315,52
MODULO 1 R$ 1.544,40
SUBMODULO 2.1 R$ 315,52
TOTAL R$ 1.859,92
% VALOR (R$)
20,00% 371,98
2,50% 46,50
6,00% 111,60

Pagina 4




RECEPCIONISTA 12X36

PLANILHAS DO GRUPO

Categoria profissional: RECEPCIONI

N° do Processo

Discriminagao dos Servigo

Data de apresentagao da proposta

Municipio

Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo

O|0|®|>

N° de meses de execugao contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade ¢

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composi¢ao dos custos referen

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMI
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAI
Submaédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias
TOTAL SUBMODULO 2.1
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées
A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Pagina 0



RECEPCIONISTA 12X36

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiIC|

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2

GPS, FGTS e Outras Contribuicbes

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA RE

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROI

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Pagina 1



RECEPCIONISTA 12X36

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIC/
Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVER
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4

+ MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBI

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ......cccccceeverereereeeeeeennn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR E
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregads
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Pagina 2



RECEPCIONISTA 12X36

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

m|o O |®m

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Subtotal A+ B+ C +D + E)

|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE POSTOS | QUANTIDADE DE EMPREGADOS NO POSTO PRECO T(

2 2

Péagina 3



RECEPCIONISTA 12X36

01

STA 12X36

23111.052734/2023-02

TERESINA-PI

P1000066/2023

12

sstimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

2

tes a mao-de-obra

RECEPCIONISTA

4221-05

1544,40

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

1° janeiro de 2023

JNERACAO
% VALOR (R$)
154440
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.544,40
5, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 128,65
12,10% 186,87
20,43% R$ 315,52
MODULO 1 R$ 1.544,40
SUBMODULO 2.1 R$ 315,52
TOTAL R$ 1.859,92
% VALOR (R$)
20,00% 371,98
2,50% 46,50
6,00% 111,60
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RECEPCIONISTA 12X36

1,50% 27,90
1,00% 18,60
0,60% 11,16
0,20% 3,72
8,00% 148,79
39,80% R$ 740,25
VALOR (R$)
R$ 4,00 27,34
- 412,05
. 42,00
- 6,69
488,08
I0S ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
315,52
740,25
488,08
R$ 1.543,85
MODULO 1 R$ 1.544,40
MODULO 2 R$ 1.543,85
TOTAL R$ 3.088,25
:SCISAO
% VALOR (R$)
0,42% 12,97
0,03% 0,93
1,85% 57,13
0,74% 22,85
4,00% 123,53
7,04% R$ 217,41
MODULO 1 R$ 1.544,40
MODULO 2 R$ 1.543,85
MODULO 3 R$ 217,41
TOTAL R$ 3.305,66
FISSIONAL AUSENTE
% VALOR (R$)
0,93% 30,74
0,56% 18,51
0,03% 0,99
0,33% 10,91
0,07% 2,31
0,00% 0,00
1,92% R$ 63,46
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RECEPCIONISTA 12X36

% VALOR (R$)

0,00% 0,00

0,00% R$ -

\0O DO PROFISSIONAL AUSENTE

VALOR (R$)

63,46

0,00

R$ 63,46

SOS

VALOR (R$)

- 0,00

- 0,00

- 232,31

- 0,00

- R$ 232,31

MODULO 1 R$ 1.544,40

MODULO 2 R$ 1.543,85

MODULO 3 R$ 217,41

MODULO 4 R$ 63,46

MODULO 5 R$ 232,31

TOTAL R$ 3.601,43

JTOS E LUCRO

% VALOR (R$)

5,00% 180,07

10,00% 378,15

1,65% 80,04

7,6% 368,67

5% 242,55

29,25%| R$ 1.249,48

14,25%

4159,65

4850,91

691,26

MPREGADO

5) VALOR (R$)

1544,40
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RECEPCIONISTA 12X36

1543,85

217,41

63,46

232,31

R$ 3.601,43

1249,48

R$ 4.850,91

JTAL DO EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

RS 4.689,03

RS 9.701,83
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CONTINUO 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: CONTINUO

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Pagina 0



CONTINUO 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1
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CONTINUO 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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CONTINUO 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Péagina 3



CONTINUO 44H

001
— 44 HORAS
23111.052734/2023-02
;oS
TERESINA-PI
P1000066/2023
12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

19
intes a mao-de-obra
CONTINUO
4122-05
R$ 1.336,26
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
1° janeiro de 2023
AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1336,26
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.336,26
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 111,31
12,10% 161,69
20,43% R$ 273,00
MODULO 1 R$ 1.336,26
SUBMODULO 2.1 R$ 273,00
TOTAL R$ 1.609,26
% VALOR (R$)
20,00% 321,85
2,50% 40,23
6,00% 96,56
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GARCOM 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: GARGCOM -

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
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GARCOM 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1
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GARCOM 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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GARCOM 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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GARCOM 44H

0 02
- 44 HORAS
23111.052734/2023-02
;oS
TERESINA-PI
P1000066/2023
12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

1

:ntes a mao-de-obra

GARCOM
5134-05
R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
1° janeiro de 2023
AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1351,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.351,36
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 112,57
12,10% 163,51
20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
% VALOR (R$)
20,00% 325,49
2,50% 40,69
6,00% 97,65
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COPEIRO 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: COPEIRO -

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
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COPEIRO 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1
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COPEIRO 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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COPEIRO 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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COPEIRO 44H

0 02
- 44 HORAS
23111.052734/2023-02
;oS
TERESINA-PI
P1000066/2023
12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

2
intes a mao-de-obra
COPEIRO
5134-25
R$ 1.351,36
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
1° janeiro de 2023
AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1351,36
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.351,36
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 112,57
12,10% 163,51
20,43% R$ 276,08
MODULO 1 R$ 1.351,36
SUBMODULO 2.1 R$ 276,08
TOTAL R$ 1.627,44
% VALOR (R$)
20,00% 325,49
2,50% 40,69
6,00% 97,65
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AGENTE DE PORTARIA 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: AGENTE DE POR'

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
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AGENTE DE PORTARIA 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1
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AGENTE DE PORTARIA 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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AGENTE DE PORTARIA 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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AGENTE DE PORTARIA 44H

002

TARIA — 44 HORAS

23111.052734/2023-02

i0S

TERESINA-PI

P1000066/2023

12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

3

:ntes a mao-de-obra

AGENTE DE PORTARIA

5174-15

R$ 1.482,61

SINDICATO DAS EMPRESAS DE

ESTADO DO PIAUI

ASSEIO E CONSERVACAO DO

1° janeiro de 2023

AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1482,61
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.482,61
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 123,50
12,10% 179,40
20,43% R$ 302,90
MODULO 1 R$ 1.482,61
SUBMODULO 2.1 R$ 302,90
TOTAL R$ 1.785,51
% VALOR (R$)
20,00% 357,10
2,50% 44 64
6,00% 107,13

Pagina 4




EDITOR DE TEXTO 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: EDITOR DE TE)

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Pagina 0



EDITOR DE TEXTO 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Pagina 1



EDITOR DE TEXTO 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Pagina 2



EDITOR DE TEXTO 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Péagina 3



EDITOR DE TEXTO 44H

003

(TO — 44 HORAS

23111.052734/2023-02

i0S

TERESINA-PI

P1000066/2023

12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

1

:ntes a mao-de-obra

EDITOR DE TEXTO
7661-20
R$ 2.395,91
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
1° janeiro de 2023
AUNERAGAO
% VALOR (R$)
2395,91
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 2.395,91
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 199,58
12,10% 289,91
20,43% R$ 489,49
MODULO 1 R$ 2.395,91
SUBMODULO 2.1 R$ 489,49
TOTAL R$ 2.885,40
% VALOR (R$)
20,00% 577,08
2,50% 72,14
6,00% 173,12

Pagina 4



EDITOR DE IMAGEM 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: EDITOR DE IMAI

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Pagina 0



EDITOR DE IMAGEM 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Pagina 1



EDITOR DE IMAGEM 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Pagina 2



EDITOR DE IMAGEM 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Péagina 3



EDITOR DE IMAGEM 44H

003

GEM - 44 HORAS

23111.052734/2023-02

i0S

TERESINA-PI

P1000066/2023

12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

1

:ntes a mao-de-obra

EDITOR DE IMAGEM

7661-20

R$ 1.903,45

SINDICATO DAS EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

1° janeiro de 2023

AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1903,45
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.903,45
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 158,56
12,10% 230,32
20,43% R$ 388,88
MODULO 1 R$ 1.903,45
SUBMODULO 2.1 R$ 388,88
TOTAL R$ 2.292,33
% VALOR (R$)
20,00% 458 47
2,50% 57,31
6,00% 137,54

Pagina 4




OPER. DE SOM E IMAGEM 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: OPERADOR DE SOM |

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Pagina 0



OPER. DE SOM E IMAGEM 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Pagina 1



OPER. DE SOM E IMAGEM 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Pagina 2



OPER. DE SOM E IMAGEM 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Péagina 3



OPER. DE SOM E IMAGEM 44H

003

E IMAGEM — 44 HORAS

23111.052734/2023-02

i0S

TERESINA-PI

P1000066/2023

12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

1

:ntes a mao-de-obra

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

3731-05

R$ 1.957,54

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

1° janeiro de 2023

AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1957,54
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.957,54
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 163,06
12,10% 236,86
20,43% R$ 399,92
MODULO 1 R$ 1.957,54
SUBMODULO 2.1 R$ 399,92
TOTAL R$ 2.357,46
% VALOR (R$)
20,00% 471,49
2,50% 58,94
6,00% 141,45

Pagina 4



OPER. GRAFICO 44H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: OPERADOR GRA

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

Pagina 0



OPER. GRAFICO 44H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1

Pagina 1



OPER. GRAFICO 44H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Pagina 2



OPER. GRAFICO 44H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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OPER. GRAFICO 44H

003

\FICO — 44 HORAS

23111.052734/2023-02

i0S

TERESINA-PI

P1000066/2023

12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

3
intes a mao-de-obra
OPERADOR GRAFICO
7662
R$ 1.389,95

SINDICATO DAS EMPRESAS DE

ESTADO DO PIAUI

ASSEIO E CONSERVACAO DO

1° janeiro de 2023

AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1389,95
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.389,95
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 115,78
12,10% 168,18
20,43% R$ 283,96
MODULO 1 R$ 1.389,95
SUBMODULO 2.1 R$ 283,96
TOTAL R$ 1.673,91
% VALOR (R$)
20,00% 334,78
2,50% 41,85
6,00% 100,43
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RADIALISTA 30H

PLANILHAS DO GRUP!

Categoria profissional: RADIALISTZ

N° do Processo

Discriminagao dos Servig

A Data de apresentagao da proposta
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugao contratual
Identificagdo do Servig:
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade es

Apoio Administrativo e
Atividades Auxiliares

POSTO

Dados para composigao dos custos refere

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 Classificagédo Brasileira de Ocupagbes (CBO)
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (PISO 44H)
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA RE!
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base (30H)
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANU/
Submaddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

A 13 (Décimo-terceiro) salario
B Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMODULO 2.1

BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1)

Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées

A INSS
B Salario Educacéao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho)
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RADIALISTA 30H

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I(@|m|m|O

FGTS

TOTAL SUBMODULO 2.2

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

|0 |(m|>

Seguro de vida

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFi

Modulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2)

MODULO 3 — PROVISAO PARA F

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

m|oO(O|m|> |w

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MODULO 3

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PR

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|o|0|m (>

Substituto na cobertura de outras auséncias

TOTAL SUBMODULO 4.1
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RADIALISTA 30H

Submédulo 4.2 - Intrajornada

A Intervalo para Repouso ou Alimentagao
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVE
5 INSUMOS DIVERSOS
A Materiais
B EPIs
C Uniformes
D Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MODULO 5

BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO

4 + MODULO 5)

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRII

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos
B Lucro
C TRIBUTOS
C.1 |PIS
C.2 |COFINS
C.3 |[ISS
TOTAL DO MODULO 6
a) Tributos % = TO = . ——
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvrrrrrrreeennnnn,
c) o O (B o) T o S
Valor dos Tributos = P1 - Po
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR
Mé&o-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por emprega
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
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RADIALISTA 30H

B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal A+B+C+D + E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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RADIALISTA 30H

003
\— 30 HORAS
23111.052734/2023-02
;oS
TERESINA-PI
P1000066/2023
12

0

stimada a contratar (em fung¢do da unidade de medida)

2
intes a mao-de-obra
RADIALISTA 30H
2617-15
R$ 2.395,91
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
1° janeiro de 2023
AUNERAGAO
% VALOR (R$)
1633,58
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
R$ 1.633,58
\IS, MENSAIS E DIARIOS
% VALOR (R$)
8,33% 136,08
12,10% 197,66
20,43% R$ 333,74
MODULO 1 R$ 1.633,58
SUBMODULO 2.1 R$ 333,74
TOTAL R$ 1.967,32
% VALOR (R$)
20,00% 393,46
2,50% 4918
6,00% 118,04
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EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI’'S) POR EMPREGADO

QUANTITATIVOS DE EPI'S - GARGOM (ANUAL)

ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Mascara descartavel de uso Unico, fabricada em n&o tecido 100% Caixas ¢/50
1 polipropileno. Nao estéril. Tripla camada. Trés pregas horizontais. 5 . R$ 12,02 R$ 60,10
. . unidades
Clipe nasal Soldada eletronicamente. Na cor branca
Touca Descartavel de TNT plissada com Elastico Branca fabricada Pacotes ¢/100
2 em tecido néo tecido (TNT). 100% polipropileno. Nao estéril 3 unidades RS 11,68 R$ 35,04
TOTAL ANUAL 95,14
TOTAL MENSAL R$ 7,93
TABELA - 02
QUANTITATIVOS DE EPI'S — COPEIRO (ANUAL)
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Mascara descartavel de uso Unico, fabricada em néo tecido 100% Caixas ¢/50
1 polipropileno. N&o estéril. Tripla camada. Trés pregas horizontais. 5 ) R$ 12,02 R$ 60,10
R . unidades
Clipe nasal Soldada eletronicamente. Na cor branca.
Touca Descartavel de TNT plissada com Elastico Branca fabricada Pacotes
2 em tecido ndo tecido (TNT). 100% polipropileno. Nao estéril. 6 c/100 unidades R$ 11,68 R$70,08
TOTAL ANUAL 130,18
TOTAL MENSAL R$ 10,85
TABELA - 03
QUANTITATIVOS DE EPI’'S — OPERADOR DE SOM E IMAGEM (ANUAL
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Protetor auditivo, confeccionado em silicone, tipo plug de insergéo,
composto de um eixo com trés flanges, onde a primeira, a segunda
e a terceira, sdo flanges macicas e conicas, todas de dimensdes
1 variaveis, contendo um orificio no seu interior, protetor tamanho 4 Und R$ 1,81 R$ 7,24
unico, moldavel a diferentes canais auditivos, com cordao de
algodao ou pvc /silicone ligando os dois. Com Certificado de
Aprovagao do Ministério do Trabalho — CA.
TOTAL ANUAL 7,24
TOTAL MENSAL R$ 0,60
TABELA - 04
QUANTITATIVOS DE EPI'S - OPERADOR DE GRAFICO (ANUAL)
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
Protetor Auditivo tipo Abafador de ruidos com conchas em
poliestireno-PS, preenchidas com espuma de poliuretano-PU de
1 ba|lxa densidade, arco gonfeCC|onado em acrilonitrila butadieno 4 Und RS 34,43 R$ 137,72
estireno-ABS que permite regulagem de altura das conchas e
almofadas de baixa presséo revestidas com material sintético. Com
Certificado de Aprovacéo do Ministério do Trabalho — CA.
Respirador purificador de ar tipo pecas semifacial filtrante para
particulas - PFF2, confeccionado em quatro camadas, sendo:
camada externa de fibra sintética de polipropileno; camada filtrante
de fibra sintética com tratamento eletrostatico, camada interna de
2 fibra sintética de contato facial. Com tirantes de cabega de elastico 250 Und R$ 1,52 R$ 380,00
para sustentagdo da peca facial, tira metalica para ajuste sobre o
septo nasal e valvula de exalagédo e Certificado de Aprovagdo do
Ministério do Trabalho — CA.
Oculos de seguranga para protegéo dos olhos constituidos de
armagao e visor confeccionados em uma Unica peca de
policarbonato na cor incolor, com apoio nasal e protecéo lateral
3 injetados do mesmo materlal,~hastes t|pf) espatulg confecmor?adas 2 Und RS 8,34 R$ 16,68
do mesmo material da armacéao e fixas as extremidades do visor
através de pinos plasticos ou parafuso e Certificado de Aprovacédo
do Ministério do Trabalho — CA.
TOTAL ANUAL 534,4

TOTAL MENSAL

R$ 44,53







UNIFORMES

QUANTITATIVO DE UNIFORMES POR EMPREGADO

TABELA 05
UNIFORMES - OPERADOR DE MICRO (SEMESTRAL)
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Calg.:a tipo esporte fino, com ziper, na cor azul 9 Und R$ 75,34 R$ 150,68
marinho/preta
Camisa Feminina: em tecido Javanesa, gola com
2 entretela, manga curta, na cor azul claro lengo cor bege, 2 Und R$ 54,73 R$ 109,46

de boa qualidade;

Camisa Masculina: em tecido Javanesa, gola com

3 entretela, manga curta, na cor azul claro e boa qualidade; 2 Und R$ 56,85 R$ 113,70
4 Sapgto I_=em|n|no:_ cor pret_a, de boa qualidade, salto 1 Par RS 92,31 RS 92,31
médio, tipo scarpin ou estilo boneca
5 Sapato Mas.cullno: cor preta, de boa qualidade, com ou 1 Par R$ 95,39 R$ 95,39
ser cadargo;
6 Meias Finas e de boa qualidade 2 Par R$ 11,90 R$ 23,80
7 Cinto Masculino na cor preta 2 Und R$ 45,05 R$ 90,10
8 Cracha de identificagdo com foto 1 Und R$ 9,16 R$ 9,16
TOTAL SEMESTRAL R$ 684,60
TOTAL MENSAL R$ 114,10
TABELA 06
UNIFORMES — RECEPCIONISTA (SEMESTRAL)
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL

Terno Feminino: na cor preta, em tecido tipo microfibra ou
1 Two Way, de boa qualidade, paletd forrado internamente. 2 Und R$ 249,19 R$ 498,38
Calga ou saia tipo esporte fino.

Terno Masculino: Na cor preta, em tecido tipo microfibra 2 Und R$ 250,24 R$ 500,48

3 Camisa social Feminina: em tecido Javanesa, gola com 2 Und R$ 54,73 R$ 109,46

Camisa social Masculina: em tecido Javanesa, gola com
4 entretela compativel com o modelo manga curta, cor 2 Und R$ 56,85 R$ 113,70
bege, de boa qualidade.

Sapato Feminino: Sapatos na cor preta, de boa
qualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca.

5 Sapato Masculino: Sapato na cor preta, de boa qualidade, 1 Par R$ 93,85 R$ 93,85
com ou sem cadargo.

Meias Finas, de boa qualidade 2 Par R$ 11,90 R$ 23,80

Cinto na cor preta 1 Und R$ 45,05 R$ 45,05

Cracha de identificagdo com foto 1 Und R$ 9,16 R$ 9,16

TOTAL SEMESTRAL R$ 1.393,88
TOTAL MENSAL R$ 232,31
TABELA 07
UNIFORMES — CONTINUO (SEMESTRAL)
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL

Camisa Social de manga curta em Tecido de algodao de
1 boa qualidade Cor (Azul Turquesa) para colaborador do 2 Und R$ 54,73 R$ 109,46
sexo Feminino ou Masculino.

Calga social na cor preta em tecido de boa qualidade.

Feminono/Masculino. 2 Und R$ 77,12 R$ 154,24

Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio, tipo
3 scarpin ou estilo boneca, feminino. 1 Par R$ 93,85 R$ 93,85
Sapato social preto com ou sem cadargos, masculino.

Meias Finas, de boa qualidade 2 Par R$ 11,90 R$ 23,80
Cinto na cor preta 1 Und R$ 45,05 R$ 45,05
Cracha de identificagdo com foto 1 Und R$ 9,16 R$ 9,16
TOTAL SEMESTRAL R$ 435,56
TOTAL MENSAL R$ 72,59
TABELA 08

UNIFORMES: AGENTE DE PORTARIA / COPEIRO (SEMESTRAL)




ITEM [NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Camlsa de manga curta em ITeC|do de algodao de boa 2 Und R$ 54.73 RS 109,46
qualidade. Feminino/Masculino
2 Calgg §00|al, na cor preta em tecido de boa qualidade. 2 Und R$ 77.12 RS 154,24
Feminino/ Masculino
Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
3 sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou 1 Par R$ 93,85 R$ 93,85
sem cadargos.
4 Meias Finas, de boa qualidade 2 Par R$ 11,90 R$ 23,80
5 Cinto na cor preta 1 Und R$ 45,05 R$ 45,05
Cracha de identificagdo com foto 1 Und R$ 9,16 R$ 9,16
TOTAL SEMESTRAL R$ 435,56
TOTAL MENSAL R$ 72,59
TABELA 09
UNIFORMES: GARCOM (SEMESTRAL)
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Colete na cor preta em tecido de boa qualidade. 1 Und R$ 41,99 R$ 41,99
9 Cam_lsa de manga curta em lTeC|do de algodéo de boa 9 Und RS 54.73 R$ 109,46
qualidade. Feminino/Masculino
3 Gravata na cor preta, quando sexo masculino. 1 Und R$ 35,83 R$ 35,83
4 **Lengo na cor vermelha, quando sexo feminino 1 Und R$ 28,30 R$ 28,30
5 Calg_a _soaal, na cor preta em tecido de boa qualidade. 9 Und RS$ 77.12 R$ 154,24
Feminino/ Masculino
Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
6 sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou 1 Par R$ 93,85 R$ 93,85
sem cadargos.
Meias Finas, de boa qualidade 2 Par R$ 11,90 R$ 23,80
Cinto na cor preta 1 Und R$ 45,05 R$ 45,05
Cracha de identificagdo com foto 1 Und R$ 9,16 R$ 9,16
TOTAL SEMESTRAL R$ 541,68
TOTAL MENSAL R$ 90,28
TABELA 10
UNIFORMES: EDITOR DE TEXTO/EDITOR DE IMAGEM/ OPERADOR DE SOM E IMAGEM/ OPERADOR GRAFICO/ RADIALISTA
(SEMESTRAL)
ITEM NOME QUANT. UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL
1 Cam_lsa de manga curta em lTeC|do de algodéo de boa 9 Und RS 54.73 R$ 109,46
qualidade. Feminino/Masculino
5 Cal(;_a _SOClaI, na cor preta em tecido de boa qualidade. 9 Und RS$ 77.12 RS$ 154,24
Feminino/ Masculino
Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
3 sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou 1 Par R$ 93,85 R$ 93,85
sem cadargos.
4 Meias Finas, de boa qualidade 2 Par R$ 11,90 R$ 23,80
5 Cinto na cor preta 1 Und R$ 45,05 R$ 45,05
6 Cracha de identificagdo com foto 1 Und R$ 9,16 R$ 9,16
TOTAL SEMESTRAL R$ 435,56
TOTAL MENSAL R$ 72,59




