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CONTRATO - 64/2022/PGJ

CONTRATO N° 64/2022/PGJ

TERMO DE CONTRATO N° 64/2022/PGJ QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO PIAUi, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA E A EMPRESA CLAREAR COMERCIO E
SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI. PROCEDIMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA N°
19.21.0010.0025063/2022-07.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito publico, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justi¢a, com sede na Rua
Alvaro Mendes, n° 2294, Centro, Teresina-PI, inscrito no CNPJ: 05.805.924/0001-89, representado neste ato Subprocurador de Justica
Institucional, Dr. Hugo de Sousa Cardoso, no uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo art. 1°, IX, do ATO PGJ-PI N° 1079/2021.

CONTRATADO: EMPRESA CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI, inscrita no CNPJ (MF) sob o n°
02.567.270/0001-04 estabelecido na Rua Tiradentes, 259, Sala 508, Centro, CEP: 59.600-210, representado pelo Sr. Jonas Alves da Silva, diretor,
portador CPF (MF) n°® *** 755.334-**_de acordo com a representagdo legal que lhe ¢ outorgada por instrumento contratual da empresa.

Os CONTRATANTES tém entre si, justo e avencado, e celebram o presente instrumento, instruido no Procedimento de Gestdo Administrativa
n° 19.21.0010.0025063/2022-07 no Pregdo Eletronico n°® 40/2021 (Ata de Registro de Precos N° 01/2022, lote Unico), obedecendo ao disposto na
Lei n° 10.520/02, n° 8.666/93 e Decreto Estadual n° 11.346/04, considerando o teor da proposta de precos apresentada pela contratada e mediante
as clausulas e condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de empresa para a prestagdo dos servigos continuados de auxiliar de servigos gerais,
bombeiro hidraulico, carregador de volumes, copeiragem, eletricista, garconaria, motorista categoria A (motoboy), motorista categoria B
(condugdo de veiculo leve), motorista categoria D (conducdo de veiculo pesado), office boy, operador de som e imagem, recepgao e telefonista.,
através da Ata de Registro de Precos n° 01/2022, P.E. n® 40/2021, conforme as especificagdes contidas no Termo de Referéncia (anexo I do
edital) e anexo I deste contrato.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de
transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. A despesa correra a conta da seguinte dotagcdo orgamentaria, para o exercicio de 2022.

e Unidade Or¢amentaria: 25101
¢ Funcgido: 03

e Programa: 13

e Atividade: 2000

¢ Fonte do Tesouro: 100
e Natureza da Despesa: 3.3.90.37
e Nota de Empenho: 2022NE01167

2.2 Os efeitos financeiros deste contrato terdo inicio efetivamente a partir da admiss@o do empregado. Aqueles postos incluidos neste contrato
que nao forem ocupados efetivamente ndo deverdo ser faturados na “nota mensal de servigo” a ser apresentada pela Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

3.1.0 valor total do presente Termo de Contrato é de R$3.969.634,44 (trés milhdes, novecentos e sessenta e nove mil, seiscentos e trinta e quatro
reais e quarenta e quatro centavos) para 12 (doze) meses, dos quais R$ 3.904.064,04 (trés milhdes, novecentos e quatro mil, sessenta e quatro
reais e quatro centavos) sdo referentes ao valor total dos postos para 12 meses ¢ R$ 65.570,40 (sessenta e cinco mil, quinhentos e setenta reais e
quarenta centavos) sdo referentes ao valor total das diarias para 12 meses. O valor dos postos para exercicio de 2022 é R$ 650.677,34 (seiscentos
e cinquenta mil, seiscentos e setenta e sete reais e trinta e quatro centavos) e o valor das diarias para o exercicio de 2022 é de R$ 10.928,40 (dez
mil, novecentos e vinte e oito reais e quarenta centavos);

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, bem como taxas de licenciamento, administracao, frete,



seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1.0 prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ 12 meses, com inicio na data de 01/11/2022 e encerramento em 01/11/2023 podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizag@o formal da autoridade competente e observados
o0s seguintes requisitos:

4.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente.
4.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada.

4.1.3. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servicos tenham sido prestados
regularmente.

4.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo.
4.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao.

4.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao.

4.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

4.1.8. Nao tenha sido aplicada a contratada puni¢@o de natureza pecuniaria por 3 (trés) ou mais vezes, salvo se relacionada a entrega da garantia
contratual.

CLAUSULA QUINTA - DOS LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os locais de prestagdo dos servigos sao aqueles descritos no Termo de Referéncia (anexo I).

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

6.1 A Contratada devera entregar ao Ministério Publico do Estado do Piaui, até 15 (quinze) dias uteis apds a assinatura do contrato, garantia em
uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/93, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, que sera
restituida apos o término de sua vigéncia e desde que ndo haja nenhuma pendéncia, observando-se o subitem 6.1.1. O prazo para apresentagdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo contratante.

6.1.1 A garantia devera ter validade durante todo o periodo de execu¢do do contrato celebrado e 90 (noventa) dias apods término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada contratagdo.

6.2 No caso de alteragdo no valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser readequada ou renovada nas mesmas
condigoes.

6.3 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive indenizagdo a terceiros, a
Contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela Contratante,
sob pena de aplicagdo das san¢des contratuais e demais cominagdes legais.

6.4 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas.
b) prejuizos causados a administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do contrato.

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao CONTRATADO; e

d) obrigacgdes trabalhistas, fiscais, sociais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pelo CONTRATADO.

[3P%1]

6.5. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a
a “d” do item 6.4 desta clausula.

6.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa EconOmica Federal, em conta especifica com correcdo monetaria, em favor da
Procuradoria-Geral de Justica.

6.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

6.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e I do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

6.9. O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do Edital do Pregdo Eletronico n°® 40/2021 e de todas as
clausulas contratuais.

6.10. O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justica com o objetivo
de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a0 CONTRATADO.

6.11. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que 0 CONTRATADO cumpriu todas as clausulas do
contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros.

6.12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 15 do edital e na alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo VII-B,
observada a legislagdo que rege a matéria.



6.13. O valor da garantia se revertera em favor da Contratante, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisdo contratual por
culpa exclusiva da Contratada, sem prejuizo das perdas e danos por ventura verificados.

6.14. Isencao de Responsabilidade da Garantia

6.14.1 A Procuradoria-Geral de Justica ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
a) caso fortuito ou for¢a maior.

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais.

¢) descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administracao.
d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

6.14.2 Cabera a propria Administragdo apurar a isen¢do da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do subitem 6.14.1 desta clausula, ndo
sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela Procuradoria-Geral de Justiga.

6.14.3. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas no subitem 6.14.1 desta clausula.
6.15 Retencao da Garantia e de Créditos da Contratada

6.15.1 Quando da rescisdo dos contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, o fiscal administrativo deve verificar o
pagamento pela contratada das verbas rescisorias ou dos documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

6.15.2 Até que a contratada comprove o disposto no artigo anterior, o 6rgdo ou entidade contratante devera reter:

a) a garantia contratual, conforme art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

b) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.15.3 Na hipotese prevista na letra “b” do subitem 6.15.2, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da contratada no prazo de quinze dias,
a contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (MP/PI)

8.1 - Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, bem como sejam
mantidas todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

8.2 - Promover o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos sob o aspecto quantitativo e qualitativo, por meio da Fiscalizagdo do Contrato, que
devera registrar as falhas e irregularidades para que sejam corrigidas pela CONTRATADA ou para a aplicagdo de eventuais penalidades.

8.3 - Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

8.4 - Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

8.5 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA.

8.6 - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e identificados, as suas dependéncias para a
execugdo dos servicos.

8.7 - Colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para guarda de uniformes e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos;

8.8 - Comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.

8.9 - Realizar a glosa na fatura mensal apresentada pela Contratada, conforme a previsdo neste Termo de Referéncia e relatorio apresentado a
Contratada.

8.10 - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicao, de empregado da Contratada que estiver sem uniforme ou cracha de
identificago, que atrapalhar ou dificultar a fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da Contratante.

8.11 - Anotar em registro proprio e notificar a Contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo do servigo,
fixando prazo para a sua corregéo

8.12 - Néo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como:

8.12.1 - Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuario.

8.12.2 - Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

8.12.3 - Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relag@o a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.12.4 - Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacao,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

8.12.5 - Definir o valor da remunerag@o dos trabalhadores da empresa contratada para prestar os servigos, salvo nos casos especificos em que se
necessitam de profissionais com habilitagdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da categoria,
desde que justificadamente; e

8.12.6 - Conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.

8.13 - Atestar as notas fiscais/faturas correspondentes e efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato.



8.14 - A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no contrato, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato.

8.15 - Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungao
de confianga no 6rgao Contratante, nos termos da Simula Vinculante n° 13 e do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

8.16 - O Contratante nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execugao
desta contratagdo, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1 — Executar os servigos conforme as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia, de acordo com as clausulas contratuais e a proposta
apresentada, atendendo ainda as orienta¢des da fiscalizagio.

9.2 — A Contratada devera fornecer mascaras protetivas contra a COVID 19, protetor facial (Face Shield) para atendimento ao publico, quando
for o caso, e alcool em gel, 70%, aos funcionarios que prestardo servigos nas dependéncias da Contratante, durante todo o periodo que durar a
pandemia do coronavirus — COVID-19, sem nenhum custo adicional a Contratante.

9.3 — E obrigagdo da contratada emitir Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT), nos casos em que trabalhadores forem confirmados com a
COVID-19 ou estiverem sob suspeita, nos termos do art. 169 da CLT, e notificar ao Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo Compulséria
(SINAN).

9.4 - Cumprir integralmente com o disposto na Lei Estadual n® 6.286/12 e no item 4 do Apéndice I do Termo de Referéncia (anexo I do edital), os
quais disciplinam a reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia.

9.5 - Nomear preposto(s) para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo do contrato, observando o disposto no item 2 do
Apéndice I do Termo de Referéncia.

9.6 - Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio;
9.7 - Apresentar atestados de antecedentes criminais ou outros que forem pertinentes dos empregados que prestardo servigo.

9.8 - Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condigdes.

9.9 - Responder, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refei¢des, vales-transportes e outras que por ventura venham a ser criadas e exigidas
pela Contratante.

9.10 - Néo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando o servigo.
9.11 - Exigir dos seus trabalhadores o cumprimento das regras de boa conduta dispostas no item 7 do Apéndice I do Termo de Referéncia.

9.12 - Instalar e manter nas dependéncias da Contratante, notadamente na sede da Procuradoria Geral de Justiga localizada no centro e na unidade
da zona leste, ambas em Teresina-PI, em continuo funcionamento, um relégio de ponto-REP, para o controle de frequéncia dos empregados.

9.13 - Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

9.14 - Disponibilizar uma conta de e-mail para fins de comunicacdo entre as partes, ¢ manter atualizado o enderego comercial ¢ os nimeros de
telefone para contato.

9.15 - Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
realizado pela CONTRATANTE.

9.16 - Utilizar, quando necessario, sinaliza¢do adequada para cada tipo de servigo, como placas sinalizadoras indicando “PISO MOLHADO”,
sempre que a aplicacdo de produtos deixar o piso escorregadio, ou “BANHEIRO INTERDITADQO”, durante a sua limpeza.

9.17 - Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

9.18 - Pagar, preferencialmente, até o tltimo dia de cada més, ou no maximo, até o 5° dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

9.19 - Fornecer, até o 2° dia util de cada més, ao fiscal do contrato, relagdo mensal dos empregados, com a respectiva avaliacdo de cada um,
constando horario de entrada, cargo e localizagdo, relagido nominal de licengas, faltas, respectivas coberturas, entre outros que forem solicitados.

9.20 - Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou relacionados ao servigo com autoridades ou pessoas nao relacionadas a
area de gestdo e fiscaliza¢do do contrato.

9.21 - Apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo da CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de salarios e beneficios dos
empregados e o recolhimento dos encargos sociais.

9.22 - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo a
Contratante o acesso ao controle de frequéncia.

9.23 - Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2 (duas) horas apds a comunicagao.

9.24 - Encaminhar a Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como daqueles que irdo substitui-los.

9.25 - Comunicar, por escrito, eventual atraso ou paralizagdo dos servigos, apresentando razdes justificadas a serem apreciadas pela Contratante.

9.26 - A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicag@o exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

9.26.1 - O termo de quitag@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo tinico, da CLT. Para fins de comprovacao da adog¢do das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio
de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros. Nao havera pagamento
adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢des previstas neste item.



9.27 - Permitir 8 CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execugio do
servico contratado;

9.28 - Manter os seus profissionais, quando em horario de trabalho, devidamente uniformizados e identificados;

9.29 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade a Contratante;

9.29.1 - Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista,
ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.30 - Fornecer aos profissionais os equipamentos de seguranga e/ou prote¢do individual, necessarios a execugdo dos servigos;

9.31 - Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo dos servigos para verificar as condi¢des em que os mesmos estao
sendo prestados;

9.32 - Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer
acréscimo no preco contratado;

9.33 - Planejar e promover, anualmente ou quando verificada a necessidade, cursos de formagao, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais, ética e seguranga no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de cada categoria profissional e a critério da
administragdo, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho, lavrando ata com assinatura de todos os profissionais presentes que
devera ser entregue ao fiscal do contrato.

9.34 - Manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
apos notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

9.35 - Comprovar a regularidade junto ao Ministério do Trabalho — Delegacia Regional do Trabalho, por meio da apresentagdo dos recibos do
eSOCIAL (Portaria SEPRT n° 1.127 de 14/10/2019), relativo ao més da prestagdo do servigo constante da fatura;

9.36 - Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE,;

9.37 - Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdao deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias da
CONTRATANTE;

9.38 - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, bem como emolumentos, 6nus ou encargos de
qualquer espécie ou origem, incluida a alimentagdo, transporte ¢ outros beneficios dos profissionais relacionados a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou continéncia;

9.39 - Responsabilizar-se pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

9.40 - Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mio de obra, salvo as
excecgoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n. 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, IT e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

9.41 - Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o
tltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagio.

9.42 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.43 - Manter sede, filial ou escritorio, com estrutura fisica na Cidade de Teresina-PI, com capacidade operacional para receber e solucionar
qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo ¢ demissdo dos
funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, o cumprimento desta
obrigagao.

9.44 - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal
para todos os empregados;

9.45 - Caso o empregado ndo deseje o acesso ao cartdo cidaddo, a CONTRATADA deve apresentar relacdo dos seus funcionarios que se
enquadram nesta situacdo, na qual conste assinatura comprobatdria de que estes tomaram conhecimento dos beneficios de sua concessdo e
optaram por ndo o acessarem;

9.46 - Caso ndo seja possivel a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal, como na hipdtese de o trabalhador ser cadastrado em
programas de transferéncia de renda, a CONTRATADA deve apresentar as devidas justificativas, acompanhadas de comprovagdes do
conhecimento do empregado acerca da situagao.

9.47 - Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na Cidade de Teresina-PI ou no interior do estado,
quando for o caso;

9.48 - Providenciar, junto ao INSS, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do contrato, senha para todos os empregados com o
objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias.

9.49 - Adotar praticas para a racionalizagdo de adgua e energia elétrica, inclusive com a verificagdo da normaliza¢do dos equipamentos quanto ao
seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos);

9.50 - Sao expressamente vedadas a contratada:
9.50.1 - A veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

9.50.2 - A subcontratacdo para a execugdo do objeto deste contrato;



9.50.3 - A contratag@o de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, durante a vigéncia deste contrato.

9.50.4 - A contratagdo de empregados que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores do Ministério Publico do
Estado do Piaui, nos termos do art. 4°, da Resolucao n°® 37, de 28 de abril de 2009 do CNMP.

9.50.5 - Nao beneficiar-se da condi¢@o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.50.6 - Suspender o cumprimento das suas obrigagdes contratuais fora da hipdtese prevista no art. 78°, XV, da Lei n° 8.666/93 ou sem
autorizagao do Procurador-Geral de Justiga, sendo que tal fato podera ensejar até mesmo a rescisdo do contrato.

9.50.7 - Parcelar o salario do empregado para fins de pagamento, devendo os valores inerentes ao vale transporte, auxilio alimentagdo e outros
que estiverem previstos na planilha de custos e formacdo de pregos serem quitados de forma conjunta.

9.51. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer dano ou infracdo cometida por seus empregados quando da execucdo dos servigos
contratados, inclusive multas de transito; no caso de a Contratada ndo proceder ao pagamento da multa até o final da vigéncia do contrato, a
Administracdo descontara dos pagamentos ainda devidos ou, caso ndo houver, procedera a cobranga administrativa ou judicial,

CLAUSULA DECIMA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

10.1. A execugdo das obrigacdes contratuais integrantes deste contrato serd fiscalizada por servidor ou equipe de fiscalizagdo, designados pela
Procuradora-Geral de Justica, com autoridade para exercer, como representante da Administragdo deste Orgdo, toda e qualquer acdo de
orienta¢do geral, acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual.

10.2. Cabera ao fiscal do contrato:

10.2.1. Fiscalizar a execugdo do contrato, objetivando garantir a qualidade desejada;

10.2.2. Solicitar a Administrag@o a aplicagdo de penalidades, por descumprimento de clausula contratual;

10.2.3. Acompanhar o recebimento dos produtos, indicando as ocorréncias de indisponibilidade dos materiais contratados;
10.2.4. Atestar e encaminhar notas fiscais ao setor competente para autorizar pagamentos.

10.3 Para o exercicio da fungdo, o fiscal devera receber copia dos documentos essenciais da contratacdo, a exemplo do Termo de Referéncia, Ata
de Registro de Precos, Contrato e proposta comercial da empresa contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DOS SERVICOS

11.1 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execug¢do do contrato.

11.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal ou pela equipe de fiscalizagdo.

11.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

11.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

11.2.3. Seré elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, o qual serd
considerado para o recebimento definitivo.

11.2.3.1 Quando a fiscalizacdo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter registro, analise e conclusdo acerca
das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa, devendo ser considerado para o para recebimento
definitivo.

11.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, sera realizado pelo fiscal ou equipe de fiscalizacdo.

11.3.1. O fiscal analisara os relatorios e toda documentacdo apresentada pela fiscalizagdo técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes.

11.3.2. O fiscal emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagao apresentados, e comunicara a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado apurado
pela fiscalizagao.

11.4 Para fins de recebimento provisorio e definitivo, o fiscal do contrato podera se utilizar de informagdes e comprovagdes sobre a execucao,
fornecidas por servidor lotado na unidade administrativa em que os mesmos foram realizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES SOCIAIS NA FONTE
12.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:
12.1.1 Contribui¢des Previdenciarias:

a) Contribui¢des Previdenciarias destinadas ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com aliquota, via de regra, de 11% sobre o valor total
dos servigos, na cessdo de mao de obra e empreitada, conforme a Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no
DOU de 17/11/2009, que consolida a regulamentagdo da Lei 8.212/1991, e alteracdes;

b) Contribuicdo Patronal Previdencidria — CPP, com aliquota de 20% e Contribuicdo Previdencidria na Fonte, com aliquota de 11% na
contratagdo de Contribuintes Individuais, conforme Instru¢do Normativa RFB n° 971, de 13 de novembro de 2009, publicada no DOU de
17/11/2009, que consolida a regulamentaggo da Lei 8.212/1991, e alteragdes;

12.1.2 Imposto de Renda Retido na Fonte:

a) De Pessoas Fisicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto 3.000/99 e IN SRF 15/2001 e alteragdes) com aliquota
determinadas, via de regra, pela Tabela Progressiva vigente no més do fato gerador, aplicando-se, entretanto, aliquota especificada em lei quando



o rendimento, pela sua natureza, for tributado de modo diverso;

b) De Pessoas Juridicas: conforme regulamento do Imposto de Renda (Decreto 3.000/99 e alteragdes), com aliquotas de 1,5% ou de 1%,
conforme o servigo;

12.1.3 Imposto Sobre Servico de Qualquer natureza (ISSQN):

a) Conforme a Lei Complementar n° 116/2000 e artigo 9° do Decreto-Lei n® 406/68 ¢ alteragdes (6tima da legislagdo nacional) e Lei
Complementar n° 3.606, de 29 de dezembro de 2006 — Codigo Tributario do Municipio de Teresina e alteragdes (6tima municipal), com aliquotas
estabelecidas na legislagdo municipal, observando os limites maximo e minimo estabelecidos, respectivamente, na lei nacional e no artigo 88 do
ADCT;

b) Para esse fim, serd observado o atendimento ao disposto no subitem 10.7 do edital.
12.1.4 Outros Tributos:

a) Contribui¢do Social sobre o lucro liquido (CSLL), Contribui¢do para Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e Contribuigdo para os
Programas de Integragdo Social e de formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/Pasep), na forma da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234,
de 11 de janeiro de 2012, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de dezembro de 1996;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

13.1 A Contratada devera entregar até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao da prestagdo do servigo, ao fiscal do contrato, fatura/documentacao
dos servigos, emitida em 2 (duas) vias, para fins de liquida¢ao e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas
a contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido no artigo 31 da Lei n° 8.212/91 e alteragdes posteriores.

13.2 A atestac@o da nota fiscal/fatura correspondente a prestagdo do servigo cabera ao fiscal do contrato ou ao servidor formalmente designado
para esse fim.

13.3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em data posterior a indicada no item 13.1, serd imputado a
Contratada o pagamento de eventuais encargos moratorios decorrentes.

13.4 O pagamento a favor da Contratada serd efetuado até o 10° (décimo) dia util, apdés a apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura
devidamente atestada pelo setor competente, observada a ordem cronoldgica estabelecida no artigo 5° da Lei n°® 8.666/93. Para os fins de
pagamento ainda sera solicitada a apresentacdo das certiddes negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao trabalho, situacédo fiscal
tributaria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e municipais bem como outros documentos pertinentes a execucdo contratual,
mantendo-se as mesmas condi¢des de habilitacdo do certame, sendo que as mesmas deverdo sempre apresentar data de validade posterior a data
de emissdo das respectivas Notas Fiscais.

13.5 Nenhum pagamento serd efetuado a8 CONTRATADA enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigagdo financeira e documentacio
discriminada no item 13.4, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, correcdo monetaria ou encargos moratorios.

13.6 A nd3o apresentagdo da documentacdo de que trata o item 13.4 no prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela
FISCALIZACAO, podera ensejar a rescisdo do contrato e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagao de que os
encargos trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

13.7. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

13.7.1. o prazo de validade;

13.7.2. a data da emissdo;

13.7.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

13.7.4. o periodo de prestagao dos servicos;

13.7.5. o valor a pagar; e

13.7.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

13.8. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado
até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagdo da
regularizagdo da situac@o, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

13.9 . Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata
die da data do vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

13.9.1. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias
entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestagéo
em atraso.

13.10 A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato da atestagdo, o objeto ndo estiver de acordo com as
especificacdes apresentadas e aceitas.

13.11 O pagamento serd feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada pela contratada cuja ordem bancaria dard quitagdo ao
pagamento, ¢ nos termos da lei, sera debitado do valor devido ao MP/PI, referente aos servigos, os valores relativos aos tributos e contribuicdes
sociais.

13.12 A CONTRATADA devera, durante toda execugdo do contrato, manter atualizada a vigéncia da garantia contratual.

13.13 Caso seja detectada qualquer irregularidade atinente ao pagamento a menor de salarios e outras vantagens previstas em contrato, bem como
de encargos previdenciarios e de FGTS, e sem justificativa, a CONTRATADA autoriza a reten¢do cautelar na fatura dos valores equivalentes até
a solucao.

13.14 O CONTRATANTE fara retengdo cautelar da ultima fatura, quando do encerramento do contrato, at¢ que a CONTRATADA comprove o
pagamento de todos os salarios e demais verbas rescisorias aos empregados.

13.15 O CNPJ contido na nota fiscal/fatura emitida pela Contratada devera ser o mesmo que estiver registrado no contrato celebrado ou
instrumento equivalente, independentemente da favorecida ser matriz, filial, sucursal ou agéncia.



13.16 A Administracdo podera descontar do valor do pagamento que o fornecedor tiver a receber, importancias que lhe sejam devidas, por forga
da aplicac¢do das multas previstas no Edital e seus anexos.

13.17 Em caso de a contratada atrasar o pagamento de salario por mais de 5 (cinco) dias uteis, fica autorizada a realizar o pagamento diretamente
aos trabalhadores, sem prejuizo as penalidades previstas.

13.18 Em caso de falta de documentacdes ou comprovantes fica a contratante autorizada a glosar parte da nota fiscal até a regularizagdo da
contratada das referidas pendéncias.

13.19 A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optarem por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e artigo 12° do Decreto Estadual n® 11.346, ficara impedida de licitar e contratar com o
Estado do Piaui e sera descredenciada do Cadastro Unico de Fornecedores de Materiais, Bens e Servigos para a Administragdo Direta e Indireta
do Estado do Piaui — CADUF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa e o contraditorio, sem prejuizo das demais cominagdes
legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratacdo, a CONTRATADA que:

14.1.1 apresentar documentagdo falsa;

14.1.2 ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
14.1.3 falhar na execugdo do contrato;

14.1.4 fraudar na execugdo do contrato;

14.1.5 comportar-se de modo inidéneo;

14.1.6 cometer fraude fiscal;

14.1.7 fizer declaracao falsa.

14.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances.

14.3 Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que trata o item 14.1.3 desta clausula, o valor
relativo as multas aplicadas em razao do item 14.6 desta clausula.

14.4 O retardamento da execucdo previsto no item 14.1.2, estara configurado quando a CONTRATADA:
14.4.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢ao dos servicos apds 7 (sete) dias contados da data da assinatura do contrato.
14.4.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servigcos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

14.5 A falha na execugdo do contrato prevista no item 14.1.3 desta clausula estara configurada quando a CONTRATADA se enquadrar em pelo
menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 14.7 desta clausula, respeitada a graduagdo de infragdes conforme tabela 1 a seguir, e
alcangar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1

GRAU DA INFRACAO || PONTOS
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

14.6 O comportamento previsto no item 14.1.5 desta clausula estara configurado quando a CONTRATADA executar atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo tnico, 96 e 97, paragrafo tnico, da Lei n.® 8.666/1993.

14.7 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administrag@o aplicara multas conforme a graduag@o estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2

GRAU || CORRESPONDENCIA

1 RS 300,00

2 R$ 500,00

3 R$ 700,00




4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
ITEM || DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, mal 1 Por empregado ou
apresentado e/ou sem cracha. por ocorréncia
2 Manter funcionario sem o devido treinamento e/ou capacitagao para a execucao dos servigos. 1 gi(: empregado ¢ por
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou deixar de o
3 . . . 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢do complementar.
4 Fornecer informacao pérfida de servigo. 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 6 Por dia e por posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
7 Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. 5 Por ocorréncia
Recusar-se a executar servico determinado pela FISCAL DO CONTRATO, sem motivo o
8 L 5 Por ocorréncia
justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou .
9 N . 6 Por ocorréncia
consequéncias letais.
10 Retirar das dependéncias do MP/PI quaisquer equipamentos ou materiais, sem autorizagao prévia 1 Por item e por
do responsavel. ocorréncia
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servigos durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 4 Por empregado e por
CONTRATANTE. ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. 1 gi(: funciondrio ¢ por
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribuicdes. 1 gi(:: empregado ¢ por
14 Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. 1 Por Alte.m ¢ por
ocorréncia
15 Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia
16 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle de acesso de seus funcionarios. 1 Por ocorréncia
17 Cumprir determinagio formal ou instrugiio complementar da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transporte, vales-refei¢do, seguros, encargos fiscais e .
L . . L . \ ~ Por dia e por
19 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo || 2

do contrato nas datas avencadas.

ocorréncia




20 Fornecer aos seus empregados qualquer beneficio ou vantagem prevista na legislagdo e em 5 Por ocorréncia e por
Acordo/Convengao/Dissidio Coletivo de Trabalho. dia.
71 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade ou regido metropolitana onde serfo 1 Por ocorréncia e por
prestados os servicos. dia
. ~ . . . Por ocorréncia e por
22 Apresentar, quando solicitado, documentac@o fiscal, trabalhista e previdenciaria. 2 dia p
23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias localizadas na cidade 1 Por ocorréncia e por
local da prestag@o dos servicos. dia
24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentacdo exigida na Clausula Décima 1 Por ocorréncia e por
Segunda. dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as A
. oA . . o ~ .- . Por ocorréncia e por
25 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a andlise da documentagdo exigida na Clausula || 1 dia
Décima Segunda.

14.8 A sang@o de multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 14.1 desta
clausula.

14.9 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.

14.9.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicac¢do oficial.

14.9.2 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela serd encaminhada
para inscri¢do em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1. Toda e qualquer alteragdo devera ser processada mediante a celebragdo de Termo Aditivo, com amparo no artigo 65 da Lei n® 8.666/93,
vedada a modifica¢do do objeto.

15.2. A alteracdo de valor contratual, decorrente da repactuacdo de precos, compensacdo ou penalizacdo financeira, prevista no Contrato, bem
como o empenho de dotagdes orgamentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

15.3. Em razdo da situag@o econdmica e social surgidas com a pandemia do Coronavirus (COVID-19), e o risco da ocorréncia de outras situagdes
estranhas a vontade das partes ou imprevisiveis que gerem reflexos no orcamento estadual, a Contratante podera adotar medidas para o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato visando o contingenciamento de gastos, sem prejuizo de outras previstas em lei, tais como:

a) alteracdo das clausulas econdmico-financeiras € monetarias com a concordancia do contratado;
b) reducdo do objeto contratual,

¢) revisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS
16.1. E admitida a repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses.

16.2. O interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data limite para a apresentag@o da proposta ou
da data do or¢amento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentacdo da proposta.

16.2.1. Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA a demonstragdo da variacdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administra¢do, da pertinéncia das informagdes prestadas.

16.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
ultima repactuacdo ocorrida.

16.4. Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuacgao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

16.5. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstrag¢do analitica da alteracdo dos custos, por
meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formagao de precos, do novo acordo ou convengao coletiva ou sentenga normativa
da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagdo da alteragdo dos pregos de mercado
de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

16.5.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execugdo do contrato, poderdo ser negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio
doenga, licenga paternidade, faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional;

16.5.2. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item “aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo ¢
pago integralmente no primeiro ano.

16.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

16.7. A repactuagdo somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se:

16.7.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao.




16.7.2. As particularidades do contrato em vigéncia.

16.7.3. O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais.

16.7.4. A nova planilha com a variag@o dos custos apresentada.

16.7.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e
16.7.6. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

16.8. A repactuagdo produzira efeitos financeiros:

16.8.1. A partir da assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacéo;

16.8.2. Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagdo, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das repactuagdes subsequentes; ou

16.8.3. Em data anterior a assinatura do instrumento de formaliza¢do da repactuacdo, exclusivamente quando esta envolver revisdao do custo de
mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

16.9. E admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos custos dos insumos, materiais e didrias de viagem, observado o interregno minimo
de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentagdo da proposta.

16.9.1 Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrera somente a repactuagio,
podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o implemento da condicao (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste
de direito.

16.10. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste ocorrido.

16.11. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleited-lo, ocorrera a preclusao do direito.

16.12. Para o reajuste dos insumos, materiais e diarias de viagem sera utilizada a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
INPA/IBGE, acumulado em 12(doze) meses, adotando-se a seguinte formula:

Formula de Célculo

Pr=P+(PxV)

Onde:

Pr = prego reajustado, ou prego novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variacao percentual obtida na forma do item 10 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente
do reajuste.

16.13 O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisi¢ao do direito da CONTRATADA, nos termos do subitem 15.9
desta clausula.

16.14 A repactuagdo e o reajuste ocorrerdo simultaneamente e serdo formalizados em um mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao
contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RESCISAO
17.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

17.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com
as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas neste contrato.

17.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

17.2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

17.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de
1993.

17.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

17.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
17.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

17.4.3. Indenizagdes e multas.

17.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV,
do Decreto n° 9.507, de 2018).

17.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

17.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:



17.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria
pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrag@o, nos termos da legislagdo que rege a matéria;
e

17.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

17.8. Na hipoétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.9. O CONTRATANTE podera ainda:

17.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que
rege a matéria; e

17.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei
n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

17.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacao estabelecida no art. 3°, 11, da Resolugéo n°® 37, de 28 de
abril de 2009 do CNMP.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS VEDACOES
18.1.E vedado 8 CONTRATADA:
18.1.1.caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

18.1.2. interromper a execucao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

19.1 Os débitos da CONTRATADA para com o MP/PI, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante
execu¢do na forma da legislag@o pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisao unilateral do Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de
2002 e demais normas de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO

21.1. Fica eleito o foro de Teresina-PI, para dirimir quaisquer davidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui
Dr. Hugo de Sousa Cardoso
Subprocurador de Justiga Institucional

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI
Representante Legal: Jonas Alves da Silva,
CPF: 938.755.334-53

ANEXO 1
CONTRATAR! Valor dos
POLO . QTD 15063/2022- postos por Valor da prestagdo de servico em
Ordemip pGronap[Cdade POSTO Registradalo Pos.t‘i W e a 2023 (01/01/2023 a 01/11/2023)
registrado 31/12/2022)




IAux. Serv. RS RS
5 Gerais 10 2 2.679.38 R$ 5.358,76 10.717.52 R$ 53.587,60
6 IBombeiro 2 2 ) 9951}2 R$ 5.990,26|R$ 11.980,52, R$ 59.902,60
RS RS RS
7 Carregador 6 O 268943 16.136,58 3227316 R$ 161.365,30
8 Copeiro 5 3 RS R$7.966,92 RY RS 79.669,20
2.655,64 T 15.933,84 T
9 [Eletricista 2 2 R$ R$ 6.784,54 RS R$ 67.845.,40
3.392,27 e 13.569,08 ’ i
RS
10 Gargom 1 1 2.678.68 R$ 2.678,68 R$ 5.357,36 R$ 26.786,80
. RS RS RS
11 Teresina Motoboy 6 4 342165 13.686.60| 27.373.20 R$ 136.866,00
. RS R$ RS
12 IMotorista — B 15 13 287420 3736577 74.731.54 R$ 373.657,70
IMotorista — R$ RS
13 D 3 3 3.292,54 R$ 9.877,62 19.755.24 R$ 98.776,20
RS RS RS
14 Office boy 6 O 266349 1598094 31.961,88 R$ 159.809,40
Operador de RS RS RS
13 bom 4 3 361204 1083612 21.672,24 R$ 108.361,20
.. R$ RS RS
16 IRecepcionista 18 12 297323 35.678.76|  71.357.52 R$ 356.787,60
. RS RS RS
17 Telefonista 5 4 2.678.69] 1071476 21.429.52 R$ 107.147,60
Agua
Branca,
Altos, Alto
Longa, Barro
Duro,
Beneditinos
> |Aux. Serv. RS RS
18 Den}erval Gerais 4 0 2.556,14 R$ 0,00 R$ 0,00
Lobao,
Elesbao
'Veloso, José
de Freitas,
Miguel
Alves,
Monsenhor
Gil, Sao
Pedro e
Unido.
RS RS RS
19 Motoboy > 4 3300,66 1321064 2642128 R$ 132.106,40
.. RS RS RS
20 IRecepcionista 6 6 2.863.68 17.182.08] 34.364.16 R$ 171.820,80
IAux. Serv. RS RS
21 Gerais 1 0 2.598.59 R$ 0,00 R$ 0,00_
22 Motoboy 1 0 R$ R$ 0,00 R$ 0,00 RS
, 3.342,71 _
Parnaiba RS
23 Motorista — B 1 1 2.795.34 R$ 2.795,34| R$ 5.590,68 R$ 27.953,40
y RS
24 IRecepcionistal 1 1 2.894.28 R$ 2.894,28| RS 5.788,56 R$ 28.942,80
Buriti dos  |Aux. Serv. RS RS
25 Lopes Gerais Z 0 2.556,14 R$ 0,00 R$ 0,00
26 Cocal Motoboy 1 1 3 302%2 R$ 3.302,66| RS 6.605,32, R$ 33.026,60
27 Luis Correia [Recepcionista 3 1 ) 863 122 R$ 2.863,68| R$ 5.727,36 R$ 28.636,80
28 Barras, IAux. Serv. 4 1 R$| R$ 2.556,14| R$ 5.112,28 R$ 25.561,40
Batalha, Gerais 2.556,14
Capitdo de
Campos,

Esperantina,




Luzilandia,

Matias
Olimpio,
Pedro 11,
Piracuruca,
Piripiri e
Porto.
RS RS RS
29 Motoboy 3.302,66| 19.815.96] 39.631,92 R$ 198.159,60
. R$
30 IMotorista — B 276122 R$ 2.761,22| RS 5.522,44 R$ 27.612,20
.. RS RS
31 Recepcionista 2.863.68 R$ 8.591,04 17.182,08 R$ 85.910,40
Campo IAux. Serv. RS RS
32 Maior Gerais 2.556,14 R$ 0,00 RS 0’00-
Castelo do R$ R$
33 Piaui Motoboy 3.302,66 R$ 0,00 R$ 0,00
! Sdo Miguel RS
4o Migue e
34 do Tapuio IMotorista — B 2.761.22 R$ 2.761,22| RS 5.522,44 R$ 27.612,20
35 Recepcionista RS R$ 2.863,68| R$ 5.727,36 R$ 28.636,80
2.863,68 T e U
IAux. Serv. RS
36 Gerais 2.726.87 R$ 2.726,87| RS 5.453,74 R$ 27.268,70
37 Picos Motorista — B R$ R$ 2.923,62| R$ 5.847,24 R$ 29.236,20
2.923,62
y RS
38 Recepcionista 3.022.57 R$ 3.022,57| R$ 6.045,14 R$ 30.225,70
Fronteiras,
Inhuma
.o |Aux. Serv. RS
39 Itqlll’opolls, Gerais 2.556.14 R$ 2.556,14] R$ 5.112,28 R$ 25.561,40
Jaicos, Padre
Marcos,
Paulistana,
Pio IX,
Simoes e RS
4() Valenca. Motoboy 3302.66 R$ 3.302,66| R$ 6.605,32 R$ 33.026,60
.. RS RS
41 Recepcionista 2.863.68 R$ 0,00 R$ 0,00
. Aux. Serv. RS R$
42 Oeiras Gerais 2.556.14 R$ 0,00 R$ 0,00
Simplicio RS
43 Mendes Motoboy 3.302.66 R$ 3.302,66| RS 6.605,32 R$ 33.026,60
) RS
44 IMotorista — B 276122 R$ 2.761,22| RS 5.522,44 R$ 27.612,20
y RS
45 Recepcionista 2.863.68 R$ 5.727,36|R$ 11.454,72 R$ 57.273,60
IAux. Serv. R$ R$
46 Gerais 268,19 RSO0 RS0,000
47 Floriano Motorista — B 282 4%;$i R$ 2.824,94] RS 5.649,88 R$ 28.249,40
y RS
48 IRecepcionistal 2.923.88 R$ 2.923,88 RS 5.847,76 R$ 29.238.80
49 Amarante, |Aux. Serv. RS R$ 0,00 R$ 0,00R$
Guadalupe, |Gerais 2.556,14 -
Itaueira,
Jerumenha,
Manoel
Emidio,
Marcos
Parente,
Palmeiras,
Regeneracao,
Ribeiro

Gongalves e




50 Urugui. IMotoboy 2 1 3 302122 R$ 3.302,66| RS 6.605,32, R$ 33.026,60
51 Recepcionista 4 3 RSl R$ 8.591,04 R$ RS 85.910,40
2.863,68 T 17.182,08 T
Avelino
Lopes, Bom
Jesus, IAux. Serv. RS RS
>3 Corrente, Gerais 2 0 2.556,14 R$ 0,00 R$ 0,00/
Cristino
Castro,
8
Gilbués e R$
56 Parnagus. IMotoboy 2 1 3.302.66 R$ 3.302,66| RS 6.605,32, R$ 33.026,60
57 Motorista — B 2 1 R$ R$2.761,22| RS 5.522,44 R$ 27.612,20
2.761,22
58 IRecepcionista 3 2 RS R$ 5.727,36|R$ 11.454,72, R$ 57.273,60
2.863,68
Canto do IAux. Serv. RS R$
59 Buriti Gerais ! O 255614 RSO0 RS0.00
60 Caracol Motoboy 2 1 3 302%§ R$ 3.302,66| RS 6.605,32, R$ 33.026,60
61 IS0 Jodo  [Motorista— B 1 ., 61%§ RS 2.761,22| RS 5.522.44 RS 27.612,20
Sao RS
62 Raimundo [Recepcionista 2 1 R$ 2.863,68| R$ 5.727,36 R$ 28.636,80
2.863,68
INonato
RS RS
TOTAIS 170 110 325.338.67| 650.677.34 R$ 3.253.386,70

VALOR TOTAL DOSPOSTOS PARA 12 MESES:

R$ 3.904.064,04

Didrias (2022)
Quantidade de .
ggETRATAR Valor unitario  [Meses %i?ﬁg%%ezz ara 2022 Valor do custo com diarias em
b5063/2022-07 contratados em 31/12/2022) 2022 (01/11/2022 a 31/12/2022)
2022
30[RS 182,14 2 60|R$ 10.928,40
Diarias (2023)
CONTRATAR Quantidade de  |Quantidade para 2023 o
PGA Valor unitario  [meses Valor do custo com diarias em
b5063/2022-07 contratados em 2023 (01/01/2023 a 01/11/2023)
2023 (01/01/2023 a
01/11/2023)
30|RS$ 182,14 10 300|R$ 54.642,00

'VALOR TOTAL DE DIARIAS PARA 12 MESES: R$ 65.570,40 (sessenta ¢
cinco mil, quinhentos e setenta reais e quarenta centavos).




Procuradoria-Geral de Justica do Estado do Piaui

Dr. Hugo de Sousa Cardoso

Subprocurador de Justica Institucional

CLAREAR COMERCIO E SERVICO DE MAO DE OBRA - EIRELI

Representante Legal: Jonas Alves da Silva,

CPF: #%* 755.334-%*

Apéndice I — Check List para Fiscalizacao do Contrato

Apresentar a Documentos Mensais Arquivo digital (CD)
documentacio até 30 dias || . ou impresso - envio OBSERVACAO
ITEM |[Documento do inicio do servico (impressos) mensal
Relagdo dos
01 empregados. <
Atestado de antecedentes
02 civil e criminal. .
Copia do contrato de
03 trabalho. <
Cépia do regulamento
interno da empresa, se
04 houver. X
Registro de empregados.
05 X
Copias das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia
06 Social; atestando a <
contratagao.




07

Atestado de Saude
Ocupacional (ASO)
comprovando a
realiza¢do de exames
médicos admissional.

08

Comprovante de
cadastramento de
trabalhador no regime do
PIS/PASEP.

09

Programa de prevengéo
de riscos ambientais
(PPRA).

10

Copia das certiddes de
nascimentos ou
documentag@o relativa ao
(s) equiparado (s) ou
invalido (s) e a ficha de
salario-familia.

11

Comprovante assinado
pelos empregados que na
forma da legislacao
vigente, tenham feito
opcdo pelo recebimento
de Vale transporte.

12

Comprovante de
cadastramento para o
fornecimento de Auxilio
alimentagdo, quando
cabivel, de acordo com a
legislagdo ou CCT.

13

Comprovagdo que ateste
o recebimento de

equipamento de protecdo <
individual (EPI).

14

Comprovagao do seguro
de vida individual ou em
grupo conforme o caso,
de acordo com a CCT da
categoria.

15

Prova de regularidade
relativa a Seguridade
Social.




Certidao unificada,
conforme portaria n°
358/2014 do MF —
referente a todos os
16 tributos federais e a X
Divida Ativa da Unido
(DAU)

Certiddes que
comprovem a
regularidade perante as

Fazendas Estadual,

17 Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do
contratado.

Certiddo de Regularidade

do FGTS — CRF
18 X

Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas —
19 CNDT X

Copia do protocolo de
envio de arquivos,
emitida pela

20 Conectividade Social X
(GFIP)

Recolhimento da contribui¢ao previdenciaria estabelecida para o empregador e seus empregados, conforme dispoe o artigo 195, § 3° da
Constitui¢do Federal, referente ao més da prestacdo dos servigos da Nota Fiscal/Fatura apresentada, sob pena de rescisdo contratual,
comprovada por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

Copia do protocolo de
envio de arquivos,
emitida pela

21 Conectividade Social X
(GFIP).

Copia do Comprovante
de Declaragio a
22 previdéncia Social. X

23 Copia da Guia da X
Previdéncia — GPS, com
a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do




comprovante de
recolhimento bancario ou
do comprovante emitido
quando o recolhimento
for efetuado pela
Internet;

Copia da relagdo dos
trabalhadores constantes
24 do arquivo SEFIP (RE). X

Recolhimento do FGTS, relativo ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

Copia do protocolo de
envio de arquivo, emitido
)5 pela Conectividade
Social (GFIP).

Copia da Guia de
Recolhimento do FGTS
(GRF) com a
autenticacao mecanica ou
acompanhada do
comprovante de

26 recolhimento bancario ou X
do comprovante emitido,
quando o recolhimento
for efetuado pela
Internet.

Copia da relag@o dos
trabalhadores constantes
27 do arquivo SEFIP (RE). X

Remuneragdo, correspondente ao més da nota fiscal ou fatura apresentada, compativel com os empregados vinculados a execugao
contratual nominalmente identificados, comprovado por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

Folha de pagamento de

g salarios. "
Recibo/comprovante de
9 pagamento de salarios. <

Copia dos contracheques
assinado pelos
30 empregados. X




31

Recibo/comprovante do
fornecimento de vale-
alimentagdo, na forma da
legislagdo vigente,
quando cabivel,
correspondente ao més
subsequente ao da
prestacdo dos servigos a
que se refere a nota
fiscal/fatura.

32

Copia do controle de
ponto dos empregados,
por folha de ponto, por
ponto eletronico ou por
outro meio, que nao seja
padronizado, em
consonancia com a
Sumula 338/TST,
correspondente ao més da
nota fiscal/fatura.

33

Aviso de férias,
devidamente pagas,
juntamente com o
adicional de férias, na
forma da lei,
correspondente ao més da
nota fiscal/fatura, quando
couber.

34

Documento que
comprove a concessao de
aviso prévio, se houver,
trabalhado ou indenizado
seja por parte da empresa
ou por parte do
trabalhador, quando
couber.

35

Recibo de entrega da
Comunicagao de
Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro
Desemprego, nas
hipoteses cabiveis para a
concessao do referido
beneficio (na ocorréncia
de dispensa sem justa
causa, por exemplo).

36

Copia do Atestado de
Saude Ocupacional
(ASO), periddico,
retorno, alteragdo
(mudanga de fungéo) ou
demissional.




Salario-familia
(comprovante de
frequéncia escolar, para

37 criangas de 07 a 14 X
anos).
Declaro que o servigo foi prestado regularmente, conforme preceitua o instrumento contratual n° aditivo n° e que
foi juntada toda a documentagao exigida, devendo ser paga a nota fiscal conforme fls. a no valor de R$
Teresina, /]

Fiscal do contrato

=
Del! @ Documento assinado eletronicamente por Jonas Alves da Silva, Usuario Externo, em 27/10/2022, as 14:22, conforme art. 1°, III, "b", da Lei

assinatura 11.419/2006.
eletrdnica

-
36“ @ Documento assinado eletronicamente por HUGO DE SOUSA CARDOSO, Subprocurador(a) de Justica Institucional, em 28/10/2022, as
‘ aisinatura 08:53, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Ministério Publico
do Estado do Piaui
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
Rua Alvaro Mendes 2294 - Bairro Centro - CEP 64000-060 - Teresina - PI - www.mppi.mp.br

TERMO ADITIVO

TERMO ADITIVO N° 02 AO
CONTRATO N° 64/2022
CELEBRADO PELA
PROCURADORIA GERAL DE
JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI E
PELA EMPRESA CLAREAR
COMERCIO E SERVICO DE MAO
DE OBRA - EIRELL
PROCEDIMENTO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA N°
19.21.0010.0025063/2022-07.

CONTRATANTE: O Estado do Piaui, pessoa juridica de direito piiblico, por intermédio da Procuradoria-Geral de Justica, com sede na Rua Alvaro Mendes, n°
2294, Centro, Teresina-PI, inscrito no CNPJ: 05.805.924/0001-89, representado neste ato Subprocurador de Justiga Institucional, Dr. Hugo de Sousa Cardoso, no
uso da competéncia que lhe ¢ atribuida pelo art. 1°, IX, do ATO PGJ-PI N° 1079/2021.

CONTRATADA: Clarear Comércio e Servigo de Mao de Obra - Eireli, inscrita no CNPJ (MF) sob o n° 02.567.270/0001-04 estabelecido na Rua Tiradentes, 259,
Sala 508, Centro, CEP: 59.600-210, representado pelo Sr. Jonas Alves da Silva, diretor, portador CPF (MF) n°® ***.755.334-**_de acordo com a representacéio
legal que lhe é outorgada por instrumento contratual da empresa.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente termo, instruido no Termo Aditivo n°. 01 ao Contrato n® 64/2022, sujeitando-se as
partes as normas disciplinares da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 Os objetos do presente instrumento contratual sdo:

1.1.1 A prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por mais 24(vinte e quatro) meses, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa para a prestacao dos servigos
continuados de auxiliar de servigos gerais, bombeiro hidraulico, carregador de volumes, copeiragem, eletricista, gargonaria, motorista categoria A (motoboy),
motorista categoria B (condugdo de veiculo leve), motorista categoria D (condugdo de veiculo pesado), office boy, operador de som e imagem, recepcdo e
telefonista;

1.1.2 Acréscimo quantitativo de 2,73% ( dois inteiros e setenta e trés por cento);

1.1.3A repactuagdo do contrato, sendo o interregno minimo de 12 (doze) meses para a primeira repactuagdo contado a partir da data limite para a apresentagao da
proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta;

1.1.4 O reajuste dos insumos pela variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12(doze) meses, conforme a
subclausula 16.12 do contrato original.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor total para o presente aditivo serda de R$ 10.361.014,10 (dez milhdes, trezentos e sessenta e um mil, quatorze reais e dez centavos), sendo R$
9.728.331,04 (nove milhdes, setecentos e vinte e oito mil, trezentos e trinta e um reais e quatro centavos) para a prorrogacdo do prazo de vigéncia por 24 (vinte e
quatro) meses, R$ 64.139,94 (sessenta e quatro mil, cento e trinta e nove reais e noventa e quatro centavos) para a repactuagdo do ano de 2022 e R$ 568.543,20
(quinhentos e sessenta e oito mil, quinhentos e quarenta e trés reais e vinte centavos) para a repactuacdo de 2023.

2.2 Os valores relativos a repactuagdo do ano de 2022 e do ano de 2023 devem ser confrontados com os valores efetivamente pagos a contratada, portanto, tais
valores sdo aproximados.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1 As despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes dos recursos:
I - Unidade Org¢amentaria: 25101;

II - Natureza da Despesa /Elemento: 3.3.90.37;

III - Projeto/Atividade - 2000;

IV - Fonte de Recursos — 500;

V - Notas de Empenho — 2023NE01067.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia deste termo aditivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia 01 de novembro de 2023 (01/11/2023).

CLAUSULA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

5.1 A prorrogacdo do prazo de vigéncia decorre da Clausula Quarta do Contrato n° 64/2022, bem como do art. 57, inc. I, da Lei n® 8.666/93 ¢ alteragdes
posteriores;

5.2 A repactuagéo e reajuste decorre da Clausula Décima Sexta do Contrato n® 64/2022;

5.3 O acréscimo quantitativo contratual decorre da alinea "b" do inciso I do Art. 65 da Lei n° 8.666/1993.



CLAUSULA SEXTA - DA RATIFICACAO

6.1 Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato a que se refere o presente aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

7.1 A eficécia deste Termo fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela Administragdo, no Diario Oficial Eletronico do MPPI, até o quinto dia
util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data.

ANEXO I - REPACTUACAO - 2022

VALOR VALOR REPACTUACAO QTD DE TEMPO REPACTUACAO ~
POLO | CIDADES Qggggs%gg]i UNITARIO - | UNITARIO - MENSAL P/ TOTAL ‘%’?ffgﬁﬁﬁf
CONTRATO | REPACTUADO UNITARIA REPACTUACAO UNITARIA
2 R$ 2.679,38 R$ 2.928,68 R$ 249,30 2 MESES R$ 498,60 R$ 997,20
2 R$ 2.955,13 R$ 3.276,52 R$ 281,39 2 MESES RS 562,78 R$ 1.125,56
6 R$ 2.689,43 R$ 3.045,12 R$ 355,69 2 MESES R$ 711,38 R$ 4.268,28
3 R$ 2.655,64 R$ 2.903,50 RS 247,86 2 MESES R$ 495,72 R$ 1.487,16
2 R$ 3.392,27 R$ 3.714,17 R$ 321,90 2 MESES RS 643,80 R$ 1.287,60
Teresina 1 R$ 2.678,68 R$ 2.928,88 R$ 250,20 2 MESES R$ 500,40 R$ 500,40
4 R$ 3.421,65 R$ 3.745,25 R$ 323,60 2 MESES R$ 647,20 R$ 2.588,80
1 13 RS 2.874,29 R$ 3.144,55 R$ 270,26 2 MESES RS 540,52 R$ 7.026,76
3 R$ 3.292,54 R$ 3.605,31 R$ 312,77 2 MESES RS 625,54 R$ 1.876,62
6 R$ 2.663,49 R$2.911,78 R$ 248,29 2 MESES R$ 496,58 R$2.979,48
3 R$ 3.612,04 R$ 3.956,70 R$ 344,66 2 MESES RS 689,32 R$ 2.067,96
12 R$ 2.973,23 R$ 3.253,35 R$ 280,12 2 MESES R$ 560,24 R$ 6.722,38
4 R$ 2.678,69 R$ 2.928,89 R$ 250,20 2 MESES R$ 500,40 R$2.001,60
Agua Branca,
Altos, Alto
Longa, Barro 0 R$ 2.556,14 R$2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Duro,
Beneditinos,
Demerval
Lobao,
Elesbao
Veloso, José 4 R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 R$ 331,56 2 MESES RS 663,12 R$ 2.652,48
de Freitas,
Miguel Alvea,
Monsenhor
Gil, Sao Pedro
do Piaui e
Unidio 6 R$ 2.863,68 R$ 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 3.468,48
0 R$ 2.598,59 RS 2.847,71 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 3.342,71 R$ 3.666,31 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Parnaiba
) 1 R$ 2.795,34 R$ 3.065,60 R$ 270,26 2 MESES R$ 540,52 R$ 540,52
1 R$ 2.894,28 R$ 3.174,40 R$ 280,12 2 MESES RS 560,24 R$ 560,24
Buriti dos 0 R$ 2.556,17 R$2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
L"p:iu?socal 1 R$3.302,66 | RS$3.634,22 RS 331,56 2 MESES RS 663,12 RS 663,12
Correia 1 R$2.863,68 | R$3.152,72 RS 289,04 2 MESES RS 578,08 RS 578,08
Barras,
Batalha 1 R$ 2.556,14 R$2.812,98 R$ 256,84 2 MESES R$ 513,68 R$ 513,68
3 Capitao de
Campos,
. 6 R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 R$ 331,56 2 MESES RS 663,12 R$3.978,72
Esperantina,
Luzilandia,
O“ﬁf;;i 1 R$2.761,22 | RS 3.040,04 RS 278,82 2 MESES RS 557,64 RS 557,64

Pedro 11,




Piracuruca,

Piripiri, Porto 3 R$ 2.863,68 R$ 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 RS 1.734,24
0 R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Campo Maior,
Castelo do 0 R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
4 Piaui e Sdo
Miguel do 1 R$2.761,22 R$ 3.040,04 R$ 278,82 2 MESES RS 557,64 RS 557,64
Tapuio
1 R$2.863,68 R$ 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 578,08
1 R$ 2.726,87 R$ 2.975,99 RS 249,12 2 MESES R$ 498,24 R$ 498,24
Picos 1 R$ 2.923.62 R$ 3.193,88 R$ 270,26 2 MESES R$ 540,52 RS 540,52
1 R$ 3.022,57 R$3.302,69 R$ 280,12 2 MESES R$ 560,24 R$ 560,24
5 ]
Fronteiras , 1 R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 RS 256,84 2 MESES R$ 513,68 R$ 513,68
Inhuma,
Itaindpolis,
Jaicos, Padre 1 R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 RS$ 331,56 2 MESES RS 663,12 RS 663,12
Marcos e
Paulistana 0 RS 2.556,14 R$ 3.152,72 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 2 MESES R$ 0,00 R$ 0,00
Oeiras, 1 R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 R$ 331,56 2 MESES R$ 663,12 R$ 663,12
6 Simplicio
Mendes 1 R$2.761,22 R$ 3.040,04 RS 278,82 2 MESES RS 557,64 RS 557,64
2 R$ 2.863,68 R$ 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 1.156,16
0 R$ 2.628,19 R$ 2.877,31 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Floriano 1 RS 2.824,94 R$ 3.095,20 R$ 270,26 2 MESES RS 540,52 RS 540,52
1 R$2.923.88 R$ 3.204,00 RS 280,12 2 MESES R$ 560,24 RS 560,24
Amarante,
7 Guardalupe, 0 R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 RS 0,00
Itaueira,
Jeﬁ;‘fr‘leo‘ga’ 1 R$3.302,66 | RS$3.634,22 RS 331,56 2 MESES RS 663,12 RS 663,12
Emidio e
Marcos
Parente 3 R$ 2.863,68 R$ 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 RS 1.734,24
Avelino 0 R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Lopes, Bom
Jesus,Corrente 1 R$ 3.302,66 RS 3.634,22 R$ 331,56 2 MESES RS 663,12 R$ 663,12
8 ,Cristiano
Castro , 1 R$2.761,22 R$ 3.040,04 R$ 278,82 2 MESES R$ 557,64 R$ 557,64
Gilbués,
Parnagua 2 R$ 2.863,68 R$ 3.152,72 RS 289,04 2 MESES R$ 578,08 R$ 1.156,16
Canto do 0 R$ 2.556,14 R$ 2.812,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Buriti ,
Caracol, Sio 1 R$ 3.302,66 R$ 3.634,22 RS 331,56 2 MESES RS 663,12 RS 663,12
9 Jodo do Piaui
e Sdo 1 RS 2.761,22 R$ 3.040,04 RS 278,82 2 MESES R$ 557,64 R$ 557,64
Raimundo
Nonato 1 R$ 2.863.,62 R$ 3.152,72 RS 289,10 2 MESES RS 578,20 R$ 578,20
TOTAL R$ 12.509,14 - - RS 64.139,94
ANEXO II - REPACTUACAO - 2023
VALOR VALOR REPACTUACAO | QTD DE TEMPO | REPACTUACAO x
POLO | CIDADES Qggl;gg}%g}gE UNITARIO - | UNITARIO - MENSAL P/ TOTAL RTEOP?:LT ggfgﬁf
CONTRATO | REPACTUADO UNITARIA REPACTUACAO UNITARIA
1 2 RS 2.679,38 RS 3.147,03 RS 467,65 10 MESES RS 4.676,50 R$ 9.353,00
2 R$2.955,13 R$ 3.492,34 R$ 497,21 10 MESES R$ 4.972,10 R$ 9.944,20
6 R$ 2.689,43 R$ 3.236,56 RS 547,13 10 MESES RS 5.471,30 R$ 32.827.80
3 R$ 2.655,64 R$ 3.121,70 R$ 466,06 10 MESES R$ 4.660,60 R$ 13.981,80




Teresina

2 R$ 3.392,27 R$ 3.961,37 R$ 569,10 10 MESES R$ 5.691,00 R$ 11.382,00
1 R$ 2.678,68 R$ 3.121,70 RS 443,02 10 MESES R$ 4.430,20 R$ 4.430,20
4 R$ 3.421,65 R$ 3.992,44 R$ 570,79 10 MESES R$ 5.707,90 R$ 22.831,60
13 RS 2.874,29 R$ 3.353,00 R$ 478,71 10 MESES R$ 4.787,10 R$ 62.232,30
3 R$ 3.292,54 RS 3.846,40 R$ 553,86 10 MESES R$ 5.538,60 R$ 16.615,80
6 R$ 2.663,49 R$ 3.103,42 R$ 439,93 10 MESES R$ 4.399,30 R$26.395,80
3 R$3.612,04 R$ 4.221,71 R$ 609,67 10 MESES R$ 6.096,70 R$ 18.290,10
12 R$2.973,23 R$ 3.469,15 R$ 495,92 10 MESES R$ 4.959,20 R$ 59.510,40
4 R$ 2.678,69 R$ 3.121,70 R$ 443,01 10 MESES R$ 4.430,10 R$ 17.720,40
Agua Branca,
Altos, Alto
Longa, Barro 0 R$ 2.556,14 R$ 3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Duro,
Beneditinos,
Demerval
Lobao,
Elesbao
Veloso, José 4 R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 R$ 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 23.407,20
de Freitas,
Miguel Alvea,
Monsenhor
Gil, Sao Pedro
do Piaui e
Unidio 6 R$ 2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 30.721,20
0 R$ 2.598,59 R$ 3.134,98 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
0 R$ 3.342,71 R$ 3.982.58 R$0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Parnaiba
1 R$ 2.795,34 RS 3.343,12 RS 547,78 10 MESES R$ 5.477,80 R$ 5.477,80
1 RS 2.894,28 R$ 3.459,27 RS 564,99 10 MESES R$ 5.649,90 R$ 5.649,90
. 0 R$ 2.556,17 R$ 3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Buriti dos
L"p:iu?socal 1 R$3302,66 | RS$3.887,84 RS 585,18 10 MESES RS 5.851,80 RS 5.851,80
Correia 1 R$2.863,68 | R$3.375,70 RS 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 RS 5.120,20
Barras,
Batalha 1 R$ 2.556,14 R$ 3.038,42 RS 482,28 10 MESES R$ 4.822,80 R$ 4.822,80
Capitao de
Campos,
. 6 R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 35.110,80
Esperantina,
Luzilandia,
O“ﬁf;;i 1 R$2.761,22 | R$3.25539 RS 494,17 10 MESES RS 4.941,70 RS 4.941,70
Pedro 11,
Piracuruca,
Piripiri, Porto 3 R$ 2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$5.120,20 R$ 15.360,60
0 RS 2.556,14 RS 3.038,42 RS 0,00 - RS 0,00 RS 0,00
Campo Maior,
Castelo do 0 RS 3.302,66 RS 3.887,84 RS 0,00 - R$0,00 RS 0,00
Piaui e Sdo
Miguel do 1 R$2.761,22 R$ 3.255,39 R$ 494,17 10 MESES R$ 4.941,70 R$ 4.941,70
Tapuio
1 R$2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$5.120,20
1 R$2.726,87 R$ 3.243,53 RS$ 516,66 10 MESES R$ 5.166,60 R$ 5.166,60
Picos 1 R$2.923.62 R$ 3.451,67 R$ 528,05 10 MESES R$ 5.280,50 R$ 5.280,50
1 R$ 3.022,57 R$ 3.567,83 R$ 545,26 10 MESES R$ 5.452,60 R$ 5.452,60
Fronteiras , 1 R$ 2.556,14 RS 3.038,42 RS 482,28 10 MESES RS 4.822,80 RS 4.822,80
Inhuma,
Itaindpolis,
Taicés, Padre 1 R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 R$ 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
Marcos e
Paulistana 0 RS 2.556,14 | R$3.375,70 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00




R$ 2.556,14 R$ 3.038,42 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Ogiras, R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 RS 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
6 Simplicio
Mendes R$2.761,22 R$ 3.255,39 R$ 494,17 10 MESES R$ 4.941,70 R$ 4.941,70
R$ 2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 10.240,40
R$ 2.628,19 R$ 3.144,85 R$ 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Floriano RS 2.824,94 R$ 3.352,99 RS 528,05 10 MESES R$ 5.280,50 R$ 5.280,50
R$2.923,88 R$ 3.469,14 RS 545,26 10 MESES R$ 5.452,60 R$ 5.452,60
7 Amarante, R$2.556,14 | R$3.038,42 RS 0,00 - RS 0,00 RS 0,00
Guardalupe,
Itaueira,
Jeﬁ;‘;‘;‘ga’ R$3.302,66 | RS 3.887,84 RS 585,18 10 MESES RS 5.851,80 RS 5.851,80
Emidio e
Marcos
Parente R$ 2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 15.360,60
Avelino R$ 2.556,14 R$ 3.038,42 0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Lopes, Bom
Jesus,Corrente R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 R$ 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
8 ,Cristiano
Castro , R$2.761,22 R$ 3.255,39 RS$ 494,17 10 MESES R$ 4.941,70 R$ 4.941,70
Gilbués,
Parnagua R$ 2.863,68 R$ 3.375,70 R$ 512,02 10 MESES R$ 5.120,20 R$ 10.240,40
Canto do R$ 2.556,14 R$ 3.038,42 R$0,00 - R$ 0,00 R$ 0,00
Buriti ,
Caracol, Sdo R$ 3.302,66 R$ 3.887,84 R$ 585,18 10 MESES R$ 5.851,80 R$ 5.851,80
9 Jodo do Piaui
e Sdo R$ 2.761,22 R$ 3.255,39 RS$ 494,17 10 MESES R$ 4.941,70 R$ 4.941,70
Raimundo
Nonato R$ 2.863,62 R$ 3.375,70 R$ 512,08 10 MESES R$ 5.120,80 R$ 5.120,80
TOTAL R$ 22.571,18 - - R$ 568.543,20
ANEXO III - RENOVACAO
VALOR VALOR
POLO CIDADES POSTOS U;I’?TIA(I){I}O QSSI;(T)IS]%%I;E h/}?}%sopi TOTAL TOTAL
MENSAL ANUAL
1 1-Aux
. . 2 R$ 3.147,03 RS 6.294,06 R$ 75.528,72
Servigos Gerais
2 - Bombeiro 2 R$ 3.492,34 R$ 6.984,68 R$ 83.816,16
3 - Carregador 6 R$ 3.236,56 R$ 19.419,36 R$ 233.032,32
4 - Copeiro 3 R$ 3.121,70 R$9.365,10 R$ 112.381,20
5 - Eletricista 2 R$ 3.961,37 R$ 7.922,74 R$ 95.072,88
Teresina 6 - Gargom 1 R$ 3.121,70 R$ 3.121,70 R$ 37.460,40
7- Motoboy 4 R$ 3.992,44 R$ 15.969,76 R$ 191.637,12
8 - Motorista B 15 R$3.353,00 | R$50.295,00 | RS 603.540,00
9 - Motorista D 3 R$ 3.846,40 R$ 11.539,20 R$138.470,70
10 - Office Boy 6 R$ 3.103,42 R$ 18.620,52 R$ 223.446,24
11 - Op. de Som 3 R$ 4.221,71 R$ 12.665,13 R$ 151.981,56
12- 12 R$3.469,15 | R$41.629,80 | R$499.557,60
Recepcionista
13 - Telefonista 4 R$ 3.121,70 R$ 12.486,80 | R$ 149.841,60
Agua Branca, Altos, Alto Longa, Barro 1-Aux
Duro, Beneditinos, Demerval Lobao, Servigos Gerais 0 RS 3.038,42 R$ 0,00 R$ 0,00
Elesbédo Veloso, José de Freitas, Miguel
Alvea, Monsenhor Gil, Sdo Pedro do 2 - Motoboy 4 R$ 3.887,84 | R$ 15.551,36 RS 186.616,32
Piaui e Unido




3-

Recepcionista R$ 3.375,70 R$20.254,20 R$ 243.050,40
1-Aux
. . R$ 3.134,98 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos Gerais
2- Motoboy R$ 3.982,58 R$ 3.982,58 R$ 47.790,96
Parnaiba
3- Motorista B R$ 3.343,12 R$ 3.343,12 R$40.117,44
4.' . R$ 3.459,27 R$ 3.459,27 R$ 41.511,24
Recepcionista
I-Aux RS 3.038,42 RS 0,00 RS 0,00
Servicos Gerais T ’ ’
Buriti dos Lopes, Cocal e Luis Correia 2- Motoboy R$ 3.887,84 RS 3.887,84 RS 46.654,08
3o R$3375,70 | R$3375,70 | R$40.508,40
Recepcionista
I-Aux R$3.03842 | R$3.03842 | R$36.461,04
Servicos Gerais U U Y
Barras, Batalha, Capitio de Campos,
Esperantina, Luzilandia, Matias 2- Motoboy R$ 3.887,84 R$ 23.327,04 R$279.924,48
Olimpio, Pedro ggigacum"a’ Piripiri, | 3 \otorista B R$3.25539 | R$3.25539 R$ 39.064,68
4- R$3.375,70 | R$10.127,10 | RS 121.525.20
Recepcionista
1-Aux
. . R$ 3.038,42 RS 0,00 R$ 0,00
Servigos Gerais
Campo Maior, Castelo do Piaui e Sdo 2- Motoboy RS 3.887,84 R$ 0,00 R$ 0,00
Miguel do Tapuio 3- Motorista B R$3.25539 | R$3.25539 | RS39.064,68
4-
Recepcionista R$ 3.375,70 R$ 3.375,70 R$ 40.508,40
I- Aux R$3.243,53 | R$3.243,53 | R$38.92236
Servigos Gerais
Picos 2 - Motorista B R$ 3.451,67 RS 3.451,67 R$ 41.420,04
R 3.' . R$ 3.567,83 R$ 3.567,83 R$ 42.813,96
ecepclonista
I~ Aux R$3.038,42 | R$3.03842 | R$36.461,04
Servigos Gerais T U Y
Fronteiras , Inhuma, Itaindpolis, Jaicos,
' 2 - Motoboy R$ 3.887,84 R$ 3.887,84 R$ 46.654,08
Padre Marcos e Paulistana
N > RS 3.375,70 RS 0,00 RS 0,00
ecepcionista
I-Aux RS 3.038,42 RS 0,00 RS 0,00
Servigos Gerais U i ’
2 - Motoboy R$3.887,84 | R$3.887,84 RS 46.654,08
Oeiras, Simplicio Mendes
3 - Motorista B R$ 3.255,39 R$ 3.255,39 R$ 39.064,68
4- R$3.375,70 | R$6.751.40 | RS81.016,80
Recepcionista
1-Aux
. . RS 3.144,85 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos Gerais
Floriano 3 - Motorista B R$ 3.352,99 R$ 3.352,99 R$ 40.235,88
4-
Recepcionista R$ 3.469,14 R$ 3.469,14 R$ 41.629,68
1-Aux
. . R$ 3.038,42 R$ 0,00 R$ 0,00
Servigos Gerais
Amarante, Guardalupe, Itaueira,
Jerumenha, Manoel Emidio e Marcos 2 - Motoboy R$ 3.887,84 R$ 3.887,84 R$ 46.654,08
Parente
3- R$ 3.375,70 R$ 10.127,10 R$ 121.525,20

Recepcionista




1-Aux
Servieos Gerais ; 0 RS 3.038,42 RS 0,00 RS 0,00
. Avelino Lopes, Bom Jesus,Corrente 2 - Motoboy ; 1 R$3.887,84 | R$3.887,84 RS 46.654,08
Cristiano Castro , Gilbués, Parnagud | 5 /oo - 1 R$3.25539 | R$3.25539 R$ 39.064,68
4- ; 2 R$337570 | R$6.751,40 | RS81.016,80
Recepcionista
1-Aux
: . - 0 RS 3.038,42 RS 0,00 R$ 0,00
Servigos Gerais
; Canto do Buriti . Caracol, Sio Jogodo | 2~ Motoboy - 1 R$3.887,84 | R$3.887,84 RS 46.654,08
Piauf e S0 Raimundo Nonato 3 - Motorista B ] 1 R$3.25539 | R$3.25539 | RS 39.064,68
4-
Recepeionista ; 1 R$3.375,70 | R$3.375,70 RS 40.508,40
TOTAL 113 - RS 392.881,51 R$
€84 4.714.578,12

ANEXO 1V - PERCENTUAL

PERCENTUAL DE REAJUSTE ( ADITIVO 01)

0,909%

PERCENTUAL DE REAJUSTE ATUAL-

2,73%

ANEXO V - ACRESCIMO QUANTITATIVO

ACRESCIMO

POSTO

CIDADE

QTD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL MENSAL

VALOR TOTAL (12 MESES )

MOTORISTA B

TERESINA 2

R$ 3.353,00

R$ 6.706,00

R$80.472,00

ANEXO VI - CUSTO DAS DIARIAS

CUSTOS DAS DIARIAS

QUANTIDADE MENSAL

VALOR UNITARIO

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

40

R$ 311,6404

RS 12.465,61

RS 149.587,36

Dr. Hugo de Sousa Cardoso

Subprocurador de Justica Institucional

Representante: Sr. Jonas Alves da Silva

Clarear Comércio e Servico de Mao de Obra - Eireli

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jonas Alves da Silva, Usuario Externo, em 01/11/2023, as 13:19, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

——
ji
seil o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por HUGO DE SOUSA CARDOSO, Subprocurador(a) de Justica Institucional, em 01/11/2023, as 15:55, conforme art.
1°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.




19.21.0010.0025063/2022-07 0606428v21



PLANILHA DE CUSTOS

VALOR UNITARIO | QTD TOTAL DE | QUANTIDADE PARA VALOR TOTAL VALOR TOTAL
POLO REGIONAL CIDADES POSTOS POSTOS REGISTRO VALOR MENSAL MENSAL ANUAL
1 - Aux Servigos Gerais 2 RS 3.147,03 | RS 6.294,06 | RS 75.528,72
2 - Bombeiro 2 RS 3.492,34 | RS 6.984,68 | RS 83.816,16
3 - Carregador 6 RS 3.236,56 | RS 19.419,36 | RS 233.032,32
4 - Copeiro 3 RS 3.121,70 | RS 9.365,10 | RS 112.381,20
5 - Eletricista 2 R$ 3.961,37 | RS 7.922,74 | RS 95.072,88
6 - Garcom 1 RS 3.121,70 | RS 3.121,70 | RS 37.460,40
1.1 - TERESINA 7- Motoboy 4 R$ 3.992,44 | RS 15.969,76 | RS 191.637,12
8 - Motorista B 13 R$ 3.353,00 | RS 43.589,00 | RS 523.068,00
9 - Motorista D 3 RS 3.846,40 | RS 11.539,20 | RS 138.470,40
1
10 - Office Boy 6 RS 3.103,42 | RS 18.620,52 | RS 223.446,24
11 - Op. de Som 3 RS 4.221,71 | R$ 12.665,13 | RS 151.981,56
12 - Recepcionista 12 RS 3.469,15 | RS 41.629,80 | RS 499.557,60
13 - Telefonista 4 RS 3.121,70 | RS 12.486,80 | RS 149.841,60
1.2 - AGUA BRANCA 1 - Aux Servigos Gerais 0 R$ 3.038,42 | RS - |R$ -
1.3-ALTOS
1.4 - ALTO LONGA
1.5 - BARRO DURO
1.6 - BENEDITINOS
1.7 - DEMERVAL LOBAO
1.8- ELESIBI-\O VELOSO 2 - Motoboy 4 RS 3.887,84 | RS 15.551,36 | R$ 186.616,32
1.9 - JOSE DE FREITAS
1.10 - MIGUEL ALVES
1.11 - MONSENHORGIL
1.12 - SAO PEDRO DO PIAUI 4 - Motorista B 0 RS - | RS - |R$ -
1.13 - UNIAO.
3 - Recepcionista 6 RS 3.375,70 | RS 20.254,20 | RS 243.050,40
1 - Aux Servigos Gerais 0 RS 3.134,98 | RS - |RS -
2 - Motoboy 0 RS 3.982,58 | R$ - [RS -
2.1- PARNAIBA.
3 - Motorista B 1 RS 3.343,12 | RS 3.343,12 (RS 40.117,44
a 4 - Recepcionista 1 RS 3.459,27 | RS 3.459,27 | RS 41.511,24
1 - Aux Servigos Gerais 0 RS 3.038,42 | RS - |RS -
2 - Motoboy 1 RS 3.887,84 | RS 3.887,84 [ RS 46.654,08
2.2 - BURITI DOS LOPES
2.3- COCAL
2.4 - LUIS CORREIA 4 - Motorista B 0 RS - |RS - |R$ -
3 - Recepcionista 1 R$ 3.375,70 | RS 3.375,70 | R$ 40.508,40
1 - Aux Servigos Gerais 1 RS 3.038,42 | RS 3.038,42 | RS 36.461,04
3.1- BARRAS
3.2 - BATALHA
3.3 - CAPITAO DE CAMPOS
3.4 - ESPERANTINA 2 - Motoboy 6 RS 3.887,84 | RS 23.327,04 | RS 279.924,48
3 3.5 - LUZILANDIA
3.6 - MATIAS OLIMPIO
3.7 - PEDRO Il
3.8 - PIRACURUCA 3 - Motorista B 1 RS 3.255,39 | RS 3.255,39 [ RS 39.064,68

3.9 - PIRIPIRI




3.10 - PORTO.

4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 10.127,10 | RS 121.525,20
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - |RS -
2 - Motoboy RS 3.887,84 | RS - | RS -
4.1 - CAMPO MAIOR
4.2 - CASTELO DO PIAUI
4.3 - SAO MIGUEL DO
TAPUIO
3 - Motorista B RS 3.255,39 | R$ 3.255,39 [ RS 39.064,68
4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 3.375,70 | RS 40.508,40
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.243,53 | RS 3.243,53 | RS 38.922,36
3 - Motoboy RS - | RS - | RS -
5.1-PICOS
2 - Motorista B RS 3.451,67 | RS 3.451,67 | RS 41.420,04
3 - Recepcionista R$ 3.567,83 | RS 3.567,83 [ RS 42.813,96
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS 3.038,42 | R$ 36.461,04
5.2 - FRONTEIRAS 2 - Motoboy RS 3.887,84 | R$ 3.887,84 | RS 46.654,08
5.3 - INHUMA
54- ITAINégOLIS
5.5 - JAICOS q
5.6 - PADRE MARCOS CellEEL ® - | R = || -
5.7 - PAULISTANA
3 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS - | RS -
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - |RS -
2 - Motoboy R$ 3.887,84 | RS 3.887,84 | RS 46.654,08
6.1 - OEIRAS 3 - Motorista B RS 3.255,39 | R$ 3.255,39 [ RS 39.064,68
6.2 - SIMPLICIO MENDES
4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 6.751,40 | RS 81.016,80
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.144,85 | RS - | RS -
3 - Motoboy RS - |RS - |R$ -
7.1 - FLORIANO
3 - Motorista B RS 3.352,99 | RS 3.352,99 | RS 40.235,88
4 - Recepcionista RS 3.469,14 | RS 3.469,14 | RS 41.629,68
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - | RS -
7.1- AMARANTE 2 - Motoboy R$ 3.887,84 | R$ 3.887,84 | RS 46.654,08
7.3 - GUADALUPE
7.4 - ITAUEIRA
7.5 - JERUMENHA .
7.6 - MANOEL EMIDIO 4- Motorista B RS - | RS - |R$ -
7.7 - MARCOS PARENTE
3 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 10.127,10 | RS 121.525,20
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - |RS -
B A e 2 - Motoboy R$ 3.887,84 | RS 3.887,84 | R$ 46.654,08
8.3 - CORRENTE
8.4 - CRISTINO CASTRO
8.5 - GILBUES | 3 - Motorista B RS 3.255,39 | RS 3.255,39 | RS 39.064,68
8.6 - PARNAGUA
4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 6.751,40 | RS 81.016,80
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - [RS -
9.1 - CANTO DO BURITI 2 - Motoboy R$ 3.887,84 | R$ 3.887,84 | RS 46.654,08

9.2 - CARACOL




9 9.3 - SAQ JOAO DO PIAUf
9.4 - SAO RAIMUNDO 3 - Motorista B 1 RS 3.255,39 | R$ 3.255,39 | R$ 39.064,68
NONATO
4 - Recepcionista 1 RS 3.375,70 | RS 3.375,70 | RS 40.508,40
TOTAL 110 RS  382.192,93| R$ 4.586.315,16
TABELA DE COMPOSICAO DAS DIARIAS
DIARIAS
I - VALOR DA DIARIA R$ 147,23
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LUCRO 5,12% R$ 7,54
DESPESAS
ADMINISTRATIV 7,89% RS 11,62
OPERACIONAIS
TOTAL 13,01% R$ 19,1546
SUBTOTAL R$ 166,3846
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou INSS 5% R$9,11
COFINS 3% R$ 5,46
PIS 0,65% R$1,18
TOTAL 8,65% R$ 15,76
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA R$ 182,14
(ESTIMADO) R$ 7.285,59
'VALOR DA DIARIA POR ANO R$ 87.427,06
CUSTOS DAS DIARIAS
Quantidade Mensal Valor Unitério Valor Mensal Valor Anual Valor Anual
40 RS 182,1397 |R$ 7.285,59 | R$ 87.427,0370 R$ 87.427,0370
Valor Total mensal do Contrato (postos + didrias) RS 389.478,52 RS 389.478,52
Valor Total Anual do Contrato (posots + diarias) RS 4.673.742,20 RS  4.673.742,24




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.804,54
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,25% RS 35,06
B Lucro 1,24% R$ 3521
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 272,22
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 342,49







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

BOMBEIRO HIDRAULICO - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,42
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,42
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,42
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,67
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 505,38
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 505,38
Total R$ 1.198,70
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,42
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.198,70
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.114,43
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,68
B Lucro 1,21% R$ 3814
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 302,09
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 377,91







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade CARREGADOR DE VOLUMES - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.339,76
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.339,76
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.339,76
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 111,60
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,25
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,26
14,49% R$ 194,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 407,34
A INSS 20,00% R$ 267,95
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 107,18
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,21

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 80,39
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 517,66
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 194,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 407,34
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 517,66
Total R$ 1.119,11
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,80
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 53,59
Total RS 78,43

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 111,60
B Auséncias Legais 2,22% RS 29,74
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 18,35
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,07
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,67




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,25
Total 15,77% R$ 211,22
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 211,22
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 211,22
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 11891
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 18,89
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos RS 137,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.339,76
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.119,11
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 7843
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 211,22
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 137,80
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.886,33
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 34,92
B Lucro 1,21% R$ 35,35
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 279,96
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 350,23







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

COPEIRAGEM - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.783,90
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,69
B Lucro 1,21% R$ 34,09
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 270,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 337,80







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

ELETRICISTA - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.378,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.378,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 149,26
Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
INSS 20,00% R$ 35837
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 82,70
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 515,35
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 544,80
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 515,35
Total R$ 1.319,75
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 30,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total RS 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,43
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,90




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 65,87
Total 15,77% RS 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 282,50
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 899
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 33,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.319,75
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 33,68
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.532,70
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 42,75
B Lucro 1,21% R$ 43,26
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 342,66
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 428,67







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

GARCOM - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.783,90
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,69
B Lucro 1,21% R$ 34,09
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 270,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 337,80







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N2 40/2021
Data do Pregio: Horario:
Descricao da Atividade MOTOBOY - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
= Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.378,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
3 Data base da categoria
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.378,36
B Adicional|de Periculosidade |CLT art.s 193 e ngs ;CF art} 72 XXIII | Adicional 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art| 79 XXIII
C  [|Adicional de Insalubridade R$ -
Base de calculo: alario minimo Min. =10%|| Méd.=20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A |13 Salario 8,33% R$ 149,26
B Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
A INSS 20,00% R$ 35837
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$ -




D INCRA 0,00% R$ -

E Salario educagio 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transpor}e | Vir Unitél| R$ 4,00 |QTD Mensal 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 82,70
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F  [Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 515,35
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 |13°. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 30,40% R$ 544,80
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 515,35
Total RS 1.319,75
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio | 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 30,10
Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total R$ 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% RS 1,43
D Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,90




F  |Outros (especificar) R$ -
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 65,87
Total 15,77% RS 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 282,50
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 36,72
C |materiais 12% R$ -
C.1 |(-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$ -
D Outros (especificar)
R$ -
Total de Insumos Diversos RS 61,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.319,75
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 61,39
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.560,42
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 43,08
B Lucro 1,21% R$ 43,60
¢ |fributos —|8,65% | +o% | +% RS 34535
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 432,03







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 509,09
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 509,09
Total R$ 1.174,66
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.174,66
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.990,17
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,18
B Lucro 1,21% R$ 36,62
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 290,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 362,83







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA D - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.756,74
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.756,74
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.756,74
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 146,34
Adicional de férias 2,78% R$ 48,84
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 59,34
14,49% R$ 254,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 534,12
INSS 20,00% R$ 351,35
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 140,54
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 42,23

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 105,40
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 492,65
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 254,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 534,12
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 492,65
Total R$ 1.281,28
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 29,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,36
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,70

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 70,27
Total RS 102,85

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 146,34
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,07
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,41
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,70
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,88




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 64,57
Total 15,77% RS 276,96
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 276,96
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 276,96
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.756,74
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.281,28
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 102,85
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 276,96
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.430,18
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 41,51
B Lucro 1,21% R$ 42,01
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 332,71
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 416,23







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

OFFICE BOY - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.336,26
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.336,26
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.336,26
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 111,31
Adicional de férias 2,78% R$ 37,15
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,14
14,49% R$ 193,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 406,28
INSS 20,00% R$ 267,25
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 106,90
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,12

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 80,18
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 517,87
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 193,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 406,28
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 517,87
Total R$ 1.117,75
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,80
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,53

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 53,45
Total RS 78,23

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 111,31
B Auséncias Legais 2,22% RS 29,66
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 1831
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,07
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,53
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,67




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,12
Total 15,77% RS 210,67
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 210,67
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 210,67
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 24,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.336,26
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.117,75
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 7823
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 210,67
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 24,68
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.767,59
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,49
B Lucro 1,21% R$ 33,89
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 26845
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 335,83







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade OPERADOR DE SOM E IMAGEM - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.957,54
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.957,54
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.957,54
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 163,06
B Adicional de férias 2,78% R$ 54,42
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 66,12
14,49% R$ 283,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 595,17
A INSS 20,00% R$ 391,51
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 156,60
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 47,06

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 117,45
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 480,60
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 283,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 595,17
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 480,60
Total R$ 1.359,37
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 32,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,63
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,78

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 78,30
Total RS 114,60

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 163,06
B Auséncias Legais 2,22% RS 43,46
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 26,82
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,57
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,78
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,98




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 71,96
Total 15,77% RS 308,62
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 308,62
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 308,62
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,74
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 24,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.957,54
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.359,37
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 114,60
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 308,62
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 24,74
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.764,88
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 45,56
B Lucro 1,21% R$ 46,11
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 36518
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 456,84







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 505,39
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 505,39
Total R$ 1.198,69
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.198,69
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.093,75
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,43
B Lucro 1,21% R$ 37,89
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 300,08
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 375,40







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

TELEFONISTA - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.783,90
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,69
B Lucro 1,21% R$ 34,09
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 270,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 337,81







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$
E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49
H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |QTD Mensal | R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total R$ 1.028,70
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11
Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais
A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.028,70
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.709,62
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 32,79
B Lucro 1,21% R$ 33,18
¢ [Tributos | _|8,65% | Lo | 1% R$ 262,82
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 328,79







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario:

Descricao da Atividade

MOTOBOY - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual:

12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.378,36
% Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
3 Data base da categoria
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.378,36
B Adicional|de Periculosidade |CLT art.s 193 e sdgs ;CF art{ 72 XXIII |Adicional 30% 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art|72 XXIII
C  [Adicional de Insalubridade R$ -
Base de calculo: Jalario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A |13 Salario 8,33% R$ 149,26
B Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
A INSS 20,00% R$ 35837
B SESI ou SESC 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,00% R$ -




D INCRA 0,00% R$ -

E Salario educagio 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transpor}e | | VIr UnitélIio QTD Mensal R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F  [Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 |13. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 30,40% R$ 544,80
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total RS 1.226,45
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio | 30/dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 30,10
Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total R$ 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B /Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% RS 1,43
D Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,90




F  |Outros (especificar) R$ -
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 65,87
Total 15,77% RS 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 |Auséncias legais RS 282,50
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 36,72
C |materiais 12% R$ -
C.1 |(-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$ -
D Outros (especificar)
R$ -
Total de Insumos Diversos RS 61,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigio da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.226,45
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 61,39
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.467,12
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 41,95
B Lucro 1,21% R$ 42,46
¢ |fributos —|8,65% | 4% | +% RS 336,30
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 420,71







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$
E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13
H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |QTD Mensal | R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total R$ 1.115,36
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42
Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais
A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.115,36
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.010,41
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,43
B Lucro 1,21% R$ 36,87
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 292,00
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 365,29







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$
E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64
H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |QTD Mensal | R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total R$ 1.087,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80
Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais
A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.087,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.903,12
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 3513
B Lucro 1,21% R$ 35,55
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 281,59
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 352,27







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 3,80 |QTD Mensal | 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 508,17
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 508,17
Total R$ 1.114,82
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.11482
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.795,74
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,83
B Lucro 1,21% R$ 34,24
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 271,18
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 339,24







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N2 40/2021
Data do Pregao: Horario:
Descricao da Atividade MOTOBOY - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE
= Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.378,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base R$ 1.378,36
B Adicional|de Periculosidade |CLT art.s 193 e ngs ;CF art} 72 XXIII | Adicional 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art|79 XXIII
C  [Adicional de Insalubridade R$ -
Base de calculo: §alario minimo Min. =10% || Méd.=20% | Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A |13 Salario 8,33% R$ 149,26
B Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
A |INSS 20,00% R$ 35837
B SESI ou SESC 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,00% R$ B




D INCRA 0,00% R$ -

E Salario educagio 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transpor+e | Vir Unité1| R$ 3,80 |QTD Mensal 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 82,70
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 506,55
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 |13c. Salario, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 544,80
2.3 |Beneficios Mensais e didrios R$ 506,55
Total R$ 1.310,95
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio | 30(dias % de ocorréncia |5% 1,68% RS 30,10
Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total RS 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A [Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% RS 1,43
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,90




F Outros (especificar) R$ -
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% R$ 6587
Total 15,77% R$ 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 282,50
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 36,72
C |materiais 12% R$ -
C.1 [(-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ B
R$ -
D Outros (especificar)
R$ -
Total de Insumos Diversos RS 61,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigio da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.310,95
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 61,39
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.551,62
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 42,97
B Lucro 1,21% R$ 43,49
¢ |fributos —|8,65% | +% | +% R$ 344,49
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 430,96







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 3,80 |QTD Mensal | 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 500,29
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 500,29
Total R$ 1.165,86
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.165,86
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.981,36
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,07
B Lucro 1,21% R$ 36,51
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 289,18
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 361,77







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 3,80 |QTD Mensal | 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 496,59
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 496,59
Total R$ 1.189,89
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.189,89
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.084,94
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,33
B Lucro 1,21% R$ 37,78
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 299,23
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 374,33







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PICOS - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 6,00 |QTD Mensal | 22 R$ 264,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 604,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 604,97
Total R$ 1.211,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.211,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.892,55
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 35,00
B Lucro 1,21% R$ 3542
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 280,57
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 350,99







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - PICOS - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 6,00 |QTD Mensal | 22 R$ 264,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 597,09
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 597,09
Total R$ 1.262,66
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.262,66
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.078,16
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,25
B Lucro 1,21% R$ 37,70
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 298,57
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 373,51







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - PICOS - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 6,00 |QTD Mensal | 22 R$ 264,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 593,39
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 593,39
Total R$ 1.286,69
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.286,69
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.181,75
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 38,50
B Lucro 1,21% R$ 38,96
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 308,62
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 386,08







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FLORIANO - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.804,54
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,93
B Lucro 1,21% R$ 34,35
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 272,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 340,31







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - FLORIANO - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 509,09
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 509,09
Total R$ 1.174,66
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.174,66
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.990,16
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,18
B Lucro 1,21% R$ 36,62
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 290,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 362,83







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - FLORIANO - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 505,39
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 505,39
Total R$ 1.198,69
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.198,69
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.093,74
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,43
B Lucro 1,21% R$ 37,89
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 300,08
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 375,40







EPI'S

POSTO DESCRICAO QUANT Val. Unit QTD POR ANO| TOTAL POR ANO FRACAO MENSAL | TOTAL MENSAL
Bota de Couro - Bico de PVC 1 RS 41,16 2,00 RS 82,32 | RS 6,86
Luva tricotada com palma antiderrapante 1 RS 5,00 4,00 RS 20,00 [ RS 1,67
Bombeiro Hidrdulico _ RS 12,72
Oculos de Prote¢io 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | RS 1,00
Respirador purificador de ar contra vapores 1 RS 2,50 12,00 RS 30,00 | RS 2,50
Oculos de Seguranga 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | RS 1,00
Bota de Couro - Bico de PVC 1 RS 41,16 2,00 RS 82,32 | RS 6,86
C dor de Vol R 18,89
arregador de volumes Protetor de Lombar 1 RS 50,00 2,00 RS 100,00 | RS 833
Luva tricotada com palma antiderrapante 1 RS 5,00 4,00 RS 20,00 | RS 1,67
Luva para Motociclista 1 RS 30,00 2,00 RS 60,00 | RS 5,00
Joelheiras 1 RS 80,00 1,00 RS 80,00 [ RS 6,67
i 1 1 1
Motoboy — t Cotovtelell rlafst — RS 50,00 ,00 RS 50,00 | RS 4,17 RS 36,72
ota cano curto - motociclista - anatémica -
solado anti-derrapante 1 RS 93,27 2,00 RS 186,54 | RS 15,55
Capacete 1 RS 79,90 1,00 RS 79,90 | RS 3,33
. Bota para eletricista 1 RS 45,00 2,00 RS 90,00 | RS 7,50
Elet t. z R 8,99
etricista Bculos de protecao 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | R$ 1,00] *°
Respirador purificador de ar contra vapores 1 RS 2,50 12,00 RS 30,00 | RS 2,50
Aux. De Servigos Gerais Luva tricotada com palma antiderrapante 1 RS 5,00 4,00 RS 20,00 [ RS 1,67 | RS 12,72
Oculos de protegdo 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | RS 1,00
Bota de Couro - Bico de PVC 1 RS 41,16 2,00 RS 82,32 | RS 6,86




ORCAMENTO UNIFRORMES

~ ) QTDPOR | TOTALPOR | FRACAO
POSTOS DESCRICAO QUANT |  Val. Unit. A G MENSAL 1/12] TOTAL MENSAL
BLAZER T |RS 50,00| 1,00 |RS 50,00 | RS 4,17
- _
Recepcionista CAMISA/BLUSA SOC'ALg;h%% ALGODAD, MANGA 1 |R$ 1500 400 |RS 60,00|R$ 5,00 |R$ 16,75
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T [RS 2000] 400 |RS 80,00| RS 6,67
CAMISA MANGA LONGA, EM MALHA, COM FITA
Motoboy REONGA, EN A 1 |rs 1500 800 |RS  12000(R$ 1000 ¢ 2068
CALCA JEANS COM FITA REFLETIVA DUPLA T [RS 20,00] 800 |RS 160,00 |RS 13,33
- CAMISA SOCIAL, 100% ALGODAO, MANGA LONGA T |RS 1500] 400 |RS 60,00| RS 5,00
Motorista RS 12,34
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T |RS 20,00 400 |RS 80,00| RS 6,67
) CAMISA POLO EM ALGODAO T |RS 1500] 800 |RS 120,00 |RS 10,00
Office-b R 24,68
ce-boy CALCA JEANS 1 _[RS 20,00] 8,00 RS 16000|RS 1333 %
CAMISA EM MALHA, MANGA LONGA COM FITA
: 1 |R 1500 800 |R 120,00 |RS 10,00
Bombeiro Hidraulico REFLETIVA DUPLA $ $ s RS 20,68
CALCA JEANS COM FITA REFLETIVA DUPLA T [RS 20,00] 800 |RS 160,00 |RS 13,33
CAMISA EM MALHA, MANGA LONGA COM FITA
Eletricista AR, MNGAO) 1 |Rs 1500 800 |RS 12000 (RS 1000 ¢ 2068
CALCA JEANS COM FITA REFLETIVA DUPLA T |RS 2000] 800 |R$ 160,00 |RS 13,33
CAMISETA EM MALHA FRIA, MANGA LONGA T |RS 1500] 800 |RS _ 120,00 |RS _ 10,00
c dor de Vol R 118,91
arregador de Yolume CALCA JEANS 1 [RS 20,00| 8,00 RS 16000|RS 1333 %
CAMISETA EM MALHA FRIA COM GOLA ESPORTE T [RS 1500| 800 |RS _ 120,00 |RS 10,00
Auxiliar de Servicos Gerai ' R 24,68
uxiliar de Servicos Gerais|  CALCA COMPRIDA COM ELASTICO E CORDAO EM L |rs 2000| 800 |rS 16000 RS 1333| "
GARBADINE
BLAZER T |RS 50,00] 1,00 |RS 50,00| RS 4,17
- _
Garcom CAMISA/BLUSA 100% ALGODRO, SOCIAL MANGA P 50| 400 |Rs 60,00 RS 500 RS 1675
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T [RS 20,00] 400 |RS 80,00| RS 6,67
BLAZER T [RS 50,00] 1,00 |RS 50,00| RS 4,17
- _
Copeira CAMISA/BLUSA SOCIAL 100% ALGODRO, MANGA 1 |Rs 1500| 400 |R$ 60,00 RS 5,00 |R$ 16,75
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T |RS 20,00] 400 |RS 80,00| RS 6,67
BLAZER T |RS 50,00] 1,00 |RS 50,00| RS 4,17
Telefonista CAMISA/BLUSA SOCIAL % ALGODRO, MANGA 1 |Rs 1500| 400 |R$ 60,00 RS 5,00 |RS 16,75
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T [RS 2001| 400 |RS 80,04| RS 6,67
Operador de Som e CAMISA POLO EM ALGODAO 1 RS 15,00 8,00 R$ 120,00 [R$ 10,00 RS 2474
Imagem CALGA JEANS 1 RS 20,08 8,00 RS 160,64 | RS 13,39 ’




PLANILHA DE CUSTOS

VALOR UNITARIO | QTD TOTAL DE | QUANTIDADE PARA VALOR TOTAL VALOR TOTAL
POLO REGIONAL CIDADES POSTOS POSTOS REGISTRO VALOR MENSAL MENSAL ANUAL
1 - Aux Servigos Gerais 2 RS 3.147,03 | RS 6.294,06 | RS 75.528,72
2 - Bombeiro 2 RS 3.492,34 | RS 6.984,68 | RS 83.816,16
3 - Carregador 6 RS 3.236,56 | RS 19.419,36 | RS 233.032,32
4 - Copeiro 3 RS 3.121,70 | RS 9.365,10 | RS 112.381,20
5 - Eletricista 2 R$ 3.961,37 | RS 7.922,74 | RS 95.072,88
6 - Garcom 1 RS 3.121,70 | RS 3.121,70 | RS 37.460,40
1.1 - TERESINA 7- Motoboy 4 R$ 3.992,44 | RS 15.969,76 | RS 191.637,12
8 - Motorista B 15 R$ 3.353,00 | RS 50.295,00 | R$ 603.540,00
9 - Motorista D 3 RS 3.846,40 | RS 11.539,20 | RS 138.470,40
1
10 - Office Boy 6 RS 3.103,42 | RS 18.620,52 | RS 223.446,24
11 - Op. de Som 3 RS 4.221,71 | R$ 12.665,13 | RS 151.981,56
12 - Recepcionista 12 RS 3.469,15 | RS 41.629,80 | RS 499.557,60
13 - Telefonista 4 RS 3.121,70 | RS 12.486,80 | RS 149.841,60
1.2 - AGUA BRANCA 1 - Aux Servigos Gerais 0 R$ 3.038,42 | RS - |R$ -
1.3-ALTOS
1.4 - ALTO LONGA
1.5 - BARRO DURO
1.6 - BENEDITINOS
1.7 - DEMERVAL LOBAO
1.8- ELESIBI-\O VELOSO 2 - Motoboy 4 RS 3.887,84 | RS 15.551,36 | R$ 186.616,32
1.9 - JOSE DE FREITAS
1.10 - MIGUEL ALVES
1.11 - MONSENHORGIL
1.12 - SAO PEDRO DO PIAUI 4 - Motorista B 0 RS - | RS - |R$ -
1.13 - UNIAO.
3 - Recepcionista 6 RS 3.375,70 | RS 20.254,20 | RS 243.050,40
1 - Aux Servigos Gerais 0 RS 3.134,98 | RS - |RS -
2 - Motoboy 1 R$ 3.982,58 | RS 3.982,58 | RS 47.790,96
2.1- PARNAIBA.
3 - Motorista B 1 RS 3.343,12 | RS 3.343,12 (RS 40.117,44
a 4 - Recepcionista 1 RS 3.459,27 | RS 3.459,27 | RS 41.511,24
1 - Aux Servigos Gerais 0 RS 3.038,42 | RS - |RS -
2 - Motoboy 1 RS 3.887,84 | RS 3.887,84 [ RS 46.654,08
2.2 - BURITI DOS LOPES
2.3- COCAL
2.4 - LUIS CORREIA 4 - Motorista B 0 RS - |RS - |R$ -
3 - Recepcionista 1 R$ 3.375,70 | RS 3.375,70 | R$ 40.508,40
1 - Aux Servigos Gerais 1 RS 3.038,42 | RS 3.038,42 | RS 36.461,04
3.1- BARRAS
3.2 - BATALHA
3.3 - CAPITAO DE CAMPOS
3.4 - ESPERANTINA 2 - Motoboy 6 RS 3.887,84 | RS 23.327,04 | RS 279.924,48
3 3.5 - LUZILANDIA
3.6 - MATIAS OLIMPIO
3.7 - PEDRO Il
3.8 - PIRACURUCA 3 - Motorista B 1 RS 3.255,39 | RS 3.255,39 [ RS 39.064,68

3.9 - PIRIPIRI




3.10 - PORTO.

4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 10.127,10 | RS 121.525,20
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - |RS -
2 - Motoboy RS 3.887,84 | RS - | RS -
4.1 - CAMPO MAIOR
4.2 - CASTELO DO PIAUI
4.3 - SAO MIGUEL DO
TAPUIO
3 - Motorista B RS 3.255,39 | R$ 3.255,39 [ RS 39.064,68
4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 3.375,70 | RS 40.508,40
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.243,53 | RS 3.243,53 | RS 38.922,36
3 - Motoboy RS - | RS - | RS -
5.1-PICOS
2 - Motorista B RS 3.451,67 | RS 3.451,67 | RS 41.420,04
3 - Recepcionista R$ 3.567,83 | RS 3.567,83 [ RS 42.813,96
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS 3.038,42 | R$ 36.461,04
5.2 - FRONTEIRAS 2 - Motoboy RS 3.887,84 | R$ 3.887,84 | RS 46.654,08
5.3 - INHUMA
54- ITAINégOLIS
5.5 - JAICOS q
5.6 - PADRE MARCOS CellEEL ® - | R = || -
5.7 - PAULISTANA
3 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS - | RS -
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - |RS -
2 - Motoboy R$ 3.887,84 | RS 3.887,84 | RS 46.654,08
6.1 - OEIRAS 3 - Motorista B RS 3.255,39 | R$ 3.255,39 [ RS 39.064,68
6.2 - SIMPLICIO MENDES
4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 6.751,40 | RS 81.016,80
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.144,85 | RS - | RS -
3 - Motoboy RS - |RS - |R$ -
7.1 - FLORIANO
3 - Motorista B RS 3.352,99 | RS 3.352,99 | RS 40.235,88
4 - Recepcionista RS 3.469,14 | RS 3.469,14 | RS 41.629,68
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - | RS -
7.1- AMARANTE 2 - Motoboy R$ 3.887,84 | R$ 3.887,84 | RS 46.654,08
7.3 - GUADALUPE
7.4 - ITAUEIRA
7.5 - JERUMENHA .
7.6 - MANOEL EMIDIO 4- Motorista B RS - | RS - |R$ -
7.7 - MARCOS PARENTE
3 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 10.127,10 | RS 121.525,20
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - |RS -
B A e 2 - Motoboy R$ 3.887,84 | RS 3.887,84 | R$ 46.654,08
8.3 - CORRENTE
8.4 - CRISTINO CASTRO
8.5 - GILBUES | 3 - Motorista B RS 3.255,39 | RS 3.255,39 | RS 39.064,68
8.6 - PARNAGUA
4 - Recepcionista RS 3.375,70 | RS 6.751,40 | RS 81.016,80
1 - Aux Servigos Gerais RS 3.038,42 | RS - [RS -
9.1 - CANTO DO BURITI 2 - Motoboy R$ 3.887,84 | R$ 3.887,84 | RS 46.654,08

9.2 - CARACOL




9.3 - SAQ JOAO DO PIAUJ

9.4 - SAO RAIMUNDO 3 - Motorista B 1 RS 3.255,39 | R$ 3.255,39 | R$ 39.064,68
NONATO
4 - Recepcionista 1 RS 3.375,70 | RS 3.375,70 | RS 40.508,40
TOTAL 113 RS 392.881,51| R$ 4.714.578,12
TABELA DE COMPOSICAO DAS DIARIAS
DIARIAS
I - VALOR DA DIARIA R$ 251,91
BONIFICACAO E OUTRAS DESPESAS
LUCRO 5,12% R$ 12,90
DESPESAS
ADMINISTRATIV 7,89% R$ 19,88
OPERACIONAIS
TOTAL 13,01% R$ 32,7735
SUBTOTAL R$ 284,6835
TRIBUTACAO SOBRE O FATURAMENTO
ISSQN ou INSS 5% R$ 15,58
COFINS 3% R$ 9,35
PIS 0,65% R$ 2,03
TOTAL 8,65% R$ 26,96
VALOR TOTAL DE UMA DIARIA R$ 311,64
(ESTIMADO) R$ 12.465,62
'VALOR DA DIARIA POR ANO R$ 149.587,38
CUSTOS DAS DIARIAS
Quantidade Mensal Valor Unitério Valor Mensal Valor Anual Valor Anual
40 RS 311,6404 | RS 12.465,61 | RS 149.587,3618 RS 149.587,3618
Valor Total mensal do Contrato (postos + didrias) RS 405.347,12 RS 405.347,12
Valor Total Anual do Contrato (posots + diarias) RS 4.864.165,48 RS  4.864.165,52




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.804,54
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,25% RS 35,06
B Lucro 1,24% R$ 3521
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 272,22
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 342,49







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

BOMBEIRO HIDRAULICO - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,42
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,42
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,42
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,67
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 505,38
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 505,38
Total R$ 1.198,70
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,42
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.198,70
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.114,43
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,68
B Lucro 1,21% R$ 3814
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 302,09
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 377,91







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade CARREGADOR DE VOLUMES - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.339,76
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.339,76
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.339,76
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 111,60
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,25
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,26
14,49% R$ 194,10
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 407,34
A INSS 20,00% R$ 267,95
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 107,18
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,21

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 80,39
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 517,66
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 194,10
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 407,34
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 517,66
Total R$ 1.119,11
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,80
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 53,59
Total RS 78,43

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 111,60
B Auséncias Legais 2,22% RS 29,74
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 18,35
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,07
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,67




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,25
Total 15,77% R$ 211,22
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 211,22
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 211,22
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 11891
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 18,89
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos RS 137,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.339,76
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.119,11
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 7843
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 211,22
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 137,80
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.886,33
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 34,92
B Lucro 1,21% R$ 35,35
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 279,96
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 350,23







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

COPEIRAGEM - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.783,90
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,69
B Lucro 1,21% R$ 34,09
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 270,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 337,80







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

ELETRICISTA - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.378,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.378,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 149,26
Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
INSS 20,00% R$ 35837
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 82,70
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 515,35
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 544,80
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 515,35
Total R$ 1.319,75
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 30,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total RS 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,43
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,90




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 65,87
Total 15,77% RS 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 282,50
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 899
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 33,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.319,75
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 33,68
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.532,70
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 42,75
B Lucro 1,21% R$ 43,26
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 342,66
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 428,67







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

GARCOM - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.783,90
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,69
B Lucro 1,21% R$ 34,09
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 270,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 337,80







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N2 40/2021
Data do Pregio: Horario:
Descricao da Atividade MOTOBOY - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
= Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.378,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
3 Data base da categoria
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.378,36
B Adicional|de Periculosidade |CLT art.s 193 e ngs ;CF art} 72 XXIII | Adicional 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art| 79 XXIII
C  [|Adicional de Insalubridade R$ -
Base de calculo: alario minimo Min. =10%|| Méd.=20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A |13 Salario 8,33% R$ 149,26
B Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
A INSS 20,00% R$ 35837
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$ -




D INCRA 0,00% R$ -

E Salario educagio 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transpor}e | Vir Unitél| R$ 4,00 |QTD Mensal 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 82,70
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F  [Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 515,35
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 |13°. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 30,40% R$ 544,80
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 515,35
Total RS 1.319,75
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio | 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 30,10
Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total R$ 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% RS 1,43
D Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,90




F  |Outros (especificar) R$ -
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 65,87
Total 15,77% RS 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 282,50
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 36,72
C |materiais 12% R$ -
C.1 |(-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$ -
D Outros (especificar)
R$ -
Total de Insumos Diversos RS 61,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.319,75
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 61,39
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.560,42
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 43,08
B Lucro 1,21% R$ 43,60
¢ |fributos —|8,65% | +o% | +% RS 34535
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 432,03







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 509,09
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 509,09
Total R$ 1.174,66
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.174,66
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.990,17
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,18
B Lucro 1,21% R$ 36,62
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 290,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 362,83







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA D - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.756,74
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.756,74
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.756,74
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 146,34
Adicional de férias 2,78% R$ 48,84
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 59,34
14,49% R$ 254,51
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 534,12
INSS 20,00% R$ 351,35
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 140,54
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 42,23

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 105,40
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 492,65
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 254,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 534,12
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 492,65
Total R$ 1.281,28
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 29,51
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,36
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,70

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 70,27
Total RS 102,85

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 146,34
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,07
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,41
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,70
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,88




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 64,57
Total 15,77% RS 276,96
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 276,96
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 276,96
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.756,74
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.281,28
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 102,85
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 276,96
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.430,18
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 41,51
B Lucro 1,21% R$ 42,01
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 332,71
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 416,23







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

OFFICE BOY - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.336,26
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.336,26
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.336,26
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 111,31
Adicional de férias 2,78% R$ 37,15
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,14
14,49% R$ 193,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 406,28
INSS 20,00% R$ 267,25
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 106,90
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,12

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 80,18
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 517,87
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 193,60
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 406,28
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 517,87
Total R$ 1.117,75
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,80
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,53

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 53,45
Total RS 78,23

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 111,31
B Auséncias Legais 2,22% RS 29,66
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 1831
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,07
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,53
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,67




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,12
Total 15,77% RS 210,67
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 210,67
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 210,67
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 24,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.336,26
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.117,75
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 7823
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 210,67
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 24,68
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.767,59
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,49
B Lucro 1,21% R$ 33,89
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 26845
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 335,83







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade OPERADOR DE SOM E IMAGEM - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.957,54
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.957,54
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.957,54
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 163,06
B Adicional de férias 2,78% R$ 54,42
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 66,12
14,49% R$ 283,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 595,17
A INSS 20,00% R$ 391,51
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 156,60
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 47,06

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 117,45
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 480,60
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 283,61
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 595,17
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 480,60
Total R$ 1.359,37
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 32,89
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,63
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,78

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 78,30
Total RS 114,60

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 163,06
B Auséncias Legais 2,22% RS 43,46
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 26,82
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,57
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,78
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,98




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 71,96
Total 15,77% RS 308,62
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 308,62
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 308,62
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,74
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 24,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.957,54
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.359,37
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 114,60
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 308,62
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 24,74
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.764,88
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 45,56
B Lucro 1,21% R$ 46,11
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 36518
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 456,84







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 505,39
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 505,39
Total R$ 1.198,69
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.198,69
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.093,75
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,43
B Lucro 1,21% R$ 37,89
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 300,08
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 375,40







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

TELEFONISTA - TERESINA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.783,90
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,69
B Lucro 1,21% R$ 34,09
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 270,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 337,81







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.351,36
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 112,57
Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
INSS 20,00% R$ 270,27
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$
E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49
H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |QTD Mensal | R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total R$ 1.028,70
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11
Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais
A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.028,70
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.709,62
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 32,79
B Lucro 1,21% R$ 33,18
¢ [Tributos | _|8,65% | Lo | 1% R$ 262,82
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 328,79







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario:

Descricao da Atividade

MOTOBOY - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual:

12

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.378,36
% Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
3 Data base da categoria
4 Cddigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.378,36
B Adicional|de Periculosidade |CLT art.s 193 e sdgs ;CF art{ 72 XXIII |Adicional 30% 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art|72 XXIII
C  [Adicional de Insalubridade R$ -
Base de calculo: Jalario minimo Min. =10% | Méd. =20% | Max. = 40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A |13 Salario 8,33% R$ 149,26
B Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
A INSS 20,00% R$ 35837
B SESI ou SESC 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,00% R$ -




D INCRA 0,00% R$ -

E Salario educagio 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transpor}e | | VIr UnitélIio QTD Mensal R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F  [Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 |13. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 30,40% R$ 544,80
2.3 |Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total RS 1.226,45
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio | 30/dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 30,10
Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total R$ 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B /Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% RS 1,43
D Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,90




F  |Outros (especificar) R$ -
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 65,87
Total 15,77% RS 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 |Auséncias legais RS 282,50
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 36,72
C |materiais 12% R$ -
C.1 |(-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$ -
D Outros (especificar)
R$ -
Total de Insumos Diversos RS 61,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigio da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.226,45
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 61,39
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.467,12
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 41,95
B Lucro 1,21% R$ 42,46
¢ |fributos —|8,65% | 4% | +% RS 336,30
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 420,71







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$
E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13
H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |QTD Mensal | R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total R$ 1.115,36
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42
Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais
A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.115,36
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.010,41
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,43
B Lucro 1,21% R$ 36,87
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 292,00
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 365,29







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - SEM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$
E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64
H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |QTD Mensal | R$ -
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%)
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 422,05
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 422,05
Total R$ 1.087,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80
Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais
A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.087,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.903,12
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 3513
B Lucro 1,21% R$ 35,55
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 281,59
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 352,27







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 3,80 |QTD Mensal | 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 508,17
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 508,17
Total R$ 1.114,82
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.11482
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.795,74
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,83
B Lucro 1,21% R$ 34,24
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 271,18
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 339,24







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N2 40/2021
Data do Pregao: Horario:
Descricao da Atividade MOTOBOY - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE
= Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.378,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base R$ 1.378,36
B Adicional|de Periculosidade |CLT art.s 193 e ngs ;CF art} 72 XXIII | Adicional 30% R$ 413,51
CLT art. 189 e segs - CF art|79 XXIII
C  [Adicional de Insalubridade R$ -
Base de calculo: §alario minimo Min. =10% || Méd.=20% | Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO RS 1.791,87
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A |13 Salario 8,33% R$ 149,26
B Adicional de férias 2,78% R$ 49,81
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 60,53
14,49% R$ 259,60
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 544,80
A |INSS 20,00% R$ 35837
B SESI ou SESC 0,00% R$ -
C SENAI ou SENAC 0,00% R$ B




D INCRA 0,00% R$ -

E Salario educagio 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 143,35
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 43,07

H SEBRAE 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transpor+e | Vir Unité1| R$ 3,80 |QTD Mensal 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 82,70
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 506,55
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 |13c. Salario, férias e adicional de férias 14,49% R$ 259,60
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 544,80
2.3 |Beneficios Mensais e didrios R$ 506,55
Total R$ 1.310,95
Médulo 3 - Provisdo para rescisio
A Aviso Prévio | 30(dias % de ocorréncia |5% 1,68% RS 30,10
Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,41
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,72

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 71,67
Total RS 104,90

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A [Férias 8,33% R$ 149,26
B Auséncias Legais 2,22% RS 39,78
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 24,55
C Licenga paternidade 0,08% RS 1,43
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,72
E Afastamento Maternidade 0,05% RS 0,90




F Outros (especificar) R$ -
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% R$ 6587
Total 15,77% R$ 282,50
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 |Auséncias legais R$ 282,50
4.2 |Intrajornada R$ -
Total R$ 282,50
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 36,72
C |materiais 12% R$ -
C.1 [(-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ B
R$ -
D Outros (especificar)
R$ -
Total de Insumos Diversos RS 61,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigio da Remuneragio R$ 1.791,87
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.310,95
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 104,90
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 282,50
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 61,39
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.551,62
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 42,97
B Lucro 1,21% R$ 43,49
¢ |fributos —|8,65% | +% | +% R$ 344,49
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 430,96







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 3,80 |QTD Mensal | 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 500,29
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 500,29
Total R$ 1.165,86
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.165,86
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.981,36
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,07
B Lucro 1,21% R$ 36,51
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 289,18
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 361,77







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - PARNAIBA - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 3,80 |QTD Mensal | 22 R$ 167,20
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 496,59
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 496,59
Total R$ 1.189,89
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.189,89
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.084,94
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,33
B Lucro 1,21% R$ 37,78
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 299,23
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 374,33







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - PICOS - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 6,00 |QTD Mensal | 22 R$ 264,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 604,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 604,97
Total R$ 1.211,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.211,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.892,55
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 35,00
B Lucro 1,21% R$ 3542
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 280,57
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 350,99







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - PICOS - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 6,00 |QTD Mensal | 22 R$ 264,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 597,09
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 597,09
Total R$ 1.262,66
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.262,66
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.078,16
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,25
B Lucro 1,21% R$ 37,70
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 298,57
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 373,51







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - PICOS - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 6,00 |QTD Mensal | 22 R$ 264,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 593,39
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 593,39
Total R$ 1.286,69
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.286,69
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 3.181,75
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 38,50
B Lucro 1,21% R$ 38,96
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 308,62
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 386,08







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Ntimero da Licitagio: PREGAO ELETRONICO N° 40,2021
Data do Pregio: Horario: |
Descricao da Atividade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - FLORIANO - COM VALE TRANSPORTE
- Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.351,36
2 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
3 Data base da categoria -
4 Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional de 30% R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
C Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna reduzida
F Adicional de hora extra no feriado
G Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.351,36
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
A 13°. Salério 8,33% R$ 112,57
B Adicional de férias 2,78% R$ 37,57
C Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 45,65
14,49% R$ 195,78
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 410,87
A INSS 20,00% R$ 270,27
B SESI ou SESC 0,00% R$
C SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 108,11
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 32,49

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 81,08
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 516,97
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 195,78
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 410,87
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 516,97
Total R$ 1.123,62
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 22,70
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,82
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,54

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 54,05
Total RS 79,11

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 112,57
B Auséncias Legais 2,22% RS 30,00
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 18,51
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,08
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,54
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,68




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 49,67
Total 15,77% RS 213,05
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 213,05
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 213,05
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 24,68
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$ 12,72
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 37,40
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.351,36
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.123,62
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 79,11
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 213,05
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 37,40
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) R$ 2.804,54
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 33,93
B Lucro 1,21% R$ 34,35
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 272,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 340,31







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

MOTORISTA B - FLORIANO - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.482,61
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.482,61
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.482,61
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 123,50
Adicional de férias 2,78% R$ 41,22
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 50,08
14,49% R$ 214,80
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 450,77
INSS 20,00% R$ 296,52
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 11861
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 35,64

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 88,96
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 509,09
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 214,80
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 450,77
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 509,09
Total R$ 1.174,66
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 2491
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 1,99
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,59

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 59,30
Total RS 86,80

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 123,50
B Auséncias Legais 2,22% RS 32,91
B /Auxilio Doenga 1,37% R$ 20,31
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,19
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,59
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,74




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 54,50
Total 15,77% RS 233,75
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 233,75
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 233,75
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 12,34
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 12,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.482,61
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.174,66
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 86,80
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 233,75
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 12,34
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.990,16
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 36,18
B Lucro 1,21% R$ 36,62
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 290,03
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 362,83







PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

Numero do Processo:

Numero da Licitagio:

PREGAO ELETRONICO N2 40/2021

Data do Pregio:

Horario: |

Descricao da Atividade

RECEPCIONISTA - FLORIANO - COM VALE TRANSPORTE

Numero de meses de execugdo contratual: 12
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.544,40
Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) -
Data base da categoria -
Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO -
MODULO 01 - Composi¢io da Remuneragcio
Salario Base RS 1.544,40
Adicional de F{ericulosidade CLT art.s 193 e sggs ;CF art. 72 XXIII Adicional R$
CLT art. 189 e segs - CF art. 72 XXIII
Adicional de Insalubridade R$
Base de célculo: Jalario minimag Min. =10% | Méd.=20% ||Max.=40%
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna reduzida
Adicional de hora extra no feriado
Outros (especificar)
VALOR DA REMUNERACAO R$ 1.544,40
Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Submodulo 2.1 - 13°. (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
13°. Salério 8,33% R$ 128,65
Adicional de férias 2,78% R$ 42,93
Incidéncia do SM 2.2 sobre o SM 2.1 3,38% R$ 52,17
14,49% R$ 223,75
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées
2.2- Encargos Sociais, Previdenciarios e FGTS 30,40% R$ 469,56
INSS 20,00% R$ 308,88
SESI ou SESC 0,00% R$
SENAI ou SENAC 0,00% R$




D INCRA 0,00% R$

E Salario educagio 0,00% R$ -
F FGTS 8,00% R$ 123,55
G RAT | 3% | FAP:|0,80130 2,40% R$ 37,13

H SEBRAE 0,00% R$
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte | | VIr Unitario |R$ 4,00 |QTD Mensal | 22 R$ 176,00
B Desconto Legal sobre o Vale Transporte (6%) -R$ 92,66
C Auxilio Alimentagdo R$ 412,05
F Seguro de vida em grupo R$ 10,00
Total R$ 505,39
Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diario
2.1 13e. Salério, férias e adicional de férias 14,49% R$ 223,75
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 30,40% R$ 469,56
2.3 Beneficios Mensais e diarios R$ 505,39
Total R$ 1.198,69
Médulo 3 - Provisdo para rescisio

A Aviso Prévio Indenizado 30|dias % de ocorréncia 5% 1,68% R$ 25,95
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 2,08
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado e Indenizado 0,04% R$ 0,62

D Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

E Incidéncia do SM 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -

F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ -
G Multa do FGTS 4,00% R$ 61,78
Total RS 90,42

Médulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias legais

A Férias 8,33% R$ 128,65
B Auséncias Legais 2,22% RS 34,29
B Auxilio Doenca 1,37% R$ 21,16
C Licenga paternidade 0,08% R$ 1,24
D [Auséncia por acidente do trabalho 0,04% R$ 0,62
E Afastamento Maternidade 0,05% R$ 0,77




F Outros (especificar) R$
G Incidéncia do SM 2.2 sobre SM 4.1 3,68% RS 56,77
Total 15,77% RS 243,49
Submédulo4.2 - Intrajornada
A Intervalo para repouso e alimentagdo
Total
Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de reposicio do profissional ausente
4.1 Auséncias legais RS 243,49
4.2 Intrajornada R$
Total R$ 243,49
MODULO 05 - Insumos Diversos
A Uniformes (custo mensal por empregado) R$ 16,75
B Equipamento (custo mensal por empregado) R$
C materiais 12% R$ -
C.1 (-) Desc. PIS/COFINS 9,25% R$ -
R$
D Outros (especificar)
- R$
Total de Insumos Diversos R$ 16,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado)
A MODULO 01 - Composigdo da Remuneragio R$ 1.544,40
B MODULO 02 -Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios RS 1.198,69
C MODULO 03 - Provisdo para rescisio R$ 90,42
D MODULO 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 243,49
E MODULO 05 - Insumos diversos R$ 16,75
Custo Direto - Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.093,74
MODULO 06 - Custos Indireto, Lucros e Tributos
A Custos Indiretos / Despesas Administrativas 1,21% RS 37,43
B Lucro 1,21% R$ 37,89
¢ |fributos | —|8,65% | 4% | 4% RS 300,08
Totais
Total de Custos Indireto, Lucros e Tributos RS 375,40







EPI'S

POSTO DESCRICAO QUANT Val. Unit QTD POR ANO| TOTAL POR ANO FRACAO MENSAL | TOTAL MENSAL
Bota de Couro - Bico de PVC 1 RS 41,16 2,00 RS 82,32 | RS 6,86
Luva tricotada com palma antiderrapante 1 RS 5,00 4,00 RS 20,00 [ RS 1,67
Bombeiro Hidrdulico _ RS 12,72
Oculos de Prote¢io 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | RS 1,00
Respirador purificador de ar contra vapores 1 RS 2,50 12,00 RS 30,00 | RS 2,50
Oculos de Seguranga 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | RS 1,00
Bota de Couro - Bico de PVC 1 RS 41,16 2,00 RS 82,32 | RS 6,86
C dor de Vol R 18,89
arregador de volumes Protetor de Lombar 1 RS 50,00 2,00 RS 100,00 | RS 833
Luva tricotada com palma antiderrapante 1 RS 5,00 4,00 RS 20,00 | RS 1,67
Luva para Motociclista 1 RS 30,00 2,00 RS 60,00 | RS 5,00
Joelheiras 1 RS 80,00 1,00 RS 80,00 [ RS 6,67
i 1 1 1
Motoboy — t Cotovtelell rlafst — RS 50,00 ,00 RS 50,00 | RS 4,17 RS 36,72
ota cano curto - motociclista - anatémica -
solado anti-derrapante 1 RS 93,27 2,00 RS 186,54 | RS 15,55
Capacete 1 RS 79,90 1,00 RS 79,90 | RS 3,33
. Bota para eletricista 1 RS 45,00 2,00 RS 90,00 | RS 7,50
Elet t. z R 8,99
etricista Bculos de protecao 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | R$ 1,00] *°
Respirador purificador de ar contra vapores 1 RS 2,50 12,00 RS 30,00 | RS 2,50
Aux. De Servigos Gerais Luva tricotada com palma antiderrapante 1 RS 5,00 4,00 RS 20,00 [ RS 1,67 | RS 12,72
Oculos de protegdo 1 RS 3,00 4,00 RS 12,00 | RS 1,00
Bota de Couro - Bico de PVC 1 RS 41,16 2,00 RS 82,32 | RS 6,86




ORCAMENTO UNIFRORMES

~ ) QTDPOR | TOTALPOR | FRACAO
POSTOS DESCRICAO QUANT |  Val. Unit. A G MENSAL 1/12] TOTAL MENSAL
BLAZER T |RS 50,00| 1,00 |RS 50,00 | RS 4,17
- _
Recepcionista CAMISA/BLUSA SOC'ALg;h%% ALGODAD, MANGA 1 |R$ 1500 400 |RS 60,00|R$ 5,00 |R$ 16,75
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T [RS 2000] 400 |RS 80,00| RS 6,67
CAMISA MANGA LONGA, EM MALHA, COM FITA
Motoboy REONGA, EN A 1 |rs 1500 800 |RS  12000(R$ 1000 ¢ 2068
CALCA JEANS COM FITA REFLETIVA DUPLA T [RS 20,00] 800 |RS 160,00 |RS 13,33
- CAMISA SOCIAL, 100% ALGODAO, MANGA LONGA T |RS 1500] 400 |RS 60,00| RS 5,00
Motorista RS 12,34
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T |RS 20,00 400 |RS 80,00| RS 6,67
) CAMISA POLO EM ALGODAO T |RS 1500] 800 |RS 120,00 |RS 10,00
Office-b R 24,68
ce-boy CALCA JEANS 1 _[RS 20,00] 8,00 RS 16000|RS 1333 %
CAMISA EM MALHA, MANGA LONGA COM FITA
: 1 |R 1500 800 |R 120,00 |RS 10,00
Bombeiro Hidraulico REFLETIVA DUPLA $ $ s RS 20,68
CALCA JEANS COM FITA REFLETIVA DUPLA T [RS 20,00] 800 |RS 160,00 |RS 13,33
CAMISA EM MALHA, MANGA LONGA COM FITA
Eletricista AR, MNGAO) 1 |Rs 1500 800 |RS 12000 (RS 1000 ¢ 2068
CALCA JEANS COM FITA REFLETIVA DUPLA T |RS 2000] 800 |R$ 160,00 |RS 13,33
CAMISETA EM MALHA FRIA, MANGA LONGA T |RS 1500] 800 |RS _ 120,00 |RS _ 10,00
c dor de Vol R 118,91
arregador de Yolume CALCA JEANS 1 [RS 20,00| 8,00 RS 16000|RS 1333 %
CAMISETA EM MALHA FRIA COM GOLA ESPORTE T [RS 1500| 800 |RS _ 120,00 |RS 10,00
Auxiliar de Servicos Gerai ' R 24,68
uxiliar de Servicos Gerais|  CALCA COMPRIDA COM ELASTICO E CORDAO EM L |rs 2000| 800 |rS 16000 RS 1333| "
GARBADINE
BLAZER T |RS 50,00] 1,00 |RS 50,00| RS 4,17
- _
Garcom CAMISA/BLUSA 100% ALGODRO, SOCIAL MANGA P 50| 400 |Rs 60,00 RS 500 RS 1675
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T [RS 20,00] 400 |RS 80,00| RS 6,67
BLAZER T [RS 50,00] 1,00 |RS 50,00| RS 4,17
- _
Copeira CAMISA/BLUSA SOCIAL 100% ALGODRO, MANGA 1 |Rs 1500| 400 |R$ 60,00 RS 5,00 |R$ 16,75
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T |RS 20,00] 400 |RS 80,00| RS 6,67
BLAZER T |RS 50,00] 1,00 |RS 50,00| RS 4,17
Telefonista CAMISA/BLUSA SOCIAL % ALGODRO, MANGA 1 |Rs 1500| 400 |R$ 60,00 RS 5,00 |RS 16,75
CALCA SOCIAL, TECIDO OXFORD T [RS 2001| 400 |RS 80,04| RS 6,67
Operador de Som e CAMISA POLO EM ALGODAO 1 RS 15,00 8,00 R$ 120,00 [R$ 10,00 RS 2474
Imagem CALGA JEANS 1 RS 20,08 8,00 RS 160,64 | RS 13,39 ’
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8. GESTAO DE CONTRATOS

8.1. EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ATO/ESPECIE: PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 75/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 23.0.000062034-3

CONTRATANTE: TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI

CNPJ/CONTRATANTE: 06.981.344/0001-05

CONTRATADA: INFINITY LOCACAO SERVICOS E GESTAO LTDA

CNPJ/CONTRATADA: 23.098.439/0001-02

OBJETO:O presente aditivo tem por objeto a REPACTUACAO dos precos do Contrato n° 075/2023, nos termos do inciso Il do art. 55, do inciso
Il, alinea "d", do art. 65 da Lei n® 8.666/93 e no previsto na CLAUSULA VIGESIMA do Contrato n° 075/2023.

REPACTUACAO: Pelo presente termo aditivo, fica repactuado o valor originalmente estabelecido em contrato referente a mao - de - obra, em
observancia a manutencao do equilibrio econdmico-financeiro e com base na Convencgao Coletiva de Trabalho 2023/2023, registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego n. PI000066/2023. O valor mensal, apds repactuado, para o posto de Operador de Som e Imagem é de
R$ 6.210,03 (seis mil duzentos e dez reais e trés centavos) a partir de 03/05/2023, conforme planilha de repactuacéo doc. SEI n. 4399947. O
valor mensal do contrato, apos repactuado, é de R$ 24.840,12 (vinte e quatro mil oitocentos e quarenta reais e doze centavos) a partir
de 03/05/2023, distribuidos no 1° e 2° Grau, conforme doc. Sei n. 4420570..0s efeitos financeiros decorrentes do acréscimo vigoram a
partir das datas-bases constantes nos referidos instrumentos normativos homogéneos ou heterogéneos que as motivam.

VALOR DO TERMO ADITIVO: O valor a ser adicionado ao contrato, para cobrir as despesas decorrentes da repactuacéo, é de R$
49.211,92 (quarenta e nove mil duzentos e onze reais e noventa e dois centavos). O impacto financeiro sera alocado no 1° e 2°Grau ,
sendo: R$ 9.762,31 (nove mil setecentos e sessenta e dois reais e trinta e um centavos) para o 1° Grau e R$ 3.254,10 (trés mil duzentos e
cinquenta e quatro reais e dez centavos) para o 2° Grau, correspondente a repactuagao relativa ao periodo de 03/05/2023 a 31/12/2023. R$
14.762,52 (quatorze mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta e dois centavos) para o 1° Grau e R$ 4.920,84 (quatro mil novecentos e
vinte reais e oitenta e quatro centavos) para o 2° Grau, correspondente a repactuacao relativa ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. R$
12.384,12 (doze mil trezentos e oitenta e quatro reais e doze centavos) para o 1° Grau e R$ 4.128,04 (quatro mil cento e vinte e oito reais e
guatro centavos) para o 2° Grau, correspondente a repactuacao relativa ao periodo de 01/01/2025 a 02/11/2025.

RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS: Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Termo Aditivo serdo oriundos do
Tribunal de Justica do Estado do Piaui, vinculado a vigente Lei Orcamentaria Anual e descriminados sob os seguintes codigos:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2023

Unidade Orgcamentéria: 04101 - Tribunal de Justica

Natureza da Despesa: 339037 - Locagédo de M&o de Obra

Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

Acédo Orgcamentaria: 2864 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 1° Grau
Classificagao Funcional Progr.: 02.061.0015.2865

Acéo Orcamentaria: 2865 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 2° Grau
Classificacdo Funcional Progr.: 02.061.0015.2865

A despesa para o0 exercicio subsequente serd alocada a dotacéo orcamentaria prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada a
CONTRATANTE, na Lei Orgamentéria Anual.

FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo decorre de autoriza¢éo do Presidente do Tribunal de Justica do Piaui, exarada na Decisdo N°
10257/2023 - PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SECGER, e encontra amparo legal nos artigos 55, inciso lll, e 65, inciso Il, alinea "d" da Lei n° 8.666/93,
na Instrugdo Normativa MP n. 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na Convenc¢do Coletiva de Trabalho
2023/2023, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego n. PI000066/2023.

DATA DA ASSINATURA: 25/07/2023

ASSINATURAS: Documento assinado eletronicamente por Desembargador Hilo de Almeida Sousa, Presidente do TJ

Documento assinado eletronicamente por Felipe Costa Duailibe , Usuario Externo

9. PAUTA DE JULGAMENTO

9.1. PAUTA DE JULGAMENTO - SESSAO POR VIDEOCONFERENCIA - 12 CAMARA DE DIREITO PUBLICO - 10
DE AGOSTO DE 2023

PAUTA DE JULGAMENTO

12 Camara de Direito Publico

A Secretaria Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Piaui torna publica a relagdo dos processos que serdo apreciados em Sesséao
Ordinéaria da 12 Camara de Direito Publico, em formato de videoconferéncia, a ser realizada no dial0 de agosto de 2023, a partir das 9h. Os
processos adiados ficam automaticamente incluidos na préxima pauta, independentemente de nova publicacdo.

INFORMACOES GERAIS:

Conforme determina a Portaria (Presidéncia) N° 1450/2020 - PJPI/TJPI/SECPRE, de 04 de agosto de 2020, seguem as instru¢des para
acompanhamento e acesso a sessao:

- Aqueles que estiverem aptos a realizar sustentacdo oral, nos termos regimentais, devem requerer inscricdo em até 24h (vinte e quatro horas)
antes do inicio da sesséo por videoconferéncia, mediante o e-mail camara.direito.publicol@tjpi.jus.br, ou whatsapp (86) 99462-3018;

- Em caso de excepcional impossibilidade de comparecimento em tempo real na sesséo por videoconferéncia, demonstrada através de
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" . PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI

-w. 72 NUCLEO DE CONTRATOS ESPECIAIS - NCE

% & Av. Padre Humberto Pictrogrande, N° 3509 - Bairro Sio Raimundo - Prédio Administrativo 2° Andar - CEP
64075-065

Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Termo Aditivo N° 201/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SGC/NCE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2023,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUI E A EMPRESA INFINITY LOCACAO
SERVICOS E GESTAO LTDA.

SEI N° 23.0.000062034-3

O Estado do Piaui, por meio do TRIBUNAL DE JUSTICA DO PIAUI, com sede na Av. Padre Humberto
Pietrogrande, n.3509, bairro S3o Raimundo, Teresina, Estado do Piaui, inscrita no CNPJ/MF n.
06.981.344/0001-05, neste ato representado pelo seu Presidente — Desembargador HILO DE ALMEIDA
SOUSA, adiante denominado CONTRATANTE e, de outro, a empresa INFINITY LOCACAO
SERVICOS E GESTAO LTDA., inscrita no CNPJ N° 23.098.439/0001-02, sediada na Rua das
Sucupiras, n. 28, Qd 50, Jardim Renascenga, CEP: 65.075-400, telefone: (98) 3303-9138/ (98) 99166-
9120, e-mail: comercial@grupodual.com.br, comercial@grupodual.com.br, neste ato representada pelo Sr.
FELIPE COSTA DUAILIBE, CPF n° 033.123.913-26 ¢ RG n° 0168563720012 SSP/MA, adiante
denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, aditar o Contrato
Administrativo n° 075/2023, vinculado ao Pregdo Eletronico n° 85/2022, (Processo SEI n°
22.0.000003582-7), com fundamento no no art. 65, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93 ¢
demais dispositivos aplicaveis a espécie, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente aditivo tem por objeto a REPACTUACAO dos pregos do Contrato n® 075/2023, nos
termos do inciso I}I do art. 55, do inciso II, alinea “d”, do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e no previsto na
CLAUSULA VIGESIMA do Contrato n® 075/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REPACTUACAO

2.1. Pelo presente termo aditivo, fica repactuado o valor originalmente estabelecido em contrato referente
a mao — de — obra, em observancia & manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro ¢ com base na
Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2023, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego n.
P1000066/2023.

2.2. O valor mensal, apds repactuado, para o posto de Operador de Som e Imagem ¢é de RS 6.210,03
(seis mil duzentos e dez reais e trés centavos) a partir de 03/05/2023, conforme planilha de repactuagao
doc. SEI n. 4399947.

2.3. O valor mensal do contrato, apos repactuado, é de R$ 24.840,12 (vinte e quatro mil oitocentos e
quarenta reais e doze centavos) a partir de 03/05/2023, distribuidos no 1° e 2° Grau, conforme doc.
Sei n. 4420570..

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5216478&infra_sistem...
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2.4. Os efeitos financeiros decorrentes do acréscimo vigoram a partir das datas-bases constantes nos
referidos instrumentos normativos homogéneos ou heterogéneos que as motivam.

Valor
Especificacio do Grau de . PN Valor Valor Anual
Servico Jurisdi¢cao Quantidade Contratada Ul(l;:;;lo Mensal (RS) (RS)
10 03 RS RS
Operador de Som 18.630,09 223.561,08
e Imagem
2° 01 R$ 6.210,03 | R$6.210,03 | RS 74.520,36
R$ R$
Total 04 24.840,12 | 298.081,44

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO TERMO ADITIVO

3.1. O valor a ser adicionado ao contrato, para cobrir as despesas decorrentes da repactuacao, é
de RS 49.211,92 (quarenta e nove mil duzentos e onze reais e noventa e dois centavos).

3.2. O impacto financeiro sera alocado no 1° e 2°Grau, sendo:

3.2.1. R$ 9.762,31 (nove mil setecentos e sessenta e dois reais ¢ trinta € um centavos) para o 1° Grau ¢ R$

3.254,10 (trés mil duzentos e cinquenta e quatro reais e dez centavos) para o 2° Grau, correspondente a
repactuacdo relativa ao periodo de 03/05/2023 a 31/12/2023.

3.3.2. R$ 14.762,52 (quatorze mil setecentos e sessenta e dois reais e cinquenta ¢ dois centavos) para o 1°
Grau e R$ 4.920,84 (quatro mil novecentos e vinte reais e oitenta e quatro centavos) para o 2°
Grau, correspondente a repactuacao relativa ao periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024.

3.3.3. RS 12.384,12 (doze mil trezentos ¢ oitenta ¢ quatro reais ¢ doze centavos) para o 1° Grau ¢ R$
4.128,04 (quatro mil cento e vinte e oito reais € quatro centavos) para o 2° Grau, correspondente a
repactuacao relativa ao periodo de 01/01/2025 a 02/11/2025.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1. Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Termo Aditivo serdo oriundos do Tribunal de
Justica do Estado do Piaui, vinculado a vigente Lei Orcamentéria Anual e descriminados sob os seguintes
codigos:

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 075/2023

Unidade Or¢amentaria: 04101 - Tribunal de Justica

Natureza da Despesa: 339037 - Locagao de Mao de Obra

Fonte: 760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

Acdo Orcamentaria: 2864 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 1° Grau
Classifica¢dao Funcional Progr.: || 02.061.0015.2865

Acdo Or¢amentaria: 2865 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 2° Grau
Classificagdo Funcional Progr.: || 02.061.0015.2865

4.2. A despesa para o exercicio subsequente sera alocada a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento
dessa finalidade, a ser consignada 8 CONTRATANTE, na Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

5.1. O presente termo aditivo decorre de autorizagdo do Presidente do Tribunal de Justica do Piaui,
exarada na Decisao N° 10257/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, e encontra amparo legal nos
artigos 55, inciso III, e 65, inciso II, alinea “d” da Lei n° 8.666/93, na Instrugdo Normativa MP n. 05/2017
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do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, na Convencdo Coletiva de Trabalho
2023/2023, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego n. P1000066/2023.

CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICACAO

6.1. A CONTRATANTE providenciara a publicagdo deste Termo Aditivo, por extrato, no Didrio da Justiga
do Estado do Piaui.

CLAUSULA SETIMA — DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS

7.1 Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des estabelecidas no contrato inicial firmado entre as
partes, que nao colidam com o presente Termo Aditivo.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo, para que surtam um so
efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes das partes, CONTRATANTE e
CONTRATADA:

Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA
Presidente do Tribunal de Justica do Piaui

FELIPE COSTA DUAILIBE
Infinity Locagao Servigos e Gestao Ltda.

=

*
JEI! l:l' Documento assinado eletronicamente por FELIPE COSTA DUAILIBE, Usuario Externo, em
! 25/07/2023, as 10:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrbnica

=

&
JEI! l:l' Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 25/07/2023, as
: 14:55, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

| eletrénica

I T A A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando
R ¥4 0 codigo verificador 4534527 ¢ o codigo CRC FC70063A.

23.0.000062034-3 4534527v2
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“4. PODER JUDICIARIO DO ESTADO DO PIAUI
* SECAO DE APOIO DA SUPERINTENDENCIA DE LICITACOES E CONTRATOS - SLC-APOIO
Pga Des. Edgard Nogueira s/n - Bairro Cabral - Centro Civico - CEP 64000-830
Teresina - PI - www.tjpi.jus.br

Contrato N° 75/2023 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER/SLC/SLC-APOIO
CONTRATO N° 75/2023 - PJPI/TJPI/SLC
PREGAO ELETRONICO N° 85/2023
PROCESSO SEI N° 23.0.000045434-6

CONTRATO CELEBRADO ENTRE O TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PIAUI E A EMPRESA INFINITY LOCACAO SERVICOS
E GESTAO LTDA, PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS COM
DEDICACAO DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA SERVICOS APOIO
ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE SOM E IMAGEM A FIM DE
SUPRIR AS NECESSIDADES E DEMANDAS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS/JUDICIARIAS QUE COMPOEM O PODER
JUDICIARIO PIAUIENSE.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI - 040101, CNPJ n° 06.981.344/0001-05, com sede
na Praca Des. Edgard Nogueira, s/n, Centro Civico, Bairro Cabral, em Teresina-Piaui, CEP 64.000-830, neste
ato representado pelo seu Presidente, Sr. Desembargador HILO DE ALMEIDA SOUSA, doravante
designado simplesmente CONTRATANTE, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Regimento
Interno do TJPI, e, de outro, a empresa INFINITY LOCACAO SERVICOS E GESTAO LTDA, inscrita no
CNPJ n°® 23.098.439/0001-02, Inscrigao Estadual n® 12560559-5, estabelecida na Rua das Sucupiras, n° 28,
Quadra 50, Jardim Renascenga, Sdo Luis - MA, CEP 65.075-400, Telefone para contato: (98) 3303-9138/ (98)
99166-9120, e-mail: comercial@grupodual.com.br, neste ato representada pela Sr. FELIPE COSTA
DUAILIBE, CPF n° 033.123913-26 ¢ RG n° 0168563720012 SSP/MA, adiante denominada
simplesmente CONTRATADA, firmam este Contrato vinculado ao Pregao Eletronico n°® 85/2022, (Processo
SEI n°® 22.0.000003582-7), que sera regido pela Lei n® 10.520/02 e suas alteragdes, pela lei 8.666/93, Lei
Estadual n° 6.301/2013 e pelas normas de Direito Administrativo, Civil, Processo Civil, e subsidiariamente
pelas normas de direito privado no que couber, no instrumento convocatdrio e as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos continuados com dedicacdo de mao de obra exclusiva - SERVICOS APOIO
ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE SOM E IMAGEM a fim de suprir as necessidades e demandas das
Unidades Administrativas/Judiciarias que compdem o Poder Judiciario Piauiense, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos e conforme quantidade descrita na tabela
abaixo:

ARP N° 06/2023 PREGAO ELETRONICO N° 85/2022

Valor
. POSTO Valor . Mensal
ITEM ,G%IZ%DA% DE | CBO | Unitario | JORNADA 8:}‘2;‘:;?:3; Jfl;:izgig;o Estimado
SERVICO (Mensal) (12
Postos)
4 Servicos de Apoio Operador || 3731- RS 40
Administrativo de Som e 05 5.799,96 || horas/semanais o
Prestagdo de servigos | Imagem 03 I (.}ra'u de R$
> Jurisdi¢ao || 17.399,88
continuados com
dedicacdo de méo de
obra exclusiva 01 2° Grau de RS
SERVICOS APOIO Jurisdicdo | 5.799,96
ADMINISTRATIVO

1/39



25/05/2023, 14:25

SEI/TJPI - 4235982 - Contrato

YERAT

fé/?%% NI 1{)}()) (PARA 3

VALOR 1@8

R$ 17.399,88 (dezessete mil trezentos e noventa e nove reais e oitenta e
oito centavos)

VALOR MENSAL ESTIMADO (PARA 1
POSTO - 2° GRAU)

R$ 5.799,96 (cinco mil setecentos e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos)

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO
(PARA 4 POSTOS)

R$ 23.199,84 (vinte e trés mil cento e noventa ¢ nove reais e oitenta e
quatro centavos)

VALOR ANUAL ESTIMADO (PARA 3
POSTOS - 1° GRAU)

R$ 208.798,56 (duzentos e oito mil setecentos € noventa e oito reais e
cinquenta e seis centavos)

VALOR ANUAL ESTIMADO (PARA 1
POSTO - 2° GRAU):

R$ 69.599,52 (sessenta e nove mil quinhentos e noventa e nove reais e
cinquenta e dois centavos)

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO

R$ 278.398,08 (duzentos e setenta e oito mil trezentos € noventa e oito

(PARA 4 POSTOS): reais e oito centavos)
, INFINITY LOCACAO SERVICOS E GESTAO LTDA, inscrita no
EMPRESA BENEFICIARIA CNPJ n° 23.098.439/0001-02
DADOS BANCARIOS Banco: 237 - Banco Bradesco, Agéncia: 2617, Conta Corrente: 49052-

0.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O CONTRATANTE pagara pelos servigos objeto deste contrato o valor estimado mensal RS 23.199,84
(vinte e trés mil cento e noventa e nove reais e oitenta e quatro centavos), perfazendo um total estimado

anual de RS$ 278.398,08 (duzentos

e setenta e oito mil trezentos e noventa e oito reais e oito

centavos), conforme detalhado na tabela abaixo:

Grau de jurisdi¢ao Mensal Anual

(PARA 3 POSTOS - 1° GRAU) | R$

17.399,88 | R$ 208.798,56

(PARA 1 POSTO - 2° GRAU) R$ 5.799,96 RS 69.599,52

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

3.1. Os recursos para atender as despesas decorrentes deste Contrato correra a conta do elemento orgamentario

descrito abaixo:

Contratacio de 04 (quatro) postos de operador de som para atender as necessidades do Tribunal de Justica do

Piaui

Unidade Orgamentaria:
Natureza da Despesa:
Fonte:

04101 - Tribunal de Justica
339037 - Locaciao de Mao de Obra
760 - Recursos de Emolumentos, Taxas e Custas

Acdo Orgamentaria:
Classificacdo Funcional Progr.:
Valor Reservado:

2864 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 1° Grau
02.061.0015.2865
R$ 141.519,02 (2023NR00856)

Ac¢do Orgamentaria:
Classificacdo Funcional Progr.:

2865 - Custeio das Unidades Administrativas e Judiciarias - 2° Grau
02.061.0015.2865

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1. O prazo de vigéncia do contrato do presente contrato sera de 30 (trinta) meses a contar da publicacio

do seu extrato no Diario da Justica, p

odendo ser prorrogado por igual periodo nos termos do inciso II do art.

57 da Lei 8.666, 1l - a prestacao de servigos a serem executados de forma continua, que poderdo ter a sua
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duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condi¢cdes mais

vantajosas para a administragdo, limitada a 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUINTA - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os servigos objeto da contratagdo sdo de execugdo indireta, de natureza continuada e com dedicagao
exclusiva de mao de obra considerando que os servigos auxiliares, de apoio administrativo e de condugao de
veiculos servem de apoio a realizagdo das atividades finalisticas, permeiam e ddo suporte as areas meio e fim,
essenciais ao cumprimento da missdo do Tribunal de Justica do Piaui, portanto requerem disponibilidade
compativel com os horarios de funcionamento deste 6rgao e adaptados as necessidades das rotinas e sistemas

especificos de cada unidade demandante.

5.2. A futura prestagdo dos servicos nao gerard vinculo empregaticio entre os empregados da empresa a ser
contratada e este TJPI, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao

direta.

5.3. Conforme Estudos Preliminares, os servicos, objeto do Termo de Referéncia, referem-se as areas de
trabalho descritas a seguir, acompanhadas das respectivas exigéncias de qualificacdo e atribuicdes:

5.3.1. POSTO DE SERVICO: OPERADOR DE SOM E IMAGEM

POSTO DE SERVICO: OPERADOR DE SOM E IMAGEM

PISO SALARIAL CONFORME CCT 2022/2022: R$ 1.822,15

CODIGO CBO DE REFERENCIA: Nio existe
CBO com a denominagdo de operador de som e
imagem, mas pela semelhanca da descrigdo
encontramos o codigo 3731-05 - Operador de
midia audiovisual

DESCRICAO DA FUNCAO: Montar, desmontar, operar,
configurar, cuidar, efetuar e monitorar o controle dos
equipamentos de som ¢ video; Verificar o funcionamento dos
equipamentos; Efetuar o controle do som e video durante as
sessdes, audiéncias, julgamento e/ou quando solicitados pelo TJPL
Checar funcionamento dos equipamentos; interagir com areas
afins; monitorar sinais de entrada e saida; ligar/desligar
equipamentos; gravar conteudo; arquivar contetdo

final; monitorar qualidade técnica do sinal; realizar manutencao
primaria; verificar configuragdo dos equipamentos; organizar
conteudo de exibicdo, edi¢do e gravacao; configurar equipamentos
audiovisuais; relatar ocorréncias; avaliar material recebido; gravar
audio; conferir material captado; verificar agenda de rotina de
trabalho; testar equipamentos e checar sinal.

Descricao CBO: Operador de gravagdo, Operador
de mesa (radio), Operador de radio, Operador de
video, Operador de 4dudio, Técnico de dudio
(radio)

Descricao Sumaria da CBO: Operam
equipamentos de uma emissora de radio e
televisdo; organizam e executam a grade de
programagao da emissora; tratam audio (trilhas
sonoras, musicas, vinhetas, comerciais, chamadas
promocionais € programas) ¢ manipulam dudio e
video. Conferem a qualidade técnica do contetido
gravado e gerado além de administrar o trafego de
sinal. No exercicio das atividades mobilizam
capacidades de administrar o tempo, além de
capacidades comunicativas para interagir com as
equipes técnica, de programacgdo e comercial.

REQUISITO MINIMOS DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO POSTO:

Maior de 18 (dezoito) anos;

Comprovante de Escolaridade do Ensino Médio Completo;
Curriculo;

Comprovante de Experiéncia de pelo menos 03 (trés) meses;
Técnicos de operagdo de registros sonoro/audiovisuais.

AREA DE LOTACAO: Unidades administrativas e/ou judiciais, seja 1° ou 2° grau de jurisdigao.

CARGA HORARIA DE TRABALHO: ser de 40 (quarenta) horas semanais, com horario de trabalho das 8hs as

12hs e das 13hs as 17hs, de segunda a sexta-feira.

5.4. O perfil geral exigido para todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho, devera

contemplar:
a) Dinamismo e iniciativa;
b) Senso de organizagao;

¢) Aptidao para atendimento ao publico;

d) Capacidade de se comunicar com desenvoltura e cordialidade;
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e) Postura compativel com as atividades.

5.5. Sera também exigido de todos os profissionais a serem alocados nos postos de trabalho responsabilidade e
conduta adequada quanto a:

a) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas da Fiscalizacao;
b) Conhecer e cumprir as normas da CONTRATANTE;

¢) Guardar sigilo sobre documentos e assuntos de trabalho;

d) Abster-se da execugdo de atividades alheias aos objetivos do Contrato;

e) Comportar-se com educacdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo no trato de todos os servidores,
terceirizados, estagiarios, colegas de trabalho e outras pessoas com quem venham a ter contato no ambiente de
trabalho;

f) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagao dos equipamentos e instalacdes;

g) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto da CONTRATADA, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias da
CONTRATANTE.

5.6. A CONTRATADA devera contratar sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto
de trabalho mediante sele¢do procedida, com as condi¢des a seguir:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
b) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
c) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, para os profissionais do sexo masculino;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢des, observado os casos de de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida
pela Lei n® 13.146, de 2015.;

e) apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares que tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Federal e Estadual, observado os casos de cumprimento da Recomendacao
n° 29/2009, do CNJ e da Lei Estadual n° 6.344/2013

5.7. O licitante devera apresentar Declara¢dao de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacdo do servigo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
6.1.1. Os servigos serdo executados em jornada de 40 horas/semanais, sendo 08 (oito) horas didrias.

6.1.1.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08h00 e 17h00 horas, de segunda a sexta-
feira, ficando respeitado a concessdo de 1 (uma) hora de intervalo para repouso e/ou alimentacdo, conforme
dispde o artigo 71 da CLT.

6.1.1.2. Podera haver compensagao de jornada nos termos da Convencao Coletiva de Trabalho vigente (CCT
2022/2022 n . PI000011/2022), isto ¢, podera ser feiro a implantagdo de banco de horas, estabelecido no §2°,
do art. 59 da CLT, em que o excesso de horas em um dia poderd ser compensado pela correspondente
diminui¢dao em outro dia a ser determinado pelo empregador, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas didrias.

6.1.1.3. O item 6.1.1.2. podera sofrer alteracdes caso seja homologada nova conveng¢do ou publicada normal
legal que trate de forma distinta da matéria.

6.1.2. Caso o horario de expediente do Orgdo seja alterado por determinacdo legal ou imposi¢do de
circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servigos para
atendimento da nova situacao.

6.1.3. Tendo em vista o disposto na Convenc¢do Coletiva de Trabalho vigente, no artigo 74, §2° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no artigo 2° da Portaria n° 373/2011, do Ministério do Trabalho e
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Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

6.1.4. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser efetuado por meio
de sistema de controle de jornada de trabalho a ser fornecido e controlado pela CONTRATADA, a saber: a)
biometria; e b) outro permitido por lei ou instrumento normativo, sem prejuizo do controle/acompanhamento
pela CONTRATANTE.

6.1.5. O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados possam registrar a jornada de
trabalho em qualquer equipamento / mecanismo instalado nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.1.6. Deverdo ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em todos os locais onde
forem prestados os servicos objeto do Termo de Referéncia.

6.1.7. Podera ser utilizado sistema alternativo eletronico (do tipo Registrador Eletronico de Ponto - REP) para
o controle de jornada de trabalho, desde que respeitados os instrumentos € 0os normativos vigentes.

6.2. As quantidades de postos sdo estimadas e poderdao ser implementadas no todo ou em parte, ao longo da
vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA estar
preparada para atendimento em situacdes consideradas emergenciais e/ou provisorias.

6.3. O futuro contrato devera prever a possibilidade de acréscimos e supressdes por itens nos termos do artigo
65, inciso I, alinea b e art. 65, § 1°, da Lei 8.666/93 ¢ no Anexo X da Instru¢do Normativa MP n. 05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

6.3.1. Considerando que a licitacdo serd adjudicada por itens, logo diante da necessidade de se acrescer ou
suprimir quantidade de algum item do contrato, a Administracdo deve considerar o valor inicial atualizado do
item para calcular o acréscimo ou a supressao pretendida.

6.4. A execucdo dos servigos sera iniciada no maximo em 05 (cinco) dias uteis contados da assinatura da
Ordem de Servigo, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos
horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir os servigos contratados, na forma que segue:

6.4.1. A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de
substituicdes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo,
efetuar o recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as dreas demandantes.

6.5. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apds analise curricular, a ser
realizada pela CONTRATADA, devendo ser atendido os requisitos aqui previstos.

6.6. Somente com a efetiva alocagdo pela CONTRATADA do profissional ¢ que dar-se-a inicio da sua
contagem do tempo de disponibilidade para fins de presta¢dao dos servicos e de faturamento.

6.7. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os
horéarios definidos pela CONTRATANTE.

6.8. Toda e qualquer falta no posto de trabalho devera ser suprida por outro profissional que atenda aos
requisitos técnicos exigidos, quando solicitado pelo contratante. O substituto podera ser profissional que esteja
alocado em outro posto de trabalho contratado com a licitante vencedora, desde que o substituto cumpra os
mesmos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho, conforme conveniéncia do
CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA se obriga a:

a) Manter nas dependéncias do CONTRATANTE cadastro dos profissionais, atualizado, de forma que o
CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a conformidade dos requisitos exigidos para o
preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

b) Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os
encargos correspondentes e previstos contratualmente;

¢) Preencher apds autorizagdo do contratante o posto vago, sob pena de glosa do valor correspondente ao
periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado

6.8.1. A CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo solicitar a substitui¢ao do profissional e, nessa hipotese,
as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

6.8.2. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer que seja considerado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;
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6.8.3. Os profissionais substitutos também devem observar o cumprimento dos requisitos de qualifica¢do
profissional exigidos nas especificagdes técnicas e nas atribui¢des, bem como s treinamentos que se
verificarem necessarios.

6.8.4. Os servicos especificados no Contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagam
necessarios para a boa execugcdo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando-se a
CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagoes.

6.8.5. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacgao - MEC.

CLAUSULA SETIMA — DA GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. A execucdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serdo acompanhadas e fiscalizadas por
servidores (fiscais do contrato e substitutos) a serem designados pelo Administragdo, na condigdo de
representantes da CONTRATANTE.

7.1.1. Sera designado um Fiscal Técnico e um Fiscal Administrativo ou comissao, e respectivos substitutos
para o Contrato celebrado. E os servidores da unidade de terceirizacdo da Superintendéncia de Gestao de
Contratos e Convénios ficardo responsaveis pela formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos
contratos, dentre outros;

7.1.2. A fiscalizagdo técnica devera desempenhar acdes de avaliagdo da execugdo do objeto conforme
contrato, aferi¢do da quantidade, qualidade, tempo, modo da prestacdo do servigo e valor para pagamento
conforme resultado, avaliagdo dos niveis minimos de desempenho estipulados, sendo auxiliado, se necessario,
por um servidor em cada unidade judiciaria onde se exerga o servigo contratado (fiscalizagdo setorial).

7.1.2.1. A fiscalizacdo técnica devera ainda dirimir ¢ desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias que
surgirem no curso de sua execucao, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou
problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes.

7.1.2.2. A fiscalizagdo técnica podera aplicar, quando achar conveniente, medidas de fiscalizacdo pelo publico
usuario através, por exemplo de pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, isto €, uma avaliacdo qualitativa dos
servigos prestados pelo ponto de vista do usudrio.

7.1.3. A fiscalizacdo administrativa devera verificar as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas e
tomar providéncias cabiveis nos casos de inadimplemento.

7.1.4. Havendo a figura do gestor do contrato cabera a ele a coordenacao da fiscalizacdo. Os atos preparatdrios
a instrugdo processual e a elaboragdo dos documentos de formalizagdes dos procedimentos contratuais €
func¢do da unidade de Gestdo de Contratos.

7.2. Nao obstante a CONTRATADA seja a tnica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os servigos, a
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscais e
substitutos designados.

7.3. Propde-se a adocdo da unidade de medida por posto de trabalho para remuneragcdo da CONTRATADA,
considerando a experiéncia em contratacdes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo
que essa metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade. Oportuno
consignar que ha entendimento favoravel do TCU a adogdo dessa metodologia, nos termos do inciso I do
artigo 4° da Portaria-TCU 128/2014 ¢ Acordao n. 1214/2013 — Plenario TCU, bem como se alinha com o
estabelecido na alinea d.1.2 do subitem 2.6 do Anexo V da IN/MP 05/2017.

7.3.1. O Instrumento de Medicao de Resultado - IMR ¢é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em
bases compreensiveis, tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade
da prestacao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

7.3.2. A fiscalizag@o técnica devera apresentar o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme
Anexo I do Termo de Referéncia, a cada processo de pagamento regular.

7.3.3. A aplicagao de descontos com base no Instrumento de Medigao de Resultado - IMR ¢ completamente
desvinculada das aplicagdes de penalidades previstas no Termo de Referéncia.

7.4. O modelo de Planilha de Composic¢ao de Custos e Formagao de Pregos devera estd em conformidade com
Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017 e n 07/2018, e alteragdes posteriores.
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7.4.1. As licitantes deverao preencher as Planilhas, apresentando em arquivo .PDF e .XLS, fazendo constar as
memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtencdao dos
valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes de composi¢do de custos e formagao de
precos dos postos de servigo, a fim de facilitar a anélise por parte da area técnica da CONTRATANTE.

7.4.2. A Planilha de Composi¢ao de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar possiveis variagdes
de custos/insumos no curso da execucdo do Contrato ¢ devera ser utilizada como base em eventuais
repactuagdes ou revisdes de precos.

7.4.3. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as respectivas Convengdes Coletivas
de Trabalho vigentes, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos,
taxas e contribuicdes, transporte, alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios
a sua composic¢ao.

7.4.3.1. Na elaboracao da planilha de pregos a qual se refere o item 7.4.3, a LICITANTE deve considerar que
a remuneragao nao podera ser inferior ao piso estabelecido nos instrumentos coletivos de trabalho aos quais as
LICITANTES e os profissionais estejam vinculados. Em caso de piso inferior ao salario minimo estabelecido
pelo Governo Federal devera ser este o valor a ser considerado.

7.4.4. Os custos de vale-refeicdo deverao ter como base as condi¢des estabelecidas nas Convengoes Coletivas
de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, € indicadas nas propostas de precos.

7.4.5. O vale-transporte devera ser concedido pela CONTRATADA aos empregados de acordo com o decreto
municipal vigente, observadas as demais disposic¢des insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas
nas propostas de pregos.

7.4.6. O tipo de assisténcia médica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em leis, normativos ou nas
Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos, devendo tais despesas serem inseridos,
com os percentuais devidos, na planilha de custos e formagao de preco.

7.4.7. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas no Termo de Referéncia.

7.4.8. Para o posto de servico de Motorista Categoria D devera ser apresentado planilha de custos e formagao
de precos referente a diarias, contendo o valor da diaria integral e da didria parcial, seguindo o modelo de
referéncia apresentado.

7.4.9. As propostas deverdo conter indicacao dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos
que regem cada categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base
no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n. 05/2017 e n. 07/2018.

7.4.10. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicao de Custos e Formagao
de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial
aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

7.4.11. As LICITANTES deverao observar as disposi¢des do Decreto n. 6.957/2009 e outras que porventura
tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de
Prevencao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

7.4.12. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na Planilha de
Composi¢ao de Custos e Formacdo de Pregos considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de
sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

7.4.13. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdérdao n® 288/2014 — Plenario), fica vedada a inclusao do
item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos, ja que ndo existem eventos que
motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A insercdao de custos dessa natureza acarretara a necessidade de
retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a
desclassificagdo da proposta.

7.4.14. Conforme Sumula n°® 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a Contribuigdo
Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a CONTRATANTE, pois sdo tributos de
natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

7.4.15. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado deverd ser integralmente depositado durante o
primeiro ano do Contrato. Ficando o contrato sujeito a reducdo do aviso prévio trabalhado a partir do segundo

7/39



25/05/2023, 14:25 SEI/TJPI - 4235982 - Contrato

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4879952&infra_siste...

ano de execucdo contratual nos termos do ACORDAO 1186/2017 - TCU PLENARIO.

7.4.15.1. Caso a CONTRATADA comprove que houve demissdo e nova contratacdo, os custos nao renovaveis
poderao ser admitidos, observando-se a proporcionalidade de cada caso.

7.4.16. A proposta de pregos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta
submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme
previsto nas Leis n° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU n° 2.647/2009 - Plenario).

7.4.17. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacao hébil o seu regime de tributagdo, a fim
de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem com sua
opcao tributaria.

7.4.18. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS nao sera
admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e
COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n° 10.637/2002 e n° 10.833/2003 permitem o desconto de
créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores,
fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota
dessas contribuigdes.

7.4.19. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os
percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentagdo da proposta, apurada com base nos dados da Escritura¢ao Fiscal Digital da Contribuigdo para o
PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdao ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

7.4.20. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serdo as Convengdes Coletivas de
Trabalho ou instrumentos similares locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos.

CLAUSULA OITAVA — DOS UNIFORMES

8.1. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados do postos de Motorista Categoria D anualmente
dois uniformes completos, compostos de duas camisas, duas calgas e um par de sapatos, além de
equipamentos de protecdo individual do trabalho que a fun¢@o ou a atividade laboral exigir.

8.1.1. Os uniformes serdo fornecidos sem nenhum 6nus para o empregado, ficando, outrossim, estabelecido
que caso seja necessaria a reposi¢cao de novo uniforme antes do prazo previsto no item anterior e por culpa do
empregado, serd ressarcido a empresa o valor correspondente da peca reposta.

8.1.2. Os empregados da CONTRATADA ocupantes dos postos de servicos deverdo manter seus uniformes
limpos e integros, devendo devolverem as pecas recebidas na reposi¢cao ou quando do seu afastamento,
inclusive devolvendo a respectiva identificagdo funcional.

8.1.3. Os critérios quanto ao fornecimento de uniformes fica vinculado ao estabelecido na Convencao Coletiva
de Trabalho vigente, podendo sofrer alteragdes conforme estabelecimento de nova convengao.

8.2. A CONTRATA ficara dispensada em fornecer uniformes para os ocupantes dos postos de servigos de
Auxiliar de Gestdo, Auxiliar de Informética, Operador de Som e Imagem, Atendente e Arquivista, porém
devera orientar todos a se apresentarem sempre limpos, asseados e vestidos com decoro e condizentes com a
atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, sempre com a respectiva identificagao funcional.

CLAUSULA NONA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

9.1. Preliminarmente, a CONTRATADA dara entrada com a devida documentacdo para a verificagdo pela
equipe de fiscalizacdo da prestacdo do servigo conforme contrato, com indicacdo do valor a ser pago, bem
com a apresentacao, quando couber, de glosas e/ou retengdes referentes ao pagamento.

9.1.1. A fiscalizacdo técnica devera apresentar o Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, conforme
Anexo I do Termo de Referéncia, a cada processo de pagamento regular.

9.1.1.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes
da execucao do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser anexado aos autos.
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9.1.2. A fiscalizagdo técnica devera informar a CONTRATADA o valor encontrado apo6s analise,
encaminhando a empresa uma cdpia do Instrumento de Medigao de Resultado - IMR daquele pagamento.

9.2. A CONTRATADA devera apresentar em até 5 dias tuteis a Nota Fiscal e demais documentos necessarios
para o futuro pagamento.

9.3. O recebimento provisorio e atesto serao realizados em até 5 dias uteis pelo fiscal técnico e administrativo
apos a entrega de toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obriga¢ao contratual, incluindo a
Nota Fiscal, da seguinte

forma:

9.3.1. A fiscalizacdo técnica realizard inspecao minuciosa de todos os servicos executados, acompanhados dos
profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequacao dos servigos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

9.3.2. A fiscalizagao administrativa realizara a verificacdo das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas
e tomar providéncias cabiveis nos casos de inadimplemento.

9.3.2.1. Em caso de verificacdo de irregularidade ou ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo esteja regularizada.

9.3.2.2. Em caso de verificagdo de irregularidades na situacao fiscal ¢ vedada a retengdo de pagamento de
servigos ja executados, devendo fazer abertura de processo apartado para apuragdo dos fatos, podendo ainda, a
critério da Administragcdo Superior, ser instaurado processo administrativo em desfavor da CONTRATADA.

9.3.3. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucao ou
materiais empregados,cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

9.3.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdao de penalidades.

9.3.5. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os servigos
exigiveis nao realizados.

9.4. Os servigos serdo recebidos definitivamente, por servidor ou comissdao designada pela autoridade
competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apods o decurso do prazo de observacao,
ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da
Lei n. 8.666/93.

9.4.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida dentro do prazo fixado,
reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo, desde
que comunicados a Administragdo nos 15 (quinze) dias anteriores a exaustao dos mesmos.

9.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento obedecera, para cada fonte diferenciada de recursos, a estrita ordem cronologica das datas
de suas exigibilidades, conforme determinado pela IN TCE/PI n® 02/2017 e arts. 5° e 40, inciso XIV, da Lei
8.666/93

10.2. O Contratada devera entregar até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestacdo do servigo, ao
Tribunal de Justi¢a do Piaui, nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e
pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigao previdenciaria
no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n® 8.212/91 e alteragdes posteriores.

10.3. A atestacdao da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo caberd, no momento da emissao
do Termo de Recebimento Provisorio, a equipe de fiscaliza¢do ou a outro servidor / comissdo designado para
esse fim, no TJ/PI.

10.4. No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a0 CONTRATANTE em data posterior a
indicada no item 10.2, serd imputado ao CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratdrios
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decorrentes.

10.5. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados da protocolizacdo da
nota fiscal/fatura e dos documentos necessarios descritos no Edital e/ou Contrato Administrativo.

10.6. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

10.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira e documentagdo necessaria, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos,
corre¢dao monetaria ou encargos moratorios.

10.8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a atestagdo de que
o servigo foi executado em conformidade com as especifica¢des do contrato.

10.9. A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a glosas indicadas pela
fiscalizagdo, as multas ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

10.9.1. A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas, inclusive as de
transito, ou indeniza¢des devidas pela Contratada, nos termos dos instrumentos contratuais.

10.10. A ndo apresentacdo da documentacao necessaria estabelecida no Edital e/ou Contrato Administrativo no
prazo de 30 (trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscalizagdo, poderd ensejar a rescisao do contrato e
os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovacao de que os encargos trabalhistas,
previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

10.11. O pagamento sera efetuado pela Administracdo, mediante requerimento de pagamento realizado de
forma eletronica, nos termos da Portaria/TJPI N° 365/2021, em moeda corrente nacional, por Ordem
Bancaria, apos a instrugdo realizada e acompanhado dos seguintes documentos, remetidos pelo Fiscal de
Contrato:

a) Termo de Recebimento Provisorio / Atesto, devidamente preenchido e assinado;

b) Apresentacdo da Nota Fiscal, Fatura ou documento equivalente, atestado pelo setor competente;

¢) Copia do Contrato Administrativo ou da Ordem de Fornecimento; e

d) Copia da Nota de Empenho.

e) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

f) Prova de regularidade do FGTS;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede e
divida ativa;

h) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas; e

g) Consulta ao Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensa - CEIS.

10.11.1. As certidoes de regularidades fiscais poderdo ser substituidas por consulta ON LINE ao Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF.

10.11.2. Para fins de cumprimento do disposto no item 10.11, em consonancia com a Portaria/TJPI N°
365/2021, a contratada deverd utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico via sistema SEI para a
solicitagdo de pagamento e juntada da documentagdo necessaria, conforme manuais disponiveis no
link https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/sei/.

10.12. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela licitante vencedora, obrigatoriamente com o niimero de
inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas, ndo se admitindo Notas
Fiscais/Faturas emitidas com outros CNPJ, mesmo aquelas de filiais ou da matriz. As Notas Fiscais deverao
conter discriminacao idéntica a contida na respectiva Nota de Empenho.

10.12.1. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como: o prazo de validade, a data da
emissdo, os dados do contrato e do 6rgao contratante, o periodo de prestacdo dos servigos, o valor a pagar;
e eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

10.12.2. O pagamento serd realizado mediante crédito bancario, de titularidade da CONTRATADA e
vinculado ao CNPJ préprio da empresa, nao se admitindo, em hipotese alguma, desconto ou cobranga de titulo
na rede bancdria, e sera efetivado em conta a ser indicada pela CONTRATADA.

10.12.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.
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10.13. O banco ao qual pertence a conta da empresa deve ser cadastrado no sistema do Banco Central do
Brasil, para que seja possivel a compensacao bancaria, na qual a SOF creditard os pagamentos a que faz jus a
empresa CONTRATADA.

10.14. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto houver pendéncia de liquidagdo ou qualquer obrigacao
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia.

10.15. Na existéncia de erros, omissdes ou irregularidades, a documentagdo sera devolvida a licitante
vencedora, para as corregoes devidas, passando o novo prazo para pagamento a ser contado a partir da data da
apresentacdo dos documentos corrigidos.

10.16. Nao havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.

10.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, incidirdo corre¢do monetaria e juros moratorios.

10.18. Fica convencionado que a corre¢do monetaria € os encargos moratorios serdo calculados entre a data do
adimplemento da parcela e a do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, com a aplicagao da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Onde:

EM = Encargos moratorios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

[ = indice de compensagdo financeira = 0,0001638, assim apurado:
I=TX/3651=0,06/3651=0,0001644

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

10.19. A correcao monetaria sera calculada com a utilizagao do indice IGP-M da Fundagao Gettlio Vargas. No
caso de atraso na divulgacdo do IGPM, sera pago a licitante vencedora a importancia calculada pela ultima
variagao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

10.20. Caso o IGPM estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado em substitui¢do o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.21. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial.

10.22. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da nota fiscal, ou dos documentos exigidos como condi¢ao
para pagamento por parte da CONTRATADA importard em prorrogagdo automatica do prazo de vencimento
da obrigacdo do CONTRATANTE.

10.23. A CONTRATADA devera informar em cada processo de pagamento quais os ocupantes de postos de
servigos optam pelo recebimento de beneficios, tais como: vale-transporte e plano de saude/assisténcia
médica.

10.24. O ressarcimento de vales-transportes a empresa contratada devera ser na quantidade de dias trabalhados
no més a que se referir o pagamento.

10.25. S6 havera pagamento de valores a titulo dos beneficios constantes da planilha de custos do contrato,
descritos no item 7.23, quando estes forem efetivamente arcados e comprovados pela Contratada.

10.26.Quando houver falta sem substituicdo o valor daquele dia devera ser glosado por completo, isto &,
havera glosa do pagamento referente aos servigos nao prestados, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10.27 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

10.28. A critério da CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os créditos existentes em favor da
CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas, indenizagdes,
inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima,

respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

10.29. Ressalte-se que ¢ vedada a CONTRATADA a vincula¢do da efetivagdo do pagamento mensal dos
salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao Contrato celebrado com a
CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Termo de Referéncia.

10.30. Caso a CONTRATADA nao efetive o pagamento até¢ o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido, a CONTRATANTE suspendera o pagamento até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo da
aplicagao de penalidades cabiveis.
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10.31. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS poderé ensejar o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios e uniformes necessarios, quando for o caso, na qualidade e
quantidade minimas especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta.

11.2. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos a solicitagdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das
atividades no posto para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia (sujeito ao Instrumento de Medicdo de Resultados -
IMR).

11.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucdo ou dos materiais empregados.

11.4. Manter a execucao do servigo nos horarios fixados pela Administracao.

11.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado ao Tribunal de Justica, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua
integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

11.7. E vedada a utilizagio de empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de
assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o art.
3° da Resolugdo n° 07/2005 do CNI.

11.8. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente e identificados por meio de cracha.

11.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverao
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item
10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

11.9.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢ao, salario, horario do posto de
trabalho, nlimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

11.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

11.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

11.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato e

11.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestagao de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

11.10. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale
transporte.

11.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar
ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos
servigos, os seguintes documentos:

11.11.1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

11.11.2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
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11.11.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou
sede do contratado;

11.11.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

11.11.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-
B da IN SEGES/MP n. 5/2017. 11.12. Substituir, no prazo de 4h (quatro horas), em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

11.12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

11.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em
que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicio, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagao
do pagamento.

11.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de pregos as disposi¢des contidas em Acordos,
Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais
como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.14. Autorizar a Administragio CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, at¢ 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.14.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

11.15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

11.16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢ao dos empregados alocados, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

11.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

11.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

11.19. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obteng¢do das informagdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

11.19.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

11.19.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdao do
empregado;

11.19.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13/39



25/05/2023, 14:25 SEI/TJPI - 4235982 - Contrato

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4879952&infra_siste...

11.20. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representd-la na
execucao do contrato;

11.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
Servigos;

11.22. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

11.22.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicara a retencdo do pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

11.22.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢do mencionada no subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sang¢des cabiveis.

11.22.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

11.23. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitago;

11.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

11.26. Providenciar a assinatura do Termo de Confidencialidade por parte de cada um de seus empregados que
prestarem servico 8 CONTRATANTE, conforme modelo constante do ANEXO II do Termo de Referéncia,
informando estar de acordo com as regras de sigilo das informagdes a serem cumpridas.

11.27. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

11.28. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos.

11.29. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execuc¢do do servigo.

11.30. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

11.31. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

11.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado.

11.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos € nas melhores condigdes
de seguranca, higiene e disciplina.

11.34. Submeter previamente, por escrito, 8 CONTRATANTE, para andlise e aprovacao, qualquer mudanca no
método de execucao do servico que fuja das especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

11.35. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.36. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac¢des assumidas, todas as
condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;
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11.37. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

11.38. A Contratada, quando da execucao do contrato, em cumprimento da Recomendag¢ao n° 29/2009, do CNJ
e da Lei Estadual n° 6.344/2013, disponibilizard vagas aos egressos do sistema prisional e cumpridores de
medidas de seguranca e penas alternativas, na seguinte propor¢ao:

I - 5% (cinco por cento) das vagas quando da contratacao de 20 (vinte) ou mais trabalhadores;

I - 01 (uma) vaga quando da contratagdo de 06 (seis) a 19 (dezenove) trabalhadores, facultada a
disponibiliza¢do de vaga para as contratacdes de até 5(cinco) trabalhadores.

11.38.1. A Contratada podera solicitar ao Nucleo Multidisciplinar da Vara de Execugdes Penais (VEP) de
Teresina, que dispde de um Sistema de Cadastro de Reeducandos e Egressos do Sistema Prisional (SICARE),
a relacdo de reeducandos com perfis profissional e escolar variados que atendam aos pré-requisitos dos cargos
ou posto de trabalho a serem terceirizados ao Tribunal de Justi¢a do Estado do Piaui - TJ/PI.

11.39. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga da CONTRATANTE;

11.40. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

11.41. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo
VII — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

11.41.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais
adequacdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo a CONTRATANTE distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

11.41.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentacao
produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagcdo sem que exista autorizagdo expressa
da CONTRATANTE, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis € penais cabiveis.

11.42. Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos servigos, € sempre que
solicitado, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que
digam respeito a seus empregados ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do Contrato e/ou
com a prestagdo dos servicos contratados.

11.42.1. Fornecer, no primeiro més da prestagdo dos servigos, e manter atualizada junto a Fiscalizagdo e
Gestao do Contrato, relagdo nominal dos seus empregados, indicando nome completo, func¢ao, local e horario
do posto de trabalho, numeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefones residenciais e
nimero de celular.

11.43. Apresentar mensalmente, anexado a solicitagdo de pagamento regular mensal, lista atualizada dos
empregados ocupantes dos postos de servigos contratado contendo nome, cargo, cpf, lotacdo e valor bruto
recebido no mées; lista atualizada contendo os optantes por vale-transporte; lista atualizada contendo os
optantes por plano de saude; copia do seguro de vida vigente; indicacdo dos substitutos, indicacdo de quais
empregados estdo em gozo de férias, bem como fazer indicagdo quando do pagamento de férias e/ou 13°
salario.

11.44. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promog¢do de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de
acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

11.45. Fornecer, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s o inicio das atividades do profissional no
posto de trabalho, crachés de identificacdo com fotografia recente a todos os empregados, sujeitos a aprovacao
da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus empregados.

11.46. Manter, para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados, sistema de controle de
jornada conforme previsto no Termo de Referéncia e no contrato.

11.47. Nomear Preposto responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este Preposto tera, entre suas
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obrigacdes, a de reportar-se, quando houver necessidade, a Fiscalizacio do Contrato e a de tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas na execug¢dao do Contrato, além
de cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e a apresentacao pessoal dos empregados, manter contato com a
Fiscalizagao do Contrato sempre que necessario.

11.48. A Fiscalizagdo do Contrato poderd ter acesso ao controle de frequéncia didria dos empregados da
CONTRATADA vinculados ao Contrato sempre que julgar necessario.

11.49. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stbito, por meio do seu preposto.

11.50. Instruir os seus empregados, quanto a normas de seguranca e de prevengdo e combate a incéndios nas
dependéncias dos edificios em que serdo prestados os servigos.

11.51. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos e informagoes solicitados, respondendo prontamente as reclamacodes formuladas e também as
solicitagdes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicagado da Fiscalizagdo
(sujeito ao Instrumento de Medigao de Resultados - IMR).

11.52. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de
acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente.

11.53. Fornecer aos seus empregados até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os
vales transporte ¢ alimentacao, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

11.54. No caso de falta ou indisponibilidade do vale-transporte, qualquer que sejam os motivos, 0s
empregados deverdo ser ressarcidos pelo empregador na folha de pagamento imediata, da parcela
correspondente, quando tiver efetuado por conta propria a despesa para seu deslocamento, sem prejuizo das
san¢Oes administrativas cabiveis.

11.55. Fornecer a Fiscalizacdo do Contrato rela¢cdes nominais de licencgas, faltas etc., se houver, bem como
escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

11.56. Emitir relatério mensal com base no controle de ponto, em subsidio a medi¢cdo mensal, que devera
compor a fatura.

11.57. Fornecer mensalmente a Fiscalizacdo do Contrato, copia dos comprovantes de pagamento do vale-
alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura mensal.

11.58. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigos contratados, via depdsito bancario na conta dos mesmos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos
decorrentes da contratagdo, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

11.58.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no subitem acima, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a realizagdo do pagamento;

11.58.2. Ocorrendo o fato apontado no subitem acima, ainda que a CONTRATANTE efetue o pagamento
direto aos empregados da CONTRATADA, independente da justificativa apresentada por esta, fica
configurado o grave descumprimento da obrigagdo contratual exposta no subitem 14.58.1. acima, o que
ensejara a aplicag@o das sang¢des previstas no Termo de Referéncia.

11.59. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos pagamentos das
faturas pela CONTRATANTE.

11.59.1. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias
diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

11.60. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e apresentar relatorios
mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracao da fatura mensal.

11.61. Disponibilizar nimero de telefone médvel que permita contato imediato entre os Gestores e Fiscais da
CONTRATANTE e o Preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo em dias nao uteis.

11.62. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais
fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados.
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11.63. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela Fiscalizacdo, nos prazos a seguir
estipulados (sujeito ao Instrumento de Medi¢do de Resultados - IMR), quando ocorrer auséncia do
profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagdo ao substituido, nos
seguintes casos:

11.63.1. Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da categoria, no prazo maximo de 4
(quatro) horas, a contar da ciéncia da auséncia do profissional;

11.63.2. Na hipétese da CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas
ocorréncias de auséncia temporaria, as faltas deverao ser deduzidas da respectiva Nota Fiscal/Fatura, nao
ensejando qualquer sangao 8 CONTRATADA.

11.64. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de
empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a qualificagdo técnica dos
substitutos exigida no Termo de Referéncia.

11.65. Encaminhar a Fiscalizagao do Contrato, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias do inicio do gozo
de férias, os comprovantes do pagamento da remuneracdo de férias aos empregados que usufruirdo o
beneficio.

11.66. Relatar, por escrito, a Fiscalizacio do Contrato toda e qualquer anormalidade observada afeta a
prestacdo dos servicos.

11.67. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas devidas aos seus
empregados.

11.67.1. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a realizar o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando
houver falha no cumprimento das obrigacdes contratuais por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.67.2. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, a CONTRATANTE fica autorizada a reter, a
qualquer tempo, a garantia prevista no contrato.

11.68. E expressamente vedado 8 CONTRATADA:

11.68.1. Alocar para a prestagdo dos servigos que constituem objeto do Contrato, nas dependéncias do 6rgao
CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste exerga cargo em comissao ou fun¢ao de confianga;

11.68.2. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, III, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

11.68.3. No momento da contratagdo, a CONTRATADA devera providenciar que o empregado assine
declaragdo informando ndo ser familiar de agente ptiblico que na CONTRATANTE exerca cargo em comissao
ou func¢do de confianca.

11.69. Cumprir o Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), sujeitando-se aos ajustes de pagamento por
metas ndo atingidas.

11.70. As boas praticas de otimizacdo de recursos, redu¢cdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam em
alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados pela CONTRATADA:

11.70.1. Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e mantendo
critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos € complementos que promovam a
reducdo do consumo;

11.70.2. O Preposto deve atuar como facilitador das mudangas de comportamento dos empregados da
CONTRATADA,;

11.70.3. Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;
11.70.4. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugao do consumo de energia e agua,

11.70.5. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes ao uso do papel, de modo a reduzir o
desperdicio,

11.70.6. Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes ao descarte do lixo corretamente e

11.70.7. Repassar a seus empregados orientacdes de praticas de sustentabilidade e de racionalizacdo no uso de
materiais e servigos, incluindo uma politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados.

17/39



25/05/2023, 14:25 SEI/TJPI - 4235982 - Contrato

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4879952&infra_siste...

11.71. A CONTRATADA deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacdo de residuos so6lidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela CONTRATANTE.

11.72. A CONTRATADA devera orientar seus empregados, por meio do preposto, para seguir o estabelecido
no Plano de Logistica Sustentavel do TJPI.

11.73. A CONTRATADA deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento
as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

11.74. Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estado civil na
selecdo de trabalhadores.

11.75. A CONTRATADA deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao meio ambiente e a
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestacao dos servigos.

11.76. A CONTRATADA devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
empregados, quando necessario, para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com
as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

11.77. A CONTRATADA deverd diminuir o uso de copos descartdveis na prestagdo de servicos nas
dependéncias do 6rgao ou entidade, substituindo-os por garrafinhas (squezze) para os empregados.

11.78. E obrigagdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e
equipamentos que foram utilizados na prestagao de servigos.

11.79. Os empregados designados para a prestacao do servico contratado podem durante a execugdo contratual
acessar os sistemas judicias, utilizados pela unidade em que encontra-se lotado, na modalidade consulta,
conforme orientacdes da chefia da unidade de lotacdo e nos termos do Provimento Conjunto N° 50/2021 -
PJPI/TJPI/SECPRE;

11.80. Nos feriados forenses podera ndo ser necessario o funcionamento dos postos de trabalho. Em caso
positivo, devera ser observado o hordrio estabelecido pelo contratante.

11.81. Nos periodos de recesso instituidos por portaria da CONTRATANTE podera haver reducao do horario
de funcionamento dos postos de trabalho.

11.82. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio
proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como
nas situagcdes em que se faga necessaria a execucao dos servicos em regime extraordinario, para assegurar a
continuidade normal dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente
designada, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a Autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execu¢do dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

12.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017,;

12.7. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servicos,
o contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessas responsabilidades,
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exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

a) Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda, a substituicdo de profissional da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) Examinar as carteiras dos profissionais alocados nos postos de trabalho, para comprovar o registro de
funcao profissional e valor do salario; e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;

¢) Supervisionar a frequéncia dos profissionais nos seus postos de trabalho.
12.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracio da CONTRATADA, tais como:

12.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usudrio;

12.8.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

12.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacao
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo ¢ em relagdo a funcdo especifica
para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

12.9. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, especialmente:

12.9.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-
transporte, auxilio alimentacao e auxilio-satde, quando for devido;

12.9.2. O recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.9.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até¢ a data da
extingdo do contrato.

12.10. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos
servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a exting@o ou rescisdo do contrato.

12.11. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contratado;

12.12. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servicos, apos seu recebimento;

12.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a CONTRATADA houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.14. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.15. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos
Servigos.

12.16. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servigos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

12.17. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, de qualquer
empregado ou mesmo do Preposto da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que
produza complicagdes para a supervisao e fiscalizagdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel
com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas.

12.18. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medi¢do de Resultados (IMR), conforme
indicadores constantes do Anexo I do Termo de Referéncia — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS, impondo, conforme o caso, os ajustes financeiros por metas nao atingidas.

12.19. Efetuar, quando julgar necessario, inspe¢do com a finalidade de verificar a prestagdo dos servigos e o
atendimento das exigéncias contratuais
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12.20. Comunicar oficialmente, por escrito, 8 CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicao
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
qualquer natureza.

12.21. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre
eles os previstos na IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e suas alteracdes.

12.22. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO PREPOSTO

13.1. A CONTRATADA devera indicar preposto, responsavel pelo acompanhamento da execugdo do presente
contrato, cuja substitui¢do devera ser formalizada por escrito, fornecendo a CONTRATANTE, na data da
assinatura do contrato, seu nome, numero de telefone comercial fixo, mével, fax e e- mail, mantendo sempre
atualizados tais dados.

13.1.1. A indicag¢do ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pela CONTRATANTE,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.1.2. As comunicacdes entre 0 CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

13.1.3. O CONTRATANTE poderd convocar o preposto para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.2. A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a manuten¢ao do preposto da empresa no local
da execugdo do objeto, bem como pode ser estabelecido sistema de escala semanal ou mensal, conforme
orientacoes da fiscalizagdo.

13.3. Ao preposto se atribuem as seguintes fungdes:

13.3.1. Realizar no minimo, 01 (uma) visita mensal, para fins de averiguacao da regularidade da prestagao dos
servigos, devendo assinar o livro de ocorréncias, bem como adotar as providéncias que se fizerem necessarias
e/ou solicitadas, no intuito de restabelecer a regular situagao dos servigos;

13.3.2. Realizar a administrag¢do direta dos empregados postos a disposicio da CONTRATANTE para fins de
prestagdo dos servigos em questdo e

13.3.3. Realizar outras atribuigdes inerentes a funcao de preposto, tendo em vista a eficiéncia e efetividade na
prestacdo dos servicos contratados.

13.4. As atribui¢cdes do preposto ndo representam cargo ou posto, mas simples fun¢do administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal empregado devera ser incluido na taxa de administragdo da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUBCONTRATACAO

14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da CONTRATANTE a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade
da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.2. As atividades de fiscalizagdo técnica e administrativa da execu¢do contratual sdo o conjunto de agdes
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar
apoio a instrug¢ao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de gestao de contratos
para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio, prorrogagao,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o
cumprimento das clausulas avengadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execucao do contrato, auxiliado
pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposigdes:

I — Gestdo da Execucdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacdo, bem como
dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteracao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outros;

IT — Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo € modo da prestacdo dos servicos estao
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao pelo publico usudrio;

Il — Fiscalizacdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;

16.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes
nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.4.1. A fiscalizagao técnica deverd, quando for necessario, solicitar 8 Administragao a designagao dos fiscais
setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou tnico servidor, desde
que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingao dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no
pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente
ou por servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT):

a) no primeiro meés da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

a.l. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacao
do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste como
tomador CONTRATANTE,;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdao dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30
(trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 18.7 acima deverao ser apresentados.

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, trabalhistas ou
no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e
reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja
regularizada, sem prejuizo de outras acdes como oficiar a Receita Federal e ou Ministério do Trabalho, bem
como aplicagdo de sangdes cabiveis.

16.11. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacao, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou
a incapacidade de corregao.

16.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.13.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacao de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢ao
no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagcdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e
horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se
as informacdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo
empregado;

¢) O ntimero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;
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f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinadas pela CONTRATADA;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato.

16.13.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes
sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de
1993.

16.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando
servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.14. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.15. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuag¢do do contrato, quando da solicitacao
da CONTRATADA.

16.16. A CONTRATANTE, por meio da fiscalizacdo administrativa, devera solicitar, por amostragem, aos
empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS
estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado.
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16.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execucdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medigdao de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento
substituto para aferi¢do da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizd-los com
qualidade ou quantidade inferior & demandada.

16.18.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestacdo dos servicos.

16.19. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregao das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.20. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagao da execugdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagcao dos servigos realizada.

16.21. Em hipodtese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.22. A CONTRATADA poderé apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras
previstas no ato convocatdrio.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao dos servigos.

16.25. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugao dos servicos ¢ do contrato.

16.26. A verificagdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia.

16.27. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento na contratacdo, sem perda da
qualidade na execu¢do do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A conformidade do material, equipamento ou uniforme a ser utilizado na execucao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de
acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas.

16.29. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicagdo de sanc¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio € na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 € 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.31. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

16.31.1. Nao havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que
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tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢ao de responsabilidade
por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.32. O contrato so6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao
de obra alocada em sua execugado, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.33. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art.
70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.34. A fiscalizac¢do da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.34.1. No inicio de cada més o Fiscal Técnico farad a conferéncia das folhas de frequéncia, objetivando a
criacdo da Planilha de Medicdo Mensal. Tal documento tem por objetivo proceder ao pagamento por
resultado, onde o pagamento sera proporcional ao servigo executado;

16.34.2. No caso de haver redimensionamento do pagamento (Glosa), feito pelo Fiscal Técnico por meio da
Planilha de Medicao, o preposto devera apor assinatura no documento ou apresentar documento dando ciéncia
da avaliagdo realizada, atendendo ao disposto no subitem 3.1 do Anexo VIII-A da IN/SEGES/MPDG n°
05/2017.

16.34.3. E atribui¢do comum aos Fiscais Técnico, ouvido o Setorial quando for o caso, e Administrativo emitir
pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a execucao do Contrato, em especial quanto
a aplicagdo de sancdes, alteragdes, prorrogacoes e rescisao do Contrato.

16.34.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo inerentes ao
objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a CONTRATANTE, ndo implicando a atividade
de acompanhamento e fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade
da CONTRATANTE ou de seus agentes.

16.34.5. As faltas ao servigo, a serem apontadas pela Fiscalizagdo do Contrato, desde que a CONTRATADA
ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da
aplicacdo da san¢do administrativa.

16.34.6 A Fiscalizagdo da CONTRATANTE tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra da
CONTRATADA, nao permitindo que as tarefas sejam executadas em desacordo com as preestabelecidas.

16.34.7. A Fiscalizagdo do Contrato podera solicitar informagdes ou esclarecimentos formalmente a
CONTRATADA por meio do Preposto. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacdes de
carater técnico ou em qualquer outra hipdtese de excegdo, devera ser encaminhada justificativa formal a
Fiscalizacao do Contrato, para que esta, caso entenda necessario, decida sobre a dilacdo do prazo para resposta
da CONTRATADA.

16.34.8. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato e/ou de seu
Substituto serdo encaminhadas por escrito a Secretaria - Geral deste Tribunal, em tempo habil para adogao das
imediatas medidas saneadoras.

16.34.9. Além das disposigoes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestagdo dos
servigos seguira o disposto no Anexo VIII da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017 e n® 07/2018.

16.35. As disposic¢des previstas no Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

16.36. A fiscalizacdo de que trata o Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigoes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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16.37. O fiscal técnico devera fomentar o NUSA - Nucleo de Gestado Socioambiental com as informacoes
necessarias e solicitadas em atendimento a manutencao do Plano de Logistica Sustentavel do TJPI.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DIARIAS PARA VIAGEM

17.1. A CONTRATADA pagara diarias de viagem a seus empregados que se deslocarem temporariamente da
sede onde desenvolve suas atividades, em razdo de servi¢o e mediante designacao por interesse deste Tribunal,
para atender as despesas extraordinarias com alimentagdo e hospedagem.

17.2. A concessao e o pagamento de didrias pressupdem a observancia do interesse publico, sendo o motivo do
deslocamento devidamente comprovado e justificado e a pertinéncia entre a razdo do deslocamento e as
atribuigOes da fungdo desempenhada, devendo ao final ser comprovado o uso para a atividade a que se destina.

17.3. Considera-se sede, para efeito de concessdo de didrias, a Coordenacdao de Transporte deste Tribunal,
localizada no Palacio da Justica, localizado na Av. Padre Humberto Pietrogrande, n.3509, bairro Sado
Raimundo, Teresina-PI.

17.3.1. O pagamento de didrias em veiculo oficial devera ocorrer apenas quando do deslocamento para as
unidades judiciais localizadas fora da microrregido de Teresina (Lei Complementar n. 142, de 29 de dezembro
de 2009, e suas atualizagoes).

17.4. Na apuragao do numero de diarias devidas, inclui-se o periodo compreendido desde o dia da viagem de
ida até a data de retorno.

17.5. As diarias serdo calculadas e concedidas levando-se em conta os seguintes critérios:
17.5.1. Diéria integral: devida quando o deslocamento exigir pernoite do agente terceirizado;

17.5.2. Diaria parcial: devida quando o deslocamento ndo exigir pernoite do agente terceirizado. Corresponde
a metade do valor da diaria integral.

17.6. Os valores pagos a titulo de diarias de viagem somente serdo pagos pela CONTRATANTE a
CONTRATADA juntamente com a fatura mensal de prestagio dos servicos, mediante Relatorio
Circunstanciado das Atividades desenvolvidas durante o afastamento, comprovante do deslocamento e
comprovacdo dos valores efetivamente pagos, atestados pela Coordenag¢do de Transporte ou pelo fiscal do
contrato formalmente designado pela CONTRATANTE.

17.6.1. A comprovagao do deslocamento a que se refere o item 19.2. podera ser feita mediante a apresentacao
de:

a) Recibos de despesas realizadas com hospedagem, no qual conste o dia da entrada e o da saida do hotel,
assim como o nome do agente terceirizado beneficidrio;

b) Relatorio de viagem nos mesmos moldes dos preenchidos pelos servidores e magistrados devidamente
atestado pelo Chefe da Coordenacao de Transporte ou pelo fiscal do contrato;

¢) Outros documentos que comprovem o deslocamento.

17.7. Cabera a CONTRATADA antecipar os valores a titulo de diarias a seus funcionarios com a antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas antes do deslocamento. A CONTRATANTE comunicard, em regra, com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias, o deslocamento do funcionario, emitindo uma Ordem de Pagamento de
Diérias na qual constard o valor liquido a ser pago e, em casos excepcionais, devidamente justificado, a
contratada podera emitir tal informagao em prazo menor que 03 (trés) dias.

17.7.1. Caso a CONTRATANTE, por qualquer motivo alheio a sua vontade, ndo realizar a comunica¢do no
prazo assinalado no item anterior, a CONTRATADA dispora de 36 (trinta e seis) horas apos a notificacdo da
Ordem de Pagamento de Didrias para realizar a transferéncia dos valores ao empregado.

17.8. Na hipotese de cancelamento de viagem anteriormente programada e comunicada, cabe a
CONTRATANTE informar a CONTRATADA, com a maior brevidade possivel, para que, se for o caso, o
empregado restitua a empresa as diarias recebidas antecipadamente, ndo sendo devido qualquer valor por parte
da CONTRATANTE em fatura apresentada pela CONTRATADA.

17.9. Considerando-se as necessidades de deslocamento da Coordenacdo de Transporte deste Tribunal,
estimou-se a quantidade de 15 (quinze) didrias mensais por posto de servico de motorista, conforme média
encontrada nas contratagdes anteriores, cabendo a CONTRATANTE confeccionar escala de viagens de modo
a garantir um rodizio dos empregados em deslocamento.
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17.10. O quantitativo de diarias previsto no item anterior reflete apenas a possibilidade maxima de uso dos
servigos. Por se tratar de quantitativo estimado, ndo obriga a Coordenagdo de Transporte deste Tribunal a
contratar tal quantitativo.

17.11. Nao serdo incluidas no salario as didrias para viagem independentemente da quantidade realizada
mensalmente, de acordo com o art. 457, §2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e alteracoes
posteriores.

17.12. Fica estabelecido o valor de R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) para diaria integral a ser pago
ao ocupante do posto, conforme planilha de custos doc. sei n. 3417837.

17.13. O valor correspondente a didria foi definido conforme previsto no Provimento Conjunto n°® 21/2019,
com modificagdes resultantes do Provimento Conjunto 63/2022 e 69/2022.

17.13. As atualizacdes dos valores das didrias ficardo vinculadas as posteriores alteragdes do Provimento
Conjunto n° 21/2019.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

18.1. Em observancia a Resolugdo CNJ n. 169, de 31 de janeiro de 2013 ¢ suas alteragdes, bem como a
Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022, ¢ suas
atualizacdes, as contratacdes de empresas para prestacdo dos servigos continuos, com mao de obra residente
nas unidades administrativas e jurisdicionais do Poder Judiciario estadual, observa o seguinte:

a) retencdo sobre o montante mensal devido a empresa dos valores das rubricas previstas no Anexo I da
Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022 e nos
termos do art. 4° da Resolugdo CNJ n. 169/2013 e suas alteracgoes;

b) os percentuais de retencdo definidos na planilha da proposta da eventual CONTRATADA, conforme
modelo do quadro do Anexo I da Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER,
de 05 de abril de 2022:

Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas a serem Aplicados sobre a
Remuneracao.

VARIACAO RAT AJUSTADO 0,50% A 6,00%

Optantes da
Titulo fl)eutros Regimes Optantes do Contribuicao
Previdenciaria
Tributacao SIMPLES sobre a

Receita Bruta

, Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

SUBMODULO:
RAT 34,30% | 39,80% | 28,50% | 34,00% | 14,30% | 19,80%

' 0,50% 6,00% 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
Férias 8.33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33% 8,33%
1/3 Constitucional 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
Subtotal 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44% | 19,44%
Incidéncia do  moédulo  encargos | 6,67% 7,74% 5,54% 6,61% 2,78% 3,85%
previdenciarios e FGTS e outras
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contribuigdes sobre férias,

1/3 constitucional e 13° salario

Multa do FGTS incidente sobre a
remuneracao, férias, 1/3 constitucional ¢ | 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%
13° salario

Encargos a contingenciar 30,41% | 31,48% | 29,28% | 30,35% | 26,52% | 27,59%
Tarifa bancaria da conta depdsito

vinculada - bloqueada para

movimentagao

Total a contingenciar
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1) A retencdo em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagdo incidird sobre os valores das
rubricas previstas no art. 2° desta Portaria;

2) No primeiro e no ultimo més de vigéncia do contrato a Administracdo retera integralmente a parcela
relativa aos encargos de férias e 13° salario, quando a prestagao de servigos for igual ou superior a 15 dias;

3) Eventuais despesas para abertura e manuten¢ao da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagao
deverdo ser suportadas pelos custos administrativos constantes na proposta comercial da Contratada;

4) Os valores referentes a abertura da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentacdo a sua
manutencao e demais taxas serdo retidos do pagamento mensal devido a contratada e creditados na conta, caso
o banco oficial promova o desconto diretamente na conta;

5) Os saldos da conta depésito vinculada, bloqueada para movimentagao serdo remunerados pelo indice da
poupanga ou por outro definido no acordo de cooperacdo com o banco oficial, sempre escolhido o de maior
rentabilidade.

18.2. Os requisitos para solicitacdo de resgate ou movimentacao direta para conta bancaria dos empregados,
referente aos valores retidos em conta deposito vinculada - bloqueadas para movimentagdo serdo conforme
estabelecido na Portaria (Presidéncia) N° 781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de
2022.

18.2.1. Quando das solicitagdes de resgate e/ou movimentacdo a CONTRATADA deverd apresentar a
documentagdo conforme a listas de documentos para resgate ou movimentagao de valores da conta-deposito
vinculada  estabelecida no Anexo I da  Portaria  (Presidéncia) N°  781/2022 -
PJPI/TIPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022.

18.3. A conta - deposito vinculada referente ao contrato devera seguir o estabelecido na Portaria (Presidéncia)
N°781/2022 - PJPI/TJPI/PRESIDENCIA/SECGER, de 05 de abril de 2022.1.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

19.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse da CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA VIGESIMA — DA REPACTUACAO

20.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas
disposicdes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
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distintos para discutir a varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
servico.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacao de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data do orcamento que a proposta se referir.

20.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuacao,
a data - base em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, salvo quando resguardado o direito, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da data prevista para a apresentacdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a varia¢ao de pregos do mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

20.10. E vedada a inclusdo, por ocasifio da repactuacio, de beneficios néo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao
da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
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20.13. E admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos custos com insumos e materiais, observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado da data limite para apresentagao da proposta.

20.13.1. Se, no momento da repactuacdo, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do
item 22.13, ocorrerd somente a repactuacdo, podendo, a CONTRATADA, em momento oportuno, apds o
implemento da condi¢do (interregno minimo de 11 (um) ano), solicitar o reajuste de direito.

20.13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

20.13.3. Caso a CONTRATADA ndo requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-
lo, ocorrerd a preclusdo do direito.

20.13.4. Quando a repactuagdo se referir aos reajuste dos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado
(insumos e materiais ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento
por meio de Planilha de Custos ¢ Formacao de Pregos, considerando-se a aplicacao do indice de reajustamento
IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo), mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=VI-19/I,

onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.3.1. A Administragdo podera, ainda, utilizar indices diferenciados, de forma justificada, de acordo com
as peculiaridades envolvidas visando ser o mais conservador e proximo possivel de forma a ndo onerar
injustificadamente este Tribunal.

20.14. No caso de atraso ou ndo divulga¢do do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.15. Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

20.16. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.

20.17. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
o0 seguinte:

20.19.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

20.19.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

20.19.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao
do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva,
ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.20. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.21. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

20.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos
ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.
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20.23. As repactuacdes podem ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.24. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢ao original, como condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.25. Fica resguardado o direito de repactuacdo da proposta contratual mediante solicitagdo formal do
LICITANTE para atualizagdo aos termos da nova Convengdo Coletiva de Trabalho registrada apos
apresentacdo da proposta e antes da assinatura do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DA EXECUCAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de
1993, com validade durante a execug¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90
dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada; e

21.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

21.9. No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada
a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da
data em que for notificada.

21.11. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

21.12. Sera considerada extinta a garantia:
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21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante
termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

21.14. A CONTRATADA autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Termo de Referéncia.

21.15. A garantia da contratagdo somente serd liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, € que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apoOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

21.15.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos contratados, a Administragdo CONTRATANTE
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da nado comprovagao:

a) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou

b) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS SANSOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragcdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 a CONTRATADA que:

22.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratagao;
22.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato;

22.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; e

22.1.5. Cometer fraude fiscal.

22.2. A CONTRATADA que cometer infragdo administrativa no curso da execu¢do do contrato, sem prejuizo
da responsabilidade civil e criminal, estara sujeita as sangdes previstas na Lei n® 8.666/1993:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no
caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia e no Contrato, referentes ao
pagamento de saldrios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

b.1) Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

c¢) Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Referéncia ou no instrumento
contratual para as quais ndo tenha sido definida sangao especifica;

c.1) Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do percentual aplicado anteriormente,
calculado sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

d) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por dia
de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipdtese de recusa injustificada da CONTRATADA
em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias tuteis contados da data da assinatura do Contrato, e/ou
recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apods regularmente notificada;

32/39



25/05/2023, 14:25 SEI/TJPI - 4235982 - Contrato

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4879952&infra_siste...

e) Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente atualizado, por dia
de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipotese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a comprovagao da abertura da conta vinculada junto a institui¢ao financeira
indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado da
CONTRATANTE;

f) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo contratual por culpa
da CONTRATADA;

g) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual
a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

h) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos

prejuizos causados.

22.3. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso decorrer de caso fortuito, de forga
maior ou por culpa da CONTRATANTE.

22.4. O acamulo de multas, decorrentes das alineas 24.2 "b" e 24.2 "¢", tera o limite maximo de 10% do valor
da Nota Fiscal/Fatura mensal referente ao més em que for constatado o descumprimento da obrigagao.

22.5. Ao atingir esse limite, caso a CONTRATADA continue a praticar atos que ensejam na penalidade de
multa, podera ser configurada a inexecucao total do contrato que implicard na rescisdo unilateral do mesmo
por culpa da CONTRATADA, com incidéncia da penalidade prevista no item 24.2 "f".

22.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

22.7. As sangOes previstas nos subitens 24.2 "a", "g" e "h" poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-as dos pagamentos a serem efetuados.

22.8. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

22.8.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

22.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da contratagdo;

22.8.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

22.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999, bem como na Resolu¢ao TJPI n. 20, de 30 de
agosto de 2016 e suas atualizagoes.

22.10. A Autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado o principio da
proporcionalidade.

22.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao
ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

22.12. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao
seu rito normal na unidade administrativa.

22.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Estadual resultantes de
ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

22.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.15. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucdo do Contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢cdes sociais previdenciarias, bem como o nao

33/39



25/05/2023, 14:25 SEI/TJPI - 4235982 - Contrato

pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecunidria ¢ da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

22.16. Com fundamento no artigo 7° da Lei n. 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até¢ 30%
(trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a CONTRATADA que:

22.16.1. Apresentar documentagao falsa;

22.16.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
22.16.3. Falhar na execucdo do contrato;

22.16.4. Fraudar na execug¢do do contrato;

22.16.5. Comportar-se de modo inidoneo;

22.16.6. Cometer fraude fiscal;

22.16.7. Fizer declaragdo falsa.

22.16.8. Nao apresentar os documentos solicitados, formalmente, pela fiscalizagdo ou pela Gestdo de
Contratos;

22.16.9. Nao responder oficios e notificagdes da fiscalizacdo ou da Gestao de Contratos;
22.16.10. Descumprimento das obrigagdes trabalhistas.

22.17. Sera deduzido do valor da multa aplicada em razdo de falha na execucdo do contrato, de que trata o
item 22.16.3, o valor relativo as multas aplicadas em razao do item 22.16.6 deste contrato.

22.18. O retardamento da execugdo previsto no item 22.16.2, estara configurado quando a CONTRATADA:

22.18.1. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execucdo do contrato apds 7 (sete) dias contados da data
constante na
ordem de servigo;

22.18.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias seguidos
ou por 10 (dez) dias intercalados.

22.19. A falha na execucdo do contrato prevista no item 22.16.3 estara configurada quando a CONTRATADA
se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do item 24.21, respeitada a graduacao de
infracdes conforme tabela 1 a seguir, e alcancar o total de 20 pontos, cumulativamente:

Tabela 1

Grau da Infracdo | Quantidade de Infracdes Cometidas durante a Vigéncia Contratual
1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4879952&infra_siste...

22.20. O comportamento previsto no item 22.16.5 desta clausula estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos no artigo 2°, inciso VI da Instru¢do Normativa SA/SG-
PR n° 1, de 23 de novembro de 2020.

22.21. Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administragdo aplicard multas conforme a
graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:
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Tabela 2
Grau | Correspondéncia
1 R$ 300,00
2 R$ 500,00
3 R$ 700,00
4 R$ 900,00
5 R$ 2.000,00
6 R$ 5.000,00
Tabela 3
Item | Descricao Grau | Incidéncia
Permitir a presenca de empregado sujo, mal apresentado e/ou sem Por  empregado
1 \ 1 ou por
cracha. A
ocorréncia
D . ~ ~ . P
2 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos servicos. 1 pgi gir:pregado ¢
Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como por carater A
3 . . . -~ 2 Por ocorréncia
permanente, ou deixar de providenciar recomposi¢cdo complementar.
4 Fornecer informacao pérfida de servigo 2 Por ocorréncia
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 6 Por dia e por
0s servigos contratuais. posto
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 3 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para fins diversos do o
7 . 5 Por ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo, sem A
8 R 5 Por ocorréncia
motivo justificado.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause dano A
9 . ~ . . 6 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do Poder Judiciario Estadual quaisquer .
. L . T Por item e por
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem autorizacdo | 1 N
- , ocorréncia
prévia do responsavel.
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 4 Por empregado e
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE. por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu | 1 Por funcionario e
pessoal. por dia
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13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel Por empregado e
com suas atribuicoes. por dia
- e : Por item e por
14 Manter a documentacao de habilitacdo atualizada. n p
ocorréncia
Cumprir horério estabelecido pelo contrato ou determinado pela A
15 T Por ocorréncia
Fiscalizagdo.
Cumprir determinacdo da Fiscalizagdo para controle de acesso de seus A
16 S Por ocorréncia
funcionarios.
Cumprir determinagdo formal ou instrug¢do complementar da A
17 T Por ocorréncia
Fiscalizagdo.
18 Efetuar a reposi¢@o de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transporte, vales-refeicao,
19 seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer Por dia e por
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nas ocorréncia
datas avencadas.
20 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na cidade ou regido Por ocorréncia e
metropolitana onde serdo prestados os servigos. por dia
1 Apresentar, quando solicitado, documentagdo fiscal, trabalhista e Por ocorréncia e
previdenciaria. por dia
23 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias Por ocorréncia e
localizadas na cidade local da prestagao dos servigos. por dia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a documentagdo exigida Por ocorréncia e
24 - .. . .
no Edital e /ou Contrato Administrativo por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados A
. A .. . 1 Por ocorréncia e
25 para sanar as inconsisténcias ou davidas suscitadas durante a anélise da .
~ - . . . por dia
documentacao exigida no Edital e/ou Contrato Administrativo.

22.22. A sangdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de licitar e
contratar estabelecida no item 22.16.

22.23. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA

22.23.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a importancia
devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

22.23.2. Esgotados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, aquela ser4d encaminhada para inscri¢do em divida ativa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

https://sei.tjpi.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4879952&infra_siste...

23.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n°® 8.666/93.

23.1.1 No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da Contratada, o CONTRATANTE podera reter,
cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou
estimados.

23.2. No procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
sendo que, depois de encerrada a instrugdo inicial, a Contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias uteis para se
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manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a Contratante adotar, motivadamente,
providéncias acauteladoras.

23.2.2. No caso de procedimento de apuracdo que podera resultar em rescisdo contratual observar o
estabelecido na Resolugdo TJPI n. 20, de 30 de agosto de 2016 e suas atualizagdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
24.1. Dos atos praticados com respeito a este Contrato, cabem:

24.1.1. RECURSO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do ato no Diario da Justica da
Piaui, ou da comunicagdo do fato pelo contratante, nos casos de:

a) Rescisdo do Contrato;
b) Aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

24.1.2. REPRESENTACAO, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da decisio do recurso do
CONTRATANTE, desde que ndo caiba recurso hierarquico.

24.1.3. PEDIDO DE RECONSIDERACAO no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da publicagdo do ato no
Diério da Justica do Piaui, no caso especifico da aplicagdo de Declaracdo de Inidoneidade, aplicada pelo
Presidente do Tribunal de Justi¢a do Piaui.

24.2. Os recursos interpostos pela CONTRATADA serdo dirigidos a maior autoridade administrativa do
Tribunal de Justi¢a, podendo o mesmo, reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

24.3. Nenhum prazo de Recurso, Representagdo ou Pedido de Reconsideragao se inicia ou corre sem que 0s
autos do processo estejam com vista franqueada 8 CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

25.1. Este Contrato fundamenta-se:

25.1.1. Nas Leis Federais n° 10.520/2002, e n° 8.666/93;

25.1.2. Na Lei Estadual n® 6.301/2013;

25.1.3. No Decreto Estadual n® 11.346/2004

25.1.4. Na Resolugao TJ/PI n° 19/2007 E Resolugao TJ/PI n° 20/2016;

25.1.5. Na Portaria TJ/PI n® 168/11, Portaria (Presidéncia) TJ/PI n® 2845/2019, e Portaria/TJPI N° 365/2021.
25.1.6. Na IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

25.1.7. Nos preceitos de Direito Publico;

25.1.8. Supletivamente, nos Principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito Privado.
25.2. O presente Contrato vincula-se aos termos:

25.2.1. Do Edital do Pregao Eletronico n°® 85/2022/TJ/PI e seus anexos, constante do Processo Administrativo
SEI n® 22.0.000003582-7.

25.2.2. Da proposta da CONTRATADA.
25.2.3. Da Planilha de Formagao de Custos da Contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

26.1. Os casos omissos serao submetidos ao parecer da Secretaria de Assuntos Juridicos - SAJ, e resolvidos de
conformidade com o preceituado na Lei 8.666/93, suas alteracdes posteriores € demais legislagdes aplicaveis,
depois de submetidos a anuéncia da maior autoridade administrativa do TJ/PI.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICIDADE
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27.1. O extrato deste Contrato serd publicado no Diario de Justica do TJ/PI, conforme dispde o art. 61,
paragrafo tnico, da Lei n.° 8.666/1993.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DAS DISPOSICOES FINAIS

28.1. Todas as comunicagoes referentes a execugao dos servigos contratados ou outras necessarias, bem como
juntada de documentacdo serdo consideradas regularmente feitas por meio eletronico. A contratada devera
utilizar-se da ferramenta de Peticionamento Eletronico, via sistema SEI, conforme manual disponivel no
link  https://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/wp-content/uploads/2021/04/Manual _Peticionamento _tjpi.pdf, em
consonancia com a Portaria/TJPI N° 365/2021.

28.1.1. Sera admitida a protocolizagdo de documento por meio diverso quando se mostrar tecnicamente
inviavel a utilizagdo do meio eletronico e se verificar risco de dano relevante a celeridade do processo, nessa
hipotese, a contratada devera protocolar no Servigo de Protocolo do TJ/PI, por meio fisico ou virtual, através
do e-mail protocolo@tjpi.jus.br.

28.2. Os entendimentos mantidos pelas partes deverdo ser sempre por escrito, ressalvados os casos
determinados pela urgéncia, cujos entendimentos verbais devem ser confirmados por escrito no prazo de até
72 (setenta e duas) horas.

28.3. O Contrato obriga as partes e seus eventuais sucessores.
28.4. A CONTRATADA respondera pela qualidade do servico prestado.

28.5. A CONTRATADA ¢ vedado transferir ou subcontratar, no todo em parte, o objeto contratado, bem como
transferir ou ceder a terceiros o crédito respectivo, ficando obrigada perante 0 CONTRATANTE, pelo exato e
fiel cumprimento das obrigacdes contratuais estabelecidas neste instrumento.

28.6. E expressamente vedado & CONTRATADA a contratagdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal
do TJ/PL

28.7. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogagdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa
que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até¢ o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento, de
membros ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme dispde o art. 3° da Resolugdo n°
07/2005 do CNLU.

28.8. E vedada a manutengio, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestagdo de servigos com empresa
que tenha entre seus empregados colocados a disposi¢do dos Tribunais para o exercicio de funcao de chefia,
pessoas que incidam na vedagao dos arts. 1° ¢ 2° da Resolug¢ao n® 156/2012 do CNJ.

28.9. Empresas punidas com suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, qualquer que seja a esfera do 6rgdo prolator da san¢do, ndo poderdo participar desta
licitagdo, conforme arts. 87 ¢ 88 da Lei n°® 8.666/93 ¢ Memorando no 1118/2017-PJPI/TJPI/PRES (0405278).

28.10. Salvo expressas disposi¢des em contrario, todos os prazos e condigdes deste Contrato e dos
documentos componentes, vencem nas datas fixadas, independentemente de notificagdo ou interpelagao
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DO FORO

29.1. As partes elegem o foro da Comarca de Teresina, Capital do Estado da Piaui, para dirimir as davidas
oriundas deste Contrato, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem as partes, justas e acordadas, firmam o presente instrumento, assinando-o eletronicamente,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006 e Resolugdao 22/2016/TJPI, para que produza seus efeitos
juridicos legais.

Documento assinado eletronicamente por FELIPE COSTA DUAILIBE, Usuario Externo, em
28/04/2023, as 13:28, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

1
el ;
~ &)
assinatura
eletrbnica
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25/05/2023, 14:25

il
SeI
assinatura
eletrénica

SEI/TJPI - 4235982 - Contrato

Documento assinado eletronicamente por Hilo de Almeida Sousa, Presidente, em 28/04/2023, as 14:006,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjpi.jus.br/verificar.php informando o
'-|- F* codigo verificador 4235982 ¢ o codigo CRC 52F72259.

23.0.000045434-6 4235982v11
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