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PUBLICADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ . .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra 23111052734202317

1. Definicao do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

1.1. Contratagdo de servigos de empresa especializada no fornecimento de méo-de-obra, de forma continua, para o desempenho de atividades

administrativas e assessoramento, conforme quantidades e especificagBes previstas neste instrumento para o Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina-Pl, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme
condigdes e exigéncias estabel ecidas neste instrumento.

GRUPO 01
ITEM CARGO CBO UNID DE or u\r\/nATI:&CI)?Fl{o U\l\/uATIIAC;eFl{o VALOR
FORNECIMENTO TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL ANUAL
OPERADOR DE
1 MICROCOMPUTADOR 44H | 3172-05 POSTO 148 R$528239 | R$63388,68 R$9.381.524,64
2 RECEPCIONISTA 44H 4221-05 POSTO 21 R$4.933,66 | R$59.203,96 R$ 1.243.283,16
RECEPCIONISTA 12X36
(POSTO COM 02 R$9.702,69 | R$ 116.432,24 R$ 232.864,48
3 EMPREGADOS) 4221-05 POSTO 2
4 CONTINUO 44H 4122-05 POSTO 19 R$4.220,61 | R$50.647,36 R$ 962.299,84
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 R$ 11.819.972,12
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GRUPO 02
VALOR VALOR
UNID DE QT. 2 : VALOR
ITEM CARGO CBO UNITARIO UNITARIO
FORNECIMENTO] TOTAL MENSAL ANUAL TOTAL ANUAL
5 GARCOM 44H 5134-05 POSTO 1 R$4.291,23 R$ 51.494,74 R$ 51.494,74
6 COPEIRO 44H 5134-25 POSTO 2 R$4.271,34 | R$51.256,10 R$ 102.512,20
7 AGENTE DE PORTARIA 44H] 5174-15 POSTO 3 R$ 4.570,68 R$ 54.848,20 R$ 164.544,60
VALOR TOTAL DO GRUPO 02 R$ 318.551,54
GRUPO 03
UNID DE Qr. VAL,OR VAL,OR VALOR
ITEM CARGO CBO FORNECIMENTO UNITARIO UNITARIO TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL ANUAL
8 EDITOR DE TEXTO 44H 7661-20 POSTO 1 R$ 6.755,47 R$ 81.065,68 R$ 81.065,68
9 EDITOR DE IMAGEM 44H 7661-20 POSTO 1 R$ 5.577,40 R$ 66.928,84 R$ 66.928,84
OPERADOR DE SOM E
10 IMAGEM 44H 3731-05 POSTO 1 R$ 5.707,61 R$ 68.491,28 R$ 68.491,28
11 OPERADOR GRAFICO 44H 7662 POSTO 3 R$ 4.409,01 R$ 52.908,08 R$ 158.724,24
12 RADIALISTA 30H 2617-15 POSTO 2 R$ 4.931,85 R$ 59.182,24 R$ 118.364,48
VALOR TOTAL DO GRUPO 03 R$ 493.574,52
VALOR GLOBAL R$ 12.632.098,18

OBSERVACAO: Segundo o MTE a caracterizacéo e classificacdio da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de
pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar.
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1.3 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista a sua essencialidade e habitualidade, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagéo.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentagdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2024 [ANO], conforme consta das informacfes
bésicas desse termo de referéncia

3. Descricao da solucdo
3. DESCRIQAO DA SOLU(}Z\O COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1. Necessario para o atendimento da necessidade:

4.1.1. A presente contratagao trata da necessidade de prestacao de servicos continuados, com dedicagéo exclusiva de mao de
obra, no Campus Ministro Portella - na Universidade Federal do Piaui, e devera ser executada por profissionais legalmente
contratados e habilitados para o desempenho de suas fun¢des;

4.1.2. Para a execucdo do servico, a empresa contratada deverd fornecer uniformes completos, equipamentos e EPI’s,
conforme especificacdes estabelecidas neste documento, aos profissionais disponibilizados para a prestagdo do servigo, sem
nenhum custo para o colaborador e apresentar num prazo de 60 dias a partir da vigéncia do contrato a seguinte documentacéo
de Saude e Seguranca do Trabalho: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) conforme a Norma Regulamentadora — NR
1, Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional (PCMSO) conforme a Norma Regulamentadora — NR 7, Laudo de
Insalubridade e Periculosidade conforme as Normas Regulamentadoras NR 15 e NR 16, respectivamente;

4.1.3. A contratada devera designar formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacéo dos servigos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado;

4.1.4. Na oportunidade deverao ser informados os meios de contato do mesmo (e-mail e telefone).
4.1.5. O Preposto devera exercer suas atividades de modo presencial e estar disponivel sempre que solicitado;

4.1.6. A Contratada deverd substituir/repor pessoal afastado por motivo de férias ou licengas, de forma a ndo haver
descontinuidade das atividades, devendo apresentar previamente a documentagdo do substituto ao fiscal do contrato;

4.1.7. Em caso de falta dos colaboradores, sem aviso prévio, a contratada devera repor o quadro no prazo de até 2 (duas)
horas, de forma a ndo prejudicar o andamento das atividades;
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4.1.8. Em caso de falta prevista do colaborador, a empresa contratada devera providenciar o seu substituto, informando a
contratante e repassando todos dados necessarios para a substituicdo de forma antecipada;

4.1.9. A CONTRATADA devera, mensalmente, apresentar a gestao/fiscalizagdo Relatério de Execucdo dos Servigos, por meio
eletronico, o qual devera conter as informacdes consideradas necessarias que servirdo para subsidiar uma avenca futura, entre
elas:

4.1.10. Nome dos colaboradores e sua devida lotagao;
4.1.11. Relacdo dos substitutos em caso de faltas, férias, licencas e outros;

4.1.12. A Contratada devera fornecer fardamento completo, apropriado para cada cargo, sendo 02 conjuntos entregues no
inicio da vigéncia e a substituicdo a cada 06 meses ou sempre que eles ndo atenderem mais as condi¢des minimas de uso. Os
equipamentos de protecdo individual — EPI's deverdo ser entregues no inicio da vigéncia e a sua substituicdo deve ser feita a
cada 12 meses ou sempre que eles ndo atendam mais as condicbes minimas de uso, conforme descrito nesteTermo de
Referéncia;

4.1.13. As vestimentas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo parametros minimos descritos
neste Termo de Referéncia;

4.1.14. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

4.1.15. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviado ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato;

4.1.16. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus colaboradores deverao ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgdo Contratante, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens
seguintes;

4.1.17. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo parametros minimos discriminados a
seguir:

4.1.18. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima do Piaui,
duraveis e que ndo desbotem facilmente;

4.1.19. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, podendo para isto
conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocacao;

4.1.20. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade - ndo sintético

4.1.21. Caso exista algum colaborador que, por determinagao médica, ndo possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser
substituido por sandalia em couro maleavel puro, na cor preta;

4.1.22. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma: 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no
inicio da execucéo do contrato, devendo ser substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou
a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao
atendam as condi¢Bes minimas de apresentagao;

4.1.23. Os modelos de uniformes deverao ser previamente avaliados pela Diretoria Administrativa/PRAD;

4.1.24. Os equipamentos de protecdo individual — EPI's devem estar de acordo com a funcéo do funcionério e seréo restritos a
cada funcionario, ndo podendo ser compartilhados;

4.1.25. Os EPI's fornecidos pela contratada devem possuir Certificado de Aprovacéo - CA do Ministério do Trabalho, conforme
a Norma Regulamentadora NR 6 da Portaria 3.214/78 e demais legisla¢des sanitarias vigentes.

4.1.26. A presente contratagdo tem carater de servigo continuado, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, cujo contrato tera
duracdo de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 10(dez anos), com base na Lei N°
14.133 de 01 de abril de 2021,

4.1.27. Critérios e praticas de sustentabilidade:
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4.1.28. Para a correta execug¢do contratual, a empresa contratada estara obrigada a cumprir todos os critérios de
sustentabilidade inerentes a prestacdo dos servigos, de acordo com a legislacdo vigente, orientando, estimulando e
fiscalizando seus colaboradores quanto ao uso racional dos recursos disponiveis (agua, energia...), bem como aplicando
cursos e instru¢des sobre a importancia da preservac¢do do meio ambiente e ainda contribuindo efetivamente, por meio de seus
funcionérios, com a aplicacé@o de todas as praticas sustentaveis estabelecidas pela Instituicdo para a conservagdo ambiental.

Sustentabilidade

4.2. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos 0s seguintes
requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢es Sustentaveis:

4.2.1. A Contratada devera orientar seus empregados quanto as boas praticas de otimizagao de recursos, dando énfase ao uso
racional de energia elétrica e agua, assim como orienta-los para colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades
do programa interno de separagao de residuos sélidos da Universidade;

4.2.2. Deverdo ser observadas em todas as fases do procedimento licitatério as orientacdes e normas voltadas para a
sustentabilidade ambiental, bem como a apresentagdo de documentos somente por meio eletrénico, ndo sendo necessario o
envio de documentos fisicos a Contratante;

4.2.3. Durante a execugao contratual, serd dada preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e- mail) na comunicagdo com a
futura Contratada, exigindo-se que os documentos relacionados a gestao contratual (notas fiscais, comprovantes recolhimentos
de encargos, copias de folhas de pagamento, etc.) sejam enviados por meio eletrdnico, evitando-se o uso de papel;

4.2.4. O representante legal da Contratada deve dispor de assinatura eletrénica e/ou digital, cuja autoria e integridade possa
ser verificada em forma eletrOnica, nos termos do art. 4° da Lei n°14.063 de 2020, inciso Il ou inciso lll, para assinatura de
instrumentos contratuais e demais documentos exigidos pela Contratante;

4.2.5. A Contratada devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental previstos na Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, bem como o Plano de Logistica Sustentavel da UFPI (PLS).

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.4, Seré exigida a garantia da contratacéo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no percentual e
condigbes descritas nas clausulas do contrato.

4.5. Em caso opcéo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria ter4 prazo de um més, contado da data de homologacao da
licitacdo, para sua apresentagdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.6. A garantia, nas modalidades caucéo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apos a assinatura do
contrato.

4.7. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relacéo a garantia da contratacéo.
Vistoria

4.8. A avaliacao prévia do local de execucédo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢es e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 14h as 17h.

4.9. Seréo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.10. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a
realizacéo da vistoria.

4.10.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalacdes
do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, pela Diretoria Administrativa, de
segunda a sexta-feira,das 8:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo
telefone (86) 3215-5582 ou email daf@ufpi.edu.br.
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4.10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o dia Util anterior
a data prevista para a abertura da sesséao publica.

4.11. Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do
licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades da contratagédo.

4.12. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalag8es, dividas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
CondicOes de execucao
5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 05 cinco dias da assinatura do contrato

5.1.2. A cada solicitacdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituicdes, a CONTRATADA tera até 48
(quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais

5.1.3. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servicos durante os horérios definidos pela
CONTRATANTE;

5.1.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de nfo solicitar a substituicio do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas seréo
deduzidas dafatura;

5.1.5. Os servicos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagcam necessarios para a boa
execucao da tarefa estabelecida pelo CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELA - TERESINA / Pl da UNIVERSIDADE FEDERAL
DO PIAUI, obrigando-se a CONTRATADA a executé-los prontamente como parte integrante de suas obrigagBes, desde que n&o configure
disfuncéo do cargo.

5.1.6. A contratada designaré formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os
poderes e deveres em relagdo a execucdo do objeto contratado.

5.1.7. A contratada devera instalar escritorio em Teresina-Pl, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do
contrato, dispondo de capacidade operaciona para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios e quaisquer outros que se fagcam necessarios.

5.1.8. A gestdo do contrato sera composta pel os seguintes atores:
5.1.8.1. Gestap da Execucio;
5.1.8.2. Fiscalizagdo Técnica;
5.1.8.3. Fiscalizagdo Administrativa.
5.1.9. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnol ogias procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucéo do trabalho: [...];

5.1.9.1. Operador de micro - CBO 3172-05 (44 horas semanais): Prestar suporte ao cliente/usudrio, inserir dados em sistema
informatizado operando e se utilizando de hardwares e softwares; monitorar sistemas e aplicagdes, recursos de rede, documentos
informatizados, planilhas etc.; realizar configuragdes em computadores e impressoras, servidores de entrada e saida de dados; realizar o
processamento de dados e assegurar o funcionamento de hardware e software; administrar seguranca das informagoes e verificar condigdes
técnicas do ambiente de trabal ho.

5.1.9.2. Recepcionista - CBO 4221-05 (12X 36 e 44 horas semanais): Recepcionar o plblico e prestar servigos de apoio aos visitantes,
realizar atendimento telefonico e fornecer informagdes em ambiente administrativo; averiguar suas necessidades e direcionar o visitante ao
lugar ou a pessoa procurada; agendar atendimentos e anunciar visitantes; observar normas internas de seguranga, conferindo documentos e
idoneidade dos visitantes; e notificando segurancas sobre presencas estranhas; organizar informagdes e plangjar o trabalho do cotidiano.
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5.1.9.3. Continuo - CBO 4122-05 (44 horas semanais): Transportar correspondéncias, documentos e objetos, dentro e fora dainstituicéo, e
efetuar servigos de correio, postando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatérios; auxiliar quando necessario na secretaria e
nos servicos de copa; operar equipamentos de escritério; transmitir mensagens orais e escritas quando solicitado.

5.1.9.4. Agente de portaria - CBO 5174-15 (44 horas semanais): Realizar o controle de acesso, medicdo de temperatura corporal;
recepcionar e orientar visitantes; zelar pela guarda do patriménio observando o comportamento e movimentagdo de pessoas para prevenir
perdas; controlar o fluxo de pessoas e veiculos identificando-os e encaminhando-os aos locais desejados; receber mercadorias, volumes
diversos e correspondéncias; organizar o posto de trabalho.

5.1.9.5. Gargom - CBO 5134-05 (44 horas semanais): Atender o publico interno e visitantes, servir alimentos e bebidas em eventos e
solenidades institucionais; manipular alimentos e preparar bebidas e cafés, anaisar sensorialmente bebidas, degustar amostras e classificar
bebidas; solicitar aquisicao de bebidas, auxiliar na montagem de carddpio harmonizado; zelar pela qualidade e higiene; atuar junto com a
equipe de cerimonial, quando necessério.

5.1.9.6. Copeiro - CBO 5134-25 (44 horas semanais): Auxiliar nos servicos de copa em geral e realizar a organizagdo, a limpeza e a
conservagao do espaco da copa e de todos os utensilios que estéo em seu interior.

5.1.9.7. Editor de Imagem- CBO 7661-20 (44 horas semanais): Realizar a edicdo de textos para publicagdo em midias impressa ou na
internet, selecionar o que publicar e submeter a aprovacdo do responsavel pela unidade, definir pauta e plangjamento editorial, organizar o
processo de edi¢&o, pesquisar novos projetos editoriais sempre que solicitado; operar hardwares e softwares especificos da érea.

5.1.9.8. Editor de Texto - CBO 7661-20 (44 horas semanais): Readlizar a edi¢do de textos para publicagdo em midias impressa ou na
internet, selecionar o que publicar e submeter a aprovagdo do responsavel pela unidade, definir pauta e plangamento editorial, organizar o
processo de edi¢&o, pesquisar novos projetos editoriais sempre que solicitado; operar hardwares e softwares especificos da érea.

5.1.9.9. Operador de som e imagem CBO 7667-20(44 horas semanais): Organizar, configurar e operar equipamentos de som e imagem,;
realizar amontagem, o controle e o tratamento de som durante eventos, ensaios, formaturas e outras solenidades em geral; captar e registrar o
som com auxilio e operagdo de equipamentos especificos do setor.

5.1.9.10. Operador grafico CBO 766 (44 horas semanais): Plangjar e executar servigos gréficos e de pré-impressdo; realizar programagao
visual gréfica e editorar textos e imagens; operar processos de tratamento de imagem, montar fotolitos e pegas gréficas; operar sistemas de
prova e copiar chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia e etc.; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e
preservacdo ambiental.

5.1.9.11. Radialista - CBO 2617-20 (30 horas semanais): Apresentar programas de radio, interpretar o conteido da apresentacao,
noticiar e comentar fatos, ler textos no ar, narrar transmissdo de eventos, tecer comentarios sobre 0s mesmos; fazer locucéo ao vivo e gravada
para midias institucionais; entrevistar pessoas; anunciar produtos e servicos; preparar contelido para apresentacdo, participar da definicdo da
pauta, redigir a noticia, checar asinformagdes; operar equipamentos de programagao, atuar midias audiovisuais, se solicitado.

Local ehorério da prestagdo dos servicos

5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco: Campus Ministro Petronio Portella, Bairro Ininga - Teresina- Pl -CEP: 64049-550.

Continuo - CBO 4122-05 - 44h

Unidade/Centro Lotacao Quantidade

CCE - Centro de Auditorio 01

Ciéncias da Educagao

Departamento de Musica 01
Alojamento de Transito 01
Reitoria Protocolo da Reitoria 02
CTT - Colégio Técnico de Teresina Biblioteca 02
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Secretatria 01
PRAEC - Pro-reitoria de Assuntos Restaurantes Universiarios 03
Estudantis e
Comunitarios
Biblioteca Central Acervo da Biblioteca 04
PREUNI - Prefeitura Universitaria Coordenagéo de Servigos Operacionais |01
CCN - Centro de NIFE 01
Ciéncias da Natureza
HVU - Hospital Veterinario Universitario |Recepcao 01
CT - Centro de Secretaria 01
Tecnologia
TOTAL 19
Recepcionista - CBO 4221-05 - 44h
Unidade/Centro Lotacdo Quantidade
PREG - Pro-reitoria de Ensino de Recepcéo 01
Graduacéo
PRPG - Pr6-Reitoria de Ensino de Pés-  |Recepcéo 01
Graduacao
HVU - Hospital Veterinario Universitario  |Coordenacéo de 01
Residéncia Veterinaria
Diagnostico por Imagem 01
Patologia Animal 01
PRAD - Pr6-Reitoria de Administragédo Recepcao 01
CCN - Centro de Recepcéao/Secretaria 01
Ciéncias da Natureza
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CT - Centro de Tecnologia Biblioteca Setorial 01

SCS - Superintendéncia Recepcao 01

de Comunicagéo Social

PRAEC - Pré-Reitoria de Assuntos Recepcao 02

Estudantis e

Comunitéarios

CTT - Colégio Técnico de Teresina Secretaria Escolar 01

PREXC - Pro-Reitoria de Extenséo e Recepcéo 01

Cultura

Biblioteca Central Recepcéo 02

CCE - Centro de Biblioteca Setorial 01

Ciéncias da Educagao

CEAD - Centro de Educagdo Abertae a |Recepgao 02

Distancia

CCS - Centro de Odontologia Adulta 01

Ciéncias da Saude

CCA - Centro de Ciéncias Agrarias Recepcao 01

Coordenacgéo do Programa de Pés- Recepcéao 01

Graduacé@o em Engenharia dos

Materiais

TOTAL 21
Recepcionista - CBO 4221-05 - 12x36h

Unidade/Centro Lotacao Quantidade

HVU - Hospital Veterinario Universitario Recepcgao 02

TOTAL 02

Operador de Micro - CBO 3172-05 - 44h
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Unidade/Centro Lotacao Quantidade

CCN Laboratério de Estatistica 01
Coordenagéo do Programa de Pos- 01
Graduacédo em
Arqueologia
Departamento de Computagéo 01
Museu de Arqueologia 01
Coordenagéo de Arqueologia 01
Coordenacéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em
Matematica Profissional
Departamento de Matematica 01
Departamento de 01
Quimica
Biblioteca Setorial 01
Coordenacéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em
Computacao
Coordenacgéo de Matematica 01
Coordenacéo de 01
Biologia
Coordenacéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em
Mateméatica
Departamento de Fisica 01

01
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Coordernacao do Curso de Ciéncias da
Natureza

Termo de Referéncia 14/2024

Coordenacgéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em Ensino
de Fisica

CCHL Coordenagédo de Administracao 01
Departamento de 01
Historia
Departamento de Filosofia 01
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduag&o em Direito
Coordenacéo do Curso de Geografia 01
Coordenagao de Ciéncia 01
Politica
Secretaria do Centro 01
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em Histéria
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em Ciéncia
Politica
Coordenacgéo de Antropologia 01
Coordenagao de Servigo 01
Social
Coordenagéo do Programa de Pos- 01

Graduacédo em Gestao

Publica
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Coordenacéo de Direito 01
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduacéo em Sociologia
Departamento de Direito 01
Coordenagao de Economia 01
Coordenacéo de 01
Arquitetura
Coordenacéo de Agrimensura 01
Cartografica
Coordenacgédo em Engenharia dos 01
Materiais
CT . .
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em Engenharia Elétrica
Departamento de 01
Transportes
Coordenagédo de Engenharia Mecéanica |01
Departamento de 01
Métodos e Técnicas de Ensino
Secretaria do Centro 01
Coordenacéo de Comunicacao Social 01
Departamento de Fundamentos da 01
Educacéao
Coordenagao do Programa de Pos- 01
CCE Graduacédo em
Comunicacao
Biblioteca Setorial 01

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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Coordenacéo do Curso de Moda 01
Departamento de Artes 01
Coordenagdo dos Programas da 01
Iniciagcdo a Docéncia

CCSs Coordenagao de Bioquimica 01
Coordenagédo de Embriologia e Histologia |01
Coordenacéo do Programa de Pés- 01
Graduag&o em Saude da
Mulher
COREMU 01
Coordenacéo do Programa de Pés- 01
Graduacéo em Ciéncias e Saude
Coordenacéo do Programa de Pés- 01
Graduagéo em Ciéncia e
Comunidade
Departamento de Enfermagem 01
Departamento de 01
Biofisica
Nucleo de Tecnologia Farmacéutica 01
Coordenacéo de 01
Nutricdo
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduacédo em Alimentos
Coordenacéo de 01
Enfermagem
NESP 01
NUEPES - Programa da Mulher 01
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RENORBIO 01
Coordenagéo do Programa de Pos- 01
Graduacéo em
Farmacologia
Coordenacéo de Farmacia 01
Coordenagao do Programa de Pos- 01
Graduacéo em
Enfermagem
Secretaria do Centro 01
Departamento de Educacéao Fisica 01
Departamento de 01
Parasitologia
NPPM 01
Odontologia Infantil 01
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduag&o em Ciéncias Fisiologicas
Coordenagéo do Programa de Pés- 01
Graduag&o em Ciéncias
do Movimento
Coordenacéao do Curso de Zootecnia 01
Coordenacdes de Pos- 01
Graduacdes

CCA Coordenacéo do Programa de Pés- 01
Graduacé@o em Genética
NUPCELT 01
NEPAS 01
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Coordenacéo do Curso de Medicina 01
Veterinaria
Secretaria do Centro 01
Laboratério de Informatica 01
CTT
Coodenagao Administrativa e 02
Financeira
Divisdo de Almoxarifado 03
Divisédo de Protocolo Geral e 02
Documentacao
Divisao de Patriménio 02
Movel
PRAD
Coordenadoria Compras e Licitagbes 02
Diretoria de Contabilidade e 02
Financas
Diretoria Administrativa 01
Geréncia de Contratos 02
PREXC Coordenadoria de Programas e Cursos |01
de Formagao Profissional e Politicas
Sociais
INEAGRO 01
Coordenadoria de Programa, Projetos e (02
Eventos Cientificos e
Tecnoldgicos
PROPLAN Diretoria de Governanga 01
Secretaria do Restaurante Universitario |01
CACOM 02
PRAEC
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SEOD 01
CEUA 01
PROPESQI
Coordenadoria de Pesquisa 01
Coordenadoria de 02
Programas Stricto Sensu
Coordenadoria de Programas Lato Sensu |01
PRPG Servico de Registro 01
Coordenagéo do Programa de Pos- 01
Graduacé@o em Engenharia dos Materiais
Secretaria da Pro- 01
Reitoria
DAA 02
PREG
Coordenagéo Geral de Estagio 02
PARFOR 01
Coordenadoria de Programas e 01
Selecdes Especiais
STI Recepcéo 01
Gabinete da STI 01
Coordenagédo de Administracéo de 01
Pessoal
Coordenagéo de Desenvolvimento de 01
SRH Pessoas
Coordenagédo de Pagamento 01
Gabinete da SRH 01
Coordenadoria de Servigos Operacionais |04
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Coordenadoria de 01
PREUNI
Manutengao Patrimonial
Gabinete da PREUNI 01
Procuradoria Juridica 01
Secretaria dos Conselhos 01
Reitoria Protocolo da Reitoria 01
Recepcéo 02
Cerimonial 01
Ouvidoria 01
COPESE COPESE 01
Superintendéncia do Ensino Bésico, [Gabinete 01
Técnico e Tecnoldgico
Superintendéncia de EDUFPI 01
Comunicagao Social
Biblioteca Central Secretaria 01
HVU Recepcéo 01
NINTEC Coordenagao 01
Comisséo Organizadora  de Secretaria 01
Concursos
LAGO Secretaria 01
Comité de Etica Secretaria 01
Comisséo Permanente de Pessoal [Secretaria 01
Docente - CPPD
TOTAL 148
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Agente de Portaria - CBO 5174-15 - 44h

Unidade/Centro Lotacdo Quantidade
RU I Agente de Portaria 01
RU Il Agente de Portaria 01
RU Il Agente de Portaria 01
TOTAL 03

Garcom - CBO 5134-05 - 44h
Unidade/Centro Lotacdo|Quantidade
Reitoria Gargom|01
TOTAL 01

Copeiro - BO 5134-25 - 44h
Unidade/Centro Lotacao Quantidade
Reitoria Reitoria 01
HVU HVU 01
TOTAL 02

Editor de Texto - CBO 7661-20 - 44h/ Editor de Imagem - CBO 7661-20 -

44h

Unidade/Centro Lotacdo Quantidade

SCS Coordenadoria de Comunicacao 01

SCS Coordenadoria de 01
Comunicacao

TOTAL 02
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Operador de Som e Imagem - CBO 3731-05 - 44h
Unidade/Centro Lotacdo Quantidade
PREXC/Reitoria PREXC/Reitoria 01
TOTAL 01
Operador Grafico - CBO 7662 - 44h
Unidade/Centro Lotacdo Quantidade
SCS Gréfica 03
TOTAL 03
Radialista - CBO 2617-20 - 30h
Unidade/Centro Lotacdo Quantidade
SCS Ré&dio Universitaria 02
TOTAL 02

5.3. A CONTRATADA deve monitorar a assiduidade de seus funcionéarios colocados a disposi¢do da Administragdo por meio de um sistema
de registro eletrdnico. Para tanto, deverd instalar relégio de ponto nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui — Campus Floriano,

nos locais abaixo descrito:
5.3.1. CCHL;

5.3.2. PREUNI; e

5.3.3. CCA.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabel ecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

5.4.1. Relagdo de EPI’s por posto:

QUANTITATIVOS DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI'S) POR POSTO

TABELA - 01

QUANTITATIVOS DE EPI'S - GARCOM (ANUAL)

ITEM NOME

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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1 Mascara descartavel de uso Unico, fabricada 5
em néo tecido 100% polipropileno. Nao
estéril. Tripla camada. Trés pregas
horizontais. Clipe nasal Soldada
eletronicamente. Na cor branca

2 Touca Descartavel de TNT plissada com 3
Elastico Branca fabricada em tecido nédo
tecido (TNT). 100% polipropileno. N&o estéril

TABELA - 02

QUANTITATIVOS DE EPI'S - COPEIRO (ANUAL)

ITEM NOME QUANT.

1 Mascara descartavel de uso Unico, fabricada em nédo 5
tecido 100% polipropileno. N&o estéril. Tripla camada.
Trés pregas horizontais. Clipe nasal Soldada
eletronicamente. Na cor branca.

2  Touca Descartavel de TNT plissada com Elastico Branca 6
fabricada em tecido néo tecido (TNT). 100%
polipropileno. Nao estéril.

TABELA - 03

QUANTITATIVOS DE EPI'S - OPERADOR DE SOM E IMAGEM (ANUAL)

ITEM NOME QUANT.

1 Protetor auditivo, confeccionado em silicone, tipo plug de 4
insercdo, composto de um eixo com trés flanges, onde a
primeira, a segunda e a terceira, sdo flanges macicas e
conicas, todas de dimensbes variaveis, contendo um
orificio no seu interior, protetor tamanho Gnico, moldavel
a diferentes canais auditivos, com cord&o de algodao ou
pvc /silicone ligando os dois. Com Certificado de
Aprovacéo do Ministério do Trabalho — CA.

TABELA - 04

QUANTITATIVOS DE EPI'S - OPERADOR DE GRAFICO (ANUAL)

ITEM NOME QUANT.

1 Protetor Auditivo tipo Abafador de ruidos com conchas 4
em poliestireno-PS, preenchidas com espuma de
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Caixas ¢
/50
unidades

Pacotes ¢
/100
unidades

UNIDADE

Caixas ¢
/50
unidades

Pacotes
¢/100
unidades

UNIDADE

Und

UNIDADE

Und
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poliuretano-PU de baixa densidade, arco confeccionado
em acrilonitrila butadieno estireno-ABS que permite
regulagem de altura das conchas e almofadas de baixa
pressdo revestidas com material sintético. Com
Certificado de Aprovacéo do Ministério do Trabalho — CA.

2 Respirador purificador de ar tipo pegas semifacial 250 Und
filtrante para particulas - PFF2, confeccionado em quatro
camadas, sendo: camada externa de fibra sintética de
polipropileno; camada filtrante de fibra sintética com
tratamento eletrostatico, camada interna de fibra
sintética de contato facial. Com tirantes de cabeca de
elastico para sustentagdo da pega facial, tira metalica
para ajuste sobre o septo nasal e valvula de exalacéo e
Certificado de Aprovagédo do Ministério do Trabalho — CA.

3 Oculos de seguranga para prote¢éo dos olhos 2 Und
constituidos de armagéo e visor confeccionados em uma
Unica pega de policarbonato na cor incolor, com apoio
nasal e protecgdo lateral injetados do mesmo material,
hastes tipo espatula confeccionadas do mesmo material
da armacao e fixas as extremidades do visor através de
pinos plasticos ou parafuso e Certificado de Aprovacao
do Ministério do Trabalho — CA.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1 A tabela abaixo informa o dimensionamento proposto para atendimento das necessidades de apoio administrativo
identificadas pela UFPI, Campus Ministro Petronio Portella, como um todo:

Item Descricao Carga horaria N° de postos
1 Operador de micro - CBO 3172-05 44 Horas 148
2 Recepcionista - CBO 4221-05 44 Horas 21
3 Recepcionista - CBO 4221-05 12x36 Hpras 02
4 Continuo - CBO 4122-05 44 Horas 19
5 Gargom - CBO 5134-05 44 Horas 1
6 Copeiro - CBO 5134-25 44 Horas 2
7 Agente de portaria - CBO 5174-15 44 Horas 3
8 Editor de Texto - CBO 7661-20 44 Horas 1
9 Editor de Imagem - CBO 7661-20 44 Horas 1
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10 Operador de Som e Imagem - CBO 3731-05 44 Horas 1

11 Operador Gréfico - CBO 7662 44 Horas 3

12 Radialista - CBO 2617-20 30 Horas 2
TOTAL 204

5.5.2. Os empregados sujeitos a jornada de 44h (quarenta e quatro horas semanais) podem vir a cumprir escalas de

trabalho entre segunda e sexta ou entre segunda e sabado, conforme interesse da administragao.

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no érgéo contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse
do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

1. 5.6.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecgas do vestuario:

2.
3.

ITEM

UNIFORMES

TABELA 05

UNIFORMES - OPERADOR DE MICRO (SEMESTRAL)

NOME

Calga tipo esporte fino, com ziper, na cor
azul marinho/preta

Camisa Feminina: em tecido Javanesa, gola
com entretela, manga curta, na cor azul claro
lenco cor bege, de boa qualidade;

Camisa Masculina: em tecido Javanesa, gola
com entretela, manga curta, na cor azul
claro e boa qualidade;

Sapato Feminino: cor preta, de boa
gualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo
boneca

Sapato Masculino: cor preta, de boa
qualidade, com ou ser cadargo;

Meias Finas e de boa qualidade
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ITEM

ITEM

1

7 Cinto Masculino na cor preta

8 Cracha de identificagdo com foto

TABELA 06

Termo de Referéncia 14/2024

UNIFORMES - RECEPCIONISTA (SEMESTRAL)

NOME

Terno Feminino: na cor preta, em tecido tipo microfibra
ou Two Way, de boa qualidade, paleté forrado
internamente. Calga ou saia tipo esporte fino.

Terno Masculino: Na cor preta, em tecido tipo microfibra
ou Two Way, com palet6 forrado internamente. Calca
comprida social, com ziper.

Camisa social Feminina: em tecido Javanesa, gola com
entretela compativel com o modelo manga curta, cor
bege, de boa qualidade.

Camisa social Masculina: em tecido Javanesa, gola com
entretela compativel com o modelo manga curta, cor
bege, de boa qualidade.

Sapato Feminino: Sapatos na cor preta, de boa
gualidade, salto médio, tipo scarpin ou estilo boneca.
Sapato Masculino: Sapato na cor preta, de boa
qualidade, com ou sem cadarco.

Meias Finas, de boa qualidade

Cinto na cor preta

Cracha de identificacdo com foto

TABELA 07

UNIFORMES - CONTINUO (SEMESTRAL)

NOME

Camisa Social de manga curta em Tecido de algodao
de boa qualidade Cor (Azul Turquesa) para colaborador
do sexo Feminino ou Masculino.
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UNIDADE

Und

Und
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Und
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Par

Und

Und

UNIDADE

Und

Und

23 de 39



UASG 154048

ITEM

ITEM

1

2

Calca social na cor preta em tecido de boa qualidade.
Feminono/Masculino.

Sapatos na cor preta, de boa qualidade, salto médio,
tipo scarpin ou estilo boneca, feminino.
Sapato social preto com ou sem cadargos, masculino.

Meias Finas, de boa qualidade

Cinto na cor preta

Craché de identificacéo com foto

TABELA 08

UNIFORMES: AGENTE DE PORTARIA | COPEIRO (SEMESTRAL)

NOME

Camisa de manga curta em Tecido de algodao de boa
qualidade. Feminino/Masculino

Calga social, na cor preta em tecido de boa qualidade.
Feminino/ Masculino

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou
sem cadargos.

Meias Finas, de boa qualidade

Cinto na cor preta

Cracha de identificacdo com foto

TABELA 09

UNIFORMES: GARCOM (SEMESTRAL)

NOME

Colete na cor preta em tecido de boa qualidade.

Camisa de manga curta em Tecido de algodao de boa
qualidade. Feminino/Masculino
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QUANT.

QUANT.

Par

Par

Und

Und

UNIDADE

Und

Und

Par

Par

Und

Und

UNIDADE

Und

Und
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Gravata na cor preta, quando sexo masculino.

**Lenco na cor vermelha, quando sexo feminino

Calca social, na cor preta em tecido de boa qualidade.
Feminino/ Masculino

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou
sem cadargos.

Meias Finas, de boa qualidade

Cinto na cor preta

Cracha de identificacdo com foto

TABELA 10

Termo de Referéncia 14/2024

Und

Und

Und

Par

Par

Und

Und

UNIFORMES: EDITOR DE TEXTO/EDITOR DE IMAGEM/ OPERADOR DE SOM E IMAGEM/ OPERADOR GRAFICO/

ITEM

6

5.6.1.1. Os conjuntos completos deverdo ser entregues ao empregado no inicio da execugéo do contrato, devendo ser

RADIALISTA (SEMESTRAL)

NOME

Camisa de manga curta em Tecido de algodao de boa
qualidade. Feminino/Masculino

Calca social, na cor preta em tecido de boa qualidade.
Feminino/ Masculino

Sapatos na cor preta, salto médio, quando se tratar do
sexo feminino. Sapato social masculino, preto com ou
sem cadargos.

Meias Finas, de boa qualidade

Cinto na cor preta

Cracha de identificacdo com foto

QUANT.

UNIDADE

Und

Und

Par

Par

Und

Und

substituido 02 (dois) conjuntos completos de uniforme a cada 06 (seis) meses ou a qualquer época, no prazo maximo de 72

(setenta e duas) horas, apés comunicagéo escrita do contratante, sempre que nédo atender as condi¢des minimas de

apresentagao;

5.6.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:

5.6.2.1. Que sejam confortaveis e adequadas ao desempenho dos trabalhos
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5.6.2.2. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas e especificagdes descritas no quadro acima, conforme a
categoria e sexo do profissional.

5.6.3 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacéo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.6.4 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7. Nao serdo necessarios procedimentos de transicéo e finalizag&o do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das
obrigacgbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execugao da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sang6es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relagao a execugéo do objeto contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execug¢do do objeto durante o periodo de vigéncia do
contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa,
hip6tese em que a Contratada designaré outro para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicag8es entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para esse fim.

Rotinas de Fiscalizacao

6.10. A execucado do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, VI);
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6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execugao do contrato, com a descri¢gdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei
n°®14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificag6es para a correcdo da
execucao do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, lIl);

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.17. A fiscalizagao técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo IX para afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17.1 Sera adotado, durante toda avigéncia do contrato, o INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR,
estabelecido no Instru¢cdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, contemplando indicadores e respetivas metas a cumprir, o
gue serdo acompanhados pela fisacalizagdo designada pela Administragdo, visando a qualidade da prestagdo do servico e
respectiva adequagao de pagamento, conforme modelo constante no Anexo V-B da IN° 05/2017;

6.18. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para requerer a contratada
a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucéo do objeto ou, se for o
caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

6.20. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.

6.21. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera
ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.22. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sang¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.23. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacéio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos por ela realizada.

6.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢os.

6.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagao contratual
a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagao detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, INO5/2017)

6.27. A fiscalizacéo da execugdo dos servi¢os abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.27.1 A fiscalizacdo deste contrato sera realizada por servidores denominados fiscais e subfiscais designados pelo Diretoria
Administrativa;

6.27.2 A contratada devera indicar um preposto para representé-la durante a execugéo do Contrato;
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6.27.3 Sé&o atribuicdes do Fiscal do Contrato, entre outras:
6.27.3.1. N&o permitir que os empregados da CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

6.27.3.2. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os demais documentos exigidos deste
Termo de Referéncia, e atestar a realizacao dos servicos, para fins de liquidagcao e pagamento;

6.27.3.3. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela CONTRATADA, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de seus
empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a atuacdo da Fiscalizagao ou cuja conduta,
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico;

6.27.3.4. Cabe a CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do
substituto inerentes ao objeto do contrato, sem que isso decorra qualquer 6nus extra para CONTRATANTE, nao implicando
essa atividade de acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusao ou redugdo da responsabilidade da CONTRATADA, que
é total e irrestrita em relagéo ao servigo contratado, inclusive perante terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha,
problema, irregularidade ou desconformidade observada na execucao do contrato;

6.27.3.5. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizagcdo deverdo ser prestados imediatamente, salvo quando implicarem
indagagdes de carater técnico, hipétese em que serdo respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

6.27.3.6. Comunicar oficialmente, por escrito, ao preposto da CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicao
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporéaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza,;

6.27.3.7. Aplicagdo do IMR sempre que necessario;

6.27.3.8. Apurar quaisquer desentendimentos entre os colaboradores, terceirizados e efetivos, de forma imparcial, se
reportando exclusivamente ao preposto para melhor tomada de decisdes.

6.27.3.9. Analisar e avaliar as supostas ingeréncias e insubordinagdes praticadas durante a execug¢éo do contrato;

6.28. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicBes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.29. As disposi¢Bes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao, por forga da Instrugdo Normativa Seges/ME n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.30. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o
resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa
6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o

empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n® 11.246, de 2022).

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigag8es contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara tempestivamente na
solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.33. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgao falhas
gue impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagcoes:
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6.34.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacédo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

1.24.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responséaveis técnicos
pela execucéo dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servi¢cos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao 0s servicos; e

6.34.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato dos seguintes documentos, quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (Sicaf):

6.34.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.34.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

6.34.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢cos ou, ainda, quando
necessario, cépia de recibos de depositos bancarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos e de qualquer empregado; e

6.34.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.34.1.4. entrega de coOpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o ultimo
més de prestacéo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
guando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.34.1.6. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.34.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
6.34.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.34.2 Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.33.1.1 acima
deverdo ser apresentados.

6.34.3 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.34.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitagao
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.
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6.34.5 O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.34.6 Para fins de comprovacédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagéo, declaracéo de negativa de negociacéo, ata de negociagéo, dentre outros.

6.34.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagfes previstas
neste item..

6.34.8 No caso de sociedades diversas, tais como as OrganizagGes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagfes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacéo que rege
as respectivas organizagoes.

6.34.9 Os documentos necessarios a comprovagcao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragao.

6.34.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicBes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigcos com regime de dedicacdo exclusiva de méao de obra deverédo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.34.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.34.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencédo das condi¢es de habilitacdo pelo contratado
poderéa dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangges.

6.34.13 A Administracéo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisédo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa
de corrigir.

6.34.14 Caso nado seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.34.15 N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar
0 pagamento das obrigagBes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos
objeto do contrato.

6.34.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.34.17 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.34.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacgéao, pela Contratada, do pagamento de todas
as obrigag0es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.34.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao
do contrato.

6.34.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administragcdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.34.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢éo
Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instru¢do Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.34.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato
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6.35. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo
todos os registros formais da execugdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro
de ocorréncias, das alteragfes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade
de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracé@o. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.36. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas
a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que ultrapassarem a
sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.37. O gestor do contrato acompanhara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no
relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il1).

6.38. O gestor do contrato emitirh documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar
do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.39. O gestor do contrato tomaréa providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacéo para fins
de aplicagao de sangdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.40. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.41. O gestor do contrato deverd enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IX
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servicos

7.2. Seréa indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 ndo produzir os resultados acordados,
7.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou
guantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagao dos
servigos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os critérios estabelecidos no IMR (indice de
Medicdo de Resultado):

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a , da Lei
n®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobran¢a oriunda do contratado com a
comprovagdo da prestagao dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.
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7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucéo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor
do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um
a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo nao atestar a Ultima e/ou Unica medicéo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

7.13. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o0 Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagcdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessérios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servi¢o e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1 Emitir documento comprobatério da avaliacédo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver,
no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades
que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

7.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados, com base nos relatdrios e
documentagfes apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizac&o.

7.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestéo.
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7.18. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser observado
o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugado, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na
execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servico nem
a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de liquidagao,
na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de
contratacbes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°®
14.133, de 2021

7.23. Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 adata da emisséo;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugao do contrato;

7.23.5 ovalor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da
regularizagdo da situagdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada

por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administragao devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das condi¢des de habilitagao exigidas
no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢cdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL
DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. N&o havendo regularizacé@o ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgéos
responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do
contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento
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7.31. O pagamento seréa efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacao da despesa,
conforme sec¢&o anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado seréo atualizados monetariamente entre o termo
final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagéo do indice IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo de corregdo monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serédo retidos na fonte, quando da
realizagédo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess#o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
tépico.

7.38. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrugao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, dependeréo de
prévia aprovagao do contratante.

7.39. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em
relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condigdes de habilitagcdo por
parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cessédo de crédito e a realizagdo dos pagamentos respectivos
também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagcdo de que o cessionario nao
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-
01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela execugao do
objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exceg¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA Ne° 53,
DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral responsabilidade do
contratado.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada
7.43. Na presente contratagdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancérias.

7.44. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang6es cabiveis.
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7.45. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracédo (ex.: por falta da documentacao
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢bes sociais e FGTS decorrentes.

7.46. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias,
que serdo depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
blogueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
condigOes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.47. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao
somatoério dos valores das provisfes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera
de autorizac&o do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagdes:

7.47.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.47.2 Férias e um tergo constitucional de férias;

7.47.3 Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.47.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.47.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5
/2017.

7.48. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacéo Técnica firmado entre o promotor desta contratacéo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma
de correcdo implicara a reviséo do Termo de Cooperacéo Técnica.

7.49. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-
deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

7.50. O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.51. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das
obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situacéo pela
Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que
serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

7.52. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacgao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.53. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas.

7.54. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito serd liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber, e
apods a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao servigo contratado, conforme
item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
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Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adogao do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execugéo

8.2. O regime de execucgédo do contrato serd empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacdo

8.3. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢&o de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceita¢do
ficard condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢@o de funcionamento no Brasil, publicada no Diéario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual ser& considerada como sua sede, conforme Instru¢céo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico
de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢do no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;
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8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢céo
mediante a apresenta¢ao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificagao Econdomico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se trate de pessoa
fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo (art. 5°, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116,
de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, caput,
inciso I1);

8.22. balancgo patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) Gltimos
exercicios sociais, comprovando;

8.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.22.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderédo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-&8o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

8.22.6 Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmisséo da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo
VIII deste termo de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracéo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentagdo da proposta ndo é superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados os seguintes
requisitos:

8.23.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio
social; e

8.23.2 caso a diferencga entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstra¢éo do Resultado do Exercicio (DRE)
apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante declara¢éo assinada por
profissional habilitado da area contéabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificagdo Técnica

8.26. Declaragéo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Bes locais para 0 cumprimento
das obrigag@es objeto da licitacao;

8.26.1 A declaragdo acima podera ser substituida por declara¢édo formal assinada pelo responséavel técnico do licitante acerca
do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratacéo.

Qualificagcao Técnico-Operacional
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8.27. Comprovacdao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior
com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.28. Para fins da comprovacgao de que trata este subitem, os atestados deveréo dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

8.28.1 Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagao dos servicos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.28.2 Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de
trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovagédo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo e o somatorio de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5
/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando,
guando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local

em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

8.32. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no &mbito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

8.33. Declaragao de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela
Administragdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.34. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.35. A apresentacgédo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito

parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88 10 e 11, da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o
tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 12.632.098,18
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacéo é de R$12.632.098,18 (doze milhdes e seiscentos e trinta e dois mil e noventa e oito
reais e dezoito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item 1.1 deste Termo de Referéncia

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Uniéo.

10.2. A contratacdo seréa atendida pela seguinte dotagao:
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1) Gestdo/Unidade: 15265/154048
Il) Fonte de Recursos: 1000

11l) Programa de Trabalho: 230948
1V) Elemento de Despesa: 33.90.37
V) Plano Interno: M20RKGO1CTN

10.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovagao da Lei Orgamentaria respectiva
e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Teresina-Pl, 13 de marco de 2024.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ALBERTO DIAS FIGUEIREDO FILHO

Autoridade competente

tf Assinou eletronicamente em 19/03/2024 as 12:02:30.
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