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Estudo Teécnico Preliminar 58/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.019321/2024-50

2. Descricao da necessidade

2.1. A Universidade Federal do Piauf possui atualmente 4 Campus Universitarios em diferentes cidades (Teresina, Picos, Bom
Jesus e Floriano) no estado do Piaui, com um total de 2.747 servidores ativos que trabalham expostos a diferentes riscos
ocupacionais. Além disso, a equipe de servidores especializados em Seguranca e Saide do Trabalho da UFPI é bastante reduzida,
levando-se em conta a demanda da Universidade, sendo composta por 1 Técnico em Seguranga do Trabalho, 1 Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e 1 Médico do Trabalho. Faz-se necessaria a implantagdo e desenvolvimento de programas que visem a
protecdo, preservacao da saude e integridade fisica dos seus servidores. A falta de avaliacdo dos riscos ocupacionais existentes e
do acompanhamento da satide dos servidores podem elevar as chances de adoecimento e acidentes de trabalhadores, bem como
litigios legais e multas e agOes indenizatérias por érgdos de controle.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e

Medicina do Trabalho-SESMT/SRH/UFPI Jessica Karolyne de Sousa Passos

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Considerando que o servico a ser contratado pode ser classificado como de natureza comum, continuado e sem dedicacao
exclusiva de mao de obra, devera ser adotada a licitacdo na modalidade de Pregdo Eletronico.

4.2. O critério de julgamento das propostas sera o de Menor Prego Global.
4.3. O contrato tera vigéncia de 12 meses.

4.3.1. O prazo seré contado a partir da data de sua assinatura e podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos, de
acordo com os artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.

4.4. Ser4 admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

4.4.1. A Contratada podera subcontratar laboratério para realizagdo dos exames complementares de que trata os itens 05
a 18 do item 7.1 deste Estudo Técnico Preliminar;

4.4.2. A Contratada podera subcontratar laboratério para realizacdo de coleta e medicdao de produtos quimicos para
analise quantitativa dos agentes quimicos de que trata o item 6.4 deste Estudo Técnico Preliminar.

4.5. Considerando que os pagamentos da execucdo do servico pela Contratada estdo definidos no item 7 do Termo de Referéncia,
sendo pagos, principalmente, apés conclusdo dos itens no més de referéncia e que a Contratada estard sujeita a sangdes
administrativas e procedimentos para retencdo ou glosa no pagamento, caso ocorra a inexecugdo contratual, dessa forma, o objeto
desta contratacdo nao configura em complexidade de valor que importa consideraveis riscos de prejuizo a Administracdo em
razdo de inadimplemento da Contratada, ndo havendo exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

4.4. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servigos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigGes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizagdo de vistoria prévia.
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4.5. Declaragdo Formal de Vistoria serd expedida pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT da Universidade Federal do Piaui (SESMT/SRH/UFPI), conforme modelo a ser indicado, atestando que a
proponente vistoriou, por meio de seu Responsavel Técnico, devidamente identificado, as dependéncias da Universidade Federal
do Piaui, Campus Ministro Petrénio Portella em Teresina-PI, tomando os conhecimentos do local, dimensdes, complexidade e
dificuldades pertinentes a realizagdo do objeto deste documento.

4.5.1. Caso a empresa opte por ndo realizar vistoria, devera entregar Declaracdo de Nao Vistoria, conforme modelo a ser
indicado.

4.6. A contratada deverd possuir qualificacdo técnica para prestacdo de servigos terceirizados, bem como inscricio dos
profissionais que assinardo os documentos/laudos objeto da licitacdo nos conselhos regionais das categorias correspondentes, tais
quais Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.7. Serd exigido para fins de comprovacdo de qualificagdo técnica:

4.7.1. Apresentagdo de, no minimo, 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica em nome da licitante, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente assinado, carimbado e em papel timbrado da empresa ou érgao
tomador do servigo, que comprove aptiddo da licitante para desepenho da atividade descrita no item 01 - Elaborar e
executar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

4.8. Além da documentacdo necesséaria, conforme legislacdo vigente, Sistema Unificado de Cadastramento de Fornecedores
(SICAF) e Edital, a(s) licitante(s) devera(do) apresentar a seguinte documentacdo complementar:

4.8.1. Declaracdo da licitante de que apresentara, no ato da assinatura do Contrato, os documentos que comprovem que
possui, em seu quadro permanente, Responsavel Técnico, devidamente registrado no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA) e Conselho Regional de Medicina (CRM) da jurisdicdo da empresa, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugdo de servico com caracteristicas semelhantes ao objeto desta licitacdo, responsavel
pelos servigos constantes na proposta;

4.8.1 1. Os profissionais indicados pela contratada, para fins de comprovagdo técnico-profissional, deverdo
participar do servico, objeto da licitacdo, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela contratante.

4.9. A proposta de pregos devera conter, obrigatoriamente, a descri¢do do servico, com todas as especificagdes minimas exigidas.

4.10. Os servicos serdo prestados durante o expediente do 6rgdo e ajustados previamente com o Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Universidade Federal do Piaui.

4.11. Caber4, para fins de comprovagdo de critério de sustentabilidade ambiental, a contratada observar e adotar as previsdes da
Instrugdo Normativa SLTI-MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, quando couber.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Os servicos pretendidos possuem natureza técnica especializada, cuja entrega do objeto materializa-se pela entrega de
documentos e laudos técnicos especializados, elaborados apds visitas técnicas aos locais de trabalho, munindo-se de
instrumentais adequados as medigGes necessdrias.

5.2. Com a evolucdo dos normativos que regulamentam a execucdo do PGR e LTCAT, resta evidente a necessidade de sua
elaboragdo por equipe com expertise comprovada, uso de instrumentais e outros recursos adequados, além de deslocamentos
recorrentes.

5.3. Atualmente, o mercado disponibiliza os servicos pretendidos por meio de terceirizacdo, encontrando-se um ambiente
bastante competitivo pela presencga de varias empresas aptas a prestar tais servigos, conforme pesquisa efetuada.

5.4. Para prospeccdo e andlise das alternativas possiveis de solugoes, foram consideradas:

5.4.1. Consultas a outros o6rgdos, a fim de identificar a existéncias de novas metodologias ou inovacdes que melhor
atendam as necessidades da Administragao;

5.4.2. Pesquisa direta a empresas com potencial técnico para serem contratadas, para coleta de precos e outras
contribuicdes para a execugdo das tarefas.
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5.5. SOLUCAO 1: REALIZACAO DOS SERVICOS PELA UFPI

5.5.1. Com o advento de novas tecnologias e a necessidade de aferi¢cdes mais acuradas para identificacdo de riscos
ocupacionais, a UFPI precisaria investir na aquisicdo de equipamentos, contratacdo de laboratério de andlises,
capacitacdo de profissionais médicos e de engenharia, além da ampliacdo do quadro de servidores especializados, uma
vez que, com o atual quadro, o deslocamento de médicos e engenheiros para o interior implicaria em retardo da execugdo
das demais atividades inerentes a prevencao da saude e seguranca ocupacional dos servidores.

5.5.2. Esta solucdo apresenta-se INVIAVEL, pois as demandas administrativas que passam pela analise de risco
ocupacional, a adequacdo legal da universidade em assuntos de Seguranca e Satide no Trabalho, bem como a elaboracao
do PGR, PCMSO e LTCAT ficariam prejudicadas enquanto esta universidade ndo adquirisse os equipamentos de
medicdo, realizasse as capacita¢Oes e contratasse os laboratérios de anélise. Além disso, a gestdo de compras e contratos
manutencgdo e calibracdo dos diferentes equipamentos de medi¢do dos agentes ocupacionais, bem como o contrato com
laboratérios de anélise seria bastante complexa e propensa a erros, tendo em vista o quadro reduzido de servidores
especializados. Dessa forma, as atividades preventivas e educativas de Seguranca e Saide do Trabalho estariam
prejudicadas, inclusive a transcri¢do de informacdes para o e-Social.

5.6. SOLUGAO 2: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SEGURANGA DO TRABALHO

5.6.1. Em funcdo do grande volume de Exames Médicos Periédicos e maior complexidade para a realizagdo do PGR e
LTCAT, a contratacio de empresa com capacidade técnica atestada mostra-se VIAVEL, pela notavel expertise que este
segmento possui, oferecendo a UFPI a oportunidade de, em prazo razoavel, adequagdo as novas normas de seguranga do
trabalho, além de ndo descontinuar as atividades preventivas e educacionais do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho.

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos em Seguranca e Satde do Trabalho para elaboracdo de
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO), Relatdrio Anual
do PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e exames ocupacionais periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui - UFPI.

6.2. PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

6.2.1. Programa cuja finalidade é o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais, visando a melhoria continua das condi¢Ges
da exposicao dos trabalhadores, por meio de a¢des sistematizadas;

6.2.2. O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:

6.2.2.1. Inventério de Riscos Ocupacionais: compreende as etapas de Identificacdo de Perigos e Avaliacdo de
Riscos, de modo a estabelecer a necessidade de medidas de prevencao;

6.2.2.2. Plano de Acdo: estabelece as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de
modo a eliminar, reduzir ou controlar os riscos ocupacionais.

6.3. PCMSO: Programa de Controle Médico e Saide Ocupacional:

6.3.1. Programa cuja finalidade é o acompanhamento da saide dos trabalhadores, visando a sua promogao e preservacao
em relacdo aos riscos ocupacionais avaliados no Programa de Gerenciamento de Riscos;

6.3.2. O PCMSO devera:

6.3.2.1. Descrever os possiveis agracos a saude relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados
no PGR;

6.3.2.2. Conter o planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessérios, conforme os riscos
ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos da NR-07;

6.3.2.3. Conter os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos exames
médicos;
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6.3.2.4. Ser conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais dos
empregados;

6.3.2.5. Incluir relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme item 7.6.2 da NR-07.
6.4. LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho:

6.4.1. £ um documento estabelecido e adotado pelo poder ptiblico que contém dados a respeito dos agentes ambientais
nocivos a saude e integridadefisica do trabalhador, exposicdo dos trabalhadores e medidas de prevencéo adotadas;

6.4.2. A contratada devera elaborar o LTCAT, individual ou coletivo, conforme solicitacdo da contratante.
6.4.3. O LTCAT devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

a) Identificacdo do 6rgao;

b) Se individual ou coletivo;

¢) Identificagdo do setor e da fungdo;

d) Descricéo das atividades;

e) Andlise qualitativa dos riscos ambientais: identificagdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou biolégicos,
capazes de causar dano a satude e integridade fisica arrolado nas Normas Regulamentadoras e Legislacdo
Previdenciaria;

f) Andlise quantitativa dos agentes nocivos identificados: realizacdo da medicdo com instrumentos/equipamentos
adequados e calibrados, indicacdo do grau de concentracdo e de intensidade, tempo de exposicdo etc;

® LTCAT Coletivo: medicdo da iluminancia e anélise quantitativa apenas dos agentes fisicos;
® LTCAT Individual: medicéo da iluminancia e anélise quantitativa dos agentes fisicos, quimicos e, se
aplicavel, biolégicos.

g) Identificacdo de situa¢Ges de insalubridade e/ou periculosidade e indicagdo do respectivo grau, para fins de
fixacdo de adicional, bem como indicacdo de eventual variavel do grau de insalubridade e/ou periculosidade
relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada profissdo/funcdo e respectivo local de atuacéo;

h) Localizagdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos;

i) Metodologia e procedimentos de avaliacdo dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigosos (embasamento
legal, metodologia, técnica e instrumental utilizados);

j) Descricdo das medidas de controle existentes;
1) Conclusdo do LTCAT;

m) Assinatura do médido do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, com registro no Conselhor
Regional competente; e

n) Data de realizagdo da avaliacdo ambiental.
6.5. Exames Ocupacionais Periédicos

6.5.1. Consultas médicas (exames clinicos e complementares) dos servidores lotados nos Campus da Universidade
Federal do Piaui (Teresina, Picos, Bom Jesus e Floriano);

6.5.2. A lista de exames complementares a serem realizados e as suas quantidades é a que consta no Termo de
Referéncia, observado o disposto no Decreto n° 6.856, de 25 de maio de 2009, e na NR-07.

6.5.3. Para cada exame médico realizado, o Medico do Trabalho deveré emitir o Atestado de Satide Ocupacional (ASO),
em 04 (quatro) vias.

6.6. Os enderecos dos Campus da Universidade Federal do Piaui a serem atentidos sdo:

a) Campus Ministro Petronio Portella: Bairro Ininga, CEP 64049-550, Teresina-PI;
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b) Campus Senador Helvidio Nunes de Barros: Rua Cicero Eduardo S/N, Bairro Junco, CEP 64600-000, Picos-PI;

¢) Campus Amilcar Ferreira Sobral: BR 343, km 3,5, Bairro Meladdao, CEP 64800-000, Floriano-PI;

d) Campus Professora Cinobelina Elvas: Rodovia BR 135, km 3, CEP 64900-000, Bom Jesus-PI.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A partir da natureza técnica do servigo, a quantidade minima estimada baseia-se na quantidade de Campus Universitérios
existentes, nimero de servidores ativos, além da existéncia de riscos no desempenho das atividades laborativas ou encontradas no
ambiente de trabalho.

Item Especificacédo Unidade | Quantidade
Elaborar e executar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) dos Campus da UFPI

01 |[(Teresina, Floriano, Picos e Bom Jesus), conforme descrito na NR-01, em observancial| UNID. 01
também as NR-07,09 e 17.

Elaborar e executar o Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (PCMSO) dos

02 [|Campus da UFPI (Teresina, Floriano, Picos e Bom Jesus), incluindo o Relatério Analitico UNID. 01
Anual e demais atribui¢Ges previstas na NR-07.

Elaborar Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT), coletivos, para

03 |los setores especificados na Tabela 1, de acordo com a descri¢do do item 6.4.3 deste Estudo|| UNID. 19
Técnico Preliminar.

Elaborar Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais de Trabalho (LTCAT), individuais,

04 [lconforme solicitacdo da Administragdo, de acordo com a descricdo do item 6.4.3 deste[| UNID. 110
Estudo Técnico Preliminar.

05 Exames Ocupac1.0nals Pel‘lOdlCO'S .nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID. 1.799
Consulta Ocupacional (Exame Clinico).

06 Exames Ocupacionais Peri6dicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID. 1.799
Hemograma Completo.

07 Ex.arnes. Ocupacionais Periédicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID. 1.799
Glicemia.

08 Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID 1.799
Urina tipo I (Elementos Anormais e Sedimentoscopia - EAS). ' '

09 Exarn.es' Ocupacionais Periédicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID. 1.799
Creatinina.

10 Exames Ocupac1or.1a1‘s ’Pferlodlcos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID. 1.799
Colesterol total e triglicérides.

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: AST

11 . A - UNID. 1.799
(Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO).

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: ALT

12 . A e o UNID. 1.799
(Transaminase Glutdmica Piravica - TGP).

13 E).(amesA Ocupfngonals Pe4r10d1c05 nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID. 1.352
Citologia Oncética (Papanicolau).

14 Exames Ocupacionais Peri6dicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID 1,266
Oftalmolégico, para maiores de 45 anos e servidores motoristas. ’ )
Exames Ocupacionais Peri6dicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo:

15 [|Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico) para servidores com|| UNID. 931
mais de 50 anos.

Exames Ocupacionais Peri6dicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo:

16 ) . UNID. 438
Mamografia, para mulheres com mais de 50 anos.

17 Exames Ocupac1ona%s Peri6dicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo: UNID. 657
PSA, para homens acima de 45 anos.
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7.2. A Universidade Federal do Piaui possui 04 (quatro) Campus Universitdrio (Campus Ministro Petrénio Portella em
Teresina, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros em Picos, Campus Amilcar Ferreira Sobral em Floriano e Campus
Professora Cinobelina Elvas em Bom Jesus). Deverd ser elaborado 01 (um) PGR e 01 (um) PCMSO que englobe todos os
Campus da Universidade.

Exames Ocupacionais Peri6dicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui. Tipo:

18
Audiometria.

7.3. Os Laudos Técnicos das Condi¢oes Ambientais do Trabalho (LTCAT) coletivos devem ser realizados nas quantidades
estabelecidas na Tabela 1 -LTCAT Coletivo por Reitoria/Pro-reitoria/Centro/Colégio/Campus/Superintendéncia/Orgéo
Suplementar, tomando-se como base a estrutura organizacional da UFPI.

Tabela 1 - LTCAT Coletivo por Reitoria/Pro-reitoria/Centro/Colégio/Campus/Superintendéncia/Orgdo Suplementar

Especificacdo Quantidade

REITORIA:

- Gabinete do Reitor

- Auditoria

- Ouvidoria

- Procuradoria Federal/UFPI

- Unidade Seccional de Correicao

PRO-REITORIAS:

- PRPG (Pro-reitoria de Pds-Graduagdo)

- PROPESQI (Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo)

- PREXC (Pro-reitoria de Extensdo e Cultura)

- PREG (Pro-reitoria de Ensino de Graduagdo)

- PRAD (Pro-reitoria de Administragdo)

- PRAEC (Pro-reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios)
- PROPLAN (Pro-reitoria de Planejamento)

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT 1

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA - CCN
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA

CENCTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

CENTRO DE EDUCAGAO A DISTANCIA - CEAD
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - CPCE
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES BARROS - CSHNB
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL - CAFS
COLEGIO TECNICO DE TERESINA - CTT

COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS - CTBJ

COLEGIO TECNICO DE FLORIANO - CTF

===~ ll=ll—ll=ll—)l=~=]~]*~

SUPERINTENDENCIAS:

- Superintendéncia de Recursos Humanos
- Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo 1
- Superintendéncia de Comunicac¢do Social

- Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

PREUNI - PREFEITURA UNIVERSITARIA 1
HUV - HOSPITAL UNIVERSITARIO VETERINARIO 1
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ORGAOS SUPLEMENTARES
- COPESE (Coordenadoria Permanente de Selecdo) 1
- BCCB (Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castelo Branco)
- Museu de Arqueologia e Paleontologia

TOTAL = 19

7.4. A partir do histérico da quantidade de processos de solicitacdo de adicional de insalubridade/periculosidade recebidos pelo
Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UFPI no ano de 2022 e 2023, é possivel estimar
uma quantidade média de elaboragdo de 110 LTCAT por ano.

7.5. De acordo com a NR-07, o exame clinico periddico (consulta ocupacional) deve obedecer aos prazos e a seguinte
periodicidade:

7.5.1. Para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para portares de doencas
cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

a) a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel
7.5.2. Para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada 02 (dois) anos.

7.6. A UFPI possui um total de 2.747 servidores ativos, em que 851 servidores estdo expostos a riscos ocupacionais, de acordo
com o quantitativo de recebimento de adicionais de insalubridade/periculosidade e, portanto, fardo as consultas ocupacionais a
cada ano. A quantidade restante dos servidores, que deve realizar a consulta ocupacional a cada dois anos, devera ser fracionada
em dois grupos. O primeiro grupo realizard a consulta no primeiro ano e o segundo realizard no ano seguinte, repetindo-se a
dindmica de realizacdo nos anos subsequentes, de modo garantir a periodicidade estabelecida na NR-07. Dessa forma, a
quantidade de consultas ocupacionais (item 05) por ano é de 1.799 exames.

7.7. Os exames complementares dos itens 06 a 12, deverdo ser realizados de acordo com a quantidade e periodicidade estimadas
do item 7.6.

7.8. Os exames complementares dos itens 13 a 17 devem obedecer as quantidades estabelecidas na Tabela 2 - Quantidade de
Servidores Estratificada, emitida pela Coordenacdo de Administragdo de Pessoal.

Tabela 2 - Quantidade de Servidores Estratificada

Especificacdo Quantidade
Mulheres 1.352
Mulheres com mais de 50 anos 438
Homens com mais de 45 anos 657
Homens e Mulheres com mais de 45 anos 1.263
Homens e Mulheres com mais de 50 anos 931
Cargo: Motorista 3

7.9. Para os exames complementares do item 18, estima-se que um total de 10% da quantidade de servidores que recebem
adicional de insalubridade/periculosidade possam estar expostos ao agente fisico ruido acima do nivel de acdo ou limite de
tolerancia estabelecido na NR-15, obtendo-se a quantidade de 86 exames.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.459.765,00

8.1. A estimativa do valor da contratagdo foi feita com base no levantamento de mercado com consulta de precos direto com
empresas especializadas, através de seus respectivos contatos (telefones e enderecos eletronicos). Ndo é possivel diversificar a
pesquisa com consultas a sites especializados ou Painel de Precos, pois o servico é especializado e fatores como dimensdo da area
construida dos Campus Universitarios, quantidade de servidores, disponibilidade de laboratérios de andlises e de exames nos
Campus Universitarios, entre outros, podem influenciar no valor do preco do servico a ser contratado.
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8.2. Os precos pesquisados foram apresentados na Tabela 3 - Mapa de Precos, por meio do valor médio obtido pela pesquisa
constante no Anexo I deste Estudo Técnico Preliminar.

8.3. O valor total estimado é de R$ 1.459.765,00 (um milhdo quatrocentos e cinquenta e nove mil setecentos e sessenta e cinco

reais).

Tabela 3 - Mapa de Precos

Item

Especificagdo

Unidade

Quantidade

Menor Prego
Unitério (R$)

Menor Preco Total
(R$)

01

Elaborar e executar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) dos Campus da UFPI (Teresina, Floriano, Picos e
Bom Jesus), conforme descrito na NR-01, em observancia
também as NR-07, 09 e 17.

UNID.

01

23.500,00

23.500,00

02

Elaborar e executar o Programa de Controle Médico e Satude
Ocupacional (PCMSO) dos Campus da UFPI (Teresina,
Floriano, Picos e Bom Jesus), incluindo o Relatério
Analitico Anual e demais atribui¢des previstas na NR-07.

UNID.

01

8.250,00

8.250,00

03

Elaborar Laudos Técnicos das Condi¢des Ambientais do
Trabalho (LTCAT), coletivos, para os setores especificados
na Tabela 1, de acordo com a descri¢do do item 6.4.3 deste
Estudo Técnico Preliminar.

UNID.

19

7.000,00

133.000,00

04

Elaborar Laudos Técnicos das CondigGes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), individuais, conforme solicitacio da
Administracdo, de acordo com a descricdo do item 6.4.3
deste Estudo Técnico Preliminar.

UNID.

110

1.000,00

110.000,00

05

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Consulta Ocupacional
(Exame Clinico).

UNID.

1.799

72,50

130.427,50

06

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Hemograma Completo.

UNID.

1.799

27,50

49.472,50

07

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Glicemia.

UNID.

1.799

25,00

44.975,00

08

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Urina tipo I (Elementos
Anormais e Sedimentoscopia - EAS).

UNID.

1.799

25,00

44.975,00

09

Exames Ocupacionais Periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Creatinina.

UNID.

1.799

25,00

44.975,00

10

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Colesterol total e
triglicérides.

UNID.

1.799

40,00

71.960,00

11

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Transaminase
Glutamica Oxalacética - TGO)

UNID.

1.799

25,00

44.975,00

12

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Transaminase
Glutamica Pirtvica - TGP)

UNID.

1.799

25,00

44.975,00

13

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Citologia Oncética
(Papanicolau).

UNID.

1.352

120,00

162.240,00

14

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Oftalmolégico, para
maiores de 45 anos e servidores motoristas.

UNID.

1.266

275,00

348.150,00

15

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Pesquisa de sangue
oculto nas fezes (método imunocromatografico) para
servidores com mais de 50 anos.

UNID.

931

45,00

41.895,00

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
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16 |[Universidade Federal do Piaui. Tipo: Mamografia, paral| UNID. 438 240,00 105.120,00
mulheres com mais de 50 anos.

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da
17 ||Universidade Federal do Piaui. Tipo: PSA, para homens| UNID. 657 65,00 42.705,00
acima de 45 anos.

Exames Ocupacionais Periédicos nos Campus da

18 Universidade Federal do Piaui. Tipo: Audiometria.

UNID. 86 95,00 8.170,00

VALOR TOTAL..... R$ 1.459.765,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O objeto a ser contratado é de natureza nao divisivel, considerando as caracteristicas técnicas para a sua realizagdo.

9.1.1. A descricdo do objeto (lote/grupo) por item da-se da necessidade de descrever a pluralidade dos servicos que
deverdo ser executados pela Contratada, oportunizando aos licitantes o pleno conhecimento do objeto a ser contratado.

9.1.2. A opgdo pelo agrupamento dos servicos em lote tinico resulta da execucao dos itens como ac¢des interdependentes
em satide e seguranga do trabalho, configurando como um sistema tinico e integrado, e para uma maior eficacia na sua
entrega. Dessa forma, elimina-se a possibilidade de erro no lancamento de dados por diferentes empresas, além da
reducdo de custos na gestdo de diferentes contratos, pricipalmente pela natureza complexa dos servigos a serem
realizados:

9.1.2.1. A implementagdo e execucao do PGR devera ser realizada e seus documentos servirdo como base para
desenvolvimento do PCMSO, que considera os riscos identificados e avaliados no PGR para promover o
controle da saide do servidores expostos. Além disso, os Exames Ocupacionais Periddicos constituem um
Relatério Analitico que deve ser incluido no PCMSO.

9.1.3. Com a indivisibilidade do objeto, espera-se, também, diminuir o prazo de execugdo dos servigos, oportunizando o
compartilhamento das informacdes obtidas pelo PGR e LTCAT com as demais instdncias administrativas desta
Universidade, principalmente quanto aos processos administrativos cujo objeto do pedido possui dependéncia legal
destes documentos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. No presente exercicio ndo se verifica contratagdes correlatas ou interdependentes que guardem relacdo ou afinidade com o
objeto da contratacdo pretendida na UFPI.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Promover o trabalho decente e a sustentabilidade com agdes que visem a melhoria da prevencdo dos riscos a satide e da
qualidade de vida dos servidores e usuarios dos servicos da UFPI, além de contribuir para o aprimoramento da infraestrutura
material, tecnolégica e de seguranga das pessoas utilizando-se da melhor forma dos recursos disponiveis.

11.2. Fortalecer a Governanca e a Gestdo Estratégica com o planejamento das agOes de aquisi¢do para utilizar os recursos
disponiveis de forma a garantir que as metas de assisténcia e reducéo dos riscos e agravos a saide do ptiblico alvo da UFPI sejam
atingidas.

11.3. Aperfeicoar a Gestdo Orcamentaria e Financeira com o planejamento das agdes de contratagdo para utilizar os recursos
disponiveis ao atendimento de demandas legais e outras a¢Ges preventivas para o controle e monitoramemnto dos riscos a satide
como um todo no ambito da UFPI.

11.4. Previsdo no Plano Anual de Contratacdes: a previsdo or¢amentaria para a presente licitagdo estd incluida no Planejamento
Anual de Compras da UFPL
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Promocdo de a¢des que visem a melhoria da qualidade de vida e seguranca das pessoas com ac¢des de satide preventivas em
favor do bem-estar de todos que integram a UFPI, por meio de atitude pré-ativa que valorize a dignidade humana, o
relacionamento interpessoal, a qualidade de vida e a satisfacdo para o trabalho.

12.2. A execucdo dos servicos de elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e

Sadde Ocupacional (PCMSO) subsidiara o estabelecimento de uma politica de satide e seguranca do servidores e promovera o
alinhamento com os dispositivos legais perninentes ao tema.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. A administracdo indicard de forma precisa, individual e nominal, os agentes responsaveis pelo acompanhamento e

fiscalizacdo da execugdo do contrato, a quem competird as atribui¢des e responsabilidades do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, sem
prejuizo das sang¢Oes administrativas e penais cabiveis.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Para a presente contratagdo ndo se vislumbra impacto ambiental.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1. As questdes elencadas no presente estudo estabeleceram critérios de razoabilidade, eficiéncia, legalidade, especificacdes,
preco médio e o principio da economicidade para a administracdo publica.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

JESSICA KAROLYNE?
DE SOUSA E
PASS0S:018892843
00

JESSICA KAROLYNE DE SOUSA PASSOS
Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Documento assinado digitalmente

b LILIAN REGO DE CARVALHO BORGES
g ol Data: 31/07/2024 11:03:49-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

LILIAN REGO DE CARVALHO BORGES
Médico do Trabalho
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Documento assinado digitalmente

“b JOAO FRANCISCO DE MORAIS JUNIOR
g Data: 31/07/2024 09:40:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOAO FRANCISCO DE MORAIS JUNIOR

Técnico de Seguranca do Trabalho
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17/06/24, 11:20

E-mail de Universidade Federal do Piaui - Orgamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal d...

Orcamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal

do Piaui
4 mensagens

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Para: financeiro@athosmed.com
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Prezado Paulo, boa tarde!

JESSICA KAROLYNE DE SOUSA PASSOS <jessica.passos@ufpi.edu.br>

11 de margo de 2024 as 15:49

Conforme conversado por telefone, venho informar que estamos na fase interna do processo de licitacdo para

contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos em Seguranca e Saude do trabalho para elaboragao

do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e
relatdrio analitico anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como
realizagdo dos exames periddicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui.

Dessa forma, solicitamos um orcamento estimativo dos servigos pretendidos conforme descri¢do e quantitativo

abaixo:
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO ANUAL UNI¥AAIF-{(I)(§(R$) VALO(E;—)OTAL
ESTIMADA
Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
01 (PGR) dos Campus da UFPI - Anexo lll, conforme 01
descrito na NR-01, em observancia também as NRs
09e17
Elaborar o Programa de Controle Médico e Salde
02 Ocupacional (PCMSO), incluindo o relatério 01
analitico anual e as demais atribui¢des previstas na
NR-07 dos Campus da UFPI - Anexo I
03 Reali‘zar exames médicos ocupacionais, conforme 5 600
previsto no Anexo |
Elaborar os Laudos Técnicos das Condicoes
04 Ambientais do Trabalho (LTCAT) que forem 260
necessarios, conforme previsto no Anexo |l
ANEXO |
QUANTIDADE
ITEM EXAMES OCUPACIONAIS ANUAL ESTIMADA
01 Hemograma completo 2.600
02 Glicemia 2.600
03 Urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia — 2 600
EAS)
04 Creatinina 2.600
05 Colesterol total e triglicérides 2.600
06 AST (Transaminase Glutamica Oxalacética — TGO) 2.600
07 ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica — TGP) 2.600
08 Citologia Oncdtica (Papanicolau) 260
09 Oftalmoldgico, para maiores de 45 anos e servidores 520
motoristas
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
10 imunocromatografico) para servidores com mais de 50 520
anos
11 Mamografia, para mulheres com mais de 50 anos 260

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c53d92091&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7342103990950758318&simpl=msg-a:r55855793797 ...
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12 PSA, para homens acima de 45 anos 520

ANEXO Il

O LTCAT devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

| — Identificagdo do orgéo;

Il = Se individual ou coletivo;

Il — Identificacdo do setor e da funcgdo;

IV — Descrigdo das atividades;

V — Analise qualitativa dos riscos ambientais: identificacdao de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos, capazes
de causar dano a saude e integridade fisica arrolado na Legislacdo Previdencidria;

VI — Analise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicacdo do grau de concentragdo e de intensidade,
tempo de exposigdo etc;

VIl — |dentificacdo de situacBes de insalubridade e/ou periculosidade e indica¢cdo do respectivo grau, para fins de
fixacdo de adicional, bem como indicacdo de eventual varidvel do grau de insalubridade e/ou periculosidade
relativamente ao uso de EP| ou EPC, para cada profissdo/funcdo e respectivo local de atuacio;

VIII — Localizacdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubre e/ou perigosos;

IX — Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivos, insalubre e/ou perigoso (embasamento legal,
metodologia, técnica e instrumental utilizados);

X — Descrigdo das medidas de controle existentes;

XI — Conclusdo do LTCAT;

XIl — Assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, com registro no Conselho Regional
competente; e

XIll — Data de realiza¢do da avaliagdo ambiental.

ANEXO Il

Enderecgos dos Campus da Universidade Federal do Piaui

LOCAL/UNIDADE ENDERECO
Campus Ministro Petronio Portella Bairro Ininga, CEP 64049-550, Teresina-Pl.
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros Rua Cicero Eduardo S/N, Bairro Junco, CEP 64600-000, Picos-PI.
Campus Amilcar Ferreira Sobral BR 343, km 3,5, Bairro Meladao, CEP 64800-000, Floriano-PI.
Campus Professora Cinobelina Elvas Rodovia BR 135, km 3, CEP 64900-000, Bom Jesus-PI.

Ficamos no aguardo do envio do orgamento estimativo em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de
recebimento deste e-mail.

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.

Quaisquer duvidas ou informagdes adicionais, estou a disposicéo.

Atenciosamente,

JESSICA KARDLYMNE DE SOUSA PASSOS
Engenheira de Seg. do Trabatho - UFPI
SIAFE n® 1214074

CREA 1915840257

17/06/24, 11:20 E-mail de Universidade Federal do Piaui - Orgamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal d...

Financeiro <financeiro@athosmed.com> 13 de margo de 2024 as 13:34

Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Bom dia!
Segue em anexo orgamento conforme solicitado.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c53d92091&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7342103990950758318&simpl=msg-a:r55855793797 ...
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17/06/24, 11:20 E-mail de Universidade Federal do Piaui - Orgamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal d...

Att.
Paulo Junior
Gerente Financeiro

(86) 3222/9410 - 5045 e (86) 99579-1573

GRUPO R\
AthosMed

[Texto das mensagens anteriores oculto]

E ORCAMENTO - UFPL.pdf
8681K

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br> 13 de margo de 2024 as 14:09
Para: Financeiro <financeiro@athosmed.com>

Boa tarde, Paulo!
Agradeco a atengéo e confirmo o recebimento do orgamento.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

“ JESSICA KAROLYMNE DE SOUSA PASSOS
Engenheira de Seg. do Trabatho - UFFI
SIAPE n® 1214074

CREA 1918640257

Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br> 14 de marco de 2024 as 10:53
Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>

\! / Lilian Régo de Carvalho Borges
\\\\ / Superintend&ncia de Recursos Humanos - SRH
= Coordenacdo de Atencdo ao Senvidor - CAS
UFPI -:____ Servigo Especislizado em Eng. de Seguranga e Med. do Trebalho - SESMT

e

/_./ il \\ CAS /SESMT/UFP|
FIT

sesmt@ufpi.edubr
Cas@ufpi.edu.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ PESQUISA DE PRECO TABELADA .xIsx
11K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c53d92091&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7342103990950758318&simpl=msg-a:r55855793797...  3/3



Medicina do Trabalho
Exames Ocupacionais e Complementares

Seguranc¢a do Trabalho e Assessoria de SST
Envio e Monitoramento dos eventos de SST

NOSSAS UNIDADES

* TERESINA CENTRO * TERESINA JOCKEY * PICOS-PI




APRESENTAGAO

O Grupo Athos Med é especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho e
visa cuidar da saude do seu maior bem: seus funcionarios.

Contamos com uma estrutura moderna e bem localizada em trés unidades,
Teresina: Centro, Jockey e a nossa nova e unidade na cidade de Picos, onde
atendemos toda a macroregiao do Centro-Sul do Piaui.

Nossa equipe conta com profissionais capacitados para realizar os cuidados
necessarios da preservagao da saude de seus colaboradores em um unico
local.

Missao

Realizar com exceléncia e ética os cuidados com a saude do trabalhador,
promovendo acesso facil e eficiente aos servigos integrados de saude, por
meio de uma gestao de alto desempenho.

Visao

Ser reconhecida em todo o Nordeste como a melhor operadora em
Medicina e Seguranga do Trabalho, por meio da exceléncia em
atendimento, processos e resultados.

Valores
Comprometimento, Etica, transparéncia, valorizagido do
ser humano, responsabilidade social e ambiental.




NOSSOS SERVICOS

MEDICINA OCUPACIONAL

Oferecemos uma ampla gama de servigos, desde a elaboragao e gestao do
PCMSO, Atestado de Saude Ocupacional (Admissional, Demissional, Retorno
ao Trabalho, Periddico e Mudanca de Risco Ocupacional), além da realizagao
completa de exames complementares obrigatorios e previstos conforme a nova
NR7.

SEGURANCA DO TRABALHO

Somos referéncia em acompanhamento e gestdo de SST, contamos com os
melhores profissionais na area com atualizagao permanente das legislagcdes em
SST, através de uma nova abordagem, nosso SESMT esta pronto para Ihe atender.

ESOCIAL:

Envio dos eventos de SST
S-2210/ S-2220/ S-2240




NOSSOS SERVICOS

PROGRAMAS:

+ PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

+ PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

+ Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfuro cortantes

+ PGRS - Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos

+ PCA - Programa de Conservagao Auditiva

+ PPR-Programa de Protegao Respiratoria

+ Outros.

LAUDOS

LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (Aposentadoria Especial)
Laudo de Insalubridade - NR 15

Laudo de Periculosidade - NR 16

Laudo Ergonémico - NR 17

Laudos NR 12 - Maquinas e equipamentos

Outros.

* * * * * *

GRUPO m
AthosMed



GRUPO m
AthosMed

Atendimento de exceléncia




CURSOS / TREINAMENTOS

Nossa equipe de especialistas atua com SST ha mais de 10 anos, nos
possibilitando ser referéncia na area.

Nossa missdo € simplificar e desburocratizar as normas regulamentadoras de
seguranga e medicina do trabalho, tornando-as de facil aplicagdo para o trabalhador e
menos onerosa para o empregador.

NOSSOS CURSOS / TREINAMENTOS:

¢ Trabalho em altura/ NR35

+ NR-01 integracdo com ordem de servigo.

¢ Trabalho em instalacoes elétricas/ NR10

¢ Trabalho em espacgos confinados / NR33

¢ Trabalho com Inflaméaveis e combustiveis / NR20

¢ Trabalho em maquinas e equipamentos / NR12

+ Ergonomia telemarketing e tele atendimento (Call center ) / NR 17
¢ Ergonomia Checkout/ NR17

+ EPI/NRG6

¢ CIPA/NR5

¢ Servigos de Saude / NR32

¢ Trabalho com residuos industriais / NR25

¢ Combate a incéndio / NR23

¢ Primeiros socorros

* SIPAT

¢ LeilLucas - primeiros socorros para instituicdes de ensino

GRUPO m
AthosMed




2\
Gestao de SST

para a sua empresa

Atendendo
as exigéncias
do eSocial

Solicite uma avaliacao
com nossa equipe
especializada em
gerenciamento de riscos
ocupacionais




GRUPO "
AthosMed

Entre em contato com
Nnossa equipe:

Centro: 86 3222-9410
Joquei: 86 3305-1232
Picos: 89 9 9463-0143




OBJETO DO ORCAMENTO:
e PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE OCUPACIONAL
ORCAMENTO ELABORADO POR:

e ATHOS MED SERVICOS EM SAUDE LTDA CNPJ: 19.480.050/0001-41
E-MAIL: financeiro@athosmed.com

ELABORADO PARA:

e UFPI- UNIVERSIDADE

FEDERAL DO PIAUI

EM ATENGAO A SUA SOLICITAGAO, SEGUE:

ITEM QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) dos
da Campus UFPI — Anexo llI, conforme descrito na NR-01, em 4 RS 1.500,00 RS 6.000,00
observancia as NRs 09 e 17;

Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO0), incluindo o relatério analitico anual e as demais 4 RS 1.500,00 RS 6.000,00
atribuigdes previstas na NR-07 dos Campus da UFPI — Anexo llI;

e e bl L P 4 RS 1.50000 RS 6.00000
E(IinrbCoAr_:F)riJTnL;il\Jlicldousa'ercor:gc;srvciigo(:nd|(;oes Ambientais do Trabalho 260 RS 500’00 R$ 130.000'00
Hemograma 2.600 RS 25,00 R$ 65.000,00
Glicemia 2.600 RS 25,00 R$ 65.000,00
Urina Tipo | 2.600 RS 25,00 R$ 65.000,00
Creatinina 2.600 RS 25,00 R$ 65.000,00
Colesterol Total 2.600 R$ 25,00 R$ 65.000,00
AST (Transaminase Glutamica Oxalacética) - TGO 2.600 R$ 25;00 RS 65-000100
ALT(Transaminase Glutamica Piruvica) - TGP 2.600 RS 25;00 RS 65-000100
Citologia Oncética 260 R$ 100,00 R$ 26.000,00
Consulta Oftalmolégica 520 R$ 300,00 R$ 156.000,00
Pesquisa de Sangue Oculto nas Fezes, servidores maiores de 50 anos 520 RS 40;00 R$ 20-800;00
Mamografia, para mulheres com mais de 50 anos 260 R$ 200,00 R$ 52.000,00
Psa, para homens acima de 45 anos 520 RS 40;00 R$ 20-800;00

Realizamos todos os exames, programas e treinamentos de saude e seguranca do trabalho.

Teresina, 13 de Margo, de 2024.

Dr. Lucgs opes'Ré 0

Médico do Trabalho
CRM - Pl: 3932 / RQE 3251
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Orcamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal

do Piaui
10 mensagens

JESSICA KAROLYNE DE SOUSA PASSOS <jessica.passos@ufpi.edu.br>

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br> 11 de margo de 2024 as 15:49

Para: financeiro@athosmed.com
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Prezado Paulo, boa tarde!

Conforme conversado por telefone, venho informar que estamos na fase interna do processo de licitagdo para

contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos em Seguranca e Saude do trabalho para elaboragdo

do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e
relatdrio analitico anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho (LTCAT), bem como
realizagdo dos exames periddicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui.

Dessa forma, solicitamos um orcamento estimativo dos servicos pretendidos conforme descri¢do e quantitativo

abaixo:
QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO ANUAL UNI\';AAII;IO(?(RS) VALO(E;OTAL
ESTIMADA
Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos
01 (PGR) dos Campus da UFPI - Anexo lll, conforme 01
descrito na NR-01, em observancia também as NRs
09el7
Elaborar o Programa de Controle Médico e Saude
02 Ocupacional (PCMSO), incluindo o relatério 01
analitico anual e as demais atribui¢des previstas na
NR-07 dos Campus da UFPI - Anexo |l
03 Reali.zar exames médicos ocupacionais, conforme 5 600
previsto no Anexo |
Elaborar os Laudos Técnicos das CondicOes
04 Ambientais do Trabalho (LTCAT) que forem 260
necessarios, conforme previsto no Anexo Il
ANEXO |
QUANTIDADE
ITEM EXAMES OCUPACIONAIS ANUAL ESTIMADA
01 Hemograma completo 2.600
02 Glicemia 2.600
03 Urina tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia — 5 600
EAS)
04 Creatinina 2.600
05 Colesterol total e triglicérides 2.600
06 AST (Transaminase Glutamica Oxalacética — TGO) 2.600
07 ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica — TGP) 2.600
08 Citologia Oncética (Papanicolau) 260
09 Oﬂalmolégico, para maiores de 45 anos e servidores 520
motoristas
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
10 imunocromatografico) para servidores com mais de 50 520
anos
11 Mamografia, para mulheres com mais de 50 anos 260
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| 12 | PSA, para homens acima de 45 anos 520

ANEXO 1l

O LTCAT devera contemplar, no minimo, os seguintes aspectos:

| — Identificagdo do orgao;

Il = Se individual ou coletivo;

Il — Identificacdo do setor e da fungao;

IV — Descrigao das atividades;

V — Analise qualitativa dos riscos ambientais: identificacdo de agentes nocivos fisicos, quimicos ou bioldgicos, capazes
de causar dano a saude e integridade fisica arrolado na Legisla¢gdo Previdenciaria;

VI — Analise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicacdo do grau de concentracdo e de intensidade,
tempo de exposicao etc;

VIl — Identifica¢cdo de situagBes de insalubridade e/ou periculosidade e indicagdo do respectivo grau, para fins de
fixacdo de adicional, bem como indicacdo de eventual varidvel do grau de insalubridade e/ou periculosidade
relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cada profissdo/fungdo e respectivo local de atuagao;

VIII — Localizacdo das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubre e/ou perigosos;

IX — Metodologia e procedimentos de avaliacdo do agente nocivos, insalubre e/ou perigoso (embasamento legal,
metodologia, técnica e instrumental utilizados);

X — Descri¢do das medidas de controle existentes;

XI — Conclus3do do LTCAT;

XIl — Assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, com registro no Conselho Regional
competente; e

XIll — Data de realiza¢do da avaliagdo ambiental.

ANEXO Il

Enderecos dos Campus da Universidade Federal do Piaui

LOCAL/UNIDADE ENDERECO
Campus Ministro Petronio Portella Bairro Ininga, CEP 64049-550, Teresina-Pl.
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros Rua Cicero Eduardo S/N, Bairro Junco, CEP 64600-000, Picos-PI.
Campus Amilcar Ferreira Sobral BR 343, km 3,5, Bairro Meladdo, CEP 64800-000, Floriano-PI.
Campus Professora Cinobelina Elvas Rodovia BR 135, km 3, CEP 64900-000, Bom Jesus-PI.

Ficamos no aguardo do envio do orgamento estimativo em um prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de
recebimento deste e-mail.

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.

Quaisquer duvidas ou informagdes adicionais, estou a disposicao.

Atenciosamente,

JESSICA KAROLYME DE SOUSA PASS0S

Engenheira de Seg. do Trabalho - UFPI

8 SiAPE nf 1214074
M. CREA 1016640257

E-mail de Universidade Federal do Piaui - Orgamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal do ...

Financeiro <financeiro@athosmed.com> 13 de margo de 2024 as 13:34

Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Bom dia!
Segue em anexo orgamento conforme solicitado.
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Att.
Paulo Junior
Gerente Financeiro

(86) 3222/9410 - 5045 e (86) 99579-1573

GRUPO m
AthosMed

[Texto das mensagens anteriores oculto]

) ORGAMENTO - UFPL.pdf
8681K

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br> 13 de margo de 2024 as 14:09
Para: Financeiro <financeiro@athosmed.com>

Boa tarde, Paulo!
Agradeco a atengao e confirmo o recebimento do orgamento.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

JESSICA KAROLYME DE SOUSA PASS0OS
Engenheira de Seg. do Trabalho - UFPI
SIAFE n® 1214074

M. CREA 1018640257

Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br> 14 de margo de 2024 as 10:53
Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>

V] Lilian Régo de Carvalho Borges
\\ }/ Superintend éncia de Recursos Humanos - SAH
= Coordenacdo de Atencéo ao Servidor - CAS
UFPI -..__q_ Servipo Especizlizado em Eng. de Seguranga e Med. do Trebalho - SESMT

sesmt@ufpi.edubr
cas@ufpi.edu.br

CAS/SESMT/LIFRI
Y/ | \1\

[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ PESQUISA DE PRECO TABELADA .xIsx
11K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c53d92091&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r7342103990950758318&simpl=msg-a:r55855793797 ... 3/8


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8c53d92091&view=att&th=18e38ab261b4d538&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8c53d92091&view=att&th=18e38ab261b4d538&attid=0.1&disp=attd&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8c53d92091&view=att&th=18e3d3dd42e0affc&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ltrajjto0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8c53d92091&view=att&th=18e3d3dd42e0affc&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_ltrajjto0&safe=1&zw

15/07/24, 08:52

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>

E-mail de Universidade Federal do Piaui - Orgamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal do ...

9 de julho de 2024 as 09:30

Para: Financeiro <financeiro@athosmed.com>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Bom dia, Paulo. Tudo bem?

Estou entrando em contato novamente para solicitar um novo orgamento estimativo para a licitagdo que pretendemos
realizar na Universidade Federal do Piaui, conforme histérico de e-mails abaixo.

Estivemos realizando os estudos para andamento da licitagdo e desenvolvendo os documentos para a fase interna
desta. Em virtude disso, houve a necessidade de alteragao de quantitativo e mudancga da descri¢gdo dos itens que
objetivamos licitar. Dessa forma, estamos encaminhando a minuta do Termo de Referéncia, para que vocés analisem e
formulem uma proposta comercial consoante ao servigo que a UFPI pretende contratar.

Esclarecemos que a proposta comercial deve vir apresentada de acordo com o quadro abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

GRUPO 01

01

Elaborar e executar o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) dos Campus da UFPI (Teresina,
Floriano, Picos e Bom Jesus), conforme descrito na
NR-01, em observancia também as NR-07, 09 e
17.

UNID.

01

02

Elaborar e executar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) dos
Campus da UFPI (Teresina, Floriano, Picos e Bom
Jesus), incluindo o Relatério Analitico Anual e
demais atribui¢des previstas na NR-07.

UNID.

01

03

Elaborar os Laudos Técnicos das Condi¢des
Ambientais do Trabalho (LTCAT), coletivos, para os
setores especificados na Tabela 1 — LTCAT Coletivo
por  Reitoria/Pro-reitoria/Centro/Colégio/Campus/
Superintendéncia/Orgdo Suplementar, de acordo
com a descrigdo do item 5.5.5 do Termo de
Referéncia.

UNID.

19

04

Elaborar Laudos Técnicos das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), individuais,
conforme solicitagdo da Administragao, de acordo
com a descricdo do item 555 do Termo de
Referéncia.

UNID.

110

05

Exames ocupacionais periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Consulta
ocupacional (Exame Clinico).

UNID.

1.799

06

Exames ocupacionais periodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Hemograma
completo.

UNID.

1.799

07

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Glicemia.

UNID.

1.799

08

Exames ocupacionais periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Urina tipo |
(Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS).

UNID.

1.799
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09 Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Creatinina.

UNID.

1.799

10 Exames ocupacionais periodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Colesterol
total e triglicérides.

UNID.

1.799

11 Exames ocupacionais periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: AST
(Transaminase Glutamica Oxalacética — TGO).

UNID.

1.799

12 Exames ocupacionais periodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: ALT
(Transaminase Glutédmica Piruvica — TGP).

UNID.

1.799

13 Exames ocupacionais periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Citologia
Oncética (Papanicolau).

UNID.

1.352

14 Exames ocupacionais periodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Oftalmoldgico,
para maiores de 45 anos e servidores motoristas.

UNID.

1.266

15 Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Pesquisa de
sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico) para servidores com mais de
50 anos.

UNID.

931

16 Exames ocupacionais periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Mamografia,
para mulheres com mais de 50 anos.

UNID.

438

17 Exames ocupacionais periodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: PSA, para
homens acima de 45 anos.

UNID.

657

18 Exames ocupacionais periédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Audiometria.

UNID.

86

Os detalhes das condi¢cbes de execugao encontram-se no item 5 do Termo de Referéncia.

Ficamos no aguardo do envio do orgamento estimativo em um prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data

de recebimento deste e-mail.
Quaisquer duvidas ou informagdes adicionais, estou a disposic¢ao.

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]
JESSICA KAROLYMNE DE S0OUSA PASE0S

Engenheira de Seg. do Trabalho - UFPI

SIAFE n® 1214074

CREA 19186840257

2 anexos
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ﬂ Minuta - Termo de Referéncia (Empresa de SST).pdf
522K

@ Minuta - Termo de Referéncia (Empresa de SST).docx
107K

Financeiro <financeiro@athosmed.com> 10 de julho de 2024 as 11:49
Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Bom dia!

Segue em anexo valores conforme solicitado.

Att.
Paulo Junior
Gerente Financeiro

(86) 3222/9410 - 5045 e (86) 99579-1573

AthosMed

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br> 10 de julho de 2024 as 13:38
Para: Financeiro <financeiro@athosmed.com>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Boa tarde, Paulo.

Ficou faltando vocé enviar o anexo no e-mail anterior.

Fico no aguardo do envio.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

JESSICA KAROLYME DE SOUSA PASS0OS

Engenheira de Seqg. do Trabalho - UFPI
SIAPE n® 1214074

M. CREA 1918640257
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Financeiro <financeiro@athosmed.com> 10 de julho de 2024 as 14:42
Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Boa tarde!

Segue em anexo o termo de referencia de precgos.

Att.
Paulo Junior

Gerente Financeiro

(86) 3222/9410 - 5045 e (86) 99579-1573

GruPO N\
AthosMed

[Texto das mensagens anteriores oculto]

b TERMO DE REFERENCIA UFPI 2024.pdf
802K

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br> 11 de julho de 2024 as 14:13
Para: Financeiro <financeiro@athosmed.com>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Boa tarde, Paulo.

Confirmo o recebimento, mas gostaria de solicitar um ultimo pedido no momento. Esse orgamento atual que vocé
langou direto no Termo de Referéncia pode ser passado no mesmo layout da primeira proposta de vocés, isto &, em
papel timbrado da empresa Athos Med?

Fico no aguardo.

Atenciosamente,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

JESSICA KAROLYNE DE SOUSA PASSOS

Engenheira de Seg. do Trabalho - UFPI

SIAPE n® 1214074

. CREA 1018640257
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Financeiro <financeiro@athosmed.com> 11 de julho de 2024 as 14:34
Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Boa tarde!

Segue em anexo conforme solicitado.

Att.
Paulo Junior

Gerente Financeiro

(86) 3222/9410 - 5045 e (86) 99579-1573

GruPO N\
AthosMed

[Texto das mensagens anteriores oculto]

%) ORGAMENTO UFPI.pdf
8450K
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Medicina do Trabalho
Exames Ocupacionais e Complementares

Seguranc¢a do Trabalho e Assessoria de SST
Envio e Monitoramento dos eventos de SST

NOSSAS UNIDADES

* TERESINA CENTRO * TERESINA JOCKEY * PICOS-PI




APRESENTAGAO

O Grupo Athos Med é especializado em Medicina e Seguranca do Trabalho e
visa cuidar da saude do seu maior bem: seus funcionarios.

Contamos com uma estrutura moderna e bem localizada em trés unidades,
Teresina: Centro, Jockey e a nossa nova e unidade na cidade de Picos, onde
atendemos toda a macroregiao do Centro-Sul do Piaui.

Nossa equipe conta com profissionais capacitados para realizar os cuidados
necessarios da preservagao da saude de seus colaboradores em um unico
local.

Missao

Realizar com exceléncia e ética os cuidados com a saude do trabalhador,
promovendo acesso facil e eficiente aos servigos integrados de saude, por
meio de uma gestao de alto desempenho.

Visao

Ser reconhecida em todo o Nordeste como a melhor operadora em
Medicina e Seguranga do Trabalho, por meio da exceléncia em
atendimento, processos e resultados.

Valores
Comprometimento, Etica, transparéncia, valorizagido do
ser humano, responsabilidade social e ambiental.




NOSSOS SERVICOS

MEDICINA OCUPACIONAL

Oferecemos uma ampla gama de servigos, desde a elaboragao e gestao do
PCMSO, Atestado de Saude Ocupacional (Admissional, Demissional, Retorno
ao Trabalho, Periddico e Mudanca de Risco Ocupacional), além da realizagao
completa de exames complementares obrigatorios e previstos conforme a nova
NR7.

SEGURANCA DO TRABALHO

Somos referéncia em acompanhamento e gestdo de SST, contamos com os
melhores profissionais na area com atualizagao permanente das legislagcdes em
SST, através de uma nova abordagem, nosso SESMT esta pronto para Ihe atender.

ESOCIAL:

Envio dos eventos de SST
S-2210/ S-2220/ S-2240




NOSSOS SERVICOS

PROGRAMAS:

+ PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

+ PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

+ Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfuro cortantes

+ PGRS - Programa de Gerenciamento de Residuos Sdlidos

+ PCA - Programa de Conservagao Auditiva

+ PPR-Programa de Protegao Respiratoria

+ Outros.

LAUDOS

LTCAT - Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (Aposentadoria Especial)
Laudo de Insalubridade - NR 15

Laudo de Periculosidade - NR 16

Laudo Ergonémico - NR 17

Laudos NR 12 - Maquinas e equipamentos

Outros.

* * * * * *

GRUPO m
AthosMed



GRUPO m
AthosMed

Atendimento de exceléncia




CURSOS / TREINAMENTOS

Nossa equipe de especialistas atua com SST ha mais de 10 anos, nos
possibilitando ser referéncia na area.

Nossa missdo € simplificar e desburocratizar as normas regulamentadoras de
seguranga e medicina do trabalho, tornando-as de facil aplicagdo para o trabalhador e
menos onerosa para o empregador.

NOSSOS CURSOS / TREINAMENTOS:

¢ Trabalho em altura/ NR35

+ NR-01 integracdo com ordem de servigo.

¢ Trabalho em instalacoes elétricas/ NR10

¢ Trabalho em espacgos confinados / NR33

¢ Trabalho com Inflaméaveis e combustiveis / NR20

¢ Trabalho em maquinas e equipamentos / NR12

+ Ergonomia telemarketing e tele atendimento (Call center ) / NR 17
¢ Ergonomia Checkout/ NR17

+ EPI/NRG6

¢ CIPA/NR5

¢ Servigos de Saude / NR32

¢ Trabalho com residuos industriais / NR25

¢ Combate a incéndio / NR23

¢ Primeiros socorros

* SIPAT

¢ LeilLucas - primeiros socorros para instituicdes de ensino

GRUPO m
AthosMed




2\
Gestao de SST

para a sua empresa

Atendendo
as exigéncias
do eSocial

Solicite uma avaliacao
com nossa equipe
especializada em
gerenciamento de riscos
ocupacionais




GRUPO "
AthosMed

Entre em contato com
Nnossa equipe:

Centro: 86 3222-9410
Joquei: 86 3305-1232
Picos: 89 9 9463-0143




OBJETO DO ORCAMENTO:

PRESTACAO DE SERVICOS EM SAUDE OCUPACIONAL

ORCAMENTO ELABORADO POR:

ATHOS MED SERVICOS EM SAUDE LTDA CNPJ: 19.480.050/0001-41

E-MAIL: financeiro@athosmed.com

ELABORADO PARA:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

PIAUI - UFPI

EM ATENGAO A SUA SOLICITAGAO, SEGUE:

~ VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. UNITARIO TOTAL
GRUPO 01

Elaborar e executar o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) dos Campus da UFPI (Teresina, Floriano, Picos e Bom Jesus), RS

01 conforme descrito na NR-01, em observancia também as NR-07, UNID. 01 RS 12.000,00 12.000.00
09e17. DA
Elaborar e executar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO) dos Campus da UFPI (Teresina, Floriano, RS

02 Picos e Bom Jesus), incluindo o Relatério Analitico Anual e demais | UNID. 01 RS 10.500,00 10.500.00
atribuigdes previstas na NR-07. B
Elaborar os Laudos Técnicos das Condigdes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), coletivos, para os setores especificados na
Tabela 1 — LTCAT Coletivo por Reitoria/Pro- RS

03 reitoria/Centro/Colégio/Campus/Superintendéncia/Orgio UNID. 19 RS 7.000,00

. . 133.000,00

Suplementar, de acordo com a descri¢ao do item 5.5.5 do Termo
de Referéncia.
Elaborar Laudos Técnicos das Condigoes Ambientais do Trabalho

04 (LTCAT), |nd|V|dua|s,. c.f)nfortne solicitagao da Admlnlstragﬂao,.de UNID. 110 R$ 1.000,00 RS
acordo com a descrigdo do item 5.5.5 do Termo de Referéncia. 110.000,00
Exames ocupacionais periédicos nos Campus da Universidade R$

05 Federal do Piaui. Tipo: Consulta ocupacional (Exame Clinico). UNID. 1.799 R$ 100,00 179.900,00
Exames ocupacionais periodicos nos Campus da Universidade RS

06 Federal do Piaui. Tipo: Hemograma completo. UNID. 1.799 R3 40,00 71.960,00
Exames ocupacionais periédicos nos Campus da Universidade RS

7 NID. 1.7 R ,

0 Federal do Piaui. Tipo: Glicemia. U 9 335,00 62.965,00
Exames ocupacionais periédicos nos Campus da Universidade

08 Fedferal do Plau.l. Tipo: Urina tipo | (Elementos Anormais e UNID. 1.799 RS 35,00 RS
Sedimentoscopia — EAS). 62.965,00
Exames ocupacionais periddicos nos Campus da Universidade R$

09 Federal do Piaui. Tipo: Creatinina. UNID. 1.799 R$ 35,00

62.965,00




Exames ocupacionais periodicos nos Campus da Universidade R$

10 Federal do Piaui. Tipo: Colesterol total e triglicérides. UNID. 1.799 R$ 50,00 89.950,00
Exames ocupacionais periodicos nos Campus da Universidade

11 Federal do Piaui. Tipo: AST (Transaminase Glutamica Oxalacética UNID. 1.799 RS 35,00 RS
-TGO). 62.965,00
Exames ocupacionais periédicos nos Campus da Universidade

12 Federal do Piaui. Tipo: ALT (Transaminase Glutamica Piruvica — UNID. 1.799 RS 35,00 RS
TGP). 62.965,00
Exames ocupacionais periodicos nos Campus da Universidade RS

13 Federal do Piaui. Tipo: Citologia Oncética (Papanicolau). UNID. 1.352 R$ 150,00 202.800,00
Exames ocupacionais periodicos nos Campus da Universidade

14 Fede.ral do Piaui. :I'lpo: Oftalmoldgico, para maiores de 45 anos e UNID. 1.266 RS 350,00 RS
servidores motoristas. 443.100,00
Exames ocupacionais periodicos nos Campus da Universidade
Federal do Piaui. Tipo: Pesquisa de sangue oculto nas fezes RS

15 (método imunocromatografico) para servidores com mais de 50 UNID. 931 RS 40,00 37.240.00
anos. i
Exames ocupacionais periodicos nos Campus da Universidade
Federal do Piaui. Tipo: Mamografia, para mulheres com mais de RS

16 50 anos. UNID. 438 RS 250,00 109.500,00
Exames ocupacionais periédicos nos Campus da Universidade R$

17 Federal do Piaui. Tipo: PSA, para homens acima de 45 anos. UNID. 657 R$ 80,00

52.560,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da Universidade R$

18 Federal do Piaui. Tipo: Audiometria. UNID. 86 R$ 150,00 12.900.00

Teresina, 11 de Julho de 2024.

Dr. Lucas opes‘Ré 0

Médico do Trabalno
CRM - PI: 3932 / RQE 3251
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JESSICA KAROLYNE DE SOUSA PASSOS <jessica.passos@ufpi.edu.br>

P o L

Orcamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal

do Piaui
2 mensagens

Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Para: comercial@genesismed.com.br
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Boa tarde, Aline. Tudo bem?

11 de julho de 2024 as 17:03

Conforme conversado por telefone, venho informar que estamos na fase interna do processo de licitagdo para
contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos em Seguranga e Saude do trabalho para
elaboragédo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO) e relatério analitico anual do PCMSO, Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
bem como realizagdo dos exames peridédicos nos Campus da Universidade Federal do Piaui.

Dessa forma, solicitamos um or¢camento estimativo dos servicos pretendidos conforme descricdo e quantitativo

abaixo:

ITEM

ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

GRUPO 0

01

Elaborar e executar o Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) dos Campus
da UFPI (Teresina, Floriano, Picos e Bom
Jesus), conforme descrito na NR-01, em
observancia também as NR-07, 09 e 17.

UNID.

01

02

Elaborar e executar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) dos
Campus da UFPI (Teresina, Floriano, Picos e
Bom Jesus), incluindo o Relatério Analitico
Anual e demais atribui¢gdes previstas na NR-07.

UNID.

01

03

Elaborar os Laudos Técnicos das Condigdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), coletivos, para
os setores especificados na Tabela 1 — LTCAT
Coletivo por Reitoria/Pro-reitoria/Centro/
Colégio/Campus/Superintendéncia/Orgéo
Suplementar, de acordo com a descrigdo do
item 5.5.5 do Termo de Referéncia.

UNID.

19

04

Elaborar Laudos Técnicos das Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), individuais,
conforme solicitagdo da Administragdo, de
acordo com a descrigao do item 5.5.5 do Termo
de Referéncia.

UNID.

110

05

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c53d92091&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1864229788570238394 &simpl=msg-a:r6 1788653657 ...

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:

UNID.

1.799

1/4
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Consulta ocupacional (Exame Clinico).

06

Exames ocupacionais peridédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:
Hemograma completo.

UNID.

1.799

07

Exames ocupacionais peridédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:
Glicemia.

UNID.

1.799

08

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo: Urina
tipo | (Elementos Anormais e Sedimentoscopia
— EAS).

UNID.

1.799

09

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:

Creatinina.

UNID.

1.799

10

Exames ocupacionais peridédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:
Colesterol total e triglicérides.

UNID.

1.799

11

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo: AST

(Transaminase Glutamica Oxalacética — TGO).

UNID.

1.799

12

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo: ALT
(Transaminase Glutamica Piruvica — TGP).

UNID.

1.799

13

Exames ocupacionais peridédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:
Citologia Oncodtica (Papanicolau).

UNID.

1.352

14

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:
Oftalmologico, para maiores de 45 anos e

servidores motoristas.

UNID.

1.266

15

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:
Pesquisa de sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico) para servidores com mais
de 50 anos.

UNID.

931

16

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo:
Mamografia, para mulheres com mais de 50

anos.

UNID.

438

17

Exames ocupacionais periédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo: PSA,
para homens acima de 45 anos.

UNID.

657

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c53d92091&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1864229788570238394 &simpl=msg-a:r6 1788653657 ...

2/4



30/07/24, 15:44 E-mail de Universidade Federal do Piaui - Orgamento Estimativo para servigo especializado em SST - Universidade Federal do ...

18 Exames ocupacionais peridédicos nos Campus
da Universidade Federal do Piaui. Tipo: [ UNID. 86
Audiometria.

Os detalhes das condigbes de execugao encontram-se no item 5 do Termo de Referéncia.

Estou enviando também o Anexo - Quantidade de Servidores por Setor, em que é possivel ter uma nogéo da
quantidade de professores por Setor/Campus.No anexo, os servidores técnico-administrativos englobam variadas
fungdes (assistentes administrativos, administradores, engenheiros, arquitetos etc.). Porém, vou buscar obter
informagdes detalhadas junto ao Setor de Recursos Humanos das fun¢des por Setor/Campus.

A proposta comercial deve vir em papel timbrado da empresa e o prazo de validade. O orgamento é estimativo e
serve como base para continuidade aos tramites internos da licitagdo. Esclarego que havera, posteriormente, a fase
de propostas da licitagao.

Quaisquer duvidas ou informagdes adicionais, estou a disposic¢ao.

Ficamos no aguardo do envio do orgamento estimativo em um prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data de
recebimento deste e-mail.

Por gentileza, confirmar o recebimento deste e-mail.

Atenciosamente,

JESSICA KAROLYME DE SOUSA PASS0S

Engenheira de Seg. do Trabalho - UFPI
t-}

SIAPE n® 1214074

.  CREA 1016640257

2 anexos

ﬂ Minuta - Termo de Referéncia (Empresa de SST).pdf

522K
ﬂ Anexo - Quantidade de Servidor por Setor.pdf
1304K
Aline Monteiro <comercial@genesismed.com.br> 29 de julho de 2024 as 11:14

Para: Jessica Karolyne de Sousa Passos <jessica.passos@ufpi.edu.br>
Cc: Lilian Rego de Carvalho UFPI <lilian.carvalho@ufpi.edu.br>

Prezada Jessica,
Bom dia!

Tudo bem ?

Primeiramente peco desculpas pela demora do retorno, infelizmente me ausentei da clinica.

Segue em anexo a nossa proposta para o termo.

Duvidas, estamos a disposigao!

Abragos!

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8c53d92091&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r1864229788570238394 &simpl=msg-a:r6 1788653657 ...
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Cuvidas, estou & disposicdo!

Atenciosamente,

Aline Monteiro
"'\\ Comercial — Genesis Teresina e Pamaiba | Pl

GENESIS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA EPP
Fone: (8G) 3223-1205 | (86) 3223-3695 - Ramal 8155

WhatsApp | Telefone: (86) 98878-0211

Email: comerciali@aenesismed.com.br

Site: www _genesismed.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

@ Minuta - Termo de Referéncia (Empresa de SST).pdf
522K

@ Anexo - Quantidade de Servidor por Setor.pdf
1304K

E 0203.2024 - UFPI.pdf
616K
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M GENESIS MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA EPP
/ \ GeneSIS Rua Sete de Setembro — 588 Centro Sul — Teresina — Piaui — 64001 210
\ (86) 3223-1205 | 3223-3695 | Whatsapp (86) 98859-1205

comercial@genesismed.com.br

N°0203.2024 —- PROPOSTA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS EM SAUDE ESEGURANGA DO TRABALHO

1. Contratada:

Razao Social: Genesis Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA EPP

CNPJ: 14.921.536/0001-54

Enderec¢o: Rua 07 de Setembro, N° 588, Centro. Teresina — Piaui. CEP: 64001-210
Email: comercial@genesismed.com.br

Telefone: (86) 3223-1205 / 3223-3695/ 9 8879-0211

2. Politica para Aplicagao:

A consultoria em Saude Ocupacional visa a efetividade da aplicacdo dos
programas preventivos que repercutem diretamente na redugao dos riscos ocupacionais,
assim como, diminuicdo dos riscos de acidentes de trabalho, prevenindo as doencas
ocupacionais, resultando num ambiente de trabalho mais saudavel, sendo componente
importante do planejamento estratégico e crescimento dos negécios da empresa,
buscando aumentar a produtividade, a competitividade, através da redugdao do
absenteismo e presenteismo e ainda atendendo as exigéncias legais. O objetivo
principal € assessorar a sua empresa, no sentido de promover a melhoria continuadas
condicbes de saude dos trabalhadores e melhoria do ambiente laboral, com

acompanhamento/ monitoramento dos programas, apontando indicadores que poderao
demonstrar concretamente os resultados do investimento em Saude Ocupacional
realizado pela sua empresa.

3.Validade da Proposta:

30 (Trinta dias).

TERESINA (PI), 29 de Julho de 2024.

Aline Monteiro
Comercial
Tel: (86) 3223-1205 | (86) 3223-3695 | (86) 98879-0211.
www.genesismed.com.br
comercial@genesismed.com.br

“A Saude da sua Empresa em Seguranga”




ESPECIFICACAO

GRUPO 01

Elaborar e executar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) dos Campus da UFPI (Teresina, Floriano,
Picos e Bom Jesus), conforme descrito na NR-01, em
observancia também as NR-07, 09 e 17.

R$ 35.000,00

Elaborar e executar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSQ) dos Campus da UFPI
(Teresina, Floriano, Picos e Bom Jesus), incluindo o
Relatério Analitico Anual e demais atribui¢cdes previstas
na NR-07.

R$ 6.000,00

Elaborar os Laudos Técnicos das Condigbes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), coletivos, para os setores
especificados na Tabela 1 — LTCAT Coletivo por
Reitoria/Pro-
reitoria/Centro/Colégio/Campus/Superintendéncia/Org&o
Suplementar, de acordo com a descrigéo do item 5.5.5 do
Termo de Referéncia.

Elaborar Laudos Técnicos das Condigcbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT), individuais, conforme solicitagdo da
Administracéo, de acordo com a descri¢gao do item 5.5.5
do Termo de Referéncia.

R$ 40.000,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Consulta
ocupacional (Exame Clinico).

R$ 80.955,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Hemograma
completo.

R$ 26.985,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Glicemia.

R$ 26.985,00

Exames ocupacionais periodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Urina tipo |
(Elementos Anormais e Sedimentoscopia — EAS).

R$ 26.985,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Creatinina.

R$ 26.985,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Colesterol total e
triglicérides.

R$ 53.970,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: AST (Transaminase
Glutadmica Oxalacética — TGO).

R$ 26.985,00




Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: ALT (Transaminase
Glutadmica Piruvica — TGP).

R$ 26.985,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Citologia Oncética
(Papanicolau).

R$ 121.680,00

Exames ocupacionais peridodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Oftalmoldgico, para
maiores de 45 anos e servidores motoristas.

R$ 253.200,00

Exames ocupacionais peridédicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Pesquisa de sangue
oculto nas fezes (método imunocromatografico) para
servidores com mais de 50 anos.

R$ 46.550,00

Exames ocupacionais periodicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Mamografia, para

mulheres com mais de 50 anos.

R$ 56.940,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: PSA, para homens
acima de 45 anos.

R$ 32.850,00

Exames ocupacionais periddicos nos Campus da
Universidade Federal do Piaui. Tipo: Audiometria.

RS 3.440,00
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