DISCRICAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM INSALUBRIDADE DE 40%

A Data de Apresentacgdo da Proposta 14.03.2022
B Municipio/UF Teresina / Pl
C Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D NUmeres de meses de execugdo contratual: 12

1. MODULOS

M3o de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual:

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservagao

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

Salario Norma vo da Categoria Profissional

RS

1.

351,36

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

INTERNO

SERVENTE DE LIMPEZA

(%2} S WIN|-

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

0129 de janeiro.

Nota 1:

Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(*)

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de periculosidade RS -
C Adicional de insalubridade RS 528,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F outros (especificar)
TOTAL RS 1.879,36
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcdo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS (**)
Submdédulo 2.1 132 (décimo terceiro) salario. Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8,33%| RS 156,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 208,80
TOTAL RS 365,41
Submaédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras Valor (R$)
A INSS 20,00%| RS 448,95
B Salario-Educagdo 2,50%| RS 56,12
C SAT 2,97%| RS 66,67
D SESC ou SESI 1,50%| RS 33,67
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 22,45
F SEBRAE 0,60%| RS 13,47
G INCRA 0,20%| RS 4,49
H FGTS 8,00%| RS 179,58
TOTAL 36,77%| RS 825,40
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte RS 4,00 | RS 94,92
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 412,05
C Cesta basica RS -
D Assiténcia Social Familiar RS 70,00
E Contribuigdo Confederativa RS -
F Seguro de Vida RS 4,49
TOTAL RS 581,46




Quadro resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio. Férias e Adicional de Férias RS 365,41
2.2 GPS, FGTS e outras RS 825,40
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 581,46

TOTAL RS 1.772,27
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO (*HxR¥)

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,0417%| RS 0,78

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0333%| RS 0,63

C Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1600%| RS 3,01
C.1 FGTS (40%) 0,0000%| RS -
C.2 Contribuigcdo Social (10%) 0,0000%| RS -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940%| RS 3,65

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6751%| RS 12,69

F Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F.1 FGTS (40%) 3,0400%| RS 57,13
F.2 Contribui¢do Social (10%) 0,0000%| RS -

TOTAL RS 77,88

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

4.1 AUSENCIAS LEGAIS Valor (RS)
A Férias 0,9259%| RS 34,53
B Auséncias Legais 0,5560%| RS 20,74
C Licenga paternidade 0,0000%| RS -

D Auséncia por acidente de trabalho 0,0000%| RS -

E Afastamento maternidade 0,0000%| RS -

F 0,0000%| RS -
TOTAL RS 55,27

4.2 INTRAJORNADA Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo | 0,00%| RS -

TOTAL RS -

Quadro resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 55,27

4.2 Intrajornada RS -
TOTAL RS 55,27

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais RS 400,00
B EPI RS 50,00
B Equipamentos RS 0,59

TOTAL

R$ 470,59




MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO FIXO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
FIXO
A Despesas Administrativas 0,30% RS 12,77
B Lucro 0,30% RS 12,80
C Tributos RS 405,37
Tributos Federais
C1 PIS 0,65%| RS 30,46
COFINS 3,00%| RS 140,59
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
c3 Tributos Municipais
ISS 5,00%| RS 234,32
TOTAL RS 430,94
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.879,36
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Submddulos 2.2 e 2.3) RS 1.772,27
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 77,88
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 55,27
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 470,59
SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E) R$ 4.255,37
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 430,94
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.686,31
RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR NO METRO QUADRADO
AREA TOTAL PRODUT PRECO MENSAL]JVLR M? VALOR UNIT ANUAL
6.718,30 [200 RS 4.686,31 | RS 23,43 | RS 281,18




DISCRICAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEM INSALUBRIDADE

A Data de Apresentacgdo da Proposta 14.03.2022
B Municipio/UF Teresina / PI
C Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000066/2023
D Numeres de meses de execugdo contratual: 12

1. MODULOS

M3o de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual:

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagdo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Norma vo da Categoria Profissional RS 1.351,36
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro.
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Saldrio Base RS 1.351,36
B Adicional de periculosidade 30% RS -
C Adicional de insalubridade 40% RS -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR RS -
TOTAL RS 1.351,36
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Submdédulo 2.1 132 (décimo terceiro) salario. Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33%| RS 112,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 150,14
TOTAL RS 262,75
Submaédulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras Valor (R$)
A INSS 20,00%] RS 322,82
B Saldrio-Educagdo 2,50%| RS 40,35
C SAT 2,97%| RS 47,94
D SESC ou SESI 1,50%| RS 24,21
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 16,14
F SEBRAE 0,60%| RS 9,68
G INCRA 0,20%| RS 3,23
H FGTS 8,00%| RS 129,13
TOTAL 36,77%| RS 593,51
Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS$)
A Transporte RS 4,00 | RS 94,92
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo RS 412,05
C Cesta basica RS -
D Assiténcia Social Familiar RS 70,00
E Contribuigdo Confederativa RS -
F Seguro de Vida RS 4,49
TOTAL RS 581,46




2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio. Férias e Adicional de Férias RS 262,75
2.2 GPS, FGTS e outras RS 593,51
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 581,46
TOTAL RS 1.437,72
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,0417%| RS 0,56
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0333%| RS 0,45
C Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1600%| RS 2,16
C.1 FGTS (40%) 0,0000%| RS -
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,0000%]| RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940%| RS 2,62
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6751%| RS 9,12
F Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000%
F.1 FGTS (40%) 3,0400%| RS 41,08
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,0000%| RS -
TOTAL RS 56,00
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagado.
a1 AUSENCIAS LEGAIS Valor (R$)
A Férias 0,9259%| RS 26,34
B Auséncias Legais 0,5560%| RS 15,82
C Licenga paternidade 0,0000%| RS -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,0000%| RS -
E Afastamento maternidade 0,0000%| RS -
F 0 0,0000%| RS -
TOTAL RS 42,16
4.2 INTRAJORNADA Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00%| RS -
TOTAL RS -
Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 42,16
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL RS 42,16
5 Insumos diversos Valor (RS$)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais RS 400,00
C EPIs RS 50,00
D Equipamentos RS 0,59
TOTAL RS 470,59




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (RS$)
A Despesas Administrativas 0,30% RS 10,07
B Lucro 0,30% RS 10,10
C Tributos 0,9135
Tributos Federais
C.1 PIS 0,65%| RS 24,04
COFINS 3,00%| RS 110,94
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
c3 Tributos Municipais
’ ISS 5,00%| RS 184,89
TOTAL RS 340,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo RS 1.351,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (Submddulos 2.2 e 2.3) RS 1.437,72
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 56,00
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 42,16
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 470,59
SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E) RS 3.357,83
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | RS 340,04
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.697,87
RESUMO PARA INDICAGAQ DO VALOR NO METRO QUADRADQ LIMPEZA INTERNA
AREA TOTAL PRODUT PRECO MENSAL [VLR M2 VALOR UNIT ANUAL
140.251,41 |1350 RS 3.697,87 | RS 2,74 | RS 32,87
RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR NO METRO QUADRADO LABORATORIO
AREA TOTAL PRODUT PRECO MENSAL |VLR M? VALOR UNIT ANUAL
10.460,89 [450 RS 3.697,87 | RS 8,22 | RS 98,61




DISCRICAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
ENCARREGADO SEM INSALUBRIDADE

A Data de Apresentagdo da Proposta 14.03.2022
B Municipio/UF Teresina / Pl
C Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PI000066/2023
D NUmeres de meses de execugdo contratual: 12

1. MODULOS

M3o de obra

M3o de obra vinculada a execugdo contratual:

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservagao

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-05

3 Salario Norma vo da Categoria Profissional RS 1.756,74
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 012 de janeiro.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

A Saldrio Base RS 1.756,74

B Adicional de periculosidade RS -

C Hora Extra (01 hora extra semanal) RS -

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F DSR RS -
TOTAL RS 1.756,74

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagcdo do servigo no periodo de 12 meses.

Submddulo 2.1 132 (décimo terceiro) salario. Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) saldrio 8,33%| RS 146,40
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 195,17
TOTAL RS 341,57

Submaddulo 2.2 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras Valor (R$)
A INSS 20,00%| RS 419,66
B Salario-Educagdo 2,50%| RS 52,46
C SAT 2,97%| RS 62,32
D SESC ou SESI 1,50%| RS 31,47
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 20,98
F SEBRAE 0,60%| RS 12,59
G INCRA 0,20%| RS 4,20
H FGTS 8,00%| RS 167,86
TOTAL 36,77%| RS 771,55

Submédulo 2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte RS 4,00 | RS 70,60
B Auxilio Refei¢do/Alimentacdo RS 412,05

[¢ Cesta basica RS -
D Assiténcia Social Familiar RS 70,00

E Contribuigdo Confederativa RS -
F Seguro de Vida RS 4,49
TOTAL RS 557,14




2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) saldrio. Férias e Adicional de Férias RS 341,57
2.2 GPS, FGTS e outras RS 771,55
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 557,14

TOTAL R$ 1.670,25

3 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,0417%| RS 0,73

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0333%| RS 0,58

C Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1600%| RS 2,81
C.1 FGTS (40%) 0,0000%| RS -
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,0000%| RS -

D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940%| RS 3,41

E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6751%| RS 11,86

F Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000%

F.1 FGTS (40%) 3,0400%| RS 53,40
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,0000%| RS -
TOTAL RS 72,80

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o
empregado alocado na prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo.

4.1 AUSENCIAS LEGAIS Valor (R$)
A Férias 0,926%| RS 32,40
B Auséncias Legais 0,000%| RS -

C Licenga paternidade 0,000%| RS -

D Auséncia por acidente de trabalho 0,000%| RS -

E Afastamento maternidade 0,000%| RS -

F 0 0,000%| RS -
TOTAL RS 32,40

4.2 INTRAJORNADA Valor (RS)

A Intervalo para repouso e alimentagdo | 0,00%| RS -

TOTAL RS -

Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 Auséncias Legais RS 32,40

4.2 Intrajornada RS -
TOTAL RS 32,40

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 25,00
B EPI RS 50,00
C Equipamentos RS 2,00

TOTAL

R$ 77,00




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (R$)
A Despesas Administrativas 0,30% RS 10,83
B Lucro 0,30% RS 10,86
C Tributos 0,9135
Tributos Federais
C.1 PIS 0,65%| RS 25,84
COFINS 3,00%| RS 119,24
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
c3 Tributos Municipais
ISS 5,00%| RS 198,73
TOTAL RS 365,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO
Mao de obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.756,74
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Submddulos 2.2 e 2.3) RS 1.670,25
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 72,80
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 32,40
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 77,00
SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E) RS 3.609,20
F |Médu|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro | RS 365,50
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 3.974,70




DISCRICAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM INSALUBRIDADE DE 20%

A Data de Apresentagdo da Proposta 14.03.2022
B Municipio/UF Teresina / Pl
C Ano Acordo, Convengdo Coletiva ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo P1000011/2022
D NUmeres de meses de execugdo contratual: 12

1. MODULOS

Mdo de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual:

DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Limpeza e conservagao

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5143-20

Saldrio Norma vo da Categoria Profissional

RS

1.351,36

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

gl &~ |wWIN|-

Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

012 de janeiro.

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS$)
A Salario Base RS 1.351,36
B Adicional de periculosidade 30% RS -
C Adicional de insalubridade 20% RS 264,00
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR RS -
TOTAL RS 1.615,36
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.
Subrzoldulo 132 (décimo terceiro) salario. Férias e Adicional de Férias Valor (RS$)
A 132 (décimo terceiro) salario 8,33%| RS 134,61
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| RS 179,47
TOTAL RS 314,08
Submédulo . . . .
22 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de servigo (FGTS) e outras Valor (RS$)
A INSS 20,00%| RS 385,89
B Saldrio-Educagdo 2,50%| RS 48,24
C SAT 2,97%| RS 57,30
D SESC ou SESI 1,50%| RS 28,94
E SENAI - SENAC 1,00%| RS 19,29
F SEBRAE 0,60%| RS 11,58
G INCRA 0,20%| RS 3,86
H FGTS 8,00%| RS 154,36
TOTAL 36,77%| RS 709,46
Subrzosdulo Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte RS 4,00 | RS 94,92
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo RS 412,05
C Cesta basica RS -
D Assiténcia Social Familiar RS 70,00
E Contribuigdo Confederativa RS -
F Seguro de Vida RS 4,49
TOTAL RS 581,46




2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) salario. Férias e Adicional de Férias RS 314,08
2.2 GPS, FGTS e outras RS 709,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 581,46
TOTAL RS 1.604,99
3 Provisdo para Rescisdo Valor (RS$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,0417%| RS 0,67
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,0333%| RS 0,54
C Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1600%| RS 2,58
C.1 FGTS (40%) 0,0000%| RS -
C.2 Contribuigdo Social (10%) 0,0000%| RS -
D Aviso Prévio Trabalhado 0,1940%| RS 3,13
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,6751%| RS 10,91
F Multas do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0000%
F.1 FGTS (40%) 3,0400%] RS 49,11
F.2 Contribuigdo Social (10%) 0,0000%| RS -
TOTAL RS 66,94

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servico estiver ausente, conforme as previsées estabelecidas na legislacdo.

4.1 AUSENCIAS LEGAIS Valor (RS$)
A Férias 0,9259%| RS 30,44
B Auséncias Legais 0,0000%| RS -
C Licenca paternidade 0,0000%| RS -
D Auséncia por acidente de trabalho 0,0000%| RS -
E Afastamento maternidade 0,0000%| RS -
F 0 0,0000%| RS -
TOTAL RS 30,44
4.2 INTRAJORNADA Valor (R$)
A Intervalo para repouso e alimentagdo 0,00%| RS -
TOTAL RS -
Quadro resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 30,44
4.2 Intrajornada RS -
TOTAL RS 30,44
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes RS 20,00
B Materiais RS 400,00
C EPIs RS 50,00
D Equipamentos RS 0,59

TOTAL

RS 470,59




6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Valor (RS$)
A Despesas Administrativas 0,30% RS 11,36
B Lucro 0,30% RS 11,40
C Tributos 0,9135
Tributos Federais
c1 PIS 0,65%| RS 27,12
COFINS 3,00%| RS 125,16
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
Tributos Municipais
C3
1SS 5,00%| RS 208,60
TOTAL RS 383,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO - FIXO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.615,36
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (Submaddulos 2.2 e 2.3) RS 1.604,99
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 66,94
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 30,44
E Moédulo 5 - Insumos Diversos RS 470,59
SUBTOTAL (A + B+ C+ D +E) RS 3.788,32
F |Mc’>du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 383,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.171,96
RESUMO PARA INDICAGAO DO VALOR NO METRO QUADRADO LIMPEZA INTERNA
AREA TOTAL |[PRODUT PRECO MENSAL VLR M? VALOR UNIT ANUAL
16.212,92 |450 RS 4.171,96 | RS 9,27 | RS 111,25




[ APARTIR DE 01/05/2023 |

SALARIO MINIMO R$ 1.320,00

VALOR ANUAL TOTAL APOS A REPACTUAGAO 2023

ITENS DO GRUPO 01

VALOR
QT. < A VALOR UNIT. VALOR TOTAL
VALOR UNITARIO/
ITEM CARGO cBo TOTAL y2 " UNITARIO MENSAL ANUAL
ANUAL
1 SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20 | 99.286 R$ 2,74| R$ 32,87 | R$ 272.043,64 | R$ 3.264.523,68
INTERNO
SERVENTE DE LIMPEZA
2 |INTERNO - Laboratérios 5143-20 12.853 R$ 8,22| R$ 98,61 | R$ 105.651,66 | R$ 1.267.819,92
sem insalubridade
SERVENTE DE LIMPEZA
3 - 20.266 R 111,25 R .254.
INTERNO (20%) 5143-20 R$ 9,27 | R$ R$ 187.882,71| R$ 2.254.592,50
SERVENTE DE LIMPEZA
4 INTERNO (40%) 5143-20 8.398 R$ 23,43 | R$ 281,18 | R$ 196.779,14 | R$ 2.361.349,64
5 ENCARREGADO 4101-05 6 R$ 3.974,70 | R$ 47.696,40 | R$ 23.848,20 | R$ 286.178,40
TOTAL R$ 786.205,35( R$ 9.434.464,14

R$

471.723,21

99286

12853

20266

8398



