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ESTATUTO SOCIAL E JURIDICO

CAPITULO | - DA SOCIEDADE E SEUS FINS
DENOMINACAO, CONSTITUICAO, DURACAO E OBJETO

Art. 1.° - AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A — AGESPISA, sociedade de economia mista, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 06.845.747/0001-27, e no Cadastro de Contribuintes do Estado sob 0 n°19.301.656- 7,
criada na forma da Lei Estadual n.° 281, de 27 de julho de 1962 e 2.387, de 12 de dezembro de 1962, com
sede e foro na cidade de Teresina, Capital do Estado do Piaui e jurisdicdo em todo o Territério do Estado,
terd prazo de duracgdo indeterminado, regendo-se pelo presente Estatuto Social e pelas Leis n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976, n° 6.385, de 7 de dezembro de 1976, n° 13.303, de 30 de junho de 2016, as
normas contidas na Lei n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, Decreto n°8.945, de 27 de dezembro de 2016
e posteriores alteragdes.

Paragrafo Unico - Aplicam-se a AGESPISA as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios sobre
escrituracdo e elaboracdo de demonstracdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nesse 6rgéo, e divulgacdo de fatos relevantes da empresa.

Art. 2.° - A AGESPISA atuara como prestadora de servicos de saneamento basico no Estado, por meio de
concessdo e/ou gestdo associada na forma constitucional prevista, cumprindo-lhe efetuar estudos,
elaborar projetos, realizar obras, operar e praticar a exploracdo de servicos de saneamento béasico, na
forma da lei, considerada como conjunto de servi¢os, infraestrutura e instalacdes operacionais de
abastecimento de agua potavel e esgotamento sanitario.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo das disposicdes do caput, a AGESPISA tera ainda por Objetivo:

a) formular a politica geral de saneamento basico do Estado;

b) executar, implantar, complementar, ampliar e operar os servi¢cos de aguas e esgotos do Estado;

C) constituir e participar de Empresas, no &mbito Municipal, para a administracéo de servicos de 4guas e
esgotos, sempre que economicamente recomendavel;

d) administrar, mediante convénio, servicos de aguas e esgotos implantados por entidades publicas,
federais ou municipais;

e) servigos relacionado a prote¢cdo do meio ambiente e aos recursos hidricos.
Art. 3.° - No cumprimento de suas finalidades, a AGESPISA podera:

| - Contratar operacdes financeiras com entidades publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras,
destinadas a antecipar ou complementares recursos de interesse da Sociedade;

Il - contratar servicos técnicos e administrativos necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

Il - desenvolver atividades que tenham por objetivo o aperfeicoamento do sistema operacional e
manuten¢ao de seus servicos;
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IV - manter em boas condi¢cdes sanitarias os mananciais utilizados nos sistemas de abastecimento de
agua;

V - arrecadar valores inerentes a prestacfes de seus servigos;
VI - instalar e fiscalizar os ramais domiciliares;
VII - efetuar a suspenséo do fornecimento dos servigos quando se verificar atraso no pagamento;

VIII - adquirir, permutar, alienar e alugar imoveis, bem como promover as desapropriacdes que se facam
necessarias para a execucao dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, desde que
fundados na utilidade publica e no interesse social;

IX - receber subvencdes, doacdes ou auxilios;
X - firmar convénios, acordos e contratos.

XI — servico de previsdo meteoroldgica; servicos de avaliacdo ndo-imobiliaria; as atividades de assessoria
e consultoria técnica em areas profissionais, cientificas e técnicas ndo especificas antoriormente, inclusive

as realizadas por profissionais autbnomos ou constituidos como empresas individuais (inciuido pela assembleia geral
extraordinaria de 13.04.2022)

CAPITULO Il — DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 4.° - O Capital Social € de R$ 717.511.548,04 (setecentos e dezessete milhées,quinhentos e onze mil,
guinhentos e quarenta e oito reais e quatro centavos) representado por: 152.286.351 (cento e cinqlienta e
dois milhdes, duzentos e oitenta e seis mil, trezentos e cinglienta e uma) a¢des, sendo 150.967.341 (cento
e cinquenta milhGes, novecentos e sessenta e sete mil trezentos e quarenta e uma) acdes ordinarias e
1.319.011 (um milh&o trezentos e dezenove mil e onze) acdes preferenciais, sem valor nominal.

Art. 5.° - As Acdes Preferenciais, sem direito a voto, gozardo das seguintes vantagens:
a) prioridade na distribuicdo de dividendos;

b) prioridade no reembolso do capital sem prémio.

Art. 6.° - Por deliberacdo da Assembleia Geral, nos futuros aumentos de capital, as a¢6es preferenciais
poderédo ser convertidas em ordinarias nominativas.

Art. 7° - A Sociedade podera emitir titulos maltiplos de agfes e cautelas que, provisoriamente, as
representam na forma da legislagdo em vigor.
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Art. 8.° - As acdes ou titulos que os representarem serdo assinados por 02 (dois) Diretores, sendo um
deles o Diretor Presidente.

Paragrafo Unico — A cada acdo que € individual, corresponde a um voto nas delibera¢ées da Assembléia
Geral.

Art. 9.° - Sera sempre assegurado ao Estado do Piaui o direito de subscricdo de no minimo 51%
(cinquenta e um por cento) do Capital Social com direito a voto.

Paragrafo Unico - Caber4 ao Estado do Piaui observar a politica de indicacdo na escolha dos
administradores (membros do Conselho de Administracdo e diretoria) e membros do Conselho Fiscal da
AGESPISA, conforme os arts.17 e 26 da Lei n°13.303/2016.

CAPITULO Ill - DAS REGRAS DE TRANSPARENCIA E GOVERNANGA

Art. 10. - Em atendimento aos requisitos minimos de transparéncia, deverdo ser elaborados, mantidos e
publicamente divulgados na pagina da internet da AGESPISA, sem prejuizo de outras formas de
divulgagdo de observancia obrigatéria, de forma permanente e cumulativa, todos os documentos
estipulados no artigo 8° da Lei n°® 13.303/2016, a saber:

| - elaboracédo de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo, com a explicitacdo
dos compromissos de consecuc¢do de objetivos de politicas publicas pela AGESPISA, em atendimento ao
interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a autorizacdo para suas
respectivas criacdes, com definicdo clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos
impactos econémico-financeiros da consecucao desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros, comentérios dos
administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e descricdo da
composicdo e da remuneracdo da administracao;

Il - elaboracéo e divulgagéo de politica de divulgagéo de informacgdes, em conformidade com a legislacéo
em vigor e com as melhores praticas;

IV - elaboragéo de politica de distribui¢céo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criacéo
da AGESPISA;

V - divulgacé@o, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros
das atividades relacionadas a consecucao dos fins de interesse coletivo ou de seguranga nacional;

VI - elaboracao e divulgacéo da politica de transacdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser
revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragéo;

VII - ampla divulga¢éo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporativa, que consolide em
um Unico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informacdes de que trata o inciso |l;

VIII - divulgacéo anual de relatdrio integrado ou de sustentabilidade.

IX —a AGESPISA devera elaborar demonstracdes financeiras trimestrais nos termos do Art.1°, paragrafo
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Unico deste estatuto, e divulga-las em sitio eletronico.

Art. 11. - Sera elaborado e mantido pela AGESPISA Cdédigo de Conduta e Integridade, nos termos do
81°, do artigo 9° da Lei n° 13.303/2016, além dos seguintes requisitos:

| - As regras objetivas relacionadas a necessidade de conformidade e de conhecimento da legislacéo e
regulamentacdo em vigor, em especial as normas de protecdo a informacéao sigilosa da AGESPISA, de
combate a corrupcao, das politicas da Empresa e da celebracéo de transacGes que observem condicdes
de mercado;

Il - os deveres em relacéo a sociedade civil, como a responsabilidade sécio ambiental, respeito aos direitos
humanos e as relacdes de trabalho;

Il - a identificacdo do 6rgéo ou area independente responséavel pela apuracédo de denlncias;

SECAO | - Do Controle Interno (Compliance)

Art. 12. - O Controle Interno (compliance) seréa responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigacGes
e de gestdo de riscos, devendo ela ser vinculada diretamente ao Diretor Presidente, com no minimo as
seguintes atribuicdes:

| - Propor e implementar a¢des junto aos administradores e empregados, por meio de préaticas cotidianas
de controle interno;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinacfes emanadas de leis e nhormas vigentes;

lIl - acompanhar os trabalhos de consulta e/ou investigacdo interna e 6rgdos externos de regulacéo,
fiscalizac&o e controle, bem como o atendimento de suas recomendacdes;

IV - realizar estudos, elaborar propostas e promover a inovacao de préaticas anticorrup¢éo e a difuséo de
informacdes, no &mbito de suas atribuicBes, especialmente em temas relacionados a transparéncia,
gestdo de riscos, controles internos e governanga regulatoria,;

V - submeter a apreciagao dos administradores (Conselho de Administragcao e Diretoria) o “Plano Anual
de Controle Interno”, bem como a consecugdo anual deste;

VI - auxiliar na promoc¢éo do aperfeicoamento técnico dos empregados da unidade nas diversas &reas de
atuacédo da AGESPISA;

VIl — enviar relatérios trimestrais ao Comité de Auditoria Estatutério sobre as acgfes propostas e
implementadas, no sentido de prevencéo de riscos e conformidades com as normas internas e legais;

VIII - atender as recomendac¢des do Comité de Auditoria Estatutario, em assuntos relacionados a
prevencao de riscos e compliance;

81° - O Controle Interno (Compliance) podera se reportar diretamente ao Conselho de Administragdo em
situagBes que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se
furtar & obrigacédo de adotar medidas necessarias em relagdo a situacao a ele relatada.

§2° - O Controle Interno, Compliance e Gerenciamento de Risco serdo constituidos de 03 (trés) membros,
gue deverdo ser escolhidos entre os empregados de carreira da AGESPISA, além de atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter formacgé&o superior e competéncia técnica para o exercicio da fungéo;

b) ter habilidade para tratar com pessoas de todos os niveis;
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¢) ser reconhecido por sua integridade e gozar de credibilidade.

SECAO Il - Da Auditoria Interna

Art. 13. - A Auditoria Interna seré:
| - Vinculada ao Conselho de Administracéo, por meio do Comité de Auditoria Estatutario;
Il - responsavel por aferir a adequacgédo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e
dos processos de governanca e a confiabilidade dos processos de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacédo, registro e divulgacdo de eventos e transacfes, visando ao preparo de demonstracdes
financeiras.
Il - O titular da Auditoria Interna devera comprovar formacdo superior em area afim a funcéo,
preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuacdo da empresa.

SECAO Ill - Do Comité de Auditoria Estatutario
Art. 14. - O Comité de Auditoria Estatutario ser4 um 6rgao auxiliar do Conselho de Administracdo e, sem
prejuizo de outras competéncias previstas neste Estatuto, deveré:

| - opinar sobre a contratacdo e a destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, a qualidade
dos servicos prestados e a adequacao de tais servigos as necessidades da AGESPISA,

lIl - supervisionar as atividades desenvolvidas nas &reas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboracéo das demonstracdes financeiras da AGESPISA,;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstracées
financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas pela AGESPISA,

V - avaliar e monitorar a exposi¢do ao risco da AGESPISA e requerer, entre outras, informacdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizac&o de ativos da AGESPISA; e
¢) gastos incorridos em nome da AGESPISA,;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da AGESPISA e a &rea de auditoria interna, a
adequacdao e a divulgacao das transagfes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatorio anual com informacgdes sobre as atividades, os resultados, as conclusdes e as suas
recomendacdes, e registrar, se houver, as divergéncias significativas entre administracdo, auditoria
independente e o Comité de Auditoria Estatutario em relacdo as demonstragées financeiras; e
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VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos por fundo de penséo, caso a AGESPISA futuramente opte por
patrocinar entidade fechada de previdéncia complementar.

IX -teracesso as informacdes relevantes e, quando necessario, também aos empregados, colaboradores
e contratados, para esclarecimento de situagBes das quais deve tomar conhecimento em razdo das
atribuicbes do Comité;

X — examinar os relatérios da Auditoria Interna e dos Auditores Independentes, antes de serem
submetidos ao Conselho, quando se tratar de matéria que deva ser apreciada pelo Conselho;

Xl — acompanhar a atuacdo das areas de Contabilidade e Auditoria Interna, propondo a Diretoria as
medidas que julgar cabiveis;

Xl —assegurar que as denuncias e reclamagdes de terceiros, relacionadas as fungdes contabil e auditoria
interna e aos controles internos, sejam encaminhadas as areas competentes da Companhia,
acompanhando a analise e resolucdo das mesmas;

XIII — comparecer as reunides do Conselho de Administracdo, quando devidamente convocado pelo(a)
Presidente deste, sem direito a voto, para prestar esclarecimentos e/ou informacgdes inerentes as suas
atribuicdes;

§ 1° --O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber dendncias, inclusive de caréater
sigiloso, internas e externas a AGESPISA, em matérias relacionadas as suas atividades.

§ 2° - O Comité de Auditoria Estatutario deverad deverd reunir-se quando necessario, ho minimo
bimestralmente, de modo que as informac¢des contdbeis sejam sempre apreciadas antes de sua
divulgacéo.

§ 3° - A AGESPISA devera divulgar as atas das reunifes do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 4° --Na hipétese de o Conselho de Administracé@o considerar que a divulgacéo da ata possa pér em risco
interesse legitimo da empresa estatal, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 5° - A restricdo de que trata o pardgrafo anterior ndo sera oponivel aos 6rgdos de controle, que terdo
total e irrestrito acesso ao contetdo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia
de sigilo.

8§ 6° - O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotacdo orgcamentaria,
anual ou por projeto, nos limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar
a realizacéo de consultas, avaliacdes e investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com
a contratacao e a utilizagdo de especialistas externos independentes.

§ 7° --A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera fixada pela Assembleia Geral,
em montante ndo inferior a remuneragéo dos Conselheiros Fiscais.

8§ 8° - Os membros do Conselho de Administrag&o poder&o ocupar cargo no Comité de Auditoria Estatutéario
da propria empresa, desde que optem pela remuneracdo de membro do referido Comité.
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Art. 15. - O Comité de Auditoria Estatutario, eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo, sera
integrado por 03 (trés) membros.

§ 1° S&o condigdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:
| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da AGESPISA ou de sua controladora, subsidiéria,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta; e

b) responsavel técnico, Diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcao de geréncia
de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na AGESPISA;

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim ou por adocéo, até o segundo grau, das pessoas
referidas no inciso I;

Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da AGESPISA ou de sua controladora, subsidiaria,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a funcéo de
membro do Comité de Auditoria Estatutério;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em comisséo
na administracao publica direta que exerce o controle acionario da AGESPISA, nos doze meses anteriores
a nomeacao para o Comité de Auditoria Estatutario; e

V - ndo se enquadrar nas vedacdes de que tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 29 do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 2° O Comité de Auditoria Estatutario serd composto de modo que a maioria dos membros observe
também as demais vedacdes de que trata o art. 29 do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 3° O disposto na alinea “a” do inciso | do § 1° ndo se aplica a empregado de empresa estatal ndo
vinculada ao mesmo conglomerado estatal.

§ 4° O disposto no inciso IV do § 1° se-aplica a servidor de autarquia ou fundag&o que tenha atuacdo nos
negécios da AGESPISA.

§ 5° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia profissional ou formacao
académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de
atuacéo da empresa, devendo, no minimo, um dos membros obrigatoriamente ter experiéncia profissional
reconhecida em assuntos de contabilidade societaria.

§ 6° Na formacéo académica, exige-se curso de graduacao ou pos-graduacéo reconhecido ou credenciado
pelo Ministério da Educacao.

8§ 7° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentacdo mantida
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na sede da AGESPISA pelo prazo minimo de cinco anos, contado do ultimo dia de mandato do membro
do Comité de Auditoria Estatutario.

§ 8° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.
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8 9° O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera de dois ou trés anos, ndo coincidente
para cada membro, permitida uma reelei¢éo.

§ 10. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderdo ser destituidos pelo voto justificado da
maioria absoluta do Conselho de Administragé&o.

8 11. O Conselho de Administracdo podera convidar membros do Comité de Auditoria Estatutario para
assistir as suas reunifes, sem direito a voto.

SECAO IV - Do Comité de Elegibilidade

Art. 16. - A AGESPISA contara com o Comité de Elegibilidade Estatutario, que tera as seguintes
atribuicdes:

| - Opinar, de modo a auxiliar os acionistas na indicagdo de administradores, conselheiros fiscais e dos
representantes do comité de auditoria estatutario e sobre o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacdes para as respectivas eleicdes ou designacoes;

Il - verificar a conformidade do processo de avaliacdo dos administradores e dos Conselheiros Fiscais.

§ 1° O comité de elegibilidade estatutério deliberard por maioria de votos, com registro em ata,
devidamente publicada.

8 2° A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos
protestos, e conter a transcricdo apenas das deliberacdes tomadas.

§ 3° O comité de elegibilidade estatutario sera formado por 05 (cinco) membros e podera ser constituido
por integrantes de outros comités, preferencialmente o de auditoria, por empregados ou Conselheiros de
Administracéo, observado o disposto nos arts. 156 e 165 da Lei n® 6.404, de 1976, sem remuneracao
adicional.

84° Os indicados aos cargos de administradores e Conselheiros Fiscais deverdo encaminhar ao comité de
elegibilidade estatutario para analise, formulario padronizado acompanhado dos documentos
comprobatérios de atendimento aos requisitos e a auséncia de vedacgfes para as respectivas eleicdes ou
designacoes.

85° O formulério padronizado sera disponibilizado no sitio eletrénico da AGESPISA.

86° O comité de elegibilidade devera opinar, no prazo de oito dias Uteis, contado da data de recebimento
do formulério padronizado, sob pena de aprovacao técita e responsabilizacdo dos seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

§7° O comité de elegibilidade estatutario podera solicitar ao indicado para o cargo que comparega a uma
entrevista para esclarecimento sobre os requisitos exigidos, sendo que a aceitacao do convite obedecera
a vontade do indicado.

88° Ap6s a manifestacdo do comité de elegibilidade, este informard ao ente da administracdo publica
estadual responsavel pela(s) indicagédo(es) da compatibilidade e incompatibilidade do(s) candidato(s).
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Art. 17. - A entidade da administracao publica estadual responsavel pela indicagdo de administradores ou
Conselheiros Fiscais preservara a independéncia dos membros estatutarios no exercicio de suas fungdes.

SECAO V - Dos Requisitos Para Ser Administrador da AGESPISA
Art. 18. - Sem prejuizo do disposto na Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, os administradores da

AGESPISA se submetem as normas previstas na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico - Consideram-se administradores da AGESPISA os membros do Conselho de
Administracédo e da Diretoria.

Art. 19. - Os administradores da AGESPISA deverdo atender os seguintes requisitos obrigatorios:

| - ser cidaddo de reputacéo ilibada;

II - ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il - ter formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IV - ndo se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1°
da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracfes introduzidas pela Lei Complementar
n° 135, de 4 de junho de 2010; e

V - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa
aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcdo superior;

b) 04 (quatro) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administracdo, de membro de comité de
auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da AGESPISA,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos dois niveis hierarquicos nao estatutarios
mais altos da empresa;

c¢) 04 (quatro) anos em cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a nivel 4, ou superior, do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, no setor publico;

d) 04 (quatro) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na area de atuacdo da
empresa estatal; ou

e) 04 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuagéo da
empresa estatal.

8§ 1° A formagéo académica devera contemplar curso de graduacéo ou pos-graduacéo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacao.

8§ 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso V do caput ndo poderdo ser somadas
para a apuracao do tempo requerido.
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8§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso V do caput poderdo ser somadas para
a apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

§ 4° Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador da AGESPISA.

§ 5° Os Diretores deverdo residir no Estado do Piaui.

8§ 6° Os requisitos previstos no inciso V do caput poderdo ser dispensados no caso de indicagdo de
empregado da AGESPISA para cargo de administrador ou como membro de comité, desde que atendidos

0S seguintes quesitos minimos:

| - o empregado tenha ingressado na AGESPISA por meio de concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

Il - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na AGESPISA,;
Il - 0 empregado tenha ocupado cargo na gestédo superior da AGESPISA, comprovando sua capacidade
para assumir as responsabilidades dos cargos de que trata o caput.

SECAO VI - Das Vedacdes Para Indicacédo Para Compor o Conselho de Administracéo e Diretoria

Art. 20. - E vedada a indicac&o para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:
| - de representante do érgao regulador ao qual a AGESPISA esta sujeita;
Il - de Ministro de Estado, de Secretario Estadual e de Secretario Municipal,

[l - de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servi¢o publico, de natureza especial ou de direcido
e assessoramento superior na administracéo publica;

IV - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer
ente federativo, ainda que licenciado do cargo;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos incisos | a IV,

VI - de pessoa que atuou, nos Ultimos trinta e seis meses, como participante de estrutura deciséria de
partido politico;

VII - de pessoa que atuou, nos ultimos trinta e seis meses, em trabalho vinculado a organizacgéo,
estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;

VIII - de pessoa que exerga cargo em organizagdo sindical;
IX - de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens, obras ou servigos de qualquer natureza, com o Estado do Piaui, com a prépria

AGESPISA, nos trés anos anteriores a data de sua nomeacao;

X - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o Estado do Piaui ou
com a propria AGESPISA; e

11
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Xl - de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas
do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

8§ 1° Aplica-se a vedacéo do inciso Ill do caput ao servidor ou ao empregado publico aposentado que seja
titular de cargo em comissdo da administracdo publica direta ou indireta, seja federal, estadual ou
municipal.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo a todos os administradores das empresas estatais, inclusive aos
representantes dos empregados e dos minoritarios.

SECAO VIl - Da Verificagdo dos Requisitos e das Vedagdes Para Administradores e Conselheiros
Fiscais

Art. 21. - Os requisitos e as vedacdes para Administradores e Conselheiros Fiscais sdo de aplicacdo
imediata e devem, salvo o disposto no caput do art.66 do Decreto n° 8.945/2016, ser observados nas
nomeacdes e nas elei¢cbes realizadas conforme as exigéncias deste Estatuto, inclusive nos casos de
reconducdo.

§ 1° -Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, disponibilizado no sitio eletrénico da AGESPISA.

§ 2° Sera rejeitado o formulério que néo estiver acompanhado dos documentos comprobatérios.
§ 3° O indicado apresentaré declaracdo de que ndo incorre em nenhuma das hipéteses de vedacéo, nos
termos do formulario padronizado.

SECAO VIl - Do Treinamento e do Seguro de Responsabilidade

Art. 22. - Os administradores e Conselheiros Fiscais da AGESPISA, inclusive os representantes de
empregados e minoritarios, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
disponibilizados pela empresa estatal sobre:

| - legislac@o societaria e de mercado de capitais;

II - divulgacéo de informacdes;

[l - controle interno;

IV - codigo de conduta;

V - Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades da empresa estatal.

Paragrafo Unico - E vedada a reconducéo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que n&o participar
de nenhum treinamento anual disponibilizado pela empresa nos ultimos 02 (dois) anos.
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Art. 23. — Vetado pela Assembleia Geral Extraordinaria do dia 20/07/2018.

Paragrafo Unico - Fica a AGESPISA autorizada a contratar seguro de responsabilidade civil em favor dos
seus adminiStl’adOI’eS.(redagéo autorizada pela AGE de 27/10/2020)

CAPITULO IV — DA ORGANIZACAO

SECAO | - Estrutura de Governancga

Art. 24. - A AGESPISA cumprira os seus objetivos sociais por meio dos seguintes Orgéos de Governanga:
I - Orgéo de Deliberacdo: Assembleia Geral;
Il - Orgdo de Administracéo: Conselho de Administracéo; Diretoria Colegiada; e

Il - Orgéio de Fiscalizagdo: Conselho Fiscal e Comité de Auditoria Estatutaria

SECAO Il — Da Assembleia Geral

Art. 25. - A Assembleia Geral é o 6rgéo superior de deliberac@o da AGESPISA constituida por acionistas
com direito a voto, com poderes para deliberar sobre todos os negécios pertinentes ao objeto social.

Art.26. - A Assembleia Geral reunir-se-a4 ordinariamente, até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano,
extraordinariamente quando convocada ha forma da Lei e deste Estatuto, sempre que for conveniente aos
interesses da Sociedade.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral sera havida como convocada apds o cumprimento dos requisitos
legais exigidos.

Art.27 - A competéncia para convocacdo da Assembléia Geral € do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, atendidos os interesses da Sociedade, bem como do Conselho Fiscal e dos acionistas, nos casos
previstos na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho de Administracdo, quando presente, dirigira os trabalhos da
Assembléia Geral e escolher4d um acionista para servir como secretario, na sua auséncia, os trabalhos
serdo dirigidos pelo seu substituto.

Art. 28. - Antes da abertura da Assembleia Geral os acionistas serdo qualificados e assinardo o livro de
presencga.

Art. 29. - Lavrar-se-a da reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e delibera¢des havidos, a qual
sera assinada pela mesa e acionistas presentes, em ndmero nao inferior ao legalmente estabelecido.
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Art. 30. - A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada e instalada sempre que necessario, e podera
ser realizada concomitantemente com a Assembleia Geral Ordindria, observando-se os mesmaos requisitos
de convocacdao e funcionamento desta.

SECAO Ill - Do Conselho de Administracéo

Art. 31. — O Conselho de Administracédo sera constituido de 07 (sete) membros, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituidos a qualquer tempo.

§ 1.° - O mandato dos membros do Conselho de Administracdo sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas,
no maximo, 03 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 2.9 - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracédo serdo escolhidos por seus pares,
na primeira reunido do Conselho de Administracdo que se realizar apds a eleicdo de seus membros,
cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

§ 3.2 - Os membros eleitos tomardo posse assinando o respectivo termo no Livro de Atas de Reunibes do
Conselho de Administracéo.

84.° - Lavrar-se-a de cada reunido, ata registrando em resumo, os trabalhos e delibera¢c@es havidos, a qual
sera assinada pelos conselheiros presentes.

85.° - As atas das reunides do referido 6rgdo deverdo ser publicadas, salvo quando a maioria entender
gue a divulgacdo podera colocar em risco interesse legitimo da companhia.

8§ 6.° - Na ocorréncia de vacancia ou renuncia, deverd ser realizada nova elei¢cdo, que devera eleger o
Conselheiro substituto para o periodo restante do mandato do antigo Conselheiro.

§ 7.2- Os membros do Conselho de Administracéo deverdo ser pessoas haturais, residentes e domiciliados
no Estado do Piaui.

§ 8.° - Deverdo ser arquivados na Junta Comercial do Estado e publicados no Diario Oficial as Atas de
Reunibes do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacbes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros.

§ 9.2 - Os cargos de presidente do Conselho de Administracdo e de Diretor Presidente da AGESPISA néo
poderdo ser acumulados pela mesma pessoa.

§ 10.° - Compete ao Presidente do Conselho de Administra¢@o conceder licenca aos seus membros, e a
estes conceder licenga ao Presidente.

Paragrafo Unico - Fica facultada a presenca de convidados, na condi¢éo de ouvintes, nas reunides do
Conselho de Administracao.

Art.32. — O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinariamente quinzenalmente e, extraordinariamente,

por convocacao de seu Presidente, a pedido da Diretoria ou do Conselho Fiscal, e deliberara validamente
com a presenc¢a minima de 05 (cinco) de seus membros.
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§ 1° — As reunifes do Conselho de Administracéo serdo convocadas, mediante aviso escrito enviado com
antecedéncia de 03 (trés) dias, contendo a pauta de matérias a tratar, podendo, entretanto, ser dispensada
a convocacao se estiverem presentes todos os seus membros titulares;

§ 2° — As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas pela maioria de votos dos
conselheiros presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade;

8§ 3.° - Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 06 (seis)
intercaladas, durante um ano, sem motivos devidamente justificados, por escrito e aceitos pelo Conselho
de Administracéo.

Paragrafo Unico - Nos casos de urgéncia ou havendo comprovada gravidade, é dispensavel o decurso do
prazo de 01 (um) ano para a substituicdo de membro do Conselho de Administracéo.

Art. 33. - Sem prejuizo das competéncias previstas no art. 142 da Lei n° 6.404, de 1976, e das demais
atribuicbes previstas na Lei n° 13.303, de 2016, compete ao Conselho de Administragao:

| - discutir, aprovar e monitorar decisGes que envolvam praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestao de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

Il - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno estabelecidos para
a prevencdo e a mitigacdo dos principais riscos a que estad exposta a AGESPISA, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informacg8es contabeis e financeiras e aqueles relacionados a ocorréncia
de corrupcéo e fraude;

Il - estabelecer politica de divulgacéo de informacdes para mitigar o risco de contradicdo entre as diversas
areas e 0s executivos da empresa estatal; e

IV - avaliar os Diretores da empresa estatal, nos termos do inciso Il do caput do art. 13 da Lei n® 13.303
de 30 de junho de 2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de
Elegibilidade Estatutario.

V - formular a politica de saneamento basico da AGESPISA;

VI - fixar a orientacéo geral dos negécios da AGESPISA,

VII - eleger e destituir os Diretores da AGESPISA, respeitando o disposto neste Estatuto;

VIII - fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar a qualquer tempo, os livros, papéis da AGESPISA,
solicitar informag8es sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e de quaisquer outros atos;

IX - convocar a Assembleia Geral, quando conveniente;
X - manifestar-se sobre o relatério da administrac@o e as contas da Diretoria;

XI — autorizar a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais e a prestacao de
garantias a obrigacdes de terceiros;

XII - pronunciar-se sobre regulamentos e normas pertinentes & AGESPISA;
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Xl - fixar, mediante proposta da Diretoria, tarifas ou taxas dos servigcos de abastecimento de agua e
esgotos sanitarios;

XIV - definir a estrutura organizacional da Empresa;

XV) - pronunciar-se, quando for o caso, sobre o orgamento, a estimativa da receita, as dotacdes gerais de
despesas e os programas de investimentos da sociedade podendo fazer modificagfes;

XVI) - convocar o Conselho Fiscal nos casos previstos no art. 163, § 3° da Lei n.° 6.404/76;

XVII) - conceder licenca, por periodo superior a 30(trinta) dias, aos membros da Diretoria e autorizar-lhes
o afastamento dos respectivos cargos;

XVIII) - escolher e destituir os auditores independentes.

8 1° Na hipotese de néao ter sido constituido o Conselho de Administracdo, as competéncias previstas no
caput serdo exercidas pela Diretoria.

§ 2° E vedada a existéncia de membro suplente no Conselho de Administracdo, inclusive para
representante dos empregados.

Art. 34. - No Conselho de Administracdo, € garantida a participacéo de:

| - um representante dos empregados, escolhido nos termos da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010,
inclusive quanto a eleicédo direta pelos empregados e a dispensa para empresas com menos de duzentos
empregados; e

Il - no minimo, um representante dos acionistas minoritarios, eleito nos termos da Lei n° 6.404, de 1976.

Art. 35. - A remuneragdo mensal devida aos membros dos Conselhos de Administracdo da AGESPISA
ndo excedera a 10% (dez) por cento da remuneracéo mensal média dos Diretores da empresa, excluidos
os valores relativos a adicional de férias e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacéo, de
gualquer espécie, nos lucros da empresa.

Art. 36. - E vedada a participagéo remunerada de membros da administracéo publica, direta ou indireta,
em mais de dois 6rgados colegiados de empresa estatal, incluidos os Conselhos de Administracéo e Fiscal
e os Comités de Auditoria.

§ 1° Incluem-se na vedacgé&o do caput os servidores ou os empregados publicos de quaisquer dos Poderes
do Estado do Piaui, concursados ou ndo, exceto se estiverem licenciados sem remuneracgéo, e os Diretores
das empresas estatais de qualquer ente federativo.

8 2° Incluem-se na vedacdo do caput 0s inativos ocupantes de cargo em comissdo na administragdo
publica estadual direta ou indireta.

Art. 37. - O Conselho de Administragdo deve ser composto, no minimo, por 25% (vinte e cinco por cento)
de membros independentes ou por pelo menos 01 (um), caso haja decisdo pelo exercicio da faculdade do
voto multiplo pelos acionistas minoritarios, nos termos do art. 141 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976.

16



Pagina 17 de 27

AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A
Inscricdo Estadual 19.301.656-7 - CNPJ (MF)

“ ' AGESPISA 06.845.747/0001-27
NIRE 22.300.000.462 GOVERNO
Av. Mal. Castelo Branco, 101-N Cabral DOPIAUI

CEP: 64.000-810- Teresina — PI
Fone (86) 3198-0150

§ 1° O conselheiro independente caracteriza-se por:

| - ndo ter qualquer vinculo com a AGESPISA, exceto participacdo de capital;

Il - ndo ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adocgédo, de chefe do
Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou Municipio ou de administrador da
AGESPISA;

Il - ndo ter mantido, nos ultimos 03 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a AGESPISA ou seus
controladores, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV - ndo ser ou nao ter sido, nos ultimos 03 (trés) anos, empregado ou diretor da AGESPISA, exceto se 0
vinculo for exclusivamente com instituicGes publicas de ensino ou pesquisa;

V - ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servi¢cos ou produtos da AGESPISA, de modo
a implicar perda de independéncia;

VI - ndo ser empregado ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos ou produtos a AGESPISA, de modo a implicar perda de independéncia;

VII - ndo receber outra remuneracdo da AGESPISA além daquela relativa ao cargo de conselheiro, a
excecao da remuneracao decorrente de participacdo no capital da empresa.

§ 2° Quando, em decorréncia da observancia do percentual mencionado no caput, resultar nimero
fracionario de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento para o nimero inteiro:

| - imediatamente superior, quando a frac&o for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos);
Il - imediatamente inferior, quando a frag&o for inferior a 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Seréo considerados independentes os Conselheiros eleitos por acionistas minoritarios, mas néo
aqueles eleitos pelos empregados.

Art. 38. - O Conselho de Administracdo, mediante convocacdo de seu presidente, devera convocar
reunides conjuntas semestrais, entre os membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, da
Diretoria Colegiada e do Comité de Auditoria Estatutaria.

Paragrafo Unico - E facultada a presenca de convidados.

SECAO IV - Da Diretoria Executiva

Art. 39. — A Diretoria € um 6rgdo executivo colegiado com poderes para exercer a administracéo da
AGESPISA e tem a seguinte composicao:

- Diretor - Presidente;

- Diretor Administrativo;
- Diretor de Operacoes;
- Diretor de Engenharia;
- Diretor Financeiro.
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Paragrafo Unico — A Diretoria seré eleita pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida no maximo 03 (trés) reconducdes consecutivas.

Art. 40. - E condic&o para a investidura em cargo de Diretoria da AGESPISA a assunc&o de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administracdo, ao qual incumbe fiscalizar 0 seu cumprimento.

§ 1° Sem prejuizo do disposto no caput, a Diretoria devera apresentar, até a Ultima reunido ordinéria do
Conselho de Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

| - o plano de negécios para o exercicio anual seguinte; e

Il - a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os 05
(cinco) anos seguintes.

§ 2° Na hipotese de ndo ter sido constituido Conselho de Administracéo, a Diretoria-Executiva aprovara o
plano de negdcios e a estratégia de longo prazo.

§ 3° Compete ao Conselho de Administracdo da empresa, sob pena de seus integrantes responderem por
omissao, promover anualmente andlise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na execucdo
do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas conclusdes e informéa-las a
Assembleia Legislativa do Piaui e ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

§ 4° Excluem-se da obrigacéo de publicacdo a que se refere o 8§ 3°, as informacgdes de natureza estratégica
cuja divulgagéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa estatal.

Art. 41. - A remuneracao dos diretores sera sempre fixada pela assembleia geral.

Art. 42. — Os Diretores serdo escolhidos dentre aqueles que preencham os requisitos da SECAO IV e as
vedacdes da SECAO VI, Capitulo 11l deste ESTATUTO, exigindo-se nivel superior para os cargos de
Diretor de Engenharia e Diretor de Operacgdes.(Redagso da Assembleia Geral Extraordinaria de 30.11.2022)

§ 1.°— Observado o disposto no § 1° do Art. 147 da Lei n.° 6.404/76, ndo poderdo ser eleitas para nenhuma
das Diretorias da empresa as pessoas que tiverem no Conselho de Administracdo, seu ascendente,
descendente ou parente até o terceiro grau, por consanguinidade.

Art. 43. — Os Diretores terdo atribui¢cdes inerentes aos seus cargos, definidos neste Estatuto, respondendo
solidariamente pelas a¢bBes de sua competéncia e atribuidas por delegacdo do Diretor Presidente,
assegurado a este o direito de regresso. Competindo a Diretoria Executiva:

a) promover a organizacao administrativa da Sociedade, bem como aprovar as normas internas desta;

b) estabelecer o quadro de empregados da Sociedade, criar e extinguir cargos ou funges, fixar salérios e
vantagens e aprovar regulamentos, observadas as normas legais e estatutarias pertinentes;

c¢) fornecer ao Conselho de Administragdo, todos os elementos necessarios ao devido acompanhamento,
por este, das atividades da Sociedade, quando assim solicitado;
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d) encaminhar ao Conselho de Administracéo para a devida apreciacéo, dentro do prazo de 60 (sessenta)
dias, contados do encerramento de cada exercicio social, o relatério, as contas e demais elementos
previstos em lei;

e) convocar a Assembleia Geral nos termos da lei;

f) praticar, dentro dos limites legais e estatutarios, todos os atos administrativos de interesse da
Sociedade.

§ 1° - S&o atribuicdes do Diretor Presidente:

a) exercer a chefia superior de todos as Unidades executivas e atividades da Sociedade;
b) constituir procuradores “ad negocia” e “ad juditia” da Sociedade;

€) supervisionar, coordenar e controlar o conjunto de atividades desenvolvidas pelas Unidades e fun¢fes
sob sua orientacdo direta;

d) admissdo, promocdao, dispensa, punicdo, remocdao, transferéncia e licenca de empregados, conforme
normas e regulamentos da Sociedade;

e) assinatura, juntamente com o Diretor Financeiro, ou, na auséncia deste, com outro Diretor, dos cheques,
endossos, atos e contratos que criem obrigacdes financeiras, podendo, entretanto, esses documentos,
guando ausente o Diretor-Presidente, serem assinados pelo seu substituto eventual, com mais um dos
Diretores;

f) nos casos em que impliguem em alienacdo ou oneracdo de bens imoveis, o Diretor Presidente s6 podera
fazé-la, mediante autorizacdo prévia do Conselho de Administracao;

g) representar ativa e passivamente a Sociedade, em juizo e fora dele, podendo, para tal fim, constituir
procuradores ou credenciar prepostos com poderes e prazos especificados nos respectivos instrumentos;

h) coordenar e supervisionar as atividades da Sociedade, como também, convocar e presidir as reuniées
de Diretoria;

i) acompanhar a elaboracdo de normas administrativas e estrutura organizacional;

j) coordenar a elaboracdo, proposicdo, consolidagdo e revisdo do planejamento Empresarial a nivel
estratégico;

K) supervisionar o levantamento de dados estatisticos, indicadores gerenciais e instrumentos de analise
para suporte da realimenta¢&o do planejamento global da Sociedade.

§ 2°- S30 atribuic6es do Diretor Administrativo:

a) exercer em conjunto com os demais Diretores a administracdo da Sociedade;
b) coordenar e orientar a execucdo dos servi¢cos administrativos;

€) gerenciar as politicas de administracdo de pessoal, recursos humanos, suprimento, transporte e
servigos gerais da AGESPISA,

d) acompanhar e supervisionar a execucdo das atribuicdes de recrutamento, selecdo, beneficios e
assisténcia social, seguranca e medicina do trabalho e acompanhamento de pessoal;
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e) prover a Sociedade dos servicos de transporte, ambiente de trabalho adequado e sistema de
documentacao;

f) supervisionar as atividades de compra, guarda e controle de estoque de materiais e
equipamentos,observando os procedimentos licitatérios legais e o controle de qualidade estabelecido pela
Sociedade;

g) supervisionar os procedimentos de gestdo e exigéncias legais no que se refere ao controle patrimonial,

h) Implantar normas e procedimentos de ordem interna necessaria a execucao de suas atribui¢des.

8 3.2 - S&o atribuicdes do Diretor de Operacdes:

a) planejar, coordenar e promover atividades relativas a cadastro (técnico), micromedicdo e
macromedicao;

b) planejar, promover e supervisionar a operacao e a manutencao dos sistemas de abastecimento de 4gua
e sistemas de coleta e tratamento de esgotos, assegurando a demanda, a qualidade de agua, bem como
a coleta e a remocao adequada dos dejetos e despejos industriais;

¢) planejar a gestdo dos Recursos Hidricos da AGESPISA com o objetivo da preservacéo e conservacao
do meio ambiente;

d) definir e propor a Diretoria Executiva, politicas e diretrizes relacionadas a area comercial envolvendo as
atividades de cadastro (técnico) micromedicdo, macromedicdo, estudo tarifario e outros servicos;

€) promover a execucao das politicas e diretrizes relacionadas ao Sistema Comercial;

f) adotar medidas que garantam a arrecadacdo de recursos financeiros com vistas aos planos de
expanséo da empresa /custeio;

g) acompanhar a implantacdo das normas e procedimentos, medidas de ordem interna necessarias a
execucdo de suas atribuicdes;

h) apresentar, quando solicitado, relatérios de suas atividades e emitir parecer sobre assuntos
relacionados a sua area de competéncia;

i) prestar todas as informagBes e esclarecimentos solicitados pelo Presidente, Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Auditoria Externa;

j) promover e supervisionar a formula¢@o de programas de opera¢édo e manutenc¢ao;

k) formular, executar e/ou supervisionar os planos de manutenc¢éo preventiva e corretiva dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotos sanitérios;

[) estabelecer normas e rotinas de operacdo e manutencao dos sistemas sob seu controle;

m) adotar medidas necessarias e as de seu alcance para manter os sistemas de producao, reservagéo,
tratamento e distribuicdo de &guas, coleta e tratamento de esgotos em condi¢cdes adequadas de
funcionamento;

n) promover a otimizacao operacional dos sistemas;
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0) controlar a qualidade da agua fornecida aos usuarios e monitorar os esgotos dos sistemas operados
pela AGESPISA, dentro de uma politica de prote¢cdo dos mananciais;

p) elaborar, mensalmente, relatério de atividades desenvolvidas pelas Geréncias;

qg) elaborar normas e rotinas de producao dos sistemas de agua e tratamento de esgoto;

r) supervisionar o controle e a distribuicdo dos produtos quimicos empregados no tratamento de agua e
esgotos;

s) elaborar o plano bi-anual de expansao, com a participacdo da Diretoria de Obras e Técnica.

§ 4.° - S&o atribuicdes do Diretor de Engenharia:

a) planejar, normalizar e controlar as atividades técnicas da Sociedade;
b) planejar a gestdo dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente da AGESPISA com o objetivo da
preservacdo e conservagdo dos mesmos;

C) programar, controlar e supervisionar a execucdo de obras dos sistemas de abastecimento de agua,
sistemas de esgotamento sanitario e obras civis de qualquer natureza necessarias a empresa;

d) fiscalizar obras contratadas pela AGESPISA dos sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento
sanitario, cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos no contrato, de acordo com a legislacdo
vigente;

e) acompanhar o comportamento das instalacées industriais e/ou civis apds seu funcionamento em
relagcéo as especificacdes;

f) acompanhar tecnicamente a execugdo de obras de saneamento (aguas e esgotos), contratadas por
outras instituicdes (Prefeituras, Associacdes, FUNASA, etc.);

g) emitir pareceres e atestados técnicos de obras concluidas;

h) acompanhar a execucéo de obras de sistema de abastecimento de 4gua e de sistema de esgotamento
sanitario;

i) buscar e internalizar novas tecnologias, procurando desenvolve-las ha execuc¢ao de obras;

j) elaborar plano bi-anual de expanséo, com a participacdo da Diretoria de Operacdes;
k) realizar o planejamento geral de curto, médio e longo prazo da sociedade;

[) implantar e acompanhar um sistema de controle de processos e atividades técnicas da Sociedade, com
a Diretoria de Operacdes;

m) acompanhar a elaboracdo de normas administrativas e padrdes técnicos a serem adotados pela
Sociedade;

n) elaborar estudos de viabilidade para a expanséo das atividades da sociedade;

o) fiscalizar projetos contratados dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario;

p) gerenciar programas institucionais;

g) emitir parecer aos projetos hidrosanitarios de edificagdes que exijam interface com a AGESPISA;
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r) elaborar e manter atualizados os Planos Diretores de Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitario;

s) elaborar diagnosticos e estudos de alternativas para investimento nos Sistema de Abastecimento de
Agua, Sistema de Esgotamento Sanitario, Desenvolvimento Institucional (DI) e Desenvolvimento
Operacional (DO);

t) acompanhar a elaboracdo das metas e a evolucéo dos indicadores setoriais e globais da Sociedade;
u) promover intercambio com outros 6rgaos afim de saneamento basico (FUNASA, SEMAR, etc.);

V) coordenar os programas de saneamento rural (SDR);

w) buscar e internalizar novas tecnologias; e,

x) providenciar as Licengas Ambientais (LP, LI, LO), CREA, etc.

8 5.2 - Sdo atribuicdes do Diretor Financeiro:

a) planejar, coordenar e promover atividades relativas a cadastro (comercial), comercializacao,
faturamento, cobranca e arrecadacao;

b) planejar, controlar e desenvolver as atividades comerciais, visando a manutencdo e ampliacdo da
atividade mercadoldgica e da imagem da Sociedade;

¢) definir e propor a Diretoria, politicas e diretrizes relacionadas a area financeira envolvendo as func¢des
de financas e contabilidade, promovendo a sua execucao;

d) definir e propor a Diretoria Executiva, politicas e diretrizes relacionadas a area comercial envolvendo
as atividades de comercializacdo, faturamento, cobranca, arrecadacao, estudo tarifario e outros servicos

e) exercer em conjunto com os demais Diretores a administracdo da Sociedade;
f) coordenar e acompanhar a gestéo financeira e as atividades econdmicas da Sociedade;

g) supervisionar os procedimentos de gestédo e exigéncias legais no que se refere aos registros contabeis:

h) adotar medidas que garantam a disponibilidade dos recursos financeiros com vistas aos planos de
expanséo e funcionamento da Empresa;

i) promover a melhor utilizacdo dos recursos financeiros facilitando sua mobilizacéo de forma a atender
aos compromissos da AGESPISA;

j) estabelecer normas e rotinas de ordem interna, necessarias a execuc¢do de suas atribuicoes;

k) gerenciar os acordos de concessdes e mercado;

[) desenvolver a¢gBes com vistas a melhoria constante do faturamento e da arrecadagcéo da empresa;

m) promover o controle da comercializagdo, do faturamento, cobranca, cadastro e da arrecadacdo da
AGESPISA.

Art. 44. — Para fins exclusivos de obtenc¢éo de financiamento, celebracdo de convénios e qualquer outra
operacdo de crédito com organismos oficiais, o0 Conselho de Administracdo podera assumir por esta,
encargos e obrigacdes exigidas, prestar fiangas e avais, alienar, hipotecar e dar em penhora bens ou
direitos de qualquer natureza.
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Art. 45. — Em caso de vaga, renuncia ou destituicdo de qualquer Diretor, o Conselho de Administracdo sera
convocado para no prazo maximo de 10(dez) dias, eleger substituto, que concluira o restante do mandato.

Paragrafo Unico — Nos impedimentos temporarios, os Diretores ser&o substituidos na seguinte ordem:
1) O Diretor Presidente, por um dos Diretores de sua livre escolha;

2) Os demais Diretores por outro, ou quando for o caso, por um dos Superintendentes de sua area de
competéncia, mediante Portaria do Diretor Presidente;

Art. 46. — Os Membros do Conselho de Administracéo e Diretoria serdo investidos nos respectivos cargos,
mediante assinatura do termo de posse no Livro de Atas do Conselho de Administracdo e da Diretoria,

respectivamente, até 30 (trinta) dias a eleicdo, salvo justificacdo aceita pelo 6érgdo de Administracdo para
o qual tiver sido eleito.

SECAO V - Do Conselho Fiscal
Art. 47. — A Sociedade ter4d um Conselho Fiscal composto de 03(trés) membros, que deverdo atender os
seguintes critérios:

| - ser pessoa natural, residente no Pais e de reputacao ilibada;retiicado pela AGE de 27/10/2020)

II - ter formacéo académica compativel com o exercicio da funcéo;

[l - ter experiéncia minima de trés anos em cargo de:

a) direcdo ou assessoramento na administracéo publica, direta ou indireta; ou

b) Conselheiro Fiscal ou administrador em empresa;

IV - ndo se enquadrar nas vedacdes de gque tratam os incisos I, IV, IX, X e XI do caput do art. 20;

V - ndo se enquadrar nas vedacdes de que trata o art. 147 da Lei no 6.404, de 1976; e

VI - ndo ser ou ter sido membro de 6rgdo de administracdo nos ultimos vinte e quatro meses e néo ser
empregado da empresa estatal ou de sua subsidiaria, ou do mesmo grupo, ou ser cbnjuge ou parente, até

terceiro grau, de administrador da empresa estatal.

8§ 1° A formagéo académica devera contemplar curso de graduacéo ou pos-graduacao reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacéo.

8 2° As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso Il do caput ndo poderdo ser somadas
para a apuracdo do tempo requerido.

8§ 3° As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso 11l do caput poder&o ser somadas para
apuracao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.
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8§ 4° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que devera
ser servidor publico com vinculo permanente com a administragao publica..

§ 5° E vedado o pagamento de participacéo no lucro da empresa para os membros do Conselho Fiscal e
0 pagamento de remuneracdo a esses membros em montante superior ao pago para os Conselheiros de
Administracéo.

8 6° Além das normas previstas no Decreto n° 8.945/2016, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal
da AGESPISA o disposto na Lei n° 6.404, de 1976, inclusive quanto a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para a investidura e a remuneracao.

Art. 48. — O funcionamento do Conselho Fiscal sera permanente e seus membros se reunirdo, pelo menos,
trimestralmente, devendo obrigatoriamente assistir, para as quais serdo convocados, as reunifes do
Conselho de Administracdo e da Diretoria, em que se delibere sobre:

| - relatério anual da administragéo;

Il - propostas, a serem submetidas a Assembleia Geral, relativa & modificagdo de Capital Social, emissao
de acdes, planos de investimentos, fusdo ou ciséo;

Il - demonstracdo financeira do exercicio social.

Paragrafo Unico - O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, permitidas
no méaximo 02 (duas) reconducdes consecutivas.

Art. 49. — O Conselho Fiscal tera poderes e atribuicdes que a Lei Ihe confere.

Art. 50. — O exercicio social da Sociedade coincidira com o ano civil

Art. 51. — Ao final de cada exercicio, a Diretoria fara elaborar com base na escrituragdo mercantil da
Sociedade, as demonstra¢des financeiras exigidas por Lei.

Art. 52. — Se forem apurados prejuizos, serdo estes levados a débito da conta da reserva existente na
Contabilidade da Sociedade destinada a proteger a integridade do seu Capital Social.

Art. 53. — Apurados lucros, destes, depois de deduzidos, se for o caso, 0s prejuizos acumulados e a
provisdo para pagamento do imposto sobre a renda serdo destacados, sucessivamente, e nesta ordem,
as seguintes parcelas:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do Fundo de Reserva Legal, ndo excedente a 20% (vinte por
cento) do Capital Social;

b) 50% (cinquenta por cento) para distribuicdo obrigatdria, como dividendos aos acionistas da Sociedade,
conforme disposto no Artigo 202, da Lei N° 6.404/76, distribuidos, proporcionalmente, entre as acdes
preferenciais e ordinarias.

Art. 54. — Aos empregados e administradores fica assegurada participacao nos lucros da Sociedade,
depois de deduzidas as parcelas de que trata o Art. 30 deste Estatuto.
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Art. 55. — O montante da participacdo assegurada no Artigo anterior sera fixado e aprovado, anualmente,
pela Assembléia Geral Ordinaria da Sociedade, limitando-se a 50% (cinquenta por cento) do referido
montante.

Art. 56. — O “quantum” da participacdo dos empregados e administradores, nos lucros da Sociedade, sera
dividido entre todos eles, em valores iguais, obedecidos os limites estabelecidos no Artigo 152 da Lei N°
6.404/76.

Art. 57. — O pagamento da participacdo dos administradores de que trata o Artigo anterior, somente podera
ser efetuado depois de assegurado o da atribuida aos empregados.

Art. 58. — Os lucros que restarem, depois de pagas as participacdes de empregados e administradores,
serao distribuidos uniformemente, a titulo de dividendos, a todas as ac6es da Sociedade.

Art. 59. — Os dividendos atribuidos aos acionistas da Sociedade, nos termos do Artigo 30 deste Estatuto,
serdo colocados a disposicdo dos beneficiarios, 60 (sessenta) dias apdés a data da Assembléia Geral
Ordinaria que aprovar as contas do correspondente exercicio social.

Art. 60. — Prescreve em beneficio da Sociedade, os dividendos cujo pagamento nédo seja reclamado pelos
beneficiarios durante 05 (cinco) anos, contados da data da Assembleia Geral Ordinaria que houver
aprovado as contas do respectivo exercicio social.

Art. 61. — A Assembléia Geral, podera determinar a utilizacdo da totalidade do lucro em cada exercicio
como aumento de Capital Social, desde que ndo haja oposicdo dos acionistas presentes, e que a
deliberacdo seja unanimidade de votos.

Art. 62. — A AGESPISA entrard em liquidacdo nos casos previstos em Lei, revertendo o seu acervo ao
patriménio do Estado do Piaui, depois de pagas as dividas e reembolsado o Capital dos demais acionistas,
inclusive a participacdo que tiverem em reservas livres.

Art. 63. — O Capital Social da Sociedade esta totalmente subscrito e integralizado.

CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 64. — O Manual de Organizac@o da AGESPISA determinaré as atribuicées das Unidades Hierarquicas
funcionais, fixando suas atividades.

Art. 65. — E vedado ao Conselho de Administracdo e a Diretoria usar o nome da AGESPISA para qualquer
forma de garantia em negdcios estranhos aos interesses da Sociedade.

Art. 66. — E vedado a AGESPISA fornecer agua e prestar servicos de esgotos gratuitamente ou com
reducéo de tarifas.

Art. 67. — Todo Diretor terd, anualmente, direito ao 13° salario e ao gozo de um periodo de férias, de 30
(trinta) dias corridos, sem prejuizo da remuneracéo que lhe é devida, obedecendo aos mesmos critérios
estabelecidos pela Consolidac¢éo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - O direito a férias é adquirido apés cada periodo de 12(doze) meses de exercicio do mandato.
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Art. 68 — O tempo de exercicio no cargo de Diretor quando este for empregado da Sociedade, ndo Ihe subtrai

nenhum direito concedido aos demais empregados devendo este Ihe ser garantido quando do retorno ao cargo
de origem.

Ultima alteracéo: Assembleia Geral Extraordinéaria de 30.11.2022.

CARLOS EDUARDO DA SILVA BELFORT DE CARVALHO
Presidente da Assembleia Geral/Representante do Acionista Majoritario
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Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa AGUAS E ESGOTOS DO PIAUI S/A - AGESPISA consta assinado digitalmente
por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
57873178315 CARLOS EDUARDO DA SILVA BELFORT DE CARVALHO
F CERTI FI CO O REA STRO EM 12/ 01/ 2023 13:33 SOB N 20230026010.
f PROTOCOLO 230026010 DE 09/01/2023.
ﬁ:::_ cODl GO DE VER! FI O—\(;Z\Q 12300452300. CNPJ DA SEDE: 06845747000127.
| L NI RE: 22300000462. COM EFEI TOS DO REG STRO EM 12/ 01/ 2023.
i‘k e AGUAS E ESGOTCS DO Pl AU S/ A - AGESPI SA
jUCEP, LU Z GONZAGA ROCSADO FI LHO
AL CEMIRCIAL B0 TYTACE 0 P PROCURADCR

www. pi aui di gi tal . pi.gov.br

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.
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