CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL
PIAUi, MARANHAO E CEARA.

REPACTUAGAO 2021

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragéo

Coordenacgdo de compras e Licitagbes

N° Processo:

n°® 23111.063930/2019-17

Pregao N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentac&o da proposta (dia/més/ano) 13/02/2020
B Municipio/UF Teresina/P|

% N R NO MTE:
(o3 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 P1000016/2021
D N2 de meses de execucdo contratual 12 meses

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI,
CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA As partes fixam a vigéncia da presente CCT-2021
Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quant. total a contratar( em fungao da
Unidade de Medida)
Vigilancia Armada_Diurno Posto 02
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TERESINA - PI [
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugéo Contratual
Dados complementares para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico Vigilancia 12 X 36h
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.385,87
4 Categoria profissional (vinculada a Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo Diurno
8 Registro da CCT CCT-2021
9 REGIME DE TRIBURACAO : LUCRO REAL
Moédulo 1: Composicdo da Remuneragéao
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base - (Clausula 3% da CCT) 1.385,87
B Adicional de Periculosidade - 30% 415,76
C
D
E
F
Total de Remuneracao 1.801,63
Méodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario - Dec. 57.155, de 13/11/65 - (Remuneragao X Provisionamento 8.33% 150.07
Mensal de 1/12) oo ’
B Férias e Adicional de Férias - ltem 14 do Anexo Xl da IN n® 05/2017 e suas alteracoes 12,10% 217,99
Subtotal 20,43% 368,06
Total 20,43% 368,06
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 433,93
B Salario educacéo 2,50% 54,24
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,0070%)* 3,02% 65,54
D SESC ou SESI 1,50% 32,54
E SENAI - SENAC 1,00% 21,69
F SEBRAE 0,60% 13,01
G INCRA 0,20% 4,33
H FGTS 8,00% 173,57
TOTAL 36,82% 798,85

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do envio da GF
Nota 3: A base de calculo desses percentuais € o somatério do Modulo 1 + Submédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23

[Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)




A Transporte R$ 4,00 R$ 30,00 R$ 36,8
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao, 1 R$ 474,53 R$ 474,53
C Outros (especificar) Seguro R$ 6,01 R$ 6,01
D Outros (especificar)Plano de Saude R$ 45,43 R$ 45,43]
E Auxilio creche 0| R$ -
Total de beneficios mensais e diarios R$ 562,81
* Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras
comprovadamente sdcias do Sindicato.
Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular Unidade Valor unit Valor (RS$)
A Intervalo Intrajornada Diurno 1,00 184,26 184,26
I
Total Submédulo 2.4 184,26 184,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 368,06
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 798,85
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 562,81
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 184,26
Total 1.913,98
Mddulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,56
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,60
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,00% 18,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 34,95
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,86
F Multa do FGTS e contribuic&o social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% 54,04
TOTAL 7,11% 128,02
Nota 1: O somatério dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme ltem 14 do Anexo XII da IN n° 05/2017 que trata dos valores
provisionados na conta vinculada.
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) 3.659,37
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicédo do Custo de Reposig¢édo do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,88
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,56% 20,34
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 4,06
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenga 0,00% 0,00
TOTAL 1,95% 71,23
I
Submdédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na concessé&o de intervalo para repouso ou alimentacdo
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 71,23
4.2 Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 71,23
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 1 106,99 106,99
B Materiais 0 0,00
C EPIS 1 5,23 5,23
D Equipamentos 1 26,86 26,86
E Bastdo de ronda para posto 1 15,25 15,25
Total 154,33
Maédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 6,00% 244,15
B Lucro 4,96% 213,94
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 3,00% 148,68
COFINS 0,65% 32,21

C.2 - Tributos Municipais




ISS I [ 5,00% 247,80
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) [ [ 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 886,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execucdo Contratual (valor por empregado) Valor
A Modulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.801,63
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.913,98
9] Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 128,02
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 71,23
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 154,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.069,18
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 886,78
Valor Total por empregado 4.955,96
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de servig Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por | Valor Proposto por Qt.de Postos Subtotal (RS )
posto posto
(B) () (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
| R$ 4.955,96 02 R$ 9.911,92 02 R$ 19.823,84
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 9.911,92
B Valor Mensal do Servigo 19.823,84
C contrato 237.886,08

Teresina (Pl), 31 de Maio de 2023
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CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
VIGILANCIA PATRIMONIAL,ESCOLTA ARMADA
SEGURANCA PESSOAL
PIAUI, MARANHAO E CEARA.

REPACTUAGAO 2021

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administracéo

Coordenacéo de compras e Licitagdes

N° Processo: n° 23111.063930/2019 -17

Pregédo N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 13/02/2020
B Municipio/UF Teresina/PI
5 N R NO MTE:
C CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 PI000016/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO
ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA As CCT-2021

partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a

data-base da categoria em 01° de janeiro.
REGIME DE TRIBURACAOQ : LUCRO REAL

Tipo de Servico Unidade de Medida Quant. total a contratar( em fungéo da
Vigilancia Armada Noturno Posto 02
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TERESINA - PI [
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugédo Contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo Vigilancia 12 x 36h
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.385,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo Noturno
Médulo 1: Composigido da Remuneragao
1 Composigdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base - (Clausula 32 da CCT) 1.385,87
B Adicional de Periculosidade - 30% 415,76
[¢] Adicional Noturno 1 294,81 294,81
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 1 196,54 196,54
Total de Remuneracgao 2.292,98
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) 8,33% 191,00
B Férias e Adicional de Férias - Iltem 14 do Anexo XIl da IN n° 05/2017 e suas alteracoes 12,10% 277,45
Subtotal 20,43% 468,45
Total 20,43% 468,45

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 552,28
B Salario educacéo 2,50% 69,03
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,007%)* 3,02% 83,42
D SESC ou SESI 1,50% 41,42
E SENAI - SENAC 1,00% 27,61
F SEBRAE 0,60% 16,56
G INCRA 0,20% 5,52
H FGTS 8,00% 220,91
TOTAL 36,82% 1016,75

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do envio da GFIP.

Nota 3: A base de calculo desses percentuais é o somatério do Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 4,00 R$ 30,00 RS 36,85
B Aucxilio-Refeicdo/Alimentagéo, 1 R$ 474,53 R$ 474,53
[} Outros (especificar) Seguro 1 R$ 6,01 R$ 4,79
D Outros (especificar)Plano de Saude 1 R$ 45,43 R$ 45,43
E Auxilio creche
Total de beneficios mensais e diarios 561,59

* Ndo ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular Unidade Valor unit Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Diurno 1,00 184,26 184,26




Total Submédulo 2.4 [ 184,26 184,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 468,45
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes 1016,75
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 561,59
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular 184,26
Total 2.231,05
Modulo 3: Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,63
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 0,77
C Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,00% 22,92
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,48
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,37
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,00% 68,78
TOTAL 7,11% 162,95
na conta vinculada.
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) 4.502,73
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composigdo do Custo de Reposicado do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 41,69
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,56% 25,03
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,93
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 15,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 5,00
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenga 0,00% 0,00
TOTAL 1,95% 87,65
|
Submaédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na concesséo de intervalo para repouso ou alimentagéo
Total 0,00
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicido do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 87,65
4.2 |Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 87,65
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 1 106,99 106,99
B Materiais 0 0,00
C EPIS 1 5,23 5,23
D Equipamentos para o posto 26,86 26,86
1
E Bast&o de ronda para posto 15,25 15,25
1
Total 154,33
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 5,09% 250,88
B Lucro 5,00% 258,99
(o Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS | | 3,00% 178,62
COFINS | | 0,65% 38,70
C.2 - Tributos Municipais
1SS | | 5,00% 297,69
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | | 0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 1.024,88
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-obra vinculada a execugédo Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo 2.292,98
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.231,05
C Modulo 3 - Provis&o para Rescisdo 162,95
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 87,65
E Modulo 5 - Insumos Diversos 154,33
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.928,96
F Mdédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.024,88
Valor Total por empregado 5.953,84




QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSA

L DOS SERVICOS

Tipo de g Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto valor P;::t?to = Qt.de Postos Subtotal (R$ )
(B) (C) (D) = (B xC) (E) (F)=(D xE)
| R$ 5.953,84 02 R$ 11.907,68 04 R$ 47.630,72
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 11.907,68
B Valor Mensal do Servigo 47.630,72
C Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado pelo numero de meses do contrato 571.568,64

Teresina (Pl), 31de Maio de 2023

CETSEG. SE;CQJRANCA ARMADA
= @ T
o Catel Branco
A!M CPF: 007.328.773-34

Sécio Administrador

CET SEG SaﬁSRANQA ARMADA
AhpwJasé‘di‘mo Castelo anco

CPF: 007.328.773-3
Socio Adm\n:strador

CTET sEG s %)RANQA ARMA{JA

CPF: O07.328.773-34
Socio Administrador

Ahpméesé’dé‘mo Caste!o anco




CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL
PIAUI, MARANHAO E CEARA.

REPACTUAGAO 2021

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administracdo

Coordenagéo de compras e Licitagdes

N° Processo: n°23111.063930/2019-17

Pregdo N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

REGIME DE TRIBURAGAO : LUCRO REAL

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 13/02/2020
B Municipio/UF Teresina/P|
X N R NO MTE:
Cc CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021 P1000016/2021
D N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de CCT-2021

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quant. total a contratar( em fungao da

Vigilancia Armada 24hs em escala (12 x 36h) Posto 4
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TERESINA - PI |
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigco Vigilancia 24hs
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.385,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo 24hs
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragao
1 Composigcdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base - (Clausula 32 da CCT) 4 1.385,87 5.543,48
B Adicional de Periculosidade - 30% 30% 415,76 1663,04
[¢] Adicional Noturno 2 294,81 589,62
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 2 196,54 393,08
Total de Remuneragao 8.189,23
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) 8,33% 682,16
B Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo XlI da IN n° 05/2017 e suas alteragoes 12,10% 990,89
Subtotal 20,43% 1.673,05
Total 20,43% 1.673,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 1972,45
B Salario educagéo 2,50% 246,55
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,007%)* 3,02% 297,93
D SESC ou SESI 1,50% 147,93
E SENAI - SENAC 1,00% 98,62
F SEBRAE 0,60% 59,17
G INCRA 0,20% 19,72
H FGTS 8,00% 788,98
TOTAL 36,82% 3631,35

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do envio da GFIP.

Nota 3: A base de célculo desses percentuais € o somatério do Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 4 R$ 4,00 R$ 147,39
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo, 4 R$ 474,53 R$ 1.898,12
C__ |Outros (especificar) Seguro 4 R$ 6,01 R$ 24,02
D Outros (especificar)Plano de Saude 4 R$ 45,43 R$ 181,70
E Auxilio creche
Total de beneficios mensais e diarios 2251,23

* N&o ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras

comprovadamente sécias do Sindicato.




Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular
2.4 Intervalo Intrajornada do Titular Unidade Valor unit Valor (R$)
Intervalo Intrajornada Diurno 2 184,26 368,52
B Intervalo Intrajornada Noturno 2 184,26 368,52
Total Submédulo 2.4 368,52 737,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1673,05
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes 3631,35
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 2251,23
2.4 Intervalo Intrajornada Diurno [ 2 184,26 368,52
Intervalo Intrajornada Noturno | 2 184,26 368,52
Total 8.292,66
Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 34,39
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 2,75
C Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 16,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 158,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0,71% 58,49
F Multa do FGTS e contribuigcdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 311,19
TOTAL 7,11% 582,06

Nota 1: O somatdrio dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo Xll da IN n° 05/2017 que trata dos valores provisionados

na conta vinculada.

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) 16.326,92
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 151,17
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,56% 90,77
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 3,40
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 54,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 18,13
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenga 0,00% 0,00
TOTAL 1,95% 317,88
|
Submddulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na concessao de intervalo para repouso ou alimentagdo
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 317,88
4.2 [Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 317,88
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4 106,99 427,96
B Materiais 0 0,00
© EPIS 4 5,23 20,91
D Equipamentos valor por profissional 1 107,45 107,45
E Bastdo de ronda para posto 1 60,99 60,99
F Outros (especificar) 0 0,00
Total 617,30
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 . . Valor
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos 6,00% 1.079,95
B Lucro 5,48% 1.045,53
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS | [ 3,00% [ 660,91
COFINS | [ 0,65% | 143,20
C.2 - Tributos Municipais
ISS [ I 5,00% [ 1.101,51
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | [ 0,00% | -
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% | 4.031,10
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugédo Contratual (valor por empregado) Valor
A |Médu|o 1 - Composicdo da Remuneracido 8.189,23
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 8.292,66




C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 582,06
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 317,88
E Médulo 5 - Insumos Diversos 617,30
Subtotal (A+B+C+D+E) 17.999,14
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.031,10
Valor Total do posto 24h 22.030,23
Valor medio por empregado 5.507,56
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipodeg Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto | Valor Proposto por posto Qt.de Postos Subtotal (R$ )
(B) (€) (D) =(BxC) (E) (F)=(DxE)
| R$ 22.030,23 1 R$ 22.030,23 15 R$ 330.453,45
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 22.030,23
B Valor Mensal do Servigo 330.453,45
C Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado pelo numero de meses do contrato 3.965.441,40

Teresina (Pl), 31 de Maio de 2023
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CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL
PIAUi, MARANHAO E CEARA.

REPACTUAGAO 2021

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragao

Coordenagdo de compras e Licitagdes

N° Processo: n° 23111.063930/2019-17

Pregdo N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 13/02/2020
B Municipio/UF Teresina/PI
- N R NO MTE:
C CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020
¢ P1000016/2021
D N2 de meses de execugao contratual 12 meses
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI,
CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA As partes fixam a vigéncia da presente CCT-2021
Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

REGIME DE TRIBURACAO : LUCRO REAL

Tipo de Servigo Unidade de Quant. total a contratar( em fungao da
Medida Unidade de Medida)
Vigilancia Armada 24hs com ronda motorizada (12 x 36h) Posto 04
LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TERESINA - PI |

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execugao Contratual

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo Vigilancia 24hs
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$1.385,87
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Vigilancia
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2020
6 Jornanda de Trabalho 12 x 36h
7 Periodo 24hs
Modulo 1: Composigdao da Remuneragao
1 Composi¢cado da Remuneragao Valor (R$)
A Salario Base - (Clausula 32 da CCT) 4 1.385,87 5.543,48
B Adicional de Periculosidade - 30% 30% 415,76 1663,04
C Adicional Noturno 2 294,81 589,62
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 2 196,54 393,08
Total de Remuneragao 8.189,23
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) 8,33% 682,16
B Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo Xll da IN n° 05/2017 e suas alteragoes 12,10% 990,89
Subtotal 20,43% 1.673,05
Total 20,43% 1.673,05
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) R$
A INSS 20,00% 1972,45
B Salario educagao 2,50% 246,55
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,007%)* 3,02% 297,93
D SESC ou SESI 1,50% 147,93
E SENAI - SENAC 1,00% 98,62
F SEBRAE 0,60% 59,17
G INCRA 0,20% 19,72
H FGTS 8,00% 788,98
TOTAL 36,82% 3631,35

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do en




Nota 3: A base de calculo desses percentuais é o somatério do Médulo 1 + Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 4 R$ 4,00 R$ 147,39
B Auxilio-Refeigao/Alimentacao, 4 R$ 474,53 R$ 1.898,12
C Outros (especificar) Seguro 4 R$ 6,01 R$ 24,02
D Outros (especificar)Plano de Saude 4 R$ 45,43 R$ 181,70
E Auxilio creche
Total de beneficios mensais e diarios 2251,23

* Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras

comprovadamente socias do Sindicato.

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular Unidade Valor unit Valor (RS)
A Intervalo Intrajornada Diurno 2 184,26 368,52
B Intervalo Intrajornada Noturno 2 184,26 368,52
Total Submédulo 2.4 368,52 737,03
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 1673,05
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 3631,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 2251,23
2.4 Intervalo Intrajornada Diurno 2 184,26 368,52
Intervalo Intrajornada Noturno 2 184,26 368,52
Total 8.292,66
Modulo 3: Provisdo para Rescisao
3 Provisdo para Rescisao Percentual (%) Valor R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 34,39
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,03% 2,75
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,20% 16,37
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 158,87
E Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 58,49
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,80% 311,19
TOTAL 7,11% 582,06

Nota 1: O somatério dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo Xll da IN n° 05/2017 que trata dos valores

provisionados na conta vinculada.

Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente( base de calculo para moduilo 4) 16.326,92
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentual (%) Valor R$
A . -
Substituto na cobertura de Férias 0,93% 151,17
B Substituto na cobertura de Ausencias legais 0,56% 90,77
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 3,40
D Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho 0,33% 54,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,11% 18,13
F Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca 0,00% 0,00
TOTAL 1,95% 317,88
Submédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2  |Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na concesséo de intervalo para repouso ou alimentagéo
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 317,88
4.2 Susbtituto na Intrajornada 0,00
Total 317,88
Moédulo 5: Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 4 106,99 427,96
B Materiais 0 0,00
C EPIS 4 5,23 20,91




Equipamentos valor por profissional 1 107,45 107,45
E Bastdo de ronda para posto 1 60,99 60,99
F Veiculo/motocicleta 1 297,10 297,10
G combustivel 1 291,69 291,69
H Outros (especificar) 0 0,00
Total 1.206,09
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor
A Custos Indiretos 6,00% 1.115,28
B Lucro 6,15% 1.211,75
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS 3,00% 686,86
COFINS 0,65% 148,82
C.2 - Tributos Municipais
ISS | 5,00% 1.144,77
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | 0,00% -
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65% 4.307,47
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao Contratual (valor por empregado) Valor
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo 8.189,23
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 8.292,66
C Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo 582,06
D Modulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 317,88
E Modulo 5 - Insumos Diversos 1.206,09
Subtotal (A+B+C+D+E) 18.587,93
F Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.307,47
Valor Total do posto 24h com ronda 22.895,40
Valor medio por empregado 5.723,85
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de s Valor Proposto por empregado ETELIRC IS TIL L L) SR Gh ) Qt.de Postos Subtotal ( R$ )
posto por posto
(B) (C) (D)= (B xC) (E) (F) = (D x E)
| R$ 22.895,39 01 R$ 22.895,39 03 R$ 68.686,17
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR (R$)
A Valor Proposto por Unidade de Medida 22.895,40
B Valor Mensal do Servigo 68.686,17
Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado pelo numero de meses do
C contrato 824.234,04

Teresina (Pl), 31 de Maio de 2023
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PIAUi, MARANHAO E CEARA.

TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL

Ao
Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragao
Coordenagdo de compras e Licitagdes
N2 Processo: n2 23111.063930/2019-17
Pregdo N2 2/2020
Dia 05/02/2020 as 08:30 horas
UNIFORMES . troca simestral completo
Itens Descricio |Valor unitario Qte Valor Total Valor propoArclonal por
6meses meés
1 calgas Tatica | R$ 67,96 2 R$ 135,92 | R$ 22,65
Camisa manga
2 longa /curta/ RS 57,50 3 R$ 172,51 |R$ 28,75
gondola
3 cinto de nylon | R$ 26,14 1 RS 26,14 | RS 4,36
4 cuturno R$ 135,92 1 R$ 13592 |RS$ 22,65
5 pares de meias | R$ 12,55 2 RS 25,09 | RS 4,18
6 Capa Colete R$ 36,59 1 R$ 36,59 [ R$ 6,10
7 cracha RS 10,46 1 RS 10,46 | RS 1,74
8 Apitocom —Jpe 046 1 |RS  1046|RS 1,74
cordao
9 Capa de Chuva | R$ 88,87 1 RS 88.87 [ RS 14,81
R$ - 1 R$ - |R$ -
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES RS 106,99

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL/VIGILANTES

Itens Descricio |Valor unitario| Qte Valor Total Valor proEloérscmnal por
1 Porta Tonfa R$ 36,59 1 R$ 36,59 [ R$ 3,05

2 Coldre RS 26,14 1 RS 26,14 | RS 2,18
TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES RS 5,23

Teresina (PI), 31 de Maio de 2023
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CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PESSOAL
PIAUi, MARANHAO E CEARA.

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragdo

Coordenagao de compras e Licitagdes

N2 Processo: n223111.063930/2019-17

Pregdo N22/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

EQUIPAMENTOS

Material e Equipamento para cada Posto

VEICULO /EQUIPAMENTOS/VIGILANTES

Descricao Valor Unitario Quantidade/Posto Valor Total Valor 1
1 Motocicleta 150CC com Giroflex e sirene] RS 13.591.50 3 RS 40.774.50| RS 84947
01(uma) moto por posto
TOTAL RS - |R$ 849,47
2 |Sirene giroflex RS 167,28 3 R$ 501,84 RS 41,82
TOTAL R$ 40.774,50 | RS 891,29
Depreciagdo anual 25%
vida util da motocicleta 4 anos Valor para um posto postos 24h foemada por 4 vigilantes RS 297,10
Descri¢iao Valor Unitario Quantidade/Posto Valor Total Valor mensal
EQUIPAMENTOS/VIGILANTES
1 |Bastdo de Ronda com bottons RS 731,85 1 RS 731,85 RS 60,99
TOTAL RS 60,99
Custo mensal para um posto 24h /por 4 vigilantes RS 60,99
Custo 1 para o posto 12 x 36h RS 30,49
Custo 1 por profi 1 R$ 15,25
COMBUSTIVEL PARA A RONDA
Descri¢iao Valor Unitario Quantidade/Posto Valor Total Valor mensal
1 |combustivel para 1.500km /més/posto R$ 291,69 3 R$ 875,08 RS 291,69
VALOR DO COMBUSTIVEL AO MES PARA 01 VEICULO RS 875,08 | R$ 291,69
EQUIPAMENTOS/VIGILANTES
Descricao Valor Unitario Quantidade/Posto Valor Total Valor 1
1 |Radio de comunicagdo RS 1.620,53 1 RS 1.620,53| R$ 33,76
2 |software de manutengdo dos radios RS 141,14 1 R$ 141,14| RS 11,76
2 |lanterna led de-Bateria blinda recaregavel RS 125,46 1 RS 125,46 RS 10,46
3 |Apito para seguranga RS 10,46 1 R$ 10,46 RS 0,87
4 [revolver calibre 38 RS 4.025,18 1 RS 4.025,18| R$ 33,54
5 | munigdes( 12 cartuchos por vigilante) RS 4,18 12 R$ 50,18 | RS 4,18
6 |cofre RS 210,15 1 R$ 210,15| R$ 4,38
7 |livro de ocorréncias RS 8,45 1 R$ 8,45| R$ 0,70
colete balisticos ( conforme art 87 da portaria
8 387/2006-DF/DPF) R$ 430,75 1 R$ 430,75| RS 7,18
9 |Tonfa R$ 36,59 1 R$ 36,59 | R$ 0,61
Valor Total RS 107,45
Custo Mensal por Posto por posto 24h RS 107,45
Custo mensal para o posto 12 x 36h RS 53,72
Custo 1 por profi 1 RS 26,86

Teresina (PI), 31 de Maio de 2023
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CET-SEG SEGURANC

TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA P
ESCOLTA ARMADA, SEGURANGCA PE
PIAUi, MARANH/

REPACTUAGAO 2

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administracao

Coordenacao de compras e Licitagdes

N° Processo: n° 23111.063930/2019-17

Pregao N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagac

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

A
B Municipio/UF
C
D

N2 de meses de execucao contratual

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS C
CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOl
Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 ¢

Tipo de Servico |

Vigilancia Armada Diurno

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TERESINA - PI

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execu

Dados complementares para composi¢cao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo

Classificacao Brasileira de Ocupacgdes

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a

Data base da categoria (dia/més/ano)

Jornanda de Trabalho

Periodo

Registro da CCT

OINOO|AR|[WIN|=

REGIME DE TRIBURACAO : LUCRO REAL

Moédulo 1: Composicao da Re

1 Composi¢ao da Remuneragao

A Salario Base - (Clausula 32 da CCT)

B Adicional de Periculosidade -




mm{OO

Total de Remuneracao

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anua
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario - Dec. 57.155, de 13/11/65 - (Remuneragao X
Mensal de 1/12)

Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo Xll da IN n°® 05/2017 e sua:

Subtotal

Total

Submoddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

-
N

GPS, FGTS e outras contribuigoes

INSS

Salario educagao

SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,0070%)*

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

IT(OMmMMmOO|(m|>

FGTS

TOTAL

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sa
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%. .
Nota 3: A base de calculo desses percentuais € o somatorio do Médulo 1 + Submaédulo 2.°

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeicao/Alimentacao,

Outros (especificar) Seguro

Outros (especificar)Plano de Saude

molo| o[> |5

Auxilio creche

Total de beneficios mensais e diarios

* Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o re«
comprovadamente soécias do Sindicato.

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajorr

2.4

Intervalo Intrajornada do Titular

A

Intervalo Intrajornada Diurno

Total Submoédulo 2.4




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benef

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
24 Intervalo Intrajornada do Titular
Total
Moédulo 3: Provisao para R
3 Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trak
F

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Nota 1: O somatdrio dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme
provisionados na conta vinculada.

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente( base de calculo pa
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

41

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Al

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausencias legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MmO |O(wm|>

Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca

TOTAL

Submoédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na concessao de intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repos
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2

Susbtituto na Intrajornada




Total

Modulo 5: Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

EPIS

Equipamentos

m| O0|@[>|o

Bastao de ronda para posto

Total

Médulo 6: Custos Indiretos, Tritk

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

O|m(>| o

Tributos

C.1 - Tributos Federais

PIS

COFINS

C.2 - Tributos Municipais

ISS

C.3 - Tributos Estaduais

(especificar)

TOTAL DE TRIBUTOS

QUADRO RESUMO DO CUSTO PO

Mao-de-obra vinculada a execucdo Contratual (valor por empregai

Modulo 1 - Composicao da Remuneracao

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Modulo 3 - Provisdo para Rescisido

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

mo(O|(wm|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

n

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por empregado

QUADRO-RESUMO DO

Tipo de servig Valor Proposto por empregado CUEGL, E0 |3 TEE D)
posto
(B) (C)
I R$ 5.847,24 02




QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DAF

DESCRICAO

Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Servico

O(@|>

Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado pelo nume

Teresina (Pl), 31 de Maio de 2023

5T any, CET SEG'SEGQURANCA ARMADA
E%Ahpm % —oio Bra
ipi -de Melo Castelo Branco
= i:aﬁﬁov.azaws-u

Sécio Administrador




CET SEG E%\Tmf;a ARI
AN

Alipie Jos¢ de Melo Castelo l

CPF: O0D7.328 7T73-34
SScio Administrador




‘A ARMADA LTDA
'ATRIMONIAL,
:SSOAL

\O E CEARA.

1024

13/02/2020

Teresina/PI

N R NO MTE:
P1000176/2023

12 meses

JRGANICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI,
JSA LIMA As partes fixam a vigéncia da presente
2 a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CCT-2024

Unidade de Medida Quant. total a contratar( em funcao da

Posto

02

¢ao Contratual

Vigilancia 12 X 36h

5173-30

R$1.677,20

Vigilancia

01/01/2024

12 x 36h

Diurno

CCT-2024

muneragao

Valor (R$)

1.677,20

30%

503,16




2.180,36

is, Mensais e Diarios
Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Valor (R$)
.Provisionamento 8.33% 181,62
s alteracoes 12,10% 263,82
20,43% 445,44
20,43% 445,44

or Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢oes.

Percentual (%) R$
20,00% 525,16
2,50% 65,64
3,02% 79,32
1,50% 39,38
1,00% 26,25
0,60% 15,75
0,20% 5,25
8,00% 210,06
36,82% 966,81

0 aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do envio da GFIP.
l.

5.
Valor (R$)
R$ 4,00 R$ 30,00 R$ 19,37
1 R$ 585,00 R$ 585,00
R$ 7,27 R$ 7,27
R$ 60,96 R$ 60,96
o/ R$ -
R$ 672,60

cebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras

1ada do Titular

| Unidade Valor unit Valor (R$)
1,00 222,99 222,99

222,99 222,99




icios anuais, mensais e diarios

Valor (R$)
445,44
966,81
672,60
222,99
2.307,84
.escisao
Percentual (%) Valor R$
0,00% 0,00
0,00% 0,00
1,00% 21,80
0,19% 4,22
valhado 0,07% 1,55
3,00% 65,41
4,27% 92,98

Iltem 14 do Anexo Xll da IN n°® 05/2017 que trata dos valores

ra moduilo 4) 4.358,19
asente Percentual (%) Valor R$
0,93% 40,35
0,56% 24,23
0,02% 0,90
0,00% 0,00
0,00% 0,00
0,00% 0,00
1,50% 65,48
Valor (R$)
0,00
icao do Profissional Ausente
Valor (R$)
65,48

0,00




65,48

Valor (R$)

106,99

106,99

0,00

5,23

5,23

26,86

26,86

RN NSO RN Ve ) FEN

15,25

15,25

154,33

yutos e Lucro

Percentual (%)

Valor

6,00%

288,06

4,96%

252,42

3,00%

175,42

0,65%

38,01

5,00%

292,36

0,00%

0,00

8,65%

1.046,26

R EMPREGADO

do)

Valor

2.180,36

2.307,84

92,98

65,48

154,33

4.800,98

1.046,26

5.847,24

VALOR MENSAL DOS

SERVICOS

Valor Proposto por

Qt.de Postos

Subtotal ( R$)

posto
(D)=(BxC) (E) (F)=(DxE)
R$ 11.694,48 02 R$ 23.388,96




'ROPOSTA

VALOR (R$)

11.694,48

23.388,96

ro de meses do

280.667,52




MA DA

Branco




0,2


















VIGILA

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administr:

Coordenacao de compras e Licitagdes

N° Processo: n° 23111.063930/2019-17

Pregao N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminagao dos Servigc

A Data de apresentacao da proposta (dia/més/an

B Municipio/UF

Cc CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 202

D N2 de meses de execucao contratual

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ¢
ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste
partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva
data-base da categoria em 01° de janeiro.

REGIME DE TRIBURACAO : LUCRO REAL

Tipo de Servico

Vigilancia Armada Noturno

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TER)

Dados complementares para composi¢ao dos custos

1 Tipo de servico

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao c¢

Data base da categoria (dia/més/ano)

Jornanda de Trabalho

Nojog|h~|WN

Periodo

Composi¢ao da Remuneragao

Salario Base - (Clausula 32 da CCT)

Adicional de Periculosidade -

Adicional Noturno

O0|®@>=

Adicional de Hora Noturna Reduzida




|Tota| de Remuneracao

Mod
Submoddulo
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicic
A 13° (décimo terceiro)
B Férias e Adicional de Férias - ltem 14 do Anexc
Subtotal
Total
Submoéddulo 2.2 - Encargos Previden
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes
A INSS
B Salario educacao
C SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FA
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
TOTAL

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, |
Nota 3: A base de calculo desses percentuais € o somat

Submaédulc

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeigao/Alimentacao,

QOutros (especificar) Seguro

Outros (especificar)Plano de Saude

m|o|o|w > |

Auxilio creche

Total de beneficios mensais e diarios

* Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados

2.4 Intervalo Intrajornac

A Intervalo Intraiorna|

Total Su

Quadro-Resun

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Di

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adiciona
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cdes




2.3

Beneficios Mensais e Diarios

2.4

Intervalo Intrajornada do Titular

Provisao para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indeni

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Ay

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢de

MmO [O|m|>|w

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Ay

TOTAL

Nota 1: O somatdrio dos percentuais dos itens "C" e "F" «

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissi

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Composicao do Custo d

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausencias legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acider

Substituto na cobertura de Afastamento Matern

MmO |[O|W|>

Substituto na cobertura de outras incidéncias a

T

Submoédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 |Substituto na Intrajornada
A Substituto na concessao de intervalo para repo
Quadro-Rest
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausent¢
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Susbtituto na Intrajornada
M
5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C EPIS
D Equipamentos para o posto




Bastao de ronda para posto

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2 - Tributos Municipais
1SS |
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) |
TOTAL DE TRIBUTOS
Mao-de-obra vinculada a execug
A Maddulo 1 - Composicdo da Remuneracao
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Men:
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal |
F Moddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor 1
QU
Tipo de § Valor Proposto por empregado
(B)
I R$ 7.028,63
QUADRO DEMONST
A Valor Proposto por Unidade de Medida
B Valor Mensal do Servico
C Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Sei

Teresina (Pl), 31 de Maio de 2023

< et oEG SEQURANCA ARMA
(TR0 CET SEC SEQURANCAARIZ
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)y LY e
N,/ Alipia-José-de Melo Castelo Bra
CPF: 007.328.773-24
Sécio Administrador







CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA
\NCIA PATRIMONIAL,ESCOLTA ARMADA
SEGURANCA PESSOAL
PIAUi, MARANHAO E CEARA.

REPACTUAGAO 2024

acao

)s (dados referentes a contratacao)
0)

4/2024

>EGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANCA DO
» ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA As
de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a

Unidade de Medida Quant. total a co
Posto
ESINA - PI |
MAO-DE-OBRA
Mao-de -Obra Vinculada a Execug¢ao Contratual
 referentes a mao-de-obra

Vigilancia 12 x 36t
5173-30
R$1.677,20
>ntratual) Vigilancia
01/01/2024
12 x 36h
Noturno

Moédulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

30%
1 356,79
1 237,86




ulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

ynal de Férias

Percentual (%)

8,33%

) Xl da IN n° 05/2017 e suas alteragoes

12,10%

20,43%

20,43%

ciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contri

Percentual (%)

20,00%

2,50%

P 1,007%)*

3,02%

1,50%

1,00%

0,60%

0,20%

8,00%

36,82%

FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
»ode variar entre 1%, 2% ou 3%. A empesa deve comprovar o respectivo calculo atr

Srio do Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

) 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

R$ 4,00

R$ 30,00

—

R$ 585,00

—

R$ 7,27

—

R$ 60,96

nos requisitos minimos para o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabe

Submaédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada do Titular

la do Titular Unidade Valor unit
|da Diurno 1,00 222 99
bmodulo 2.4 222,99

10 do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

arios

| de Férias




Total

Moédulo 3: Provisao para Rescisao

Percentual (%)

0,00%
'zado 0,00%
/iso Prévio Indenizado 1,00%
0,19%
1S sobre o 0,07%
/iso Prévio Trabalhado 3,00%
4,27%

acima deve ser de 5%, conforme Item 14 do Anexo Xll da IN n°® 05/2017 que trata d«

ional Ausente( base de calculo para moduilo 4)

le Reposigao do Profissional Ausente Percentual (%)
0,93%
0,56%

) 0,02%

1ite de Trabalho 0,00%

lidade 0,00%

uséncia por doenca 0,00%

OTAL 1,50%

uso ou alimentacao
Total

1mo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

2

Total

o6dulo 5: Insumos Diversos

106,99

5,23
26,86

== O -




15,25

Total

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentual (%)

5,09%

5,00%

3.00%

0,65%

5,00%

0,00%

8,65%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

ao Contratual (valor por empregado)

sais e Diarios

Ausente

(A+B+C+D+E)

‘otal por empregado

ADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Quant. de Empregado por posto Valor P;g:; sto por Qt.de Postos
(C) (D)=(BxC) (E)
02 R$ 14.057,26 04
RATIVO DO VALOR MENSAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)
14.057,26
56.229,04
rvico Mutiplicado pelo numero de meses do contrato 674.748,48

LDA




anco

Tc) qitiﬁéluca ARMADA
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elo Castelo Branco
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Socio Administrador
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13/02/2020

Teresina/PI

N R NO MTE:
P1000176/2023

12 meses

CCT-2024

ntratar( em funcao da

02
|

Valor (R$)

1.677,20
503,16
356,79
237,86




2.775,00

Valor (R$)
231,15
335,77
566,92
566,92
buigoes.
R$

668,38

83,54

100,95

50,12

33,41

20,05

6,68

267,35

1230,48

‘avés do envio da GFIP.

Valor (R$)

R$ 19,37

R$ 585,00

R$ 4,79

R$ 60,96

670,12

ilhadoras

Valor (R$)

222,99

222,99

Valor (R$)

566,92

1230,48

R$ 900,00
R$ 100,63
R$ 799,37



670,12

222,99

2.690,51

Valor R$

0,00

0,00

27,75

5,38

1,98

83,25

118,36

2s valores provisionados

5.360,88

Valor R$

49,63

29,80

1,11

0,00

0,00

0,00

80,54

Valor (R$)

0,00

Valor (R$)

80,54

0,00

80,54

Valor (R$)

106,99

0,00

5,23

26,86




15,25

154,33

Valor

296,17

305,75

210,86

45,69

351,43

0,00

1.209,90

Valor

2.775,00

2.690,51

118,36

80,54

154,33

5.818,74

1.209,90

7.028,63

Subtotal ( R$)

(F) = (D x E)

R$ 56.229,04 R$ 14.060,32










CET-SEG SEGURAM

TRANSPORTE DE VALORES, VIGILAN(
ESCOLTA ARMADA, SEGURANC
PIAUi, MARANI

REPACTUAGA

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administracao

Coordenacao de compras e Licitagdes

N° Processo: n°® 23111.063930/2019-17

Pregao N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contrat:

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

A
B Municipio/UF
C CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

D N2 de meses de execucao contratual

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORGANICOS DE S
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA LIMA As partes fixam a vigéncia da presente Con
dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

REGIME DE TRIBURACAO : LUCRO REAL

Tipo de Servico

Vigilancia Armada 24hs em escala (12 x 36h)

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TERESINA - PI

MAO-DE-OB

Mao-de -Obra Vinculada a E;

Dados complementares para composi¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario normativo da cateqoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Jornanda de Trabalho

Noo(h[W]N

Periodo

Moédulo 1: Composicao d

Composi¢ao da Remuneragao |

Salario Base - (Clausula 32 da CCT)

Adicional de Periculosidade - 30%

Adicional Noturno

O|0|m[(>=

Adicional de Hora Noturna Reduzida




|Tota| de Remuneracao

Moédulo 2: Encargos e Beneficios /
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Sal:

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro)

Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo Xll da IN n°® 05/2017 e suas alt

Subtotal

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garar

GPS, FGTS e outras contribui¢coes

INSS

Salario educacao

SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,007%)*

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|ommioo|w|>|N

FGTS

TOTAL

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigcdes s
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, pode variar entre 1%, 2% ou 3%
Nota 3: A base de calculo desses percentuais € o somatoério do Médulo 1 + Submddulo Z

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais ¢

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeigao/Alimentacao,

Outros (especificar) Seguro

Outros (especificar)Plano de Saude

m|o|o|m|> 5

Auxilio creche

Total de beneficios mensais e diarios

* Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para o r
comprovadamente soécias do Sindicato.

Submoédulo 2.4 - Intervalo Inti

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular
A Intervalo Intrajornada Diurno
B Intervalo Intrajornada Noturno

Total Submodulo 2.4

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encarqos e B




Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
24 Intervalo Intrajornada Diurno
Intervalo Intrajornada Noturno
Total
Moédulo 3: Provisao p:
3 Provisao para Rescisao
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre o0 aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Nota 1: O somatdrio dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, conforme
na conta vinculada.

Médulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente( base de calculc¢

Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional £

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausencias legais

Substituto na cobertura de Licenca Paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

MmO |0O|(m|>

Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca

TOTAL

Submoédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 [Substituto na Intrajornada
A Substituto na concessao de intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de R«
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 [Susbtituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5: Insumos Diversos



5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C EPIS
D Equipamentos valor por profissional
E Bastao de ronda para posto
F Outros (especificar)
Total
Moédulo 6: Custos Indiretos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2 - Tributos Municipais
ISS I |
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | |
TOTAL DE TRIBUTOS
QUADRO RESUMO DO CUST(
Mao-de-obra vinculada a execucao Contratual (valor por empr
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total do posto 24h
Valor medio por empregado
QUADRO-RESUMO DO V/
Tipode § Valor Proposto por empregado Quant. de Empregado por posto
(B) (C)
I R$ 26.002,72 1

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENS/

DESCRICAO




Valor Proposto por Unidade de Medida

Valor Mensal do Servigo

O|m|(>

Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado pelo numero di

Teresina (P1), 31 de Maio de 2023

e — —

CET SEG'SEQURANGA /
'\..\ ::.» %\_\ .y I
Alipio José de Melo Caste

CPF: 007.328.773
Socio Administrad




"CET SEG s TNGA ARMADA

Wa Castelo anca
CPF: 007.328 773-34

Socio Administrador

CET sSEG" E‘%\l}:uﬂf;ﬁ E
N

Alipieo Jos¢ de Melo Caste

CPF: O07.328. 773

SScio Administrad




\CA ARMADA LTDA
CIA PATRIMONIAL,

A PESSOAL
HAO E CEARA.
0 2024
1¢ao)
13/02/2020
Teresina/PI
N R NO MTE:
P1000176/2023
12 meses
EGURANCA DO ESTADO DO PIAUI, CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste
vengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de CCT-2024

Unidade de Medida

Quant. total a contratar( em funcao da

Posto 4 |
RA
xecugao Contratual
Vigilancia 24hs
5173-30
R$1.677,20
Vigilancia
01/01/2024
12 x 36h
24hs
a Remuneracgao
Valor (R$)
4 1.677,20 6.708,80
30% 503,16 2012,64
2 356,79 713,57

2 237,86 475,71




9.910,73

\nuais, Mensais e Diarios

ario, Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Valor (R$)
8,33% 825,56
eracoes 12,10% 1.199,19
20,43% 2.024,75
20,43% 2.024,75
itia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes.
Percentual (%) R$
20,00% 2387,09
2,50% 298,38
3,02% 360,57
1,50% 179,03
1,00% 119,35
0,60% 71,61
0,20% 23,87
8,00% 954,83
36,82% 4394,73

;a0 aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
. A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do envio da GFIP.

1.

» Diarios.
Valor (R$)
4 R$ 4,00 R$ 77,47
4 R$ 585,00 R$ 2.340,00
4 R$ 7,27 R$ 29,07
4 R$ 60,96 R$ 243,84
2690,38
ecebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras
rajornada do Titular
| Unidade Valor unit Valor (R$)
2 222,99 445,98
2 222,99 445,98
445,98 891,97

eneficios anuais, mensais e diarios




Valor (R$)

2024,75
4394,73
2690,38
2 222,99 445,98
2 222,99 445,98
10.001,83
ara Rescisao
Percentual (%) Valor R$
0,00% 0,00
0,00% 0,00
0,20% 19,82
0,19% 19,22
0,07% 7,07
3,80% 376,60
4,27% 422,71

2 Item 14 do Anexo Xll da IN n°® 05/2017 que trata dos valores provisionados

) para moduilo 4) 19.443,30
\usente Percentual (%) Valor R$
0,93% 180,02
0,56% 108,10
0,02% 4,05
0,00% 0,00
0,00% 0,00
0,00% 0,00
1,50% 292,17
Valor (R$)
0,00
eposicao do Profissional Ausente
Valor (R$)
292,17
0,00

292,17




Valor (R$)

106,99

427,96

0,00

5,23

20,91

107,45

107,45

60,99

60,99

=1 =N ENFNI=1EN

0,00

617,30

, Tributos e Lucro

Percentual (%)

Valor

6,00%

1.274,68

5,48%

1.234,06

3,00%

780,08

0,65%

169,02

5,00%

1.300,14

0,00%

8,65%

4.757,98

J POR EMPREGADO

egado)

Valor

9.910,73

10.001,83

422,71

292,17

617,30

21.244,74

4.757,98

26.002,72

6.500,68

ALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por posto

Qt.de Postos

Subtotal (R$ )

(D) = (B xC)

(E)

(F) = (D x E)

R$ 26.002,72

15

R$ 390.040,80

AL DA PROPOSTA

[VALOR (R$)




26.002,72

390.040,80

e meses do contrato

4.680.489,60

ARMADA

:lo Branco
-34
jor




AR MA DA

"

‘Jo Branco
B, 2.
o






















CET-SEG SEGURANGA
TRANSPORTE DE VALORES, VIGILANCIA P.
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA PE
PIAUI, MARANHAO

REPACTUAGAO :

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administracao

Coordenacao de compras e Licitagdes

N° Processo: n°® 23111.063930/2019-17

Pregao N° 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

Discriminacao dos Servigcos (dados referentes a contratz

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

O |W>

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

D N2 de meses de execucao contratual

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E SERVICOS ORG#
CNPJ n. 07.471.774/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE DE SOUSA
Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a d:

REGIME DE TRIBURACAO : LUCRO REAL

Tipo de Servigo

Vigilancia Armada 24hs com ronda motorizada (12 x 36h)

LOCAL DA PRESTACAO DE SERVICOS TERESINA - PI

MAO-DE-OBRA

Mao-de -Obra Vinculada a Execul

Dados complementares para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

Tipo de servigo

Classificagc&o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucgao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

Jornanda de Trabalho

Njoa|h[WIN| =

Periodo

Modulo 1: Composigcao da Re

Composigao da Remuneragao

Salario Base - (Clausula 32 da CCT)

Adicional de Periculosidade - 30%

Adicional Noturno

O0|m|>|=

Adicional de Hora Noturna Reduzida




Total de Remuneracao

Médulo 2: Encargos e Beneficios Anual
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario,

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro)

Férias e Adicional de Férias - Item 14 do Anexo Xll da IN n°® 05/2017 e suas

Subtotal

Total

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia p

GPS, FGTS e outras contribuigoes

INSS

Salario educacéao

SAT ou RAT ajustado (SAT = RAT 3,00% X FAP 1,007%)*

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

I|o|n|m|o|o|w (>R

FGTS

TOTAL

* Foi considerado um RAT de 3% e um FAP de ,50%.

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicoe
Nota 2: O SAT, a depender do grau de risco do servico, pode variar entre 1%, 2% ou .
Nota 3: A base de calculo desses percentuais € o somatorio do Médulo 1 + Submaodul

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diari

Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao,

Outros (especificar) Seguro

Outros (especificar)Plano de Saude

mlo|o|=|> |5

Auxilio creche

Total de beneficios mensais e diarios

* Nao ha em nosso quadro de funcionarios enquadrados nos requisitos minimos para
comprovadamente socias do Sindicato.

Submaédulo 2.4 - Intervalo Intrajor

2.4 Intervalo Intrajornada do Titular

A Intervalo Intrajornada Diurno

B Intervalo Intrajornada Noturno

Total Submaédulo 2.4
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Benefi

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios




2.4

Intervalo Intrajornada Diurno

Intervalo Intrajornada Noturno

Total

Médulo 3: Provisdo para R

Provisdo para Rescisao

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Aviso Prévio Trabalhado

MmMO|O|W | >|w»

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Nota 1: O somatério dos percentuais dos itens "C" e "F" acima deve ser de 5%, confol
provisionados na conta vinculada.

Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente( base de calculo p:
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais

41

Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Au

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausencias legais

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

Substituto na cobertura de Ausencia por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

m(m|O|O|(w| >

Substituto na cobertura de outras incidéncias auséncia por doenca

TOTAL

Submédulo - 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na concesséao de intervalo para repouso ou alimentagao
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Repos
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Susbtituto na Intrajornada

Total

Modulo 5: Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

B Materiais

C EPIS




Equipamentos valor por profissional

E Bastao de ronda para posto
F Veiculo/motocicleta
G combustivel
H Outros (especificar)
Total
Médulo 6: Custos Indiretos, Trik
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C.1 - Tributos Federais
PIS
COFINS
C.2 - Tributos Municipais
1SS | |
C.3 - Tributos Estaduais
(especificar) | |
TOTAL DE TRIBUTOS
QUADRO RESUMO DO CUSTO PO
Mao-de-obra vinculada a execucao Contratual (valor por empreg:
A Maddulo 1 - Composicao da Remuneracéo
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C Modulo 3 - Provisao para Rescisao
D Modulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente
E Modulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E)
F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total do posto 24h com ronda
Valor medio por empregado
QUADRO-RESUMO DO VALOI
Tipo de s Valor Proposto por empregado SIELL OIS RO
posto
(B) (C)
I R$ 26.893,12 01
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR MENSAL DA
DESCRIGCAO
A Valor Proposto por Unidade de Medida
B Valor Mensal do Servigo

Valor Global da Proposta ( Valor Mensal do Servigo Mutiplicado pelo numer
contrato




Teresina (Pl), 31 de Maio de 2023

TN
i N

CETSEG'S UR\I:\\NCA ARMADA
3 WV

Alipio-José de Melo Castelo Branco

CPF: 007.328.773-34
Sécio Administrador

CPF: 007.328.773-34
[Acio Administrador
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CPF: O0D7.328 . 773-34
S&cio Administrador




ARMADA LTDA

ATRIMONIAL,
SSOAL
E CEARA.
2024
1¢ao)
13/02/2020
Teresina/PlI
N R NO MTE:
P1000176/2023
12 meses
\NICOS DE SEGURANCA DO ESTADO DO PIAUI,
LIMA As partes fixam a vigéncia da presente CCT-2024

ata-base da categoria em 01° de janeiro.

Unidade de Quant. total a contratar( em fungao da
Medida Unidade de Medida)
Posto

gao Contratual

Vigilancia 24hs

5173-30
R$1.677,20
Vigilancia
01/01/2024
12 x 36h
24hs
muneragao
Valor (R$)
4 1.677,20 6.708,80
30% 503,16 2012,64
2 356,79 713,57
2 237,86 475,71




9.910,73

is, Mensais e Diario

S

Férias e Adicional de Férias

Percentual (%) Valor (R$)
8,33% 825,56
5 alteracoes 12,10% 1.199,19
20,43% 2.024,75
20,43% 2.024,75

or Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigoes.

Percentual (%) R$
20,00% 2387,09
2,50% 298,38
3,02% 360,57
1,50% 179,03
1,00% 119,35
0,60% 71,61
0,20% 23,87
8,00% 954,83
36,82% 4394,73

's s80 aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

3%. A empesa deve comprovar o respectivo calculo através do envio da GFIP.

o02.1.
os.
Valor (R$)
4 R$ 4,00 R$ 77,47
4 R$ 585,00 R$ 2.340,00
4 R$ 7,27 R$ 29,07
4 R$ 60,96 R$ 243,84
2690,38

o recebimento beneficio deste beneficio, ou seja, trabalhadoras

nada do Titular

| Unidade Valor unit Valor (R$)
2 222,99 445,98
2 222,99 445,98
445,98 891,97
icios anuais, mensais e diarios
Valor (R$)
2024,75
4394,73

2690,38




2 222,99 445,98
2 222,99 445,98
10.001,83
escisao
Percentual (%) Valor R$
0,00% 0,00
0,00% 0,00
0,20% 19,82
0,19% 19,22
0,07% 7,07
3,80% 376,60
4,27% 422,71

rme ltem 14 do Anexo XlI da IN n® 05/2017 que trata dos valores

ara moduilo 4) 19.443,30
sente Percentual (%) Valor R$
0,93% 180,02
0,56% 108,10
0,02% 4,05
0,00% 0,00
0,00% 0,00
0,00% 0,00
1,50% 292,17
Valor (R$)
0,00
icao do Profissional Ausente
Valor (R$)
292,17
0,00
292,17
Valor (R$)
4 106,99 427,96
0 0,00
4 5,23 20,91




107,45

107,45

60,99

60,99

297,10

297,10

291,69

291,69

[ FEN) SR REEN

0,00

1.206,09

yutos e Lucro

Percentual (%)

Valor

6,00%

1.310,01

6,15%

1.423,33

3,00%

806,79

0,65%

174,81

5,00%

1.344,66

0,00%

8,65%

5.059,59

R EMPREGADO

ado)

Valor

9.910,73

10.001,83

422,71

292,17

1.206,09

21.833,53

5.059,59

26.893,12

6.723,28

R MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto Qt.de Postos Subtotal ( R$ )
por posto
(D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
R$ 26.893,12 04 R$ 107.572,48
. PROPOSTA
VALOR (R$)
26.893,12
107.572,48

'0 de meses do

1.290.869,76




« 12 19






TRANSPORTE DE VALORES, VIGIL,
ESCOLTA ARMADA, SEGURANCA F

PIAUi, MARANHAO E

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragio

Coordenacdo de compras e Licitagdes

N2 Processo: n223111.063930/2019-17

Pregdo N2 2/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

UNIFORMES . troca simestral compl

Itens Descricao [Valor unitario Qte Valor Total
6meses

1 calgas Tatica | R$ 67,96 2 R$ 135,92
Camisa manga

2 longa /curta/ R$ 57,50 3 R$ 172,51
gondola

3 cinto de nylon | R$ 26,14 1 RS 26,14

4 cuturno RS 135,92 1 R$ 135,92

5 pares de meias | R$ 12,55 2 R$ 25,09

6 Capa Colete RS 36,59 1 RS 36,59

7 cracha RS 10,46 1 RS 10,46

8 Apitocom —pe jo46| 1 |RS 1046
cordao

9 Capa de Chuva | RS 88,87 1 RS 88,87

R$ - 1 R$ -

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Itens Descricio [Valor unitario| Qte Valor Total
1 Porta Tonfa RS 36,59 1 RS 36,59
2 Coldre RS 26,14 1 RS 26,14

TOTAL DO CUSTO MENSAL COM UNIFORMES

Teresina (PI), 31 de Maio de 202

CET SEG SE,G{URANCA ARMADA

| AhpwJﬂsérde*mo Cast;i; anco

ARE. ART 299 TTL4



bt

- -

CPF: 007.328.773-34
Sécio Administrador



ANCIA PATRIMONIAL,
’ESSOAL

: CEARA.
eto
Valor proporcional por
mes

RS 22,65
RS 28,75
R$ 4,36
RS 22,65
RS 4,18
RS 6,10
RS 1,74
R$ 1,74
RS 14,81
RS -
RS 106,99

/VIGILANTES

Valor proporcional por
més

RS 3,05
RS 2,18

R$ 5,23

3

6 meses

6 meses

6 meses
6 meses
6 meses
6 meses
6 meses

6 meses

6 meses

12 meses
12 meses

IPCA FEV/2020 A JAN/2021

4,55%

R$ 65,00
R§ 55,00
R$ 25,00
R$ 130,00
R§ 12,00
R$ 35,00
R§ 10,00
R§ 10,00
R$ 85,00
R$ 35,00
R$ 25,00







TRANSPORTE DE VALORES
ESCOLTA ARMADA, SEGUR

Ao

Universidade Federal do Piaui -Pro Reitoria de Administragio

Coordenacdo de compras e Licitagdes

N2 Processo: n223111.063930/2019-17

Pregdo N22/2020

Dia 05/02/2020 as 08:30 horas

EQUIF
Material e Equip:
VEICULO /EQUIPAMEN'
Descricio Valor Unitario
| Motocicleta 150CC com Giroflex e sirene RS 13.591.50
01(uma) moto por posto
TOTAL
2 |Sirene giroflex R§ 167,28
TOTAL
Depreciagdo anual 25%
vida util da motocicleta 4 anos Valor par:
Descricao Valor Unitario
EQUIPAMENTOS/V
1 |Bastdo de Ronda com bottons R$ 731,85
TOTAL
Custo 1
COMBUSTIVEL PAF
Descricao Valor Unitario
1 |combustivel para 1.500km /més/posto R$ 291,69 |
VALOR DO COMBUSTIVEL AO MES PARA 01 V
EQUIPAMENTOS/V
Descricio Valor Unitario
1 |Radio de comunicagdo RS 1.620,53
2 |software de manutencdo dos radios RS 141,14
2 |lanterna led de-Bateria blinda recaregavel RS 125,46
3 |Apito para seguranca R$ 10,46
4 |[revolver calibre 38 RS 4.025,18
5 | munigdes( 12 cartuchos por vigilante) RS 4,18
6 |cofre RS 210,15
7 |livro de ocorréncias R$ 8,45




colete balisticos ( conforme art 87 da portaria

387/2006-DF/DPF) R$ 430,75
Tonfa RS 36.59
Valor Total

Custo Mensal por Posto por posto 24h

Custo mensal para o posto 12 x 36h

Custo mensal por profissional

Teresina (P

<

\

€



CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA
;, VIGILANCIA PATRIMONIAL,
ANCA PESSOAL
PIAUI, MARANHAO E CEARA.

'AMENTOS
amento para cada Posto
OS/VIGILANTES
Quantidade/Posto Valor Total Valor mensal
3 R$ 40.774,50 | RS 849,47
RS - |R$ 849,47
3 R$ 501,84 | R$ 41,82
R$ 40.774,50 | RS 891,29
L um posto postos 24h foemada por 4 vigilantes R$ 297,10

Quantidade/Posto Valor Total Valor mensal
IGILANTES
1 RS 731,85 R$ 60,99
R$ 60,99
nensal para um posto 24h /por 4 vigilantes RS 60,99
Custo mensal para o posto 12 x 36h R$ 30,49
Custo mensal por profissinal RS 15,25
A A RONDA
Quantidade/Posto Valor Total Valor mensal
3 RS 875,08 | R$ 291,69
EICULO R$ 875,08 | RS 291,69
IGILANTES
Quantidade/Posto Valor Total Valor mensal
1 RS 1.620,53 | R$ 33,76
1 RS 141,14 | R$ 11,76
1 RS 125,46 | R$ 10,46
1 RS 10,46 | R$ 0,87
1 RS 4.025,18 | RS 33,54
12 RS 50,18 | R$ 4,18
1 RS 210,15 RS 4,38
1 RS 8,45| R$ 0,70




1 R$ 430,75 | R$ 7.18
1 R$ 36,59 | R$ 0.61
RS 107,45
RS 107,45
RS 53,72
RS 26,86

I), 31 de Maio de 2023

el CET SEG SECiURANCA ARMADA

m‘%

Alipio José de METO Custeio Branco
CPF: 007.328.773-34
Sécio Administrador




IPCA FEV/2020 A JAN/2021

| 4,55% |

RS 13.000,00
| RS 160,00 |
[ RS 700,00 |

RS 15,25
[ R$ 279,00

RS 1.550,00

RS 135,00

RS 120,00

RS 10,00

RS 3.850,00

RS 4,00

RS 201,00

RS 8,08




RS

412,00

RS

35,00




VALOR ANUAL TOTAL APOS A REPACTU.

UNIDADE | QUANT. QUANT. QUANT.
CARGO DE DE PROF. POR | TOTAL DE
MEDIDA | POSTOS POSTO PROF.
VIGILANCIA ARMADA
DIURNA(ESCALA 12X36) POSTO 02 02 04
VIGILANCIA ARMADA
NOTURNA (ESCALA 12X36) POSTO 01 02 02
VIGILANCIA ARMADA 24
HORAS (ESCALA12X36) POSTO 12 04 48
VIGILANCIA ARMADA 24
HORAS COM RONDA
MOTORIZADA (ESCALA POSTO 04 04 16

12X36)




ACAO 2024 - CONTRATO 16/2020

VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL
APOS DOS POSTOS APOS VALOR ANUAL
REPACTUACAO 2024| REPACTUACAO 2024
RS 11.694,48 RS 23.388,96 RS 280.667,52
RS 14.057,26 RS 14.057,26 RS 168.687,12
RS 26.002,72 RS 312.032,64 RS 3.744.391,68
RS 26.893,12 R$ 107.572,48 RS$ 1.290.869,76

TOTAL

RS 5.484.616,08




