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Estudo Teécnico Preliminar 86/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.026245/2024-21

2. Descricao da necessidade

A contratacdo justifica-se pelo risco de rompimento do contrato da prestagdo dos servigos de
apoio administrativo e atividades auxiliares, contemplados pelo Contrato 07/2021, da empresa
CRIART SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, com vigéncia até o
dia 16/06/2025. A referida empresa tem descumprido de forma reiterada clausulas do contrato,
principalmente no que se refere a0 pagamento dos prestadores de servico. Nos Ultimos seis

meses a UFPI realizou 03 (trés) pagamentos diretos aos funcionarios, objeto dos processos n°
23111.025868/2024-15, 23111.023470/2024-62 e 23111.012584/2024-74.

Além disso, a Universidade necessita destes servigos por ser essencial ao Campus criar um
ambiente saudavel e de boa qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas,
considerando, ainda, que sdo servicos ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de
servidores efetivos.

E de suma importdncia a manutencio dos servicos de limpeza, conservacdo e apoio
administrativo e auxiliar, pois tais servicos sdo primordiais para 0 cumprimento das atividades
de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no Campus Professora Cinobelina Elvas, FEAG,
CTBJ e HVU, e ainterrupgdo acarretaria prejuizos ao bom funcionamento das atividades ja
Citadas.

O Campus Professora Cinobelina Elvas, Colégio, conta com uma éarea de aproximadamente
31.500m?, sendo 14.955,11 m? de area interna e 16.530,10 m2 de area externa. Ja o Colégio
Técnico de Bom Jesus conta com uma area de aproximadamente 11.265 m?, sendo 3.758,38 de
area interna e 7.504,80 de area externa. Diariamente, toda essa area necessita que esteja em
condicBes de uso para que alunos, técnicos e professores possam desenvolver suas atividades
dentro da instituicdo, portanto para manter esse ambiente higiénico, salubre e em condicdes de
uso, faz-se necesséaria a limpeza em todos os blocos de salas de aula, blocos administrativos,
laboratorios, ambientes hospitalares, restaurante universitério e area externa.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

UFPI - Campus Professora Cinobelina Elvas Hereyn de Almeida Gois

1 de 89



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 86/2024

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFPI, Campus Professora Cinobelina Elvas-
CPCE, Colégio Técnico de Bom Jesus, cidade de Bom Jesus — Piaui bem como em outros
iméveis que venham a ser ocupados por este Campus, cujos empregados terceirizados
executardo as fungdes conforme estabel ecido no Termo de Referéncia.

A execucdo dos servicos dar-se-3, diariamente, de segunda a sabado, com jornada de trabalho de
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser a jornada de 12x36, de domingo a
domingo, nos casos especificos onde se aplica o trato com animais e que se faz necesséria tal
jornada, observados, em todos os casos, os intervalos legais para alimentacdo, nas dependéncias
da CONTRATANTE.

Ressalte-se a ndo previsdao de pagamento de horas extras na futura contratacdo. A contratada
devera disponibilizar dispositivos de controle de frequéncia eficazes para alimentar planilha de
banco de horas. Na hip6tese de necessidade de compensacéo de horas devera observada a IN
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024 que dispOe sobre as situacOes e prazos para
compensacao de horas extras por atividades desenvolvidas pelos funcionarios terceirizados.

Para compensacéo das horas trabalhadas em feriados, considerando que ndo é permitido atribuir
aos terceirizados as folgas que sdo exclusivas dos servidores publicos, tais como pontos
facultativos, recesso e outros os funcionarios terceirizados serdo liberados e as horas ndo
trabalhadas serdo creditadas em planilha de banco de horas (crédito de horas) para serem
utilizadas nos feriados, por um periodo maximo de um ano. No caso de ndo haver crédito de
horas suficientes, o funcionario que trabalhar no feriado tera direito a folga com horario
equivalente ao tempo trabalhado até o més subsequente da hora extra.

A contratacéo dos servicos compreendera o fornecimento de méo de obra especializada, além
dos respectivos fardamentos, equipamentos de protecdo individual (EPI's) e demais
equipamentos e materiais necessarios e adequados a perfeita execucdo dos servigos, conforme
especificado no Termo de Referéncia.

Os servicos a serem licitados se caracterizam como Servicos com Regime de Dedicagéo
Exclusiva de M&o de Obra, tendo em vista que na execugdo contratual exigira, dentre outros
requisitos, que: | - os empregados da contratada figuem a disposicdo nas dependéncias da
contratante para a prestacéo dos servicos; Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos
e materiais disponiveis de uma contratacdo para execugdo simulténea de outros contratos; e, 111 —
a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e
supervisao dos recursos humanos al ocados aos seus contratos.

Os servigos possuem natureza continuada, pois tem cardter essencial e permanente visto que se
tratam de atividades que tém a finalidade de atender demandas essenciais para a manutencao do
ambiente para execucao das atividades rotineiras do CPCE.

Quando da execucdo dos servicos, sera exigida substituicdo, nos postos de trabalho durante as
auséncias por férias. A empresa, juntamente com a Administracéo, devera organizar as férias de
maneira que sejam usufruidas nos meses de julho e janeiro, tendo em vista tratar-se de periodo
gue hd umareducgdo consideravel das atividades no CPCE, CTBJ, HVU, Fazendinhae FEAG.

Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da
graduacao escolar daqueles que ser&o incumbidos da execucao das tarefas.
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Sobre a necessidade de experiéncia minima de 3 (trés) anos como requisito de qualificacdo
técnica, justificamos esta exigéncia do TR devido a necessidade da reducdo do risco de
descumprimento contratual por parte das empresas a serem licitadas, dada a essencialidade dos
servicos oferecidos pela UFPI e pelo HVU. O descumprimento contratual podera levar a
descontinuidade no fornecimento desses servicos de natureza continuada e essencial, visto que se
tratam de atividades que tém a finalidade de atender demandas da comunidade universitaria nos
doze meses do ano. Ademais, a exigéncia também considerou o tempo de duracdo dos contratos
anteriores 07/2021 - CRIART (4 anos de vigéncia) e também no tempo de renovacao da vigéncia
pela nova lei da licitacdo que pode ser de até 10 anos conforme artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

Ainda no sentido de mitigar os riscos de descumprimento contratual, considerou-se o
quantitativo de postos de trabalhos bem como, a complexidade dos servicos a serem executados,
evidenciados no quadro de atividades presentes neste ETP.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes —
CBO e Convencdes Coletivas de Trabalho respectivas. Os servicos serdo executados pela
Contratada, obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as
seguintes necessidades e especificacOes abaixo descritas:

CATEGORIA CBO ESCOLARIDADE
ALFABETIZADO

SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20

EXTERNO

ALFABETIZADO

SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20

INTERNO

ALFABETIZADO

SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20

INTERNO —40%

ALFABETIZADO

SERVENTE DE LIMPEZA 5143-20

INTERNO —20%

ALFABETIZADO

TRATADOR DE ANIMAIS —44h 6230-20

ALFABETIZADO/ EXPERIENCIA
TRATADOR DE ANIMAIS-12/36 6230-20 COM MANEJO ANIMAL
ENSINO MEDIO/CURSO NA
OPERADOR DE MICRO 3172-05 AREA DE INFORMATICA

ALFABETIZADO

BOMBEIRO 7241-10
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CURSO TECNICO EM
ELETRICISTA 9511-05 ELETRICIDADE OU
ELETROTECNICA E
CURSO NR-10
ALFABETIZADO
COPEIRO 5134-25
ALFABETIZADO
COZINHEIRO (20%) 5132-05
ENSINO MEDIO
ENCARREGADO 4101-05
ENSINO MEDIO E TECNICO EM
CUIDADOR SOCIAL 5162-10 ENFERMAGEM
ENSINO MEDIO E CURSO DE
AUXILIAR BUCAL 3224-15 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
FUNDAMENTAL COMPLETO
AGENTE DE PORTARIA 5174-15
ENSINO MEDIO
ALMOXARIFE 4141-05
ALMOXARIFE (20%) 4141-05 ENSINO MEDIO
ALFABETIZADO / CNH
TRATORISTA (20%) 6410-15 CATEGORIA B
TRABALHADOR 6210-05 ALFABETIZADO
AGROPECUARIO

Caso a empresa contratada decida manter os funciondrios que ja desempenham as funcdes no
atual contrato ndo sera exigidos estes requisitos. Portanto, valendo estas exigéncias apenas para
funcionarios novos.

A contratada dever4 manter um preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos a
contratante, além de um escritério/ponto de apoio na cidade de Bom Jesus/Pl, para que o
preposto desenvolva suas atividades.

A manutencdo da figura do preposto pela contratada tem a finalidade de representa-la
administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
contratada, devendo ser indicado por ocasi@o da assinatura do contrato mediante declaracdo.
Nela, deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, niUmero de identidade e CPF,
endereco, telefone e nimero de celular, aém dos dados relacionados a sua qualificacéo
profissional, entre outros.

A contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
guaisquer solicitagbes da contratante, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos,
acatando imediatamente as determinacdes, instrucdes e orientaces destes, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para
gue sgjam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucéo dos servicos contratados.

S&o atribuicbes do preposto, dentre outras:
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a. Exercer arepresentacdo legal do contratado;

b. Acompanhar, comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos, de modo a
assegurar o fiel cumprimento das clausulas contratuais;

c. Registrar e controlar junto com a Administragéo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como ocorréncias havidas;

d. Cumprir e fazer cumprir, por parte dos empregados da contratada, todas as
determinagdes, instrucdes e orientagbes emanadas das autoridades da UFPI, salvo se
manifestamente ilegais ou ndo previstas em contrato;

e. Tomar as medidas cabiveis para sanar as falhas da execucéo contratual verificadas
pelo fiscal da Administracéo;

f. Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situaces de prejuizo
aos servicos contratados;

g. Reportar-se ao responsdvel pela fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer
davidas arespeito da execucdo dos servicos;

h. Relatar ao responsavel pela fiscalizacdo do contrato, pronta e imediatamente, toda e
qualquer irregularidade observada;

i. Solicitar a Administracdo, em tempo habil, as providéncias a seu cargo;

j. Redlizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras
gue julgar necessarias, pertinentes ou inerentes & boa prestacdo dos servigos
contratados;

k. Encaminhar ao responsavel pela fiscalizagdo do contrato todas as Notas Fiscais
[Faturas dos servicos prestados,

1. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servicos
prestados, sempre que solicitado;

m. Assegurar a prética de todos os atos necessarios a perfeita execucdo do contrato,
notadamente o regular cumprimento das obrigactes assumidas.

A contratada deve conduzir suas agfes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos apliciveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabal hadores envolvidos na prestacdo dos servicos.
A contratada devera observar, no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental, contidos
na Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
daInformagdo do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG, assim como:
Decreto n° 7.746, de 05/06/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica;

Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Resolugdo CONAMA n° 359/2005;

RESOLUCAO CONAMA n° 267, de 14 de setembro de 2000;

Decreto N°© 2.783, DE 17 de setembro de 1998;

Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994;

Considerando que os materiais a serem descartados pela contratada podem oferecer risco ao
meio ambiente e ndo devem ser destinados ao lixo comum, na grande maioria das vezes, a
empresa contratada devera prover meios adequados de descarte seletivo de pecas e materiais, em
observancia a Politica de responsabilidade socioambiental do Orgdo e as demais legislacdes
pertinentes ao assunto em especial:

a) Respeitar a legislacdo e Normas Técnicas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

b) Decreto n®10.936, de 12 de janeiro de 2022.

c) Le n°12.305/2010.

d) Resolugdo CONAMA n°401, de 4 de novembro de 2008.

€) Resolucdo CONAMA n° 362, de 23 de junho de 2005.

f) Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

0g) Resolugdo CONAMA n° 450, de 6 de margo de 2005.
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h) IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995.
i) Lei n°7.802/89 e legislacdo correlata.

5. Levantamento de Mercado
Levantamento das Alternativas

Por se tratar de prestacéo de servicos para a Limpeza e Apoio administrativo temos as seguintes
aternativas:

1. Contratar para o quadro efetivo da |ES pessoal para arealizagdo do servico, considerando que
nenhum posto faz parte do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo
- PCCTAE;

2. Contratar pessoal sem fornecimento dos materiai s necessarios,
3. Fazer licitacao (pregéo eletrdnico) para a contratacdo de uma empresa que preste 0S Servigos.
Andlise das Alternativas Existentes

A primeira aternativa seria a contratagcao de pessoal para compor o quadro efetivo da UFPI
através de concurso publico. A instituicdo arcaria com as despesas com salérios, encargos,
materiais e outros beneficios de direito do servidor, o que poderia comprometer ainda mais o
orcamento da UFPI, gque ja vem diminuindo a cada ano. Outro entrave para esta op¢ao seria a
extincdo de algumas fungdes do quadro efetivo da UFPI, a exemplo de servente de limpeza, que
ndo poderia ser efetivo, conforme traz o decreto Decreto n° 4.547, de 27 de dezembro de 2002.

A segunda alternativa ndo seria viavel, pois a contratacdo apenas do colaborador faria com
gue ainstituicdo arcasse, por exemplo, com o fornecimento dos materiais de limpeza necessarios
a execucado das atividades, demandando mais orcamento.

A contrataggo de servico de Limpeza e apoio administrativo por licitagdo na modalidade de
pregado eletronico ja é uma experiéncia vivenciada pelo Campus através do contrato 07/2021, que
disponibiliza mao-de-obra especializada, materiais e equipamentos necessarios para 0
desenvolvimento das atividades, tendo a empresa contratada a responsabilidade e o vinculo
empregaticio com o0s colaboradores. A lei 13.429 de marco de 2017, conhecida como lei
da terceirizagdo, trouxe uma abrangéncia ainda maior de possibilidades, viabilizando a contratacdo de
atividades meio e fim. Esta se torna uma solugdo mais barata, flexivel e dindmica.

6. Descricao da solugcao como um todo

Contratacdo de uma empresa terceirizada para fornecimento de servigcos de limpeza e
apoio administrativo, com fornecimento de todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios e seus insumos para atender o Campus Professora
Cinobelina Elvas, Hospital Veterinario Universitario e Colégio Técnico de Bom Jesus.

A contratacdo deste servico é essencial, jA que sdo servicos nao inerentes as
atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores.

Tem como escopo a substituicdo do Contrato n® 07/2021, tendo em vista que a
empresa ja apresenta dificuldades em manter o contrato, ndo podendo o CPCE ficar

6 de 89



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 86/2024

descoberto dos servicos, e consequentemente a ndo prestacdo de servigcos
transformaria o ambiente desta instituicdo em um ambiente insalubre, além de ter a
conservacdo das instalacbes fisicas comprometidas e sem apoio aos Servicos
essenciais.

E imprescindivel para o bom acompanhamento processual que a Contratada forneca
todos os laudos referentes a composicao dos adicionais de insalubridade.

A contratacdo dos servicos devera ser precedida de todos os materiais e produtos para
o fim de Limpeza e de apoio administrativo e que possa realizar as atividades descritas
para cada categoria.

Tendo em vista o disposto no Artigo 74, 820, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, e
no Artigo 20 da Portaria n. o 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego,
a CONTRATADA deveré realizar o controle de jornada de trabalho para controle de
assiduidade e pontualidade de seus empregados.

O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE devera ser
efetuado por meio de sistema de controle de jornada de trabalho, a saber:

a) biometria;

b) controle de ponto por cartdo magnético;
c) sistema de ponto eletrénico alternativo;
d) e outros permitidos por lei.

Para atender as demandas da UFPI é necessaria a disponibilizacdo de 5 dispositivos
de controle de frequéncia tendo em vista os locais de prestacdo de servico serem
distantes,, a saber: Sede CPCE, FEAG, HVU, Sede CTBJ e Fazendinha.

Os trabalhadores eventuais, como feristas e coberturas, devem, obrigatoriamente,
efetuar controle de ponto da mesma forma que os trabalhadores efetivos, ou seja, de
forma eletrbnica. A folha de ponto manual somente podera ser utilizada em casos
especificos e apds andlise e autorizacdo da CONTRATANTE.

Ressalte-se que as rotinas de servicos devem compreender os horérios de 05:00 as 22:
00 horas para atender as necessidades do Campus e do Colégio Técnico.

A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Global, em razdo de nao ser possivel fracionar a solugcdo. O parcelamento

tecnicamente traria maior dificuldade na fiscalizacdo e execucéo, devido a divisédo

acarretar na prestacdo de servicos e fornecimento de materiais por empresas
diferentes.

Desta forma, optou-se por ndo dividir o objeto, visto que para a perfeita execucdo das
atividades exige uma integracdo total entre funcionarios e o fornecimento continuo de
materiais/equipamentos necessarios a prestacdo dos servicos.

SERVENTE DE LIMPEZA
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DESCRICAO DOS SERVICOS

L.

AREAS EXTERNAS

Diariamente, ao menos uma vez, quando nao explicitado.

a. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

Executar demais servicos necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, ao menos uma vez, quando ndo explicitado.

/e 0

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem / ao estacionamento;

e. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal,

Lavar e manter limpas duas vezes na semana o piso da quadra de esportes da
escola

Mensalmente, ao menos uma vez, quando nao explicitado.

a.

b.

C.

Lavar as &reas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

Proceder a capina e a rocada, retirar de toda area externa, plantas
desnecessarias, cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a
passagem de pessoas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

Anualmente.

a.

1L

Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-las.

AREAS INTERNAS/HOSPITALAR

Diariamente, uma vez, quando nao explicitado.

a.

b.

Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais modveis
existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;
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. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;
. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante

domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;
. Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;

. Varrer os pisos de cimento;
i. Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitrios, copas e outras

areas molhadas, duas vezes ao dia;

. Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando

necessario;

. Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1. Limpar os elevadores com produtos adequados;

. Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios

antes e apos as refeicoes;

. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem

litros, removendo-os para local indicado pela Administracao;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6 de 3 de novembro de 1995;

Limpar os corrimaos;

q. Suprir os bebedouros com garrafbes de agua mineral, adquiridos pela

TI.

Administracao;
Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado.

a. Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;
. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz

sintético;

. Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forra¢cdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano iumido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana,
Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos vestiarios da quadra de
esporte, copas e outras areas molhadas, duas vezes na semana;

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos vestiarios da quadra de
esportes com saneante domissanitério desinfetante, duas vezes na semana;
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Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os vestiarios da quadra
de esportes, quando necessario;

Retirar o lixo das salas, banheiros, copa, recepc¢ao, salas de atendimento e
internamento, laboratérios e centros cirdrgicos pelo menos 2 (duas) vezes por dia
e sempre que se fizer necessario;

Recolher lixo biolégico de salas de atendimento e internamento, laboratérios e
centros cirdrgicos sempre gue necessario;

Coletar residuos sélidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers;

q. Limpar os coletores de residuos, limpar diversas areas do hospital e organizar os

S.

equipamentos e utensilios da rotina de trabalho;

Lavar panos e utensilios hospitalares que tenham tido contato com material
biolégico (instrumentais cirdrgicos, panos de campo, jaquetdes, e outros) sempre
gue se fizer necessario;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

Mensalmente, uma vez.

/& 0 T o

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

e. Remover manchas de paredes;

g.

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.

Anualmente, uma vez, quando ndo explicitado.

d.

b.

Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;
Aspirar o po e limpar calhas e luminarias.

Quadro 1: Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Servente de Limpeza (CBO 5143-20)

Descrigcdo Suméria Competéncias Pessoais |Rotina de Atividades
1. Executam servigos de ¢ Dinamismo; Areas Externas
manutencao elétrica, * Polidez; o
mecanica, hidraulica, * Discrigdo; Diariamente, a0 menos uma vez,
carpintaria e e Autodominio: quando nao explicitado de outra
alvenaria, * Responsabilidade; forma:
substituindo, * Boa apresentacéo; 2. Remover capachos e
: . :
trocando, limpando, Sensq de ) tapetes, procedendo a sua
reparando e organizacgao; limpeza:
. . ; '
mstalandotpe(;as, Botm hurtnolr € b. Varrer, passar pano umido e
componentes e autocontrole; . : e
eguipamentos. * Facilidade de po,I|r OS pISos )/|n_|||cos, de
. o marmore, ceramicos, de
1. Conservam vidros e comunicagao;

. marmorite e emborrachados;
fachadas, limpam
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recintos e acessorios
e tratam de piscinas.
1. Trabalham seguindo
normas de
seguranca, higiene,
gualidade e protecéo
ao meio ambiente.

Aptidao para
atendimento ao
publico;

Capacitacdo para o
desenvolvimento das
atividades;

Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;
Iniciativa para o
desempenho das
atribuicoes
demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

Postura compativel as
atividades que sao
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacoes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinacdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atencéo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da

. Varrer as areas

. Retirar o lixo duas vezes ao

. Devera ser procedida a

. Executar demais servicos

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

pavimentadas;

dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local
indicado pela Administragao;

coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber,
nos termos da IN MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995;

necesséarios a frequéncia
diaria.

Semanalmente, ao menos uma
vez, quando néo explicitado de
outra forma:

. Limpar e polir todos os

. Lavar os pisos vinilicos, de

. Retirar papéis, detritos e

. Lavar as areas cobertas

. Executar demais servicos

. Lavar e manter limpas duas

Mensalmente, a0 menos uma vez,

metais (torneiras, valvulas,
registros, sifoes, fechaduras,
etc);

marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e
lustrar;

folhagens das areas verdes;

destinadas a garagem/ao
estacionamento;

considerados necessarios a
frequéncia semanal;

vezes ha semana o piso da
guadra de esportes da escola.

guando nao explicitado de outra
forma:

a. Lavar as areas cobertas
destinadas a garagem/ao
estacionamento;
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empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.

b. Proceder a capina e a

. Executar demais servicos

Anualmente

a. Lavar pelo menos duas

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

rocada, retirar de toda area
externa, plantas
desnecessérias, cortar grama
e podar arvores que estejam
impedindo a passagem de
pessoas;

considerados necessarios a
frequéncia mensal.

vezes por ano, as caixas d’
agua dos prédios, remover a
lama depositada e desinfeta-
las.

Areas Internas/Hospitalares

Diariamente, a0 menos uma vez,
guando nao explicitado de outra
forma:

. Remover, com pano umido, o

. Lavar os cinzeiros situados

. Remover capachos e

. Aspirar o p6 em todo o piso

. Proceder a lavagem de

. Varrer, remover manchas e

p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras,
persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos
demais moveis existentes,
inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

nas areas reservadas para
fumantes;

tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o po;

acarpetado;

bacias, assentos e pias dos
sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia;

lustrar os pisos encerados de
madeira;
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. Varrer, passar pano umido e

polir os balcdes e o0s pisos
vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e
emborrachados;

. Varrer os pisos de cimento;
i. Limpar com saneantes

domissanitarios os pisos dos
sanitarios, copas e outras
areas molhadas, duas vezes
ao dia;

j. Abastecer com papel toalha,

higiénico e sabonete liquido
0s sanitarios, quando
necessario;

. Retirar o p6 dos telefones

com flanela e produtos
adequados;

. Limpar os elevadores com

produtos adequados;

. Passar pano tmido com

alcool nos tampos das mesas
de assentos dos refeitorios
antes e apos as refeicoes;

. Retirar o lixo duas vezes ao

dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local
indicado pela Administracéo

. Devera ser procedida a

coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber,
nos termos da IN/MARE n° 6
de 3 de novembro de 1995;

. Limpar os corrimaos;
q. Suprir os bebedouros com

garrafées de agua mineral,
adquiridos pela
Administracao;

. Executar demais servicos

considerados necessarios a
frequéncia diaria.

Semanalmente, a0 menos uma
vez, quando ndo explicitado de
outra forma:

a. Limpar, com produtos

adequados, divisorias e
portas revestidas de formica;
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. Limpar, com produto neutro,

portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz
sintético;

. Lustrar todo o mobiliario

envernizado com produto
adequado e passar flanela
nos moveis encerados;

. Limpar, com produto

apropriado, as forracbes de
couro ou plastico em
assentos e poltronas;

. Limpar e polir todos os

metais, como valvulas,
registros, sifoes, fechaduras,
etc.;

. Lavar os balcdes e os pisos

vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e
emborrachados com
detergente, encerar e lustrar;

. Passar pano tmido com

saneantes domissanitarios
nos telefones;

. Limpar os espelhos com

pano umedecido em alcool,
duas vezes por semana;

i. Retirar o p6 e residuos, com

pano umido, dos quadros em
geral;

j. Limpar com saneantes

domissanitarios os pisos dos
vestiarios da quadra de
esporte, copas e outras
areas molhadas, duas vezes
na semana,;

. Proceder a lavagem de

bacias, assentos e pias dos
vestiarios da quadra de
esportes com saneante
domissanitario desinfetante,
duas vezes na semana,

. Abastecer com papel toalha,

higiénico e sabonete liquido
os vestiarios da quadra de
esportes, quando necessario;

. Retirar o lixo das salas,

banheiros, copa, recepcéo,
salas de atendimento e
internamento, laboratérios e
centros cirargicos pelo
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menos 2 (duas) vezes por dia
e sempre que se fizer
necessario;

. Recolher lixo bioldgico de

salas de atendimento e
internamento, laboratérios e
centros cirargicos sempre
gue necessario;

. Coletar residuos soélidos,

roupas sujas das unidades e
manejar hampers;

. Limpar os coletores de

residuos, limpar diversas
areas do hospital e organizar
0s equipamentos e utensilios
da rotina de trabalho;

. Lavar panos e utensilios

hospitalares que tenham tido
contato com material
biolégico (instrumentais
cirdrgicos, panos de campo,
jaguetdes e outros) sempre
que se fizer necessario;

. Executar demais servicos

considerados necessarios a
frequéncia semanal.

Mensalmente, a0 menos uma vez,
guando néo explicitado de outra
forma:

. Limpar todas as luminarias

por dentro e por fora,

. Limpar forros, paredes e

rodapés;

. Limpar cortinas, com

eguipamentos e acessorios
adequados;

. Limpar persianas com

produtos adequados;

. Remover manchas de

paredes;

. Limpar, engraxar e lubrificar

portas, grades, basculantes,

caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.);
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g. Proceder a uma revisao
minuciosa de todos os
servigos prestados durante o
més.

Semanalmente, ao menos uma
vez, quando néo explicitado de
outra forma:

a. Efetuar lavagem das éareas
acarpetadas previstas em
contrato;

b. Aspirar o pé e limpar calhas
e luminarias.

TRATADOR DE ANIMAIS

Quadro 2: Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Tratador de Animais (CBO 6230-20)

Descricdo Sumaéria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

I. Manejam, alimentam
e monitoram a saude
€ 0 comportamento
de animais da
pecuaria.

1II. Condicionam e
adestram animais.

1. Sob orientacdo de
veterinarios e
técnicos, tratam
sanidade de animais,
manipulando e
aplicando
medicamentos e
vacinas, higienizam
animais e recintos;
aplicam técnicas de
inseminacéo e
castracao.

1v. Realizam atividades
de apoio,
assessorando em
intervencoes
cirdrgicas, exames
clinicos e
radioldgicos,

* Dinamismo;

¢ Polidez;

¢ Discricao;

e Autodominio;

* Responsabilidade;

* Boa apresentacéo;

* Senso de
organizacao;

¢ Bom humor e
autocontrole;

* Capacitagdo para o
desenvolvimento das
atividades;

* Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;

* |niciativa para o
desempenho das
atribuicoes
demandadas;

¢ Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

Diariamente:

a. Mangjar animais: Conferir plantel;
conferir estado fisico de animais;
marcar plantel; exercitar animais,
ordenhar animais; descornar
animais; separar animais em
recintos; lacar animais; prender
animais em recintos, jaulas e bretes,
amarrar animais, amordacar
animais; montar armadilhas;
transportar animais; criar filhotes de
animais,

b. Alimentar animais: Plantar
pastagens; selecionar alimentos;
colher frutas e vegetais; processar
alimentos; armazenar alimentos,
controlar qualidade de alimentos;
adicionar suplementos alimentares;
distribuir alimentos em recintos;
controlar dieta alimentar; controlar
criagdo de presas,

c. Auxiliar no monitoramento da
salide e comportamento de animais:
monitorar doengas, lesdes e
traumatismos em animais;
registrar evolucéo de
tratamentos médicos;
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pesquisas, necropsias
e sacrificios de
animais.

Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacéo dos
equipamentos e
instalacbes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinagdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucéo de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atengéo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

monitorar peso e crescimento
de animais; registrar
preferéncias alimentares de
animais; monitorar consumo
de alimentos; monitorar
agressividade de animais;
registrar comportamentos
estereotipados de animais;
monitorar sociabilidade de
animais; monitorar cio de
animais; monitorar
acasalamento de animais;
monitorar escolha de
parceiros; monitorar gestacéo
e choca de fémeas; monitorar
comportamento materno;
detectar niveis de estresse
em animais; medir
temperatura de animais;
monitorar temperamento de
animais em quarentena;
monitorar temperatura de
recintos; monitorar postura
de ovos;

d. Auxiliar no tratamento de

sanidade de animais: Prestar
primeiros socorros a animais;
identificar medicamentos;
manipular medicamentos;
aplicar medicamentos; coletar
material bioloégico para
exames laboratoriais; aplicar
curativos; auxiliar animais em
trabalho de parto; vacinar
animais; colocar animais em
regime de jejum; executar
técnicas de enriguecimento
ambiental; criar estimulos
ambientais; passear com
animais; executar tratamento
de travagem; executar
tratamento de sangria;

. Condicionar animais: Sociabilizar

grupos de animais; definir objetivo
de amansamento; escolher métodos
de condicionamento; apresentar
estimul os ambientais; amansar
animais,

. Higienizar animais e recintos:

Recolher dejetos, lixo e
restos de alimentos em

17 de 89




UASG 154048

. Redlizar atividades bésicas de

. Auxiliar nalnseminar animais:
i. Auxiliar na castragdo de animais:

i. Realizar atividades de apoio:

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

recintos adjacéncias;
desinfetar recintos,
bebedouros e comedouros;
lavar animais e recintos;
pulverizar ectoparasiticidas
em animais e recintos;
casquear animais; escovar
animais; tosquiar animais;
higienizar narinas e orelhas
de animais; higienizar boca e
dentes de animais; higienizar
genitalias de animais;

adestramento de animais:;
Estabelecer contato com animais,
aclimatar animais; produzir
condicdes de aprendizagem;
produzir técnicas de enriquecimento
comportamental; ensinar
comportamentos; recompensar
comportamentos; punir
comportamentos; ensinar comandos;

Verificar ocorréncia de fecundacéo;
imobilizar animal para castracao;

Inventariar estoque de
medicamentos e alimentos;
condicionar medicamentos,
eguipamentos, instrumentos
e acessorios; confeccionar
dardos e materiais de
contencao e captura;
preencher formularios; relatar
ocorréncias; assessorar em
intervencgdes cirargicas;
assessorar em pesquisas;
assessorar em exames
clinicos e radiolégicos;
assessorar em necropsias de
animais; sacrificar animais;
enterrar carcagas de animais;
treinar colegas de trabalho;
planejar captura de animais;
participar de atividades
educativas e culturais.

OPERADOR DE MICRO
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Quadro 3: Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Operador de Micro (CBO 3172-05)

Descricdo Sumaéria Competéncias Pessoais Rotina de Atividades

1. Operam sistemas de ¢ Dinamismo; Diariamente:
computadores e ¢ Polidez;
microcomputadores, * Discricio; a. Realizar as tarefas basicas
monitorando o e Autodominio: de informatica, conhecendo
desempenho dos * Boa dicco; a estrutura e funcionamento
aplicativos, recursos Responsabilidade; do sistema operacional,
de entrada e saida de * Boa apresentacao; trabalhando com editor de
dados, recursos de * Senso de organizac&o; texto (processador de texto
armazenamento de * Fluéncia na Word) e planilha eletronica
dados, registros de comunicacao; Excel, como tambem
erros, consumo da e Bom humor e realizando pesquisas na
unidade central de autocontrole; internet, digitacao de
processamento (cpu), e Facilidade de documentos em geral, tais
recursos de rede e comunicagao; como: memorando, oficios,
disponibilidade dos * Aptiddo para correspondéncias dentre
aplicativos. atendimento ao outros, etc;

1. Asseguram o piblico; b. Fornecer ao computador
funcionamento do * Capacitacdo para o comancﬂos sobre as
hardware e do desenvolvimento das operagoes a serem
software; garantem a atividades; executadas, possibilitando
seguranca das * Sigilo sobre a méqw[la a Ielturg e/ou
informagdes, por meio documentos impresséo de arquivos em
de copias de elaborados e assuntos quaisquer perifericos,
seguranca e tratados: acionando botdes e teclas;
armazenando-as em * Iniciativa para o c. Zelar pela confiabilidade
local prescrito, desempenho das das informacoes tratadas
verificando acesso atribuicbes pelos programas; estimar
l6gico de usuario e demandadas; tempos e CHS"OS da
destruindo * Capacidade de programacao; executar
informacées sigilosas comunicar-se com outras tarefas correlatas;
descartadas. desenvoltura e d. Acompanhar ou executar a

. Atendem clientes e cordialidade; instalacéo de equipamentos;
usuérios, orientando- * Postura compativel as e. Executar pesquisas
0s na utilizagéo de atividades que sdo solicitadas através da
hardware e software; desenvolvidas no Internet;
inspecionam o ambito da UFPI: f. Executar servigos de Xerox;
ambiente fisico para * Zelo pela seguranca,
seguranca no trabalho. limpezae

conservacéo dos
equipamentos e
instalacbes;

* Cumprimento de todas
as normas e
determinagdes legais
emanadas do fiscal do
contrato;
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* Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;

* Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atencdo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;

* Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de atitude
suspeita observada
nas dependéncias da
UFPI.
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BOMBEIRO

Quadro 4 — Atribuicbes e Competéncias — Cargo: Bombeiro (CBO 7241-10)

Descricdo Sumaéria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

L

II.

III.

Operacionalizam
projetos de
instalacdes de
tubulacdes, definem
tracados e
dimensionam
tubulacdes;
Especificam,
guantificam e
inspecionam
materiais;

Preparam locais para
instalagdes, realizam
pré-montagem e
instalam tubulagdes.

¢ Dinamismo;

¢ Polidez;

¢ Discricao;

e Autodominio;

* Responsabilidade;
* Boa apresentacéo;
* Senso de

¢ Fluéncia na
* Bom humor e

* Aptidéo para

organizacao;
comunicacéo;
autocontrole;

atendimento ao
publico;

Diariamente:

a. Executar atividades de nivel
primario relacionadas com a
limpeza, consertos e
manutencdo em geral das
partes hidraulicas nas
dependéncias do campus,
bem como solicitacbes
inerentes ao cargo;

b. Executar nos campi da UFPI
nos locais e horarios a serem
determinados pela
Contratante;,

c. Os servigos de Bombeiro
Hidraulico compreendem;
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Iv. Realizam testes
operacionais de
presséo de fluidos e
testes de
estangueidade.

v. Protegem instala¢gbes
e fazem manutencdes
em equipamentos e
acessorios.

Capacitacdo para o
desenvolvimento das
atividades;

Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;
Iniciativa para o
desempenho das
atribuicdes
demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacoes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinagdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia,
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e ateng&o no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
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. Montagem e manutengdo em

sistemas de abastecimento
d'agua;

. Colocagéo e retirada de

bombas submersas;

. Manutencéo de sistema de

tratamento d'agua;

. Montagem e manutenc&o de

sistema hidraulico e de
esgoto prediais;

. Executar servicos de

emergéncia, tais como: tirar
vazamentos, trocar torneiras,
consertos e/ou troca de
caixas de descargas;

i. Executar qualquer outra

atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no
ambito de suas atribuicdes;

j. Observar os servi¢os sob sua

responsabilidade, propor
alternativas e promover

acOes para o alcance dos
objetivos da organizacéo;

. Fazer trabalhos de alvenaria.
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circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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ELETRICISTA

Quadro 5 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Eletricista (CBO 9511-05)

Descricdo Sumaéria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

L

IIL.

II1.

Planejam servigos de
manutencéo e
instalacéo
eletroeletrdnica e
realizam manutencdes
preventiva, preditiva e
corretiva.

Instalam sistemas e
componentes
eletroeletrdnicos e
realizam medicbes e
testes.

Elaboram
documentagéo técnica e
trabalham em
conformidade com
normas e procedimentos
técnicos e de qualidade,
seguranca, higiene,
salde e preservacao
ambiental.

Dinamismo;

Polidez;

Discricao;
Autodominio;
Responsabilidade;

Boa apresentacao;
Senso de organizacéo;
Bom humor e
autocontrole;
Facilidade de
comunicacao;
Capacitacdo para o
desenvolvimento das
atividades;

Sigilo sobre documentos
elaborados e assuntos
tratados;

Iniciativa para o
desempenho das
atribuicoes demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no a&mbito
da UFPI;

Zelo pela seguranca,
limpeza e conservacao
dos equipamentos e
instalacoes;
Cumprimento de todas
as normas e
determinagdes legais
emanadas do fiscal do
contrato;

Diariamente:

a. Comunicar a area de
seguranca da
Contratante, todo
acontecimento
entendido como
irregular e que atente
contra seu patrimonio;

b. Os profissionais

desempenharao as
atividades de
verificacdo, de
substituicdo e de
correcao dos seguintes
componentes:

i. montagem de
guadro de
distribuicéo;

ii. instalacdo de
disjuntores,
interruptores,
tomadas, fiagdo
elétrica, telefones
e ponto de
internet;

iii. troca de
lampadas,
reatores;

iv. outras atividades
afins;

v. registrar e
controlar
diariamente as
ocorréncias do
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* Abster-se da execucao
de atividades alheias aos
objetivos previstos neste
Termo de Referéncia;

* Educacéo, urbanidade,
presteza, fineza e
atencdo no trato de
todos os servidores da
UFPI, terceirizados,
estagiarios, colegas de
trabalho e demais
pessoas;

* Encaminhar ao
conhecimento da UFPI,
por meio do
Encarregado da
empresa Contratada, de
forma imediata e em
qualquer circunstancia a
constatacdo de atitude
suspeita observada nas
dependéncias da UFPI.
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posto em que
estiver prestando
Seus servicos;

c. Permitir o ingresso nas
instalagdes, quando em
servico, somente de
pessoas previamente
autorizadas e
identificadas;

d. Executar servicos
emergenciais, tais
como: troca de
lampadas, tomadas,
reparo de instalagbes
eventuais em quaisquer
setores da Instituicao;

e. Executar quaisquer
outras atividades que,
por sua natureza,
estejam inseridas no
ambito de suas
atribuicdes.

COPEIRO

Quadro 6 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Copeira (CBO 5134-25)

Descricdo Sumaria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

1. Atendem os clientes,
recepcionando-os e
servindo refeicbes e
bebidas em
restaurantes, bares,
clubes, cantinas,
hotéis, eventos e
hospitais;

II. Montam e
desmontam pracas,
carrinhos, mesas,
balcdes e bares;

1. Organizam, conferem
e controlam materiais
de trabalho, bebidas e
alimentos, listas de
espera, a limpeza e
higiene e a seguranca
do local de trabalho;

¢ Dinamismo;

Diariamente:

¢ Polidez;

¢ Discricéo;

¢ Autodominio;

* Responsabilidade;

* Senso de
organizacao;

* Bom humor e
autocontrole;

* Facilidade de
comunicacao;

* Capacitagdo para o
desenvolvimento das
atividades;

* Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;

. Execucao de servigos de copa
. Higienizar os utensilios e a
. Notificar quebra e/ou dano

. Cumprir com as normas

. Apresentar-se devidamente

. Ter asseio pessoal e zelar

e cozinha;
area de distribuicao;
de material ao encarregado;

estabelecidas pela
Administragao;

uniformizado e no horario
estabelecido;

pela limpeza e conservagéo
do material do setor de
trabalho;
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1v. Preparam alimentos e
bebidas, realizando
também servicos de
vinhos.

Iniciativa para o
desempenho das
atribuicoes
demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacgoes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinacdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atencéo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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g. Suprir possivel falta de

algum colaborador em

outro setor, que ndo o seu,

no setor determinado

. Executar outras atividades,

exigidas pela

Administracéo, dentro de

sua area de atribuicdes.
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COZINHEIRO

Quadro 7 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Cozinheiro (CBO 5132-05)

Descricdo Sumaria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

1. Organizam e
supervisionam
servigos de cozinha
em hotéis,
restaurantes,
hospitais, residéncias
e outros locais de
refeicdes, planejando
cardapios e
elaborando o pré-
preparo, e a
finalizacdo de
alimentos,
observando métodos
de coccéo e padroes
de qualidade.

* Dinamismo;

¢ Polidez;

¢ Discricéo;

e Autodominio;

* Responsabilidade;

® Senso de
organizacgéao;

* Bom humor e
autocontrole;

¢ Facilidade de
comunicacao;

* Capacitagdo para o
desenvolvimento das
atividades;

¢ Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;

* |niciativa para o
desempenho das
atribuicdes
demandadas;

* Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

* Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;

* Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacoes;

e Cumprimento de
todas as normas e
determinacdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;

* Abster-se da
execucao de

a. PREPARAR ALIMENTOS -
Temperar alimentos de
acordo com métodos de
cocgdao; controlar tempo e
métodos de coccéo;
aquecer alimentos pré-
preparados; avaliar sabor,
aroma, cor e textura dos
alimentos; finalizar molhos
quentes e frios;

b. FINALIZAR ALIMENTOS -
Montar alimentos de acordo
com apresentacao definida;
decorar pratos de acordo
com apresentacao definida;
encaminhar alimentos
prontos para o local
apropriado;

c. PRE-PREPARAR
ALIMENTOS - Descongelar
alimentos; higienizar
alimentos; limpar carnes,
aves, pescados e vegetais;
desossar carnes, aves e
pescados; porcionar
alimentos; marinar carnes,
aves, pescados e vegetais;
elaborar massas; elaborar
caldos, fundos e molhos
béasicos; pré-cozinhar
alimentos;

d. PLANEJAR ROTINA DE
TRABALHO - Colaborar na
criacdo do cardéapio;
Planejar cardapios; listar
ingredientes de acordo com
o plano de producédo e
capacidade de
armazenamento; quantificar
ingredientes; requisitar
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atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atencéo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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materiais; especificar
alimentos; otimizar uso dos
equipamentos; solicitar
manutencéo de
equipamentos; identificar
necessidade de novos
equipamentos; assessorar
compras de equipamentos e
utensilios; testar receitas;
planejar rotina de limpeza;
planejar estocagem;

. INICIAR ATIVIDADES NA

COZINHA - Usar uniforme;
distribuir tarefas entre
ajudantes e auxiliares;
organizar utensilios de
trabalho; higienizar
equipamentos, utensilios e
bancada,; verificar
funcionamento dos
equipamentos; definir
horarios de execucao e
término de tarefas de
acordo com prioridades;
observar padréo de
qualidade dos alimentos;
organizar ingredientes
conforme a producao;

. FECHAR COZINHA -

Guardar produtos néo
utilizados; desligar
equipamentos; lavar
equipamentos e utensilios;
fechar instalacdes e
dependéncias;

. PROCEDER ESTOCAGEM

E CONSERVAQAO DE
ALIMENTOS - Verificar
condicées de alimentos
para reaproveitamento;
controlar temperatura de
alimentos; etiquetar
alimentos; acondicionar
alimentos para
congelamento;
armazenar alimentos de
acordo com as normas
de higiene; controlar
armazenamento de
alimentos;
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h. COMUNICAR-SE —
Informar necessidades de
matérias primas; conhecer
linguagem técnica;
comunicar-se com a equipe;
interpretar pedidos e
comandas; interpretar
manuais de procedimentos;
comunicar-se com 0
superior hierarquico;
interpretar receitas;
comunicar-se com o cliente.

ENCARREGADO

Quadro 8 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Encarregado (4101-05)

Descricdo Sumaéria Competéncias Pessoais |Rotina de Atividades
I. Supervisionam rotinas * Dinamismo; Diariamente:
administrativas em * Polidez;
instituicdes publicas e * Discricao; a. Coordenar as atividades
privadas, chefiando e Autodominio; de manutengéo_premal e
diretamente equipe * Boa diccao; SEVV'_GQS de_ apOl_O
de escriturérios, Responsabilidade; administrativo, visando
auxiliares * Boa apresentacio; garantir o (Estado de
administrativos, e Senso de conservacao da
secretarios de organizagio; infraestrutura fisica das
expediente, e Fluéncia na instalag§es ea quali_dade
operadores de comunicagao; dos ;9rwgo_s de apoio
maquina de escritdrio * Bom humor e administrativo;
e continuos. autocontrole; b. Conduzir com ética os
1. Coordenam servicos e Facilidade de trabalhos cAom. integridade
gerais de malotes, comunicacao; e transparenC|a,
mensageiros, * Aptiddo para considerando os
transporte, cartorio, atendimento ao interesses da spciedade e
limpeza, publico; pres.er.vando a imagem da
terceirizados, * Capacitagéo para o |nStltUl§<’?1_0:
manutencao de desenvolvimento das c. Supervisionar a
equipamento, atividades: manutencéo predial,
mobiliario, instalacées | ® Sigilo sobre identificando
etc: administram documentos necessidades de reparos,
recursos humanos, elaborados e definindo as prioridades,
bens patrimoniais e assuntos tratados; V|sando preservar as
materiais de * |niciativa para o cond_|g6es de
consumo; organizam desempenho das funcionamento das
atribuicdes instalac@es prediais;
demandadas;
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II1.

documentos e
correspondéncias;
gerenciam equipe.
Podem manter rotinas
financeiras,
controlando fundo fixo
(pequeno caixa),
verbas, contas a
pagar, fluxo de caixa
e conta bancaria,
emitindo e conferindo
notas fiscais e
recibos, prestando
contas e recolhendo
impostos.

Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;
Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacéao dos
equipamentos e
instalagbes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinacoes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucdo de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e ateng&o no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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d. Supervisionar e orientar

0S servicos de
atendimento interno,
como telefonia, recepcéo,
vigilancia, portaria e copa,
visando assegurar a
gualidade e presteza
nesses servicos;

. Supervisionar 0s servicos

de copa, reprografia,
limpeza, visando o
adequado atendimento
das necessidades das
areas usuarias desses
servigos;

. Controlar as escalas de

trabalho e tarefas do
pessoal de servicos
gerais, visando otimizar a
utilizacéo do tempo e dos
recursos humanos
disponiveis;

. Negociar com prestadores

de servico de
manutencao,
selecionando empresas
com pessoal
especializado, visando a
melhor qualidade do
servico prestado;

. Supervisionar o

recebimento e distribuicéo
de correspondéncias e o
servico de malotes;

i. Efetuar ou solicitar a

compra dos materiais
necessarios a
manutencao.

CUIDADOR SOCIAL

Quadro 9 — Atribuicbes e Competéncias — Cargo: Cuidadores de Criancas, Jovens, Adultos
e ldosos (CBO 5162)
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Descricdo Sumaéria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

1. Cuidam de bebés,
criancgas, jovens,
adultos e idosos, a
partir de objetivos
estabelecidos por
instituicbes
especializadas ou
responsaveis diretos,
zelando pelo bem-
estar, saude,
alimentacéo, higiene
pessoal, educacéo,
cultura, recreacgdo e
lazer da pessoa
assistida.

* Dinamismo;

* Polidez;

* Discricao;

¢ Autodominio;

* Responsabilidade;

* Senso de
organizacao;

* Bom humor e
autocontrole;

* Facilidade de
comunicagao;

* Capacitacdo para o
desenvolvimento das
atividades:;

* Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;

* |niciativa para o
desempenho das
atribuicoes
demandadas;

* Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

* Postura compativel as
atividades que sao
desenvolvidas no
ambito da UFPI;

* Zelo pela segurancga,
limpeza e
conservacéao dos
equipamentos e
instalacgoes;

* Cumprimento de
todas as normas e
determinacoes legais
emanadas do fiscal
do contrato;

* Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;

. Cuidar de bebés, criancas,

jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, a
partir de objetivos
estabelecidos por instituicoes
especializadas ou
responsaveis diretos;

. Promover o bem-estar da

pessoa;

. Incentivar a cultura e a

educacéo;

. Demonstrar competéncias

pessoais;

. Cuidar da saude da pessoa;
. Cuidar da alimentacéo da

pessoa;

. Manter o ambiente organizado

e limpo;

. Executar outras atividades

correlatas.
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* Educacdo,
urbanidade, presteza,
fineza e atengdo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;

* Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quadro 10 — AtribuicGes e Competéncias — Cargo: Auxiliar de Saude Bucal (CBO 3224-15)

Descricdo Sumaria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

1. Planejam o trabalho
técnico-odontolégico
em consultorios,
clinicas, laboratérios
de prétese e em
orgédos publicos de
saude.

I. Previnem doenca
bucal participando de
programas de
promocdao a saude,
projetos educativos e
de orientacdo de
higiene bucal.

1. Confeccionam e
reparam préteses
dentéarias humanas,
animais e artisticas.

¢ Dinamismo;

¢ Polidez;

¢ Discricao;

e Autodominio;

* Responsabilidade;

® Senso de
organizacgao;

* Bom humor e
autocontrole;

¢ Facilidade de
comunicacao;

* Capacitagdo para o
desenvolvimento das
atividades;

¢ Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;

. Preparar o paciente e coletar

informacdes para a sesséo,
normalmente por meio de um
questionario;

. Separar 0s materiais que

serdao usados durante a
consulta;

. Organizar e executar

atividades de higiene bucal
com o paciente;

. Auxiliar e instrumentar os

odontologistas e técnicos
nas intervencgdes clinicas;

. Manipular materiais de uso

odontolégico sempre que
for necessario;
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Iv.

VL

VIL

Executam
procedimentos
odontolégicos sob
supervisdo do
cirurgido dentista.

. Administram pessoal

e recursos financeiros
e materiais.
Mobilizam
capacidades de
comunicagdo em
palestras, orientacdes
e discussoes
técnicas.

As atividades sao
exercidas conforme
normas e
procedimentos
técnicos e de
biosseguranca.

Iniciativa para o
desempenho das
atribuicbes
demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;
Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacoes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinacdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atencéo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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. Registrar dados e ter parte nas

andlises das informacdes
relacionadas ao atendimento
do paciente;

. Executar limpeza, desinfeccéo

e esterilizacdo dos aparelhos
odontoldgicos, do instrumental
e do ambiente de trabalho
apos a consulta;

. Processar filme radiogréafico

das consultas;

i. Executar outras atividades

correlatas.
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Quadro 11 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Agente de Portaria (CBO 5174-15)

AGENTE DE PORTARIA

Descricdo Sumaéria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

L.

1L

II1.

Iv.

Zelam pela guarda do
patrimdnio e exercem
a vigilancia de
fabricas, armazéns,
residéncias,
estacionamentos,
edificios publicos,
privados e outros
estabelecimentos,
percorrendo-o0s
sistematicamente e
inspecionando suas
dependéncias, para
evitar incéndios,
roubos, entrada de
pessoas estranhas e
outras anormalidades;
Controlam fluxo de
pessoas,
identificando,
orientando e
encaminhando-as
para os lugares
desejados;

Recebem héspedes
em hotéis;

Escoltam pessoas e
mercadorias;

. Fazem manutencdes

simples nos locais de
trabalho

Dinamismo;
Polidez;

Discricao;
Autodominio;

Boa diccao;
Responsabilidade;
Boa apresentacéo;
Senso de
organizacao;
Fluéncia na
comunicacgéo;
Bom humor e
autocontrole;
Facilidade de
comunicacao;
Aptidao para
atendimento ao
publico;
Capacitacdo para o
desenvolvimento das
atividades;

Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;
Iniciativa para o
desempenho das
atribuicoes
demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;
Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacoes;

Diariamente:

a. Receber o orientar o publico;
b. Controlar a entrada e saida

de pessoas;

c. Responsabilizar-se pela

guarda, controle e

distribuicdo das chaves das
salas de aula e laboratorios;
d. Executar outras atividades

correlatas
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¢ Cumprimento de
todas as normas e
determinagdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;

* Abster-se da
execucéo de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia,

¢ Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e ateng&o no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiéarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;

* Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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ALMOXARIFE

Quadro 12 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Almoxarife (CBO 4141-05)

Descricdo Sumaéria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

1. Recepcionam,
conferem e
armazenam produtos
€ materiais em
almoxarifados,
armazéns, silos e
depositos.

* Dinamismo;

* Polidez;

* Discricao;

¢ Autodominio;

* Responsabilidade;

® Senso de
organizacao;

¢ Bom humor e
autocontrole;

Diariamente auxiliar nos seguintes
procedimentos:

a. recepcionar produtos;

b. Conferir produtos e materiais;

c. Registrar documentos de
langamentos;

d. Armazenar produtos e
materiais;
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1L

II1.

Iv.

Fazem os
lancamentos da
movimentacao de
entradas e saidas e
controlam os
estoques.
Distribuem produtos e
materiais a serem
expedidos.
Organizam o
almoxarifado para
facilitar a
movimentacao dos
itens armazenados e
a armazenatr.

Facilidade de
comunicacao;
Capacitacdo para o
desenvolvimento das
atividades;

Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;
Iniciativa para o
desempenho das
atribuicbes
demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;
Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacoes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinac0es legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atencéo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
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. Organizar e distribuir

produtos, materiais e
volumes;

. Controlar estoque;
. Organizar o almoxarifado;
. Colaborar com a higienizacdo

do almoxarifado e camaras
frigorificas, de acordo com
normas estabelecidas;

i. Desenvolver outras atividades

afins, de mesma natureza e
grau de complexidade;

j. Observar a metodologia: RDC

216/2014 ANVISA e legislacdes
vigentes referentes a condutas
a serem seguidas em
estabelecimentos produtores de
refeicbes.
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de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.
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TRATORISTA

Quadro 13 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Tratorista (CBO 6410-15)

Descricdo Sumaéria Competéncias Pessoais |Rotina de Atividades

L

Operam, ajustam e
preparam maquinas e

Dinamismo;
Polidez;

Diariamente:

implementos
agricolas.

. Realizam
manutencdo em
primeiro nivel de
maquinas e
implementos.

1. Empregam medidas

de seguranca e
auxiliam em
planejamento de
plantio.

¢ Discricéo;

e Autodominio;

* Responsabilidade;

* Senso de
organizacao;

* Bom humor e
autocontrole;

* Facilidade de
comunicacgao;

* Capacitacdo para o
desenvolvimento das
atividades;

* Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;

* |niciativa para o
desempenho das
atribuicoes
demandadas;

* Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;

* Postura compativel as
atividades que sao
desenvolvidas no
ambito da UFPI;

a. OPERAR MAQUINAS E
IMPLEMENTOS AGRICOLAS
- Ligar e desligar maquinas;
controlar painel de comandos
e instrumentos; ligar e
desligar implementos; acionar
alavancas; conferir ruidos de
maquinas e implementos;
controlar barras de
pulverizacdo; misturar
agrotoxicos e fertilizantes;
carregar e descarregar
adubos e colheitas; fixar
balizas em solo;

b. AJUSTAR MAQUINAS E
IMPLEMENTOS - Regular
altura de maquinas e
implementos; ajustar
profundidade e largura de
implementos; regular
velocidade de maquinas;
regular quantidade de
sementes e adubos; inverter
polias; ajustar baliza de
plantadeira;

«. PREPARAR MAQUINAS E
IMPLEMENTOS - Verificar
nivel de 4gua e 6leo; verificar
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Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacéo dos
equipamentos e
instalagbes;
Cumprimento de
todas as normas e
determinacoes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia;
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e atencdo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

condicdes de filtro de ar;
conferir tensionamento de
correias; trocar pneus; acoplar
implementos em trator;
abastecer maquinas e
implementos; programar
rotacdes de motor e turbinas;
programar horarios de
atividades de maquinas;

. REALIZAR

MANUTENCAOEM
PRIMEIRO NIVEL DE
MAQUINAS E

. IMPLEMENTOS - Engraxar

rolamentos, engrenagens e
buchas; trocar pecas de
implementos e maquinas;
lavar maquinas e
implementos; limpar filtro de
ar; trocar Oleos e filtros;
colocar 4gua em pneus e
baterias; calibrar pneus;
guardar maquinas,
implementos e equipamentos;

. EMPREGAR MEDIDAS DE

SEGURANCA - Assessorar
em treinamento de colegas;
vestir uniformes de protegéo
individual; colocar 6culos,
abafadores, méascaras e
luvas; calcar botas;
armazenar produtos quimicos;
sinalizar &reas de riscos de
acidentes; confirmar
desligamento de maquinas e
implementos; encapar
correias, correntes e giratérias
de motor; engrenar maquinas
agricolas estacionadas;

. AUXILIAR EM

PLANEJAMENTO DE
PLANTIO - Coletar amostra
de solo; propor medidas para
aprimoramento de plantio;
testar germinacgéo de
sementes; contar sementes
germinadas; auxiliar em
planejamento de quantidade
de sementes e adubos por
area de plantio; auxiliar em
planejamento de direcao de

36 de 89




UASG 154048

Estudo Técnico Preliminar

86/2024

plantio de lavoura; informar

dados de profundidade e
umidade de solo.

TRABALHADOR AGROPECUARIO

Quadro 14 — Atribuicdes e Competéncias — Cargo: Trabalhador Agropecuério (CBO 6210-05)

Descri¢do Sumaria

Competéncias Pessoais

Rotina de Atividades

1L

III.

Iv.

. Tratam animais da

pecuaria e cuidam da
sua reproducéo.
Preparam o solo para
plantio e manejam
area de cultivo.
Efetuam manutencao
na propriedade.
Beneficiam e
organizam produtos
agropecuarios para
comercializacéo.

. Classificam-se nessa

epigrafe somente os
gue trabalham em
ambas atividades -
agricolas e da
pecuéria.

Dinamismo;
Polidez;

Discricao;
Autodominio;
Responsabilidade;
Boa apresentacao;
Senso de
organizacao;

Bom humor e
autocontrole;
Facilidade de
comunicacao;
Capacitacao para o
desenvolvimento das
atividades;

Sigilo sobre
documentos
elaborados e
assuntos tratados;
Iniciativa para o
desempenho das
atribuicbes
demandadas;
Capacidade de
comunicar-se com
desenvoltura e
cordialidade;
Postura compativel as
atividades que séo
desenvolvidas no
ambito da UFPI;
Zelo pela seguranca,
limpeza e
conservacao dos
equipamentos e
instalacoes;
Cumprimento de
todas as normas e

Diariamente:

. Realizar Servicos gerais de

. Cercar area de plantio,

. Formar coivara, corrigir solo,

. Servigos gerais de agricultura

. Executar montagem de

. Poda sazonal de arbustos e

. Recolhimento e armazenagem

. Corte e nivelamento do

zootecnia, como limpeza de
instalacoes;

reformar cercas, abrir valas,
reparar instalagoes;

nivelar solo, arar solo, gradear
solo, formar curva de nivel,
construir barragens para
plantio, sulcar solo, medir
canteiros, adubar solo;

tais como: capinas, ro¢cadas,
semeaduras, aplicacao de
defensivos agricolas,
colheitas, manutencéo de
magquinas, ferramentas e
equipamentos agricolas;

viveiros e estufas, distribuir
sementes, regar plantagao,
capinar area plantada, irrigar
plantacdo, efetuar cobertura
de solo;

galhos de arvores, sempre
gue necessario;

da aparas do jardim (folhas
caducas, corte de grama,
poda de arvores e arbustos)
em local apropriado para
compostagem;

gramado, com equipamentos

37 de 89



UASG 154048

determinagdes legais
emanadas do fiscal
do contrato;
Abster-se da
execucao de
atividades alheias aos
objetivos previstos
neste Termo de
Referéncia,
Educacéo,
urbanidade, presteza,
fineza e aten¢éo no
trato de todos os
servidores da UFPI,
terceirizados,
estagiarios, colegas
de trabalho e demais
pessoas;
Encaminhar ao
conhecimento da
UFPI, por meio do
Encarregado da
empresa Contratada,
de forma imediata e
em qualquer
circunstancia a
constatacdo de
atitude suspeita
observada nas
dependéncias da
UFPI.

i. Limpeza da &rea verde

j. Cultivar, semear, plantar,

. Auxiliar no manejo de pragas

. Manejo e arragoamento de

. Auxiliar na identificacéo e

. Manter limpos os campos € 0s

. Preparar, ensacar, transportar
. Operacionalizar equipamentos
. Operacionalizar microtrator

. Rogcagem do mato, quando

. Realizar limpezas internas e

. Executar as demais atividades
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proprios a cada 15 (quinze)
dias, ou sempre que for
necessario;

retirando todo lixo e entulho ali
encontrado;

transplantar mudas, plantar
cercas vivas e colher nas
areas de experimentacéo;

e doencas de plantas nas
areas de experimentacgao;

animais;

tratamento de animais com
problemas;

estabulos que abrigam
animais;

e distribuir racéo;
agricolas;
(tobatta);

necessario, e destinacao
adequada das aparas
produzidas;

externas das edificaces do
CTBJ e Fazendinha, entre
outras tarefas proprias da
atividade;

inerentes ao cargo e
necessarios ao bom
desempenho do trabalho.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com os parametros de produtividade estabelecidos na IN 05/2017, a demanda do

servico de limpeza do campus sera

Grupo 01 - CPCE/HVU

TIPO DE AREA [METRAGEM

PRAZO PRODUTIVIDADE

(DIASUTEIYS)

DIARIA
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MZ
QUANTIDADE
ESTIMADA DE
SERVENTES
Internas 14.955,10
8.800,90

Pisos Frios 1 1100m?2 8

L aboratérios 4.403,30 1 400m? 11

Banheiros 1.750,90 1 250m? 7

Areas externas | 16.530,10 2 2700m?2 6

(pétios e éreas

verdes)

Total 31.485,18

Grupo 02-CTBJ

TIPO DE AREA [METRAGEM PRAZO PRODUTIVIDADE | QUANTIDADE
, (DIASUTEIYS) DIARIA ESTIMADA DE
M SERVENTES
3.758,44
Internas
. . 3.124,95
Pisos Frios 1 1100m?2 3
_ 358,45
Laboratérios 1 400m? 1
274,98
Banheiros 1 200mz2 3
Areas externas 2 2700M?2 1
(pétios e éreag  7.504,80
verdes)
Total 15.021,56
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Tendo como base os parametros de produtividade estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, optou-se por
adotar valores préximos ao limite méximo recomendado, de forma a garantir o equilibrio entre economicidade e a qualidade da
prestacdo dos servicos. Para areas com piso frio, cuja referéncia varia entre 800 m2 e 1.200 m? por colaborador, foi adotada no
grupo 1 e grupo 2 a produtividade de 1.100 m2, em razéo das particularidades do espago fisico, que incluem transito intenso de
estudantes e servidores, grande circulagdo de poeira e solo irregular nas éreas adjacentes e até circulagdo de animais no caso
especifico do HVU, exigindo uma frequéncia de limpeza superior @ minima recomendada.

Nos laboratérios, cuja faixa recomendada é de 360 m? a 450 m?, definiu-se a produtividade em ambos os grupos de 400 mz, tendo
em vista a necessidade frequente de limpeza dos laborat6rios de ensino com aulas préticas de diversas naturezas, a exemplo do
laboratério de anatomia que exige cuidados especificos na limpeza e conservagdo dos materiais. Da rotina de limpeza dos
laboratérios de pesquisa que trabalham com solos, plantas e outros materiais de pesquisa que exigem um cuidado especificos na
rotina de manutencéo da limpeza. Assim também como os laboratdrios do HVU que possuem em suas rotinas exames de andlises
clinicas nos animais, exigindo uma limpeza mais criteriosa nesses ambientes. Envolvem também Limpeza técnica dos
laboratérios de informética e dos outros ambientes laboratoriais como um todo com higienizagdo de bancadas, pisos,
equipamentos e areas de manipul ag&o.

Quanto aos banheiros, cuja produtividade indicada varia entre 200 m2 e 300 m?, o Grupo 1 optou por adotar a produtividade
meédia de 250 m2. Essa escolha considerou o total de 40 banheiros existentes nas unidades atendidas pelo contrato, os quais sdo
utilizados diariamente nos turnos manha, tarde e noite por servidores, alunos e, no caso do HV U, também pela comunidade em
geral, devido ao atendimento veterinario prestado. Os banheiros localizados nos blocos de salas de aula, por sua vez, sdo lavados
mais de uma vez ao dia, a fim de garantir condi¢es adequadas de uso a comunidade académica. Dessa forma, os valores
definidos levam em conta as caracteristicas operacionais do campus, o0 porte das instalactes e a necessidade de assegurar um
ambiente limpo, salubre e apropriado ao desenvolvimento das atividades académicas e administrativas.

Ainda considerando a produtividade indicada de 200 m? e 300 m2, o Grupo 2 optou por adotar a produtividade 200m?2, a escolha
da produtividade minima (200 m?) justifica-se pela alta demanda de uso desses ambientes e pela necessidade de limpeza
frequente ao longo do dia. O CTBJ conta com 3 (trés) banheiros coletivos masculinos e 3 (trés) coletivos femininos utilizados por
alunos, aém de 2 (dois) banheiros masculinos e 2 (dois) femininos de uso dos servidores. H4 ainda um banheiro localizado na
quadra poliesportiva, o que exige distribuicdo estratégicas dos postos de trabalho para garantir eficiéncia no atendimento. Além
disso, ressalta-se que todos os banheiros sdo de grande circulagdo de pessoas, elevando a necessidade de limpeza constante para
garantir condic¢oes minimas de higiene e salubridade. Sendo assim, foram acrescidos 2 (dois) postos de servico, ao valor obtido a
partir do calculo area/produtividade, totalizando 3 serventes. Destes, dois estaréo alocados nas dependéncias principais do CTBJ,
e 1 (um) sera responsével pela limpeza do banheiro da “Fazendinha’, que se localiza a aproximadamente 7 km do prédio
principal, exigindo deslocamento e atuacdo auténoma. Observa-se que devido a natureza das atividades realizadas, todos os trés
postos de trabalho séo considerados insal ubres, conforme previsto nas normas vigentes de seguranca e salide do trabal ho.

De acordo com o item 3.2 do Anexo VI-B da Instrucdo Normativa n° 5/2017, a produtividade de referéncia para a limpeza de
pétios e areas verdes varia de 1.800 m2 a 2.700 m?2 por servente, a depender da frequéncia de execucdo. Considerando as
particularidades locais, 0 Grupo 1 adotou a produtividade maxima de 2.700 m2 por servente, tendo em vista a extensdo da &reae
sua utilizag8o diversificada. Ressalta-se que essas areas recebem intensa circulaco de pessoas, COmMo Nos patios proximos ao
Restaurante Universitério, bem como nas &reas do NAE, bloco 106 e auditério, onde ha o cultivo de um pomar e arealizagdo de
experimentos com solos, plantas, estufas de plantas, entre outros. Essas caracteristicas demandam atencdo especial quanto a
manutencdo da limpeza e conservagdo desses espagos.

Para o Grupo 2, considerando a metragem total de 7.504,80 m? das areas verdes do CTBJ, o calculo técnico indicaria a
necessidade de até 3 postos de trabalho. No entanto, optou-se por solicitar apenas 1 posto de servente para essas areas, uma vez
que ndo havera limpeza diéria desses espagos. O servico sera realizado conforme cronograma de manutencgéo periddica, o que
possibilita o atendimento da demanda com um nimero reduzido de profissionais. Vale ressaltar que parte significativa da area
corresponde aos estacionamentos do col égio, cuja limpeza é feita com menor frequéncia de intervencéo.

Com base em experiéncias anteriores em contratos similares, verificou-se que a aceitagdo de propostas com nimero de postos
inferior ao originalmente estabelecido no Termo de Referéncia, a partir da adogdo de produtividades diferenciadas propostas
pelos licitantes, resultou na entrega de um servico aquém do esperado, comprometendo de forma significativa a qualidade das
atividades executadas.

Ao analisar experiéncias anteriores em contratagcGes similares na prética, observa-se que, em alguns casos, a inclusdo de
maquinas para a execugao dos servicos de limpeza permitiu a redugcdo no nimero de profissionais terceirizados. No entanto, ao
comparar essas experiéncias com a realidade local, identifica-se uma preocupacdo quanto a possibilidade de essa prética
comprometer a qualidade do servigo prestado e gerar transtornos a administracdo. 1sso se agrava considerando que o campus esta
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situado a aproximadamente 600 km da capital, o que pode dificultar a manutencdo dos equipamentos, caso apresentem defeitos.
A inexisténcia de oficinas especializadas na cidade pode resultar na paralisagdo ou na significativa reducdo dos servicos de
limpeza, impactando diretamente o funcionamento regular da institui¢&o.

Sendo assim, para os cargos de servente de limpeza, a proposta da empresa deveraindicar o quantitativo de serventes necessarios
a execucgdo dos servicos, proporcionais as produtividades adotados pela empresa no cdlculo da formagdo dos precos, que ndo
poderdo ser inferiores as indicadas no Termo de Referéncia, pelas justificativas neste Estudo Técnico Preliminar.

Para fins de estimativa da quantidade de postos de trabalho, foi adotado o critério de arredondamento baseado na primeira casa
decimal do resultado obtido pela divisdo entre a metragem total da érea e a produtividade didria estabelecida pela Instrugéo
Normativa n° 5/2017. Quando a primeira casa decimal do resultado for igual ou superior a 5, o valor foi arredondado para o
préximo ndmero inteiro. Quando inferior a5, foi mantida apenas a parte inteira do nimero.

Grupo 01 - CPCE

CATEGORIA QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA 6
SERVENTE DE LIMPEZA 8

SERVENTE DE LIMPEZA —40% 7
SERVENTE DE LIMPEZA —20% 11
TRATADOR DE ANIMAIS — 44h - 20% 2
ALMOXARIFE L
OPERADOR DE MICRO 12
BOMBEIRO 1
ELETRICISTA - 30% 1
COPEIRO 1
COZINHEIRO- 1
ENCARREGADO 1
CUIDADOR SOCIAL 2
AUXILIAR BUCAL -40% 1
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AGENTE DE PORTARIA 4
ALMOXARIFE - 20% 1
TRATORISTA - 20% 1

TRABALHADOR AGROPECUARIO 1

Grupo 02 - CTBJ

CATEGORIA QUANTIDADE
SERVENTE DE LIMPEZA 4
SERVENTE DE LIMPEZA —40% 3
SERVENTE DE LIMPEZA —-20% 1
TRATADOR DE ANIMAIS —44h - 20% 2
TRATADOR DE ANIMAIS —12/36 - 20% 4
OPERADOR DE MICRO 5
BOMBEIRO 1
ELETRICISTA-30% 1
ENCARREGADO 1
AGENTE DE PORTARIA 1
CUIDADOR SOCIAL 1
TRATORISTA - 20% 1
TRABALHADOR AGROPECUARIO - 8

A Universidade Federal do Piaui (UFPI) ndo adota como prética rotineira a elaboragéo de laudos periciais de insalubridade ou
periculosidade no ambito da contratagdo de servigos terceirizados. Em contratos anteriores de natureza similar, constatou-se que
0 Servico Especializado em Seguranca e Medicinado Trabalho (SESMT), 6rg&o técnico responsdvel por tais andlises, néo dispbe
de equipe técnica suficiente para emitir laudos periciais para todos os postos eventualmente solicitados pela Administragdo. Em
virtude disso, os laudos ficam de responsabilidade da contratada.

Para estimar o valor dos adicionais que comporado os custos da contratagdo, foi realizada uma busca em contratos vigentes da
UFPI, onde foi possivel identificar laudos técnicos aplicaveis as funcdes de Almoxarife e Cozinheiro, no &mbito do Restaurante

42 de 89



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 86/2024

Universitario. Além disso, foram localizados e incluidos neste ETP os laudos referentes as funcdes de Tratador de Animais e
Tratorista. Em relagdo ao servente de limpeza, ja existe a previsdo da concessdo dos respectivos adicionais, conforme
caracteristica da érea a ser limpa e critérios estabel ecidos pelas normas vigentes. Para os cargos com adicional de insalubridade
de 20% ou 40%, a concessdo do beneficio estara condicionada a apresentacdo de um laudo técnico elaborado por um Engenheiro
de Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

Em contratos de natureza similar, quando ha solicitacdo da inclusdo de adiciona de insalubridade ou pericul osidade em algum
posto de trabalho, apresenta-se o respectivo laudo a UFPI, e apds a andlise técnica da solicitagdo, o setor competente encaminha
0s autos para andlise juridica pela Procuradoria Federal da UFPI. Em caso de parecer juridico favoravel, a autoridade competente
autoriza a continuidade dos tramites. O 6rgéo chegou a estabelecer o envio do laudo de insalubridade/periculosidade ao Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT). Entretanto, devido a insuficiéncia de pessoal na SRH para
realizar o procedimento, a PRAD orientou que 0s processos com esse objeto ndo fossem mais enviados para o SESMT,
retornando ao procedimento anteriormente realizado.

Quanto a emissao dos laudos de insal ubridade, esclarece-se que a Universidade Federal do Piaui (UFPI) ndo adota como préticaa
elaboracdo de laudos periciais de insalubridade ou periculosidade no &mbito da contratac8o de servigos terceirizados. Dessa
forma, sera responsabilidade da empresa contratada providenciar, as suas proprias expensas, os laudos periciais necessarios
guando a prestacdo do servico envolver atividades que apresentem potencial risco a salde ou a integridade fisica dos
trabal hadores.

Para os postos acima descritos é necessario o fornecimento de materiais de limpeza, EPI”s e uniformes, conforme tabelas abaixo.

TABELA 7: MATERIAIS - GRUPO 01 (CPCE/HVUIFEAG)

QUANTITATIVO MINIMO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM DISCRIMINA(}AO UNIDADE QUANTIDADE
1 Agua sanitaria 1L UND 450
2 Alcool em gel 70 5L GALAO 50
3 Balde plastico 20 L UND 30
4 Soda caustica 1 kg UND 30

5 P& de recolher lixo com UND 40
cabo

6 . E;govmha sanitaria UND 30
individual sem suporte

Desinfetante liquido

odores variados 5L GALAC 40

8 Detergente neutro 500 ml UND 250
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9 ) FARDO 10
Esponja de ac¢o - fardo
com 14 pacotes
10 Esponja dupla face UND 100
11 Flanela para limpeza UND 80
Desodorizador de
12 ambiente em aerosol - UND 10
360 ml
13 Luva latex forrada - PAR 50
tamanho P
14 Luva latex forrada - PAR 600
tamanho M
15 Luva latex forrada - PAR 150
tamanho G
Papel higiénico folhas
16 duplas - fardo com 16 FARDO 26
unidades
Papel toalha interfolha -
17 fardo com 2400 unidades FARDO 150
18 Rodo 40 cm com cabo UND 30
19 Sabdo em barraPctc/5 | PACOTE 10
20 Sabdo em p6 500g PACOTE 150
Saco de lixo preto 50L -
21 fardo com 100 unidades FARDO 60
Saco de lixo preto 100L -
22 fardo com 100 unidades FARDO 60
23 Vassou_ra cerdas longas UND 30
multiuso com cabo
Pano de chéo para
24 limpeza 45cm x 65 cm UND S

Estudo Técnico Preliminar 86/2024
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Vasculhador para
25 limpeza de teto com cabo UND 30
-2m
26 Cesto de lixo - 60 L com UND 20
tampa
57 Limpador multiuso caixa CAIXA 5
c/ 24
28 Sabonete liquido 5L GALAO 10
Touca descartavel - fardo
29 com 100 unidades FARDO 20
Mascara descartavel -
30 caixa com 100 unidades CAIXA 10
Solucgéo p/ limpeza de
31 vidros - 500 ML - caixa CAIXA 3
com 12 unidades
Inseticida em aerosol -
32 360 ml UND 10
33 Pedra Sa,nltgrla c/ UND 30
suporte plastico 25 g
34 Acido muriatico- 1 L LITRO 5
35 Alcool etilico 96 hidratado UND 30
1L
36 Alcool etilico 70 hidratado UND 50
1L
37 Cera I|9U|da parg piso - GALAO 5
galdo com 5 litros
38 Desentupldqr de UND 5
borracha para pia e ralo
39 Desentupidor de UND 5
borracha para vaso
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Quaternario de aménia

40 1%

LITRO 10

Saco branco para lixo
41 infectante - 100L - fardo Fardo 1
com 100 unidades

42 Borrifador plastico 500 ml UND 15

Luva de Latex para

Procedimento nao

43 cirdrgico com P6 - CAIXA 50

Tamanho P -caixa com
100 unidades

Luva de Latex para

Procedimento nao

44 cirtrgico com PO - CAIXA 50

Tamanho M - caixa com
100 unidades

Luva de Latex para

Procedimento nao

45 cirrgico com P06 - CAIXA 50

Tamanho G - caixa com
100 unidades

TABELA 8: GRUPO 02 - (CTBJIFAZENDINHA CTBJ)

QUANTITATIVO MINIMO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA

ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL
UNIDADE QUANTIDADE

ACIDO MURIATICO 1L

! Liquido de 1 litro. Embalagem contendo dados do LITRO 25

fabricante, data de fabricagcéo e prazo de validade.

AGUA SANITARIA 5L

Para limpeza geral, bactericida e germicida;
Embalagem plastica com 5 litros, contendo
identificacdo do produto, marca do fabricante e
prazo de validade.

GALAO 260

ALCOOL ETILICO 70 HIDRATADO 1L

46 de 89



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 86/2024

Embalagem contendo 1 litro; Composigao: alcool
etilico, 4gua deionizada e desnaturante. Principio
ativo: alcool etilico com concentracdo de 70%
INPM. Produto com validade igual ou superior a
12 meses a contar da data de entrega. Em
conformidade com o INMETRO e com as
recomendagdes contidas nas normas da ABNT
no que couber

UND 190

BALDE PLASTICO 12L

4 Fabricado em platsico com al¢a de arame UND 48

galvanizado. Capacidade de 12 litros.

BORRIFADOR

5 Com bico spray que permite fechar ou abrir o UND 75
produto. Embalagem Pet reciclavel de no minimo
500ML.

6 CERA LiQUIDA 5L GALAO 15

CESTO PARA LIXO

Tamano pequeno, formato balde (cdnico),
7 medindo aproximadamento 26cm de didmetro x UND 100
28 cm de altura, capacidade aproximada de 10
litros. Fabricado em plastico resistente, na cor
preta.

DESENTUPIDOR DE PIA

Composicédo: hidréxido de sddio, cloreto de sédio,
nitrato de sédio, barrilha, aluminio, corante;
Frasco plastico resistente contendo 300g
granulado.

UND 72

DESENTUPIDOR DE PIA

9 Bocal de borracha cabo min 15 cm de polietileno, UND 25

bocal liso minimo 10 cm diametro

DESENTUPIDOR DE VASO

10 Tipo manual, ventosa de borracha, com cabo de UND 2

madeira revestida

DESINFETANTE LIQUIDO ODORES VARIADOS
5L

Liquido concentrado para uso geral, agao
bactericida e germicida com registro no ministério
11 GALAO 373
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da Saude. Embalagem plastica com 5 litros,
contendo nome do fabricante, data de fabricacao
e prazo de validade.
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12

DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM
AEROSOL

Desodorizador ambiental aerossol na fragrancia
de lavanda e/ou floral; Composicao: agua,
propelente, antioxidante, alcalinizante,
emulsificante, preservante, coadjuvante e
fragrancia. Produto com validade igual ou
superior a 12 meses a contar da data de entrega.
Em conformidade com o INMETRO e com as
recomendagdes contidas nas normas da ABNT
no que couber

UND

120

13

DESODORIZADOR SANITARIO C/ SUPORTE
PLASTICO

Préprio para vaso sanitario, evita a formagéo de
odores e protege de bactérias; Composicao:
paradiclorobenzeno, coadjuvantes, esséncia e
corante; Embalagem contendo 1 unidade de 25
gramas.

UND

300

14

DETERGENTE NEUTRO 500ML

Composicdo: tensoativos anidnicos, sequestrante,
conservantes, espessante, coadjuvante, corante,
fragancia neutra e 4gua. Componente ativo:
Lienar Alquil Benzeno Sulfonato de Sédio.
Embalagem plastica com no minimo 500ml. Caixa
com 24 unidades

CAIXA

30

15

ESPONJA DUPLA FACE

Para uso na cozinha, medida aprox. 110 x 75 x
30 mm, sendo uma face macia e outra abrasiva.
Devem constar no rotulo o CNPJ da empresa,
endereco e telefone para contato, data de
fabricacao e o lote impressos na embalagem,
validade minima de 18 meses. Pacote com 10
unidades.

PACOTE

28

16

FLANELA

Para limpeza de superficies. Feita em 100%
algod&o. Medidas aproximadas 30 x 40 cm

UND

167

17

INSETICIDA EM AEROSOL

Inodoro, a base de 4gua, para moscas, mosquitos
e baratas, uso doméstico. Embalagem com 300
ml, contendo nome do fabricante, data de
fabricacdo e prazo de validade.

UND

42
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18

LIMPADOR MULTIUSO CAIXA Cl 24

Composicédo: Alquil benzeno sulfonato de sédio,
Lauramina Oxida, Alcalinizante, Coadjuvantes,
Conservante, Agentes de controle de ph,
Fragrancias, Agua. Caixa com 24 embalagens do
tipo Squeeze contendo 500 ml. Produto com
validade igual ou superior a 12 meses a contar da
data de entrega. Em conformidade com o
INMETRO e com as recomendac@es contidas nas
normas da ABNT no que couber.

CAIXA
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12

19

LUVAS LATEX FORRADA TAM. P

Fabricada em latex 100% natural, resistente,
antiderrapante, com forro no verso, com
revestimento em algodéo, anatémica, cano médio
tamanho P

PAR

200

20

LUVAS LATEX FORRADA TAM. M

Fabricada em latex 100% natural, resistente,
antiderrapante, com forro no verso, com
revestimento em algoddo, anatémica, cano médio
tamanho M

PAR

200

21

LUVAS LATEX FORRADA TAM. G

Fabricada em latex 100% natural, resistente,
antiderrapante, com forro no verso, com
revestimento em algodéo, anatémica, cano médio
tamanho G

PAR

200

22

MASCARA DESCARTAVEL

Tipo cirargica, descartavel, tamanho Unico.
Camadas [folhas]: 3 ou 4, com suporte nasal em
aluminio e prendedor em latex. Caixa com 100
unidades.

CAIXA

20

23

PA DE RECOLHER LIXO

Fabricada em material plastico, com cabo de
madeira revestido em plastico com suporte
suspensor. Medidas aproximadas 25 x 26 x 8,5
cm

UND

20

24

PALHA DE ACO CI/ 8 UNIDADES

Esponja de 1a de aco, em ago carbono,
abrasividade fina para limpeza e brilho, com 60gr;
Embalagem com 8 unidades, com identifica¢éo
do produto, marca do fabricante e prazo de
validade.

FARDO

37
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25

PANO DE CHAO

Em algodao lavado, tipo saco, para limpeza, cor
branca. Medidas aproximadas 65 x 40 cm.

UND

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

309

26

PAPEL HIGIENICO BRANCO COM FOLHA
DUPLA 10X30

Papel higiénico branco, classe 01(ABNT 15464),
folha dupla, gofrado, sem picote, neutro, em rolo
medindo 10cm de largura x 30mts de
comprimento, fabricado com 100% celulose
virgem (nao reciclado), biodegradavel;
Acondicionado em PACOTES contendo 4 rolos
cada, na EMBALAGEM devera constar
informacdes do fabricante, marca, especificacbes
do produto, bem como a sua composicdo, as
mesmas devem estar impressas de forma legivel.
Produzido conforme NBR 15464 e 15134.

FARDO

80

27

PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCO

Fardo com 1.000 Folhas. Caracteristicas:
Composicédo 100% Fibra Celulésicas de alta
qualidade, sem fragrancia, alta absor¢éo e
resisténcia a umidade, 02 dobras, néo reciclado.
Gramatura média de 29,00 g/m2 a 31,00 g/m2.
Dimensdes 23cm x 21cm; Produto em
conformidade com o INMETRO e

com as recomendagdes contidas nas normas da
ABNT no que couber.

FARDO

226

28

QUATENARIO DE AMONIA 1%

Desifetante a base de quaternario de Amoénia.
Contém em seu principio ativo Cloreto de
Benzalcbnio 1,00%, Nonilfenol 9,5 EO, EDTA
Tetrassddido, Cl 16185, Agua deionizada Q.S.Q
100%. Galéo contendo 5 litros. Embalgem com
dados de identificacé@o, procedéncia, lote e
validade. Registro na ANVISA.

Galéo

12

29

RODO DE BORRACHA 40CM

Com base plastica serrilhada na parte superior
medindo 60cm; Borracha dupla; Cabo de madeira
revestido medindo no minino 120cm

UND

60

30

RODO DE BORRACHA 60CM

Com base pléastica serrilhada na parte superior
medindo 40cm; Borracha dupla; Cabo de madeira
revestido medindo no minino 120cm

UND

25

SABAO EM BARRA (PCT CI 5)
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31

Multiuso para limpeza em geral, biodegradavel.
Pacote com 5 unidade. Embalagem contendo o
nome do fabricante, data de fabricacéo e prazo
de validade. Registro no Ministério da Saude.

PACOTE
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108

32

SABAO EM PO 500G

Composicdo minima: tensoativo, enzimas, agua,
perfume, tamponantes, coadjuvantes, sinergista,
brangueador 6tico e corante, biodegradavel
aromatizado, na cor de coloragéo azulada,
acondicionado em embalagem plastica com 500
GR. Rétulo com informacdes sobre o sabdo em
po, fabricante, responsavel técnico, registro no
Ministério da Saude ou ANVISA.

PACOTE

423

33

SABONETE LiQUIDO 5L

Pronto para uso, para higiene das maos,
cremoso, perolado, fragréncia erva doce, viscoso,
com acao hidratante. Aspecto: liquido viscoso
perolizado. Embalagem: Gal&o fechado com
capacidade de 5 litros, fabricado em material
plastico branco, translucido, rigido, com
identificagdo, tampa e lacre. Devera constar no
rétulo do produto a composicéo, dados de
identificagcdo do fabricante, n°® de autorizagdo de
funcionamento do fabricante no MS, quimico
responsavel e seu respectivo CRQ, data de
validade, n° do lote e data de fabricagdo. O
produto devera possuir registro/notificagao na
ANVISA, conforme RDC n° 04 de 30/01/2014, ou
outra norma posterior.

GALAO

48

34

SACO DE LIXO PRETO 50L

Saco plastico para acondicionamento de lixo,
fabricado em polietileno de alta densidade. Cor:
azul ou preta. Espessura minima de 14 micras.
Resistente e de acordo com as especifica¢cdes
contidas nas normas ABNT NBR 9191:2008. Com
medida minima 63 x 80 cm. Capacidade de 50
litros. Apresentagdo: Fardo com 100 unidades,
constando externamente dados de identificacéo
(quantos sacos contém a embalagem, dimensdes
do saco, capacidade nominal (litros e quilos), n°
do lote e procedéncia.

FARDO

75

35

SACO DE LIXO PRETO 100L

Saco plastico para acondicionamento de lixo,
fabricado em polietileno de alta densidade. Cor:
azul ou preta. Espessura minima de 14 micras.
Resistente e de acordo com as especificacdes
contidas nas normas ABNT NBR 9191:2008. Com
medida minima 75 x 105 cm. Capacidade de 100
litros. Apresentacdo: Fardo com 100 unidades,
constando externamente dados de identificacdo
(quantos sacos contém a embalagem, dimensées

FARDO

140
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do saco, capacidade nominal (litros e quilos), n°
do lote e procedéncia.
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36

SACO PARA LIXO INFECTANTE BRANCO 100L

Saco plastico para acondicionamento de lixo
infectante, fabricado em polietileno de alta
densidade. Cor: branco leitoso. Resistente e de
acordo com as especificagfes contidas nas
normas ABNT NBR 9191:2008. Com medida
minima 75 x 90 cm. Capacidade de 100 litros.
Fardo com 100 unidades.

Fardo

10

37

SODA CAUSTICA - embalagem de 1kg

UNIDADE

25

38

SOLUGAO P/ LIMPEZA DE VIDROS

Composicao: lauril éter sulfato de sédio,
tensoativo néo ibnico, solvente, coadjuvantes,
fragrancia e 4gua; Caixa com 12 embalagens
contendo 500ml. Produto com validade igual ou

superior a 12 meses a contar da data de entrega.

Em conformidade com o INMETRO e com as
recomendacdes contidas nas normas da ABNT
no que couber. Caixa com 12 unidades.

CAIXA

25

39

TOUCA DESCARTAVEL

Sanfonada, elastico soldado em toda volta, em
100% polipropileno, ndo estéril, de uso Unico,
descartavel. Caixas com 100 unidades.

CAIXA

20

40

VASCULHADOR

Para varricdo de teto, feito de sisal com cabo de
madeira desmontével de aproximadamente 2m

UND

25

41

VASSOURA

Vassoura com cerdas de nylon sintéticas, com
base na largura de aproximadamente 22cm.
Cabo de madeira revestido com no minimo 120
cm.

UND

120

42

VASSOURA DE VASO

Para lavagem e higienizag¢éo de vaso sanitario.
Cabo minimo de 30cm, cerdas de nylon, com
suporte. Didmetro aproximado 10 cm

UND

80

Com o intuito de justificar o quantitativo de materiais de limpeza previsto no contrato de terceirizagdo, foi elaborada uma
memoria de calculo por amostragem, tendo como base o consumo de alguns itens do Grupo 2. A tabela a seguir apresenta os
dados utilizados como referéncia, abrangendo os anos de 2022, 2023 e 2024, de modo a demonstrar a coeréncia e a adequagao
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das quantidades solicitadas. Anexos a este documento, encontram-se 0s registros comprobat6rios que serviram de base para a
elaboracao da referida memoria de calculo.

itemn Descricao do (L;?dade Consumo |Consumo [Consumo S:t?r?wt. Justificativa d
Produto Medida 2022]i] 2023 2024 2025 Quantidade
Usado
‘ . diariamente p.

01 ’;E“a sanitara |~ izo 132 [3482  |216 260  |desinfeccdo d
banheiros e
pisos rasticos

Alcool Etilico Usado

02 |70 Hidratado |[UND 324 102 144 190 diariamente p.

1L higienizacéo
Utilizado no
preparo e
transporte de
solucdes de

e limpeza,

03 ?;I_de Plastico UND 72 20 18 48 facilitando a
aplicacao de
produtos
liguidos em
diferentes
ambientes.

Desinfetante lepe_za de
Liquido banheiros e
04 a Galao (299 607 212 373 pisos com
odores rande
variados 5L g_ ~
circulacéao
Utilizado na
neutralizacao
Desodorizador g:g;eesirggn <al

05 |de Ambiente [UND 60 144 114 120 o
administrative

em Aerosol

e ambientes d
grande
circulacéao.
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06

Detergente
Neutro 500ml
(caixac/ 24
unidades)

CX

26,25

38

22

30

Utilizado
diariamente el
laboratoérios,
cozinha e cop

07

Esponja Dupla
Face

UND

262

362

196

280

Empregada ne
limpeza de
superficies
diversas, com
bancadas, pia
utensilios,
especialmente
em areas de
copae
laboratorio.

08

Esponja de
aco

(pacote com 8
unidades)

PCT

64

16

30

37

Para remocéao
sujeiras
incrustadas e
residuos em
superficies
metalicas e
utensilios de
copa, com ust
recorrente nas
limpezas mais
pesadas.

09

Flanela

UND

156

222

124

167

Usada para
limpezae
acabamento d
superficies
delicadas, cor
painéis,
bancadas,
eguipamentos
eletronicos e
espelhos.

Aplicado em
ambientes de
maior
vulnerabilidac
como depésit
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10

Inseticida
Aerosol

UND

29

46

50
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42

e areas aberte
para controle
emergencial d
pragas rasteir
e voadoras.

11

Limpador
Multiuso
Caixac/ 24

(caixac/ 24
unidades)

CX

16,75

10,5

12

Utilizado na
higienizagéo
superficies
lavaveis comc
mesas,
armarios, port
e bancadas,
devido a sua
acao
desengordura
e versatilidads

12

P& de recolher
lixo

UND

14

15

20

Utilizada em
conjunto com
vassouras na
remocéao de
residuos soélic
em ambientes
internos e
externos, com
uso constante
em toda a
unidade.

13

Pano de Chéao

UND

342

460

124

309

Empregado n:
secagem e
limpeza imidz
de pisos,
especialmente
apos aplicaca
de produtos
liquidos; item
uso diario nas
rotinas de
higienizacéo.

Papel
Higiénico
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14

Branco com
Folha Dupla
10x30

FARDO
[ii]

0

40

58
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80

Abasteciment
continuo de 1
banheiros (us
coletivo e diar

15

Papel Toalha

(pacote c/ 04
unidade

contem 1000
folhas cada)

PCT

335

272

70

226

Destinado a
secagem de
MAaos em
sanitarios e
cozinhas, ben
como a limpe:
de superficies
delicadas em
areas
administrative
e laboratoriais

16

Rodo de
Borracha 40cm

UND

78

50

60

Utilizado para
remocéao de
agua em
ambientes de
tamanho méd
como salas de
aula e
corredores
internos.

17

Rodo de
Borracha 60cm

UND

10

44

25

Indicado para
areas amplas,
como patios,
guadras e
banheiros
coletivos,
agilizando a
secagem do p

18

Sabao em
Barra (PCT c/
5)

PCT

86

157

81

108

Higienizag&o
manual de
utensilios em
areas sem pia
industrial

Utilizado na
limpeza pesac
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Sabdo em P6
5009

PCT

440

534

296

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

423

de panos,
esponjas e
utensilios
reutilizaveis e
ambientes
operacionais
como a cozint
e a fazendinhz

20

Sabonete
Liquido 5L

GALAO

32

71

20

48

Reposicao de
saboneteiras «
banheiros e
laboratorios

21

Saco de Lixo
Preto 100L

PCT

44

72

300

140

Empregado n¢
descarte de
residuos
comuns em
ambientes col
grande volum
de lixo, como
banheiros,
laboratérios e
areas externa

22

Vassoura

UND

26

252

72

120

Ferramenta
essencial par
limpeza seca
pisos, utilizad
em todos os
setores para
varricao de
poeira e
residuos sdlic

[i] Registros de solicitagbes de material de limpeza contabilizados a partir do més de maio.

[ii] FARDO de Papel Higiénico contém 16 pacotes com 4 rolos cada.

A gquantidade estimada para o exercicio de 2025 foi, em sua maioria, calculada com base na
média de consumo dos trés anos anteriores (2022, 2023 e 2024), com o intuito de refletir o
uso real e recorrente dos materiais ao longo do tempo. Contudo, nem todos 0s itens puderam
seguir estritamente essa metodologia, sendo necessaria uma andlise especifica por item,

considerando fatores atipicos de consumo e contexto institucional.

Um exemplo emblematico é o papel higiénico: em 2022, ndo houve solicitagdes desse item,
uma vez que havia estoque acumulado devido a suspenséao das aulas presenciais nos anos de
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2020 e 2021, durante a pandemia da COVID-19. Esse fator reduz artificialmente a média de
consumo quando considerados os trés anos, resultando em um valor ndo representativo da
demanda real.

De modo geral, o ano de 2022 refletiu uma situacéo atipica para diversos materiais, ja que
muitos itens estavam estocados e nao precisaram ser solicitados naquele periodo. Por essa
razdo, algumas estimativas para 2025 foram ajustadas com uma margem de seguranga, a fim
de garantir a suficiéncia de materiais para o pleno funcionamento das atividades, evitando
desabastecimento e contratempos operacionais.

TABELA 9
QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA
(EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2)
ITEM DISCRIMINA(;AO UNIDADE QUANTIDADE
Atomizador/nebulizador
1 motorizado 6L UND 1
Container plastico 240L c/
2 rodas (carrinho) UND 6
3 Dispenser p/ papel toalha UND 50
Dispenser p/ sabonete
4 liquido UND 50
5 Escada 18 degraus aluminio UND 6
Caixa Perfuro Cortante em
6 Papeldo 7 LITROS UND 50
TABELA 10

EXTERNO

QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE

QUANTIDADE
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Rocadeira a
1 combustéo UND 3
2 Tesoura p/ poda 48cm UND 10
Lima chata plana p/
3 amolar - 8 polegadas UND 12
Rastelo de plastico 23
dentes p/ grama com
4 cabo UND 25
Machado lenhador 3,5
5 libras com cabo UND 6
Mangueira 25 mm p/
6 jardim 50m UND 2
7 Facé&o para mato 20p UND 6
Carrinho de méo
8 pedreiro 65 L UND 6
Enxada larga 2.5
9 libras p/ capina ¢/ cabo UND 12
P& de bico 71 cm ¢/
10 cabo UND 12
FIO DE NYLON P/
ROCADEIRA 3MM.
11 Rolo com 500 m ROLO 1
Camara de ar p/
12 carrinho de méo UND 100
Pneu p/ carrinho de
13 mao UND 50
Foice rocadeira 11’ ¢/
14 cabo UND 5
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Conjunto 5 Lixeiras
Vai Vem Coleta
Seletiva 60 L Com

15 Adesivos

UND
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com pedal de 100 L
16 Sem rodas

Cesto de lixo plastico

UND

20

Tesoura para Poda

17 37 40mm

em Altura Bahco P34-

UND

Bateria Com 2
18 Laminas 220V

Podador de Arbustos

UND

TABELA 11

QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTO PARA ELETRICISTA

ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
Escada 8 degraus
1 em aluminio UND 2
2 Alicate universal - 7" UND 2
3 Chave de fenda - 48" *3” UND 2
4 Chave de fenda - 5/16"” x 8" UND 2
Chave de teste de corrente e
5 tensédo elétrica profissional UND 2
Multiteste (alicate amperimetro -
6 1000 A) UND 1
Furadeira/parafusadeira de
7 impacto média 220w UND 1
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38 Jogo de brocas de vidros (5 pecas UND 1
de 4 a 10 mm)
Jogo de brocas p/ ferro (12 brocas
9 5a16 mm) UND 1
Jogo de brocas p/ madeira (12
10 brocas 5 a 16 mm) UND 1
Jogo de brocas p/ concreto (12
11 brocas 5 a 16 mm) UND 1
12 - Chave Phillips 3/16"x3” UND 2
13 Chave Phillips 1/4"x6" UND 2
14 Chave Phillips 5/16"x6" UND 2
15 Chave Inglesa - 12" UND 1
Caixa de ferramentas sanfonada
16 em metal com 5 gavetas UND 1
Alicate bomba d’agua com
17 canaleta 10” UND 1
TABELA 12
QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTOS PARA BOMBEIRO
ITEM DISCRIMINAQAO UNIDADE QUANTIDADE
Broxa para pintura
retangular - 15,5x5,5 cm UND 4
Desempenadeira de ago
lisa - 255x120 mm UND 3
Colher de pedreiro 9” UND 2
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4 Esquadro de aluminio 14" UND 2
Régua de aluminio para
5 pedreiro - 2m UND 2
6 Alicate universal de 07" UND 2
7 Alicate de presséo 10" UND 2
8 Chave grife n°08 UND 2
9 Chave de fenda - 8" *3” UND 3
10 Chave de fenda % x 5” UND 3
11 Chave de fenda 5/16 x 8" UND 3
12 Chave phillips 3/16" x 3" UND 3
13 Chave phillips ¥4” x 6™ UND 3
14 Chave phillipis 5/16” x 6” UND 3
Furadeira/parafusadeira de
15 impacto média 220w UND 2
Caixa de ferramentas
sanfonada em metal com 5
16 gavetas UND 2
Disco para corte de
17 madeira 36 dentes 7” UND 6
Disco para corte de granito
18 7 UND 6
Jogo de brocas de vidros
19 (5 pecas de 4 a 10 mm) UND 2
Jogo de brocas p/ ferro (12
20 brocas 5 a 16 mm) UND 2
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Jogo de brocas p/ madeira
21 (12 brocas 5 a 16 mm) UND 2
Jogo de brocas p/ concreto
22 (12 brocas 5 a 16 mm) UND 2
23 Nivel de aluminio 16" UND 2
24 Form&o chanfrado 7/8” UND 2
Jogo de Serra Copo
25 Bimetdlica 19 a 57mm UND 2
Jogo Chave Combinada
26 Boca Anel 6 a 17mm UND 2
Jogo de Chave Allen com
encaixe sextavado com 12
27 pecas 1/16” a 3" UND 2
28 Martelo de unha 25 mm UND 2
Arco de serra regulavel
para laminas de 200 a 300
29 mm UND 2
30 Esmerilhadeira angular UND 2
TABELA 13
QUANTITATIVO MINIMO DE EQUIPAMENTOS PARA TRABALHADOR AGROPECUARIO
ITEM DISCRIMAQAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Rocadeira a combustdo UND 1
2 Tesoura p/ poda 48cm UND 10
Tesourdo de poda tipo bypass
3 com cabo UND 2
Kit de Jardinagem metalico
com cabo com 3 itens (duas
4 pas e um ancinho) UND 4
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Machado lenhador 3,5 libras
5 com cabo UND 2
Mangueira 25 mm p/ jardim
6 50m UND 2
7 Facéo para mato 20p UND 4
8 Carrinho de m&o pedreiro 65 L UND 4
Enxada larga 2.5 libras p/
9 capina ¢/ cabo UND 8
10 P& de bico 71 cm c/ cabo UND 8
FIO DE NYLON P/
ROCADEIRA 3MM. Rolo com
11 500 m. ROLO 2
Céamara de ar p/ carrinho de
12 mao UND 4
13 Pneu p/ carrinho de méo UND 4
14 Foice rocadeira 11" ¢/ cabo UND 8
Cavadeira articulada com cabo
15 120 cm UND 4
Vassoura Rastelo de metal
regulavel 22 dentes p/ grama
16 com cabo UND 6
Container plastico 240L c/
17 rodas (carrinho) UND 8
Lima chata plana p/ amolar - 8
18 polegadas UND 8
Podador de Arbustos Bateria
19 Com 2 Laminas 220V UND 2
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TABELA 14

EPI's SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

Chapéu com protecao solar para rosto,

nuca e orelhas

UND

Protetor Auricular 15db plug em
silicone com cord&o.

UND

Oculos de Seguranca (Lentes em
Policarbonato de alta resisténcia a

impacto, anti-risco e incolor. Hastes
tipo espatula com ajuste de
comprimento.

UND

Respirador descartavel PFF2 com

vélvula/méscara de protecao

UND

Bota de seguranca cano longo preta,

tipo impermeavel, confeccionada em

PVC injetado em uma peca sé/Botina
de borracha

PAR

Luva em borracha nitrilica com palma

corrugada e suporte téxtil

PAR

Perneira confeccionada em raspa, com

fechamento em velcro ou fivela

UND

Méscara de protecao respiratdria ¢
ffiltro de carvéo ativado para uso

com produtos quimicos

UND

Mascara descartavel p/poeiras e
névoas toxicas.

UND

50
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Capa chuva em PVC c/forro cor
amarela
10 ou preta tam. "G" com mangas e capuz. UND 2
11 Luva raspa couro cano curto c/reforco PAR 2
12 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 2
Mascara respiratoria ¥4 facial com
corpo confeccionado em elastdmero
com borda interna, duas valvulas de
exalacdo e uma entrada para filtro de
13 vapores organicos VO. Com filtro UND 1
Filtro para vapores orgéanicos VO.
14 Reposicéo. UND 2
Mascara no minimo PFF1 (SL)
15 (Protecéao) UND 50
TABELA 15
EPI's SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO/HOSPITALAR
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
Bota de seguranca cano longo preta, PAR 2

tipo impermeavel, confeccionada em
PVC injetado em uma peca sé/Botina

1 de couro
Luva em borracha nitrilica com palma PAR 2
2 corrugada e suporte téxtil (protecéo)
Mascara no minimo PFF1 (SL) UND 240
3 (Protecéo)

Estudo Técnico Preliminar 86/2024
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Protetor facial em acrilico com visor
transparente com coroa e carneira em
plastico com regulagem de tamanho

UND
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Avental de seguranga impermeavel de
pvc com forro em tecido de poliéster
com alca no pescoco e tiras de
regulagem na cintura ou macacao

impermeavel.

UND

Sapatilhas descartaveis tipo propé.
Pacote com 100 unidades.

PACOTE

TABELA 16

EPI' SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2)

ITEM

DISCRIMACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

Bota de seguranca cano longo preta,
tipo impermeavel, confeccionada em
PVC injetado em uma peca so
/Botina de couro

PAR

Luva em borracha nitrilica com
palma corrugada e suporte téxtil
(protecéo)

PAR

48

Mascara no minimo PFF1 (SL)
(Protecéo)

UND

150

Respirador descartavel PFF2 com

valvula/méscara de protecao

UND

30

Protetor facial em acrilico com visor
transparente com coroa e carneira
em plastico com regulagem de
tamanho

UND

Avental de seguranca impermeavel
de pvc com forro em tecido de
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poliéster com alga no pescoco e tiras
de regulagem na cintura ou macacéao

impermeavel

UND
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Sapatilhas descartaveis tipo propé.
Pacote com 100 unidades.

PACOTE

Chapéu com protecao solar para
rosto,

nuca e orelhas

UND

Protetor Auricular 15db plug em
silicone com cordao.

UND

Oculos de Seguranca (Lentes em
Policarbonato de alta resisténcia a

impacto, anti-risco e incolor. Hastes
tipo espéatula com ajuste de
comprimento.

UND

11

Perneira confeccionada em raspa,
com

fechamento em velcro ou fivela

UND

12

Méscara de protecao respiratdria ¢
ffiltro de carvéo ativado para uso

com produtos quimicos

UND

15

13

Mascara descartavel p/poeiras e
névoas

toxicas.

UND

500

14

Capa chuva em PVC c/forro cor
amarela

ou preta tam. "G" com mangas e
capuz.

UND

15

Luva raspa couro cano curto ¢
[reforco

PAR

16

Luva PVC sem forro com 46 cm.

PAR

30
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Méscara respiratéria ¥4 facial com
17 |corpo confeccionado em elastdmero UND 3
com borda interna, duas vélvulas de
exalacao e uma entrada para filtro
de vapores orgéanicos VO. Com filtro
Filtro para vapores orgéanicos VO.
18 UND 7
Reposigéo
TABELA 17
EPI's ELETRICISTA
ITEM DISCRIMINAQAO UNIDADE QUANTIDADE
Cinto de seguranca com talabarte de
1 posicionamento UND 1
2 Capacete de seguranca classe b UND 1
3 Botina eletricista microfibra bico PVC PAR 2
Luva de seguranca resisténcia térmica
até 100° C (calor de contato) e
4 anticorte. PAR 2
5 Luva isolante tipo Il cano longo. PAR 2
6 Manga isolante de borracha UND 2
7 Protetor facial contra arco elétrico UND 2
Oculos de protecao lente incolor em
policarbonato, antiembacante e
8 antirrisco UND 2
Protetor Auricular 15db plug em
9 silicone com cordéo. UND 2
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Capa chuva em PVC c/forro cor
amarela ou preta tam. "G" com
10 mangas e capuz UND 1
Mascara de protecao respiratdria c
ffiltro de carvéo ativado para uso
11 com produtos quimicos UND 2
Mascara descartavel p/poeiras e
12 névoas toxicas UND 50
13 Luva raspa couro cano curto c/reforco PAR 10
14 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 10
Bota PVC c/forro cor preta c/solado
15 especial cor amarelo ou branca PAR 2
Camisas e calgas especiais contra
agentes térmicos provenientes de arco
16 elétrico UND 2
TABELA 18
EPI's BOMBEIRO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Capacete de seguranca H-701 UND 1
Botina de seguranca elastico
2 bico com aco PAR 2
Luvas de borracha ou luva de
borracha com palma
3 antiderrapante PAR 2
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Oculos de protegéo lente
incolor em policarbonato,
antiembagante e antirrisco UND 2

Estudo Técnico Preliminar 86/2024

Protetor Auricular 15db plug em
silicone com cordéo. UND 2

Botas de borracha cano alto PAR 2

Macacéo para protecéo do
tronco e membros superiores e
inferiores contra respingos de

produtos quimicos UND 1

Mascara de protecao
respiratoria c/filtro de carvao
ativado para uso com produtos

guimicos UND 2

Mascara descartavel p/poeiras
e névoas toxicas UND 50

TABELA 19

EPI's TRATADOR DE ANIMAIS / TRABALHADOR AGROPECUARIO

ITEM

DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

Méscara de protecao respiratoria ¢
ffiltro de carvéo ativado para uso

com produtos quimicos UND

Oculos de protecao lente incolor em

policarbonato, antiembacante e
Antirrisco UND

Luva de borracha com palma

antiderrapante PAR
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Capa de chuva em PVC c/forro cor

amarela ou preta tam. "G" com
mangas e capuz

UND
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Creme de protecdo para as maos,
contra agua, 6leo e pintura, grupo 03,
especial, pote com 200 gr., isento de
silicone, com

validade minima de 06 meses

UND

Filtro contra vapores organicos e
gases acidos

UND

Luva de seguranca cirirgica, latex,
lisa, anatdbmica, estéril, com ou sem
p6. Caixa com 100 unidades.

CAIXA

Luva de raspa de couro, com punho
de 20cm, refor¢o na palma da méo,
dedos e entre o polegar e o indicador

PAR

Macacao de protecdo confeccionado
em polietileno texturizado com capuz,
manga longa e elastico nos punhos e
tornozelos

UND

10

Respirador semifacial confeccionado
em silicone, flexivel e atéxica, valvula
de inalacéo, duas valvulas de
exalagédo, conjunto de cinta
articulavel, aranha metélica, com um
ou dois suportes para cartucho de
rosca para protegdo contra

vapores organicos e gases acidos

UND

11

Protetor Auricular 15db plug em
silicone com cordéo.

UND

Perneira de seguranca confeccionada
com material laminado 100% PVC,
expandindo sobre substrato manta

costurada 100% poliéster com
espessura total de 15mm, tendo como

protecdo frontal 3 laminas de aco com
largura 16mm e espessura de 0,6mm,
seis orificios laterais em cada face da

perna (externa e interna) sendo 0s

PAR
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mesmos com diametro de 13mm,
12 cobrindo a tibia até o metatarso
13 Botas de borracha cano alto PAR 1
TABELA 20
EPI's COZINHEIRO
ITEM DISCRIMINACAO UNIDADE QUANTIDADE
1 Avental anti-chamas UND 2
2 Avental de napa dim UND 2
3 Botas de pvc cano longo PAR 2
4 Luvas de latex cano curto PAR 50
Luva descartavel de vinil, cano
5 curto. Caixa com 100 unidades. CAIXA 3
6 Luva térmica PAR 2
7 Luvas para altas temperaturas PAR 2
Mascara descartavel. Pacote com
8 100 unidades. PACOTE 6
Oculos de protecao lente incolor
em
policarbonato, antiembacante e
9 Antirrisco UND 2
Touca descartavel. Pacote com
11 100 unidades. PACOTE 6
12 Luva em malha de a¢o cano curto PAR 2
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TABELA 21

EPI's TRATORISTA

ITEM

DISCRIMINACAO

UNIDADE

QUANTIDADE

Boné modelo bico de pato, tecido brim
tape, cor azul escuro, com

regulador na nuca

UND

Bota confeccionada em PVC, solado
antiderrapante, cano longo, cor branca.
Numeracéo a

definir

PAR

Botina de couro com biqueira de

ABS. Numeragéo a definir

PAR

Boné modelo arabe utilizado para
funcionarios que vao ter contato com
“agrotoxicos”.

Confeccionado em tecido de algodao
tratado para tornar-se

hidro-repelente.

UND

Creme de protecdo para as maos,
contra agua, 6leo e pintura, grupo 03,
especial, pote com 200 gr., isento de

silicone, com validade

minima de 06 meses

UND

Filtro contra vapores organicos e

gases acidos.

UND

Luva em latex natural, interior em
algodao flocado, palma antiderrapante,
comprimento 31cm espessura 0,50mm.

Tamanho a definir

PAR
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Luva de raspa de couro, com punho de
20cm, reforco na palma da méo, dedos

e entre o polegar e o indicador.
Tamanho a definir.

PAR

com interior em forro téxtil, exterior liso,

Luva de seguranca com formato
anatdbmico, excelente resisténcia
mecanica confeccionada em nitrilico

dorso coberto e punho em malha.
Comprimento 25 cm e 1,40 mm de
espessura.

Tamanho a definir

PAR

10

Macacédo Tayvek - Macacao de
protecdo confeccionado em polietileno
texturizado com capuz, manga longa e
elastico nos punhos e tornozelos.
Numeracao a definir.

UND

11

Respirador semifacial confeccionado
em silicone, flexivel e atdxica, valvula
de inalacéo, duas valvulas de exalagéo,
conjunto de cinta articulavel, aranha
metdlica, com um ou dois suportes para
cartucho de rosca para protegédo contra

vapores organicos e gases acidos.

UND

12

Respirador semifacial descartavel, para
protecao contra po téxico, névoa,
poeira fina, vapores organicos, odores
e fumos metdlicos, com valvulas de

exalacao, classe Ple P2, passador de
elastico em plastico, acondicionado em
saco plastico

individual.

UND

24

13

Oculos para protecéo contra impactos e

respingos, lente em policarbonato com

2,2 mm de espessura, revestida com

tratamento contra riscos e arranhdes,

haste lateral em policarbonato com
ventilacéo,

visdo panoramica.

UND
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Perneira de segurancga confeccionada
com material laminado 100% PVC,
expandindo sobre substrato manta

costurada 100% poliéster com
espessura total de 15mm, tendo como
protecdo frontal 3 laminas de aco com
largura 16mm e espessura de 0,6mm,
seis orificios laterais em cada face da
perna (externa e interna) sendo os
mesmos com diametro de 13mm,
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cobrindo a
14 tibia até o metatarso. PAR 1
Protetor Auricular 15db plug em silicone
15 com cordao. UND 2
Protetor facial constituido de visor de
acrilico incolor com 08 polegadas,
carneiro em material plastico regulavel
acoplado a
16 coroa. UND 1
TABELA 22
EPI's TRABALHADOR AGROPECUARIO
ITEM DISCRIMINA(;AO UNIDADE QUANTIDADE
Chapéu com protecao solar para
1 UND 2
rosto, nuca e orelhas
Méscara de protecao respiratdria ¢
2 ffiltro de carvéo ativado para uso UND 2
com produtos quimicos
Mascara Respiratéria Pff1 Com
3 vélvula. Caixa com 100 unidades. CAIXA 1
Oculos de protecao lente incolor
4 em policarbonato, antiembacante e UND 1
Antirrisco
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Luva de borracha com palma
antiderrapante

PAR
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Capa de chuva em PVC c/forro cor
amarela ou preta tam. "G" com
mangas e capuz

UND

Creme de protecdo para as maos,
contra agua, 6leo e pintura, grupo
03, especial, pote com 200 gr.,
isento de silicone, com validade
minima de 06 meses

UND

Luva de seguranca cirdrgica, latex,
lisa, anatémica, estéril, com ou sem
pé. Caixa com 100 unidades.

CAIXA

Luva de raspa de couro, com
punho de 20cm, refor¢o na palma
da mao, dedos e entre o polegar e

o indicador

PAR

10

Macacao de protecdo
confeccionado em polietileno
texturizado com capuz, manga
longa e elastico nos punhos e
tornozelos

UND

11

Respirador semifacial
confeccionado em silicone, flexivel
e atdxica, valvula de inalagéo, duas
vélvulas de exalagéo, conjunto de

cinta articulavel, aranha metdlica,
com um ou dois suportes para
cartucho de rosca para prote¢céo
contra

vapores organicos e gases acidos

UND

12

Protetor Auricular 15db plug em
silicone com cordéo.

UND

Perneira de seguranca
confeccionada com material
laminado 100% PVC, expandindo
sobre substrato manta costurada
100% poliéster com espessura total

de 15mm, tendo como
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13 PAR 2
protecéo frontal 3 [aminas de ago

com largura 16mm e espessura de
0,6mm, seis orificios laterais em
cada face da perna (externa e
interna) sendo 0s mesmos com
diametro de 13mm, cobrindo a tibia
até o metatarso

14 Botas de borracha cano alto PAR 2

TABELA 23

EPI's CUIDADOR / AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ITEM DISCRIMINAGAO UNIDADE QUANTIDADE

Méscara simples descartavel.
1 Caixa com 100 unidades. CAIXA 5

Protetor facial em acrilico
com visor transparente com
coroa e carneira em plastico
2 com regulagem de tamanho UND 1

Sapatilhas descartaveis tipo
propé. Pacote com 100
3 unidades. PACOTE 10

Avental de seguranca
impermeével de pvc com
forro em tecido de poliéster
com algca no pescogo e tiras
4 de regulagem na cintura UND 2

Luva de latex descartavel M.
5 Caixa com 100 unidades. CAIXA 5

TABELA 24

78 de 89



UASG 154048 Estudo Técnico Preliminar 86/2024

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO; BOMBEIRO; ELETRICISTA; TRATADOR DE ANIMAIS

E TRATORISTA.
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
1 Calgca Comprida em tecido jeans 4

Camiseta Malha Fria PV manga
longa com punho, Gola V com

2 emblema da empresa 4
3 Botina de Couro 2
4 Bota em PVC 2

Chapéu com protecao solar para
5 rosto, nuca e orelhas 4

6 Meia de algodéao 4

TABELA 25

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO/HOSPITALAR

ITEM DESCRIGAO QTD ANUAL

1 Calca Comprida em tecido jeans 4

Camiseta Malha Fria, com gola
esporte, em gabardine com
2 emblema da empresa pintado. 4

3 Meia em algodéo, tipo soquete 4

Calcado: Ténis Preto em couro,
solado baixo com palmilha
4 antibacteriana 2
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TABELA 26
AGENTE DE PORTARIA, OPERADOR DE MICRO, CONTINUO, ENCARREGADO, AUXILIAR
DE SAUDE BUCAL, ALMOXARIFE E CUIDADOR SOCIAL
ITEM DESCRICAO QTD ANUAL
1 Calca Comprida em tecido jeans
Camisa Social, bolso com
emblema da empresa no lado
2 esquerdo superior
Par de Sapatos/Cal¢cado em
couro preto, tipo mocassim,
3 fechado, antiderrapante
4 Par de meias
TABELA 27
COPEIRO
ITEM DESCRICAO QTD ANUAL
1 Calca comprida em tecido Oxford
Camisa Social, bolso com
emblema da empresa no lado
2 esquerdo superior
Avental, em Oxford ou Tergal,
3 branco, com amarras dos lados
Touca de Fil6 com abas na cor
preta ou cinza, para uso dentro
4 de copas
5 Meia social %, cor natural
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Sapatilha em couro,

6 antiderrapante 2
TABELA 28
COZINHEIRO

ITEM DESCRIGCAO QTD ANUAL

1 Chapéu de chef 4

2 Calga em algodao 4

3 Gambuza em algodéao 4
TABELA 29

TRABALHADOR AGROPECUARIO

ITEM DESCRICAO QTD ANUAL

1 Calca comprida em tecido jeans 4

Camiseta manga curta, gola

redonda, tecido malha fria 4
3 Camiseta mgnga longa, gola

redonda, tecido malha fria 4
4 Bota segurancga 2
6 Meia de algodéo 4
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TABELA 30

SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2)

ITEM DESCRIGCAO QTD ANUAL

Calca tecido jeans, na cor azul, ziper
coats metal, botéo fixo, cds presilha
para cinto, 4 bolsos, costura tipo
pesponto. TAMANHO: 38 a 54.

Camiseta tipo tecido malha algodao,
tipo manga

curta, tipo gola redonda, cor a definir,
2 tipo costura simples, caracteristicas 4
adicionais

contendo a logomarca da empresa.
Tamanho P, M, G e GG.

Cracha em PVC, tamanho 8,5 x 5,4
mm, contendo pelo menos foto, nome,
tipo sanguineo, funcdo do empregado e
a identificacao da empresa. Itens
inclusos: cordao em poliéster e
prendedor tipo jacaré.

4 Meia em algodéo poliamida e elastano. 4

Calcado: Ténis Preto em couro, solado
baixo com palmilha antibacteriana

TABELA 31

AGENTE DE PORTARIA, OPERADOR DE MICRO, ENCARREGADO, CUIDADOR SOCIAL

ITEM DESCRICAO QTD ANUAL

1 Calca Comprida em tecido jeans |4
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Camisa Social, bolso com
2 emblema da empresa no lado 4
esquerdo superior

Par de Sapatos/Cal¢gado em
couro preto, tipo mocassim,

3 fechado, antiderrapante 2
4 Par de meias 4
TABELA 32

BOMBEIRO; ELETRICISTA; TRATADOR DE ANIMAIS E TRATORISTA (EXCLUSIVO PARA O
GRUPO 2)

ITEM DESCRIGAO QTD ANUAL

1 Calca Comprida em tecido jeans 4

Camiseta Malha Fria PV manga
longa com punho, Gola V com

2 emblema da empresa 4
3 Botina de Couro 2
4 Bota em PVC 2

Chapéu com protecao solar para
5 rosto, nuca e orelhas 4

6 Meia de algodao 4

As tabelas que ndo mencionam "exclusividade" sdo comuns aos dois grupos. As tabelas de EPI’s e uniformes sao itens
individuais, a serem entregues por funcionario.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Tabela 1: GRUPO 01 - CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS E HOSPITAL VETERINARIO
UNIVERSITARIO
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VALOR | VALOR
QT.TOTAL | UNIDADE DE ) ] VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO o) FORNECIMENTO | UNITARIO | UNITARIO ANUAL
M2 ANUAL

SERVENTE DE

1 LIMPEZA 5143-20 | 8.800,88 m2 2,91 R$ 34,92 | R$307.326,73

INTERNO

SERVENTE DE

2 LIMPEZA 5143-20 | 16.530,11 m2 1,34 R$ 16,08 | R$ 265.804,17
EXTERNO - 20%

SERVENTE DE

3 LIMPEZA 5143-20 | 4.403,30 mz 12,14 | R$ 14568 | R$641.472,74
INTERNO (20%)

SERVENTE DE

4 LIMPEZA 5143-20 | 1.750,89 m2 21,26 | R$25512 | R$ 446.687,06
INTERNO (40%)

5 4101-05 1 Posto 4.226,36 R$ R$ 50.716,32
ENCARREGADO e 50.716,32 R
TRATADOR DE RS

6 | ANIMAIS —44h- |6230-20 2 Posto R$ 4.448,5 R$ 106.764,00

53.382,00
20%
TRATADOR DE RS
ANIMAIS — 12X36h | 6230-20 4 Posto 3.497,59 R$ 167.884,32
41.971,08
- 20%
OPERADOR DE R$

7 MICRO 3172-05 12 Posto 400403 | 4o 4s 56 | RS 576580,32

8 7241-10 1 Posto 4.599,38 R$ R$ 55.192,56
BOMBEIRO - 20% oI 55.192,56 e

9 9511-05 1 Posto 4.285,99 R$ R$ 51.431,88

ELETRICISTA e 51.431,88 B

10 5134-25 1 Posto 3.562,16 R$ R$ 42.745,92

COPEIRO e 42.745,92 T
Posto R$
11 5132-05 1 3.930,71 | 4o e05, | R$47.16852
COZINHEIRO 0%
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12 CUIDADOR | 5162-10 2 Posto 3.538,68 R$ R$ 84.928,32
SOCIAL 42.464,16
AUXILIAR DE R$
13 | SaUDE BUCAL | 322415 1 Posto 438362 | o) oo gg | RS 5260344
AGENTE DE R$
14 PORTARIA | 517415 4 Posto 3.827,60 | 4o oa1 o | RS 183.724,80
15 4141-05 1 Posto 3.889,22 RS R$ 46.670,64
ALMOXARIFE et 46.670,64 R
ALMOXARIFE - R$
16 0% 4141-05 1 Posto 453357 | o4 aopga | RS 5440284
TRATORISTA - R$
17 0% 6410-15 1 Posto 572241 | cocon gy | RS 68.668,92
TRABALHADOR RS
18 | AGROPECUARIO |6210-05 1 Posto 4.448,50 R$ 53.382,00
53.382,00
- 20%
TOTAL R$ 2.996.828,77
Tabela 2: GRUPO 2 - COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
QT.  |UNIDADEDE | .\ o VALOR VALOR
ITEM CARGO CBO TOTAL | FORNECIM |\ %o = [UNITARIO | TOTAL
(M2) ENTO ANUAL ANUAL
SERVENTE DE
- 2
1 LIMPEZA 5143-20 | 3.124,95 m 2,91 3492 [R$109.123,25
SERVENTE DE
- 2
2 LIMPEZA (20%) | 514320 | 35845 m 1214 145,68 | R$52.219,00
SERVENTE DE
- 2
3 LIMPEZA (d0%) | 514320 | 27498 m 21,26 255,12 | R$70.152,90
5 ENCARREGADO | 4101-05 1 Posto 4.246,56 R$ R$ 50.958,72
e 50.958,72 O
TRATADOR DE Re
6 ANIMAIS — 44h - | 6230-20 3 Posto 3.497,59 R$ 125.913,24
0% 41.971,08
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TRATADOR DE RS

! ANIMAIS — 12x36 | 8230-20 4 Posto 3.497,59 41.971,08 R$ 167.884,32
OPERADOR DE R$

8 MICRO 3172-05 5 Posto 400403 | 4o 0o g |RS 240.241,80

9 BOMBEIRO - 20% | 7241-10 1 Posto 3.607,02 R$ R$ 43.284,24

e 43.284,24 -£0%
10 ELETRICISTA | 9511-05 1 Posto 4.285,99 R$ R$ 51.431,88
oo 51.431,88 dia

CUIDADOR R$

11 SOCIAL 5162-10 1 Posto 353868 | 4, 40y 16 | RS42464,16
AGENTE DE R$

12 CORTARIA 5174-15 2 Posto 3827.60 | 4o 001 50 R$ 91.862,40
TRATORISTA - R$

13 20% 6410-15 1 Posto 5.722,41 66.668.92 R$ 68.668,92
TRABALHADOR ns

14 AGROPECUARIO - | 6210-05 9 Posto R$ 4.448,50 R$ 480.438,00

53.382,00
20%
R$
TOTAL 2.127.083,88

Obs.: Os valores da tabela foram do contrato vigente 07/2021-CPCE-CRIART, considerando a
ultima repactuacao. De contratos semelhantes do Campus de Parnaiba e Picos. E o Ultimo item
foi feita a composicdo de custos, levando em conta o salario base da categoria da Convencao
Coletiva.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Analisamos de forma minuciosa o objeto para um adequado parcelamento ou ndo, evitando que
haja margem para prejuizo ao interesse publico e impreterivelmente verificar se € possivel e
viavel licitar em parcelas (itens, lotes ou etapas) levando em conta as peculiaridades e os
recursos disponiveis no mercado, sendo assim, chegamos a concluséo da inviabilidade deste
parcelamento por item, ao conhecer bem os possiveis reflexos técnicos/gerenciais da eventual
divisdo, pois existe objeto (item) que frustraria o interesse do participante (fornecedor) pela ndo
atratividade do seu valor econémico do item o qual venha a vencer, sendo somente um item ou
poucos itens provocando o desinteresse de levarem o contrato fechado até o fim, se é que
assumiriam devido a ndo vantagem econdmica dos itens vencidos por ndo se tratar de uma oferta
de grande vulto econémico.
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A administracdo também perderia na gestdo e execucdo deste contrato que na verdade seriam
contratos, por correr o risco de serem varias empresas a executarem 0 servico. Uma vez que
vérias empresas (com poucos itens) nos levariam ater que disponibilizar mais recursos humanos
como, por exemplo, fiscais de contrato, assim como também o acompanhamento de varios
processos e atender 0s pré-requisitos legais a cada um.

A opcéo de ndo parcelarmos por item foi concluida pelo valor econdmico do total, 0 somatério
de todos os itens do Campus Professora Cinobelina Elvas e HVU (grupo 01) e todos os itens
Colégio Técnico de Bom Jesus (grupo 02) serem suportéveis cada um por uma empresa, e seus
itens isolados terem valores irrisorios e ndo atrativos.

Temos ainda a considerar as peculiaridades de cada unidade de ensino, o que tentamos atender
através da separacéo em 02 grupos.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Temos uma realidade no Restaurante Universitario- RU onde ha correlacdo com o contrato 41
/2023, com a empresa ATD. As atividades desenvolvidas em ambos contratos estéo interligadas,
S80 partes essenciais para o funcionamento do RU.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A prestacao do servico, objeto deste estudo, encontra-se prevista no PAC 2025.

12. Resultados Pretendidos

Com a contratagdo deste servigo, os Campus Professora Cinobelina Elvas, Hospital Veterindrio
Universitéario e Colégio Técnico de Bom Jesus pretendem manter os ambientes limpos, salubres
e em condi¢des de uso, conservando todo o0 seu patriménio em condi¢des dignas de um centro
universitério de exceléncia, aém de prestar 0 apoio administrativo necessario a comunidade
académica de forma eficiente e célere.

13. Providencias a serem Adotadas

Os Campus Professora Cinobelina Elvas, Hospital Veterinario Universitario e Colégio Técnico
de Bom Jesus se comprometem a redlizar as intervencdes que se fizerem necessarias no 0rgao
para a boa e regular prestacdo dos servigos contratados, dando énfase a capacitagdo dos
servidores que atuardo diretamente na fiscalizacdo da execucéo do contrato, e no que for cabivel
pararealizac8o dos servicos objeto dessa contratacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

1. Geragdo de residuos pela falta de recolhimento e limpeza com a frequéncia necesséria;

2. Comprometimento de recursos naturais pelo consumo incorreto de 4gua e energia.
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15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs estudo realizado sobre os cargos e fungdes a serem desempenhadas com base na legislacdo e na experiéncia de contratagdes
anteriores dos mesmos servigos declaramos a viabilidade da contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

HEREYN DE ALMEIDA GOIS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
&f Assinou eletronicamente em 07/05/2025 as 10:50:12.

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDA VIEIRA HENRIQUE
g Data: 07/05/2025 13:27:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FERNANDA VIEIRA HENRIQUE

Membro da comissdo de contratagao

Documento assinado digitalmente

ub DAVI PAULO DE OLIVEIRA SOUSA
g Data: 07/05/2025 11:00:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DAVI PAULO DE OLIVEIRA SOUSA

Membro da comissdo de contratagdo

Documento assinado digitalmente

ub FERMANDO GOMES DE ANDRADE
g Data: 07/05/2025 12:32:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

FERNANDO GOMES DE ANDRADE

Membro da comissdo de contratagdo
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