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Documento de Formalização da Demanda

Número do Documento de Formalização da Demanda: 195/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante

Data da 
conclusão 
da 
contratação

UASG Editado por

Superintendência de Recursos Humanos
09/07
/2025 00:
00

154048

JESSICA 
KAROLYNE 
DE SOUSA 
PASSOS

Descrição sucinta do objeto

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços em Segurança e Saúde do Trabalho para elaboração de PGR,
PCMSO, Relatório Anual do PCMSO, LTCAT e exames ocupacionais nos Campus da UFPI

Justificativa da prioridade

Atualmente a UFPI não possui uma política estabelecida com ações direcionadas à promoção da saúde 
ocupacional de seus servidores, prevenção de riscos e doenças do trabalho. A elaboração do PGR visa o 
estabelecimento das diretrizes e requisitos para o gerenciamento dos riscos ocupacionais e as suas medidas de 
prevenção. O PCMSO tem como objetivo a proteção e preservação da saúde dos servidores diante dos riscos 
avaliados no PGR, fazendo parte da sua composição a realização de exames ocupacionais em conformidade com 
o Decreto nº 6.856 de 25/09/2009. O LTCAT é um documento que aponta precisamente quais os agentes nocivos 
a que os servidores estão expostos em seu ambiente de trabalho, através da qualificação e/ou quantificação do 
agente. Dessa forma, esse conjunto de documentos e serviços subsidiam as ações que devem ser desenvolvidas 
para a promoção da saúde física e emocional dos servidores em seu ambiente de trabalho, bem como auxiliam na 
tomada de decisão para prevenir acidentes e doenças relacionadas ao trabalho.

2. Justificativa de Necessidade

A elaboração do PGR, PCMSO, LTCAT e realização dos exames ocupacionais nos Campus da Universidade Federal do Piauí são importantes diante
da necessidade de se estabelecer diretrizes atinentes à implementação de ações direcionadas à promoção da saúde ocupacional, à prevenção de
riscos, acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, bem como o alinhamento com os dispositivos legais pertinentes ao tema.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do itemGrupo Descrição Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 Serviços De Engenharia Serviço Engenharia 1,00 23.500,00 23.500,00
2 Serviços De Saúde Humana Medicina Trabalho - Perícia Serviço Médico / Engenharia 1,00 8.250,00 8.250,00
3 Serviços De Engenharia Consultoria e Assessoria - Engenharia Segurança Trabalho 19,00 7.000,00 133.000,00
4 Serviços De Engenharia Consultoria e Assessoria - Engenharia Segurança Trabalho 110,00 1.000,00 110.000,00
5 SERVIÇOS DE SAÚDE 

HUMANA
MEDICINA TRABALHO - PERÍCIA SERVIÇO MÉDICO / 
ENGENHARIA

1.799,00658,70 1.185.001,30

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro 
.de 2020

 

 

 

 

JESSICA KAROLYNE DE SOUSA PASSOS
Membro da comissão de contratação

 

 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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LILIAN REGO DE CARVALHO BORGES
Membro da comissão de contratação

 

 

 

 

 

 

JOAO FRANCISCO DE MORAIS JUNIOR
Membro da comissão de contratação

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento ResponsávelData
1 Em 03/04/2024, foi elaborado o DFD nº 34/2024, cujo o objeto é o mesmo deste DFD e que tinha como prazo para a conclusão a 

data de 18/11/2024. No entanto, a tramitação interna nos diversos setores da univerdade do processo eletrônico de contratação 
extrapolou a data limite estipulada no DFD original (nº 34/2024). Dessa forma, a contratação não foi realizada no prazo original e 
foi solicitado à equipe de planejamento a elaboração de um novo DFD.

JESSICA 
KAROLYNE 
DE SOUSA 
PASSOS

09/05
/2025 
15:03

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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