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E-mail: secretariareitor@ufpi.edu.br

Nome do Responsavel: Nadir do Nascimento Nogueira
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2 DADOS CADASTRAIS DO(S) COORDENADOR(ES) E FISCAL(IS) DO PROJETO NA UFPI
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3 DADOS CADASTRAIS DA FADEX E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituicdo: CNPJ:
Fundacdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extens3o e Inovagio - FADEX 07.501.328/0001-30

Enderego: Rua Hugo Napoledo, N° 2891 - Bairro Ininga

Cidade: Teresina UF: PI CEP: 64048-320 Esfera Administrativa: PJ sem fins lucrativos

Fone: (86) 99857-0606 | E-mail: secretaria@fadex.org.br | superintendente@fadex.org.br | projetos@fadex.org.br

Nome do Responsavel: Antonio Vinicius Oliveira Ferreira CPF: 016.490.563-46

N2 RG/Orgao Expedidor: 2.254.224-SSP/PI | Cargo: Professor do Magistério Superior | Fungdo: Superintendente

Il - DESCRIGAO DO PROJETO

1. Tipo de objeto (Natureza Académica)

() Ensino

() Pesquisa

(X) Extensdo

() Desenvolvimento Institucional

() Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
() Fomentoalnovagdo

2. Titulo do Projeto:

Projeto: Governancga Politica e Gestdo Indigena para Equidade: Capacitacdo Técnica-Cientifica
em Politica Educacional para Educadores Indigenas

3. Periodo de Execugdo do Projeto: Inicio: 08/2025 Término: 06/2027

4. Objetivo Geral

Promover a capacitacdo técnica-cientifica em gestdo e politica educacional com foco na
formulagdo, planejamento e financiamento da educagao basica e superior indigena,
fomentando o protagonismo de liderancas, educadores e estudantes indigenas para uma
gestdo educacional com incidéncia politica qualificada nos canais e espacos de participacdo do
estado e da sociedade civil, melhorando o desempenho técnico para atuacdo nas politicas
educacionais para equidade e inclusdo, referenciado na realizacao de diagndstico situacional,
mapeamento participativo e processos formativos como estratégias de formacao critica e
diferenciada a fim de enfrentar o racismo estrutural e as desigualdades educacionais,
melhorando e aprimorando a governanca da educacao indigena bdsica e superior

5. Objetivos Especificos

- Promover curso em gestao e politica educacional indigena com foco na governanga da
educacdo escolar basica e superior;

- Fortalecer a capacidade organizacional para sustentabilidade e governanga institucional
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para melhor responder a execucdo das a¢des, atividades e alcance dos objetivos e obtencdo
dos resultados previstos;

- Capacitar a equipe gestora da governanca institucional para o alcance dos objetivos do
projeto com foco no desenvolvimento do plano de trabalho;

- Reunir semestralmente a coordenagdo geral, coordenagdao pedagdgica e financeira
visando ajustes de trabalho para melhor desempenho e monitoramento;

- Qualificar a equipe gestora em processos organizativos, metodologias, técnicas de
sistematizacdo e analise, producdo de materiais didaticos e pedagdgicos com liderancas
indigenas de bases;

- Fomentar redes de praticas e saberes ancestrais indigenas em politica educacional,
planejamento e financiamento envolvendo estudantes indigena da educagdao basica,
graduacdo, da pds-graduacao e seus respectivos grupos de pesquisa das areas das ciéncias
da politica educacional, planejamento e financiamento;

- Incentivar o protagonismo dos povos indigenas como agentes multiplicadores dos
conhecimentos acumulados nos processos formativos potencializando sua intervencdo na
universidade, nos movimentos de base e nos territdrios de origem.

- Estimular o pensamento indianista e a ciéncia indigena a partir da articulagcdo entre
pesquisadores indigenas da América Latina articulando a concep¢ao metodolégica da
educacdo popular, da educacado indigena e da educacado escolar indigena

- Promover capacitagao de liderangas indigenas da direcao da UPEI e coletivos de base
em escrita de projetos sociais, submissdo e captacdo de recursos para implantagdo e gestao
de projetos de autoria indigena;

- Garantir popularizagao da producdo intelectual indigena em publicagdes cientifica e
producdo de livros em coletdnea com os resultados do projeto;

- Promover qualificagdo técnica na elaborag¢ao e formulagao de projetos de politicas e
acOes afirmativas de autoria indigena, fomentando o protagonismo indigena na esfera
publica;

- Estimular os pesquisadores em iniciacdo cientifica (IC) e pesquisadores indigenas na
elaboracdo e execugdo de atividades de extensao para multiplicagdo e socializacdo dos

conhecimentos acumulados no desenvolvimento do projeto;
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- Fortalecer a comunicagdo e a redes de comunicadores da UPEI garantindo a divulgacao

e popularizagao de suas ag¢des e incidéncia politica na sociedade.

6. Justificativas do Projeto

Superar a sub-representacao e realizar mapeamento participativo - predomina no sistema de
ciéncia hegemonico a sub-representag¢ao no ensino superior e a subnotificagao estatistica, mas
principalmente a auséncia de politicas estruturantes de garantia dos direitos de milhares de
jovens e adultos indigenas em acessaram em condigdes dignas as universidades brasileiras, e,

ndo apenas nos cursos de licenciatura ou em ofertas aligeiradas de formacao de professores.

Garantir o acesso, permanéncia e assisténcia como direito educa¢ao basica e superior — A
UPEI se orienta na organizacdo dos estudantes indigenas para superacdo do pensamento
hegemonico na universidade que pressupde que a inclusdo dos povos indigenas desde suas
epistemologias e metodologias de ensino, julga ser desnecessario o atendimento especifico e
diferenciado, ignora suas linguas e suas culturas, impde seus sistemas de sele¢do para ingresso
uniformes, desconsiderando as trajetérias educacionais dos povos indigenas no acesso a
educagdo. As regras para acesso as condi¢des de permanéncia para os povos indigenas sao as
mesmas para todos os estudantes. Constatamos que a educacgao escolar indigena favoreceu o
acesso indigena as universidades, sustentando a necessidade de um tratamento
epistemoldgico e pedagdgico diferenciado, bem como desnudou um perfil eurocéntrico da

educacdo mesmo em um pais multicultural como o Brasil.

Atualizagao Estatistica - de acordo com os dados do INEP de 2022, ha 68.252 estudantes
indigenas matriculados na educagdao superior, tanto publica quanto privada. A inclusdo
especifica e diferenciada na universidade faz parte da luta da Unido Plurinacional dos
Estudantes Indigenas (UPEI) para ampliar a representatividade dos povos indigenas no sistema
educacional brasileiro. Apesar do aumento significativo, os indigenas universitarios
representam 3,3% dos mais de 1,4 milhdo de pessoas que se identificam como indigenas no
pais, segundo dados parciais do Censo Demografico de 2022. Em relagao ao total de alunos no
ensino superior, eles sdao 0,5%. Com a oferta do PARFOR EQUIDADE, em 2024, e novos

processos de ingressos esses numeros aumentaram significativamente.
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Aprimoramento das politicas educacionais indigenas com foco na formulagao, planejamento
e financiamento - atualmente, a principal politica de permanéncia é o Programa Bolsa
Permanéncia (PBP), em que para os estudantes indigenas terem acesso sdo submetidos a
processo de inscrigdes cansativos, com exigéncias documentais excessivas. O estimulo a vida
académica exitosa na pesquisa e na extensdo sofre fortes restricdes, pois os programas de
PIBIC, PIBID sdo destinados a ampla concorréncia, por métricas composta pelo IRA(indice de
Rendimento Académico) o que acaba excluindo os estudantes indigenas desses programas, e
criando uma ideia de “incapacidade intelectual” desses povos. As formas de ingresso especifico
e diferenciado para a gradua¢do contam com poucas experiéncias nas IES, e, muito distante
(geografica e econdmica) da realidade dos jovens e adultos indigenas aldeados oriundos da
escola basica que sonham com ingresso no ensino superior. O Enem continua sendo a porta de
entrada uniforme para os povos indigenas, quando conseguem obter nota de corte suficiente
para cursar nas IES, muitos abandonam por ndo terem condigdes financeiras para permanecer
nos cursos. Nos programas de pds-graduacado, os indigenas tém sido submetidos as mesmas
regras universais e uniformes de selecao, em muitos casos, precisam se deslocar até as grandes
cidades para fazer as provas, sem considerar suas condi¢cdes socioecondmicas e culturais, assim

se amplia a sub-representagdo de indigenas nos cursos de mestrado e doutorado nas IES.

A Educacao Indigena e Educagao Popular como estratégias formativas na gestao e politica de
educagdo indigena como praticas que se articulam pela perspectiva dialégica, libertadora e
emancipatdéria, em que ambas, se originam nas formula¢des das lutas cotidianas dos oprimidos
na amerindia e no sul do mundo latino-americano como pratica educativa em movimento
dissidente a educagdo tradicional e seu sistema de ciéncia. A ciéncia indigena se fundamenta
na epistemologia do pensamento indianista no latino-americano, na plurinacionalidade e da
matriz de constituicdo de uma ciéncia prépria baseada em uma pedagogia participativa e em
uma metodologia que vai se constituindo em um lugar coletivo de organizagdo dos intelectuais
indigenas na sociedade e, mais recentemente, dentro das universidades. A ciéncia do
colonizador, branco, eurocéntrico e nortecéntrico tem produzido conhecimentos para legitimar

e fortalecer processos de dominac¢do de povos no sistema global. A légica de seu sistema de
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ciéncia, ao invés de propor alternativas as mudangas climaticas, fortalece o pensamento
negacionista. Os povos e comunidades tradicionais em toda amerindia estd ameacgada pela
ganancia do capitalismo que promove o extrativismo predatdrio dos recursos naturais, por isso
nos povos indigenas organizados na UPEI reafirmamos o tema: “A Resposta Somos Nos”,
fundamentados de que “O Presente Somos N&s”, reivindicamos nosso legado histérico na
protecdo dos biomas, das florestas, das dguas, das montanhas e seus ecossistemas naturais. A
UPEI reafirma o bem viver como matriz intelectual do pensamento indianista, inspirados nos
povos indigenas andinos que lanca a concepg¢do da matriz estatal - a plurinacionalidade, que
significa reconhecer as nag¢des indigenas na amerindia rompendo com a visao ocidental de

nacionalidade como pensamento monocultural de fundagao do estado nacional.

O Planejamento da Unido Plurinacional do Estudantes Indigenas (UPEI), proposto para o
periodo de 2025 a 2027, traz como referéncias: um processo de construcao coletiva com a base
associativa de coletivos indigenas de diferentes universidades, contempla escuta em diferentes
regides do Brasil e de diferente povos e etnias. E resultado das reflexdes e orientacdes
institucionais reveladas em processos de avaliagdo interna sobre as a¢des, atividades e espagos
institucionais de representacdes. Com énfases na politica de educacdo superior indigena, na
comunicacdao com suas bases, na gestao compartilhada, na atuagdo em rede e parcerias,
visamos fortalecer sustentabilidade institucional da UPEI como catalizadora e multiplicadora de
novas liderangas. Por isso, centralizamos nossa organizagdo na dimensdo das politicas
educacionais no sentido de conquistar avancos no ambito do acesso, da permanéncia na escola
indigena basica e na graduacdo visando fortalecer o pensamento indianista no campo das
politicas educacionais e agdes afirmativas — transformando e democratizando o sistema
educacional brasileiro para demandas educativas, formativas e profissionais dos povos

indigenas.

A UPEI articula diversos e diferentes povos indigenas em contextos territoriais, regionais,
nacional e internacional em torno da politica educacional e da ciéncia indigena para o bem
viver, supOe a participagao de suas bases nas agles e lutas pelo direito a educagao basica

indigena e no ensino superior como estratégia central de construcao de alternativas ao modelo
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monocultural de ciéncia, prioriza a acdo formativa processual, a formulacdo e proposicao de
politicas publicas, a incidéncia politica pelo protagonismo de liderangas indigenas
multiplicadoras do acumulo das formagdes adquiridas. Desse modo, o plano de trabalho do

Planejamento da UPEI apresenta:

Com o titulo do projeto: GOVERNANCA POLITICA E GESTAO INDIGENA PARA EQUIDADE:
capacitacao técnica-cientifica politica educacional para educadores indigenas - demarcamos
a centralidade de um projeto de educacdo baseado no pensamento indianista para qualificacdo
da incidéncia indigena nos rumos da politica educacional como estratégia para construgao do
Estado do Bem Viver como concepg¢ao que busca enfrentar o racismo estrutural, o capitalismo
cientifico e o neofascismo visando fortalecer a educagdo indigena superior e a educagao
escolar indigena bdasica, bem como os coletivos de estudantes indigenas em sintonia com os
movimentos indigenas e as lutas histdricas em defesa do direito a educagao libertadora em
contra hegemonia a educagao do colonizador, destacando o momento politico conjuntural que

vive o Brasil, com foco na atualidade do contexto universitario.

Enfase no acesso, permanéncia e a assisténcia estudantil na educacdo basica indigena e
superior indigena como lugar de garantia constitucional do direito a educagao especifica e
diferenciada para os povos indigenas no sistema brasileiro de educacdo basica, graduacdo e de

ciéncia e tecnologia, garantindo os preceitos da Resolugao 169 da OIT.

A consciéncia histérica da caminhada da UPEI na formagao processual e continua de
educadores, liderangas e estudantis indigenas na educagdo basica e nas universidades, a
partir da multiplicacdo dos processos formativos nos coletivos estudantis de base qualificando

incidéncia indigena para enfrentamento as praticas racista, fascismo e ao neoliberalismo.

A prioridade na formagdo para qualificagdo técnica-cientifica de indigena como processo
educativo permanente fomentando uma rede de pesquisadores indigena em politica
educacional, planejamento e financiamento da educagao escolar basica e ensino superior,

atuando na proposicao de alternativas inovadoras em politicas e ag¢des afirmativas,
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fomentando na constituicdo de laboratdrio nacional de politica educacional indigena.

Uma politica de comunicagdo institucional como uma referéncia prioritdria da UPEI na
divulgacao de seus projetos e agdes de incidéncia educativa e cientifica, com uso potencial das
novas tecnologias, com recursos humanos habilitados e capacitado para produgdo e

disseminacdo de informacgdes de qualidade;

Uma matriz légica delineando problemas, acdes e resultados esperados; um orcamento que
projeta a formagao de liderangas indigena competente e com qualificagdo para atuar nos
diferentes espagos de participacdo institucional e social da politica educacional, diante dos
desafios e em articulagao com suas redes de parcerias nacionais e internacionais numa politica

de sustentabilidade agil e eficaz.

Liderangas formadas com aplicagao do efeito multiplicador da agao formativa significa voltar
para o ponto de partida, a pratica, de forma que liderancas, educadores e estudantes indigenas
participantes da a¢do formativa ndo se contentem com o aprendido, mas coloquem esse
aprendizado a servico de lutas em que estdo inseridos, estimulando outros indigenas para a
luta e para a formagdao, e quando possivel, realizando novas a¢des formativas em suas

proéprias organizagoes.

As parcerias com sociedade civil, especialmente, com o Férum Nacional de Educagdo Escolar
Indigena (FNEEI) e com o Instituto Plurinacional de Pesquisadores Indigenas (IPPEI) no
sentido de garantir uma plataforma nacional de educagdo escolar e superior indigena, tendo
como principio a participacdo direta dos estudantes, educadores, professores, docentes

indigenas e liderangas tradicionais;

As parcerias com as instituicoes estatais responsaveis diretos pela execugao e articulagao da
politica educacional superior e da politica educacional, planejamento e financiamento
indigena como o MEC/SECADI e SESU, CAPES e CNPq fortalecendo a incidéncia de estudantes

indigenas na sociedade civil e nos drgdos de controle e participacdo social responsaveis pela
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politica educacional

Fomentar a criagao de banco de dados atualizado sobre a realidade da politica educacional
indigena com foco nas a¢des de planejamento e financiamento no cumprimento das metas
do PNE (2024-2034) melhorando a qualificagdo técnica-cientifica de estudantes na formulagado

de politicas publicas.

7. Metodologia

Trata-se de um projeto de educacdo questiona o paradigma da colonialidade do poder e o
eurocentrismo do conhecimento dito “erudito”, que hegemoniza o modelo de educagao como
expressdo de dominacdo e subalternizacdo dos sujeitos historicamente excluidos como
indigenas e populagdo preta. Esse tipo de educagao reproduz e perpetua a construgdo da raga
como categoria central do racismo académico e epistémico, cuja narrativa hegemonica reforca
a exclusdo e a sub-representacdao dos povos indigenas quanto ao direito a educagao escolar
basica e superior.

Apesar disso, as politicas educacionais, especialmente com foco na formulagao, planejamento e
financiamento da educagdo vem priorizando a inclusdao indigena. Essas politicas de inclusao
étnico-raciais e as agdes afirmativas possibilitaram o aumento significativo dos povos indigenas
na escola basica como nas universidades, incorporando novos padrdes de produgdo de ciéncia,
desde a perspectiva da ciéncia indigena e da mobilizacdo dos saberes tradicionais
reconfigurando as ciéncias.

Diante desse contexto, ha urgéncia na atualizacdo de diagndsticos, mapeamento dados e
escutas qualificadas dos estudantes indigenas no ambiente de formulacao e deliberagao de
politicas educacionais na escola basica e nas universidades colocando a disposicdo dos drgaos
do estados um banco de dados como informagdes cientificas para gerenciamento e
governancas de politicas publicas e ampliagdo das politicas afirmativas no sentido de enfrentar
a baixa oferta na educacdo basica e o processo da sub-representacdo no ensino superior,
garantindo niveis maior de inclusdo dos povos indigenas na escola bdsica e graduagao,
fortalecendo o protagonismo indigena na reducdo das desigualdades educacionais e melhoria

nos niveis de escolarizagao.
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Para garantir analise com elevado grau cientifico, adotamos no procedimento metodolégico a
abordagem qualitativa, sem exclusdo dos aspectos quantitativos (TRIVINOS, 2008; GHEDIN,
2017; FRANCO, 2016) que serdao necessarios para aprofundamento de dados com foco em
amostragem estatistica e técnica sobre os cenarios e as condi¢des indigenas na educac¢do basica
e na universidade contribuindo com aprimoramento da governanga da politica educacional
para os povos indigenas na educac¢do basica e no ensino superior com foco na capacitacdao
técnica-cientifica para formulagdo, planejamento e financiamento da educagdo indigena.
Quanto ao tipo de pesquisa escolhemos a Investigacdo-Acdo Participante(IAP) fundamentada
em Fals Borda (1985), Branddao & Streck, (2001) ancorada em uma matriz interdisciplinar
baseada em principios da oralidade, da etnografia e da dialética. O tratamento analitico a base
tedrica de referéncia nas varidveis colonialidade e decolonialidade em Quijano (2005), Fenon
(2000), Wash (2019), Valter Mignolo (2017), Castro-Gomez (2005); racismo, questdes étnico-
raciais em Gomes (2013), Djamila (2019), Evaristo (2008), Carneiro, (2005), Collins, (2015),
Gonzalez, (2018) em Correa Xakriaba (2018; 2024), Vieria (2023), Nascimento (2006); Ciéncia
Indigena e Ciéncia Popular em Fausto Reinaga (2014), Krenak (2019), Bruce e Kopenawa
(2015), Borda,(1985); estado, politicas publicas e politicas afirmativas em Favareto (2022),
Gomes, (2022; 2021), Lotta, (2019), Hashizume, (2022), Chaves, (2019); Politica educacional em
Arroyo (2010), Veloso, (2009), Sousa, (2021), Gongalves, (2013), entre outros.

Entre os procedimentos metodoldgicos de coleta de dados da pesquisa, destacamos: a)
levantamento da literatura com relagdo as politicas educacionais de inclusdo e agOes
afirmativas para os povos indigenas e seus impactos sociais, no ambito do CNEEI; b) aplicacdo
de questiondrio diagndstico sobre as politicas educacionais, a¢gdes afirmativas, implanta¢do das
cotas étnico-raciais e condi¢Ges de acesso e permanéncia no ENEI; c) levantamento documental
como fonte para aprimoramento dos marcos regulatérios e legislagcdes; d) levantamento
estatistico, a partir de dados secunddrios disponibilizados por drgaos publicos e outras
instituicoes com amostragem das politicas, temas e publico do estudo; e) realizacdo de
entrevistas individuais junto ao estudantes indigenas e liderangas que compdem os conselhos
de direitos; f) realizacdo de curso de formacao e qualificagdo em politica educacional e gestao
das politicas educacionais indigenas; g) sistematizacdo e produgdo cientifica, h) observagao

participante em atividades nacionais e regionais.
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Com relacdo aos sujeitos participantes da pesquisa serdo liderangas, educadores e estudantes
indigenas nacionais da UPEI, envolvidos diretamente com a formulagao da politica educacional,
planejamento e financiamento da educagado escolar e superior indigena, garantindo a paridade
de género. As experiéncias no movimento estudantil indigena e em sua drea de formacao
académica e social, de diferentes etnias, contemplando os territdérios indigenas das cinco
regides do Brasil, diretamente vinculados a equipe gestora do projeto e indiretamente os
estudantes que lideram os coletivos indigenas nas IFES que atuardao como agentes
multiplicadores dos processos formativos, com papel de protagonistas na execucdo das
atividades e na producgao intelectual, fortalecendo a autoria indigena na producgao cientifica.
Com relacdo aos lécus da pesquisa, considerando ao alcance da atuacdo da UPEI e suas
condigdes estruturais, financeiras e de mobilizagao, escolhemos para a realizagdao da pesquisa
sobre as politicas educacionais o CNEEI (ouvindo os conselheiros e representacbes de
organizacdes indigenas), o ENEI( ouvindo os estudantes) e as Escutas Regionais (ouvindo os
coletivos de base sobre a atualidade das politicas educacionais, agdes afirmativas, cotas étnico-
racial e assisténcia e permanéncia) e no Il Encontro Internacional em Ciéncia Indigena em
concomitancia realizaremos os cursos de formagdo e capitagio em gestdo e politica
educacional. Para diagnostico politica educacional qualificado nas escutas, escolhemos as IFES
com maior numero de indigenas matriculados e com maiores iniciativas em politicas
afirmativas e politicas de inclusdo, sendo 01 (um) encontro por regido, podendo ser ampliando

quando for o caso, para mais 01(uma) IFES.

O projeto estrutura-se em cinco fases: a primeira fase: prever processos de organizagao
interna da equipe para aprimoramento da qualificagdo dos recursos humanos e aquisi¢ao das
condi¢Oes materiais e estruturais para colocar em execucdo o plano de governanca do projeto
para alcance de seus objetivos e producao dos resultados; a segunda fase é reservada ao
trabalho de campo, com levantamento de dados primarios e secundarios, considerando a
producdo da literatura académica nas areas e temadticas abordadas, em consonancia com a
linha de pesquisa do projeto, a pesquisa documental dados estatisticos e de mapeamento de
dados sobre os eixos tematicos propostos; a terceira fase sera a organizagao e sistematizagao

dos dados, consubstanciados no relatério parcial da pesquisa com aprofundamento e
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elaboracdo de proposicdo de projetos de politicas e a¢des afirmativas; a quarta fase serd
realizado os cursos de formacgao e capacitagdo técnica-cientifica em processos formativos e de
incidéncia politica das liderangas da UPEI e de estudantes indigenas dos coletivos de base
regional no sentido de qualificar a politica educacional e governanga das politicas de educagdo
escolar e superior indigena com a participacao de liderangas indigenas no CNEEI; quinta fase e
ultima destinado a formacdo em gestdo de projetos, captacdo de recursos e fomento a
producdo intelectual indigena no sentido de promover o protagonismo indigena na
formulagdo de politicas educacionais. Nessa fase, priorizamos a devolugdo sistematica a
comunidade, a partir de dimensdao da extensdao com a realizagao de eventos formativos pelos
agentes multiplicadores em suas respectivas comunidades ou espacos de atuacdo na
universidade. Com relagdo aos protocolos, a UPEI, se compromete na execu¢do e emissdo
documentacdo necessdria para o desenvolvimento da pesquisa em conformidade com as leis
vigentes da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) e protocolos especificos das IFES
para o acesso de dados ou informagdes técnicas e cientificas pertinentes, bem como os Termos
de Livre Consentimento (TLCE) dos sujeitos participes, além do consentimento do responsavel

legal das institui¢cdes envolvidas.

8. Resultados Esperados

- Estruturagdo uma equipe de recursos humanos com nivel organizacional e com

capacidade técnica para execugdo das acdes;

- Formagdo de equipe gestora sendo 08 educadores, 02 especialistas, 05 membros da
direcdo nacional da UPEI e 02 especialistas da SECADI;

- Representagdao em diversidade étnica e regional dos bolsistas, sendo 03 por regido do
Brasil;

- Contemplar educadores que atuam diretamente com a gestdo e a politica educacional no
ambito da formulagao e financiamento da educagao escolar basica indigena e superior;

- Realizagdo de 01(um) oficina anualmente em qualificagdo em recursos humanos, gestao
financeira e processo organizativos em PMAS no periodo de execug¢ao do projeto;

- Habilitacdo técnica da 15(quinze) membros da equipe gestora para desenvolvimento de

atividades e rotinas administrativas do projeto.
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- Acompanhamento com monitoramento e avaliagcdo das atividades previstas pelo projeto;

- Promogao de oficinas tematicas com a dire¢ao da UPEI e SECADI para monitoramento da
governanga da politica educacional indigena;

- Formacdo de 15 (dezoito) liderancas, educadores e estudantes indigenas que estdo na
rede da UPEI de base dos coletivos indigenas com capacidade técnica e académica para o
exercicio do protagonismo ativo na execucdo das atividades do projeto;

- Fortalecimento dos coletivos regionais nas 05(cinco) regides com pontos focais de
referéncias sendo bolsistas de IC para os estudantes e para o projeto.

- Elaboragdo e aplicagdo de questiondrios em 100% das IFES;

- Andlise dos dados por docentes e técnicos especializados por meio de parcerias;

- Atingir 100% dos estudantes indigenas;

- Consolidacdo e armazenamento de banco de dados em dominio publico;

- Atingir 100% dos educadores, liderancas e estudantes indigenas envolvidos com a
pesquisa;

- Producdo de 1(um) E-book e artigos cientificos para publicacdo cientifica

- Aplicagdo de questiondrios em 100% das IFES com maior percentual de estudantes
indigenas;

- Celebragdo de Termo de Cooperagdo entre a UPEI e a SECADI para desenvolvimento das
atividades formativas do projeto;

- Produgdo de banco de dados atualizados para monitoramento e formulacao de politicas
publicas;

- Formacdo de 15(quinze) estudantes e pesquisadores indigenas discutindo as politicas
educacionais com foco na formulagdo, planejamento e financiamento da educagao
indigena bdsica e superior;

- Produgdo de 1(um) e-book sobre Qualificagdo técnica-cientifica Indigena no Ambiente
Académico;

- Fomento de criagdo de Laboratdrio de Pesquisadores Indigenas em Politica Educacional,
Formulacdo, Planejamento e Financiamento;

- Formagdo de 10(dez) liderangas indigenas em elaboragao de projetos promovendo as

escritas de autoria indigena de projetos;
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- Desenvolvimento de estratégias em captacdo de recursos em projetos de autoria de
estudantes indigenas;

- Mapeamento dos principais financiadores dos povos indigenas no Brasil e no exterior;

- Ampliagao da produgdo da ciéncia indigena nos meios de publicagao cientifica;

- Envolvimento de 10(dez) docentes pesquisadores da tematica indigena na producao
académicas dos indigenas, bem como seus respectivos nlcleos de pesquisas;

- Execucdo de projeto de intervengcao na modalidade de evento de extensdo para
multiplicacdo dos conteldos do projeto;

- Participacdo dos 15(quinze) estudantes indigenas das 05(cinco) regides promovendo
eventos de extensdao como processo multiplicador e de devolutiva a comunidade e suas
bases locais de formagao nas IFES, em contrapartida da UPEI;

- Participacdo nas atividades do CNEEI e do ENEI como ag¢des importantes para discussao
sobre a politica educacional;

- Ampliagcdo da capacidade técnica de divulgacdo das a¢des e atividades da UPEI junto a
sociedade;

- Realizar 01(um) curso em comunicagdo, midias sociais e produ¢dao audio visual em

parcerias com entidades, em contrapartida da UPEI para o projeto.

9. Execucao e Prestagdo de Contas
Exercem a execucdo do Projeto “GOVERNANCA POLITICA E GESTAO INDIGENA PARA

EQUIDADE: capacitagdao técnica-cientifica em politica educacional para educadores
indigenas”, cadastrado com nimero: PJ05/2025-CCE-102-NVPJ/PG; a UFPI e a FADEX, sendo
desta ultima as atribuicdes e obrigacdes da gestdo administrativa e financeira dos recursos
financeiros previstos e estritamente necessarios a execu¢dao do referido projeto, e da
apresentacdo da prestacdo de contas final apds encerramento da vigéncia do Contrato que

integra este Plano, com prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data deste encerramento.

10. Direitos Autorais e patentes
Nao se aplica

11. Divulgagao e Publicagao de resultados do projeto

- OBJETIVOS
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- Comunicar os resultados do projeto de forma clara e eficaz para o publico-alvo e
parceiros.

- Disseminar os resultados do projeto para uma audiéncia mais ampla.

- Distribuicdo dos produtos fisicos e digital para as IFES;

- Estabelecer uma presenca forte nas redes sociais e meios de comunicagdo e comunicagao
alternativas e populares para o projeto.

- Fortalecer os coletivos indigenas como potencial disseminador das a¢des e resultados do
projeto;

- Fomentar a rede de pesquisadores indigena em politica educacional, planejamento e
financiamento e atengao politica educacional no ambiente académico como canal de

comunicacgao dos resultados cientificos;

- PUBLICO-ALVO DA DISSEMINACAO:
- Organizagdes indigenas estudantil e drgaos governamentais indigenista
- Comunidades indigenas de origem dos estudantes
- Pesquisadores, académicos e cientistas
- Politicos e formuladores de politicas publicas
- Organizagdes ndao governamentais (ONGs) nacionais e internacionais;

- Midia e jornalistas do sistema formal e jornalistas populares

- ESTRATEGIAS DE COMUNICAGAO PARA DISSEMINAGAO DOS RESULTADOS DO PROJETO

1. Site do projeto na pagina da UPEI e da SE: criar um site para o projeto que contenha
informacdes sobre o projeto, resultados, noticias e eventos.

2. Redes sociais ativas: utilizar redes sociais como Twitter, Facebook, WhatsApp e
Instagram para compartilhar informacdes e resultados do projeto.

3. Conferéncias e eventos: participar de conferéncias e eventos relevantes para apresentar
os resultados do projeto.

4. Publicagoes Cientificas: publicar artigos e capitulos de livros sobre os resultados do
projeto.

5. Producao e publicagdo: publicizar coletanea de Livros em versdo impressa e em e-books;
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6. Distribuicao e divulgacdo fisica: disponibilizar coletaneas para bibliotecas das IFES,
conselhos de educacdo escolar indigena e érgados de politicas indigenistas;

7. Plataforma de digital: disponibilizar em repositdrio publicagdes referentes ao projeto;

8. Publicagao com Interagao atualizadas das atividades e a¢gdes em rede sociais Instagram,
realizagdao de podcast e lives;

9. Produgao de videos curtos: divulgacao das atividades e depoimentos de intelectuais

indigenas e parceiros sobre o andamento do projeto;

12. Programagao

N3o se aplica
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IV - RELAGCAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Informar a relagdao de bens mdveis e imdéveis da UFPI a serem disponibilizados ao projeto detalhando as
caracteristicas da infraestrutura laboratorial e administrativa necessarias para realizacdo do projeto (se for

0 caso).
Meta/Et - . . Matricula
/ Infraestrutura Utilizada Campus Servidor Responsavel
apa UFPI
Ndo se aplica
XX.XXX, XX

Valor total previsto para o Ressarcimento da UFPI (R$)
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VI — PLANO DE APLICACAO

1. Estimativa das Receitas

Origem Unidade | Quantidade | Valor Unitdrio (RS) Valor Total (RS)
SECADI - MEC 325.600,00
UND 1 325.600,00
TED - 15698
VALOR GLOBAL DA(S) RECEITA(S) (RS) 325.600,00

2. Fixag¢ao das Despesas (Quadro Resumido)

Cdédigo da Natureza da Despesa (Rubrica) Valor Total (RS)

33.90.30 — Material de Consumo 0,00
33.90.36 — Outros Servigos de Terceiro — Pessoa Fisica 6.420,00
33.90.47 — Obrigagoes Tributdrias e Contributivas 1.284,00
33.90.39 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica 28.716,00
33.90.14 — Diarias 182.900,00
33.90.33 — Passagens e Despesas com Locomog¢ao 90.000,00
33.90.20 — Auxilio Financeiro a Pesquisador 0,00
33.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudantes 0,00
SUBTOTAL (1) — DESPESAS DO PROJETO 309.320,00
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) - Fundagdo de Apoio 16.280,00
Ressarcimento da UFPI 0,00
SUBTOTAL (2) — CUSTOS INDIRETOS/RESSARCIMENTOS 16.280,00

VALOR GLOBAL DAS DESPESAS (1+2) 325.600,00

De acordo,

Documento assinado digitalmente

b LUCIANA VIEIRA BATISTA
g el Data: 30/06/2025 15:33:13-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Luciana Vieira Batista
Gerente de Projetos
FADEX
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VIl — DECLARAGOES

DECLARO, na funcdo de Coordenador do Projeto, para fins de comprovacdo junto a autoridade
competente da Universidade Federal do Piaui, que:

- possuo capacidade técnica e competéncia institucional para executar o objeto proposto neste Plano
de Trabalho, em conformidade com as previsdes da Lei n? 8.958 de 20 de dezembro de 1994,
combinada com a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

- os valores dos itens apresentados neste Plano de Trabalho estdo aderentes a realidade de execucgdo
do objeto proposto e que serdo observados os procedimentos necessarios para apuragao da
compatibilidade dos precos com os praticados no mercado, conforme previsto na Lei n® 14.133/2021
e no Decreto n2 8.241/2014;

- ndo possuo conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o 32
grau, ndo pertencentes ao quadro da UFPI, como integrante da equipe técnica;

Teresina (PI), 30 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

AJ b MARIA DO SOCORRO DA SILVA ARANTES
Data: 30/06/2025 15:04:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Nome/Assinatura
Coordenador(a) do Projeto

Observacdo: deverdo ser rubricadas as folhas sem campo para assinatura.
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Planilha Orgamentaria

RECEITAS
Item Quantidade Valor unitario Valor (R$)
Receita 1 325.600,00 325.600,00
Total 325.600,00
DESPESAS
Outros servigos - Pessoa Fisica (33.90.36)
Item Quantidade Valor unitario Total
Servigo de Relatoria PF (1 x 4) 4 1605,00 6.420,00
Subtotal 6.420,00
Obrigacées tributéarias e contributivas (33.90.47)
Item % Total
Obrigagdes tributarias e contributivas 20% 1.284,00
Subtotal 1.284,00
Diarias (33.90.14)
Item Quantidade Valor unitario Total
Diarias (3 dias x 60 pessoas) 180 425,00 76.500,00
Hospedagem/Alimentacao (100 pessoas x 5 dias) 500 212,80 106.400,00
Subtotal 182.900,00
Passagens e despesas com locomogao (33.90.33)
Item Quantidade Valor unitario Total
Passagens aéreas (ida-volta) 60 1.500,00 90.000,00
Subtotal 90.000,00
Qutros servicos de terceiros - Pessoa juridica (33.90.39)
Item Quantidade Valor unitario Total
Empresa especializada em web design para produgao de site e plataforma
de armazenamento de dados 1 9.358,00 9.358,00
Empresa especializada em revisao, diagramacao e editoragao de 02 (dois)
e-books 2 9.679,00 19.358,00
Despesas Operacionais e Administrativas - DOA FADEX 1 16.280,00 16.280,00
Subtotal 44.996,00
DESPESAS TOTAIS DO PROJETO 325.600,00

Documento assinado digitalmente

LUCIANA VIEIRA BATISTA
Data: 30/06/2025 15:31:33-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

govb
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Memadria de Calculo — DOA FADEX

Meméria de Calculo - Despesas Operacionais e Administrativas de Projetos

Despesas com Pessoal

Quantas
vezesa | Valor
tarefa é | da hora
. o Horas necessarias para execucdo da | executa | técnica Custo total
Etapas do Projeto Tarefa Geréncia taref p s d da tarefa em
arefa uma vez a trabalh R$
durante | ada em
o R$
projeto
ABI,ERTURA DO PROCESSO - | Geréncia de 1.00 1
PRE PROJETO projetos ’ 42,29 42,29
REVISAO DO ORGAMENTO | Geréncia de 1.00 1
E PLANO DE TRABALHO projetos ! 42,29 42,29
ANALISE DE VIABILIDADE Geréncia de 1.00 1
DO PROJETO projetos ’ 42,29 42,29
TRAMITACAO E Geréncia de
Proposta ACOMPANHAMENTO E . 1,00 1
ASSINATURA projetos 84,58 84,58
Geréncia
administrati
ABERTURA DO PROJETO va, Geréncia 1.00 1
DEFINITIVO de projetos ! 90,50 90,50
e Geréncia
de finangas
PROTOCOLO DAS
SOLICITACOES DE Recepgdo 1,00 10
DESPESAS DO PROJETO 27,02 270,20
PEDIDO DE LIBERAGAO DE Geréncia de 300 2
PARCELAS projetos ! 35,24 211,44
GESTAO/COORDENACAQO Geréncia de
DO ACOMPANHAMENTO . 3,00 2
DO CONVENIO projetos 35,24 211,44
REVISAO/REFORMULACAO Geréncia de
DE PLANO DE APLICAGAOE | *C 0, %00 oz |soras
Geréncia de
CONTRATACAO (COMPRA) "Grzi‘::’;: 0.00 o
DIRETA - PESSOA FISICA L . ! 35,24 -
administrati
Gestao Ava.
Administrativo - Gergnaa de
Financeirado | CONTRATACAO (COMPRA) p(;"’?tosf N
Projeto DIRETA - PESSOA JURIDICA erenaa 0,00 0 3524 |-
administrati
va
SELEGAO PUBLICA DE Geréncia
FOR'NECEDORES - PESSOA administrati 0,00 0 3524 )
JURIDICA va !
SELECAO PUBLICA DE Geréncia
FQRNECEDORES - PESSOA administrati 0,00 0 3524 )
FiSICA/BOLSISTA va !
CONTRATACAO DE Geréncia de
SERVICOSIDE TERCEIROS - Projetos 3,00 2 3524 211 44
PESSOA FISICA / BOLSISTA ! !
TRAMITACAO - Geréncia
PAGAMENTO DE SERVICO - | administrati 3,00 2
PESSOA JURIDICA va 35,24 211,44
TRAMITAGAO - Geréncia de 3.00 5
PAGAMENTO DE SERVICO - Projetos ! 35,24 211,44
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PESSOA FISICA / BOLSISTA
Geréncia
COMPRA DE PASSAGENS adml\r;;stratl 3,00 2 42,29 253,74
TRAMITAGAQ PROCESSUAL | Geréncia de 3.00 oy
- DIARIAS projetos ’ 42,29 253,74
Geréncia de
CONTROLE INTERNO projetos 4,00 3 42,29 507,48
APROVACAO/HOMOLOGAC Geréncia de
AO DA LIQUIDACAO DAS financas 4,00 3 79.89 958,68
DESPESAS ¢ ' '
LIQUIDAGAO DE DESPESAS | Geréncia de 3.00 )
- FINANCEIRO finangas ! 79,89 479,34
GESTAO/COORDENACAO a:n‘:'::gi';tl 500 A
DAS CONTAS E APLICACOES va ! 42,29 845,80
CONCILIACAO BANCARIA, Geréncia de
IMPOSTOS, TRIBUTOS E ) 5,00 4
OUTROS finangas 35,24 704,80
Geréncia
administrati
va, Geréncia
ARQUIVAMENTO de finangas 1,00 3 35,24 105,72
Outros Custos de e Geréncia
Gestao de Projetos
. Assessoria
ASSESSORIA JURIDICA téenica 6,00 5 35,24 1.057,20
SUPORTE DE TECNOLOGIA Assessoria 6.00 5
DA INFORMACAO técnica ! 35,24 1.057,20
PRESTACAO DE CONTAS Geréncia de 6.00 s
Prestacdo de PARCIAL projetos ! 42,29 1.268,70
Contas PRESTACAO DE CONTAS Geréncia de 500 4
FINAL projetos ! 42,29 845,80
SUBTOTAL 10.475,03
TOTAL DE HORAS DE TRABALHO NO PROJETO 252,00
Despesas Financeiras de Gestdo
) ) Quantida | Valor Custo total da
Etapas do Projeto Despesas Ocorre no projeto? s despesa no
de unitario .
projeto
LICITACOES-e - CUSTO POR LICITAGAO 225 51 0.00
LICITAGOES-e - CUSTO POR LOTE
Outros Custos de ¢ 11,77 0,00
Gestao DESPESAS DE PUBLICAGAO 0.00
CUSTOS FIXOS DE GESTAO Sim 252,00 9,95 2.506,37
SUBTOTAL 2.506,37
TOTAL GERAL 12.981.40

Despesas Extraordindrias com Gestdo de Risco

Situagao de risco

Descri¢do de precificagdo

Ocorre no
projeto?

Despesas adicionais decorrentes (em RS)
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Multiplicador de ordem 2
sobre as despesas de
controle interno,
aprovagdo/homologagdo
da liquidagdo de despesas e
assessoria juridica, devido a
que a primeira corresponde
a todas tarefas de que
convergem na avaliagdo de,
dentre outras, a

DO RECURSO integridade dos processos SIM 252336

FINANCIADOR de um determinado T
projeto; a segunda, por sua
vez, envolve sempre a
analise da conformidade
das despesas a serem
liquidadas, e a terceira
inclui andlise de elementos
contratuais dos projetos
para garantir a observancia
a legislagdo de regéncia.

Eg;;ﬁ%AD%O Multiplicador de ordem 0,2

PROJETO sobre as despgsas co~m B
erevawewre s | ee e | ko -
REMUNERAGAQ DA controle de propc‘:essos
FADEX
SUBTOTAL 2.523,36
TOTAL GERAL COM DESPESAS EXTRAORDINARIAS 15.504,76

Valor da hora técnica trabalhada = maior saldrio bruto recebido pelo profissional de cada setor envolvido nos projetos, para uma carga hordria de
40h semanais, conforme custos de cargos e salarios 2019, utilizada pela Fundag&o. Foi considerado o custo total do funciondrio, contemplando a
remuneragdo bruta + os encargos sociais + outros valores proporcionais ao tempo de execugdo do projeto.

Custo de Faturamento

Valor dos impostos, tributos, etc.
Impostos, tributos etc. incidentes Aliquota (%) Receita de incidéncia, em R$* em R$
. 5,00
Imposto sobre servigos - ISS 15.504,76 775,24
Outros ) )
SUBTOTAL 775,24
*Receita de incidéncia serd o TOTAL GERAL caso ndo haja situagdes de risco, e serd o TOTAL GERAL COM
DESPESAS EXTRAORDINARIAS quando forem constatadas as situacdes de risco
TOTAL FINAL 16.280,00
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