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Estudo Teécnico Preliminar 61/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.031189/2025-02

2. Descricao da necessidade

A presente contratacdo visa atender a necessidade de capacitacdo dos servidores que atuam na area de gestdo de pessoas,
especialmente aqueles responséaveis pela operacionalizacdo dos sistemas SIAPE e STAPECAD nas Coordenagdes de Pagamento e
Administracdo de Pessoal (CP e CAP) da SRH, diante das recentes alteracdes promovidas pela Reforma da Previdéncia. Observa-
se que a constante atualizacdo da legislacdo previdencidria, aliada a complexidade dos sistemas informatizados de gestdao de
pessoal, tem gerado dividas e inconsisténcias na execucdo dos atos administrativos, o que pode comprometer a legalidade e a
eficiéncia dos servicos prestados.

A capacitacdo proposta tem como objetivo proporcionar aos servidores conhecimentos atualizados e especificos sobre os
impactos da Reforma da Previdéncia no Regime Juridico Unico, bem como a correta aplicacio das normas nos sistemas SIAPE e
STAPECAD. A acdo de desenvolvimento contribuird para a padronizagdo de procedimentos, mitigacdo de erros operacionais,
maior seguranca juridica nas concessdes de direitos e beneficios, além de promover a melhoria continua da gestdo publica.

A contratacdo do curso, portanto, esta alinhada ao interesse ptblico, pois busca aprimorar a qualidade dos servigos prestados pela
Administracdo, garantir a conformidade legal dos atos administrativos e fortalecer a atuagdo institucional por meio da
qualificac@o técnica de seus servidores, estando cadastrada no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFPI de 2025.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Recursos Humanos Fllipe Hudson de Macedo Paz

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

A empresa contratada deverd estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a documentagao obrigatéria
atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas(CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em
todas as certiddes emitidas com base na Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certidoes Administracdo
Publica Federal, disponivel em: https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

Devera disponibilizar pessoal técnico qualificado ao atendimento dos servicos contratados e emitir aos servidores participantes,

no final do evento, o certificado de realizagdo do curso, com carga hordria, periodo de realizacdo e contetido programatico, além
disso, devera atender aos demais requisitos elencados no Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado
Os Cursos sdo ofertados por empresa especializada no ramo, sendo objeto singular e composto por profissionais gabaritados e

experts, com notoriedade nos temas, sendo, portanto, um servi¢o técnico especializado, que possibilitard o aprimoramento
intelectual para a melhor atuagdo dos servidores da UFPI.
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A entidade promotora do evento sera a empresa INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA. (CNPJ 11.615.516
/0001-67), localizada na SRTVS Quadra 701, Bloco O, N. 110, Sala 520, Parte J4, Edificio Multiempresarial, Asa Sul, Brasilia —
DF.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucédo proposta consiste na realizacdo de curso de capacitagdo presencial com o tema “Reforma da Previdéncia aplicada
aos Sistemas de Governo — SIAPE x SIAPEcad”, voltado para servidores ptblicos que atuam na drea de gestdo de pessoas,
especialmente nos sistemas SIAPE e STAPECAD. O curso sera ministrado pelo professor Celso Colacci, profissional reconhecido
nacionalmente por sua expertise na area de recursos humanos e legislacdo previdencidria, com atuacdo em diversas institui¢oes
publicas.

A capacitacdo ocorrera nas dependéncias da propria instituicdo, entre os dias 16 a 19 de setembro de 2025, com carga horéria
total de 32 horas/aula, distribuidas em periodo integral (das 8h30 as 17h30).

O conteddo programéatico abrange temas fundamentais relacionados a Emenda Constitucional n® 103/2019, Lei n° 8.112/90, Lei
n° 9.784/99, além de pareceres e normas aplicaveis do TCU. Serdo abordados tdpicos como aposentadoria, plano de seguridade
social, pensdo, acumulacdo de beneficios e operacionalizagdo nos sistemas SIAPE e STAPECAD.

A empresa contratada sera responsavel por fornecer:

Instrutor qualificado;

Material didatico;

Certificados de participacdo (mediante frequéncia minima de 75%);
Emissdo de nota fiscal.

A contratacdo sera realizada com fundamento na inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no art. 74, inciso II, alinea “f”
da Lei n° 14.133/2021, por se tratar de servico técnico especializado de natureza intelectual, cuja singularidade inviabiliza a
competicao.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Adotou-se o quantitativo de 15 (quinze) servidores, sendo 10 servidores da SRH e outros 5 de outras unidades
administrativas. Espera se que os servidores possam atualizar seus conhecimentos e assim replicar o que aprenderam para os
demais servidores da unidade.

Item||Demandante Curso Quantidade

Curso reforma da Previdéncia aplicada aos Sistemas de
Governo — SIAPE x SIAPEcad

1 SRH Modalidade: Presencial 15

Local: Teresina - PI

Datas previstas: 16 a 19 de setembro de 2025

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 26.000,00

Como se trata de inexigibilidade, adotar-se-4 o valor estimativo (de referéncia), cuja a pesquisa fundamenta-se na INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.
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Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no
art. 5°

8§ 1° Quando nao for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de
precos serd dada com base em valores de contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura
contratada, por meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, publicos ou
privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administragdo, ou por outro
meio idoneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada ndo tenha comercializado o objeto anteriormente, a
justificativa de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de
mesma natureza, devendo apresentar especificacdes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto
pretendido.

Assim a equipe da comissdo de contratacdo verificou o prego praticado no mercado pelo fornecedor por meio de notas de
empenho de mesmo objeto, em que tais documentos foram entendidos como documentos habeis para comprovar que os pregos
praticados pela pretensa contratada sdo compativeis com a proposta apresentada a UFPI:

NE [[Instrumento Contratante Quant [[Valor Unit Valor Total

1 NE n° 2023NE0077 Controladoria-Geral da Unido - CGU 11 R$ 1.963,63 R$ 21.600,00

2 |INE n° 2024NE0126 Fundagéo Nacional do Indio - FUNAI 10 R$2.200,00 [|R$ 22.000,00

3 |INE n° 2025NE0352 Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do 3 RS 2.000,00 |[RS 6.000,00
Mato Grosso - IFMT

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Trata-se de contratagdo de uma tinica prestagdo do servico a ocorrer nos dias 16 a 19 de se, ndo se aplicando o parcelamento da
solucdo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica a esta contratacdo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento
Consta no Plano de Contratagdo Anual (PCA) 2025, conforme consta no processo.

Ademais, a capacitacdo se faz necessaria, como forma estratégica de atualizar e aperfeicoar as equipes profissionais para
desenvolvimento de atividades dos servidores da UFPI.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo do(s) item(ns) discriminado(s) no objeto deste estudo serd para atender demandas estratégicas, como tal esta aliado
ao objetivo institucional desta IFES, portanto, espera-se promover o desenvolvimento profissional de servidores da SRH/UFPI,
com vistas a atender diretrizes:

I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;
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IT - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou externamente ao seu local de trabalho;

III - estimular a participacdo do servidor em agoes de educagdo continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

IV - proporcionar a pratica mais integra de atividades relacionadas a processos de aposentadoria e pensao;

Enfim, espera-se que os servidores participantes possam desenvolver habilidades, competéncias e potenciais para a assumirem
responsabilidades com seguranca juridica perante as atividades laborais na suas respectivas pastas /unidade de trabalho da SRH
/UFPL

13. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se identificou impacto ambiental que viesse a impossibilitar a execucdo do objeto, visto que se trata de capacitacdo de
servidores que se demonstra ser benéfica para a UFPI, exceto quanto ao fato de realizar a produgdo/confeccdo/impressao de
material.

Neste caso, do uso de materiais, a SRH/UFPI se reservara no momento oportuno a adotar medidas compativeis e de baixo
impacto ambiental para a consecucdo dessas situagdes, por exemplo, no caso dos servidores receberem algum material virtual
/digital e havendo a necessidade de imprimi-los adotar-se-4 modo frente e verso na escala de cor econdémica (cinza), podendo até
reduzir a escala da impressdo para caber mais informagdes em uma mesma pagina, para minimizar o maximo possivel a producdo
de lixo.

Além disso, no Termo de referéncia se estabelecera critérios de sustentabilidade ambiental.

14. Providencias a serem Adotadas

Observar e aplicar os procedimentos pertinentes as prerrogativas do DECRETO N° 9.991, de 28 de agosto de 2019 que dispde
sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo ptblica federal direta, autarquica e fundacional, e
regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas e afastamentos para acdes de
desenvolvimento.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratacdo do curso “Reforma da Previdéncia aplicada aos Sistemas de Governo — SIAPE x SIAPEcad” mostra-se viavel e
adequada as necessidades institucionais, considerando a relevancia do tema, a qualificacdo do instrutor proposto e a aderéncia do
conteudo programatico as atividades desempenhadas pelos servidores da area de gestdo de pessoas.

A proposta apresentada pela empresa Inova Consultoria, Cursos e Eventos Ltda contempla todos os requisitos técnicos e
operacionais necessarios para a realizacdo da capacitagdo, incluindo instrutor com notério conhecimento na area, material
didético, emissdo de certificados e suporte pés-evento. A realizagdo do curso nas dependéncias da prépria instituigdo contribui
para a economicidade e otimizacdo dos recursos publicos.

Adicionalmente, a natureza especializada do servico, de cunho técnico e intelectual, aliado a singularidade do contetido e do
profissional envolvido, inviabiliza a competicdo entre fornecedores, configurando hipétese de inexigibilidade de licitacdo, nos
termos do art. 74, inciso II, alinea “f” da Lei n°® 14.133/2021.

Dessa forma, a contratacdo é tecnicamente viavel, juridicamente possivel e vantajosa para a Administragdo Publica, atendendo
aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse ptiblico
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16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,

de 13 de novembro de 2020.

Icp Documento assinado digitalmente

3 MATHEUS SOARES SPINDOLA
- Data: 17/07/2025 14:37:41-0300
- Verifigue em https://validar.iti.gov.br

MATHEUS SOARES SPINDOLA

Membro da comissdo de contratagdo

Icp Documento assinadoe digitalmente

3 FILIPE HUDSON DE MACEDO PAZ
- Data: 17/07/2025 16:27:57-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

FILTPE HUDSON DE MACEDO PAZ

Membro da comissdo de contratagdo

ICP Documento assinado digitalmente

ULISSES DE CARVALHO MEIRELES
= Data: 17/07/2025 16:11:59-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

ULISSES DE CARVALHO MEIRELES

Membro da comissdo de contratagdo
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