
 

 

Pregão Eletrônico N° 90009/2025 (Lei 14.133/2021)  

UASG 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 

 PROPOSTA 

A empresa HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO LTDA, 

inscrita no CNPJ MF sob o nº 14.768.911/0001-78, Endereço: Av. São Rafael, nº 1.405, Edf. 

Evolution Business, Salas 905/906, São Marcos, Salvador-BA, CEP 41830-050 por intermédio 

de seu representante legal, o(a) Sr.(a) Adelino Costa Ferreira Junior infra-assinado, após 

analisar minuciosamente o Edital do Pregão Eletrônico n.º 90009/2025 e seus Anexos, 

apresenta a seguinte proposta: 

 

 



 

 

 

 

 

 

Dados para assinatura do contrato: 

Representante Legal: Adelino Costa Ferreira Junior, CPF 808.110.195-00. 

Banco: BNB, Agência 142, CC 18899-9 

Contato: (71) 99224-8228 

E-mail: marcushupselaguiar@gmail.com 

Validade da Proposta 120 dias 

Salvador, BA. Em 20 de agosto de 2025 
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QUADRO RESUMO

GRUPO 01 - CPCE/HVU - BOM JESUS-PI

ITEM CARGO CBO UNID QT. 
TOTAL

VALOR 
UNITÁRIO 
MÁXIMO 

ESTIMADO 
MENSAL

VALOR 
UNITÁRIO 
MÁXIMO 

ESTIMADO 
ANUAL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO 

ESTIMADO ANUAL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO 

ESTIMADO 
BIANUAL

ITEM lances

1 SERVENTE DE LIMPEZA 44H ÁREAS INTERNAS 5143-05 POSTO 8 R$ 4.316,39 R$ 51.796,68 R$ 414.373,44 R$ 828.746,88 1 R$ 103.593,36

2
SERVENTE DE LIMPEZA 44H 20% 
INSALUBRIDADE*

5143-05
POSTO 11 R$ 4.996,53 R$ 59.958,36 R$ 659.541,96 R$ 1.319.083,92 2 R$ 119.916,72

3
SERVENTE DE LIMPEZA 44H 40% 
INSALUBRIDADE* 5143-05 POSTO 7 R$ 5.594,87 R$ 67.138,44 R$ 469.969,08 R$ 939.938,16 3 R$ 134.276,88

4 SERVENTE DE LIMPEZA 44H ÁREAS EXTERNAS 5143-05 POSTO 6 R$ 4.646,08 R$ 55.752,98 R$ 334.517,88 R$ 669.035,76 4 R$ 111.505,96
5 ENCARREGADO 4101-05 POSTO 1 R$ 4.687,42 R$ 56.249,04 R$ 56.249,04 R$ 112.498,08 5 R$ 112.498,08
6 TRATADOR DE ANIMAIS 44H 6230-20 POSTO 2 R$ 4.130,37 R$ 49.564,44 R$ 99.128,88 R$ 198.257,76 6 R$ 99.128,88
7 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 3172-05 POSTO 12 R$ 4.687,42 R$ 56.249,04 R$ 674.988,48 R$ 1.349.976,96 7 R$ 112.498,08
8 BOMBEIRO 44H 7241-10 POSTO 1 R$ 4.397,15 R$ 52.765,80 R$ 52.765,80 R$ 105.531,60 8 R$ 105.531,60
9 COPEIRO 44H 5134-25 POSTO 1 R$ 3.775,06 R$ 45.300,72 R$ 45.300,72 R$ 90.601,44 9 R$ 90.601,44

10 ELETRICISTA  30% PERICULOSIDADE 9511-05 POSTO 1 R$ 5.381,72 R$ 64.580,64 R$ 64.580,64 R$ 129.161,28 10 R$ 129.161,28
11 COZINHEIRO 20% INSALUBRIDADE 5132-05 POSTO 1 R$ 4.591,00 R$ 55.092,00 R$ 55.092,00 R$ 110.184,00 11 R$ 110.184,00
12 CUIDADOR SOCIAL 5162-10 POSTO 1 R$ 3.788,01 R$ 45.456,12 R$ 45.456,12 R$ 90.912,24 12 R$ 90.912,24
13 AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 3224-15 POSTO 1 R$ 3.959,85 R$ 47.518,20 R$ 47.518,20 R$ 95.036,40 13 R$ 95.036,40
14 AGENTE DE PORTARIA 5174-15 POSTO 4 R$ 4.064,60 R$ 48.775,20 R$ 195.100,80 R$ 390.201,60 14 R$ 97.550,40
15 ALMOXARIFE 4141-05 POSTO 2 R$ 4.205,02 R$ 50.460,24 R$ 100.920,48 R$ 201.840,96 15 R$ 100.920,48
16 TRATORISTA 6410-15 POSTO 1 R$ 4.780,37 R$ 57.364,44 R$ 57.364,44 R$ 114.728,88 16 R$ 114.728,88
17 TRABALHADOR AGROPECUÁRIO 6210-05 POSTO 1 R$ 3.950,09 R$ 47.401,08 R$ 47.401,08 R$ 94.802,16 17 R$ 94.802,16

VALOR TOTAL DO GRUPO 01 R$ 3.420.269,04 R$ 6.840.538,08
VALOR MÁXIMO ESTIMADO MENSAL DO GRUPO 1 R$ 75.951,95

 OBSERVAÇÃO: * Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade  e da periculosidade,  devem ser 
feitas através de perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).



QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONÁRIOS /SERVENTES

GRUPO 1 : CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA HELVAS E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO- PI

ITEM TIPO DE ÁREAS ESTIMADAS (IN 
5/2017)

METRAGEM 
(m²) (A)

Produtividade 
diária adotada 

(m²)

Nº de serventes 
estimados= C (àrea 
m²)/D produtividade 

adotada

Nº de  se rve nte s 
ne ce ssários 

conforme 
Justi ficativa contida 

no   ETP

1 INTERNAS 14955,10 26 26

1.1
Pisos frios: 800-1200² (cf. Ane xo VI-B, 
i te m 3.1, alíne a “a” e  “b” da IN nº 
5/2017). Produtividade adotada: 
1100m²

8800,90 1100,00 8 8

1.2

Laboratórios: 360-450m² (cf. Ane xo 
VI-B, i te m 3.1, al íne a “c” da IN nº 
5/2017). Produtividade adotada: 400m² 
- FAZ JUS INSALUBRIDADE GRAU 
MÉDIO  (20%)

4403,30 400,00 11 11

1.6

Banhe iros: 200-300m² (cf. Ane xo VI-
B, i te m 3.1, al íne a “g” da IN nº 
5/2017). Produtividade adotada: 200m² 
- INSALUBRIDADE GRAU MÁXIMO 
(40%) - SÚMULA 448 TST

1750,90 250,00 7 7

2 EXTERNAS 16530,10 6 6

2.1
Pátios e  áre as ve rde s com alta 
fre quência: 1800-2700m²  (Ane xo VI-
B, i te m 3.2, al íne a “d” IN nº 5/2017). 
Produtividade adotada: 2700m²

16530,10 2700,00 6 6

TOTAL 31485,20
Total de serventes estimado para o Grupo 1 32

GRUPO 2 : COLÉGIO TÉCNICO DE BOM JESUS- PI - CTBJ

ITEM TIPO DE ÁREAS ESTIMADAS (IN 
5/2017)

METRAGEM 
(m²) (A)

Produtividade 
diária adotada 

(m²)

Nº de se rve nte s 
ne ce ssários= C 

(àre a m²)/D 
produtividade 

adotada

Nº de  se rve nte s 
ne ce ssários 

conforme 
Justi ficativa contida 

no   ETP

1 INTERNAS 3758,38

1.1
Pisos frios: 800-1200² (cf. Ane xo VI-B, 
i te m 3.1, alíne a “a” e  “b” da IN nº 
5/2017). Produtividade adotada: 
1100m²

3124,95 1100,00 3 3

1.2

Laboratórios: 360-450m² (cf. Ane xo 
VI-B, i te m 3.1, al íne a “c” da IN nº 
5/2017). Produtividade adotada: 400m² 
- INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO  
(20%)

358,45 400,00 1 1

1.6

Banhe iros: 200-300m² (cf. Ane xo VI-
B, i te m 3.1, al íne a “g” da IN nº 
5/2017). Produtividade adotada: 200m² 
- FAZ JUZ INSALUBRIDADE GRAU 
MÁXIMO (40%) - SÚMULA 448 TST

274,98 200,00 1 3*

2 EXTERNAS 7504,80

2.1
Pátios e  áre as ve rde s com alta 
fre quência: 1800-2700m²  (Ane xo VI-
B, i te m 3.2, al íne a “d” IN nº 5/2017). 
Produtividade adotada: 2700m²

7504,80 2700,00 3 1**

TOTAL 11263,18
Total de serventes estimados para o grupo 2 8

TOTAL DE SERVENTES  G01 + G02 40
OBSERVAÇÕES

Para estimar o quantitativo de serventes necessário a prestação dos serviços, utilizou-se os critérios da IN nº 05/2017, dividindo-se 
área física a  ser limpa pela produtividade adotada em cada caso. 

Foi utilizado um critério de arredondamento baseado na primeira casa decimal do cálculo entre a área total e a produtividade diária 
definida pela Instrução Normativa nº 5/2017. Casa décimal  maior  ou igual a 5, o valor foi arredondado para o próximo número 
inteiro; se fosse menor que 5, mantinha-se apenas a parte inteira.

A proposta da empresa deverá indicar o quantitativo de serventes necessários,  que  não poderá ser inferior ao indicado na tabela do 
subitem 1.1 do  Termo de Referência, Anexo I do Edital.

* Foram acres cidos 2 (dois ) s erventes  ao va lor obtido a  parti r do cá lculo área/produtividade, tota l i zando 3 
s erventes , conforme ETP nº 86/2024

** Será  neces sário apenas 1 (um) s ervente  para es s as áreas , conforme jus ti fi cado no  ETP Nº86/2024



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE / BOM JESUS

Categoria profissional:  SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS- AREAS INTERNAS - PISOS FRIOS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA ÁREAS INSTITUCIONAIS POSTO 8
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE ASSEIO E 

CONSERVACAO  DO 
ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                           1.553,96 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                           1.553,96 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 129,44 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 188,03 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                              317,47 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                           1.553,96 

SUBMÓDULO 2.1  R$                              317,47 
TOTAL  R$                           1.871,43 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29 
B Salário Educação 2,50% 46,79 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 72,05 
D SESC ou SESI 1,50% 28,07 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71 
F SEBRAE 0,60% 11,23 
G INCRA 0,20% 3,74 
H FGTS 8,00% 149,71 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                              704,59 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado no município)                  -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação -  R$                              473,82 
C Assistência Médica e Familiar -  R$                                52,15 
D Seguro de vida -  R$                                  6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 317,47 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 704,59 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                           1.554,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                           1.553,96 
MÓDULO 2  R$                           1.554,76 

TOTAL  R$                           3.108,72 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,06 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 57,51 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,76 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 124,35 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                              217,61 



BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                           1.553,96 
MÓDULO 2  R$                           1.554,76 
MÓDULO 3  R$                              217,61 

TOTAL  R$                           3.326,33 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,93 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,63 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,00 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,98 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,33 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                63,87 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                      -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,87 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                63,87 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 497,44 
B EPIs - 24,24 
C Uniformes - 46,68 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                              569,33 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 
5)

MÓDULO 1  R$                           1.553,96 
MÓDULO 2  R$                           1.554,76 
MÓDULO 3  R$                              217,61 
MÓDULO 4  R$                                63,87 
MÓDULO 5  R$                              569,33 

TOTAL  R$                           3.959,53 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 49,49 
B Lucro 1,25% 50,11 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,34 
C.2 COFINS 0,79% 34,10 
C.3 ISS 5% 215,82 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                              356,86 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4059,13

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4316,39

Valor dos Tributos = P1 - Po 257,26

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1553,96 3418,712

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1554,76
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 217,61
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,87
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 569,33

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                           3.959,53 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 356,86

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                           4.316,39  R$        3.747,06 

 R$                2,41 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE / BOM JESUS

Categoria profissional:  SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS - LABORATÓRIOS 

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA ÁREAS LABORATÓRIOS/HOSPITALAR POSTO 11
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-05
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 
ASSEIO E CONSERVACAO  DO 

ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                        1.553,96 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 20,00% 303,60 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                        1.857,56 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 154,73 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 224,76 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                           379,49 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                        1.857,56 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                           379,49 
TOTAL  R$                                        2.237,05 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 447,41 
B Salário Educação 2,50% 55,93 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 86,13 
D SESC ou SESI 1,50% 33,56 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,37 
F SEBRAE 0,60% 13,42 
G INCRA 0,20% 4,47 
H FGTS 8,00% 178,96 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                           842,25 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 379,49 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 842,25 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                        1.754,44 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                        1.857,56 
MÓDULO 2  R$                                        1.754,44 

TOTAL  R$                                        3.612,00 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,17 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,08 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 66,82 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 25,28 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 144,48 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                           252,83 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                        1.857,56 
MÓDULO 2  R$                                        1.754,44 
MÓDULO 3  R$                                           252,83 

TOTAL  R$                                        3.864,83 



MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,94 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 21,64 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,16 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,71 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                             74,20 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                   -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 74,20 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                             74,20 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 497,44 
B EPIs - 99,32 
C Uniformes - 46,68 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                           644,41 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                        1.857,56 
MÓDULO 2  R$                                        1.754,44 
MÓDULO 3  R$                                           252,83 
MÓDULO 4  R$                                             74,20 
MÓDULO 5  R$                                           644,41 

TOTAL  R$                                        4.583,44 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 57,29 
B Lucro 1,25% 58,01 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 8,49 
C.2 COFINS 0,79% 39,47 
C.3 ISS 5% 249,83 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                           413,09 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4698,74

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4996,53

Valor dos Tributos = P1 - Po 297,79

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1857,56
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1754,44
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 252,83
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 74,20
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 644,41

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                        4.583,44  R$          4.499,09  R$           2,42 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 413,09

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                        4.996,53 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE / HVU - BOM JESUS

Categoria profissional:  SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS- BANHEIROS - 40%

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA BANHEIROs 40% INSALUBRIDADE POSTO 7
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-05
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.553,96 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 40,00% 607,20 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 180,02 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 261,50 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          441,52 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          441,52 
TOTAL  R$                                                       2.602,68 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 520,54 
B Salário Educação 2,50% 65,07 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 100,20 
D SESC ou SESI 1,50% 39,04 
E SENAI - SENAC 1,00% 26,03 
F SEBRAE 0,60% 15,62 
G INCRA 0,20% 5,21 
H FGTS 8,00% 208,21 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          979,92 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 441,52 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 979,92 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 
MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 

TOTAL  R$                                                       4.115,30 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,28 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,23 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 76,13 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 28,81 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 164,61 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          288,06 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 
MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 
MÓDULO 3  R$                                                          288,06 

TOTAL  R$                                                       4.403,36 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 40,95 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 24,66 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,32 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 14,53 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 3,08 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            84,54 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 84,54 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            84,54 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 497,44 
B EPIs - 99,32 
C Uniformes - 46,68 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          644,41 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 
MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 
MÓDULO 3  R$                                                          288,06 
MÓDULO 4  R$                                                            84,54 
MÓDULO 5  R$                                                          644,41 

TOTAL  R$                                                       5.132,31 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 64,15 
B Lucro 1,25% 64,96 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 9,51 
C.2 COFINS 0,79% 44,20 
C.3 ISS 5% 279,74 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          462,56 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 5261,42

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5594,87

Valor dos Tributos = P1 - Po 333,45

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2161,16
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1954,14
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 288,06
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 84,54
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 644,41

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       5.132,31 #######  R$           2,36 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 462,56

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       5.594,87 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE / BOM JESUS

Categoria profissional:  SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS - ÁREAS EXTERNAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA ÁREAS INSTITUCIONAIS POSTO 6
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-05
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.553,96 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 129,44 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 188,03 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          317,47 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          317,47 
TOTAL  R$                                                       1.871,43 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29 
B Salário Educação 2,50% 46,79 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 72,05 
D SESC ou SESI 1,50% 28,07 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71 
F SEBRAE 0,60% 11,23 
G INCRA 0,20% 3,74 
H FGTS 8,00% 149,71 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          704,59 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 317,47 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 704,59 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 

TOTAL  R$                                                       3.108,72 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,06 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 57,51 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,76 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 124,35 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          217,61 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 
MÓDULO 3  R$                                                          217,61 

TOTAL  R$                                                       3.326,33 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,93 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,63 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,00 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,98 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,33 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            63,87 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,87 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            63,87 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 497,44 
B EPIs - 86,07 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 225,52 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          871,77 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 
MÓDULO 3  R$                                                          217,61 
MÓDULO 4  R$                                                            63,87 
MÓDULO 5  R$                                                          871,77 

TOTAL  R$                                                       4.261,97 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 53,27 
B Lucro 1,25% 53,94 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,90 
C.2 COFINS 0,79% 36,70 
C.3 ISS 5% 232,30 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          384,11 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4369,18

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4646,09

Valor dos Tributos = P1 - Po 276,91

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1553,96
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1554,76
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 217,61
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 63,87
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 871,77

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.261,97 #######  R$           2,67 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 384,11

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.646,08 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  ENCARREGADO  - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

ENCARREGADO POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 2.020,11 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       2.020,11 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 168,28 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          412,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          412,71 
TOTAL  R$                                                       2.432,82 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,56 
B Salário Educação 2,50% 60,82 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 93,66 
D SESC ou SESI 1,50% 36,49 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,33 
F SEBRAE 0,60% 14,60 
G INCRA 0,20% 4,87 
H FGTS 8,00% 194,63 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          915,96 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 8,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 534,72

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 412,71 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 915,96 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 534,72 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

TOTAL  R$                                                       3.883,50 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,31 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 71,84 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,18 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 155,34 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          271,84 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 

TOTAL  R$                                                       4.155,34 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 38,64 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,27 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,25 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,71 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,91 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            79,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 79,78 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            79,78 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            64,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 
MÓDULO 4  R$                                                            79,78 
MÓDULO 5  R$                                                            64,76 

TOTAL  R$                                                       4.299,88 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 53,75 
B Lucro 1,25% 54,42 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,97 
C.2 COFINS 0,79% 37,03 
C.3 ISS 5% 234,37 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          387,54 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4408,05

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4687,42

Valor dos Tributos = P1 - Po 279,37

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2020,11
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1863,39
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 271,84
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 79,78
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 64,76

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.299,88 #######  R$           2,32 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 387,54

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.687,42 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE/HVU  - BOM JESUS

Categoria profissional:  TRATADOR DE ANIMAIS - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

TRATADOR DE ANIMAIS 44H POSTO 2
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6230-20
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.704,89 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.704,89 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 142,02 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 206,29 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          348,31 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          348,31 
TOTAL  R$                                                       2.053,20 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 410,64 
B Salário Educação 2,50% 51,33 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 79,05 
D SESC ou SESI 1,50% 30,80 
E SENAI - SENAC 1,00% 20,53 
F SEBRAE 0,60% 12,32 
G INCRA 0,20% 4,11 
H FGTS 8,00% 164,26 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          773,04 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,36

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 348,31 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 773,04 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,36 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

TOTAL  R$                                                       3.359,60 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,11 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 62,15 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 23,52 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 134,38 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          235,17 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 

TOTAL  R$                                                       3.594,77 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,13 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,08 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 11,86 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,52 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            69,02 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 69,02 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            69,02 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 61,39 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          125,10 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 
MÓDULO 4  R$                                                            69,02 
MÓDULO 5  R$                                                          125,10 

TOTAL  R$                                                       3.788,89 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 47,36 
B Lucro 1,25% 47,95 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,02 
C.2 COFINS 0,79% 32,63 
C.3 ISS 5% 206,52 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          341,48 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3884,20

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4130,37

Valor dos Tributos = P1 - Po 246,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1704,89
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1654,71
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 235,17
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 69,02
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 125,10

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.788,89 #######  R$           2,42 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 341,48

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.130,37 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE/HVU  - BOM JESUS

Categoria profissional:  OPERADOR DE MICRO - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

OPERADOR DE MICRO POSTO 12
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) OPERADOR DE MICRO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3172-05
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 2.020,11 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       2.020,11 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 168,28 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          412,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          412,71 
TOTAL  R$                                                       2.432,82 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,56 
B Salário Educação 2,50% 60,82 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 93,66 
D SESC ou SESI 1,50% 36,49 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,33 
F SEBRAE 0,60% 14,60 
G INCRA 0,20% 4,87 
H FGTS 8,00% 194,63 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          915,96 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 8,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 534,72

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 412,71 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 915,96 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 534,72 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

TOTAL  R$                                                       3.883,50 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,31 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 71,84 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,18 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 155,34 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          271,84 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 

TOTAL  R$                                                       4.155,34 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 38,64 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,27 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,25 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,71 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,91 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            79,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 79,78 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            79,78 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            64,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 
MÓDULO 4  R$                                                            79,78 
MÓDULO 5  R$                                                            64,76 

TOTAL  R$                                                       4.299,88 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 53,75 
B Lucro 1,25% 54,42 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,97 
C.2 COFINS 0,79% 37,03 
C.3 ISS 5% 234,37 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          387,54 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4408,05

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4687,42

Valor dos Tributos = P1 - Po 279,37

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2020,11
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1863,39
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 271,84
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 79,78
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 64,76

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.299,88 #######  R$           2,32 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 387,54

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.687,42 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  BOMBEIRO - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

BOMBEIRO POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) BOMBEIRO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7241-10
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.775,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.775,96 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 147,94 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 214,89 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          362,83 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          362,83 
TOTAL  R$                                                       2.138,79 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 427,76 
B Salário Educação 2,50% 53,47 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 82,34 
D SESC ou SESI 1,50% 32,08 
E SENAI - SENAC 1,00% 21,39 
F SEBRAE 0,60% 12,83 
G INCRA 0,20% 4,28 
H FGTS 8,00% 171,10 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          805,25 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,70 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,67

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 362,83 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 805,25 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,67 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 

TOTAL  R$                                                       3.477,71 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,61 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,04 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 64,34 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 24,34 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 139,11 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          243,44 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 
MÓDULO 3  R$                                                          243,44 

TOTAL  R$                                                       3.721,15 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,61 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,84 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,12 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,28 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,60 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            71,45 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 71,45 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            71,45 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 65,93 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 112,33 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          241,00 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 
MÓDULO 3  R$                                                          243,44 
MÓDULO 4  R$                                                            71,45 
MÓDULO 5  R$                                                          241,00 

TOTAL  R$                                                       4.033,60 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 50,42 
B Lucro 1,25% 51,05 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,48 
C.2 COFINS 0,79% 34,74 
C.3 ISS 5% 219,86 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          363,55 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4135,07

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4397,14

Valor dos Tributos = P1 - Po 262,07

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1775,96
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1701,75
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 243,44
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 71,45
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 241,00

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.033,60 #######  R$           2,48 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 363,55

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.397,15 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  COPEIRO - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

COPEIRO POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) COPEIRO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5134-25
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.553,96 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 129,44 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 188,03 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          317,47 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          317,47 
TOTAL  R$                                                       1.871,43 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29 
B Salário Educação 2,50% 46,79 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 72,05 
D SESC ou SESI 1,50% 28,07 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71 
F SEBRAE 0,60% 11,23 
G INCRA 0,20% 3,74 
H FGTS 8,00% 149,71 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          704,59 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 317,47 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 704,59 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 

TOTAL  R$                                                       3.108,72 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,06 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 57,51 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,76 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 124,35 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          217,61 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 
MÓDULO 3  R$                                                          217,61 

TOTAL  R$                                                       3.326,33 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,93 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,63 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,00 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,98 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,33 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            63,87 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,87 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            63,87 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 71,78 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            72,75 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 
MÓDULO 3  R$                                                          217,61 
MÓDULO 4  R$                                                            63,87 
MÓDULO 5  R$                                                            72,75 

TOTAL  R$                                                       3.462,95 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 43,29 
B Lucro 1,25% 43,83 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,42 
C.2 COFINS 0,79% 29,82 
C.3 ISS 5% 188,75 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          312,11 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3550,07

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3775,06

Valor dos Tributos = P1 - Po 224,99

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1553,96
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1554,76
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 217,61
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 63,87
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 72,75

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.462,95 #######  R$           2,43 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 312,11

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       3.775,06 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  ELETRICISTA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)
ELETRICISTA POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ELETRICISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.584,68 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.584,68 
B Adicional  Periculosidade 30,00% 475,40 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.060,08 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 171,60 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 249,27 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          420,87 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.060,08 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          420,87 
TOTAL  R$                                                       2.480,95 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 496,19 
B Salário Educação 2,50% 62,02 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 95,52 
D SESC ou SESI 1,50% 37,21 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,81 
F SEBRAE 0,60% 14,89 
G INCRA 0,20% 4,96 
H FGTS 8,00% 198,48 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          934,08 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,87 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,84

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 420,87 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 934,08 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,84 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.887,79 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.060,08 
MÓDULO 2  R$                                                       1.887,79 

TOTAL  R$                                                       3.947,87 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,58 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,18 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 73,04 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,64 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 157,91 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          276,35 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.060,08 
MÓDULO 2  R$                                                       1.887,79 
MÓDULO 3  R$                                                          276,35 

TOTAL  R$                                                       4.224,22 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,29 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,66 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,27 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,94 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,96 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            81,12 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)



4.1 Ausências Legais 81,12 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            81,12 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 522,27 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 46,42 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          631,43 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.060,08 
MÓDULO 2  R$                                                       1.887,79 
MÓDULO 3  R$                                                          276,35 
MÓDULO 4  R$                                                            81,12 
MÓDULO 5  R$                                                          631,43 

TOTAL  R$                                                       4.936,77 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 61,71 
B Lucro 1,25% 62,48 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 9,15 
C.2 COFINS 0,79% 42,52 
C.3 ISS 5% 269,09 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          444,95 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 5060,96

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5381,71

Valor dos Tributos = P1 - Po 320,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2060,08
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1887,79
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 276,35
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 81,12
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 631,43

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.936,77 #######  R$           2,61 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 444,95

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       5.381,72 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE/FEAG  - BOM JESUS

Categoria profissional:  COZINHEIRO - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)
COZINHEIRO POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) COZINHEIRO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.598,34 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.598,34 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.901,94 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 158,43 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 230,13 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          388,56 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.901,94 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          388,56 
TOTAL  R$                                                       2.290,50 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 458,10 
B Salário Educação 2,50% 57,26 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 88,18 
D SESC ou SESI 1,50% 34,36 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,91 
F SEBRAE 0,60% 13,74 
G INCRA 0,20% 4,58 
H FGTS 8,00% 183,24 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          862,37 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,93 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,90

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional  de Férias 388,56 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 862,37 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,90 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.783,83 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.901,94 
MÓDULO 2  R$                                                       1.783,83 

TOTAL  R$                                                       3.685,77 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,48 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,11 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 68,19 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 25,80 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 147,43 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          258,01 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.901,94 
MÓDULO 2  R$                                                       1.783,83 
MÓDULO 3  R$                                                          258,01 

TOTAL  R$                                                       3.943,78 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 36,68 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 22,09 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,18 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,01 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,76 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            75,72 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 75,72 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            75,72 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 128,82 
C Uniformes - 62,15 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          191,94 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.901,94 
MÓDULO 2  R$                                                       1.783,83 
MÓDULO 3  R$                                                          258,01 
MÓDULO 4  R$                                                            75,72 
MÓDULO 5  R$                                                          191,94 

TOTAL  R$                                                       4.211,44 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 52,64 
B Lucro 1,25% 53,30 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,80 
C.2 COFINS 0,79% 36,27 
C.3 ISS 5% 229,55 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          379,56 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4317,38

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4591,00

Valor dos Tributos = P1 - Po 273,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1901,94
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1783,83
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 258,01
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 75,72
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 191,94

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.211,44 #######  R$           2,41 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 379,56
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.591,00 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  CUIDADOR SOCIAL - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

CUIDADOR PESSOAL POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CUIDADOR SOCIAL
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5162-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,62 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.540,62 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,33 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 186,42 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          314,75 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          314,75 
TOTAL  R$                                                       1.855,37 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 371,07 
B Salário Educação 2,50% 46,38 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 71,43 
D SESC ou SESI 1,50% 27,83 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,55 
F SEBRAE 0,60% 11,13 
G INCRA 0,20% 3,71 
H FGTS 8,00% 148,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          698,53 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,68 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,65

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional  de Férias 314,75 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 698,53 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,65 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 
MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 

TOTAL  R$                                                       3.086,55 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,96 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 57,10 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,61 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 123,46 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          216,06 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 
MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 
MÓDULO 3  R$                                                          216,06 

TOTAL  R$                                                       3.302,61 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,71 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,49 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 0,99 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,90 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            63,40 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,40 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            63,40 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 44,05 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          108,81 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 
MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 
MÓDULO 3  R$                                                          216,06 
MÓDULO 4  R$                                                            63,40 
MÓDULO 5  R$                                                          108,81 

TOTAL  R$                                                       3.474,82 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 43,44 
B Lucro 1,25% 43,98 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,44 
C.2 COFINS 0,79% 29,93 
C.3 ISS 5% 189,40 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          313,19 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3562,24

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3788,01

Valor dos Tributos = P1 - Po 225,77

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1540,62
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1545,93
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 216,06
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,40
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 108,81

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.474,82 #######  R$           2,46 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 313,19
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       3.788,01 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL- 40 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT SINTRASAUDE 2025/2026
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3224-15
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.627,59 
4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINTRASAÚDE PI
5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º fevereiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.627,59 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.627,59 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 135,58 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 196,94 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          332,52 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.627,59 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          332,52 
TOTAL  R$                                                       1.960,11 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 392,02 
B Salário Educação 2,50% 49,00 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 75,46 
D SESC ou SESI 1,50% 29,40 
E SENAI - SENAC 1,00% 19,60 
F SEBRAE 0,60% 11,76 
G INCRA 0,20% 3,92 
H FGTS 8,00% 156,81 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          737,97 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,05 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,02

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional  de Férias 332,52 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 737,97 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,02 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.603,51 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.627,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.603,51 

TOTAL  R$                                                       3.231,10 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,57 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,97 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 59,78 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 22,62 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 129,24 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          226,18 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.627,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.603,51 
MÓDULO 3  R$                                                          226,18 

TOTAL  R$                                                       3.457,28 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,15 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 19,36 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,04 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 11,41 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,42 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 



TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            66,38 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 66,38 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            66,38 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 44,05 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          108,81 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.627,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.603,51 
MÓDULO 3  R$                                                          226,18 
MÓDULO 4  R$                                                            66,38 
MÓDULO 5  R$                                                          108,81 

TOTAL  R$                                                       3.632,47 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 45,41 
B Lucro 1,25% 45,97 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,73 
C.2 COFINS 0,79% 31,28 
C.3 ISS 5% 197,99 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          327,38 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3723,85

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3959,86

Valor dos Tributos = P1 - Po 236,01

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1627,59
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1603,51
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 226,18
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 66,38
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 108,81

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.632,47 #######  R$           2,43 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 327,38

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       3.959,85 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  AGENTE DE PORTARIA- 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CTT PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

AGENTE DE PORTARIA POSTO 4
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) AGENTE DE PORTARIA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-15
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.704,89 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.704,89 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 142,02 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 206,29 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          348,31 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          348,31 
TOTAL  R$                                                       2.053,20 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 410,64 
B Salário Educação 2,50% 51,33 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 79,05 
D SESC ou SESI 1,50% 30,80 
E SENAI - SENAC 1,00% 20,53 
F SEBRAE 0,60% 12,32 
G INCRA 0,20% 4,11 
H FGTS 8,00% 164,26 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          773,04 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,36

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional  de Férias 348,31 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 773,04 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,36 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

TOTAL  R$                                                       3.359,60 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,11 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 62,15 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 23,52 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 134,38 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          235,17 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 

TOTAL  R$                                                       3.594,77 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,13 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,08 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 11,86 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,52 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            69,02 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 69,02 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            69,02 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            64,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 
MÓDULO 4  R$                                                            69,02 
MÓDULO 5  R$                                                            64,76 

TOTAL  R$                                                       3.728,55 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 46,61 
B Lucro 1,25% 47,19 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,91 
C.2 COFINS 0,79% 32,11 
C.3 ISS 5% 203,23 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          336,05 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3822,35

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4064,60

Valor dos Tributos = P1 - Po 242,25

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1704,89
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1654,71
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 235,17
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 69,02
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 64,76

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.728,55 #######  R$           2,38 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 336,05
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.064,60 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE  - BOM JESUS

Categoria profissional:  ALMOXARIFE - 44 HORAS 

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CTT PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)
ALMOXARIFE POSTO 2

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ALMOXARIFE
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4141-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.775,96 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 147,94 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 214,89 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          362,83 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          362,83 
TOTAL  R$                                                       2.138,79 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 427,76 
B Salário Educação 2,50% 53,47 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 82,34 
D SESC ou SESI 1,50% 32,08 
E SENAI - SENAC 1,00% 21,39 
F SEBRAE 0,60% 12,83 
G INCRA 0,20% 4,28 
H FGTS 8,00% 171,10 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          805,25 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,70 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,67

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional  de Férias 362,83 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 805,25 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,67 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 

TOTAL  R$                                                       3.477,71 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,61 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,04 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 64,34 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 24,34 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 139,11 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          243,44 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 
MÓDULO 3  R$                                                          243,44 

TOTAL  R$                                                       3.721,15 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,61 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,84 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,12 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,28 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,60 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            71,45 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 71,45 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            71,45 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            64,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 
MÓDULO 3  R$                                                          243,44 
MÓDULO 4  R$                                                            71,45 
MÓDULO 5  R$                                                            64,76 

TOTAL  R$                                                       3.857,36 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 48,22 
B Lucro 1,25% 48,82 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,15 
C.2 COFINS 0,79% 33,22 
C.3 ISS 5% 210,25 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          347,66 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3954,40

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4205,02

Valor dos Tributos = P1 - Po 250,62

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1775,96
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1701,75
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 243,44
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,45
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 64,76

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.857,36 #######  R$           2,37 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 347,66
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.205,02 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE /FEAG - BOM JESUS

Categoria profissional:  TRATORISTA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)
TRATORISTA POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TRATORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6410-15
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.020,11 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 2.020,11 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 168,28 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          412,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          412,71 
TOTAL  R$                                                       2.432,82 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,56 
B Salário Educação 2,50% 60,82 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 93,66 
D SESC ou SESI 1,50% 36,49 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,33 
F SEBRAE 0,60% 14,60 
G INCRA 0,20% 4,87 
H FGTS 8,00% 194,63 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          915,96 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 8,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 534,72

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional  de Férias 412,71 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 915,96 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 534,72 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

TOTAL  R$                                                       3.883,50 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,31 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 71,84 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,18 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 155,34 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          271,84 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 

TOTAL  R$                                                       4.155,34 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 38,64 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,27 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,25 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,71 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,91 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            79,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 79,78 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            79,78 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 86,32 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 0,97 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          150,03 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 
MÓDULO 4  R$                                                            79,78 
MÓDULO 5  R$                                                          150,03 

TOTAL  R$                                                       4.385,15 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 54,81 
B Lucro 1,25% 55,50 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 8,13 
C.2 COFINS 0,79% 37,76 
C.3 ISS 5% 239,02 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          395,22 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4495,46

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4780,37

Valor dos Tributos = P1 - Po 284,91

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2020,11
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1863,39
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 271,84
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 79,78
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 150,03

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.385,15 #######  R$           2,37 

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 395,22
PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.780,37 



PLANILHAS DO GRUPO 01 - CPCE/ FEAG- BOM JESUS

Categoria profissional:  TRABALHADOR  AGROPECUÁRIO

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

TRABALHADOR  AGROPECUÁRIO POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TRABALHADOR AGROPECUÁRIO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6210-05
3 Salário Nominativo  da Categoria Profissional R$ 1.536,59 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.536,59 
B Adicional  Periculosidade 0,00 
C Adicional  Insalubridade 0,00 
D Adicional  Noturno 0,00 
E Adicional  de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,00 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 185,93 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          313,93 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          313,93 
TOTAL  R$                                                       1.850,52 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 370,10 
B Salário Educação 2,50% 46,26 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 71,25 
D SESC ou SESI 1,50% 27,76 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,51 
F SEBRAE 0,60% 11,10 
G INCRA 0,20% 3,70 
H FGTS 8,00% 148,04 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          696,72 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,66 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,63

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 313,93 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 696,72 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,63 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 

TOTAL  R$                                                       3.079,87 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,94 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,92 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 56,98 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,56 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 123,19 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          215,59 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 
MÓDULO 3  R$                                                          215,59 

TOTAL  R$                                                       3.295,46 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,65 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,45 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 0,99 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,88 
E Substituto na cobertura de Afastamento  Maternidade 0,07% 2,31 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            63,28 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,28 
4.2 Intrajornada 0,00 



TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            63,28 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 61,39 
C Uniformes - 58,44 
D Equipamentos / Ferramentas - 144,94 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          264,77 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 
MÓDULO 3  R$                                                          215,59 
MÓDULO 4  R$                                                            63,28 
MÓDULO 5  R$                                                          264,77 

TOTAL  R$                                                       3.623,51 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS,  TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 45,29 
B Lucro 1,25% 45,86 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,72 
C.2 COFINS 0,79% 31,21 
C.3 ISS 5% 197,50 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          326,58 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3714,66

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3950,09

Valor dos Tributos = P1 - Po 235,43

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1536,59
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1543,28
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 215,59
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE 63,28
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 264,77

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.623,51 #######  R$           2,57 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 326,58

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       3.950,09 



TABELA 1: MATERIAIS - GRUPO 01 (CPCE/HVU/FEAG)
QUANTITATIVO MÍNIMO MENSAL MATERIAL DE LIMPEZA (ENTREGA MENSAL)

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL MENSAL

1 Água sanitária 1 L UNID 100 R$ 2,63 R$ 263,00
2 Álcool em gel 70 5L GALÃO 2 R$ 39,60 R$ 79,20
3 Balde plástico 20 L UNID 5 R$ 17,07 R$ 85,35
4 Soda cáustica 1 kg UNID 2 R$ 20,72 R$ 41,44
5 Pá de recolher lixo com cabo UNID 5 R$ 12,94 R$ 64,70
6 Escovinha sanitária individual sem suporte UNID 5 R$ 5,09 R$ 25,45
7 Desinfetante líquido odores variados 5L GALÃO 25 R$ 17,06 R$ 426,50
8 Detergente neutro 500 ml UNID 200 R$ 1,98 R$ 396,00

9 Esponja de aço  (fardo com 14 pacotes) FARDO 10 R$ 44,46 R$ 444,60
10 Esponja dupla face UNID 100 R$ 0,75 R$ 75,00

11 Flanela para Limpeza UNID 50 R$ 3,93 R$ 196,50

12 Desodorizador de ambiente em aerosol - 360 ml UNID 10 R$ 11,12 R$ 111,20
13 Luva látex forrada - tamanho P PAR 50 R$ 3,61 R$ 180,50
14 Luva látex forrada - tamanho M PAR 80 R$ 2,63 R$ 210,40
15 Luva látex forrada - tamanho G PAR 80 R$ 2,78 R$ 222,40
16 Papel higiênico folhas duplas (fardo com 16 unidades) FARDO 15 R$ 141,63 R$ 2.124,45
17 Papel toalha interfolha ( fardo com 2400 folhas) FARDO 30 R$ 121,12 R$ 3.633,60
18 Rodo 40 cm com cabo UNID 10 R$ 10,02 R$ 100,20
19 Sabão em barra Pct c/ 5 PACOTE 10 R$ 13,34 R$ 133,40
20 Sabão em pó 500g PACOTE 80 R$ 6,79 R$ 543,20
21 Saco de lixo de 50 litros. Fardo com 100 unidades FARDO 30 R$ 31,45 R$ 943,50

22 Saco de lixo preto 
100L. Fardo com 100 unidades

FARDO 30 R$ 56,48 R$ 1.694,40

23 Vassoura cerdas longas multiuso com cabo UNID 10 R$ 13,69 R$ 136,90
24 Pano de chão para limpeza 45cm x 65 cm UNID 50 R$ 7,08 R$ 354,00
25 Vasculhador para limpeza de teto com cabo - 2 m UNID 5 R$ 23,09 R$ 115,45
26 Cesto para lixo, com tampa - 60 L UNID 6 R$ 42,01 R$ 252,06
27 Limpador multiuso caixa c/ 24 CAIXA 3 R$ 112,57 R$ 337,71
28 Sabonete líquido 5L GALÃO 10 R$ 23,48 R$ 234,80
29 Touca descartável ( Fardo com 100 unidades) FARDO 5 R$ 8,90 R$ 44,50
30 Máscara descartável (Caixa com 100 unidades) CAIXA 5 R$ 24,12 R$ 120,60
31 Solução p/ limpeza de vidros - 500 ML (Caixa com 12 unidades) CAIXA 2 R$ 57,43 R$ 114,86
32 Inseticida em aerosol - 360 ml UNID 10 R$ 17,59 R$ 175,90
33 Pedra Sanitária c/ suporte plástico 25 g UNID 30 R$ 2,99 R$ 89,70
34 Ácido muriático - 1 L LITRO 3 R$ 5,42 R$ 16,26
35 Álcool etílico 96 hidratado 1L UNID 30 R$ 10,98 R$ 329,40
36 Álcool etílico 70 hidratado 1L UNID 50 R$ 8,87 R$ 443,50
37 Cera líquida para piso. Galão de 5 litros GALÃO 2 R$ 28,50 R$ 57,00
38 Desentupidor de borracha para pia e ralo UNID 2 R$ 6,05 R$ 12,10
39 Desentupidor de borracha para vaso UNID 2 R$ 9,42 R$ 18,84
40 Quaternário de amônia 1% LITRO 2 R$ 16,32 R$ 32,64
41 Saco branco para lixo infectante - 100L. Fardo com 100 unidades FARDO 1 R$ 51,47 R$ 51,47
42 Borrifador plástico 500 ml UNID 5 R$ 4,02 R$ 20,10

43
Luva de Latex para Procedimento não cirúrgico com Pó -Tamanho 
P.Caixa com 100 unidades CAIXA 15

R$ 21,54 R$ 323,10

44
Luva de Latex para Procedimento não cirúrgico com Pó -Tamanho M. 
Caixa com 100 unidades CAIXA 15

R$ 21,15 R$ 317,25

45
Luva de Latex para Procedimento não cirúrgico com Pó -Tamanho G. 
Caixa com 100 unidades CAIXA 15

R$ 21,66 R$ 324,90

VALOR TOTAL: R$ 15.918,03
EMPREGADOS 32  

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$                       497,44 



TABELA 2: GRUPO 02-(CTBJ/FAZENDINHA CTBJ)
QUANTITATIVO MÍNIMO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA (ENTREGA MENSAL)

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL MENSAL

1 ÁCIDO MURIÁTICO 1L LITRO 3 R$ 5,42 R$ 16,26
2 ÁGUA SANITÁRIA 5L GALÃO 22 R$ 12,23 R$ 269,06
3 ÁLCOOL ETÍLICO 70 HIDRATADO 1L UNID 16 R$ 8,87 R$ 141,92
4 BALDE PLÁSTICO 12L UNID 4 R$ 14,34 R$ 57,36

5
BORRIFADOR. Embalagem Pet reciclável
de no mínimo 500ML

UNID 7 R$ 4,02 R$ 28,14

6 CERA LÍQUIDA 5L GALÃO 2 R$ 28,50 R$ 57,00

7
CESTO PARA LIXO (Tamanho pequeno, cônico, preto. Capacidade de 
10 litros)

UNID 9 R$ 18,43 R$ 165,87

8 DESENTUPIDOR DE PIA (Granulado 300 G) UNID 6 R$ 17,21 R$ 103,26
9 DESENTUPIDOR DE PIA UNID 3 R$ 7,06 R$ 21,18

10 DESENTUPIDOR DE VASO UNID 6 R$ 9,42 R$ 56,52
11 DESINFETANTE LÍQUIDO ODORES VARIADOS 5L GALÃO 32 R$ 17,06 R$ 545,92
12 DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL AEROSOL UNID 10 R$ 11,12 R$ 111,20
13 DESODORIZADOR SANITÁRIO C/ SUPORTE PLÁSTICO UNID 25 R$ 3,27 R$ 81,75
14 DETERGENTE NEUTRO 500ML (Caixa com 24 unidades) CAIXA 3 R$ 52,17 R$ 156,51
15 ESPONJA DUPLA FACE (Pacote com 10 unidades) PACOTE 3 R$ 6,50 R$ 19,50
16 FLANELA UNID 14 R$ 3,93 R$ 55,02
17 INSETICIDA EM AEROSOL 300 ML UNID 4 R$ 17,59 R$ 70,36
18 LIMPADOR MULTIUSO CAIXA C/ 24 UNIDADES CAIXA 1 R$ 110,02 R$ 110,02
19 LUVAS LÁTEX FORRADA TAM. P PAR 17 R$ 2,69 R$ 45,73
20 LUVAS LÁTEX FORRADA TAM. M PAR 17 R$ 2,63 R$ 44,71
21 LUVAS LÁTEX FORRADA TAM. G PAR 17 R$ 2,40 R$ 40,80
22 MÁSCARA DESCARTÁVEL (Caixa com 100 unidades) CAIXA 3 R$ 24,12 R$ 72,36
23 PÁ DE RECOLHER LIXO UNID 2 R$ 12,94 R$ 25,88
24 PALHA DE AÇO C/ 8 UNIDADES FARDO 4 R$ 44,46 R$ 177,84
25 PANO DE CHÃO UNID 26 R$ 7,08 R$ 184,08
26 PAPEL HIGIÊNICO BRANCO COM FOLHA DUPLA 10X30 FARDO 7 R$ 141,63 R$ 991,41
27 PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCO (Fardo com 1000 folhas) FARDO 19 R$ 27,61 R$ 524,59
28 QUATENÁRIO DE AMÔNIA 1% GALÃO 1 R$ 57,31 R$ 57,31
29 RODO DE BORRACHA 40CM UNID 5 R$ 10,02 R$ 50,10
30 RODO DE BORRACHA 60CM UNID 3 R$ 10,40 R$ 31,20
31 SABÃO EM BARRA (PCT C/ 5) PACOTE 9 R$ 13,34 R$ 120,06
32 SABÃO EM PÓ 500G PACOTE 36 R$ 6,79 R$ 244,44
33 SABONETE LÍQUIDO 5L GALÃO 4 R$ 23,48 R$ 93,92
34 SACO DE LIXO PRETO 50L (Fardo com 100 unidades) FARDO 7 R$ 31,45 R$ 220,15
35 SACO DE LIXO PRETO 100L (Fardo com 100 unidades) FARDO 12 R$ 56,48 R$ 677,76

36 SACO PARA LIXO INFECTANTE BRANCO 100L (Fardo com 100 
unidades)

FARDO 1 R$ 55,58 R$ 55,58

37 SODA CÁUSTICA. Embalagem de 1 kg UNID 3 R$ 20,72 R$ 62,16
38 SOLUÇÃO P/ LIMPEZA DE VIDROS (Caixa com 12 unidades) CAIXA 3 R$ 57,43 R$ 172,29
39 TOUCA DESCARTÁVEL CAIXA 2 R$ 11,17 R$ 22,34
40 VASCULHADOR UNID 3 R$ 23,09 R$ 69,27
41 VASSOURA UNID 10 R$ 15,35 R$ 153,50
42 VASSOURA DE VASO UNID 7 R$ 5,11 R$ 35,77

TOTAL: R$ 6.240,10
EMPREGADOS 8

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 780,01



EQUIPAMENTOS/ FERRAMENTAS

TABELA 3-A: EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS- ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2). 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL (80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Atomizador/nebulizador motorizad UNID 1 R$ 4.416,33 R$ 4.416,33 60  R$      3.533,06  R$        58,88 
2 Dispenser p/ papel toalha UNID 30 R$ 66,50 R$ 1.995,00 60  R$      1.596,00  R$        26,60 
3 Dispenser p/sabonete líquido UNID 30 R$ 51,75 R$ 1.552,50 60  R$      1.242,00  R$        20,70 
4 Escada de Alumínio 18 degraus UNID 2 R$ 663,57 R$ 1.327,14 60  R$      1.061,71  R$        17,70 
5 Container plástico 240 L com rodas (ca UNID 6 R$ 355,33 R$ 2.131,98 60  R$      1.705,58  R$        28,43 

TOTAL  R$     152,31 
EMPREGADOS 8

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$        19,04 

TABELA 3-B: EQUIPAMENTOS - ENTREGA ANUAL
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2). 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

6 Caixa Perfuro Cortante em Papelão. 7 UNID 50 R$ 6,14 R$ 307,00
7 Mangueira 25mm para jardim 50m UNID 2 R$ 171,72 R$ 343,44

TOTAL: R$ 650,44
TOTAL MENSAL R$ 54,20

TOTAL SE SERVENTES DE LIMPEZA DO GRUPO 2 8
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 3-B R$ 6,78

VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA  3-A R$ 19,04
VALOR DO RELÓGIO DE PONTO R$ 1,22

VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 27,04

TABELA 4-A: EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS EXCLUSIVO GRUPO 1. ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO 
ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Roçadeira a combustão UNID 3 R$ 845,26 R$ 2.535,78 60 R$ 2.028,62  R$          33,81 
2 Carrinho de mão pedreiro 65 L UNID 3 R$ 184,99 R$ 554,97 60 R$ 443,98  R$             7,40 
3 Podador de Arbustos Bateria Com 2 Lâ UNID 1 R$ 473,63 R$ 473,63 60 R$ 378,90  R$             6,32 

TOTAL R$ 3.564,38  R$          47,53 
SERVENTES DE LIMPEZA EXTERNO DO GRUPO 1 6

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$             7,92 



TABELA 4-B: EQUIPAMENTOS EXCLUSIVO GRUPO 1 -ENTREGA ANUAL
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Tesoura para poda 48 cm UNID 5 R$ 38,73 R$ 193,65
2 Lima chata plana para amolar-8 polega UNID 5 R$ 18,40 R$ 92,00
3 Rastelo de Plástico 23 dentes para gra UNID 25 R$ 25,98 R$ 649,50
4 Machado Lenhador 3,5 libras com cab UNID 3 R$ 81,99 R$ 245,97
5 Mangueira 25 mm para jardim 50 m UNID 5 R$ 171,72 R$ 858,60
6 Facão para mato 20 p UNID 5 R$ 29,17 R$ 145,85

7
Enxada larga 2.5 libras para capina 
com cabo UNID 5 R$ 85,77 R$ 428,85

8 Pá de bico 71 cm com cabo UNID 5 R$ 39,50 R$ 197,50

9
Fio de nylon para roçadeira 3 mm

ROLO 
500 m

2 R$ 335,34 R$ 670,68

10  Foice roçadeira 11" com cabo UNID 5 R$ 64,40 R$ 322,00
11 Conjunto 5 Lixeiras Vai Vem Coleta Sel UNID 10 R$ 553,36 R$ 5.533,60
12 Cesto de lixo plástico com pedal de 10 UNID 20 R$ 232,33 R$ 4.646,60
13 Tesoura para poda em Altura Bahco P3 UNID 3 R$ 537,63 R$ 1.612,89

TOTAL R$ 15.597,69
SERVENTES DE LIMPEZA EXTERNO DO GRUPO 1 6
VALOR  MENSAL POR EMPREGADO TABELA 4-B R$ 216,63
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 4-A R$ 7,92

RELÓGIO DE PONTO G1 R$ 0,97
TOTAL (SOMA) MENSAL POR EMPREGADO R$ 225,52

TABELA 5-A: EQUIPAMENTO - ELETRICISTA -GRUPOS 1 E 2 - ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS ELETRICISTA

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Escada 8 degraus em alumínio UNID 1 R$ 260,90 R$ 260,90 60 R$ 208,72  R$             3,48 
TOTAL R$ 260,90  R$             3,48 

EMPREGADOS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$             3,48 

TABELA 5-B: EQUIPAMENTOS - ENTREGA IMEDIATA
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTO PARA ELETRICISTA  GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

2 Alicate Universal- 7" UNID 1 R$ 45,25 R$ 45,25
3 Chave de Fenda - 1/8"*3" UNID 1 R$ 4,66 R$ 4,66
4 Chave de Fenda - 5/16"* 8" UNID 1 R$ 21,40 R$ 21,40
6 Chave teste de corrente e tensão elétr UNID 1 R$ 15,54 R$ 15,54
7 Multiteste (alicate amperímetro - 1000 UNID 1 R$ 132,25 R$ 132,25
7 Furadeira/parafusadeira de impacto m UNID 1 R$ 200,44 R$ 200,44
8 Jogo de Brocas de vidros (5 peças de 4 UNID 1 R$ 34,22 R$ 34,22

9
Jogo de Brocas para Ferro (12 brocas 
de 5 a 16 mm) UNID 1 R$ 139,50 R$ 139,50

10 Jogo de Brocas para Madeira (12 broca UNID 1 R$ 106,33 R$ 106,33
11 Jogo de Brocas para Concreto (12 broc UNID 1 R$ 43,33 R$ 43,33
12 Chave Phillips 3/16"x 3" UNID 1 R$ 11,95 R$ 11,95
13 Chave Phillips 1/4"x 6" UNID 1 R$ 13,22 R$ 13,22
14 Chave Phillips 5/16"x 6" UNID 1 R$ 15,17 R$ 15,17
15 Chave inglesa-12 " UNID 1 R$ 44,96 R$ 44,96
16 Caixa de Ferramentas sanfonada em m UNID 1 R$ 143,27 R$ 143,27
17 Alicate Bomba d'água com canaleta 10 UNID 1 R$ 35,90 R$ 35,90

TOTAL: R$ 1.007,39
TOTAL MENSAL R$ 41,97

ELETRICISTA 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 5-B R$ 41,97
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 5-A R$ 3,48

TOTAL  MENSAL POR EMPREGADO GRUPO 1 + RELÓGIO DE PONTO G1 R$ 46,42
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO- GRUPO 2 + RELÓGIO DE PONTO G2 R$ 46,67



TABELA 6: EQUIPAMENTOS -ENTREGA IMEDIATA
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA BOMBEIRO GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Broxa para pintura retangular -15,5 x 5 UNID 1 R$ 5,53 R$ 5,53
2 Desempenadeira de aço lisa- 255x120 UNID 1 R$ 13,54 R$ 13,54
3 Colher de pedreiro 9" UNID 1 R$ 21,53 R$ 21,53
4 Esquadro de alumínio 14" UNID 1 R$ 25,38 R$ 25,38
5 Régua de alumínio para pedreiro - 2m UNID 1 R$ 31,80 R$ 31,80
6 Alicate Universal- 7" UNID 1 R$ 45,25 R$ 45,25
7 Alicate de Pressão 10" UNID 1 R$ 27,32 R$ 27,32
8 Chave de Grifo nº 08 UNID 1 R$ 25,84 R$ 25,84
9 Chave de Fenda - 1/8"*3" UNID 1 R$ 4,66 R$ 4,66

10 Chave de Fenda - 1/4"*5" UNID 1 R$ 7,97 R$ 7,97
11 Chave de Fenda -5/16"* 8" UNID 1 R$ 21,40 R$ 21,40
12 Chave Phillips 3/16"x 3" UNID 1 R$ 11,95 R$ 11,95
13 Chave Phillips 1/4"x 6" UNID 1 R$ 13,22 R$ 13,22
14 Chave Phillips 5/16"x 6" UNID 1 R$ 15,17 R$ 15,17
15 Furadeira/parafusadeira de impacto m UNID 1 R$ 200,44 R$ 200,44
16 Caixa de Ferramentas sanfonada em m UNID 1 R$ 143,27 R$ 143,27
17 Disco para Corte de madeira 36 dente UNID 6 R$ 26,88 R$ 161,28
18 Disco para Corte de granito 7" UNID 6 R$ 31,63 R$ 189,78
19 Jogo de Brocas de Vidros (5 peças de 4 UNID 2 R$ 34,22 R$ 68,44

20
Jogo de Brocas para Ferro (12 brocas 
de 5 a 16 mm) UNID 2 R$ 139,50 R$ 279,00

21
Jogo de Brocas para Madeira  (12 
brocas de 5 a 16 mm) UNID 2 R$ 106,33 R$ 212,66

22
Jogo de Brocas para Concreto  (12 
brocas de 5 a 16 mm) UNID 2 R$ 43,33 R$ 86,66

23 Nível de alumínio 16" UNID 1 R$ 31,62 R$ 31,62
24 Formão chanfrado 7/8" UNID 1 R$ 21,08 R$ 21,08
25 Jogo de Serra Copo Bimetálica 19 a 57 UNID 2 R$ 288,99 R$ 577,98
26 Jogo Chave Combinada Boca Anel 6 a UNID 1 R$ 44,29 R$ 44,29

27
Jogo Chave Allen com encaixe 
sextavado com peças 1/16" a 3/8" UNID 1 R$ 53,53 R$ 53,53

28 Martelo de unha 25 mm UNID 1 R$ 22,05 R$ 22,05
29 Arco de Serra regulável para lâmina de UNID 1 R$ 41,00 R$ 41,00
30 Esmerilhadeira angular UNID 1 R$ 268,94 R$ 268,94

TOTAL: R$ 2.672,58
TOTAL MENSAL R$ 111,36

QUANTIDADE DE BOMBEIROS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 111,36

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO GRUPO 1 + RELÓGIO DE PONTO R$ 112,33
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO- GRUPO 2 + RELÓGIO DE PONTO R$ 112,58



TABELA 7-A: EQUIPAMENTOS - TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPO 1- ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM 
CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL APENAS 

ITENS

1 Roçadeira a combustão UNID 1 R$ 845,26 R$ 845,26 60 R$ 676,21  R$          11,27 
2 Carrinho de mão pedreiro 65 L UNID 1 R$ 184,99 R$ 184,99 60 R$ 147,99  R$             2,47 
3 Podador de Arbustos Bateria Com 2 Lâ UNID 1 R$ 473,63 R$ 473,63 60 R$ 378,90  R$             6,32 

TOTAL R$ 1.503,88  R$          20,06 
SERVENTES DE LIMPEZA EXTERNO DO GRUPO 1 1

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$          20,06 

TABELA 7-B: EQUIPAMENTOS -TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPOS 01 - ENTREGA 
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA TRABALHADOR AGROPECUÁRIO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Tesoura para poda 48 cm UNID 1 R$ 38,73 R$ 38,73
2 Tesourão tipo bypass com cabo UNID 1 R$ 103,02 R$ 103,02
3 kit de jardinagem metálico com cabo c UNID 1 R$ 27,52 R$ 27,52
4 Machado Lenhador 3,5 libras com cab UNID 1 R$ 78,31 R$ 78,31
5 Mangueira 25 mm para jardim 50 m UNID 2 R$ 171,72 R$ 343,44
6 Facão para mato 20 p UNID 2 R$ 31,00 R$ 62,00

7
Enxada larga 2.5 libras para capina 
com cabo UNID 2 R$ 85,77 R$ 171,54

8 Pá de bico 71 cm com cabo UNID 2 R$ 39,50 R$ 79,00

9
Fio de nylon para roçadeira 3 mm

ROLO 
500 m

1 R$ 335,34 R$ 335,34

12  Foice roçadeira 11" com cabo UNID 2 R$ 64,40 R$ 128,80
13 Cavadeira articulada com cabo 120 cm UNID 2 R$ 47,75 R$ 95,50
14 Vassoura Rastelo de metal regulável 2 UNID 2 R$ 35,68 R$ 71,36
15 Container plástico 240 L com rodas (ca UNID 4 R$ 355,33 R$ 1.421,32
16 Lima chata plana para p/ amolar- 8 po UNID 1 R$ 18,01 R$ 18,01

TOTAL: R$ 2.973,89
TOTAL R$ 123,91

EMPREGADOS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 7-B R$ 123,91
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA  7-A R$ 20,06

VALOR DO RELÓGIO DE PONTO R$ 0,97
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 144,94

TABELA 8-A: EQUIPAMENTOS - TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPO 2- ENTREGA ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, SEM 
CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL APENAS 

ITENS

1 Roçadeira a combustão UNID 1 R$ 845,26 R$ 845,26 60 R$ 676,21  R$          11,27 
2 Carrinho de mão pedreiro 65 L UNID 4 R$ 184,99 R$ 739,96 60 R$ 591,97  R$             9,87 
3 Podador de Arbustos Bateria Com 2 Lâ UNID 2 R$ 473,63 R$ 947,26 60 R$ 757,81  R$          12,63 

TOTAL R$ 2.532,48  R$          33,77 
EMPREGADOS 8

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$             4,22 



TABELA 8-B: EQUIPAMENTOS -TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPOS 02 - ENTREGA 
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA TRABALHADOR AGROPECUÁRIO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

4 Tesoura para poda 48 cm UNID 4 R$ 38,73 R$ 154,92
5 Tesourão tipo bypass com cabo UNID 2 R$ 103,02 R$ 206,04
6 kit de jardinagem metálico com cabo c UNID 4 R$ 27,52 R$ 110,08
7 Machado Lenhador 3,5 libras com cab UNID 2 R$ 78,31 R$ 156,62
8 Mangueira 25 mm para jardim 50 m UNID 2 R$ 171,72 R$ 343,44
9 Facão para mato 20 p UNID 4 R$ 31,00 R$ 124,00

10
Enxada larga 2.5 libras para capina 
com cabo UNID 8 R$ 85,77 R$ 686,16

11 Pá de bico 71 cm com cabo UNID 8 R$ 39,50 R$ 316,00

12
Fio de nylon para roçadeira 3 mm

ROLO 
500 m

2 R$ 335,34 R$ 670,68

13  Foice roçadeira 11" com cabo UNID 8 R$ 64,40 R$ 515,20
14 Cavadeira articulada com cabo 120 cm UNID 4 R$ 47,75 R$ 191,00
15 Vassoura Rastelo de metal regulável 2 UNID 6 R$ 35,68 R$ 214,08
16 Container plástico 240 L com rodas (ca UNID 2 R$ 355,33 R$ 710,66
17 Lima chata plana para p/ amolar- 8 po UNID 8 R$ 18,01 R$ 144,08

TOTAL: R$ 4.542,96
TOTAL R$ 378,58

EMPREGADOS 8
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 8-B R$ 47,32
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA  8-A R$ 4,22

RELÓGIO DE PONTO R$ 1,22
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 52,76

EQUIPAMENTOS - CONTROLE DE JORNADA
COMUM A TODOS OS CARGOS - GRUPO 01

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL (80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Registro de ponto eletrônico UNID 3 R$ 1.505,41 R$ 4.516,23 60  R$      3.612,98  R$        60,22 
EMPREGADOS-GRUPO 1 62

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$          0,97 

EQUIPAMENTOS - CONTROLE DE JORNADA
COMUM A TODOS OS CARGOS - GRUPO 2

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL (80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Registro de ponto eletrônico UNID 2 R$ 1.505,41 R$ 3.010,82 60  R$      2.408,66  R$        40,14 
EMPREGADOS- GRUPO 1 33

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$          1,22 



EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL

TABELA 9 - EPI’s SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO  (por empregado) GRUPO G1

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Chapéu com proteção solar para rosto,nuca e orelhas UNID 2 R$ 32,67 R$ 65,34

2
Protetor Auditivo de inserção em silicone. Atenuação mínima 
de 15dB UNID 2 R$ 3,10 R$ 6,20

3 Óculos de Segurança (Lentes emPolicarbonato de alta resistênci UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
4 Respirador descartável PFF2 comválvula/máscara de proteção UNID 2 R$ 4,36 R$ 8,72
5 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 47,30 R$ 94,60
6 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 2 R$ 11,71 R$ 23,42
7 Perneira confeccionada em raspa, comfechamento em velcro ou UNID 2 R$ 38,82 R$ 77,64
8 Máscara de proteção respiratória c/filtrode carvão ativado para UNID 2 R$ 11,92 R$ 23,84
9 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas. UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00

10
Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com 
mangas e capuz. UNID 2 R$ 30,20 R$ 60,40

11 Luva raspa couro cano curto c/reforço PAR 2 R$ 11,28 R$ 22,56
12 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 2 R$ 29,14 R$ 58,28

13
Máscara respiratória ¼ facial com corpo confeccionado em 
elastômero com borda interna, duas válvulas de exalação e 
uma entrada para filtro de vapores orgânicos VO. Com filtro

UNID 1 R$ 50,48 R$ 50,48

14 Filtro para vapores orgânicos VO.Reposição UNID 2 R$ 17,34 R$ 34,68
15 Máscara no mínimo PFF1 (SL)(Proteção) UNID 50 R$ 3,70 R$ 185,00

TOTAL:  R$            1.032,80 
TOTAL MENSAL R$ 86,07

TABELA 10 - EPI’s SERVENTE DE LIMPEZA  INSALUBRIDADE 20% E 40%  GRUPOS 01 E 02- ENTREGA ANUAL - POR SERVENTE

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 49,73 R$ 99,46
2 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 2 R$ 11,71 R$ 23,42
3 Máscara no mínimo PFF1 (SL)(Proteção) UNID 240 R$ 3,70 R$ 888,00
4 Protetor facial em acrílico com visortransparente com coroa e ca UNID 1 R$ 45,76 R$ 45,76
5 Avental de segurança impermeável de pvc com forro em tecido UNID 2 R$ 29,92 R$ 59,84
6 Sapatilhas descartáveis tipo propé. Caixa com 100 unidades PACOTE 5 R$ 15,07 R$ 75,35

TOTAL: R$ 1.191,83
TOTAL MENSAL R$ 99,32

TABELA 11 - EPI’s SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO-GRUPO 1-ENTREGA ANUAL- POR SERVENTE

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD MÉDIA 
ARITMÉTICA 

VALOR TOTAL

1 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 48,30 R$ 96,60
2 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 2 R$ 11,71 R$ 23,42
3 Máscara no mínimo PFF1 (SL)(Proteção) UNID 30 R$ 3,70 R$ 111,00
4 Avental de segurança impermeável de pvc com forro em tecido UNID 2 R$ 29,92 R$ 59,84

TOTAL: R$ 290,86
TOTAL MENSAL R$ 24,24

TABELA 12 EPI's SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2)-ENTREGA ANUAL- POR SERVENTE

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD MÉDIA 
ARITMÉTICA 

VALOR TOTAL

1 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 48,30 R$ 96,60
2 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 24 R$ 11,71 R$ 281,04
3 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas UNID 4 R$ 32,57 R$ 130,28
4 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 15 R$ 41,13 R$ 616,95
5 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas. UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00

TOTAL: R$ 1.418,87
TOTAL MENSAL R$ 118,24

TABELA 13 - EPI’s ELETRICISTA (por empregado) GRUPOS 01 E 02-  Entrega Anual



ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Cinto de segurança UNID 1 R$ 267,15 R$ 267,15
2 Capacete de segurança classe b UNID 1 R$ 30,18 R$ 30,18
3 Botina eletricista microfibra PAR 2 R$ 144,07 R$ 288,14
4 Luva de segurança. Resistência térmica até 100 ºC e anticorte PAR 2 R$ 113,21 R$ 226,42
5 Luva isolante de borracha. Tipo II, cano longo PAR 2 R$ 654,80 R$ 1.309,60
6 Manga isolante de borracha UNID 2 R$ 1.221,19 R$ 2.442,38
7 Protetor facial contra arco elétrico UNID 2 R$ 45,76 R$ 91,52
8 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
9 Protetor auricular 15 db plug em silicone com cordão UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24

10 Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com m UNID 1 R$ 30,20 R$ 30,20
11 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 2 R$ 41,13 R$ 82,26
12 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00
13 Luva raspa couro cano curto c/reforço PAR 10 R$ 11,28 R$ 112,80
14 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 10 R$ 29,14 R$ 291,40
15 Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor amarelo ou bra PAR 2 R$ 52,72 R$ 105,44
16 Camisas e calças especiais contra agentes térmicos provenientes UNID 2 R$ 330,93 R$ 661,86

TOTAL: R$ 6.267,23
TOTAL MENSAL R$ 522,27

TABELA 14 - EPI’s BOMBEIRO GRUPOS 1 E 2 - ENTREGA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Capacete de segurança H-701 UNID 1 R$ 60,70 R$ 60,70
2 Botina de segurança elástico bico com aço PAR 2 R$ 69,57 R$ 139,14
3 Luvas de borracha ou luva de borracha com palma antiderrapan PAR 2 R$ 17,97 R$ 35,94
4 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
5 Protetor auricular 15 db plug em silicone com cordão UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24
6 Botas de borracha cano alto PAR 2 R$ 46,88 R$ 93,76
7 Macação p/ proteção do tronco e membros superiores e inferior UNID 1 R$ 51,44 R$ 51,44
8 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 2 R$ 41,13 R$ 82,26
9 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00

TOTAL: R$ 791,12
TOTAL MENSAL R$ 65,93

TABELA 15 - EPI’s TRATADOR DE ANIMAIS / TRABALHADOR AGROPECUÁRIO (por empregado) GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 2 R$ 41,13 R$ 82,26
2 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
3 Luva de borracha com palma antiderrapante PAR 2 R$ 17,97 R$ 35,94
4 Capa de chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" co UNID 2 R$ 30,20 R$ 60,40
5 Creme de proteção para as mãos, contra água, óleo e pintura, gr UNID 2 R$ 16,40 R$ 32,80
6 Filtro contra vapores orgânicos e gases ácidos UNID 2 R$ 18,04 R$ 36,08
7 Luva de segurança cirúrgica, látex, lisa, anatômica, estéril, com o CAIXA 2 R$ 27,61 R$ 55,22
8 Luva de raspa de couro, com punho de 20cm, reforço na palma d PAR 4 R$ 11,28 R$ 45,12
9 Macacão de proteção confeccionado em polietileno texturizado UNID 2 R$ 66,43 R$ 132,86

10 Respirador semifacial confeccionado em silicone, flexível e atóxi UNID 1 R$ 30,44 R$ 30,44
11 Protetor Auricular 15db plug em silicone com cordão. UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24
12 Perneira de segurança confeccionada com material laminado 10 PAR 2 R$ 39,25 R$ 78,50
13 Botas de borracha cano alto PAR 1 R$ 47,85 R$ 47,85
14 Chapéu com proteção solar para rosto,nuca e orelhas UNID 2 R$ 32,67 R$ 65,34

TOTAL: R$ 736,69
TOTAL MENSAL R$ 61,39



TABELA 16 - EPI’s COZINHEIRO (por empregado) EXCLUSIVO PARA O GRUPO 01

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Avental anti-chamas UNID 2 R$ 109,27 R$ 218,54
2 Avental de napa dim UNID 2 R$ 10,53 R$ 21,06
3 Botas de pvc cano longo PAR 2 R$ 49,03 R$ 98,06
4 Luvas de látex cano curto PAR 50 R$ 5,48 R$ 274,00
5 Luva descartável de vinil, cano curto. Caixa com 100 unidades CAIXA 3 R$ 22,22 R$ 66,66
6 Luva térmica PAR 2 R$ 78,64 R$ 157,28
7 Luvas para altas temperaturas PAR 2 R$ 143,39 R$ 286,78
8 Máscara descartável. Pacote com 100 unidades PACOTE 6 R$ 24,12 R$ 144,72
9 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 6,19 R$ 12,38

10 Touca descartável. Pacote com 100 unidades PACOTE 6 R$ 9,21 R$ 55,26
11 Luva em malha de aço cano curto PAR 2 R$ 105,52 R$ 211,04

TOTAL: R$ 1.545,78
TOTAL MENSAL R$ 128,82

TABELA 17 - EPI’s TRATORISTA (por empregado) GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Boné modelo bico de pato, tecido brim tape, cor azul escuro, co UNID 2 R$ 20,24 R$ 40,48
2 Bota confeccionada em PVC, solado antiderrapante,  cano longo, PAR 2 R$ 58,55 R$ 117,10
3 Botina de couro com biqueira de ABS. Numeração a definir PAR 2 R$ 60,77 R$ 121,54
4 Boné modelo árabe utilizado para funcionários que vão ter cont UNID 2 R$ 25,76 R$ 51,52
5 Creme de proteção para as mãos, contra água, óleo e pintura, gr UNID 2 R$ 17,39 R$ 34,78
6 Filtro contra vapores orgânicos e gases ácidos. UNID 2 R$ 18,15 R$ 36,30
7 Luva em látex natural, interior em algodão flocado, palma antide PAR 6 R$ 16,75 R$ 100,50
8 Luva de raspa de couro, com punho de 20cm, reforço na palma d PAR 4 R$ 11,28 R$ 45,12
9 Luva de segurança com formato anatômico, excelente resistênci PAR 6 R$ 7,32 R$ 43,92

10 Macacão Tayvek - Macacão de proteção confeccionado em polie UNID 2 R$ 74,64 R$ 149,28
11 Respirador semifacial confeccionado em silicone, flexível e atóxi UNID 2 R$ 30,44 R$ 60,88
12 Respirador semifacial descartável, para proteção contra pó tóxic UNID 24 R$ 4,87 R$ 116,88
13 Óculos para proteção contra impactos e respingos, lente em pol UNID 2 R$ 13,37 R$ 26,74
14 Perneira de segurança confeccionada com material laminado 10 PAR 1 R$ 38,82 R$ 38,82
15 Protetor Auricular 15db plug em silicone com cordão. UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24
16 Protetor facial constituído de visor de acrílico incolor com 08 po UNID 1 R$ 45,76 R$ 45,76

TOTAL: R$ 1.035,86
TOTAL MENSAL R$ 86,32

TABELA 18 - EPI’s CUIDADOR / AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL (por empregado) GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Máscara simples descartável. Caixa com 100 unidades CAIXA 5 R$ 24,12 R$ 120,60
2 Protetor facial em acrílico com visor transparente com coroa e c UNID 1 R$ 43,45 R$ 43,45
3 Sapatilhas descartáveis tipo propé. Pacote com 100 unidades PACOTE 10 R$ 15,07 R$ 150,70
4 Avental de segurança impermeável de pvc com forro em tecido UNID 2 R$ 29,92 R$ 59,84
5 Luva de látex descartável M. Caixa com 100 unidades CAIXA 5 R$ 30,81 R$ 154,05

TOTAL: R$ 528,64
TOTAL MENSAL R$ 44,05



UNIFORMES

TABELA 19: UNIFORMES (por empregado) 
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO (GRUPO 1); BOMBEIRO, ELETRICISTA, TRATADOR DE ANIMAIS E TRATORISTA (GRUPOS 1 e 2)

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça Comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, Gola V com emblema da empre UNID 4 R$ 34,70 R$ 138,80
3 Botina de Couro PAR 2 R$ 64,21 R$ 128,42
4 Bota em PVC PAR 2 R$ 45,78 R$ 91,56
5 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas UNID 4 R$ 21,17 R$ 84,68
6 Meia de algodão PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52

TOTAL: R$ 752,90
TOTAL MENSAL R$ 62,74

TABELA 20: UNIFORMES (por empregado) - GRUPO 1
UNIFORMES SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO,  20% E 40% 

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça Comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta Malha Fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da empresa UNID 4 R$ 27,27 R$ 109,08
3 Meia em algodão, tipo soquete PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52
4 Calçado: Tênis Preto em couro, solado baixo com palmilha antibacteriana PAR 2 R$ 70,83 R$ 141,66

TOTAL: R$ 560,18
TOTAL MENSAL R$ 46,68

TABELA 21: UNIFORMES (por empregado) GRUPOS 01 E 02

AGENTE DE PORTARIA, OPERADOR DE MICRO CONTÍNUO, ENCARREGADO, AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, ALMOXARIFE E CUIDADOR SOCIAL 

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça Comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camisa Social, bolso com emblema da empresa no lado esquerdo superior UNID 4 R$ 61,10 R$ 244,40
3 Par de Sapatos/Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, antiderrapante PAR 2 R$ 105,80 R$ 211,60
4 Par de meias PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52

TOTAL: R$ 765,44
TOTAL MENSAL R$ 63,79

TABELA 22: UNIFORMES (por empregado) EXCLUSIVO GRUPO 01
COPEIRO

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça comprida em tecido Oxford UNID 4 R$ 63,55 R$ 254,20
2 Camisa Social, bolso com emblema da empresa no lado esquerdo superior. Mang UNID 4 R$ 61,10 R$ 244,40
3 Avental, em Oxford ou Tergal, branco, com amarras dos lados UNID 4 R$ 17,33 R$ 69,32
4 Touca de Filó com abas na cor preta ou cinza, para uso dentro de copas UNID 4 R$ 12,66 R$ 50,64
5 Meia social ¾, cor natural PAR 4 R$ 24,28 R$ 97,12
6 Sapatilha em couro, antiderrapante PAR 2 R$ 72,83 R$ 145,66

TOTAL: R$ 861,34
TOTAL MENSAL R$ 71,78



TABELA 23: UNIFORMES (por empregado) EXCLUSIVO GRUPO 01
COZINHEIRO

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Chapéu de chefe UNID 4 R$ 49,60 R$ 198,40
2 Calça em algodão UNID 4 R$ 56,98 R$ 227,92
3 Gambuza em algodão UNID 4 R$ 79,87 R$ 319,48

TOTAL: R$ 745,80
TOTAL MENSAL R$ 62,15

TABELA 24: UNIFORMES (por empregado)
TRABALHADOR AGROPECUÁRIO -GRUPOS 1 E 2

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta manga curta, gola redonda, tecido malha fria UNID 4 R$ 34,77 R$ 139,08
3 Camiseta manga longa, gola redonda, tecido malha fria UNID 4 R$ 31,07 R$ 124,28
4 Bota segurança PAR 2 R$ 64,21 R$ 128,42
5 Meia de algodão PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52

TOTAL: R$ 701,22
TOTAL MENSAL R$ 58,44

TABELA 25: UNIFORMES
SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA GRUPO 2)

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD MÉDIA 
ARITMÉTICA 

VALOR ANUAL

1 Calça tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta tipo tecido malha algodão, tipo manga curta, tipo gola redonda UNID 4 R$ 32,73 R$ 130,92
3 Meia de algodão poliamida e elastano PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52
4 Calçado: Tênis Preto em couro, solado baixo com palmilha antibacteriana PAR 2 R$ 70,83 R$ 141,66
5 Camiseta manga longa, gola redonda, tecido malha fria UNID 2 R$ 31,07 R$ 62,14

TOTAL: R$ 644,16
TOTAL MENSAL R$ 53,68



 

 

Pregão Eletrônico N° 90009/2025 (Lei 14.133/2021)  

UASG 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 

 PROPOSTA 

A empresa HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO LTDA, 

inscrita no CNPJ MF sob o nº 14.768.911/0001-78, Endereço: Av. São Rafael, nº 1.405, Edf. 

Evolution Business, Salas 905/906, São Marcos, Salvador-BA, CEP 41830-050 por intermédio 

de seu representante legal, o(a) Sr.(a) Adelino Costa Ferreira Junior infra-assinado, após 

analisar minuciosamente o Edital do Pregão Eletrônico n.º 90009/2025 e seus Anexos, 

apresenta a seguinte proposta: 

 

 

Dados para assinatura do contrato: 

Representante Legal: Adelino Costa Ferreira Junior, CPF 808.110.195-00. 

Banco: BNB, Agência 142, CC 18899-9 

Contato: (71) 99224-8228 



 

 

E-mail: marcushupselaguiar@gmail.com 

Validade da Proposta 120 dias 

Salvador, BA. Em 20 de agosto de 2025 

 

 

 

mailto:marcushupselaguiar@gmail.com


GRUPO 02 - CTBJ / BOM JESUS -PI

ITEM CARGO CBO UNID QT. 
TOTAL

VALOR 
UNITÁRIO 
MENSAL

VALOR UNITÁRIO 
MÁXIMO 

ESTIMADO 
ANUAL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL 

ANUAL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ESTIMADO 

BIANUAL
ITEM lances

18 SERVENTE DE LIMPEZA 44H 5143-05 POSTO 4 R$ 4.762,96 R$ 57.155,46 R$ 228.621,84 R$ 457.243,68 18 R$ 114.310,92
19 SERVENTE DE LIMPEZA 44H 20% LABORATÓRIOS 5143-05 POSTO 1 R$ 5.340,62 R$ 64.087,38 R$ 64.087,38 R$ 128.174,76 19 R$ 128.174,76
20 SERVENTE DE LIMPEZA 44H 40% BANHEIROS 5143-05 POSTO 3 R$ 5.938,97 R$ 71.267,58 R$ 213.802,74 R$ 427.605,48 20 R$ 142.535,16
21 ENCARREGADO 4101-05 POSTO 1 R$ 4.687,68 R$ 56.252,16 R$ 56.252,16 R$ 112.504,32 21 R$ 112.504,32
22 TRATADOR DE ANIMAIS 44 H 6230-20 POSTO 2 R$ 4.130,64 R$ 49.567,68 R$ 99.135,36 R$ 198.270,72 22 R$ 99.135,36
23 TRATADOR DE ANIMAIS 12X36 H = 2 empregados por posto 6230-20 POSTO 2 R$ 8.261,28 R$ 99.135,36 R$ 198.270,72 R$ 396.541,44 23 R$ 198.270,72
24 OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR 3172-05 POSTO 5 R$ 5.285,76 R$ 63.429,12 R$ 317.145,60 R$ 634.291,20 24 R$ 126.858,24
25 BOMBEIRO 7241-10 POSTO 1 R$ 4.397,41 R$ 52.768,92 R$ 52.768,92 R$ 105.537,84 25 R$ 105.537,84
26 ELETRICISTA 30% PERICULOSIDADE 9511-05 POSTO 1 R$ 5.382,25 R$ 64.587,00 R$ 64.587,00 R$ 129.174,00 26 R$ 129.174,00
27 CUIDADOR SOCIAL 5162-10 POSTO 1 R$ 3.788,27 R$ 45.459,24 R$ 45.459,24 R$ 90.918,48 27 R$ 90.918,48
28 AGENTE DE PORTARIA 5174-15 POSTO 1 R$ 4.064,86 R$ 48.778,32 R$ 48.778,32 R$ 97.556,64 28 R$ 97.556,64
29 TRATORISTA 6410-15 POSTO 1 R$ 4.780,65 R$ 57.367,80 R$ 57.367,80 R$ 114.735,60 29 R$ 114.735,60
30 TRABALHADOR AGROPECUÁRIO 6210-05 POSTO 8 R$ 3.849,59 R$ 46.195,11 R$ 369.560,88 R$ 739.121,76 30 R$ 92.390,22

VALOR TOTAL DO GRUPO 02 R$ 1.815.837,96 R$ 3.631.675,92

Valor Bianual ( três milhões seiscentos e trinta e um mil seiscentos e setenta e cinco reais e noventa e dois centavos) R$ 3.631.675,92

 OBSERVAÇÃO: * Segundo o MTE a caracterização e classificação da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de 
perícia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).



QUANTIDADE ESTIMADA DE FUNCIONÁRIOS /SERVENTES

GRUPO 1 : CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA HELVAS E HOSPITAL UNIVERSITÁRIO- PI

ITEM TIPO DE ÁREAS ESTIMADAS (IN 5/2017)
METRAGEM 

(m²) (A)

Produtividade 
diária adotada 

(m²)

Nº de serventes 
estimados= C (àrea 
m²)/D produtividade 

adotada

Nº de serventes 
necessários conforme 

Justificativa contida no   
ETP

1 INTERNAS 14955,10 26 26

1.1
Pisos frios: 800-1200² (cf. Anexo VI-B, item 
3.1, alínea “a” e “b” da IN nº 5/2017). 
Produtividade adotada: 1100m²

8800,90 1100,00 8 8

1.2
Laboratórios: 360-450m² (cf. Anexo VI-B, 
item 3.1, alínea “c” da IN nº 5/2017). 
Produtividade adotada: 400m² - FAZ JUS 
INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO (20%)

4403,30 400,00 11 11

1.6
Banheiros: 200-300m² (cf. Anexo VI-B, item 
3.1, alínea “g” da IN nº 5/2017). Produtividade 
adotada: 200m² - INSALUBRIDADE GRAU 
MÁXIMO (40%) - SÚMULA 448 TST

1750,90 250,00 7 7

2 EXTERNAS 16530,10 6 6

2.1
Pátios e áreas verdes com alta frequência: 
1800-2700m²  (Anexo VI-B, item 3.2, alínea 
“d” IN nº 5/2017). Produtividade adotada: 
2700m²

16530,10 2700,00 6 6

TOTAL 31485,20
Total de serventes estimado para o Grupo 1 32

GRUPO 2 : COLÉGIO TÉCNICO DE BOM JESUS- PI - CTBJ

ITEM TIPO DE ÁREAS ESTIMADAS (IN 5/2017) METRAGEM 
(m²) (A)

Produtividade 
diária adotada 

(m²)

Nº de serventes 
necessários= C (àrea 
m²)/D produtividade 

adotada

Nº de serventes 
necessários conforme 

Justificativa contida no   
ETP

1 INTERNAS 3758,38

1.1
Pisos frios: 800-1200² (cf. Anexo VI-B, item 
3.1, alínea “a” e “b” da IN nº 5/2017). 
Produtividade adotada: 1100m²

3124,95 1100,00 3 3

1.2
Laboratórios: 360-450m² (cf. Anexo VI-B, 
item 3.1, alínea “c” da IN nº 5/2017). 
Produtividade adotada: 400m² - 
INSALUBRIDADE GRAU MÉDIO (20%)

358,45 400,00 1 1

1.6

Banheiros: 200-300m² (cf. Anexo VI-B, item 
3.1, alínea “g” da IN nº 5/2017). Produtividade 
adotada: 200m² - FAZ JUZ 
INSALUBRIDADE GRAU MÁXIMO (40%) 
- SÚMULA 448 TST

274,98 200,00 1 3*

2 EXTERNAS 7504,80

2.1
Pátios e áreas verdes com alta frequência: 
1800-2700m²  (Anexo VI-B, item 3.2, alínea 
“d” IN nº 5/2017). Produtividade adotada: 
2700m²

7504,80 2700,00 3 1**

TOTAL 11263,18
Total de serventes estimados para o grupo 2 8

TOTAL DE SERVENTES  G01 + G02 40
OBSERVAÇÕES

Para estimar o quantitativo de serventes necessário a prestação dos serviços, utilizou-se os critérios da IN nº 05/2017, dividindo-se área física a ser limpa 
pela produtividade adotada em cada caso. 

Foi utilizado um critério de arredondamento baseado na primeira casa decimal do cálculo entre a área total e a produtividade diária definida pela 
Instrução Normativa nº 5/2017. Casa décimal  maior  ou igual a 5, o valor foi arredondado para o próximo número inteiro; se fosse menor que 5, 
mantinha-se apenas a parte inteira.

A proposta da empresa deverá indicar o quantitativo de serventes necessários,  que  não poderá ser inferior ao indicado na tabela do subitem 1.1 do  
Termo de Referência, Anexo I do Edital.

* Foram acrescidos 2 (dois) serventes  ao valor obtido a  partir do cálculo área/produtividade, totalizando 3 serventes, conforme ETP nº 
86/2024

** Será necessário apenas 1 (um) servente  para essas áreas, conforme justificado no  ETP Nº86/2024



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ / BOM JESUS

Categoria profissional:  SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS- ÁREAS INSTITUCIONAIS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA ÁREAS INSTITUCIONAIS POSTO 4
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1553,96 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 129,44 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 188,03 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          317,47 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          317,47 
TOTAL  R$                                                       1.871,43 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29 
B Salário Educação 2,50% 46,79 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 72,05 
D SESC ou SESI 1,50% 28,07 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71 
F SEBRAE 0,60% 11,23 
G INCRA 0,20% 3,74 
H FGTS 8,00% 149,71 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          704,59 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 317,47 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 704,59 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 

TOTAL  R$                                                       3.108,72 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,06 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 57,51 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,76 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 124,35 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          217,61 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 
MÓDULO 3  R$                                                          217,61 

TOTAL  R$                                                       3.326,33 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,93 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,63 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,00 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,98 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,33 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            63,87 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,87 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            63,87 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 780,01 
B EPIs - 118,24 
C Uniformes - 53,68 
D Equipamentos / Ferramentas - 27,04 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          978,97 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.553,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.554,76 
MÓDULO 3  R$                                                          217,61 
MÓDULO 4  R$                                                            63,87 
MÓDULO 5  R$                                                          978,97 

TOTAL  R$                                                       4.369,17 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 54,61 
B Lucro 1,25% 55,30 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 8,10 
C.2 COFINS 0,79% 37,63 
C.3 ISS 5% 238,15 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          393,79 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4479,08

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4762,95

Valor dos Tributos = P1 - Po 283,88

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1553,96
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1554,76
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 217,61
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,87
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 978,97

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.369,17 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 393,79

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.762,96 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ / BOM JESUS

Categoria profissional:  SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS- LABORATÓRIOS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA ÁREAS LABORATÓRIOS/HOSPITALAR POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1553,96 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 20,00% 303,60 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.857,56 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 154,73 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 224,76 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          379,49 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.857,56 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          379,49 
TOTAL  R$                                                       2.237,05 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 447,41 
B Salário Educação 2,50% 55,93 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 86,13 
D SESC ou SESI 1,50% 33,56 
E SENAI - SENAC 1,00% 22,37 
F SEBRAE 0,60% 13,42 
G INCRA 0,20% 4,47 
H FGTS 8,00% 178,96 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          842,25 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 379,49 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 842,25 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.754,44 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.857,56 
MÓDULO 2  R$                                                       1.754,44 

TOTAL  R$                                                       3.612,00 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 15,17 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,08 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 66,82 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 25,28 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 144,48 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          252,83 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.857,56 
MÓDULO 2  R$                                                       1.754,44 
MÓDULO 3  R$                                                          252,83 

TOTAL  R$                                                       3.864,83 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 35,94 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 21,64 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,16 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,75 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,71 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            74,20 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 74,20 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            74,20 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 780,01 
B EPIs - 99,32 
C Uniformes - 53,68 
D Equipamentos / Ferramentas - 27,04 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          960,05 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.857,56 
MÓDULO 2  R$                                                       1.754,44 
MÓDULO 3  R$                                                          252,83 
MÓDULO 4  R$                                                            74,20 
MÓDULO 5  R$                                                          960,05 

TOTAL  R$                                                       4.899,08 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 61,24 
B Lucro 1,25% 62,00 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 9,08 
C.2 COFINS 0,79% 42,19 
C.3 ISS 5% 267,03 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          441,54 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 5022,32

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5340,62

Valor dos Tributos = P1 - Po 318,31

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1857,56
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1754,44
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 252,83
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 74,20
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 960,05

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.899,08 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 441,54

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       5.340,62 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ - BOM JESUS

Categoria profissional:  SERVENTE DE LIMPEZA - 44 HORAS- BANHEIROS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

SERVENTE DE LIMPEZA BANHEIRO DE GRANDE CIRCULAÇÃO POSTO 3
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SERVENTE DE LIMPEZA 
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5143-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base 1553,96 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 40,00% 607,20 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 180,02 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 261,50 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          441,52 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          441,52 
TOTAL  R$                                                       2.602,68 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 520,54 
B Salário Educação 2,50% 65,07 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 100,20 
D SESC ou SESI 1,50% 39,04 
E SENAI - SENAC 1,00% 26,03 
F SEBRAE 0,60% 15,62 
G INCRA 0,20% 5,21 
H FGTS 8,00% 208,21 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          979,92 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,73 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,70

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 441,52 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 979,92 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,70 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 
MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 

TOTAL  R$                                                       4.115,30 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,28 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,23 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 76,13 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 28,81 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 164,61 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          288,06 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 
MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 
MÓDULO 3  R$                                                          288,06 

TOTAL  R$                                                       4.403,36 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 40,95 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 24,66 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,32 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 14,53 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,08 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            84,54 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 84,54 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            84,54 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 780,01 
B EPIs - 99,32 
C Uniformes - 53,68 
D Equipamentos / Ferramentas - 27,04 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          960,05 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.161,16 
MÓDULO 2  R$                                                       1.954,14 
MÓDULO 3  R$                                                          288,06 
MÓDULO 4  R$                                                            84,54 
MÓDULO 5  R$                                                          960,05 

TOTAL  R$                                                       5.447,95 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 68,10 
B Lucro 1,25% 68,95 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 10,10 
C.2 COFINS 0,79% 46,92 
C.3 ISS 5% 296,95 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          491,02 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 5585,00

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5938,96

Valor dos Tributos = P1 - Po 353,96

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2161,16
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1954,14
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 288,06
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 84,54
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 960,05

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       5.447,95 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 491,02

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       5.938,97 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ  - BOM JESUS

Categoria profissional:  ENCARREGADO  - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCTPI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

ENCARREGADO POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 4101-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional 2020,11

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       2.020,11 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 168,28 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          412,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          412,71 
TOTAL  R$                                                       2.432,82 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,56 
B Salário Educação 2,50% 60,82 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 93,66 
D SESC ou SESI 1,50% 36,49 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,33 
F SEBRAE 0,60% 14,60 
G INCRA 0,20% 4,87 
H FGTS 8,00% 194,63 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          915,96 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 8,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 534,72

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 412,71 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 915,96 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 534,72 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

TOTAL  R$                                                       3.883,50 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,31 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 71,84 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,18 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 155,34 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          271,84 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 

TOTAL  R$                                                       4.155,34 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 38,64 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,27 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,25 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,71 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,91 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            79,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 79,78 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            79,78 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 1,22 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            65,01 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 
MÓDULO 4  R$                                                            79,78 
MÓDULO 5  R$                                                            65,01 

TOTAL  R$                                                       4.300,13 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 53,75 
B Lucro 1,25% 54,42 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,97 
C.2 COFINS 0,79% 37,03 
C.3 ISS 5% 234,38 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          387,55 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4408,30

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4687,69

Valor dos Tributos = P1 - Po 279,39

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2020,11
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1863,39
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 271,84
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 79,78
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 65,01

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.300,13 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 387,55

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.687,68 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ  - BOM JESUS

Categoria profissional:  TRATADOR DE ANIMAIS - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

TRATADOR DE ANIMAIS 44H POSTO 2
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6230-20
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.704,89 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.704,89 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 142,02 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 206,29 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          348,31 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          348,31 
TOTAL  R$                                                       2.053,20 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 410,64 
B Salário Educação 2,50% 51,33 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 79,05 
D SESC ou SESI 1,50% 30,80 
E SENAI - SENAC 1,00% 20,53 
F SEBRAE 0,60% 12,32 
G INCRA 0,20% 4,11 
H FGTS 8,00% 164,26 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          773,04 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,36

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 348,31 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 773,04 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,36 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

TOTAL  R$                                                       3.359,60 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,11 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 62,15 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 23,52 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 134,38 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          235,17 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 

TOTAL  R$                                                       3.594,77 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,13 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,08 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 11,86 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,52 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            69,02 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 69,02 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            69,02 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 61,39 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 1,22 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          125,35 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 
MÓDULO 4  R$                                                            69,02 
MÓDULO 5  R$                                                          125,35 

TOTAL  R$                                                       3.789,14 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 47,36 
B Lucro 1,25% 47,96 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,02 
C.2 COFINS 0,79% 32,63 
C.3 ISS 5% 206,53 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          341,50 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3884,46

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4130,65

Valor dos Tributos = P1 - Po 246,19

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1704,89
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1654,71
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 235,17
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 69,02
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 125,35

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.789,14 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 341,50

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.130,64 



PLANILHAS DO GRUPO 02- CTBJ - BOM JESUS

Categoria profissional:  TRATADOR DE ANIMAIS - 12 X 36 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida
Qdade a ser contratada por unidade de 
medida

Número de empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

TRATADOR DE ANIMAIS 12x36 POSTO 2 2 4
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6230-20
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional 1704,89

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual)
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO 
DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                1.704,89 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                1.704,89 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 142,02 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 206,29 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                   348,31 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                1.704,89 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                   348,31 
TOTAL  R$                                                2.053,20 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 410,64 
B Salário Educação 2,50% 51,33 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 79,05 
D SESC ou SESI 1,50% 30,80 
E SENAI - SENAC 1,00% 20,53 
F SEBRAE 0,60% 12,32 
G INCRA 0,20% 4,11 
H FGTS 8,00% 164,26 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                   773,04 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado no município)                                                 -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,36

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 348,31 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 773,04 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,36 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                1.654,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                1.654,71 

TOTAL  R$                                                3.359,60 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,11 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 62,15 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 23,52 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 134,38 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                   235,17 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                   235,17 

TOTAL  R$                                                3.594,77 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,13 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,08 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 11,86 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,52 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                     69,02 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 



TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                           -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional  Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 69,02 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                     69,02 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 61,39 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 1,22 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                   125,35 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                   235,17 
MÓDULO 4  R$                                                     69,02 
MÓDULO 5  R$                                                   125,35 

TOTAL  R$                                                3.789,14 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 47,36 
B Lucro 1,25% 47,96 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,02 
C.2 COFINS 0,79% 32,63 
C.3 ISS 5% 206,53 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                   341,50 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3884,46

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4130,65

Valor dos Tributos = P1 - Po 246,19

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1704,89
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1654,71
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 235,17
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 69,02
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 125,35

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                3.789,14 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 341,50

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                4.130,64 
PREÇO TOTAL POR POSTO  R$                                                8.261,28 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ  - BOM JESUS

Categoria profissional: OPERADOR DE MICRO - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024-21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

OPERADOR DE MICRO POSTO 5
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) OPERADOR DE MICRO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 3172-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.020,11 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       2.020,11 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 168,28 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          412,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          412,71 
TOTAL  R$                                                       2.432,82 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,56 
B Salário Educação 2,50% 60,82 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 93,66 
D SESC ou SESI 1,50% 36,49 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,33 
F SEBRAE 0,60% 14,60 
G INCRA 0,20% 4,87 
H FGTS 8,00% 194,63 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          915,96 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 8,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 534,72

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 412,71 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 915,96 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 534,72 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

TOTAL  R$                                                       3.883,50 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,31 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 71,84 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,18 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 155,34 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          271,84 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 

TOTAL  R$                                                       4.155,34 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 38,64 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,27 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,25 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,71 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,91 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            79,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 79,78 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            79,78 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 



B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 1,22 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            65,01 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 
MÓDULO 4  R$                                                            79,78 
MÓDULO 5  R$                                                            65,01 

TOTAL  R$                                                       4.300,13 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 7,52% 323,37 
B Lucro 7,51% 347,22 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 8,99 
C.2 COFINS 0,79% 41,76 
C.3 ISS 5% 264,29 

TOTAL DO MÓDULO 6 20,99%  R$                                                          985,63 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4970,72

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5285,75

Valor dos Tributos = P1 - Po 315,03

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2020,11
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1863,39
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 271,84
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 79,78
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 65,01

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.300,13 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 985,63

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       5.285,76 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ  - BOM JESUS

Categoria profissional:  BOMBEIRO - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

BOMBEIRO POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) BOMBEIRO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 7241-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.775,96 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.775,96 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 147,94 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 214,89 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          362,83 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          362,83 
TOTAL  R$                                                       2.138,79 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 427,76 
B Salário Educação 2,50% 53,47 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 82,34 
D SESC ou SESI 1,50% 32,08 
E SENAI - SENAC 1,00% 21,39 
F SEBRAE 0,60% 12,83 
G INCRA 0,20% 4,28 
H FGTS 8,00% 171,10 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          805,25 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,70 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,67

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 362,83 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 805,25 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,67 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 

TOTAL  R$                                                       3.477,71 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,61 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,04 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 64,34 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 24,34 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 139,11 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          243,44 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 
MÓDULO 3  R$                                                          243,44 

TOTAL  R$                                                       3.721,15 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 34,61 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,84 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,12 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 12,28 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,60 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            71,45 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 71,45 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            71,45 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 65,93 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 112,58 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          241,25 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.775,96 
MÓDULO 2  R$                                                       1.701,75 
MÓDULO 3  R$                                                          243,44 
MÓDULO 4  R$                                                            71,45 
MÓDULO 5  R$                                                          241,25 

TOTAL  R$                                                       4.033,85 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 50,42 
B Lucro 1,25% 51,05 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 7,48 
C.2 COFINS 0,79% 34,74 
C.3 ISS 5% 219,87 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          363,56 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4135,32

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4397,41

Valor dos Tributos = P1 - Po 262,09

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1775,96
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1701,75
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 243,44
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 71,45
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 241,25

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.033,85 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 363,56

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.397,41 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ  - BOM JESUS

Categoria profissional:  ELETRICISTA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)
ELETRICISTA POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ELETRICISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 9511-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.584,78 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.584,78 
B Adicional Periculosidade 30,00% 475,43 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.060,21 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 171,62 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 249,29 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          420,91 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.060,21 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          420,91 
TOTAL  R$                                                       2.481,12 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 496,22 
B Salário Educação 2,50% 62,03 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 95,52 
D SESC ou SESI 1,50% 37,22 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,81 
F SEBRAE 0,60% 14,89 
G INCRA 0,20% 4,96 
H FGTS 8,00% 198,49 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          934,14 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,87 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,84

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 420,91 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 934,14 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,84 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.887,89 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.060,21 
MÓDULO 2  R$                                                       1.887,89 

TOTAL  R$                                                       3.948,10 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,58 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,18 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 73,04 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,64 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 157,92 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          276,36 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.060,21 
MÓDULO 2  R$                                                       1.887,89 
MÓDULO 3  R$                                                          276,36 

TOTAL  R$                                                       4.224,46 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,29 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,66 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,27 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,94 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,96 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            81,12 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 81,12 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            81,12 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 522,27 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 46,67 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          631,68 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.060,21 
MÓDULO 2  R$                                                       1.887,89 
MÓDULO 3  R$                                                          276,36 
MÓDULO 4  R$                                                            81,12 
MÓDULO 5  R$                                                          631,68 

TOTAL  R$                                                       4.937,26 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 61,72 
B Lucro 1,25% 62,49 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 9,15 
C.2 COFINS 0,79% 42,52 
C.3 ISS 5% 269,11 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          444,99 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 5061,47

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 5382,25

Valor dos Tributos = P1 - Po 320,78

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2060,21
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1887,89
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 276,36
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,12
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 631,68

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.937,26 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 444,99

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       5.382,25 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ - BOM JESUS

Categoria profissional: CUIDADOR SOCIAL - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024-21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

CUIDADOR PESSOAL POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) CUIDADOR SOCIAL
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5162-10
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.540,62 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.540,62 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,33 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 186,42 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          314,75 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          314,75 
TOTAL  R$                                                       1.855,37 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 371,07 
B Salário Educação 2,50% 46,38 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 71,43 
D SESC ou SESI 1,50% 27,83 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,55 
F SEBRAE 0,60% 11,13 
G INCRA 0,20% 3,71 
H FGTS 8,00% 148,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          698,53 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,68 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,65

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 314,75 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 698,53 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,65 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 
MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 

TOTAL  R$                                                       3.086,55 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,96 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,93 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 57,10 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,61 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 123,46 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          216,06 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 
MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 
MÓDULO 3  R$                                                          216,06 



BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

TOTAL  R$                                                       3.302,61 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,71 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,49 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 0,99 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,90 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            63,40 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,40 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            63,40 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 44,05 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 1,22 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          109,06 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.540,62 
MÓDULO 2  R$                                                       1.545,93 
MÓDULO 3  R$                                                          216,06 
MÓDULO 4  R$                                                            63,40 
MÓDULO 5  R$                                                          109,06 

TOTAL  R$                                                       3.475,07 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 43,44 
B Lucro 1,25% 43,98 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,44 
C.2 COFINS 0,79% 29,93 
C.3 ISS 5% 189,41 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          313,20 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3562,49

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3788,27

Valor dos Tributos = P1 - Po 225,78

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1540,62
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1545,93
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 216,06
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,40
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 109,06

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.475,07 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 313,20

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       3.788,27 



PLANILHAS DO GRUPO 02- CTBJ  - BOM JESUS

Categoria profissional: AGENTE DE PORTARIA- 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024-21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

AGENTE DE PORTARIA POSTO 1
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) AGENTE DE PORTARIA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 5174-15
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.704,89 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 1.704,89 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 142,02 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 206,29 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          348,31 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          348,31 
TOTAL  R$                                                       2.053,20 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 410,64 
B Salário Educação 2,50% 51,33 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 79,05 
D SESC ou SESI 1,50% 30,80 
E SENAI - SENAC 1,00% 20,53 
F SEBRAE 0,60% 12,32 
G INCRA 0,20% 4,11 
H FGTS 8,00% 164,26 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          773,04 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 7,39 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 533,36

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 348,31 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 773,04 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 533,36 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 

TOTAL  R$                                                       3.359,60 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 14,11 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,01 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 62,15 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 23,52 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 134,38 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          235,17 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 



BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

TOTAL  R$                                                       3.594,77 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 33,43 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 20,13 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,08 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 11,86 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,52 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            69,02 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 69,02 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            69,02 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 0,00 
C Uniformes - 63,79 
D Equipamentos / Ferramentas - 1,22 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                            65,01 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.704,89 
MÓDULO 2  R$                                                       1.654,71 
MÓDULO 3  R$                                                          235,17 
MÓDULO 4  R$                                                            69,02 
MÓDULO 5  R$                                                            65,01 

TOTAL  R$                                                       3.728,80 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 46,61 
B Lucro 1,25% 47,19 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,91 
C.2 COFINS 0,79% 32,11 
C.3 ISS 5% 203,24 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          336,06 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3822,60

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4064,87

Valor dos Tributos = P1 - Po 242,27

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1704,89
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1654,71
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 235,17
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 69,02
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 65,01

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.728,80 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 336,06

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.064,86 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ  - BOM JESUS

Categoria profissional: TRATORISTA - 44 HORAS

Nº do Processo 23111.026245/2024-21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)
TRATORISTA POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TRATORISTA
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6410-15
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.020,11 

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base R$ 2.020,11 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 168,28 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 244,43 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          412,71 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          412,71 
TOTAL  R$                                                       2.432,82 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,56 
B Salário Educação 2,50% 60,82 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 93,66 
D SESC ou SESI 1,50% 36,49 
E SENAI - SENAC 1,00% 24,33 
F SEBRAE 0,60% 14,60 
G INCRA 0,20% 4,87 
H FGTS 8,00% 194,63 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          915,96 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 8,75 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 534,72

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 412,71 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 915,96 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 534,72 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 

TOTAL  R$                                                       3.883,50 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,31 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,17 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 71,84 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 27,18 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 155,34 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          271,84 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 



BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

TOTAL  R$                                                       4.155,34 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 38,64 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 23,27 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 1,25 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 13,71 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,91 
F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            79,78 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 79,78 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            79,78 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 86,32 
C Uniformes - 62,74 
D Equipamentos / Ferramentas - 1,22 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          150,28 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 
+ MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       2.020,11 
MÓDULO 2  R$                                                       1.863,39 
MÓDULO 3  R$                                                          271,84 
MÓDULO 4  R$                                                            79,78 
MÓDULO 5  R$                                                          150,28 

TOTAL  R$                                                       4.385,40 
MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 54,82 
B Lucro 1,25% 55,50 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 8,13 
C.2 COFINS 0,79% 37,77 
C.3 ISS 5% 239,03 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          395,25 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4495,72

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4780,65

Valor dos Tributos = P1 - Po 284,93

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 2020,11
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1863,39
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 271,84
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 79,78
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 150,28

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       4.385,40 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 395,25

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       4.780,65 



PLANILHAS DO GRUPO 02 - CTBJ- BOM JESUS

Categoria profissional:  TRABALHADOR AGROPECUÁRIO

Nº do Processo 23111.026245/2024 -21

Discriminação dos Serviços
A Data de apresentação da proposta
B Município BOM JESUS-PI
C Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo CCT PI000119/2025
D Nº de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em função da unidade de medida)

TRABALHADOR AGROPECUÁRIO POSTO 8
Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) TRABALHADOR AGROPECUÁRIO
2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) 6210-05
3 Salário Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.536,59 

4 Categoria profissional  (vinculada à execução contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E 
CONSERVACAO  DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/mês/ano) 1º janeiro de 2025

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)
A Salário Base  R$                                                       1.536,59 
B Adicional Periculosidade 0,00 
C Adicional Insalubridade 0,00 
D Adicional Noturno 0,00 
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 
F Outros (especificar) 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A 13 (Décimo-terceiro) salário 8,33% 128,00 
B Férias e Abono de Férias 12,10% 185,93 

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 20,43%  R$                                                          313,93 

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)
MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 

SUBMÓDULO 2.1  R$                                                          313,93 
TOTAL  R$                                                       1.850,52 

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 370,10 
B Salário Educação 2,50% 46,26 
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,85% 71,25 
D SESC ou SESI 1,50% 27,76 
E SENAI - SENAC 1,00% 18,51 
F SEBRAE 0,60% 11,10 
G INCRA 0,20% 3,70 
H FGTS 8,00% 148,04 

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 37,65%  R$                                                          696,72 

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)
A Transporte (Não há transporte coletivo regulamentado  no município)                   -   0,00 
B Auxílio-Refeição/Alimentação - 473,82 
C Assistência Médica e Familiar - 52,15 
D Seguro de vida - 6,66 

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 532,63

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 313,93 
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 696,72 
2.3 Benefícios Mensais e Diários 532,63 

TOTAL DO MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)
MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 

TOTAL  R$                                                       3.079,87 
MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 12,94 
B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,92 
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 56,98 
D Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,70% 21,56 
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 123,19 

TOTAL DO MÓDULO 3 7,00%  R$                                                          215,59 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 
MÓDULO 3  R$                                                          215,59 

TOTAL  R$                                                       3.295,46 
MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 30,65 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,56% 18,45 
C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,03% 0,99 
D Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 0,33% 10,88 
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,31 



F Substituto na cobertura de outras ausências 0,00% 0,00 
TOTAL SUBMÓDULO 4.1 1,92%  R$                                                            63,28 

Submódulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00% 0,00 

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00%  R$                                                                 -   

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL  AUSENTE
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Ausências Legais 63,28 
4.2 Intrajornada 0,00 

TOTAL DO MÓDULO 4  R$                                                            63,28 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00 
B EPIs - 61,39 
C Uniformes - 58,44 
D Equipamentos / Ferramentas - 52,76 

TOTAL DO MÓDULO 5 -  R$                                                          172,59 

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

MÓDULO 1  R$                                                       1.536,59 
MÓDULO 2  R$                                                       1.543,28 
MÓDULO 3  R$                                                          215,59 
MÓDULO 4  R$                                                            63,28 
MÓDULO 5  R$                                                          172,59 

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 1,25% 44,14 
B Lucro 1,25% 44,69 
C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,17% 6,54 
C.2 COFINS 0,79% 30,41 
C.3 ISS 5% 192,48 

TOTAL DO MÓDULO 6 8,46%  R$                                                          318,26 

a) Tributos % = To = ............................................................. 5,96%
100

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 3620,16

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3849,60

Valor dos Tributos = P1 - Po 229,44

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1536,59
B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1543,28
C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 215,59
D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,28
E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 172,59

Subtotal (A + B + C + D + E)  R$                                                       3.531,33 
F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 318,26

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO  R$                                                       3.849,59 



TABELA 1: MATERIAIS - GRUPO 01 (CPCE/HVU/FEAG)
QUANTITATIVO MÍNIMO MENSAL MATERIAL DE LIMPEZA (ENTREGA MENSAL)

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL MENSAL

1 Água sanitária 1 L UNID 100 R$ 2,63 R$ 263,00
2 Álcool em gel 70 5L GALÃO 2 R$ 39,60 R$ 79,20
3 Balde plástico 20 L UNID 5 R$ 17,07 R$ 85,35
4 Soda cáustica 1 kg UNID 2 R$ 20,72 R$ 41,44
5 Pá de recolher lixo com cabo UNID 5 R$ 12,94 R$ 64,70
6 Escovinha sanitária individual sem suporte UNID 5 R$ 5,09 R$ 25,45
7 Desinfetante líquido odores variados 5L GALÃO 25 R$ 17,06 R$ 426,50
8 Detergente neutro 500 ml UNID 200 R$ 1,98 R$ 396,00

9 Esponja de aço  (fardo com 14 pacotes) FARDO 10 R$ 44,46 R$ 444,60
10 Esponja dupla face UNID 100 R$ 0,75 R$ 75,00

11 Flanela para Limpeza UNID 50 R$ 3,93 R$ 196,50

12 Desodorizador de ambiente em aerosol - 360 ml UNID 10 R$ 11,12 R$ 111,20
13 Luva látex forrada - tamanho P PAR 50 R$ 3,61 R$ 180,50
14 Luva látex forrada - tamanho M PAR 80 R$ 2,63 R$ 210,40
15 Luva látex forrada - tamanho G PAR 80 R$ 2,78 R$ 222,40
16 Papel higiênico folhas duplas (fardo com 16 unidades) FARDO 15 R$ 141,63 R$ 2.124,45
17 Papel toalha interfolha ( fardo com 2400 folhas) FARDO 30 R$ 121,12 R$ 3.633,60
18 Rodo 40 cm com cabo UNID 10 R$ 10,02 R$ 100,20
19 Sabão em barra Pct c/ 5 PACOTE 10 R$ 13,34 R$ 133,40
20 Sabão em pó 500g PACOTE 80 R$ 6,79 R$ 543,20
21 Saco de lixo de 50 litros. Fardo com 100 unidades FARDO 30 R$ 31,45 R$ 943,50

22 Saco de lixo preto 
100L. Fardo com 100 unidades

FARDO 30 R$ 56,48 R$ 1.694,40

23 Vassoura cerdas longas multiuso com cabo UNID 10 R$ 13,69 R$ 136,90
24 Pano de chão para limpeza 45cm x 65 cm UNID 50 R$ 7,08 R$ 354,00
25 Vasculhador para limpeza de teto com cabo - 2 m UNID 5 R$ 23,09 R$ 115,45
26 Cesto para lixo, com tampa - 60 L UNID 6 R$ 42,01 R$ 252,06
27 Limpador multiuso caixa c/ 24 CAIXA 3 R$ 112,57 R$ 337,71
28 Sabonete líquido 5L GALÃO 10 R$ 23,48 R$ 234,80
29 Touca descartável ( Fardo com 100 unidades) FARDO 5 R$ 8,90 R$ 44,50
30 Máscara descartável (Caixa com 100 unidades) CAIXA 5 R$ 24,12 R$ 120,60
31 Solução p/ limpeza de vidros - 500 ML (Caixa com 12 unidades) CAIXA 2 R$ 57,43 R$ 114,86
32 Inseticida em aerosol - 360 ml UNID 10 R$ 17,59 R$ 175,90
33 Pedra Sanitária c/ suporte plástico 25 g UNID 30 R$ 2,99 R$ 89,70
34 Ácido muriático - 1 L LITRO 3 R$ 5,42 R$ 16,26
35 Álcool etílico 96 hidratado 1L UNID 30 R$ 10,98 R$ 329,40
36 Álcool etílico 70 hidratado 1L UNID 50 R$ 8,87 R$ 443,50
37 Cera líquida para piso. Galão de 5 litros GALÃO 2 R$ 28,50 R$ 57,00
38 Desentupidor de borracha para pia e ralo UNID 2 R$ 6,05 R$ 12,10
39 Desentupidor de borracha para vaso UNID 2 R$ 9,42 R$ 18,84
40 Quaternário de amônia 1% LITRO 2 R$ 16,32 R$ 32,64
41 Saco branco para lixo infectante - 100L. Fardo com 100 unidades FARDO 1 R$ 51,47 R$ 51,47
42 Borrifador plástico 500 ml UNID 5 R$ 4,02 R$ 20,10

43
Luva de Latex para Procedimento não cirúrgico com Pó -Tamanho 
P.Caixa com 100 unidades CAIXA 15

R$ 21,54 R$ 323,10

44
Luva de Latex para Procedimento não cirúrgico com Pó -Tamanho M. 
Caixa com 100 unidades CAIXA 15

R$ 21,15 R$ 317,25

45
Luva de Latex para Procedimento não cirúrgico com Pó -Tamanho G. 
Caixa com 100 unidades CAIXA 15

R$ 21,66 R$ 324,90

VALOR TOTAL: R$ 15.918,03
EMPREGADOS 32  

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$                       497,44 



TABELA 2: GRUPO 02-(CTBJ/FAZENDINHA CTBJ)
QUANTITATIVO MÍNIMO MENSAL DE MATERIAL DE LIMPEZA (ENTREGA MENSAL)

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD VALOR 
UNITÁRIO

VALOR TOTAL MENSAL

1 ÁCIDO MURIÁTICO 1L LITRO 3 R$ 5,42 R$ 16,26
2 ÁGUA SANITÁRIA 5L GALÃO 22 R$ 12,23 R$ 269,06
3 ÁLCOOL ETÍLICO 70 HIDRATADO 1L UNID 16 R$ 8,87 R$ 141,92
4 BALDE PLÁSTICO 12L UNID 4 R$ 14,34 R$ 57,36

5
BORRIFADOR. Embalagem Pet reciclável
de no mínimo 500ML

UNID 7 R$ 4,02 R$ 28,14

6 CERA LÍQUIDA 5L GALÃO 2 R$ 28,50 R$ 57,00

7
CESTO PARA LIXO (Tamanho pequeno, cônico, preto. Capacidade de 
10 litros)

UNID 9 R$ 18,43 R$ 165,87

8 DESENTUPIDOR DE PIA (Granulado 300 G) UNID 6 R$ 17,21 R$ 103,26
9 DESENTUPIDOR DE PIA UNID 3 R$ 7,06 R$ 21,18

10 DESENTUPIDOR DE VASO UNID 6 R$ 9,42 R$ 56,52
11 DESINFETANTE LÍQUIDO ODORES VARIADOS 5L GALÃO 32 R$ 17,06 R$ 545,92
12 DESODORIZADOR DE AMBIENTE EM AEROSOL AEROSOL UNID 10 R$ 11,12 R$ 111,20
13 DESODORIZADOR SANITÁRIO C/ SUPORTE PLÁSTICO UNID 25 R$ 3,27 R$ 81,75
14 DETERGENTE NEUTRO 500ML (Caixa com 24 unidades) CAIXA 3 R$ 52,17 R$ 156,51
15 ESPONJA DUPLA FACE (Pacote com 10 unidades) PACOTE 3 R$ 6,50 R$ 19,50
16 FLANELA UNID 14 R$ 3,93 R$ 55,02
17 INSETICIDA EM AEROSOL 300 ML UNID 4 R$ 17,59 R$ 70,36
18 LIMPADOR MULTIUSO CAIXA C/ 24 UNIDADES CAIXA 1 R$ 110,02 R$ 110,02
19 LUVAS LÁTEX FORRADA TAM. P PAR 17 R$ 2,69 R$ 45,73
20 LUVAS LÁTEX FORRADA TAM. M PAR 17 R$ 2,63 R$ 44,71
21 LUVAS LÁTEX FORRADA TAM. G PAR 17 R$ 2,40 R$ 40,80
22 MÁSCARA DESCARTÁVEL (Caixa com 100 unidades) CAIXA 3 R$ 24,12 R$ 72,36
23 PÁ DE RECOLHER LIXO UNID 2 R$ 12,94 R$ 25,88
24 PALHA DE AÇO C/ 8 UNIDADES FARDO 4 R$ 44,46 R$ 177,84
25 PANO DE CHÃO UNID 26 R$ 7,08 R$ 184,08
26 PAPEL HIGIÊNICO BRANCO COM FOLHA DUPLA 10X30 FARDO 7 R$ 141,63 R$ 991,41
27 PAPEL TOALHA INTERFOLHA BRANCO (Fardo com 1000 folhas) FARDO 19 R$ 27,61 R$ 524,59
28 QUATENÁRIO DE AMÔNIA 1% GALÃO 1 R$ 57,31 R$ 57,31
29 RODO DE BORRACHA 40CM UNID 5 R$ 10,02 R$ 50,10
30 RODO DE BORRACHA 60CM UNID 3 R$ 10,40 R$ 31,20
31 SABÃO EM BARRA (PCT C/ 5) PACOTE 9 R$ 13,34 R$ 120,06
32 SABÃO EM PÓ 500G PACOTE 36 R$ 6,79 R$ 244,44
33 SABONETE LÍQUIDO 5L GALÃO 4 R$ 23,48 R$ 93,92
34 SACO DE LIXO PRETO 50L (Fardo com 100 unidades) FARDO 7 R$ 31,45 R$ 220,15
35 SACO DE LIXO PRETO 100L (Fardo com 100 unidades) FARDO 12 R$ 56,48 R$ 677,76

36 SACO PARA LIXO INFECTANTE BRANCO 100L (Fardo com 100 
unidades)

FARDO 1 R$ 55,58 R$ 55,58

37 SODA CÁUSTICA. Embalagem de 1 kg UNID 3 R$ 20,72 R$ 62,16
38 SOLUÇÃO P/ LIMPEZA DE VIDROS (Caixa com 12 unidades) CAIXA 3 R$ 57,43 R$ 172,29
39 TOUCA DESCARTÁVEL CAIXA 2 R$ 11,17 R$ 22,34
40 VASCULHADOR UNID 3 R$ 23,09 R$ 69,27
41 VASSOURA UNID 10 R$ 15,35 R$ 153,50
42 VASSOURA DE VASO UNID 7 R$ 5,11 R$ 35,77

TOTAL: R$ 6.240,10
EMPREGADOS 8

VALOR MENSAL POR EMPREGADO 780,01



EQUIPAMENTOS/ FERRAMENTAS

TABELA 3-A: EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS- ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2). 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL (80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Atomizador/nebulizador motorizad UNID 1 R$ 4.416,33 R$ 4.416,33 60  R$      3.533,06  R$        58,88 
2 Dispenser p/ papel toalha UNID 30 R$ 66,50 R$ 1.995,00 60  R$      1.596,00  R$        26,60 
3 Dispenser p/sabonete líquido UNID 30 R$ 51,75 R$ 1.552,50 60  R$      1.242,00  R$        20,70 
4 Escada de Alumínio 18 degraus UNID 2 R$ 663,57 R$ 1.327,14 60  R$      1.061,71  R$        17,70 
5 Container plástico 240 L com rodas (ca UNID 6 R$ 355,33 R$ 2.131,98 60  R$      1.705,58  R$        28,43 

TOTAL  R$     152,31 
EMPREGADOS 8

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$        19,04 

TABELA 3-B: EQUIPAMENTOS - ENTREGA ANUAL
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2). 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

6 Caixa Perfuro Cortante em Papelão. 7 UNID 50 R$ 6,14 R$ 307,00
7 Mangueira 25mm para jardim 50m UNID 2 R$ 171,72 R$ 343,44

TOTAL: R$ 650,44
TOTAL MENSAL R$ 54,20

TOTAL SE SERVENTES DE LIMPEZA DO GRUPO 2 8
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 3-B R$ 6,78

VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA  3-A R$ 19,04
VALOR DO RELÓGIO DE PONTO R$ 1,22

VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 27,04

TABELA 4-A: EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS EXCLUSIVO GRUPO 1. ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO 
ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Roçadeira a combustão UNID 3 R$ 845,26 R$ 2.535,78 60 R$ 2.028,62  R$          33,81 
2 Carrinho de mão pedreiro 65 L UNID 3 R$ 184,99 R$ 554,97 60 R$ 443,98  R$             7,40 
3 Podador de Arbustos Bateria Com 2 Lâ UNID 1 R$ 473,63 R$ 473,63 60 R$ 378,90  R$             6,32 

TOTAL R$ 3.564,38  R$          47,53 
SERVENTES DE LIMPEZA EXTERNO DO GRUPO 1 6

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$             7,92 



TABELA 4-B: EQUIPAMENTOS EXCLUSIVO GRUPO 1 -ENTREGA ANUAL
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Tesoura para poda 48 cm UNID 5 R$ 38,73 R$ 193,65
2 Lima chata plana para amolar-8 polega UNID 5 R$ 18,40 R$ 92,00
3 Rastelo de Plástico 23 dentes para gra UNID 25 R$ 25,98 R$ 649,50
4 Machado Lenhador 3,5 libras com cab UNID 3 R$ 81,99 R$ 245,97
5 Mangueira 25 mm para jardim 50 m UNID 5 R$ 171,72 R$ 858,60
6 Facão para mato 20 p UNID 5 R$ 29,17 R$ 145,85

7
Enxada larga 2.5 libras para capina 
com cabo UNID 5 R$ 85,77 R$ 428,85

8 Pá de bico 71 cm com cabo UNID 5 R$ 39,50 R$ 197,50

9
Fio de nylon para roçadeira 3 mm

ROLO 
500 m

2 R$ 335,34 R$ 670,68

10  Foice roçadeira 11" com cabo UNID 5 R$ 64,40 R$ 322,00
11 Conjunto 5 Lixeiras Vai Vem Coleta Sel UNID 10 R$ 553,36 R$ 5.533,60
12 Cesto de lixo plástico com pedal de 10 UNID 20 R$ 232,33 R$ 4.646,60
13 Tesoura para poda em Altura Bahco P3 UNID 3 R$ 537,63 R$ 1.612,89

TOTAL R$ 15.597,69
SERVENTES DE LIMPEZA EXTERNO DO GRUPO 1 6
VALOR  MENSAL POR EMPREGADO TABELA 4-B R$ 216,63
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 4-A R$ 7,92

RELÓGIO DE PONTO G1 R$ 0,97
TOTAL (SOMA) MENSAL POR EMPREGADO R$ 225,52

TABELA 5-A: EQUIPAMENTO - ELETRICISTA -GRUPOS 1 E 2 - ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS ELETRICISTA

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Escada 8 degraus em alumínio UNID 1 R$ 260,90 R$ 260,90 60 R$ 208,72  R$             3,48 
TOTAL R$ 260,90  R$             3,48 

EMPREGADOS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$             3,48 

TABELA 5-B: EQUIPAMENTOS - ENTREGA IMEDIATA
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTO PARA ELETRICISTA  GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

2 Alicate Universal- 7" UNID 1 R$ 45,25 R$ 45,25
3 Chave de Fenda - 1/8"*3" UNID 1 R$ 4,66 R$ 4,66
4 Chave de Fenda - 5/16"* 8" UNID 1 R$ 21,40 R$ 21,40
6 Chave teste de corrente e tensão elétr UNID 1 R$ 15,54 R$ 15,54
7 Multiteste (alicate amperímetro - 1000 UNID 1 R$ 132,25 R$ 132,25
7 Furadeira/parafusadeira de impacto m UNID 1 R$ 200,44 R$ 200,44
8 Jogo de Brocas de vidros (5 peças de 4 UNID 1 R$ 34,22 R$ 34,22

9
Jogo de Brocas para Ferro (12 brocas 
de 5 a 16 mm) UNID 1 R$ 139,50 R$ 139,50

10 Jogo de Brocas para Madeira (12 broca UNID 1 R$ 106,33 R$ 106,33
11 Jogo de Brocas para Concreto (12 broc UNID 1 R$ 43,33 R$ 43,33
12 Chave Phillips 3/16"x 3" UNID 1 R$ 11,95 R$ 11,95
13 Chave Phillips 1/4"x 6" UNID 1 R$ 13,22 R$ 13,22
14 Chave Phillips 5/16"x 6" UNID 1 R$ 15,17 R$ 15,17
15 Chave inglesa-12 " UNID 1 R$ 44,96 R$ 44,96
16 Caixa de Ferramentas sanfonada em m UNID 1 R$ 143,27 R$ 143,27
17 Alicate Bomba d'água com canaleta 10 UNID 1 R$ 35,90 R$ 35,90

TOTAL: R$ 1.007,39
TOTAL MENSAL R$ 41,97

ELETRICISTA 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 5-B R$ 41,97
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 5-A R$ 3,48

TOTAL  MENSAL POR EMPREGADO GRUPO 1 + RELÓGIO DE PONTO G1 R$ 46,42
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO- GRUPO 2 + RELÓGIO DE PONTO G2 R$ 46,67



TABELA 6: EQUIPAMENTOS -ENTREGA IMEDIATA
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA BOMBEIRO GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Broxa para pintura retangular -15,5 x 5 UNID 1 R$ 5,53 R$ 5,53
2 Desempenadeira de aço lisa- 255x120 UNID 1 R$ 13,54 R$ 13,54
3 Colher de pedreiro 9" UNID 1 R$ 21,53 R$ 21,53
4 Esquadro de alumínio 14" UNID 1 R$ 25,38 R$ 25,38
5 Régua de alumínio para pedreiro - 2m UNID 1 R$ 31,80 R$ 31,80
6 Alicate Universal- 7" UNID 1 R$ 45,25 R$ 45,25
7 Alicate de Pressão 10" UNID 1 R$ 27,32 R$ 27,32
8 Chave de Grifo nº 08 UNID 1 R$ 25,84 R$ 25,84
9 Chave de Fenda - 1/8"*3" UNID 1 R$ 4,66 R$ 4,66

10 Chave de Fenda - 1/4"*5" UNID 1 R$ 7,97 R$ 7,97
11 Chave de Fenda -5/16"* 8" UNID 1 R$ 21,40 R$ 21,40
12 Chave Phillips 3/16"x 3" UNID 1 R$ 11,95 R$ 11,95
13 Chave Phillips 1/4"x 6" UNID 1 R$ 13,22 R$ 13,22
14 Chave Phillips 5/16"x 6" UNID 1 R$ 15,17 R$ 15,17
15 Furadeira/parafusadeira de impacto m UNID 1 R$ 200,44 R$ 200,44
16 Caixa de Ferramentas sanfonada em m UNID 1 R$ 143,27 R$ 143,27
17 Disco para Corte de madeira 36 dente UNID 6 R$ 26,88 R$ 161,28
18 Disco para Corte de granito 7" UNID 6 R$ 31,63 R$ 189,78
19 Jogo de Brocas de Vidros (5 peças de 4 UNID 2 R$ 34,22 R$ 68,44

20
Jogo de Brocas para Ferro (12 brocas 
de 5 a 16 mm) UNID 2 R$ 139,50 R$ 279,00

21
Jogo de Brocas para Madeira  (12 
brocas de 5 a 16 mm) UNID 2 R$ 106,33 R$ 212,66

22
Jogo de Brocas para Concreto  (12 
brocas de 5 a 16 mm) UNID 2 R$ 43,33 R$ 86,66

23 Nível de alumínio 16" UNID 1 R$ 31,62 R$ 31,62
24 Formão chanfrado 7/8" UNID 1 R$ 21,08 R$ 21,08
25 Jogo de Serra Copo Bimetálica 19 a 57 UNID 2 R$ 288,99 R$ 577,98
26 Jogo Chave Combinada Boca Anel 6 a UNID 1 R$ 44,29 R$ 44,29

27
Jogo Chave Allen com encaixe 
sextavado com peças 1/16" a 3/8" UNID 1 R$ 53,53 R$ 53,53

28 Martelo de unha 25 mm UNID 1 R$ 22,05 R$ 22,05
29 Arco de Serra regulável para lâmina de UNID 1 R$ 41,00 R$ 41,00
30 Esmerilhadeira angular UNID 1 R$ 268,94 R$ 268,94

TOTAL: R$ 2.672,58
TOTAL MENSAL R$ 111,36

QUANTIDADE DE BOMBEIROS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 111,36

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO GRUPO 1 + RELÓGIO DE PONTO R$ 112,33
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO- GRUPO 2 + RELÓGIO DE PONTO R$ 112,58



TABELA 7-A: EQUIPAMENTOS - TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPO 1- ENTREGA ANUAL EM REGIME DE COMODATO, SEM 
CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL APENAS 

ITENS

1 Roçadeira a combustão UNID 1 R$ 845,26 R$ 845,26 60 R$ 676,21  R$          11,27 
2 Carrinho de mão pedreiro 65 L UNID 1 R$ 184,99 R$ 184,99 60 R$ 147,99  R$             2,47 
3 Podador de Arbustos Bateria Com 2 Lâ UNID 1 R$ 473,63 R$ 473,63 60 R$ 378,90  R$             6,32 

TOTAL R$ 1.503,88  R$          20,06 
SERVENTES DE LIMPEZA EXTERNO DO GRUPO 1 1

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$          20,06 

TABELA 7-B: EQUIPAMENTOS -TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPOS 01 - ENTREGA 
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA TRABALHADOR AGROPECUÁRIO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Tesoura para poda 48 cm UNID 1 R$ 38,73 R$ 38,73
2 Tesourão tipo bypass com cabo UNID 1 R$ 103,02 R$ 103,02
3 kit de jardinagem metálico com cabo c UNID 1 R$ 27,52 R$ 27,52
4 Machado Lenhador 3,5 libras com cab UNID 1 R$ 78,31 R$ 78,31
5 Mangueira 25 mm para jardim 50 m UNID 2 R$ 171,72 R$ 343,44
6 Facão para mato 20 p UNID 2 R$ 31,00 R$ 62,00

7
Enxada larga 2.5 libras para capina 
com cabo UNID 2 R$ 85,77 R$ 171,54

8 Pá de bico 71 cm com cabo UNID 2 R$ 39,50 R$ 79,00

9
Fio de nylon para roçadeira 3 mm

ROLO 
500 m

1 R$ 335,34 R$ 335,34

12  Foice roçadeira 11" com cabo UNID 2 R$ 64,40 R$ 128,80
13 Cavadeira articulada com cabo 120 cm UNID 2 R$ 47,75 R$ 95,50
14 Vassoura Rastelo de metal regulável 2 UNID 2 R$ 35,68 R$ 71,36
15 Container plástico 240 L com rodas (ca UNID 4 R$ 355,33 R$ 1.421,32
16 Lima chata plana para p/ amolar- 8 po UNID 1 R$ 18,01 R$ 18,01

TOTAL: R$ 2.973,89
TOTAL R$ 123,91

EMPREGADOS 1
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 7-B R$ 123,91
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA  7-A R$ 20,06

VALOR DO RELÓGIO DE PONTO R$ 0,97
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 144,94

TABELA 8-A: EQUIPAMENTOS - TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPO 2- ENTREGA ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, SEM 
CUSTO ADICIONAL

QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL 

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL APENAS 

ITENS

1 Roçadeira a combustão UNID 1 R$ 845,26 R$ 845,26 60 R$ 676,21  R$          11,27 
2 Carrinho de mão pedreiro 65 L UNID 4 R$ 184,99 R$ 739,96 60 R$ 591,97  R$             9,87 
3 Podador de Arbustos Bateria Com 2 Lâ UNID 2 R$ 473,63 R$ 947,26 60 R$ 757,81  R$          12,63 

TOTAL R$ 2.532,48  R$          33,77 
EMPREGADOS 8

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$             4,22 



TABELA 8-B: EQUIPAMENTOS -TRABALHADOR AGROPECUÁRIO - GRUPOS 02 - ENTREGA 
QUANTITATIVO MÍNIMO DE EQUIPAMENTOS PARA TRABALHADOR AGROPECUÁRIO 

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

4 Tesoura para poda 48 cm UNID 4 R$ 38,73 R$ 154,92
5 Tesourão tipo bypass com cabo UNID 2 R$ 103,02 R$ 206,04
6 kit de jardinagem metálico com cabo c UNID 4 R$ 27,52 R$ 110,08
7 Machado Lenhador 3,5 libras com cab UNID 2 R$ 78,31 R$ 156,62
8 Mangueira 25 mm para jardim 50 m UNID 2 R$ 171,72 R$ 343,44
9 Facão para mato 20 p UNID 4 R$ 31,00 R$ 124,00

10
Enxada larga 2.5 libras para capina 
com cabo UNID 8 R$ 85,77 R$ 686,16

11 Pá de bico 71 cm com cabo UNID 8 R$ 39,50 R$ 316,00

12
Fio de nylon para roçadeira 3 mm

ROLO 
500 m

2 R$ 335,34 R$ 670,68

13  Foice roçadeira 11" com cabo UNID 8 R$ 64,40 R$ 515,20
14 Cavadeira articulada com cabo 120 cm UNID 4 R$ 47,75 R$ 191,00
15 Vassoura Rastelo de metal regulável 2 UNID 6 R$ 35,68 R$ 214,08
16 Container plástico 240 L com rodas (ca UNID 2 R$ 355,33 R$ 710,66
17 Lima chata plana para p/ amolar- 8 po UNID 8 R$ 18,01 R$ 144,08

TOTAL: R$ 4.542,96
TOTAL R$ 378,58

EMPREGADOS 8
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA 8-B R$ 47,32
VALOR MENSAL POR EMPREGADO TABELA  8-A R$ 4,22

RELÓGIO DE PONTO R$ 1,22
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 52,76

EQUIPAMENTOS - CONTROLE DE JORNADA
COMUM A TODOS OS CARGOS - GRUPO 01

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL (80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Registro de ponto eletrônico UNID 3 R$ 1.505,41 R$ 4.516,23 60  R$      3.612,98  R$        60,22 
EMPREGADOS-GRUPO 1 62

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$          0,97 

EQUIPAMENTOS - CONTROLE DE JORNADA
COMUM A TODOS OS CARGOS - GRUPO 2

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITAVEL

VALOR TOTAL ANUAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

VIDA ÚTIL 
(MESES) 

VALOR 
DEPRECIÁVEL (80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL 

1 Registro de ponto eletrônico UNID 2 R$ 1.505,41 R$ 3.010,82 60  R$      2.408,66  R$        40,14 
EMPREGADOS- GRUPO 1 33

VALOR MENSAL POR EMPREGADO  R$          1,22 



EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL

TABELA 9 - EPI’s SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO  (por empregado) GRUPO G1

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Chapéu com proteção solar para rosto,nuca e orelhas UNID 2 R$ 32,67 R$ 65,34

2
Protetor Auditivo de inserção em silicone. Atenuação mínima 
de 15dB UNID 2 R$ 3,10 R$ 6,20

3 Óculos de Segurança (Lentes emPolicarbonato de alta resistênci UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
4 Respirador descartável PFF2 comválvula/máscara de proteção UNID 2 R$ 4,36 R$ 8,72
5 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 47,30 R$ 94,60
6 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 2 R$ 11,71 R$ 23,42
7 Perneira confeccionada em raspa, comfechamento em velcro ou UNID 2 R$ 38,82 R$ 77,64
8 Máscara de proteção respiratória c/filtrode carvão ativado para UNID 2 R$ 11,92 R$ 23,84
9 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas. UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00

10
Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com 
mangas e capuz. UNID 2 R$ 30,20 R$ 60,40

11 Luva raspa couro cano curto c/reforço PAR 2 R$ 11,28 R$ 22,56
12 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 2 R$ 29,14 R$ 58,28

13
Máscara respiratória ¼ facial com corpo confeccionado em 
elastômero com borda interna, duas válvulas de exalação e 
uma entrada para filtro de vapores orgânicos VO. Com filtro

UNID 1 R$ 50,48 R$ 50,48

14 Filtro para vapores orgânicos VO.Reposição UNID 2 R$ 17,34 R$ 34,68
15 Máscara no mínimo PFF1 (SL)(Proteção) UNID 50 R$ 3,70 R$ 185,00

TOTAL:  R$            1.032,80 
TOTAL MENSAL R$ 86,07

TABELA 10 - EPI’s SERVENTE DE LIMPEZA  INSALUBRIDADE 20% E 40%  GRUPOS 01 E 02- ENTREGA ANUAL - POR SERVENTE

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 49,73 R$ 99,46
2 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 2 R$ 11,71 R$ 23,42
3 Máscara no mínimo PFF1 (SL)(Proteção) UNID 240 R$ 3,70 R$ 888,00
4 Protetor facial em acrílico com visortransparente com coroa e ca UNID 1 R$ 45,76 R$ 45,76
5 Avental de segurança impermeável de pvc com forro em tecido UNID 2 R$ 29,92 R$ 59,84
6 Sapatilhas descartáveis tipo propé. Caixa com 100 unidades PACOTE 5 R$ 15,07 R$ 75,35

TOTAL: R$ 1.191,83
TOTAL MENSAL R$ 99,32

TABELA 11 - EPI’s SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO-GRUPO 1-ENTREGA ANUAL- POR SERVENTE

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD MÉDIA 
ARITMÉTICA 

VALOR TOTAL

1 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 48,30 R$ 96,60
2 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 2 R$ 11,71 R$ 23,42
3 Máscara no mínimo PFF1 (SL)(Proteção) UNID 30 R$ 3,70 R$ 111,00
4 Avental de segurança impermeável de pvc com forro em tecido UNID 2 R$ 29,92 R$ 59,84

TOTAL: R$ 290,86
TOTAL MENSAL R$ 24,24

TABELA 12 EPI's SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA O GRUPO 2)-ENTREGA ANUAL- POR SERVENTE

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD MÉDIA 
ARITMÉTICA 

VALOR TOTAL

1 Bota de segurança cano longo preta,tipo impermeável, confecci PAR 2 R$ 48,30 R$ 96,60
2 Luva em borracha nitrílica com palmacorrugada e suporte têxtil PAR 24 R$ 11,71 R$ 281,04
3 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas UNID 4 R$ 32,57 R$ 130,28
4 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 15 R$ 41,13 R$ 616,95
5 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas. UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00

TOTAL: R$ 1.418,87
TOTAL MENSAL R$ 118,24

TABELA 13 - EPI’s ELETRICISTA (por empregado) GRUPOS 01 E 02-  Entrega Anual



ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Cinto de segurança UNID 1 R$ 267,15 R$ 267,15
2 Capacete de segurança classe b UNID 1 R$ 30,18 R$ 30,18
3 Botina eletricista microfibra PAR 2 R$ 144,07 R$ 288,14
4 Luva de segurança. Resistência térmica até 100 ºC e anticorte PAR 2 R$ 113,21 R$ 226,42
5 Luva isolante de borracha. Tipo II, cano longo PAR 2 R$ 654,80 R$ 1.309,60
6 Manga isolante de borracha UNID 2 R$ 1.221,19 R$ 2.442,38
7 Protetor facial contra arco elétrico UNID 2 R$ 45,76 R$ 91,52
8 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
9 Protetor auricular 15 db plug em silicone com cordão UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24

10 Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com m UNID 1 R$ 30,20 R$ 30,20
11 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 2 R$ 41,13 R$ 82,26
12 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00
13 Luva raspa couro cano curto c/reforço PAR 10 R$ 11,28 R$ 112,80
14 Luva PVC sem forro com 46 cm PAR 10 R$ 29,14 R$ 291,40
15 Bota PVC c/forro cor preta c/solado especial cor amarelo ou bra PAR 2 R$ 52,72 R$ 105,44
16 Camisas e calças especiais contra agentes térmicos provenientes UNID 2 R$ 330,93 R$ 661,86

TOTAL: R$ 6.267,23
TOTAL MENSAL R$ 522,27

TABELA 14 - EPI’s BOMBEIRO GRUPOS 1 E 2 - ENTREGA ANUAL

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Capacete de segurança H-701 UNID 1 R$ 60,70 R$ 60,70
2 Botina de segurança elástico bico com aço PAR 2 R$ 69,57 R$ 139,14
3 Luvas de borracha ou luva de borracha com palma antiderrapan PAR 2 R$ 17,97 R$ 35,94
4 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
5 Protetor auricular 15 db plug em silicone com cordão UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24
6 Botas de borracha cano alto PAR 2 R$ 46,88 R$ 93,76
7 Macação p/ proteção do tronco e membros superiores e inferior UNID 1 R$ 51,44 R$ 51,44
8 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 2 R$ 41,13 R$ 82,26
9 Máscara descartável p/poeiras e névoas tóxicas UNID 50 R$ 5,88 R$ 294,00

TOTAL: R$ 791,12
TOTAL MENSAL R$ 65,93

TABELA 15 - EPI’s TRATADOR DE ANIMAIS / TRABALHADOR AGROPECUÁRIO (por empregado) GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Máscara de proteção respiratória c/filtro de carvão ativado para UNID 2 R$ 41,13 R$ 82,26
2 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 13,82 R$ 27,64
3 Luva de borracha com palma antiderrapante PAR 2 R$ 17,97 R$ 35,94
4 Capa de chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" co UNID 2 R$ 30,20 R$ 60,40
5 Creme de proteção para as mãos, contra água, óleo e pintura, gr UNID 2 R$ 16,40 R$ 32,80
6 Filtro contra vapores orgânicos e gases ácidos UNID 2 R$ 18,04 R$ 36,08
7 Luva de segurança cirúrgica, látex, lisa, anatômica, estéril, com o CAIXA 2 R$ 27,61 R$ 55,22
8 Luva de raspa de couro, com punho de 20cm, reforço na palma d PAR 4 R$ 11,28 R$ 45,12
9 Macacão de proteção confeccionado em polietileno texturizado UNID 2 R$ 66,43 R$ 132,86

10 Respirador semifacial confeccionado em silicone, flexível e atóxi UNID 1 R$ 30,44 R$ 30,44
11 Protetor Auricular 15db plug em silicone com cordão. UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24
12 Perneira de segurança confeccionada com material laminado 10 PAR 2 R$ 39,25 R$ 78,50
13 Botas de borracha cano alto PAR 1 R$ 47,85 R$ 47,85
14 Chapéu com proteção solar para rosto,nuca e orelhas UNID 2 R$ 32,67 R$ 65,34

TOTAL: R$ 736,69
TOTAL MENSAL R$ 61,39



TABELA 16 - EPI’s COZINHEIRO (por empregado) EXCLUSIVO PARA O GRUPO 01

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Avental anti-chamas UNID 2 R$ 109,27 R$ 218,54
2 Avental de napa dim UNID 2 R$ 10,53 R$ 21,06
3 Botas de pvc cano longo PAR 2 R$ 49,03 R$ 98,06
4 Luvas de látex cano curto PAR 50 R$ 5,48 R$ 274,00
5 Luva descartável de vinil, cano curto. Caixa com 100 unidades CAIXA 3 R$ 22,22 R$ 66,66
6 Luva térmica PAR 2 R$ 78,64 R$ 157,28
7 Luvas para altas temperaturas PAR 2 R$ 143,39 R$ 286,78
8 Máscara descartável. Pacote com 100 unidades PACOTE 6 R$ 24,12 R$ 144,72
9 Óculos de proteção lente incolor em policarbonato,  antiembaça UNID 2 R$ 6,19 R$ 12,38

10 Touca descartável. Pacote com 100 unidades PACOTE 6 R$ 9,21 R$ 55,26
11 Luva em malha de aço cano curto PAR 2 R$ 105,52 R$ 211,04

TOTAL: R$ 1.545,78
TOTAL MENSAL R$ 128,82

TABELA 17 - EPI’s TRATORISTA (por empregado) GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Boné modelo bico de pato, tecido brim tape, cor azul escuro, co UNID 2 R$ 20,24 R$ 40,48
2 Bota confeccionada em PVC, solado antiderrapante,  cano longo, PAR 2 R$ 58,55 R$ 117,10
3 Botina de couro com biqueira de ABS. Numeração a definir PAR 2 R$ 60,77 R$ 121,54
4 Boné modelo árabe utilizado para funcionários que vão ter cont UNID 2 R$ 25,76 R$ 51,52
5 Creme de proteção para as mãos, contra água, óleo e pintura, gr UNID 2 R$ 17,39 R$ 34,78
6 Filtro contra vapores orgânicos e gases ácidos. UNID 2 R$ 18,15 R$ 36,30
7 Luva em látex natural, interior em algodão flocado, palma antide PAR 6 R$ 16,75 R$ 100,50
8 Luva de raspa de couro, com punho de 20cm, reforço na palma d PAR 4 R$ 11,28 R$ 45,12
9 Luva de segurança com formato anatômico, excelente resistênci PAR 6 R$ 7,32 R$ 43,92

10 Macacão Tayvek - Macacão de proteção confeccionado em polie UNID 2 R$ 74,64 R$ 149,28
11 Respirador semifacial confeccionado em silicone, flexível e atóxi UNID 2 R$ 30,44 R$ 60,88
12 Respirador semifacial descartável, para proteção contra pó tóxic UNID 24 R$ 4,87 R$ 116,88
13 Óculos para proteção contra impactos e respingos, lente em pol UNID 2 R$ 13,37 R$ 26,74
14 Perneira de segurança confeccionada com material laminado 10 PAR 1 R$ 38,82 R$ 38,82
15 Protetor Auricular 15db plug em silicone com cordão. UNID 2 R$ 3,12 R$ 6,24
16 Protetor facial constituído de visor de acrílico incolor com 08 po UNID 1 R$ 45,76 R$ 45,76

TOTAL: R$ 1.035,86
TOTAL MENSAL R$ 86,32

TABELA 18 - EPI’s CUIDADOR / AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL (por empregado) GRUPOS 01 E 02

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO 
ACEITÁVEL

VALOR TOTAL 
MÁXIMO ACEITÁVEL

1 Máscara simples descartável. Caixa com 100 unidades CAIXA 5 R$ 24,12 R$ 120,60
2 Protetor facial em acrílico com visor transparente com coroa e c UNID 1 R$ 43,45 R$ 43,45
3 Sapatilhas descartáveis tipo propé. Pacote com 100 unidades PACOTE 10 R$ 15,07 R$ 150,70
4 Avental de segurança impermeável de pvc com forro em tecido UNID 2 R$ 29,92 R$ 59,84
5 Luva de látex descartável M. Caixa com 100 unidades CAIXA 5 R$ 30,81 R$ 154,05

TOTAL: R$ 528,64
TOTAL MENSAL R$ 44,05



UNIFORMES

TABELA 19: UNIFORMES (por empregado) 
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO (GRUPO 1); BOMBEIRO, ELETRICISTA, TRATADOR DE ANIMAIS E TRATORISTA (GRUPOS 1 e 2)

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça Comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta Malha Fria PV manga longa com punho, Gola V com emblema da empre UNID 4 R$ 34,70 R$ 138,80
3 Botina de Couro PAR 2 R$ 64,21 R$ 128,42
4 Bota em PVC PAR 2 R$ 45,78 R$ 91,56
5 Chapéu com proteção solar para rosto, nuca e orelhas UNID 4 R$ 21,17 R$ 84,68
6 Meia de algodão PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52

TOTAL: R$ 752,90
TOTAL MENSAL R$ 62,74

TABELA 20: UNIFORMES (por empregado) - GRUPO 1
UNIFORMES SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO,  20% E 40% 

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça Comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta Malha Fria, com gola esporte, em gabardine com emblema da empresa UNID 4 R$ 27,27 R$ 109,08
3 Meia em algodão, tipo soquete PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52
4 Calçado: Tênis Preto em couro, solado baixo com palmilha antibacteriana PAR 2 R$ 70,83 R$ 141,66

TOTAL: R$ 560,18
TOTAL MENSAL R$ 46,68

TABELA 21: UNIFORMES (por empregado) GRUPOS 01 E 02

AGENTE DE PORTARIA, OPERADOR DE MICRO CONTÍNUO, ENCARREGADO, AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL, ALMOXARIFE E CUIDADOR SOCIAL 

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça Comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camisa Social, bolso com emblema da empresa no lado esquerdo superior UNID 4 R$ 61,10 R$ 244,40
3 Par de Sapatos/Calçado em couro preto, tipo mocassim, fechado, antiderrapante PAR 2 R$ 105,80 R$ 211,60
4 Par de meias PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52

TOTAL: R$ 765,44
TOTAL MENSAL R$ 63,79

TABELA 22: UNIFORMES (por empregado) EXCLUSIVO GRUPO 01
COPEIRO

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça comprida em tecido Oxford UNID 4 R$ 63,55 R$ 254,20
2 Camisa Social, bolso com emblema da empresa no lado esquerdo superior. Mang UNID 4 R$ 61,10 R$ 244,40
3 Avental, em Oxford ou Tergal, branco, com amarras dos lados UNID 4 R$ 17,33 R$ 69,32
4 Touca de Filó com abas na cor preta ou cinza, para uso dentro de copas UNID 4 R$ 12,66 R$ 50,64
5 Meia social ¾, cor natural PAR 4 R$ 24,28 R$ 97,12
6 Sapatilha em couro, antiderrapante PAR 2 R$ 72,83 R$ 145,66

TOTAL: R$ 861,34
TOTAL MENSAL R$ 71,78



TABELA 23: UNIFORMES (por empregado) EXCLUSIVO GRUPO 01
COZINHEIRO

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Chapéu de chefe UNID 4 R$ 49,60 R$ 198,40
2 Calça em algodão UNID 4 R$ 56,98 R$ 227,92
3 Gambuza em algodão UNID 4 R$ 79,87 R$ 319,48

TOTAL: R$ 745,80
TOTAL MENSAL R$ 62,15

TABELA 24: UNIFORMES (por empregado)
TRABALHADOR AGROPECUÁRIO -GRUPOS 1 E 2

ITEM DESCRIÇÃO UNID
QTD 

ANUAL
VALOR UNITÁRIO 

MÁXIMO ACEITÁVEL
VALOR TOTAL MÁXIMO 

ACEITÁVEL

1 Calça comprida em tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta manga curta, gola redonda, tecido malha fria UNID 4 R$ 34,77 R$ 139,08
3 Camiseta manga longa, gola redonda, tecido malha fria UNID 4 R$ 31,07 R$ 124,28
4 Bota segurança PAR 2 R$ 64,21 R$ 128,42
5 Meia de algodão PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52

TOTAL: R$ 701,22
TOTAL MENSAL R$ 58,44

TABELA 25: UNIFORMES
SERVENTE DE LIMPEZA (EXCLUSIVO PARA GRUPO 2)

ITEM DESCRIÇÃO UNID QTD MÉDIA 
ARITMÉTICA 

VALOR ANUAL

1 Calça tecido jeans UNID 4 R$ 61,48 R$ 245,92
2 Camiseta tipo tecido malha algodão, tipo manga curta, tipo gola redonda UNID 4 R$ 32,73 R$ 130,92
3 Meia de algodão poliamida e elastano PAR 4 R$ 15,88 R$ 63,52
4 Calçado: Tênis Preto em couro, solado baixo com palmilha antibacteriana PAR 2 R$ 70,83 R$ 141,66
5 Camiseta manga longa, gola redonda, tecido malha fria UNID 2 R$ 31,07 R$ 62,14

TOTAL: R$ 644,16
TOTAL MENSAL R$ 53,68



 

 

Pregão Eletrônico N° 90009/2025 (Lei 14.133/2021)  

UASG 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 

Salvador, BA. 03 de setembro de 2025 
 

À UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUÍ  

Referente: Edital de Pregão Eletrônico  nº 90009/2025  

 

Prezado(a) Senhor(a),  

A planilha de quantitativo e custos contém a descrição dos ITENS que compõem a solução  

proposta, incluindo a respectiva marca, unidade de fornecimento, quantidade e valor total 

expresso em reais  

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE QUANTIDADE VALOR 

MENSAL 

VALOR TOTAL 

ANUAL 

01 

 

CPCE/HVU - 

BOM 

JESUS-PI 

Mês 12 

 

R$ 285.022,42 R$ 3.420.269,04 

02 CTBJ / BOM 

JESUS -PI 

Mês 12 

 

R$ 151.319,83 R$ 1.815.837,96 

TOTAL MENSAL R$ 436.342,25 

TOTAL ANUAL R$ 5.236,107,00 

VALOR TOTAL por extenso:  

Cinco Milhões duzentos e trinta e seis mil e cento e sete reais. 

 

a) APRESENTAMOS A PRESENTE PROPOSTA COMERCIAL À UNIVERSIDADE FEDERAL 

DO PIAUÍ, relativamente a prestação dos serviços, objeto do Pregão Eletrônico 90009/2025, 

conforme especificações técnicas descritas no ANEXO I, pela qual declaramos pleno conhecimento 

e total concordância com os termos do Edital respectivo, bem assim com as condições estabelecidas 

para a contratação;  



 

 

b) Compreendemos, na íntegra, o Edital supra mencionado e afirmamos que nossa proposta é 

perfeitamente exequível aos preços finais que ofertarmos nesta licitação, bem assim que temos 

plenas condições de executar o objeto licitado, manifestando total concordância em realizá-lo 

conforme disposto no Edital, respeitando especificações, requisitos, prazos e condições do 

fornecimento, inclusive nas hipóteses do art. 125 , da Lei n. 14.133/21; 

;  

c) Esta empresa proponente cumpre plenamente todos os requisitos para habilitação e que, até 

e que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação no presente processo 

licitatório, estando ciente e compromissada na obrigação de declarar ocorrências posteriores;  

d) Mantendo nenhum vínculo de dependência ou subordinação com quaisquer outras empresas  

licitantes neste certame;  

e) Para fins do disposto no inciso V I do art. 68  da Lei n. 14.133, de 01 de abril de 2021 , 

acrescido pela Lei n. 9.854, de 27 de outubro de 1999, a proponente não emprega menor de 

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de dezesseis 

anos, salvo a partir dos quatorze anos na condição de aprendiz; 

f) Que  se responsabiliza formalmente pelas transações efetuadas em seu nome, reconhecendo 

como verdadeiras as propostas, ofertas e demais atos praticados no 

COMPRASGOVERNAMENTAIS, diretamente e/ou por representante, neste certame; 

g) As obrigações que impliquem custos e formação de preços que não fizemos constar desta 

proposta serão suportadas por nós proponentes; 

 

h) Todos os cálculos foram feitos com base nos preços vigentes no mercado, pelo que ofertamos 

os valores supracitados: 
 

i) Esta é a proposta que apresentamos à Universidade Federal do Piauí, pelo que solicitamos 

que a tomem como firme e irretratável, na forma do Edital e da legislação aplicável. 

j) Banco: BNB, Agência 142, CC 18899-9; 

 

h) Validade da Proposta 120 dias. 

 

 



 

 

Representante Legal: Adelino Costa Ferreira Junior, CPF 808.110.195-00. 

Contato: (71) 99224-8228 

E-mail: marcushupselaguiar@gmail.com 

Salvador, BA. Em 20 de agosto de 2025 

 

 

 

mailto:marcushupselaguiar@gmail.com


DECLARAÇÃO DE REGIME DE TRIBUTAÇÃO 

 

Assunto: Declaração do Regime de Tributação e Incidência de ISS, PIS e COFINS 

A empresa HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZAÇÃO E 
CONSERVAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 14.768.911/0001-78, com sede na 
Avenida São Rafael, nº 1405, Edifício Evolution Business, Sala 905, Bairro São 
Marcos, Salvador - BA, neste ato representada por seu responsável legal, vem, por 
meio desta, DECLARAR, para os devidos fins e conforme disposto nas Leis nº 
10.637/2002 e nº 10.833/2003, bem como em atendimento ao Acórdão TCU nº 
2.647/2009, que: 

1. Regime de Tributação: A empresa encontra-se regularmente enquadrada no 
regime de Lucro Real. 

2. ISS – Imposto Sobre Serviços: 
A empresa está sujeita à incidência do ISS sobre os serviços prestados, conforme 
legislação vigente do Município de Salvador/BA, aplicando-se a alíquota de 
5%, de acordo com a natureza dos serviços por ela executados. 

3. PIS – Programa de Integração Social: 
A empresa é tributada pelo regime não cumulativo, nos termos da Lei nº 
10.637/2002, com alíquota de 0,17% média dos últimos 12 meses. 

4. COFINS – Contribuição para o Financiamento da Seguridade Social: 
A empresa é tributada pelo regime não cumulativo, conforme a Lei nº 
10.833/2003, com alíquota de 0,79% média dos últimos 12 meses. 

Declara, ainda, que os tributos supracitados são devidamente apurados e recolhidos, 
conforme determina a legislação vigente, estando a empresa em plena conformidade 
com suas obrigações fiscais. 

Por ser verdade e para os fins de direito, firmamos a presente declaração. 

Salvador/BA, 20 de Agosto de 2025. 

 

 

 

Adelino Costa Ferreira Junior                                Moacir Frota Brandão                                                                       
Responsável Legal                                                           Contador CRC-BA 018237/O-0 
CPF.: 808.110.195-00                                                      CPF.: 437.536.985-04 
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DECLARAÇÃO DE ENQUADRAMENTO SINDICAL  

 

Pregão Eletrônico N° 90009/2025 (Lei 14.133/2021) 

UASG 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI 

 

Eu, Adelino Costa Ferreira Junior, Representante Legal CPF 808.110.195-00 da empresa 

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO LTDA, inscrita no CNPJ MF sob o 

nº 14.768.911/0001-78, Endereço: Av. São Rafael, nº 1.405, Edf. Evolution Business, Salas 905/906, São 

Marcos, Salvador - BA, CEP 41830-050, DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da Lei, nos 

termos da legislação aplicável acerca do enquadramento sindical desta empresa, que a atividade 

preponderante desta empresa é  81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicílios  (informar apenas a 

atividade preponderante da empresa. Não deve ser preenchido com a lista de atividades da empresa).  

 

 Dessa forma, adotamos o instrumento coletivo do trabalho em que se baseia a proposta, em 

face SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PIAUÍ,CNPJ n. 

07.399.419/0001-07, abranger as categorias preponderantes relacionas no edital. 

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: PI000119/2025 

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/05/2025 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR022641/2025 

NÚMERO DO PROCESSO: 13624.201578/2025-52 

DATA DO PROTOCOLO: 21/05/2025 

Sendo assim, declaro sob as penas da Lei, que me responsabilizo integralmente pelo cumprimento 

pleno e integral das obrigações previstas em Acordo, Convenção, Dissídio Coletivo de Trabalho ou 

equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigações trabalhistas, sociais, 

previdenciárias, tributárias e as demais previstas em legislação específica, cuja inadimplência não 

transfere a responsabilidade à Contratante.  

E assim, declaro para os devidos fins da disputa do pregão em epígrafe e, sob as penas da Lei 

que o instrumento coletivo adotado para elaboração da proposta deste certame está registrado sob o nº  

PI000119/2025 (informar o número de registro do instrumento coletivo) junto ao MTE sendo o mesmo e 



 
 

2 

 

seus subsequentes, parte vinculante na execução desta potencial contratação junto a FUNDACAO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI e, assim, a empresa assume o compromisso intransferível 

quanto ao cumprimento de todas as exigências advindas deste documento, ciente de que inexistem 

quaisquer direitos a reclamações futuras, sob a alegação de eventuais desconhecimentos quanto ao seu 

conteúdo. 

 

E por fim, declara ainda se responsabiliza nas situações de ocorrência de erro no enquadramento 

sindical, ou fraude pela utilização de instrumento coletivo incompatível com o enquadramento sindical 

declarado ou no qual a empresa não tenha sido representada por órgão de classe de sua categoria, que 

daí tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada às 

sanções previstas no art. 156, incisos III e IV, da Lei nº 14.133, de 2021; 

 

 

Salvador, BA. Em 19 de agosto de 2025. 

 

 

 

Responsável ou Representante Legal 

 

 

 

Observação: Esta declaração deverá ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante. 

 



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELAÇÕES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES DO TRABALHO

                                                                            CERTIDÃO

O Departamento de Relações do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE nº 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais – CNES o CNPJ nº
07.399.419/0001-07, com as seguintes informações:
Situação da Entidade: ATIVA
Grau: Sindicato
Denominação: SECAPI - Sindicato das Empresas de Conservação e Asseio do Estado do Piauí
Área Geoeconômica: Urbana Grupo: Empregador Classe: Empregadores
Categoria: Empresas de Conservação e Asseio de Imóveis
Abrangência: Estadual
Base Territorial: *Piauí*
Diretoria:
Data início mandato: 16/04/2021 Data término mandato: 23/03/2026

Dirigente
DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA

HERCILIA DE JESUS MARTINS RODRIGUES
ALIPIO JOSE DE MELO CASTELO BRANCO JUNIO

GILBERTO CAMPELO LIMA
JANAYNA PEREIRA DE MESQUITA

PAULO ROBERTO CARNEIRO DE OLIVEIRA
SEBASTIAO WRYAS SILVA MOURA

Função
Presidente
Vice-Presidente
Tesoureiro
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal

Brasília: 19/08/2025

Certidão gerada eletronicamente em 19/08/2025  às 10:42:25.
Secretaria de Relações do Trabalho.
A verificação da autenticidade desta certidão poderá ser feita por meio do código
S0XBSWWCIGRM, no endereço <https://cersin.mte.gov.br>



MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELAÇÕES DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES DO TRABALHO

                                                                            CERTIDÃO

O Departamento de Relações do Trabalho - DRT, conforme disposto na Portaria MTE nº 3.472, de 04 de outubro
de 2023, certifica, para fins de direito, que consta no Cadastro Nacional de Entidades Sindicais – CNES o CNPJ nº
23.500.093/0001-19, com as seguintes informações:
Situação da Entidade: ATIVA
Grau: Sindicato
Denominação: SINDHOSPI - SINDHOSPI
Área Geoeconômica: Urbana Grupo: Empregador Classe: Empregadores
Categoria: Econômica "Hospitais, Clínicas, Casas de Saúde e Laboratórios de Pesquisas e Análises
Clínicas", integrante do 6º grupo - Estabelecimento de Serviços de Saúde
Abrangência: Estadual
Base Territorial: *Piauí*
Diretoria:
Data início mandato: 01/01/2025 Data término mandato: 31/12/2027

Dirigente
JEFFERSON CLERKE LOPES CAMPELO

RAQUEL MARTINS CORTEZ VILAR
PAULO SERGIO TAJRA CORTELLAZZI

SYLVIO JOSE COLONNA ROMANO
EDILANE SARAIVA DE AREA LEAO COSTA

RAIMUNDO BRAGA FERNANDES VIEIRA
ADERSON LUZ CARVALHO

CHARLLES ANDERSON BOMFIM VELOSO
FLAVIO CARVALHO SANTOS

FRANCIMAURA DE MORAIS GOMES LEITAO
JOANA DARC FORTES PORTELA BARBOSA

LUCIDIO PORTELLA NUNES FILHO

Função
Presidente
Vice-Presidente
Secretário Geral
Tesoureiro
Diretor
Diretor
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal
Membro do Conselho Fiscal

Brasília: 20/08/2025

Certidão gerada eletronicamente em 20/08/2025  às 11:05:24.
Secretaria de Relações do Trabalho.
A verificação da autenticidade desta certidão poderá ser feita por meio do código
1K22S7UQ51D88, no endereço <https://cersin.mte.gov.br>



Tabela de Estabelecimentos

Filtro de pesquisa

Resultado da pesquisa

Estabelecimento: CNPJ - 14.768.911/0001-78 - HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

Incluir validade

01/2025

-

8121-4/00 - Limpeza em prédios e em domicílios

3

1,2959

17/01/2025 15:01:35

Tipo de Inscrição

1 - CNPJ

Número de Inscrição

14.768.911/0001-78

Módulo: Geral Pessoa Jurídica

Empregador:  14.768.911/0001-78 - …
Usuário (Procurador):  08.236.667/0001-08 - …

SAIR

14:41

09/06/2025, 14:56 eSocial

https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto?id=2c5ebb02-e7b7-44e0-9d0c-8506fae6da31 1/1

https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/IncluirNovoPeriodo?tipoInscricao=1&numeroInscricao=14768911000178
https://www.esocial.gov.br/portal/EstabelecimentoObra/CadastroCompleto/Visualizar?idEstabObra=30315635630&idEvento=30315635630
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MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL

Página 1 de 1

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigência 2025

Dados do Estabelecimento
CNPJ 14.768.911/0001-78

Razão Social HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

Endereço AV SAO RAFAEL 1405 EDIFICIO EVOLUTION B USINESS SALA 905, SAO MARCOS, SALVADOR, BA, 41253190

Inicio da Atividade 14/12/2011

Última Atualização na RFB 14/12/2011

Dados do FAP

 Vigência: 2025  Valor: 1,2959  Tipo: Cálculo Original  Realizado em: 30/09/2024

Informações da Extração

 Vigência: 2025  Início Período Base: 01/01/2022  Fim Período Base: 31/12/2023

GFIP: 02/04/2024 Guia de Recolhimento do FGTS e de Informações à Previdência Social - GFIP

Benefícios: 07/05/2024 Sistema Único de Benefícios - SUB

ESocial: 23/07/2024 Sistema de Escrituração Digital das Obrigações Fiscais, Previdenciàrias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 15/08/2024 Sistema de Comunicação de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 13/03/2024 Ano Referência:2022 IBGE

Dados do Cálculo
0 Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT

3 B91 - Auxílio por incapacidade temporária por acidente de trabalho

0 B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0 B93 - Pensão por morte por acidente de trabalho

0 B94 - Auxílio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciário sem CAT vinculada

R$ 16.207,73 Valor Total de Benefícios Pagos

R$ 10.097.510,71 Massa Salarial

241,71 Número Médio de Vínculos

7.552 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

7.009 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos os insumos necessários ao cálculo do FAP

81.21-4/00 CNAE - LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

Indicadores do Cálculo

 Índice de Frequência: 12,4117  Nº Ordem de Frequência: 4.642,8269  Percentil de Frequência: 66,2361

 Índice de Gravidade: 1,2412  Nº Ordem de Gravidade: 4.575,8264  Percentil de Gravidade: 65,2801

 Índice de Custo: 1,6051  Nº Ordem de Custo: 4.194,0413  Percentil de Custo: 59,8322

 Taxa Média de Rotatividade: 37,3575%  Índice Composto: 1,2959



HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZAÇÃO E CONSERVAÇÃO LTDA
CNPJ 14.768.911/0001-78

Periodo Faturamento Bruto Apuração PIS Créditos Apurados PIS a Recolher Aliquota Efetiva Média Aliquotas

jul/24 2.172.260,97                           -                                        -                                                 -                                          0,00%
ago/24 1.713.302,66                           20,51                                   20,51                                            -                                          0,00%
set/24 2.367.055,99                           -                                        -                                                 -                                          0,00%
out/24 2.174.015,53                           -                                        -                                                 -                                          0,00%
nov/24 2.212.123,57                           -                                        -                                                 -                                          0,00%
dez/24 2.185.443,01                           -                                        -                                                 -                                          0,00%
jan/25 2.061.535,45                           5.704,26                             5.704,26                                     -                                          0,28%
fev/25 1.735.077,23                           5.691,64                             5.691,64                                     -                                          0,33%

mar/25 2.103.262,07                           8.967,66                             8.967,66                                     -                                          0,43%
abr/25 2.295.733,56                           7.374,35                             7.374,35                                     -                                          0,32%
mai/25 2.016.214,25                           7.560,34                             7.560,34                                     -                                          0,37%
jun/25 2.048.825,62                           7.402,73                             7.402,73                                     -                                          0,36%

Total 25.084.849,91                          42.721,49                            42.721,49                                     -                                             0,17%

Periodo Faturamento Bruto Apuração COFINS Créditos Apurados COFINS a Recolher Aliquota Efetiva Média Aliquotas

jul/24 2.172.260,97                           -                                        -                                                 -                                          0,00%
ago/24 1.713.302,66                           126,21                                 126,21                                         -                                          0,01%
set/24 2.367.055,99                           -                                                 -                                          0,00%
out/24 2.174.015,53                           -                                                 -                                          0,00%
nov/24 2.212.123,57                           -                                                 -                                          0,00%
dez/24 2.185.443,01                           -                                                 -                                          0,00%
jan/25 2.061.535,45                           26.348,92                          26.348,92                                   -                                          1,28%
fev/25 1.735.077,23                           26.271,29                          26.271,29                                   -                                          1,51%

mar/25 2.103.262,07                           41.312,82                          41.312,82                                   -                                          1,96%
abr/25 2.295.733,56                           33.966,72                          33.966,72                                   -                                          1,48%
mai/25 2.016.214,25                           34.846,00                          34.846,00                                   -                                          1,73%
jun/25 2.048.825,62                           34.124,90                          34.124,90                                   -                                          1,67%

Total 25.084.849,91                          196.996,86                         196.996,86                                  -                                             0,79%

Declaro para os devido fins, que a empresa supra citada é
tributada pelo Lucro Real e a mesma apura o Pis e Cofins
pelo regime não cumulativo.

CPF 808.110.195-00 CPF 437.536.985-04

Apuração PIS - Regime não Cumulativo

Apuração COFINS - Regime não Cumulativo

Adelino Costa Ferreira Junior Moacir Frota Brandão
Sócio Administrador Contador CRC 018237/BA



MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Recibo de Entrega da Declaração de Débitos e Créditos Tributários Federais - DCTFWeb

CNPJ/CPF 14.768.911/0001-78

Nome HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO 
LTDA

Período de apuração 01/2025

Declaração Retificadora Sim

Identificação da apuração de débitos
99139257 / Reinf CP
30937908115 / eSocial
1982736 / MIT

Totalização dos tributos apurados no período

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuição Previdenciária Segurados R$ 68.353,25 R$ 0,00

Contribuição Previdenciária Patronal R$ 207.256,37 R$ 38.042,91
Contribuição para Outras Entidades e Fundos R$ 49.926,27 R$ 49.926,27

Contribuições Diversas R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00

CPSS R$ 0,00 R$ 0,00
CSLL R$ 0,00 R$ 0,00
CSRF R$ 0,00 R$ 0,00

IOF R$ 0,00 R$ 0,00
IPI R$ 0,00 R$ 0,00

IRPJ R$ 0,00 R$ 0,00
IRRF R$ 1.920,26 R$ 1.920,26

PIS R$ 0,00 R$ 0,00
RET/Pagamento Unificado R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL R$ 327.456,15 R$ 89.889,44

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcrição da Ficha Resumo da referida declaração, que constitui
confissão de dívida, de forma irretratável, dos tributos declarados. Fica o declarante ciente de que os tributos declarados na
DCTFWeb e não pagos serão enviados para inscrição em Dívida Ativa da União, conforme o disposto no parágrafo 2º do artigo 5º
do Decreto-Lei nº 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF nº 118, de 28 de junho de 1984, estando o
declarante sujeito ainda a:
1) Sobre os tributos não pagos ou não recolhidos nos prazos legais incidirão multa e juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei
nº 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991;
2) inclusão no Cadastro Informativo de Créditos não Quitados do Setor Público Federal (CADIN), impedindo operações de crédito
com recursos públicos, a concessão de incentivos fiscais e financeiros e a celebração de convênios e similares que envolvam
desembolso de recursos públicos e respectivos aditamentos (Lei nº 10.522, de 19 de julho de 2002);
3) encaminhamento ao Ministério Público Federal de Representação Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha
ocorrido crime contra a ordem tributária ou contra a previdência social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de tributo ou
de contribuição social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigação e que deveria recolher aos cofres
públicos (Lei nº 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e Código Penal).

No caso de falta de apresentação ou de apresentação de declaração com incorreções ou omissões, o contribuinte ficará sujeito às
multas previstas no artigo 32-A da Lei nº 8.212, de 1991, e no art. 7º da Lei nº 10.426, de 24 de abril de 2002.

Não surtirão efeitos as retificações de informações prestadas na DCTFWeb que pretendam excluir ou reduzir débitos:

enviados para inscrição em Dívida Ativa da União, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de
auditoria interna;
incluídos em parcelamento deferido;
que tenham sido objeto de declaração de compensação não passível de retificação ou cancelamento.

Também não surtirão efeitos as retificações de débitos de tributos em relação aos quais o sujeito passivo tenha sido objeto de
procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentação da declaração ocorra após o prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Jurídica

Nome ADELINO COSTA FERREIRA JUNIOR
CPF 808.110.195-00



Telefone -

Recibo de Entrega da DCTFWeb

DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em 20/03/2025 08:57:54
Nº do recibo de entrega 0000050000324066662

DCTFWeb transmitida com assinatura de certificado digital por 08.236.667/0001-08



APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 130.167,07

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 28.257,57

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 391,00 R$ 1.981,59

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 27.866,57 R$ 128.185,48

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

12/07/2024

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

B9.61.04.DE.62.F0.F1.9F.ED.81.E4.
03.55.7D.F2.F6.B0.9B.92.9F-1

81.93.56.88.68.1D.09.5B 85.0E.B0.79.EA.23.3C.11

em
 

às
 

11:15:21

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/05/2024 a 31/05/2024

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  5.1.1

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: B96104DE62F0F19FED81E403557DF2F6B09B929F

SCP:

Página 1 de 1



APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo:
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

11/09/2024

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital
de NI:

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

28.5C.03.AE.C9.2C.AA.7C.60.B8.58.D9.03.
AF.CA.E2.CC.3A.A6.09-3

0B.17.94.0C.00.BE.CF.21 44.F7.C1.C6.E3.5D.E5.0C

em às 17:23:47

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/07/2024 a 31/07/2024

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  5.1.1

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: 285C03AEC92CAA7C60B858D903AFCAE2CC3AA609

SCP:

Página 1 de1



APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 126,21

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 20,51

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 20,51 R$ 126,21

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo:
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

10/10/2024

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital
de NI:

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

C6.59.87.8D.EB.84.5E.C0.08.8A.4A.3D.8F.
0C.5E.38.63.5E.C9.28-5

A6.9E.62.6F.6C.61.75.6A 8F.C7.4D.AB.2C.63.3D.03

em às 13:55:27

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/08/2024 a 31/08/2024

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  5.1.1

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: C659878DEB845EC0088A4A3D8F0C5E38635EC928

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

25/10/2024

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

6B.BE.7D.A2.F6.79.B4.48.1D.32.5E.06.1D.
F8.81.AF.97.7B.D3.14-7

93.24.01.E3.89.61.8B.88 8D.61.06.55.19.62.24.9F

em
 

às
 

13:03:46

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/09/2024 a 30/09/2024

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  5.1.1

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: 6BBE7DA2F679B4481D325E061DF881AF977BD314

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

27/11/2024

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

98.03.28.AE.D2.02.A0.73.68.A0.3A.68.9C.
3E.E2.35.90.AD.A3.3D-6

02.23.A2.38.D1.39.7A.3B 9D.E8.08.A4.E8.DE.A8.33

em
 

às
 

13:12:26

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/10/2024 a 31/10/2024

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  5.1.1

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: 980328AED202A07368A03A689C3EE23590ADA33D

SCP:

Página 1 de 1



APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

26/12/2024

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

B7.1C.16.08.64.30.C8.E7.E2.ED.ED.4E.
EC.A5.73.8B.F6.5B.71.CF-2

0A.85.0F.03.C8.47.3C.07 4A.84.88.DA.8D.25.8F.B3

em
 

às
 

13:59:03

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/11/2024 a 30/11/2024

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  5.1.1

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: B71C16086430C8E7E2EDED4EECA5738BF65B71CF

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 0,00

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

31/01/2025

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

EE.ED.4D.39.7F.36.CC.23.F2.5F.71.5F.F9.
08.C1.E7.0C.FB.9B.48-1

19.03.58.24.B1.47.F2.E4 6B.FF.1E.61.9D.90.D9.65

em
 

às
 

09:48:53

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/12/2024 a 31/12/2024

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  5.1.1

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: EEED4D397F36CC23F25F715FF908C1E70CFB9B48

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 26.348,92

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 5.704,26

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 5.704,26 R$ 26.348,92

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

13/03/2025

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

7A.AA.5C.64.E4.CC.49.5D.8B.90.18.9E.
7E.F5.5C.C1.F3.C8.63.8C-0

3B.6A.BD.C9.96.2B.5D.52 AF.20.35.BB.D6.64.66.06

em
 

às
 

13:42:19

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/01/2025 a 31/01/2025

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  6.0.3

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: 7AAA5C64E4CC495D8B90189E7EF55CC1F3C8638C

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 26.271,29

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 5.691,64

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 5.691,64 R$ 26.271,29

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

11/04/2025

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.
 
Contribuinte não habilitado para fruição do Benefício Fiscal - PERSE. Escrituração recepcionada pelo motivo informado pelo 
próprio contribuinte: 
102 - PERSE - Transmissão por decisão judicial

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

1D.F2.F2.E2.C5.CD.0D.06.74.F0.75.86.52.
FB.32.21.E0.11.22.2B-5

64.1B.C7.11.CC.D9.70.19 FB.B4.A8.E6.A9.11.B4.4C

em
 

às
 

11:10:38

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/02/2025 a 28/02/2025

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  6.0.6

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: 1DF2F2E2C5CD0D0674F0758652FB3221E011222B

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 41.312,82

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 8.967,66

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 8.967,66 R$ 41.312,82

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

13/05/2025

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.
 
Contribuinte não habilitado para fruição do Benefício Fiscal - PERSE. Escrituração recepcionada pelo motivo informado pelo 
próprio contribuinte: 
102 - PERSE - Transmissão por decisão judicial

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

E5.3E.73.F3.96.2E.4E.42.43.DB.48.56.BA.
B4.A6.C5.58.64.1A.92-5

A2.A5.55.ED.4B.BD.31.C4 6F.B6.8B.EC.1E.EF.4F.C0

em
 

às
 

10:35:30

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/03/2025 a 31/03/2025

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  6.0.8

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: E53E73F3962E4E4243DB4856BAB4A6C558641A92

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 33.966,72

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 7.374,35

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 7.374,35 R$ 33.966,72

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

22/05/2025

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.
 
Contribuinte não habilitado para fruição do Benefício Fiscal - PERSE. Escrituração recepcionada pelo motivo informado pelo 
próprio contribuinte: 
102 - PERSE - Transmissão por decisão judicial

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

A7.49.8C.06.F6.F4.81.04.E9.06.13.FF.
43.88.56.3F.AE.80.74.4F-7

97.85.79.80.EA.77.88.3F F9.F1.FA.FA.68.22.6E.5C

em
 

às
 

13:57:24

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/04/2025 a 30/04/2025

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  6.0.8

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: A7498C06F6F48104E90613FF4388563FAE80744F

SCP:
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APURAÇÃO DAS CONTRIBUIÇÕES SOCIAS PIS/PASEP COFINS

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 34.124,90

R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada

R$ 0,00

R$ 7.402,73

REGIME DE APURAÇÃO NÃO-CUMULATIVO

REGIME DE APURAÇÃO CUMULATIVO

Valor Total do crédito disponível relativo ao período R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total dos créditos descontados R$ 7.402,73 R$ 34.124,90

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00 R$ 0,00

= Valor da contribuição Social a Recolher R$ 0,00 R$ 0,00

Saldo de créditos relativo ao período a utilizar em períodos futuros R$ 0,00 R$ 0,00

(-) Valor total de retenções e outras deduções R$ 0,00R$ 0,00

= Valor da Contribuição Social a Recolher R$ 0,00R$ 0,00

Valor Total da Contribuição Apurada sobre Receitas R$ 0,00

APURAÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO PREVIDENCIARIA SOBRE RECEITAS

(+) Valor total dos ajustes de acréscimo

R$ 0,00(-) Valor total dos ajustes de redução

R$ 0,00

Valor da Contribuição Previdenciária a Recolher R$ 0,00

08.236.667/0001-08

Número do Recibo: 
Assinatura da transmissão gerada pelo ReceitaNet:

28/07/2025

O presente recibo de entrega contém a transcrição da identificação da Escrituração Fiscal Digital das Contribuições incidentes 
sobre a Receita (EFD-Contribuições) enviada ao Sistema Público de Escrituração Digital, nos termos da Instrução Normativa 
RFB nº 1.252, de 1º de março de 2012.

Esta escrituração foi assinada com o certificado digital 
de NI: 

CPF: 963.052.664-68

Escrituração recebida via Internet
pelo Agente Receptor SERPRO

 

0B.12.96.AD.CB.A9.49.CC.33.F0.5A.0C.
74.BC.08.50.E5.27.80.3B-3

74.02.1C.17.09.D2.DF.C5 E4.5B.B7.BD.38.68.09.3E

em
 

às
 

11:46:58

HIGICLEAN TECNOLOGIA EM HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

14.768.911/0001-78

01/06/2025 a 30/06/2025

Original

Período de apuração:

Contribuinte:

CNPJ:

IDENTIFICAÇÃO DA ESCRITURAÇÃO

Tipo:

SISTEMA PÚBLICO DE ESCRITURAÇÃO DIGITAL – SPED

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAÇÃO FISCAL DIGITAL - CONTRIBUIÇÕES

Versão EFD-Contribuições:  6.0.8

MINISTÉRIO DA FAZENDA

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Identificação do arquivo: 0B1296ADCBA949CC33F05A0C74BC0850E527803B

SCP:
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