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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 105/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.041265/2025-35

2. Classificacao ao acesso a informacao

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contém informacgdes classificadas como sigilosas, nos
termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Assim, sua
publicidade é integral, em caréter publico, devendo ser disponibilizado para acesso amplo e irrestrito,
ressalvadas eventuais atualizagbes que envolvam dados pessoais ou estratégicos que venham a
justificar restricao futura.

3. Descricdo da necessidade

OBJETO: Contratagéo de servigos continuos de méo de obra terceirizada de tratadores de animais
para atendimento as demandas da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no Campus Ministro
Petronio Portella (CMPP), em Teresina-Pl.

O presente ETP tem por finalidade analisar e justificar a contratagdo de servicos continuos de méo de
obra terceirizada para tratadores de animais, a fim de atender as demandas das unidades académicas
e administrativas da UFPI, no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl, que mantém
rebanhos, biotérios, laboratorios ou nucleos, vinculados ao Hospital Veterinario Universitario (HVU),
ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), ao Colégio Técnico de Teresina (CTT) e ao Biotério Centra
(PROPESQI).

O servico objeto deste estudo € prestado, atualmente, por meio do Contrato 01/2023, com a empresa
FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ n° 06.234.467/0001-
82, e tera seu termo final na data de 07/02/2026. Considerando que a Administragdo ndo tem interesse
em prorrogar o atual contrato, uma vez que a empresa ndo vem cumprindo satisfatoriamente suas
obrigagdes.

Considerando ainda que a atividade de trato de animais € continua e indispensavel, ndo podendo ser
interrompida sem comprometer o bem-estar animal, 0 desenvolvimento de pesquisas cientificas e
a realizagcdo de préticas académicas, a presente solicitacdo de contratacdo se faz necessaria devido a
necessidade permanente de manejo dos animais localizados nas dependéncias da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), abrangendo o Hospital Veterinario “Médico Veterinario
Jeremias Pereira da Silva’ (HVU/UFPI) — que inclui clinica de pequenos e grandes animais,
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laboratorios de apoio (Patologia Clinica, Doencas Infecciosas, Parasitarias,
Microbiologia, Reproducdo, Diagnostico por Imagem e Patologia Animal) e o cemitério veterinario
“Cadelinha Sasha’ — além do Centro de Ciéncias Agréarias (CCA/UFPI), com biotérios vinculados
ao Departamento de Zootecnia (DZOO/CCA) - (Avicultura, Bovinocultura, Caprinocultura,
Cunicultura e Piscicultura) e o Nucleo de Estudos e Preservacdo de Animais Silvestres (NEPPAS
/CCA), do Colégio Técnico de Teresina (CTT/UFPI) e do Biotério Central, vinculado a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovacéo (PROPESQI/UFPI).

Ressalta-se que a contratagcdo se caracteriza como servigo continuado, cuja interrupgdo acarretaria
riscos significativos ao bem-estar animal e a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFPI. Para a perfeita execucéo dos servicos, sera indispensavel também o fornecimento
de todos os materiais e equipamentos de protecao individual previstos no Termo de Referéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO (HVU/UFPI) MARCELO CAMPOS RODRIGUES

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O presente estudo tem como intuito a contratagdo empresa especializada na prestacdo de servico
continuo de Tratador de Animais, com fornecimento de méo de obra exclusiva, além de uniformes e
equipamentos de protecdo individual necessarios. Por se tratar de servigos de natureza continuada,
cuja interrupcdo poderd prejudicar as atividades da Contratante, e pela sua contratacéo estender-se
por mais de um exercicio financeiro, o prazo de vigéncia deve ser de 1 (um) ano, a contar da data da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, naformadalLe n° 14.133, de 2021. Os servicos
de tratadores de animais serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades
inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupagtes - CBO 6230-20 e enquadra-se como Servigo comum,
visto que seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais do mercado. Os servicos em questdo serdo realizados de forma continua, uma
vez que serdo prestados de forma permanente na UFPI.

A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislacéo
trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras
disposicoes constantes de Acordos ou Convengbes Coletivas de Trabalho. Os empregados da
contratada dever&o se apresentar para a realizacdo dos servicos uniformizados e aém disso, deveréo
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S), devidamente descritos no Termo
de Referéncia

A contratada devera manter um preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos a contratante,
aém de um escritério/ponto de apoio na cidade de Teresina/Pl, para que 0 preposto desenvolva
suas atividades.

A exigéncia do escritério se justifica pela necessidade de presenca local permanente para os postos de
trabalho distribuidos em multiplas unidades, atender demandas urgentes relacionadas ao manejo
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animal que ndo admitem interrupcao, realizar substituicoes emergenciais de funcionarios, facilitar a
fiscalizacdo contratual e garantir comunicagdo agil com a CONTRATANTE. O escritério devera
dispor de infraestrutura minima de comunicacao (telefone e internet) e sera mantido durante toda a
vigéncia contratual, sem onus adicional paraa CONTRATANTE.

A manutencdo da figura do preposto pela contratada tem a finalidade de representd-la
administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados
da contratada, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragéo. Nela,
deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF,
endereco, telefone e nUmero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional,
entre outros. A contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente
a quaisquer solicitagdes da contratante, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando
imediatamente as determinagdes, instrucdes e orientacbes destes, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servicos contratados.

A Contratada devera conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a salide dos trabal hadores e envolvidos na prestacéo dos servico.

A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os
seguros exigidos por lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente
causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cbes e acordos
relativos a legislagdo socia e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais
alocados para a prestacéo dos servigos contratados.

A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicbes sociais, indenizacéo trabalhista, auxilio aimentagdo, vale-transporte e outros encargos
previstos em lel, incidentes ou decorrentes do contrato de trabal ho.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e
Convencdes Coletivas de Trabalho respectivas, com énfase ao atestado de Salde Ocupacional
especifico para a funcdo, que comprove aptiddo para trabalho com animais, auséncia de
impedimentos, como alergias severas ou fobias incapacitantes e em possuir certas habilidades e
atitudes, a saber: comunicacdo, concentracdo, ética, gerenciamento do tempo, resolugéo
de problemas, disposicao, empatia, flexibilidade, pontualidade, proatividade, profissionalismo,
equilibrio emocional, entre outras relevantes para o bom desempenho de suas atividades |aborais.

A contratada devera comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servicos
continuados de tratadores de animais ou similares, em periodos sucessivos ou nao. Esta exigéncia
justifica-se pela complexidade técnica do manejo de multiplas espécies animais que exige
conhecimento consolidado sobre protocolos de biosseguranca e gerenciamento de residuos de satde.

3de 15



A experiéncia prévia comprova que a empresa possui estrutura organizacional e capacidade de gestao
adequadas para garantir a continuidade ininterrupta do servico, essencial para preservacao do bem-
estar animal e das atividades académicas.

A empresa devera fornecer, em até 90 dias apos a contratacdo, um treinamento que contemple os
seguintes topicos (com carga horéria minima de 20 horas):

» Capacitacdo em ética aplicavel a experimentacdo animal, caso o colaborador atue em biotérios,

e Conhecimentos préticos sobre bem-estar animal, abrangendo manejo, alojamento e
procedimentos especificos para a espécie com a qual iratrabalhar;

» Gerenciamento de residuos de servicos de salde.

Além do treinamento inicial obrigatorio, a empresa devera promover treinamentos periddicos anuais
para todos os funcionarios alocados no contrato, com carga horaria minima de 8 (oito) horas,
abordando temas especificos da funcao e atualizacOes técnicas.

Solicita-se ainda que, conforme PARECER TECNICO N° 03/2025 (em anexo), que a empresa
contratada apresente os seguintes documentos: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com
inventario de riscos e plano de acdo, Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
e o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) dos colaboradores, para
comprovar o cumprimento das obrigacOes legais em matéria de saude e seguranca do trabalho,
garantindo que os riscos ocupacionais estejam devidamente identificados, controlados e monitorados
ao longo da execucao contratual.

6. Levantamento de Mercado

Para o levantamento de mercado, foram analisadas as alternativas para a continuidade da prestacao
dos servicos, considerando as seguintes possibilidades:

1 - Contratacéo de servidores efetivos

O provimento por concurso publico foi avaliado, mas a Lei n° 11.091/2005 (Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo) ndo contempla os postos de trabalho descritos neste
documento. Portanto, esta alternativa ndo se mostra viavel.

2 - Adesio a Ata de Registro de Precos (ARP)

A adesdo a ARP, prevista no art. 82 da Lei n° 14.133/2021, foi considerada. Contudo, em raz&o das
particularidades deste objeto, do ndo envolvimento da UFPI no detalhamento do processo licitatério
de origem e da dificuldade de comprovacdo de vantagem em relacéo a realizacéo de licitacdo propria,
esta alternativa é considerada inviavel.

3 - Realizagao de novalicitacéo
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A contratacdo por licitagcéo publica é a solucdo que melhor atende ao interesse publico, considerando-
se que

O objeto caracteriza-se como servigco comum, nos termos do art. 6°, XXII, da Lel n° 14.133/2021,
uma vez que seus padrdes de qualidade e desempenho podem ser objetivamente definidos em edital,
sendo o pregdo eletrénico a modalidade cabivel e obrigatoria (art. 28, |, combinado com art. 17, §82°,
da Lei n° 14.133/2021), aplicavel para contratacdo de servicos comuns, inclusive de engenharia,
exceto quando comprovadamente inviavel.

Assim, a aternativa mais vantgjosa e juridicamente adequada consiste na realizacdo de pregéo
eletronico para contratacdo de empresa especializada, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, assegurando a continuidade dos servicos de trato animal e o cumprimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFPI.

7. Descricao da solucao como um todo

Apos analise das alternativas de contratacao, conclui-se que a solucao mais adequada para assegurar a
continuidade dos servicos de trato animal no ambito da Universidade Federal do Piaui é a realizacao
de processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, em atendimento ao disposto no art. 28,
inciso I, combinado com o art. 17, §2°, da Lei n° 14.133/2021.

A decisdao de ndo parcelar fundamenta-se, primeiramente, na inviabilidade técnica e no risco que a
fragmentacdao do servico traria ao conjunto do objeto. O servico de tratador de animais, embora
distribuido em diferentes unidades, possui uma natureza sistémica e integrada, regida por protocolos
sanitarios, de biosseguranca e de bem-estar animal que devem ser rigorosamente uniformes em todo o
campus. A contratacao de multiplas empresas criaria um cendrio de dificil padronizacao, onde seria
complexo garantir que todos os profissionais, de diferentes contratadas, seguissem 0s mesmos
Procedimentos Operacionais Padrao.

Adicionalmente, a contratacdo em item Unico é vantajosa sob a 6tica da eficiéncia administrativa, pois
reduz significativamente os custos e a complexidade de gestdo de contratos. A celebracdo de um
unico contrato centraliza a fiscalizacdo técnica e administrativa, otimizando o emprego dos servidores
designados para essa funcao. Em contrapartida, o parcelamento multiplicaria os atos administrativos e
sobrecarregaria o setor de contratos, gerando um 6nus desproporcional para a Administracao.

Dessa forma, a Administracdo assegura a selecdo da proposta mais vantajosa, observando os
principios da isonomia, da economicidade e da eficiéncia, garantindo a continuidade de servigo
essencial e de natureza continuada.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

M étodo de Calculo

O método utilizado para o dimensionamento foi a andlise da série historica, partindo do quantitativo
total de 39 postos autorizados no Contrato n°® 01/2023, gjustando-o com base na andlise critica da
necessidade operacional real e justificada de cada setor requisitante (HVU, CCA, CTT e Biotério
Central). Esta abordagem detalhada por setor permite justificar cada realocacdo, acréscimo ou
supressao de postos.

Quadro de I nformacdes das Contratacdes Anterior es

A tabela abaixo consolida o historico de consumo, comparando o Contrato n°® 01/2023 com a
demanda atual, servindo como base para a nova estimativa.

Setor Funcéo e Jornada Quantidade Quantidade
Contrato Vigente | Necessidade Atual

HVU Tratador de Animais 44h 6 5
Tratador de Animais 12x36 Diurno 6 10
Tratador de Animais 12x36 Noturno 4 4
CCA Tratador de Animais 44h 10 10
Tratador de Animais 12x36 Diurno 2 2
CTT Tratador de Animais 44h 1 0
Tratador de Animais 12x36 — Diurno 2 2
BIOTERIOS |Tratador de Animais 44h - Biotério 8 8
Subtotais Tratador 44h 17 15
Tratador de Animais44h - Biotério 8 8
Tratador 12x36 Diurno 10 14
Tratador 12x36 Noturno 4 4
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TOTAL 39 POSTOS 41 POSTOS
GERAL

Memoéria de Célculo Detalhada e Justificativas das Variagdes

A seguir, detalha-se o cdlculo e ajustificativa para cada variagao identificada no quadro comparativo.

A) Hospital Veterinario Universitario (HVU)

Variagdo: Reducéo de 1 posto de Tratador de Animais 44h e acréscimo de 4 postos de Tratador de
Animais 12x36 Diurno.

Memoria de Célculo:
Postos atuais (12x36 Diurno): 6
Postos a serem remanejados (do contrato de almoxarifes): +4

Justificativa: A presente alteragdo visa corrigir uma distor¢do funcional identificada na Farmacia
Central do HVU. Atualmente, 4 funcionarios alocados pelo contrato de almoxarifes desempenham
fungdes exclusivas de tratador de animais (CBO 6230-20), como a manipulacdo e administracéo de
medicamentos e o registro de procedimentos em prontuarios. Tal situagéo € inadequada e gera riscos
trabalhistas e operacionais. A inclusdo desses 4 postos no contrato de tratadores formaliza a
necessidade real do setor, alinha as funcdes ao CBO correto e otimiza a gestéo contratual .

B) Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
Variagdo: Nenhuma

Justificativa: Os postos atuais (10 postos 44h e 2 postos 12x36) atendem adequadamente a demanda
do setor.

C) Colégio Técnicode Teresina (CTT)
Variacdo: Conversdo de 1 posto 44h para 2 postos 12x36 Diurno.

Justificativa: A rotina do CTT exige a presenca continua de um tratador para monitoramento e
cuidados com os animais, 7 dias por semana. O modelo de 1 posto 44h semanais ndo oferece essa
cobertura, deixando o setor desassistido nos fins de semana e feriados. A substitui¢éo por 2 postos em
escala 12x36 (onde um profissional cobre o outro nas folgas) € a Unica solugdo que garante a
presenca diaria de um tratador, sanando uma grave lacuna do contrato atual .
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D) Biotério
Variagdo: Nenhuma

Justificativa: Os postos atuais (8 postos 44h - Biotérios) atendem adequadamente a demanda do setor.

Consolidacgéo Final

Funcéo Quantidade Jornada de Trabalho Observacéo
sobre
Insalubridade
Tratadores de animais 8 44 horas semanais - Biotério 20% sobre o salario
*)
Tratadoresde animais 15 44 horas semanais 20% sobre o salario
*)
Tratadoresde animais 14 12x36 horas, diurno 20% sobre o salario
*)
Tratadoresde animais 4 12x36 horas, noturno 20% sobre o salario
*)
TOTAL 41 POSTOS

*Nota: A inclusdao do adicional de insalubridade e seu percentual (grau médio - 20%) baseia-se no historico de
contratos anteriores para a mesma atividade e na natureza do servico. Trata-se de uma estimativa para fins de
planejamento or¢amentdrio, cuja confirmacdo e exigéncia formal no Termo de Referéncia dependerdao de Laudo
Técnico especifico.

Esta memoria de cllculo fundamenta a estimativa de 41 postos para a nova contratacdo,
representando um acréscimo liquido de 2 (dois) postos em relacdo aos 39 autorizados no contrato
anterior. E fundamental destacar que, dos 41 postos dimensionados, 4 postos de Tratador 12x36
Diurno destinados a Farmécia Central do HVU serdo absorvidos mediante remanejamento do
contrato de almoxarifes da UFPI, configurando custo neutro para a instituicdo, uma vez que as
respectivas dotagbes orcamentarias ser8o transferidas entre contratos por meio de supressdo e
remanejamento das vagas. Essa operagado regulariza a situacéo funcional dos trabalhadores, otimiza a
alocacdo dos recursos publicos e garante conformidade com os principios da eficiéncia e
economicidade da administracéo publica.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 2.110.767,20

O valor estimado da contratagao foi calculado com base na pesquisa de precos realizada em fontes
oficiais e de mercado, conforme determina o art. 23, §1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

Para definicdo dos salarios e encargos trabalhista foi levado em consideracéo a Convencéao trabalhista
P1000053/2025. Para o levantamento de mercado dos valores de materiais solicitados nesta proposta
levou em consideragéo pesquisa na rede mundial de computadores, com uso da ferramenta de busca
Google, com a qual acessou-se 0 sitio eletrénico de empresas para busca dos precos dos materiais.
Por meio também dessa ferramenta de busca foi possivel encontrar outros pregdes contendo precos
para muitos dos materiais que estdo sendo solicitados. Foi utilizado também o sitio eletronico,
https://paineldeprecos.plangamento.gov.br/, para buscar informacdes sobre a cotacdo desses
materiais e por fim, aindafoi utilizado, como base, os valores atuais praticados no contrato vigente de
tratadores de animais.

O pagamento do adicional de insalubridade em grau médio (20% sobre o salario-base) esta previsto
neste dimensionamento com base no Parecer Técnico n° 03/2025, emitido pela equipe técnica da
UFPI, diante da analise realizada considerando as atividades desempenhadas pelos ocupantes do
cargo de Tratador de Animais (CBO 6230-20) e as condicOes ambientais relatadas. Este conclui que
ha exposicdo habitual e permanente a agentes biologicos, encontrando amparo no disposto no Anexo
14 da NR-15 e caracterizando insalubridade em grau médio.

Descricéo UNIDADE| QTDE | VALOR VALOR | TOTAL ANUAL
UNITARIO| MENSAL
MAXIMO
TRATADOR DE ANIMAIS| SERVICO 8 R$ 4196,28 R$ 33.570,24 R$ 402.842,88

44H - BIOTERIO - 20%

TRATADOR DE ANIMAIS| SERVICO 15 R$ 411436 R$61.715,40 R$ 740.584,80
44H 20%
DE ANIMAIS 12X36| SERVICO 14 R$4354,00f R$60.956,00 R$ 731.472,00

DIURNO 20%

TRATADOR DE ANIMAIS| SERVICO 4 R$ 4.914,74 R$ 19.658,96 R$ 235.907,52
12X36 NOTURNO 20%

VALOR R$ R$ 2.110.767,20
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O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 2.110.767,20 (dois milhdes, cento e dez mil,
setecentos e sessenta e sete reais e vinte centavos), considerando o periodo de 12 meses de execucdo
contratual.

A metodologia empregada assegura que a estimativa reflita as condi¢cOes atuais do mercado,
garantindo economicidade, vantajosidade e conformidade legal. Essa estimativa servira de base para a
definicdo do valor maximo aceitavel no certame licitatério.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A decisdo de ndo parcelar fundamenta-se, primeiramente, na inviabilidade técnica e no risco que a
fragmentacdo do servico traria ao conjunto do objeto. O servico de tratador de animais, embora
distribuido em diferentes unidades, possui uma natureza sistémica e integrada, regida por protocolos
sanitarios, de biosseguranca e de bem-estar animal que devem ser rigorosamente uniformes em todo o
campus. A contratacdo de multiplas empresas criaria um cenario de dificil padronizacdo, onde seria
complexo garantir que todos os profissionais, de diferentes contratadas, seguissem 0s mesmos
Procedimentos Operacionais Padrao.

Adicionalmente, a contratagdo em item Unico € vantajosa sob a Gtica da eficiéncia administrativa, pois
reduz significativamente os custos e a complexidade de gestdo de contratos. A celebracdo de um
unico contrato centraliza a fiscalizacdo técnica e administrativa, otimizando o emprego dos servidores
designados para essa funcao. Em contrapartida, o parcelamento multiplicaria os atos administrativos e
sobrecarregaria o setor de contratos, gerando um 6nus desproporcional para a Administracao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratagcdes correlatas ou interdependentes. O servico de tratadores de
animais é de natureza continua e autbnoma, podendo ser executado de forma independente de outros
contratos. Ressalta-se, contudo, que sua execucao da suporte as atividades académicas, de pesquisa e
de extensdo das unidades atendidas (HVU, CCA, CTT e Biotério Central), sem configurar
interdependéncia contratual.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista e alinhada com o Plano de Contratacoes Anual (PCA) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), em conformidade com o Art. 18, § 1°, II, da Lei n° 14.133
/2021.

Identificacdao no PCA:

e ID PCA no PNCP: 06

Data de publicacdo no PNCP: 13/05/2025

Id do item no PCA: 39

Identificador da futura contratacdo: 154048-25/2026
Classe/Grupo: 932

Exercicio de Previsao: 2026

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo
Com a contratacdo dos servigos de tratadores de animais, espera-se assegurar:

¢ Continuidade das atividades académicas;

e Cumprimento das normas de biosseguranca e bem-estar animal;

* Apoio qualificado as unidades académicas e administrativas;

e Otimizacao de custos administrativos relacionados ao gerenciamento e fiscalizacdao contratual;

» Atendimento integral a legislacdao vigente;

» Mitigacdo de riscos de inadimplemento contratual que possam gerar prejuizos institucionais;

* Boa execucao dos servicos de apoio e atividades auxiliares, em conformidade com os principios
de eficiéncia e sustentabilidade;

* Ganhos estratégicos com aumento da qualidade, produtividade e especializacdao, por meio da
divisdao do objeto em grupos/lotes;

* Rapidez no atendimento as demandas;

e Melhoria do ambiente de ensino e trabalho, favorecendo servidores, alunos e a comunidade
académica.

14. Providéncias a serem Adotadas
Obrigacdes da Empresa Contratada

A empresa vencedora da licitagdo terd as seguintes obrigacOes contratuais, cuja execucao sera objeto
de fiscalizacao:

A. Gestao de Residuos:
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1. Segregacéao na Fonte: Garantir que 100% dos
residuos gerados sejam imediatamente segregados e acondicionados nos coletores corretos disponibilize

2. Treinamento Continuo: Realizar e comprovar, mediante listas de presenca e material
didatico, treinamentos semestrais com toda a equipe sobre os procedimentos do PGRSS da UFPI.

B. Uso Raciona dos Recursos Fornecidos:

1. Economia de Agua: Implementar métodos de limpeza que priorizem o uso de panos Umidos e
baldes em vez de mangueiras com &gua corrente para lavagem de pisos e areas gerais. A equipe
deverd ser treinada para nunca deixar torneiras ou mangueiras abertas desnecessariamente.

2. Economia de Energia: Capacitar os funcionérios a desligarem luzes, equipamentos de ventilacdo e
outros aparelhos de salas ou areas que ndo estejam em uso.

3. Uso Correto dos Produtos Quimicos. Garantir que sua equipe utilize os produtos de limpeza
e desinfeccdo fornecidos pela UFPI estritamente conforme as orientacbes do fabricante e
dafiscalizagdo, incluindo:

e Dosagem Correta: Utilizar diluidores ou dosadores para aplicar os produtos na concentracéo
exata recomendada, sendo vedado o uso de produtos puros ou em diluigdes incorretas que
gerem desperdicio, risco ambiental ou ineficécia.

e Manuseio Seguro: Seguir todas as normas de seguranga para 0 manuseio dos
produtos, incluindo o uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequados.

C. Ac0es de Prevencéo e Contingéncia:

1. Plano de Emergéncia: Apresentar e manter atualizado um plano de acéo para situagbes de
emergéncia, como vazamentos de produtos quimicos, acidentes com perfurocortantes ou
derramamento de material bioldgico.

2. Comunicacéo Imediata: Estabelecer como procedimento padrdo a comunicacéo imediata ao fiscal
do contrato sobre qualquer vazamento, falha de equipamento ou incidente com potencial de
dano ambiental ou a salde.

D. Monitoramento e Relatoérios:

1. Relatérios de Conformidade: Apresentar ao fiscal do contrato, um relatério simplificado de
conformidade, atestando o cumprimento das praticas de segregacdo de residuos e uso racional de
recursos.

2. Registro de Ocorréncias. Manter um registro de todos os incidentes ambientais ou de
seguranga, descrevendo o ocorrido, as agdes tomadas e as medidas preventivas adotadas para evitar
reincidéncia.

E. Controle da frequéncia dos funcionarios. Implantar e manter sistema de registro eletrénico de
ponto para todos os empregados vinculados ao contrato, em conformidade com a PortariaMTP n°® 671

12021 e legislagdo trabalhista vigente, disponibilizando mensalmente a fiscalizagdo os relatérios de
frequéncia.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Com base no art. 18, § 1°, XII, daLei n° 14.133/2021, e alinhado ao Plano de L ogistica Sustentavel
(PLS) da UFPI, foram identificados os seguintes impactos ambientai s decorrentes da execucéo do
Servico e as respectivas medidas mitigadoras, divididas entre as responsabilidades da Contratante
(UFPI) e as obrigagdes da futura Contratada.

I mpactos Ambientais | dentificados
A execucao do servico de tratadores de animais envolve 0s seguintes impactos principais:
Geracado de Residuos Solidos e de Saude:

A atividade gera diversos tipos de residuos que necessitam de gerenciamento especifico, classificados
conforme aRDC ANV ISA n° 222/2018 e a Resolugdo CONAMA n° 358/2005:

» Grupo A (Potencialmente Infectantes): Subgrupos Al (culturas, vacinas, materiais biologicos) e
A4 (materiais contaminados, carcacas).

e Grupo B (Quimicos): Produtos de limpeza e desinfeccéo.

* Grupo D (Comung/Equiparados a Domiciliares): Residuos administrativos e de embalagens néo
contaminadas.

e Grupo E (Perfurocortantes): Agulhas, seringas e outros materiais pontiagudos.

Consumo de Recur sos Naturais e | nsumos:

 Agua Utilizada intensivamente nos processos de higienizagdo, desinfeccio e dessedentacio dos
animais.

» Energia Elétrica: Consumida por equipamentos de ventilagdo, refrigeragdo de insumos e
Iluminagéo.

* Produtos Quimicos: Uso de desinfetantes, detergentes e outros agentes de limpeza
especializados.9.2. M edidas de Sustentabilidade

Para mitigar os impactos identificados, serdo adotadas as seguintes medidas:
Providéncias de Responsabilidade da UFPI (Contratante)

Conforme o art. 18, 8 1°, X, da Lei 14.133/2021, cabe a UFPI, previamente e durante a vigéncia do
contrato, adotar as seguintes providéncias para viabilizar a execugéo sustentavel dos servicos:

« Infraestrutura para Uso Racional da Agua: Manter e, quando necessério, instalar dispositivos de
economia de agua, como redutores de pressdo, torneiras com fechamento automético
e aeradores.

» Eficiéncia Energética. Garantir que a infraestrutura de iluminacdo seja, preferencialmente, de
tecnologia LED e que os equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo passem por manutencao
periddica.

e Fornecimento de Insumos:. Adquirir e fornecer todos os produtos quimicos de limpeza e
desinfecgdo, priorizando, sempre que possivel, produtos biodegradaveis, concentrados e com
certificagdo ambiental.
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e Infraestrutura para Gestédo de Residuos: Disponibilizar, em todos os locais de trabalho, os
recipientes adequados, devidamente identificados e padronizados, para a segregacdo dos
residuos conforme os Grupos A, B, D e E, em acordo com o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde (PGRSS) da instituicéo.

e Logistica Final de Residuos: Assegurar a coleta, o transporte e a destinacdo final
ambientalmente adequada de todos os residuos, por meio de empresa licenciada, emitindo
os devidos Manifestos de Transporte (MTR) e exigindo os Certificados de Destinacéo Final.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Conclui-se pela viabilidade e necessidade da contratacéo de empresa especializada para fornecimento de méo de
obra de tratadores de animais, como solugdo mais adequada e eficiente para atender as demandas da UFPI.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

ADNNY FERNANDA LIMA CAMPOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 10:18:39.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

ADELINE DE ANDRADE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 09:21:34.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

ALEXSANDRO CAVALCANTE SILVA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 11:19:54.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

FELIPE ARAUJO DE ALCANTARA OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 15:29:54.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

MARIA LUCIELMA DA SILVA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 11:20:14.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 20225

ALBERTO LUIS DA SILVA PINTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 10:23:25.
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PARECER TECNICO n2 03/2025

1. INTRODUGAO

O presente Parecer Técnico tem por finalidade o atendimento ao Memorando Eletrénico n? 153/2025 — HVU, por meio
do qual foi solicitada manifestacdo técnica quanto a caracterizacdo da insalubridade nas atividades desempenhadas
pelo cargo de TRATADOR DE ANIMAIS (CBO 6230-20), para fins de elaboracdo de artefatos para procedimento
licitatdrio referente a contratacdo de servigcos continuos de mao de obra terceirizada do Campus Ministro Petrénio
Portella em Teresina-Pl.

Para tanto, serdo consideradas as atividades efetivamente desempenhadas, os ambientes e condicdes laborais
observados, bem como os pardmetros técnicos e legais aplicaveis a caracterizacdo de insalubridade.

A vistoria para elaboracgdo deste parecer foi realizada em 17 de outubro de 2025 pela equipe técnica abaixo, em que
foram apresentados os ambientes de trabalho e fornecidas as informac¢Ges adequadas para confeccdo deste
documento.

Equipe técnica:

e Jéssica Karolyne de Sousa Passos — Engenheira de Seguranca do Trabalho;
e Jadelson Pereira da Silva — Técnico de Seguranca do Trabalho.

2. FUNDAMENTAGAO

A presente andlise fundamenta-se na legislacdo trabalhista e nas normas regulamentadoras que dispdem sobre as
condicées de insalubridade no ambiente de trabalho.

A Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15), aprovada pela Portaria 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece os critérios técnicos para a caracterizagdo das atividades insalubres, indicando os agentes nocivos e as
situacOes de exposicdo que ensejam o direito ao adicional ocupacional, incluindo as gradacGes que incidem sobre o
salario minimo da regido.

3. ANALISE TECNICA

Foram observadas as atividades desempenhadas pelos colaboradores ocupantes do cargo de Tratador de Animais, os
locais de execucdo das atividades e as condigGes ambientais dos locais de trabalho.

Os colaboradores atuarao em diferentes ambientes, sendo estes: Hospital Veterindrio Universitario, Biotérios, Clinicas
de Grandes Animais, Colégio Técnico de Teresina e outros.

Embora atuem em diferentes localidades, diversas atividades do cargo sdo comuns para os colaboradores nos
diferentes ambientes, sendo estas:

e Manipulagdo e aplicagdo de vacinas e medicamentos;

e Coleta de sangue;

e Contencdo de animais de pequeno, médio e grande porte;

e Limpeza de recintos, higieniza¢do de utensilios, baias e remocdo de dejetos;
e Fornecimento de alimentagdo e dgua;

Durante a analise, verificou-se que essas atividades expdem permanentemente o trabalhador a agentes biolégicos
(bactérias, virus, fungos e parasitas), os quais podem estar presentes em fezes urina, sangue, restos alimentares e
demais residuos organicos. Essa condi¢do se enquadra nas situa¢des descritas no Anexo 14 da NR-15, que reconhece
como insalubres as atividades em contato permanente com animais ou com materiais infecto-contagiante em
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hospitais, ambulatdrios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos destinados ao atendimento e tratamento de
animais (aplica-se apenas ao pessoal que tenha contato com tais animais), bem como em estdbulos e cavalaricgas,
caracterizando insalubridade em grau médio.

4. CONCLUSAO

Diante da analise realizada, considerando as atividades desempenhadas pelos ocupantes do cargo de Tratador de
Animais (CBO 6230-20), bem como as condi¢des ambientais relatadas, conclui-se que ha exposicdo habitual e
permanente a agentes bioldgicos.

Tais condicdes encontram amparo no disposto no Anexo 14 da NR-15 e sdo caracterizadoras de insalubridade em grau
médio.

Ressalta-se que, no momento da assinatura do contrato com a empresa prestadora dos servicos continuos de mao de
obra terceirizada, a caracterizagdo oficial e o pagamento do adicional de insalubridade dependem da elaboracao pela
CONTRATADA de laudo técnico emitido por profissional habilitado em Engenharia de Seguranca do Trabalho ou
Medicina do Trabalho.

Além disso, recomenda-se que seja incluido nos artefatos do procedimento licitatério a exigéncia de que a empresa
contratada apresente os seguintes documentos: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com inventario de riscos
e plano de acdo, Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico das CondigGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) dos colaboradores. Tais documentos sdo indispensaveis para comprovar o
cumprimento das obrigacGes legais em matéria de salde e seguranca do trabalho, garantindo que os riscos
ocupacionais estejam devidamente identificados, controlados e monitorados ao longo da execucdo contratual.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAQ DO ESTADO DO PIAUL, CNPJ n,
07.399.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presldente, Sra). DANIELA ROBERTA

DUARTE DA CUNHA,;

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEI0O E CONSER DO EST DO PlIAUL CNPJ n
23.626.716/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONATAS MIRANDA
DA SILVA;

calebram 3 presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, eslipulando as condigoes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presenie Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 017 de
janeire de 2025 a 31 de dezembro de 2025 « & data base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Empregados de
Empresas de Asselo e Conservagdo, com abrangéncia terrilorial am Teresina/Pl,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CONSERVAGCAO

Os salarios dos empregados de Empresas de Asseio @ Conservagiio sero regjustados em 7.5%
[sete & meio por cento), gue correspondse ac reajuste do galdrio minimo para 2025. Tal Indice
devera ser aplicado finearmenta para todas as calegorias abrangidas por essa convengao a partir
da DATA-BASE da categoria, excato para as categorias descritas abaixo, tendo em vista que
possuem piso estabelecido em legislagio propria, devendo ficar congeladas para fins de
equiparacio: Administrador Sénior e Técnico em Administragao - piso estadual da lel 7.857/22;
Assistenta Social - Lei 8662/93 & PL 41/21; Contadeor & Técnico em Contabilidade - Lel T911/22.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O retroativo podera ser pago em até duas parcelas, a contar da data
de registro do presente instrumento.

ARAGRAFO SEGUNDQ; Segue tabela salarial da categoria:

7
LIPS 07 32041
Cinielg &&ﬂa_ﬂtamj

ADMINISTRADOR SENIOR R%3.E76,55

AGENTE DE  LIMPEZA  AREAS | R$1.553,98
INSTITUCIONAIS

AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR R&1.653,06 2% da Insalubridade

AGEMTE DE FORTARIA RE1.704,88




ALMOHARIFE R51.772,96

APONTADOR R5%1.55% .96

ARCUNVISTA RE1.685,01

ARRLUMADEIRA R%1.538,59

ASSISTENTE SOCIAL RES.83167

ATEMDENTE RE1.553 96

AUXILIAR ADMINIST. NIVEL SUPERIOR R34.TER 95

ALXILIAR ADMINISTRATIVO REZ.020,11

AUXILIAR DE ALMOXARIFADD R$1.553 86

ALIXILIAR DE BIELIOTECA R%1.553 06

AUXILIAR DE BOMEEIRD HIDRAULICO RE1,540.23

AUXILIAR DE CAPATAZ R31.536,59

AUXILIAR DE CARGA E DESCARGA, RET.508, 34

ALXILIAR DE COYINHA RE1.663.96

ALXILIAR DE ESCRITORIO RE1.878,08

ALXILIAR DE GESTAD RE1.BTE,046

ALIXILIAR DE GESTAD MIVEL SUPERICR RE3.279.41

AUXILIAR DE INFORMATICA RE51.4878,06

AUXILIAR DE LAVANDERIA R$1.553,96

AUXILIAR DE  MANUTENGAD DE | RH1.83502

EDIFICAGOES

AUXILIAR DE MECANICO R31.536,55

AUXILIAR DE NUTRIGAD R§1.540,62

ALIXILIAR DE PRODUCAD RE1.540,62

AUXILIAR OE SERVICOS GERALS RE1 503,55 S &
= =3

ALMKILIAR ORERACICMNAL RE1.563, 548 - _%.'F_

ALIXILIAR TECHICO REz.020.11 W E .

mggg

BOMBEIRD CIVIL RE1.913,68 -—.~._§

&

BOMBEIRO HIDRAULICO

R$1.775,96




BRACAL R%1.538.50

BRIGADISTA CIVIL RE1.775.08 3% Periculosidada

CADASTRADOR FISCAL R$1.775,86

CADASTRADOR MOTORIZADO R$1.775,96 30% Periculosidade

CAPATAL RE1.508 34

CAPIMADOR DE VIAS PUBLICAS R$1.638.59

CARPINTEIRD RE1.50501

CARREGADOR RE1.840 62

CARROCEIRD [TRAGAD ANIMAL) RE1.528 59

CHEFE DE COZIMHA R52.251,02 20% de Insalubridade

COLETOR DE RESIDUOS HOSPITALAR R51.553 08 40% de Insalubridada

CONTADOR NIVEL SUPERIOR 3,876,54

CONTINUGC RE1.536, 59

COORDEMADOR DE EZPORTE R51.678,06

COORDEMADGH GE EVENTOS RE1.272.06

COQRDENADOR DE SERVICOS GERAIS | RS1.508.34

COPEIRA RE1.553.95

COSTUREIRA R$1.536.50

COZINHEIRD RE1.508,34 20% de Insalubridacs

CUIDADOR SOCIAL R§1.540,62

DESPENSEIRD R$1.536,59

DEDETIZADOR R§1.878,086 20% de Insalubridads

DIAGRAMADOR R§2.261,02

DIGITADDR R$1.878.06 38 haras semanals -
"BLETRICISTA DE ALTA TENSAD RS 1.885,52 30% da Poriculosidate. S5

ELETRICISTA PREDIAL RE1.584,68 305, da Periculosidade %3%.“‘

EMPILHADOR R$1.710,83

EMCARREGZADOD DE TIURMA LIMPEES, RF2.020,11




EMCARREGADD DOE TURMA LBJPEZA | RE2020.11 40% da Insalubridade

HOSPITALAR

FAXINEIRD RE1.553.96

FERREIRD ARMADOR R$1.775.98

FISCAL DE TATRACA RS B08 34,

FISCAL DE TERMIMAL RE1.594,34

FISCAL MOTORIZADD mE1.598,34 30% e Poericulosidade

GARCOM RE1.563 56

JARDINEIRD R%1.508,34

JORMALISTA R$2.755.11

LACADOR DE AMNIMALS R51.704,88

LAVADEIRA R$1.536,59

LAVADOR DE AMIMAIE R%1.536 53 20% e Insalubridade

LAVADOR DE CARRC R51.536,59.

LEDDR R51.538.50

LIMPADCR DE VIDROS [JAUZEIRD) R%1.663 568 20r% de Insafubidade

MADUEIRO R&1.653.55 20% de Insalubndede

MARCENEIRD RE1TTE,96

MECENICO RE1.775,96

MEDHCO R$2.567,63 20 horas semanaia

MEMNSAGEIRD R$1.536,50

MESTRE DE OBRAS Re2.030LMNM

MOMITOR DE ESPORTES E LAZER R51.553.98 E

MOTOCICLISTAMOTOROY Ri 1.53501 .i%% da Periculpsidade ou risco de
a

MOTORISTA DE AMBULANCIA RET. 704,82 20% dea bnsalubridade

MOTORISTA DE VEICULD LEVE RE1.704,B9

MOTORISTA VEICLLO PESADO RE2.020,1%

MOTORISTA VEICULOD MLNK REZ.251.02




QOFFICE BOY RE1.636.50

OPERADOR DE AUTOCLAVE R$2.755,11

DPERADOR DE CATRACA R51.53659

DPFERADOR DE MICROCOMPUTADOR R32020,11

DPERADOR DE ROCADEIRA R$1.878,08

OFERADOR DE SOM E IMAGEM R%2.251 02

OPERADOR GRAFICO RE1.508 .34

OPERADOR MAQCOPIADORA RE1.536,64

OPERADOR MASTER R% 2.188,82

DPFERADOR PATROL MOTO-MEC. RE2.020,11

OUVIDOR, R$1.585,01

PEDOREIRO RE1.845 .02

PINTOR RE1 88552

PRODUTOR RE 2.188,82

PROGRAMADOR R§2.2561 .02

PROTOCOLISTA RE1.553,96

PSICOLOGO R53.270.41 20 horas seMmanais
RECEFPCIONISTA BILINGUE R$4.373,25

RECEPCIONISTA R$L775.96

REPOSITOR R51.563,96

SECRETARIA NIVEL MEDIO R51.775.96 =
SECRETARIA NIWEL SUPERIOR BILIMGUE | REE.Z55,04

SECRETARIA NIVEL SUPERIOR RS3.281,01 §
SECRETARIA EXEGUTIVA R$4.373,25 L'
SERVENTE DE PEDREIRG R$1.536,50

SERVENTE LIMPEZA AREAS INST, R%$1.553.06

SERVENTE LIMPEZA - BANHEIRD R$1.553,96 40% de Insalubridade

COLETING GRANDE CIRCULACAD

SERVENTE LIMPEZA HOSPITALAR R§1.553,96 20% dw Insalubridade
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S0LDADOR R§1.686,01

SUPERVISOR RS 2108 A2

TECHICT AUXILIAR GERAL RE2.251,02

TECHNIGO EM ADMINISTRAGAC RS 1.84282

TECHICO EM CONTABILIDADE RS 1.622,15

TECHICO EM ESTATISTICA RE2 251,02

TECHNICD EM ESTERILIZAGAD R$1.678.08

TECHICO EM INFORMATICA R$2.251,02

TECNICO EM LABORATORIO RE2.209, 71

TECHICO EM MANUTENCAD R$2 251,02

TECHNICO EM MECANICA, RE1.878,06

TECMICO EM QBRAS CIVIS RE1.678.08

TECNICD EM PATOLOGIA CLINICA RE2.261 02

TECHNGOLOGD EM REDE R$2.755,11

TECNICD EM REDE (NIVEL MEDIC) R$1.704,80

TECNICO EM REDE LOGICA R$1.878,06

TECHNICO EM REFRIGERACAD Reb1.704,B9 0% de Periculosidade
TECNICO Ei SEGLIRAMTA, OO | RE2755,11

TRABALHOD

TECNICO EM SURORTE DE REDE RE2.251,02

TECNICO EM TELEFONIA R31.678,08

TECNICO OPER. ESPEC. NIVEL RE §.260,04

SUPERIOR

TECNICO OPER.ESPECIALIZADD R§5.261,22

TECHICO OPER. MIVEL MEDIO RE2.251,02

TELEFOMISTA, R$1.553.96 36 horas semanais
TORNEIRD MECANICO RS52.020,11

TRAQUTOR RE4.TBE,95

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS R%4 16728 30 horas semanats
TRATADOR DE ANIMAIS R$1.704 B9




TRATORISTA RE2020,11
VARREDOR DE VIAS PUBLICAS R$1.536.59
VIDECFOMISTA RE1,704,89
WIGLA, R&1,553 .06
ZELADOR R§1,653.95

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO

As empresas podem optar em realizar o pagamento dos valores remuneratdrios de seus
empregados mediante depdsito bancério, sendo gue, se assim fizerem, ficam obrigadas &
fornecerem, sempre que solicitade pelos ebreires, o comprovente do Wiime pagamento.

PARAGRAFO UMICO: As empresas que efetuarem os pagamentos de seus empregados em
dinheire ficam obrigadas a demenstrar nos contracheques dos seus empregados o valor de
salario-base, vantagens e descontos, discriminando verba por verba, bem como aprasentar ao
sindicato copias destes contrachegues na proporgho de 50% (cinguenta por cento) para as
empresas que tenham até 100 {cem) empregados & 20% (vinte por cento) para @s que tenham
acima deste nimera, mediante requerimento nominal apresentado pela entidade classista neste
sentido.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTO SALARIAL

Comprovada que o empregado causou prejulze & empresa, @ quando houver autorizacio legal, o
empregador terd o limite de desconto de até 30% (trinta por cento) da remuneragio do cbreiro, na
guantidade de parcelas em gue for possivel a guitago do debito.

PARAGRAFO PRIMEIRD:; Excetuam-se a regra acima os descontos provenientes de decisbes
judiclials, os referentes as taxas sindicais de cada obreiro, obrigatonas ou nao, e os decorrentes
de Convénios Médicas, Hospitalares, Odontolégicos e Farmacia, além de oufros previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fiea permitidc o desconto no valor de até uma remuneragio do
trabalhader quande do seu desligamento, referente a compensago de cursos, treinamentos ou
empréstimos por ele realizados e custeado pela emprasa.

CLAUSULA NOVA - DESCONTO SALARIAL EM CASO DE QUEBRA DE MAQUINA DE

Cimk=

7

COLETIVO.

PARAGRAFO PRIMEIRO:; Fica aulorizada a realizagio de desconto no saldrio dos empregados
pelos danos causades a maguinas, equipamentos ou farramentas de uso coletive, desde que

atendidas as seguintes condighes cumulativas:

-| - A quebra ou dane tenha ocorrido por culpa ou dolo do empregado, devidamenta comprovados;

Il - Saja realizada apuragio do ocomido,

Il - O desconta saja previamente comunicado ao empregado, com especificagio do valor e da

|ustificativa,

Raior
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PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto ndo poderd exceder 30% (trinta por canto) do salario base
do empregado em cada més, salve acordo expresso entre as partes para valores superioras.

PARAGRAFO TERCEIRD: O desconto devers ser realizado de forma parcelada, caso o montanta
ultrapasse o limite definido no paragrafo segundo, garantindo que ndo haja compromatimento
excessivo da remuneragio do empragada,

PARAGRAFO QUARTO: Nig sera autarizado o desconto nos seguintes casos!

a) Quando a quebra ou dano decorrer de desgaste natural pelo Uso ou de condigGes inadeguadas
da maquina, atribuiveis a gestio do empregador,

b) Quando ndc houver comprovagao da culpa ou dolo do empregado;
¢} Quando o dano for causado por terceiro ou fatores atheios ao controle do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

As smpresas poderdo efetuar o pagamento do 13° (décimo terceira) salario, para todos os seus
smpregados em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2025, ou em 02 parcelas, conforme

disposio na lei n® 4.745/65.

BARAGRAFD PRIMEIRD - Valores pagos a funciondros decorrentes de gralificagbes nao
incorporam ao salano,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA SETIMA - BANHEIRO PUBLICO E COLETIVO

Fica convencionado por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, até gue sobreavenha
regulamantagdo especifica por parte do Ministério do Trabalho & Emprego de forma a se atender
o disposto nos artigos 190 e 192 da CLT estabelecendo os critérios para definigio de banheiros
plblicos de uso colefivo e de grande circulagio, que as empresas realizarao o pagamento do
adicional de insalubridade, em grau maximo, ou seja, no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o saldric minimo, para o8 trabalhadores que efetivemeanta realizam a limpeza de banheiros
publicos ou de uso colefivo de grande circulagdio, baem como a respectiva colata de lixo do
banheiro na forma do incisa || da Sumula 448 TST.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Entende-se por banheiro plblico aguele que lam acesso livre e
irestrito dos usudrios & instalacdo sanitdria, ainda que haja cobranga de taxa para acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Entende-se por banheirc de grande circulagio agquele de utilizacao

efetiva igual ou superior a 99 (noventa e nove) pessoas por dia 8 que fenha 5 (cinco) ou mais &
vasos saniidrics por banheiro. :E
5

PARAGRAFO TERCEIRO - Esta disposico ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do & g
adicional de Insalubridade descritas em normas reguladoras & na sua auséncia sera constat qﬁa
mediante laudo pericial. ﬁgg
i

ARAGRAFC QUARTO - Os empregados contratados sob o regime de jomada de trabalho P%j:-é

iifermitente & & tempo parcial, terfio o adicional de insalubridade pago na exata proporcionalidade
jomada laborada.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional aqui previsto sera pago enguanto nao alterado ou canceladao
o incizo 1l da Sumula 448 da TST.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE



Em caso de reclamacio dos trabalhadores que ndo percebam adicional de inzalubridada ou
periculosidade, deverdo ser realizadas perfcias para verificar o direito a percapcio do adicional,
bam camo o enquadramento do grau de exposiciio aos agenles nocivos (Caso de Insalubridade),
sendo, facultativamente, a5 pericias acompanhadas por assistente indicado pelo Sindicato laboral,
inclusive para empregados que labarem am estabelecimentos de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso os trabalhadores reclamem do grau do adicional de insalubridade
pago deverSo ser realizadas perfcias por tecnicos do Ministério do Trabalho & Emprego, para
verificar o enquadramento do grau de exposicio aos agentes nocives, sendo, facultativamente, as
pericias acompanhadas por assistents indicade pelo Sindicato e pelo empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional de insalubridade terd como base de calculo ©
salario-minimo vigente, nos larmos do artigo 182 da CLT.

PARAGRAFD TERCEIRD - Mao haverd acimulo do adicional de insalubridade com o de
periculosidade, devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier,
canforme pravisto no pardgrafo 2° do artigo 193 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAQ
CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Os empregados abrangidos por esta Convenglo terfo direito a vale alimentagdo no valor
comespondente a R§ 473,82 (quatrocantos e setenta e frés reais & oitenta & dois centaves), ou
seja, devera ser aplicado o reajuste de 7,5% ao vale alimentacdio, devendo a entrega ocorrer até o
dia 5° dia Gtil do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que laboram em regime de tempe parcial {CLT, art.
58-A), & o8 gue cumpram jornada didria mais de 4h e menos de 6h, terao direito ao vale
alimentagio pela metade do valor do caput desta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O smpregado que trabalha até 04 (guatre) horas por dia n&o tera
dirailo ao beneficio,

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas faltas ao labor, justificadas e néo justificadas e nos feriados, a
empresa poderd descontar o valor respectivo no vale alimentacio pelo dia nao trabalhado, bem
como descontar o vale transperte respective, Considersndo para efeilos de calculo, o més
composta por 22 (vinte & dois) dias dteis e o valor da unidade RS 21,53 (vinta e um reais e
cinguenta e frés centaves).

PARAGRAFO QUARTO - Os obreiros que laborem em escala de 12x36 (doze horas de irabalho
por trinta e seis de folga) terdo direito ao vale alimentagdo calculado com base nos dias
afativamenta trabalhados, considerandc © valor da unidade RS 31,58 (trinta & um reals e
cinquenta e oito centavos),

PARAGRAFO QUINTD - O empregade néo terd gualquer énus com o beneficio, cuja vantagem e
concedida sam qualquer naturaza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste incidird a partir de janeire/2025, podendo o retroativo ser pagoe
em até duas parcelas, a contar da data de registro do presente instrumento.

PARAGRAFO SETIMO - Nao terfio direlto a receber os tickets refeigbes efou alimentagdo, os
funcionarios que estiverem em gozo de férias, auxilio-coanca e/ou outra forma de ndo presiaca
de servigo/afastamento da empresa, sendo gue, se ja concedido, sera descontada no m

seguinte.
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PARAGRAFO QITAVO - O valor referente ao vale alimentaciio proporcional ao més de admissao
empregado serd pago no més subsaquents.

PARAGRAFD NONO - Os obreiros que laborem em escala de 24X72 {vinte e qualro horas de
trabalho por setenta e duas de folga) terio direito ao vale allmentacsio calculado com base nos
dias afetivamente trabalhados, considerando o valor da unidade RS 58,21 (cinguenta & nove reais
e vinte @ um centavos),



AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE-TRANSPORTE

Conforme disposto na legislaco vigente, para o exercicio do direito de receber o vale -
lransporte, o empregada informard 8o empregador, por esorilo, seu enderego residancial e os
sarvicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento reskdéncia - trabalho e vice
- versa, devendo comunicar ao empregador sempre gue OCOMEr glteracdo das informagdes
prestadas, sob pena da suspensao do beneficio até o cumprimenta dessa axigéncia.

PARAGRAED PRIMEIRO - Fica convencionads, que cada empregador somante asta obrigado a
fomecer a quantidade de vales — transporte gue explicitamente comprovar-se necessanos ao
afetivo deskecamanto residéncia — trabalno e vice - versa, de seu empregado no més, o qual sara
pelo nimero de deslocamentos didrios, multiplicados pelo nimero de dias dieis no més e,
acarrande o trabalho em outres dias, também serdo famacidos os vales — transparte Necessarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando o empregador efetuar a entrega dos vales — fransporte aos
seus empregados, deverd providenciar o competente recibo de entrega, no qual constarda a
guantidade da vales - ransporte antregues, pelos quais os empregacos assinardo o recebimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado bensficidrio firmara compromisso de utilizar o vale -
ransporte exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice=versa,
constituindo-se em falta grave a declarago falsa ou uso indevido.

PARAGRAFD QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades
funcionais, por qualquer motive, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nao fara jus ao
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no
percurso residénciaftrabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Mo caso de extravio, perda & dano do cartdo magnético de vale
lrangporte, o empregado serd respensabilizado pelas despesas com a substituicio do masmio,

PARAGRAFO SEXTO - No casa de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver
os vales transporte, proporcional aos dias de trabalho no periodo, sob pena de desconto na
rescisda do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CUSTEIO DO VALE - TRANSPORTE

As empresas se comprometem & conceder vale — transporie a seus empregados, na forma,
condictes e criiérios estabelecidos na Lel n.* 7418/83 com as glteracties da Lei n.* T619/87,
reguladas pelo Decreto — Lei n.® 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFC UNICO - Fica autorizade o pagamento em dinheiro ou via carido beneficio ao
empragado para o custeio de fransporte intermunicipal ou interestadual, nos casos em que.

&) Nio seja viavel a concessdo de vales-transportes em espécie ou meios eleirbnicos aceitlos
pelas operadoras de ransporie;

by A ampresa de fransporte ndo ofereca meios compativels com a modalidade de vales ou cartdas
disponiveis pelo empregador;

) O trajeto ou os horérios inviabilizem o uso de transporte coletivo tradicional.

LAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PROPRIO E/OU PARALISAGAD DO SETOR

Desde gue previamente pacluado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos
eonvenentes, poderdo empresas e empregados optarem pelo fransporte com bicicleta ou outra
farma de transporte, em substitulgdo ao vale — Iransporte previsto em Lal,

r

Pérpdera Peesident



PARAGRAFO PRIMEIRO - Em casos de greve/paralisagao do transporte poblico, fica autorizado
Que os empregadores repassem 205 Seus empregados o valor correspondente aos vales a
mesma quantia em dinheiro, para pessibilitar o deslocamento do frabalhador no momento de
crise.

PARAGRAFD SEGUNDO - O pagamento em dinheiro devera durar somente o periodo de
greve/paralisacdo e ndo constitul verba de natureza salarial, permanecendo, inclusive, o desconto
de 6% do empregador em contra chagque.

AUXiLIO sAUDE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE

As partes acertam a obrigacao da instiluicdo de plano de sadde, que devera ser contratado pelas
empresas, com a operadora de plano de saide e na modalidade sugerida pelo Sindicato Patronal,
de modo a permifir que os frebalhadores associados em atividade possam, medianie adesfo
voluntaria & exprassa, usufruidos servigos de sadde ofertados pela operadora do plano de salde.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Do custo mensal do plano de salde contratado, dentro das proposias
apresentadas pela entidade obrelra, az empresas arcardo com o impore de 40% (quarenta por
cento) sobre o valor do menor planc ofertado pela instituigio, independentemente do plano
sscolhido pelo obreiro, sendo que o restants serd pago pelo empregado intaragsado, mediante
desconto devidamente autarizado em folha de pagamenta.

PARAGRAFD SEGUNDO: Casc o empregado venha aderir 2o plano de maior cobertura junto a
operadora de plano de saude conveniada, cabera ac mesmo o pagamento do que excedar a
modalidade de plano de saGde contratado pelo empregador nos moldes acima, bem cama devera
o ohreiro arcar com a totalidade do custa se optar em cadastrar dependente ().

PARAGRAFO TERGEIRD: As partes terio o prazo de B0 (sessenta) dias para procedersm a
sscolha da operadora de plano de saidde, sendo que, em seguida, as empresas terao prazo da 30
(trinta) dias para realizarem 4 contratagfio do plano, e disponibilizarem o plano de salde a seus
empragados,

PARAGRAFO QUARTO: Cabers aos sindicatos patronal e laboral a fiscalizagso do procedimento.

PARAGRAFD QUINTO: O padrio da modalidade do planc de sadde a ser contratado pela
empresa sera conforme dile, ajustade entre os sindicales no prazo acima indicado, sendo que as
empresas s3o obrigadas a disponibilizar o plano de salde a todos os seus empregados.

PARAGRAFO SEXTO: Exceto nas obrgacbes agui definidas, as empresas nao se
responsabilizaram pala qualidade do servigo nem pelos termos do contrato de plano de satde, e
tampouca em casos de rescisdo contratual motivada pela propria cperadora de plang de salde
bem como apos 4 rescisio de contrato do empregadao;

PARAGRAFO SETIMO: Serdc beneficiados desta cldusula os associados que estiverem com
contrato da trabalho ativo e os que estdo em gozo de qualguer tipo de licenca,

PARAGRAFO DITAVO: Quando ocomer qualsquer dog casos de suspensdo do contrato de
trabatho, o empregado devera manifestar o seu interesse em dar continuidade so plano de sadde,
hipdtese em que devers mensalments ressarcir ao empragador o valor corraspondante a sua cola
parte no custo do plano, sendo que, na inércia do obreire em pagar o que ihe cabe na plano,
passado o prazo de 90 (noventa) dias apds a suspensac do coniralo de trabalho, podera o
empregador efetuar o cancelamento do plano e descontar o importa correspondents em aventugi
salarios posteriores ou em ato rescisdrio (TRCT).

PARAGRAEQ NOMO: O custo do empregador com o plano de sadde nio tem natureza salanal.

PARAGRAFO DECIMO: O plano de sadde poderd ser cancelado em case de inadimpléncia do
funcionario, indapandente de afastamanto previdenciario,

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURD




As empresas devero contratar segure de vida em grupo, cujo baneficio devera importar no valor
correspondente em até 28 (vinte e seis) vezes o valor do menor piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - NBo haverd custo para o empregado em decomréncia do presenta
Segur,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa ndo sara responsdvel por inadimpléncia da Seguradora no
pagamenic do seguro, salvo se aguels nfo estiver em dia com a quitagao do prémio
somrespondents & referida institulg@e,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESLIGAMENTO

As empresas obrigam-se, em caso de dispensa por justa causa, a fornecer por escrlo ao
empregado a causa € o enguadramento do motivo na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRD: Nos casos em gue o colaborador nBo cornparaga para receber seus
haveres rescisorios e documentos, Independente da modalidade rescisdria, passado o prazo de
10 digs, o sindicato laboral podera proceder & homologacio do TRCT, devenda ser protocolada no
Sindicato Laboral uma via do documento rescisério, isemtando a Empresas da multa prevista por
lei, desde que comprove ter comunicado ao empregado a data, horario e local da homologagio do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mo caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao
ampregado, o cumprimento do aviso se dard com a prestacdo de servigos pelo frabalhador no
periodo previsto no art. 487, acrescidos dos 3 (irés) dias por ano de senvigo prestado, até o
maximo de B0 (sessenta) dias, perfazendo um total de sté 90 (noventa) dias, na forma da Lei n®
12.506/2011,

PARAGRAFO TERCEIRO - MNaéo configura motivo para rescisdo indireta o atraso nos
recolhimentos de FGTS, desde gue & empresa comprove gue as competéncias estac abrangidas
em parcelamento junto 4 CEF e este estaja com seu pagamento em dia.

CLAUSULA NOWA - RECONTRATACAD DE EMPREGADO EM PERIODO INFERICR A 20
(NOVENTA) DIAS,

PARAGRAFO PRIMEIRC: Fica autorizada a recontratacio de empregados pala masma emprasa,
em prazo inferior a 90 (noventa) dias contados da rescisdio do contrato de trabalho anterior, nos
seguinles casos:

a) Quando a rescisdo anterlor tiver ocomide por iniciativa do empregado, devidamente formalizada
por padido de demissao;

b} Quando houver necessidade de recontratagio imediata para novas demandas da empresa;

¢) Quando houver previsdo especifica em programa de reconfratagio eslabelecido pela emprasa
g aprovado pelo sindicato represantativo da categona.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a recontratagao do empregado com & finalidade de fraudar
direitos trabalhistas ou previdencidrios, nos termos do artigo 9% da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES uE\Bj\rﬁi
CONTRATAGAD v :,"3

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos convencicnam a autorizacdo para que a&s empresas contratem trabalhadores



intermitentas conforme o estabelecido no art. 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador convocado e gque dé seu aceite, chegando ao posto
apds 15 minutos de tolerdncia, fica dispensado do evanto sem direito & indenizagao prevista no
arligo 452-4, §4° da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador da modalidade intermitente terd direito ao vale
alimentacio no valor de RS 20,13 (vinte reais e treze centavos) por dia trabalhado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O trabalhador contratado no regime intermitente nao tera direito ao
plano da sadde.

PARAGRAFO QUARTO - Conforme disple a legislagio que trata sobre salaric maternidade da
trabalhadora intarmitante, fica a cargo direto do INSS o pagamento deste beneficlo, conforme Decrelo
10.410/20: "Ar. 100-B. O salaric-maternidade devido 4 empragada intermitente sera pago dirstamente
pela previdéncia social, cbservedo o disposta no art 19-E. 8 0 valor da contribuigio pravidenciaria
sard deduzido da renda mensal do beneficio, nos termos do disposto no art. 198, e ndo serd aplicado o
disposto no art, 947,

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhadeor intermitente que néo for convocado dentro do perfodo de €
{seiz) meses deverd ter seu contrato rescindida.

PARAGRAFD SEXTA - Nos confratos em regime intermitente, poderd haver a convocagao do
empregado em até 04 horas antes da prestagio de servigos, ficando livie o empregado de
qualguer penalidada am caso de recusa.

PARAGRAFO SETIMO - O cdlculo da rescisdo no Urabatho Intermitente se da pela média dos
(ltimos 12 saldrios recebidos pelo empragado intermitente. Caso o tampo de servigo seja infarior
a um ang, & madia é com base nas remuneragdes das convocaghes,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGCAD PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CAPACITACAD DOS EMPREGADOS

As empresas promoverdo no ano de 2025 a qualificagio profissional de seus empregados,
mediante cursos profissionais para o agente de limpeza e conservagio em areas institucionais.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

E ocbrigatdrio 2o empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & amprasa no dia atil
imediatamente subsegquente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de

EMprego.

PARAGRAFC PRIMEIRD: Caso o empregado ienha ingressado com recurso contra a alta
previdencidria, devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subseguenta a
alta, que fornecerd contra recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nfo labore duranie o processamento co
recursevacic aprasentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por
meio perante 8 empresa axprassaments esta condigdo, eximindo-a do pagameanto dos respecti
saldrios e demais consectarios durante este perlodo.

“PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efstuar o encaminhamento previdenciario, esta
devera clantificar o empregado do conteddo da presente clausula,

PARAGRAFO QUARTO: Casa a pericia do colaborador seja reagendada ou haja prorrogagaal
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recurso de beneficio, a empresa devera ser comunicada e infermada o nimero do protocolo/
requerimento da solicitagio feita, bem como apresentar atestado para coberiura deste periodo,
caso contrario, esses digs serdo desconfados.

PARAGRAFO QUINTO: Nos casos em gue o médico particular emita laudo indicando restrigio de
atividades ou mudanga de funcio, esta 56 sera possivel mediante apreciagao e laudo do propric
INSS Indicando tal condicio, haja vista que a reabliitagio profissional & uma prestagéo do Regime
Geral de Previdéncia Sodial, previsto no art. 18 da Lei 8.213/91,

PARAGRAFD SEXTO: Mos tarmos desta cldusula, caso o empregado ndo trabalhe nos dias de
limbo previdenclario (dias entrs afastamento e/ou pericia efou deferimento de beneficio efou
recurso administrativos), fica estabelecida a obrigagio pelo colaborador apresentar atastado
médico referente a este a este periodo, caso contrdrio, a empresa podera descontard esies dias a
titulo de faltas injustificadas,

CLAUSULA DECIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado das emprasas gue por mais de 15 (quinze) dias substiluir outro de
fungSa superior a sua, o mesmo saldrio do substitulo durante o periodo em que exercer a fungao.

CLAUSULA NOVA - PREVENGAD DE ASSEDIO MORAL, SEXUAL E DISCRIMINAGAD NO
AMBIENTE DE TRABALHO. Comprovada a ocorréncia de tais praticas, medidas comativas
imediatas deverio ser adoladas, incluindo, se necesséario, a rescisdo do contrate de trabalho por
justa causa,

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - HORISTA

Ficam as empresas autorizades & contratar empregados na condicie de horista, para laborar
saments aos =abados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos especlficos, substifuigio
am intervalo intrajornada & em caso de necessidade de prorrogacio da jomada superior a 12
horas diarias.

PARAGRAFO UMICO — Flca vedada a utilizagio dos servigos dos empregados ja contratados
para realizacan desta jornada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Afora a possibilidade de realizar & compensagdo de horarios, fica acertada ainda que a jornada
méxima a ser desampenhada pelos cbreiros serd a de 44 (quarenta & quatro) horas semanais, e
220 {duzentos a vinte) horas mensais, podando ainda haver a realizagao das seguintes jormadas:

1. JORNADA ESPECIAL - O servigo poders ser executado em jornada de trabalho de 12hx36h
[doze horas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso), observado ou
indenizado o intervalo para repouso e alimentagdo, considerando-se normais os dias de domingo
& feriados laborados, nSo incidindo a dobra de seu valor,

2. DIGITADOR - Q digitador terd jornada de trabalho maxima de 6 horas diarias; g_%
=== a

3, JORNADA DE SEGUNDA A SEXTA - Paderd a empresa executar jorada samants de sggu

a saxta-feira, e nesle casa poderd haver jornada superior a oito horas por dia, desde qu =Ee

respeilado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas wESE
[ o L

4, REGIME PARCIAL, conspante o previsto no art. 58-A da CLT. EE

5 PROFISSIONAL TRADUTOR, INTERPRETE E GUIA-INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS (LIBRAS) - A duraclio do trabslho destes profissionals sera de 6 (sels) horas digrias ou de 30



(trinta) horas semanals, corforma LEI N® 14,704/ 2023,

§. ESCALA DE REVEZAMENTO - Com base no que autorza o artigo 72, X, da Conslituicao
Faderal, fica acordado o regime de escala de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta
& duas) horas de descansc e compensagdo, estando nela contemplada a fruigie do descanso
semanal remunarado,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze heras de trabalho por trinta
e seis horas inintarruptas de descanso) serd utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte) para fins de
apuracdo da hora trabalhada e a remuneragdo mensal pactuada abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em ferlados e serao conskderados
compensados os feriados & as prorregacies de trabalho noturne, quando houver, de gue tratam o
art. 70 e o0 §5°, do art. 73, ambos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Mas jornadas em que ndo for cbedacido o intervalo intrajormada, no
todo cu em parte, o empregador deverd indenizar o periodo suprimido, com acréscimo de 50%
{cinguenta por cento) sobra o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho,

PARAGRAFQ TERCEIRD - A hora-extra sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal.

PARAGRAFO QUARTC - Fica autorizado & adoglo pelos empregadores de Sistema Altermative
de Controle de Jornada de Trabalho, nos termos previstos na Portaria N® 373/2011 do Ministério
do Trabalhoe & Emprego.

FARAGRAFO QUINTO — Na jomada de trabalho de 06 (seis) horas diarias sera concedido
infervalo de 15 (guinze) minutos, ndo sendo este periodo computado na duragao do trabalho,
conscante art. 71, §1% e §2°, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — Podera haver alteragao de jormada de trabalho para o regime parcial,
desde que acordado enfre empregado & empregadar,

PARAGRAFD SETIMO - Para aplicaclo da escala 24 x 72, esta devars ser definida em
documento proprio entre emprasa a empragado (8).

PARAGRAFO DITAVO - Na escala 24 x 72 saera utilizado o divisor 220 (duzentos & vinie) para fins
de apuragdo da hora trabalhada e pagemenlos decorenies. Face so principio da analogia, na
escala 24 x 72 aplicar-se-4 o disposto no artigo 59-A da CLT, abrangendo a remuneraceo
pacluada mensalmente os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado & pelo
descanso nos feriados, e ser3o considerados compensados os feriados & promogagoes de
trabalho noturno, quando houver, conforme disposto no arfige 70 e o artigo 73, §5% da CLT.

BARAGRAFD NONQ - O salaro normativo do empregado gue trabalha em jornada reduzida, ou
seja, inferor a 44h (quaranta e quatro horas) semanais, serd oblido através do seguinte calculo:
{lornada semanal contratada |/ 8) x 30. O produto desta operagao se multiplica pelo valor
equivalents a 1 (uma) hora de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO — Na escala 12x36 guando exsrcida pelo Bombeiro Civil, n8o serd
considerado haras exiracrdindrias quando em decorrdncia dos reflexos da projecio desla escala
ullrapassar-se 36 horas semanais,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os empregados que exercem a fungdo de atendente e, cujo
trabalho & exercido em tribunais, poderSo ter carga hordria de trabalho reduzida para 6 (sais)
horas digrias, mediante acordo Individual do contraic de frabalho para negociagao de
horas/remuneracio.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Podera haver acordo para compensacdo de feriado &
diverso, devenda haver comunicagio prévia aos colaboradores ate 07 dias antas do feriado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRC - O repousa semanal remunerado devera coincidir, pelo

anos uma vez no periode maxima de sete semanas, com o domingo, respeitadas as demals
normas de protecio ac trabalho, sem distingdo de sexo entre os funcionarios, haja vista que a
categoria & considerada como serviges essenciais. Ficando, desta forma, parmitida a escala de
trabalhe no regime 5x2 & Bx1, para todos os funclonarios.
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CLAUSULA NOVA: ATRASOS AO SERVIGO E DESCONTO DO DSR
Desconlo da Remuneracdo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) em Caso de Atraso ao
Sarvigo:

§ 1°. Fica ecordadoe que o empregedor podera descontar o valor comaspondente ao Descanso
Samanal Remunarado (DSR) do empregado que. sem justificativa, atrasar-se no cumpnmento de
sua jornada da trabalho durante a semana, desde gque o afraso seja superior a 10 minutos diarios
@ cause redugda proporcional & carga horaria conlratada.

§ 2° O desconto do DSR serd proporcional aos dias da semana em gue o atraso tenha ocormido,
considerando-se como base o ndmero de dies trabalhades para a squisicdo do direito ao
descanso semanal.

§ 3° O atraso que ocorer em vifude de motives devidamente justificados pele empregade, tals
como case fortuito, forca maior ou situacbes previstas no arl. 473 da CLT, ndo ensejara o
desconto do DSR.

§ 4° Casoc o empregado regularize as horas n3o trabalhadas por meio de compensagio no
mesmo periodo semanal, o desconto do DSR ndo sera aplicado, desde que previamente
autorizado pelo empragador.

CLAUSULA NOVA: Coincldéncia do Descanso Semanal Remunerado (DSR) com Feriados
Nacionals na Escala 6x1

Para os empregados sujeitos ao regime de escala 6x1, na hipotese de coincidéncia do Descanso
Semanal Remunerado (DSR) com fariados, ndo serd devido o pagamento em dobro ou a
concessan de folga compensatonia.

A remuneracio e as condicbes de trabalho permanecerdo regidas pelas demais disposigbes
lagais e normativas, considerando-se o DSR como usufruido regularmeants, indepandentemente
da sobraposicdo com o feriada.

CLAUSULA NOVA - DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE VIAGENS

Para os fins desta convencio coletiva, considera-se jornada de trabalho em viagens o periodo em
gue o empregado, em razla de suas fungbes, estiver designado para deslocamento & prestagao
de servigos fora da sede habitual de trabalho, Inclulnde viagens nacionais & internacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta clausula aplica-se a todos os empregados abrangidos por esle
instrumento coletive, independentemente do carge ou fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo gasto no deslocamento entre a sede habitual de trabalno e o
local de destino serd considerado como tempo 2 disposigio do empregader quando:

a) O deslocamento ocorrer dentro da jomada contratual do empragado;

b} Durante o deslocamento, o empregado estiver desempenhando atividades laborais, como
superviso, acompanhamento técnico ou preparacao de relatdrios.

PARAGRAFO TERCEIRD - O deslocamentn ocorra fora do horario contratual e o empregada ndo
esteja exarcendo atividades laborais, este pericdo ndo serd computado como jornada de trabalno,
salvo pravisio aspecifica em contralo individual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO NOTURNO

Considera-se nolumo o trabalho executado entre as 22 (vinte & duas) horas de um dia & as 05
{cinco) horas do dia seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na jornada de trabalho de 12hx36h (doze horas de trabalho por irinta
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e seis horas ininterruptas de descanso), ndo ¢ devido o adiclonal noturno sebre as horas
laboradag apds as 05 (cince) horas da manhd, consoante art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - MNa hipttese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario
nofume e outra parte se concretizar antes ou depois dela, em herare diumo, o mesme somente
berd direitn ao recebimento do adicional noturno por aguelas haras efetivements laboradas entre
22h00min e 05h00min,

COMPENSACAOQ DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

E facultada 4e empresas abrangidas pelo presente instrumento a implaniagdo de banco de horas,
estabelecida no §2°, do art. 58 da CLT, em que o excesso de horas em um dia poderd ser
compensado pela correspondente diminuigho em outro dia a ser determinado pelo empregador,
de manelra que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
frabalho previstas, nem seja ultrapassado o fimite maximo de dez horas diarlas.

PARAGRAFD PRIMEIRO - BANCO DE HORAS NEGATIVO. As empresas poderic realizar
descontos nos casoes em que houver bance de horas negalive Injustificadamente nao compensado
ao final do periodo de 12 (doze) meses. bem como nas verbas rescisérias nas hipoteses de
padido de demisséo ou dispansa por justa causa.

DUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Durante o estado de calamidade publica, a empresa fica auterizada a suspender temporariamante
o contrato de trabalhe de seus empregades, mediante o pagamento de ajuda compensatéria
mensal no valor de 30% (trinta por canto) do valor do salério base do empregado;

PARAGRAFD PRIMEIRO - A ajuda compensatéria mensal de que trata o capuf da presente
clausula terd natureza indenizatdria, ndo integrard a base de calculo do imposto sobre a renda
retido na fonts ou da declaragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado, ndo integrard 8 base de cdlculo da contribuigao previdencigria e dos demais nbutos
incidentes sobre a folha de salérios e nao integrara a base de calculo do valor dos depdsitos no
Funda de Garantia do Tempao de Servigo (FGTS);

PARAGRAFO SEGUNDO - Sobre a ajuda compensatdria mensal de que trata o caputf da presenie
clausula néo incidiriio adicionais, como neturno, de periculosidade ou de insalubridade, vez que o
empregado ndo estara exposto aos agentes nocivas:

PARAGRAFO TERCEIRO - No perlodo da suspensdo do confrato de trabalho ndo ocorrera
pagamento de saldrio famiia ao empregade tendo em vista a Inexisténcia de contribuicdo
previdenciara para compensagao.

PARAGRAFO QUARTO - O confrato podera ser suspensc por até 80 dias, podendo haver
nromogacac por igual periode ou pode-se manter a suspensdo enquanto durar o astado de
calamidade publbica,

PARAGRAFO QUINTO - Nos casos dos trabalhadores com contratos de trabalho suspensos, que
haja determinagiio judicial para desconto de Pensio Alimenticia, deve- se observar o comanda
sentencial, e existe previsdo de desconto sobre valores de natureza indenizatoria. Havendo &
previsdo, o mesma incidird apenas sobre a verba compensatoria de 30%.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA REDUGCAO DA JORNADA COM REDUCAO
PROPORCIONAL DE SALARIO

A jomada de trabalho didria. semanal e mensal do EMPREGADD poderfo ter redugdo de
proporcional a 25%, 50% ou 70%, a ser definido pelo empregador.

PARAGRAFC PRIMEIRD- O wvalor do saldrio serd proporcional ao saldrio base vigente & a
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jornada raduzida.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Jornada de trebalho mensal serd utilizada come referéncia para
calculo do saldrio base,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios previstos em Conwvengdo ou Acordo Coletivo de
Trabalho ou agueles concedidos voluntarismente pelo EMPREGADOR seréo manlidos durante o
periodo de redugio de jornada e salanos.

PARAGRAFO QUARTA — Os beneficios previstos em Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho
ou agueles concedidos voluntariamente pelo EMPREGADOR serdo mantidos duranle o periodo
de reducio de jornada e salarios.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS LICENGAS

Fica assegurado a todo empregado seu retorno ao trabalho apos licenga previdencidria, desde
gue devidamente libarado e apto a0 exsrciclo de suas fungbes antariores.

PARAGRAEQ PRIMEIRD: As licengas previstas no artige 473 da CLT e outras previstas em lel
que ndo tenham prazo e farma de concessda definides, fica acordado que valem para 08 dias
dentro da jomada de trabalho, ou seja, nas jomadas de segunda a sexta, o fim de semana nao
conta como parte da licenca. So contard nos casos em gue o coleborador tiver jornada da trabalho
aos sabados e domingos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O inicio da contagem da licenga sa dara no dia do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRC: Em se tratando das folgas eleitorals (arign 98 da lei 8.504/97), o
colaborador terd que informar as seu empregador & sua convocagio para o servico eleitoral em
até 03 dias Oteis apss a ciéncia de sua convocagdo, Prestado o servigo eleiforal, o empregado
devera apresentar a declaracio emitida pelo Tribunal Eleitoral a0 seu empregador no prazo de abé
10 dias apds a emissSo, e neste alo deverd acordar com 0 sau empragador sobre as folgas,
rassalvando gue devem ser solicitadas & concedidas em até 08 meses a contar de cada servigo
eleitoral prastado.

PARAGRAFD QUARTO — Nos casocs de licenga para provas de exame vestibular, o empregado
devera apresentar para fins de justificagfo declaragio de comparecimento emitida no site e
asszinada por fiscal competente, no prazo de até 02 dias apds a realizagao da prova.

PARAGRAFO QUINTO - As férias poderao ser iniciadas em qualguer dia da semana, exceto aos
domingos.

PARAGRAFO SEXTO - Quando da concessdo de férias coletivas pala empresa, sera possivel a
reducio de 80% do efetivo, com a possibilidade de permanacer trabalhadores responsaveis por
manutengao basica, a fim de ndo deixar completarente vazio o local da prestagio dos servigos.

3
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR o g
UNIFORME 25

=

1 Rarte i

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Lid
Ny

7

2k
fl

As empresas fornecerdo 208 seus empregados anualmente dois uniformes completos, mmpnsms'
de duas camisas, duas calcas @ um par de sapatos, além de equipamentos de protecéo individual
do trabalhe gue a fungdo ou a atividada laboral exigir,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os uniformes serfic fornecidos sem nenhum dnus para o empregado,

} ficando, outrossim, pactusdo que caso seja necessaria a reposicc de nove uniforme antes do
prazo previsto ne caput desta clausula @ por culpa do empregado, sera ressarcida 4 empresa o
valor comespondents da peca reposia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados deverdo manter seus uniformes limpos e Integros,
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devendo devolverem as pecas recebidas na reposigéo dos utansilios acima indicados ou quando
do seu afastamento, inclusive devolvendo a respectiva identificagio funcional.

PARAGRAEC TERCEIRO — Se a rescisdio do pacto laboral partir do propric empregado, devera
esfe compensar a empresa com o custo do uniforme, aqul definido, pelo periodo em que ainda
teria que usd-lo.

PARAGRAFD QUARTO - O colaborador volante (Fixo ou intermitente) recebera somente um
unifarme completa, devendo o volante deve devolvé-lo quando da sua rescisdo.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAD, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CIPA

Os membros da CIPA serdo escolhidos mediante eleigio na forma da lel @ na NR 05 do Ministério
da Trabalho e Empregn, ficandn as atas arquivadas nas empresas e a disposigdo do ente gindical.

PARAGRAFCD PRIMEIRO - As empresas liberar@o os membros da CIPA dos seus expedientes por
até 04 {quatro) horas no decorer do MEs, para Que 05 MA&sMOs pOSSam desanvolver suas
atividades e responsabilidades inerentes, devendo os mesmos, em 48h apos, comprovarem o
efetive desempenho de suas atividades, com o aviso de, no minimo, 05 (cinco) dias de
antacedéncia,

PARAGRAFO SEGUNDO - Com o encerrameanto do confrato de trabalho do tomador de servigos,
em havendo profissional que compBe a Comissao Interna de Prevengio de Acidentes {CIPA) com
estabilidade proviscria, esta estabilidade findara-se juntamente com o contrato, em dacorréncia da
inexisténcia da fungdio no tomador de servigos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos como justificativa de fallas, os atestados médicos e odontologicos
avaliados pelo servign médico da empresa, desde que fomecidos por cradenciados com a
Previdéncia Soclal, Convénio Médico utiizado pela empresa, plano ce saude do qual o
smpregado seja essociado ou dependents, gue deverao ser apresentados em 1 (um) dia ulll 8o
empregador apds a falta, sendo que o obreiro ou familiar devera avisar imadiatameanie & empresa
a sua ausencia.

PARAGRAEC PRIMEIRD - A falta de indicagdo do CID — Classificagao Estatistica Interacional de
Doengas nos alestados médicos ndo Invalida sua eficacia, que devera ser suprida peio
empregado no prazo de até 2 (dois) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamento, desde
que & empresa ndo tenha departamento médico gue possa suprir a falla do CID.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que possuirem departamento médico cabera a
homologacie do atestado para o abono de falta.

PARAGRAED TERCEIRD - Of atestados 56 serdo aceitos se constarem o carimbo e enderego
da Unidade de Atendiments, bem como o carimboe, CRM & assinatura do médico que realizou o

atendimanio,

PARAGRAFO QUARTD — Caso haja suspeita sobre a veracidade de um atestado, a empresa
devera abrir sindicAncia para apurar os Indicios e sendo constatada a fraude, fica configurado ato
de improbidade & mau procedimento por parte do trabalhadaor, nos lermas do art. 482, "a" e "b" da
CLT,

PARAGRAFD QUINTO - Serd permitido o envio de atestados medicos por meios de comunicagaga.r
que agilizem o protocolo do documento & facilitem a entrega.
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PARAGRAFC SEXTO - A declaragio de comparecimento, que & vdlida para comprovar a
resenca do colaborador em uma insfituigo de salde, podera ser aceita pelo empregador, mas
S0 isenta o empregado de ter descontos proporcionals &s horas nao trabalhadas. A declaragao

da comparecimento devera conler a data e o horario de enfrada e salda do atendimento, e ser

apresantada no primelro dia Ot subsequante a BuUsEnca,



PARAGRAFO SETIMO - O stestado de acompanhante nic & viélido para o disposio nessa
clausula, salvo legislagio especifica.

PARAGRAFO OITAVO - Lauda/declaragsio médico (a) ndo tem validade para justificar faltas.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADC OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO

Sera garantido o afastamento do empregado em razdc de acidente de trabalho com respectiva
emissdo de Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Fica garantida ao empregado, apos a liberag@o da licenga pelo INSS,
a participagdc em programa de reabilitagdo através de cursos compativeis com as alividades qua
jra desempenhar na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apds a licenga, o empregadoe poderd participar de recrutamento
interno a treinameanto em lgualdade de condigGes com os demais empregados,

PARAGRAFO TERCEIRD - Nao haverd disciminagdo guanto ac empregado que reforne de
acidents de trabalho,

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acidente em via publica, o trabalhador devera apresentar o
Boletim de Ocoréncia, emitido pelas autoridades competentes, no prazo maximo de 48 horas
apds o acidenla, para que a emprasa possa proceder com as investigagies e validagtes, se o
acidente & caracterizado ou nao, como de trajeto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE A SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CLAUSULA NOVA - Em caso de descumprimento das normas de seguranga por parte do
colaborador, serd emitida uma notificagio de seguranca formal pelo empregador, informando o
ocomdo e orientando scbre a comela conduta a ser adotada, O colaborador devera assinar o
recebimento da nofificacio, comprometendo-se a comigir o comportamento.

a) Primeira reincidéncia; Adverténcia escnla.
b} Segunda reincidéncia: Suspensao de 1 a 3 dias. dependendo da gravidade da infragao.

¢) Terceira reincidéncia: Demissdo por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidagao das
Leis do Trabalhoe (CLT), por Inobservincia das normas de seguranga € exposico 2o risco da
acidentes,

RELAGOES SINDICAIS /| REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA SINDICALIZAGCAD

Assegura-se a liberacio de dingentes sindicais para participarem de reunides sindicais
previamante avisadas. A liberago do dirigente sindical fica limitada a 12 {doze) dias de enconiros
por ano, entre reunides e assembleias, ndo se inserndo neste cdmputo as assembleias que se
tratarem da Megociagio Coletiva. Deverd ser feita comunicag@o formal com antecedéncia da 05
(cinco) dias, para a disponibilizagéo do dirgente sindical. E, ainda. fica o dirigente com a 1
obrigago de provar o afastamento em até 05 (cinco) dias, sendo qué a nao comprovacio do =3
motiva do afastamento, aqul abonado, implicard em desconto do respectivo dia de trabaling. ﬁ
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PARAGRAFC PRIMEIRO: Ficam o Presidents & Tesoureira & disposicdo Integral do SEEACER
sem prejuizo de seus salanos, bem como acs beneflcios aos guais suas fungdes vierem a ftar,
davendo seus empregadoras arcar com as devidas obrigagdes trabalhistas e sociais, desde que
o sejam vinculados & masma amprasa,

PARAGRAFC SEGUNDO: Os membros do sindicate poderie ser lolados pelas empresas
empregadoras de acordo com sau interesse a conveniéncia, nos contratos 3 que a mesma seja
detentora.



ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ASSOCIADOS E EMPREGADOS

As empresas fomecerBo & Entidade Sindical Profissional, por ocasido do recolhimento da
contribuigac associativa (mensalmenta), mediante recibo, uma relaggo contendo nome & valor das
referidas contribuigies da cada empregado.

PARAGRAFQ UNICO: Fica acordade que até o dia 30 de janeiro de cada ane, o Sindicato laboral
deverd apreseniar 8z empresas a ala de assemblela que autorizou as contribuighes.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

As empresas procederdo, a partir da homologacio da presente convencao coletiva, a titulo de
confribuicdo essistencial, desconios davidamente aprovados pela respecliva assembleia geral da
categaoria profissienal, sobre as salarios nominais j& reajustades, acs empregados sindicallzados &
n&o sindicalizados ao Sindicato dos Trabalhadores, em favor deste, & que deverdo ser efetuados
quando do pagamento do salario na folha de abril de 2025, no percentual de 2% (dols por centa),
por empregado, de acordo com a Tese de Repercussdo Geral fixada no termo 935 e julgada pelo
Suprama Tribunal federal - STF,

FARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigo aos descontos,
a ser exercido em uma Unice vez durante a vigéneia desle instrumenlo de acordo colelivo,
imphcando esla oposicdo na isengdo de todos os descontos previstos nesia cléusula. Fica
registrado que o empregado poderd exercer seu direilo de oposicdo a partir do momento de
aprovacac desle desconto em assembleis. Todavia, quanto os empregados gue ndo puderem
exercer 8 oposigBo nas condighes [ mencionadas, por se encontrarem com o contrato de
frabalho suspanso na forma da lsi, ter8o os seus descontos postergados até o seu retorno ao
servigo, oportunidade a pardir da qual poder8o ser opor aos descontos atéd 10 (dez) dias apds este
retomao,

PARAGRAFO SEGUNDO — A oposicio devers ser feita através de carta de proorio punho, am
trés vias, protocoladas na Secretara do Sindicate dos Trabalhadores, exceto para o empregade
analfabeto, para quem o propro Sindicato dos Trabalhadores preparard e profocolard, no prazo
previsto, a2 trés vias da carta referida, mediante simples manifestagBo verbal, por parte do
empragadao, feito pessoalmente na Secretaria do Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado devera entregar uma destas vias & empresa, mediante
recibo. no prazo de dois dias Uteis, a partlr do dia seguinte ao do protocolo no Sindiceto dos
Trabalhadoras.

PARAGRAFO QUARTO - As partes nSo criario quaisquer incentivos ou obsticulos a que o
empregado exerca seu direito de oposigdo acs descontos, sendo nulos de pleno direito o envio
pelos correios de abaixo assinados, correspondéncias ou qualsquer manifestacdes que nlo
atendam o estipulado nesta clausula,

PARAGRAFD QUINTO - Os recolhimentos dos descantos acima deverdo ser faites em conta
vinculada, junto ac banco definido pelo Sindiceto beneficiario, com vencimento no décimo dia do
més seguinte ao dos descontos, afravés de depdsito na conta indicada pelo Sindicato dos
Trabralhadores.

PARAGRAFO SEXTO - A empresa gue descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos
Trabalhadores as contribuiges indicadas nesta cldusula, incorrerd em multa de wvalor
spondenta a 10% do monlante nao recolhido, por més de atraso, revertida em favor da
entidade sindical,

PARAGRAFDO SETIMO - As emprasas fornecardo ao Sindicalo dos Trabalhadores, em cardter
confidencial & no prazo de 20 dias, contados da data do recolhimento da contribuigao assistencial,
uma relagéo contendo os nomes e os valores da referida contribuicio dos seus empregados,




excluidos os pertencentes a cetegorias profissionais diferenciadas, bem coma lberais que
BXergam opgio de ndo terem o percentual descontado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONTRIBUICAD ASSOCIATIVA

As empresas descontaro em folha de pagamento as contribuighes de empregados
sindicalizados, mediante autorizag8o prévia e expressa destes, no percentual de 2% (dois por
cento) sobre o salarlo normativo, recalhendo o total do mantante em favor do sindicato laboral até
o 10% dia do més, juntamente com a relag&o nominal dos atingidos, mesmo daqueles que tenham
se desligado do emprego, ou que estejam com seus contratos suspensos ou Interrampidos,

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A cada dia de atraso no repasse da contribuiclio associativa sers
devida uma multa em favor do Sindicato Laboral, no percentual de 1% sobre o valer do
recolhimento de cada trabalhador cujo repasse ndo foi efatuado, limitade ac wvalor tolal do
recolhimenta,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores mencionados acima deverda ser pagos exclusivamenta
alraves de depdsito identificado na Conta do SEEACEP (Agéncia 0028, operagio 003, Conta n®
1.918-9, da Caixa Econdmica Faderal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA, - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

De acordo com autorizecéo da Assemblela Geral Exlracrdingria, eonforme art. g8e, IV, da
Constituiclo Federal, resta aprovado, por maioria, 6 descanto de 2% (dois por cento) dos saldrios
de todos 05 empregados associados, desde que estejam trabalhando no més subsequents &
nomologacdo da presente Convenglio Coletiva, devendo as empresas realizar o respectivo
desconto & depositar o tofal do montante em favor do sindicato laboral em até 10 (dez) dias
comidos,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAQO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CERTIDAD DE REGULARIDADE TRABALHISTA

For forga desta convengdo & em alendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
firnarem contratos ou aditives com drglos da administracio pablica, direta, indireta ou
contratagio por sefores privados, deveriio apresentar certidés da regularidade para com suas
obrigagoes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Esta certiddc serd expedida pelos Sindicatos Convenentes.
individualmente, assinada por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de
72 (sefenta e duas) horas, apds a devida solicitaggio, com validade de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO -Considerarm-se obrigaches sindicais:
a} Recolhimento de todas as texas e contribuicdes aqui inseridas:
b} Cumprimento integral desta Convangio;

¢) Certiddo de regularidade para com o FGTS, INSS & estaduais;

d} Cumprimento das normas que regulam as relacas individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista e
previdencidria,

PARAGRAFO TERCEIRD -A ndo solicitagio, por parte do orgéo publico ou prvado, da certid

oe gue trala a presente cldusula poderd acarretar responsabilidade subsidigria do tomadeor de

S8rvigos, nos termos da Somula 331, item |V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificads pelo
upremo Tribunal Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO INTERESSE DE GARANTIR O FIEL CUMPRIMENTO
DA LEGISLAGAO TRABALHISTA




Fica pactuado que a5 emprasas gue sucederem outras na prestacio do mesmo sarvico, am razdo
de nova licitacde publica, ou nove contrato administrative ou particular ef/ou contrato emergencial,
poderdo contratar os empregades da empresa anterior, sem descontinuidade guanta ao
pagamento dos salarios e a prestagéo dos servigos, limitedo so guantitativo de empregados do
novo conlrato, sendo gue as empresas gue perderem o contrato comunicario o fato ao Sindicato
Laboral, até 20 (vinta) dias antes do final do masmo, e ficardo tembém obrigadas a dispensar os
empregados sem justa causa, mediante as sequintes condigdes:

|} © Termo de Rescisdo Contratual, no campo referente & forma de rescisfio, constars "sem justa
causa” e devera constar, obrigatoriamente, a expressa referéncia a essa cldusula;

l) As verbas rescisorias a que se refere o itam anterior deverao ser quitadas até o décimo dia
apds a rescisac do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustade que o saldrio base para
calcule das verbas rescisdrias @ o comespondente ao do Oltimo dia do contrato de trabakho,
acrascido da media das parcelas salariais varidveis. como horas extras e oufrss pagas com
habitualidade, na forma da lei;

I} Havendeo real impossibilidada de contratagio do trabalhador na empresa gue esta assumindo
0s servigos, devidamente justificada perante os dois Sindicatos convenentes, o trabalhador sera
desligado dos servigos com o pagamento de todss as verbas rescisdrias devidas, inclusive aviso
previo indenizado.

IV) Ficam ressalvados os casos que envolvam estabilidades e condigbes de sadde do
colaberador, onde o vinculo com a empresa antiga deve permanecer, salve o trabalhador faca a
opcdo de ranlncia.

V) Quando o colaborador terceirizado aceitar convite para exercer cargo comissionado, este fica
obrigade a se apresentar & sua emprese, exibir a nomeaco e pedir o ssu desligamenta para
assumir cargo em comissio, devendo, inclusive, reslituir valores que tenha recebido em cardter
antecipado/indavido,

CLAUSULA TRIGESIMA QITAVA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de atuarem em conjunto e formalmenta, a
tiulo de notificagdo, quands o confratante dos servigos nde conceder e/ou pagar os reajustes e
repactuagies dos contratos no prazo de 80 (sessenta) dias, a contar da definicio e ultimagio
negocial da data-base efou solicilagio de contratada, ou ainda quando houver descumprimento
das demais clausulas desta Convencio Coletiva de Trabalho, mediante solicitagdo da emprasa
interessada, desde que esla esteja quite com as obrigagdes desta CCT,

Paragrafo unico: O sindicato que entender necessério a agdo conjunta devera oficiar a solicitago
ao outro sindicato, fornecendo as informagfes acerca da situacio denunciada,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trints) dias
que antecede a data-base, terd direito 4 indenizag@o adicional equivalente & 01 (um) salario
mensal de que trata o art. 8°, da Lei n.” 7.238/84, exceto no casa de encerramento de contrate
entre a empresa empregadora e o tomador dos sarvicos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAD E ORGANIZACAD
~CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUTOFISCALIZACAO DO SETOR

Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprmento da legislagdo trabalhista previdencigria e
deste documento |unlo opinio poblica, aos tomadores e &s auloridades piblicas e privadas de
todas as esleras, especialmente as responsdvelis pela preservacio da regularidade das relacdes
rabalhistas e previdencidrias, ndo &6 pela submiss8o & obrigatoriedade legal mas também para



alidir de vez com o estigma de mau empregador e mau coniribuinte que o setor ainda alimenta no
seio da socledade, as partes acordam pela manutengido da auto fiscalizagdio do setor, nos
saguintes 1ermos:

| - Fica constituida uma comissao de dois membros indicados pelo Sindicato Fatranal, sendo um
tiular & um suplente, e de igual ndmero de membros Indicados pelo Sindicato Profissional, para
definir, planejar, executar, controlar @ resolver todos os assunios pertinentes 4 matéria de acordo
com o5 principios naste documento, pelo voto da maioria de seus membros tilulares, reunindo-o0s,
nd MinNimo, Uma vez por mas;

Il - Cabe & Comissao de Autofiscalizago, essencialmente, a apuraciio de falos que desabonem
ou possam vir a desabonar o setor, no gque se refere ao cumprimenic da legislacdo,
previdenciaria, fundiana, a especifica do selor & das Convencgbes e acordos firmades entre as
partes, sejam eles de dirgito publico ou privado;

I - Compele & Comiss@o de Autofiscalizaglo: receber denlincla, realizar busca, visitar as
empresas e o5 lotais de exacugdo dos servigos; requerer informagdes e documentos, mediante o
prazo de sela dias para resposta; ter acesso aos documentos inerentes ac objeto da presente
clausula; consultar drgdos e valer-se de outros meios legals para obtengéo de dados para que
sajam fomadas, em conjunto, as habels providéncias, enfre elas, a denincla as autoridades
constituidas pertinentes 4s matérias.

PARAGRAFO UNICO - Obriga-se o sindicate que tenha conhecimento de irregularidade ou fato
inerente ao objeto de apuragdo através da clausula em questdo, a notificar a outro no prazo
maximo de cinco dias Gtels, Independentemente de toda e qualquer providéncia gue venha a
tomar, a qual no mesmo prazo e com a mesma cominagdo devera ser igualmenta clentificada.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA
Fica estabelecida multa no valor da 02 (dois) pisos salarals vigentes para cada clsusula

gescumprida, cabendo em qualquer casc o direito de defesa da empresa, excetuando-se as
disposigées acima que possuam multa prépria.

PARAGRAFO UNICO - A multa discriminada no tdpico acima sera revertida em faver de sindicato
prejudicado.

ANIELA ROBERTA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAC DO ESTADO DO PLAUI
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