ANEXO VI

PLANILHAS DE FORMAGAO DE CUSTOS

GRUPO 01 - CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS

QT. VALOR UNITARIO
ITEM CARGO ToTAL | UNIDADE DE FORNECIMENTO L VALOR TOTAL ANUAL VALOR TOTAL BIENAL
1 Servigo de Limpeza 40 UND R$ 235.482,52 R$ 2.825.790,24 R$ 5.651.580,48
DESCRIGAO DO ITEM 1 DO GRUPO 01
2 UNIDADE DE i 5| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO QT. TOTAL M FORNECIMENTO VALOR UNITARIO/ M MENSAL VALOR TOTAL ANUAL BIENAL
1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 5143-20 18.771,25 M? R$ 4,78 R$ 89.726,58 R$ 1.076.718,96 R$ 2.153.437,92
SERVENTE DE LIMPEZAINTERNO — | 543 54| 311865 M RS 13,26 RS$ 41.353,30 RS 496.239,60 RS$ 992.479,20
2 Laboratérios sem insalubridade
3 | SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%) | 5143-20 1.642,84 M2 R$ 30,20 R$ 49.613,77 R$ 595.365,24 R$ 1.190.730,48
4 SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO 5143-20 23.665,31 M? RS 2,06 R$ 48.750,54 R$ 585.006,48 R$ 1.170.012,96
5 ENCARREGADO 4101-05 1 Posto de servico R$ 6.038,33 R$ 6.038,33 R$ 72.459,96 R$ 144.919,92

VALOR MAXIMO ESTIMADO MENSAL

R$ 235.482,52

VALOR MAXIMO ESTIMADO ANUAL

R$ 2.825.790,24

VALOR MAXIMO ESTIMADO BIENAL

R$ 5.651.580,48

OBSERVAGAO: * Segundo o MTE a caracterizagdo e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através
de pericia do Médico ou Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).
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Complemento dos Servigos de Limpeza e Conservagao

PREGO MENSAL UNITARIO POR M?

SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/m?) (2) PRECO HOMEM-MES (RS) (1 X 2) SUB-TOTAL (R$/m?)
12
Servente (30 x 1200) RS 5.970,64 | RS 4,78
1200 | 0,0008
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO - Laboratorios sem insalubridade
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/m?) (2) PRECO HOMEM-MES (R$) (1 X 2) SUB-TOTAL (R$/m?)
(30 x 450)
Servente RS 6.026,99 | RS 13,26
450 | 0,0022
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (40%)
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/m?) (2) PRECO HOMEM-MES (R$) (1 X 2) SUB-TOTAL (R$/m?)
(30 x 250)
Servente RS 7.550,74 | RS 30,20
250 | 0,004
SERVENTE DE LIMPEZA AREAS EXTERNAS
MAO DE OBRA (1) PRODUTIVIDADE (1/m?) (2) PRECO HOMEM-MES (R$) (1 X 2) SUB-TOTAL (R$/m?)
(30 x 2500)
Servente RS 5.137,65 | RS 2,06
2500 | 0,0004
VALOR MENSAL E ANUAL DO SERVICO (R$)
TIPO DE AREA MAO DE OBRA PRECO MENSAL UNITARIO AREA (M2) SUB-TOTAL (RS)
(R$/m2
Servente de Limpeza SERVENTE RS 4,78 18.771,25 RS 89.726,58

Servente de Limpeza
Interno - Laboratdrios
sem Insalubridade

Servente de Limpeza
Interno (40%)

Servente de Limpeza
Areas Externas

SERVENTE RS

SERVENTE RS

SERVENTE RS

13,26

30,20

2,06

3.118,65

1.642,84

23.665,31

RS 41.353,30

RS 49.613,77

RS 48.750,54

*Realizou-se o arredondamento para quatro casas decimais nos valores destacados em vermelho.




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO

N° do Processo

23111.17509/2025-83

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio PICOS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI1000119/2025
D N° de meses de execugéo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungao da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

MZ

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERV. LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.553,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.553,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 129,44
B Féria e Abono de Férias 12,10% 188,03
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% [R$ 317,47
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 MOPULO L RS 1.553,96
+ SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 317,47
TOTAL R$ 1.871,43
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29
B Salario Educacéo 2,50% 46,79
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 112,29
D SESC ou SESI 1,50% 28,07
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71
F SEBRAE 0,60% 11,23
G INCRA 0,20% 3,74
H FGTS 8,00% 149,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% [R$ 744,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 166,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 473,82
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 6,73
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 699,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 317,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 744,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 699,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.761,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + M(,)DULO 1 it 1.553,96
VYA T R o MODULO 2 R$ 1.761,76




mm—— | TOTAL [R$ 3.315,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 61,34
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 24,54
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 132,63
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 233,43
MODULO 1 R$ 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 R$ 1.761,76
MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 3 R$ 233,43
TOTAL R$ 3.549,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,88
Cc Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,48
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 35,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 35,13
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 35,13
MODULO 1 R$ 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5 (MODULO 1 + e 2 it 1.761,76
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4) M?DULO 3 RS 233,43
MODULO 4 R$ 35,13
TOTAL R$ 3.584,28
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 78,39
B Materiais - 763,14
Cc EPI - 4,64
D Equipamentos - 2,29
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 848,46
MODULO 1 R$ 1.553,96
MODULO 2 R$ 1.761,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 3 R$ 233,43
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 3513
MODULO 5 R$ 848,46
TOTAL R$ 4.432,74
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 221,64
B Lucro 10,00% 465,44
Cc TRIBUTOS
C.A1 PIS 1,65% 98,52
C.2 |COFINS 7,60% 453,77
C3 |IssS 5,00% 298,53
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.537,90
a) Tributos % = TO = e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ...........cceceeueee 5119,82
c) L N I T ) T o 5970,64

Valor dos Tributos = P1 - Po

850,82




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

VALOR (R$)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1553,96
B |MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1761,76
C  |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,43
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,13
E  |[MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 848,46
Subtotal (A + B + C + D + E) R$ 4.432,74

F  |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1537,90
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.970,64




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO — LABORATORIOS SEM INSALUBRIDADE

N° do Processo

23111.17509/2025-83

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio PICOS

C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000119/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em funcdo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

MZ

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. LIMPEZA
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.553,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.553,96
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 129,44
B Féria e Abono de Férias 12,10% 188,03
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 317,47
BASE DE CACULO PARA OISUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + su:gggtfc:z p ﬁ: 1:?3’23
SUNMODULO 2.1) - 2
TOTAL R$ 1.871,43
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29
B Salario Educagéo 2,50% 46,79
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 112,29
D SESC ou SESI 1,50% 28,07
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71
F SEBRAE 0,60% 11,23
G INCRA 0,20% 3,74
H FGTS 8,00% 149,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 744,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 166,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 6,73
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 699,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 317,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 744,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 699,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.761,76
BASE DE CALCULO PABA O MODULO 3 (MODULO 1 + :ggﬁtg ; ﬁ: :::?’_9,2
MODULO 2) —
TOTAL R$ 3.315,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 61,34




D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 24,54
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 132,63
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 233,43
MODULO 1 R$ 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 R$ 1.761,76
MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 3 R$ 233,43
TOTAL R$ 3.549,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,88
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,48
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 35,13
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 35,13
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 35,13
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 78,39
B Materiais - 763,14
C EPI - 46,48
D Equipamentos - 2,29
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 890,30
MODULO 1 R$ 1.553,96
MODULO 2 R$ 1.761,76
BASE DE CACULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO MODULO 3 R$ 233,43
2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 3513
MODULO 5 R$ 890,30
TOTAL R$ 4.474,58
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 223,73
B Lucro 10,00% 469,83
C TRIBUTOS
c.1 PIS 1,65% 99,45
C.2 COFINS 7,60% 458,05
C.3 1SS 5,00% 301,35
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.552,41
a) Tributos % = TO = o 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........ccccecevvinrienicnnnne 5168,14
c) PO/ (1 =T0) = P = e sn e e 6026,99
Valor dos Tributos = P1 - Po 858,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada & execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1553,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1761,76
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,43
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 890,30
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 4.474,58
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1552,41
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.026,99




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO 40% INSALUBRIDADE

N° do Processo [

23111.17509/2025-83

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio PICOS
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000119/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade estimada a contratar (em fungao da unidade de medida)
Limpeza e Conserv. M2
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERV. LIMPEZA
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.553,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade* 40,00% 621,58
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.175,54
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 181,22
B Féria e Abono de Férias 12,10% 263,24
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% |R$ 444,46
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO MODULO 1 RS S
1+ SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 444,46
TOTAL R$ 2.620,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 524,00
B Salario Educacgéo 2,50% 65,50
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 157,20
D SESC ou SESI 1,50% 39,30
E SENAI - SENAC 1,00% 26,20
F SEBRAE 0,60% 15,72
G INCRA 0,20% 5,24
H FGTS 8,00% 209,60
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% |R$ 1.042,76
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 166,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 6,73
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 699,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 444,46
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 1042,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 699,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.186,68
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 1 R 2.175,54
MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.186,68
TOTAL R$ 4.362,22
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,32
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,31
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 80,70
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 32,28
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 174,49
TOTAL DO MODULO 3 7,04% | R$ 307,10
MODULO 1 R$ 2.175,54
BASE DE CALCULO PRA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 R$ 2.186,68




MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 3 R$ 307,10
TOTAL R$ 4.669,32
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 26,15
Cc Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 15,41
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,27
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% |R$ 46,23
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentagao 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 46,23
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 46,23
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 78,39
B Materiais - 763,14
C EPI - 46,48
D Equipamentos - 2,29
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 890,30
MODULO 1 R$ 2.175,54
. . : MODULO 2 R$ 2.186,68
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 3 R$ 307,10
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 46,23
MODULO 5 R$ 890,30
TOTAL R$ 5.605,85
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 280,29
B Lucro 10,00% 588,61
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 124,59
C.2 |COFINS 7,60% 573,86
C.3 |[ISS 5,00% 377,54
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.944,89
a) Tributos % = TO = .. 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccvveeccnnes 6474,75
c) PO/ (1-TO) = Pl = e e e 7550,73
Valor dos Tributos = P1 - Po 1075,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2175,54
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2186,68
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 307,10
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 46,23
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 890,30
Subtotal A+ B+ C + D + E) R$ 5.605,85
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1944,89
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.550,74

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salario minimo




Categoria profissional: SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

N° do Processo |

23111.17509/2025-83

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio PICOS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000119/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagao do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungao da unidade de medida)

Limpeza e Conserv.

M2

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

N

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

SERV. LIMPEZA

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saléario Base 1.553,96
B Adicional Periculosidade 0,00
Cc Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.553,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 129,44
B Féria e Abono de Férias 12,10% 188,03
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 317,47
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 MODULO 1 RS il
+ SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 317,47
TOTAL R$ 1.871,43
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29
B Salario Educacéo 2,50% 46,79
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 112,29
D SESC ou SESI 1,50% 28,07
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71
F SEBRAE 0,60% 11,23
G INCRA 0,20% 3,74
H FGTS 8,00% 149,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 744,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 166,76
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 6,73
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 699,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 317,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicoes 744,83
23 Beneficios Mensais e Diarios 699,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.761,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 1 i e E
MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.761,76
TOTAL R$ 3.315,72
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
Cc Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 61,34
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 24,54
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 132,63
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 233,43
MODULO 1 R$ 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 R$ 1.761,76
MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 3 R$ 233,43




TOTAL | RS 3.549,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,88
Cc Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,71
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,48
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% R$ 35,13
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 35,13
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 35,13
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 70,28
B Materiais - 77,10
C EPI - 53,79
D Equipamentos - 28,87
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 230,04
MODULO 1 R$ 1.553,96
MODULO 2 R$ 1.761,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 3 R$ 233,43
MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 35,13
MODULO 5 R$ 230,04
TOTAL R$ 3.814,32
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 190,72
B Lucro 10,00% 400,50
C TRIBUTOS
Cc.A1 PIS 1,65% 84,77
C.2 |COFINS 7,60% 390,46
C3 |IssS 5,00% 256,88
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.323,33
a) Tributos % = TO = .. 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ...........cccceeeeuneees 4405,54
c) PO/ (1-TO) = Pl = e 5137,66
Valor dos Tributos = P1 - Po 732,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1553,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1761,76
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 233,43
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 35,13
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 230,04
Subtotal A+ B+C +D +E) R$ 3.814,32
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1323,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.137,65

* Adicional de Insalubridade incidente sobre o salario minimo



Categoria profissional: ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA - 44 HORAS

N° do Processo

23111.17509/2025-83

Discriminacao dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta

B Municipio PICOS

C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo P1000119/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servico | Unidade de Medida

Quantidade estimada a contratar (em fungéo da unidade de medida)

Limpeza e Conserv. POSTO
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 2.020,11
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) ASSEIO E CONSERVACAO DO

ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base 2.020,11
B Adicional Periculosidade 0,00
c Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.020,11
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 168,28
B Féria e Abono de Férias 12,10% 244,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 412,71
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 MOBULO RS 2.020,11
(MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) susngrggxto 24 :: S iioey
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 486,56
B Salario Educagéo 2,50% 60,82
Cc SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 145,97
D SESC ou SESI 1,50% 36,49
E SENAI - SENAC 1,00% 24,33
F SEBRAE 0,60% 14,60
G INCRA 0,20% 4,87
H FGTS 8,00% 194,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 968,27
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte R$ 5,00 138,79
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - 473,82
Cc Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 8,75
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 673,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 412,71
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 968,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 673,51
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.054,49
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 AL RS e A
(MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.054,49
TOTAL R$ 4.074,60
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 17,11
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,22
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 75,38
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 30,15
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 162,98
TOTAL DO MODULO 3 7,04% | R$ 286,84
) . MODULO 1 R$ 2.020,11
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MODULO 2 R$ 2.054,49
(MODULO 1 + MODULO 2+ MODULO 3) MODULO 3 R$ 286,84




TOTAL [ R$ 4.361,44
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 24,42
Cc Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 14,39
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,05
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,99% | R$ 43,17
Submaédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |[R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 43,17
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 43,17
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 78,39
B Materiais - 0,00
C EPI - 0,00
D Equipamentos - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 78,39
MODULO 1 R$ 2.020,11
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 MgDULo 2 i ety
(MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 D) 286,84
MODULO 4 + MODULO 5) MODUCOR i) 31l
MODULO 5 R$ 78,39
TOTAL R$ 4.483,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 224,15
B Lucro 10,00% 470,72
C TRIBUTOS
Cc.A1 PIS 1,65% 99,63
C.2 |COFINS 7,60% 458,91
C3 |IssS 5,00% 301,92
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.555,33
a) Tributos % = TO = .. 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .......ccccccevreiennnes 5177,87
c) L N I T ) T NS 6038,33
Valor dos Tributos = P1 - Po 860,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2020,11
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2054,49
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 286,84
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 43,17
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 78,39
Subtotal A+B +C + D +E) R$ 4.483,00
F [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1555,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.038,33




TABELA 1 - QUANTITATIVOS MINIMOS DE MATERIAIS DE LIMPEZA - UTILIZADOS PELOS SERVENTES DE LIMPEZA INTERNA - ENTREGA MENSAL

ITEM DESCRIGAO UNID QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Agua sanitaria, composig¢ao quimica hipoclorito de sodio, hidroxido
1 de sddio, cloreto, teor cloro ativo varia de 2 a 2,50%. Caixa com 12 CAIXA 12 R$ 45,09 R$ 541,08
unidades
2 Alcool etilico limpeza de ambientes, tipo etilico hidratado (liquido), CAIXA 5 R$ 76,37 R$ 381,85
aplicagdo limpeza, Concentragdo 70%.Caixa com 12 unidades
3 Solugao &cida para limpeza. (ACIDO MURIATICO) LITRO 8 R$ 6,13 R$ 49,04
4 Desodorizador, apresentagéo aerosol, aplicagdo aromtatlzador UNID 100 R$ 16,06 R$ 1.606,00
ambiental. caracteristicas adicionais Acgo neutralizante
Desinfetante, composic¢édo a base de quaternario de aménio, forma
5 fisica solugéo aquosa concentrada, caracteristica adicional com LITRO 200 R$ 10,40 R$ 2.080,00
aroma
6 De.sodorizador sanitario Pastilha Adesiva, peso 40g, com 3 UNID 100 R$ 5,11 R$ 511,00
unidades
7 Limpa Ceramicas (Ex. Azulim). Caixa com 12 unidades CAIXA 3 R$ 73,47 R$ 220,41
8 leplador multiuso - Ilmpador multluso fra§cp 500 ml resistente nédo UNID 40 R$ 5,66 R$ 226,40
recicl
9 Flanela tamgnho 40 x 60 cm (no minimo). Podendo variar em até UNID 60 R$ 2,73 R$ 163,80
5% para mais ou para menos
10 Lustra moéveis. Embalagem de 200 ml UNID 60 R$ 10,95 R$ 657,00
1 Pano fje -chéo alv.ejado - tamanho aprox. De 60 x.400m - com UNID 60 R$ 5,42 R$ 325,20
r
12 Palha de aco fina- Fardo com 14 unidades FARDO 1 R$ 28,93 R$ 28,93
13 Inseticida Aerosol. Embalagem de 300 ml / 196 g UNID 40 R$ 16,43 R$ 657,20
14 Papel toalha picotado, com 1250 folhas tamanho 23 x 21 cm PACOTE 200 R$ 26,77 R$ 5.354,00
Papel higiénico, material celulose virgem, comprimento 30 m,
15 largura 10 cm, tipo picotado, quantidade Folha dupla, cor branca, FARDO 30 R$ 122,48 RS 3.674,40
caracteristicas adicionais extra macio e sem perfume. Fardo com ? U
64 unidades c/ 4 rolos.
Sabonete liquido, aspecto fisico liquido, Cremoso perolado, B
16 |aplicagdo assepsia das maos. Ph neutro, densidade 0,9 a 1,05 GALAO 8 RS 28,88 R$ 231,04
a/m3. Embalagem com 5 litros
17 Sab&o em p6 granulado. Embalagem com 500g UNID 75 R$ 4,65 R$ 348,75
18 Sggéo em barra, neutro, glicerinado. Pacote com 5 unidades de PACOTE 5 R$ 13,21 R$ 66,05
Jol
19 Saco plastico para lixo de 30 litros. Fardo com 100 unidades FARDO 20 R$ 36,20 R$ 724,00
20 Saco plastico para lixo de 50 litros. Fardo com 100 unidades FARDO 15 R$ 39,90 R$ 598,50
21 Saco plastico para lixo de 100 litros. Fardo com 100 unidades FARDO 20 R$ 41,02 R$ 820,40
22 Alcool em gel 70°. Caixa com 12 unidades com 440 g ou 550 ml CAIXA 5 R$ 60,23 R$ 301,15
23 Esponja dupla face para limpeza. Caixa com 60 unidades CAIXA 2 R$ 33,97 R$ 67,94
24 Detergente liquido neutro. Caixa com 24 unidades com 500 ml CAIXA 8 R$ 62,67 R$ 501,36
25 Soda caustica. Pote 500 g POTE 4 R$ 14,78 R$ 59,12
26 Iéi(;zpacljor para quadro branco, spray com gatilho. Embalagem com UNID 12 R$ 21,33 R$ 255,96
m
Lima de amolar triangular, modelo H2, com4 polegadas de
27 comprimento, fabricada em aco carbono de alta qualidade, com UNID 3 R$ 20,90 R$ 62,70
cabo ergondmico de plastico. Destinada a afiagcdo de serras para ’ ’
madeira
Limpa aluminio, frasco de 500 ml, com bico dosador, Acido
28  |Cloridrico, Tensoativo Anidnico, Coadjuvane, Corante e CAIXA 3 R$ 59,06 R$ 177,18
Veiculo.Caixa com 24 unidades
29 Rodo de plastlco 40 cm, com cabo madeira, aplicagéo limpeza em CAIXA 1 RS 64,60 RS 64,60
geral. Caixa com 12 unidades
30 \Fflassoura de nylon, p/ uso em vaso sanitario, c/cabo de material UNID 15 R$ 7,78 R$ 116,70
astico, impermeavel, passivel de desinfeccéo
31 Escovinha multiuso cerdas em nylon UNID 12 R$ 6,82 RS 81,84
Vassoura, material com cerdas de pelo sintético, material cabo
32 [madeira, Comprimento cepa 30 cm, aplicagdo Limpeza em geral. CAIXA 4 R$ 142,67 R$ 570,68
Caixa com 12 unidades
33 Espanador de p6 40 cm pena de avestruz UNID 4 R$ 24,64 R$ 98,56
34 Espanador De Microfibra Para Limpeza I’EIetrostético Extensivel UNID 5 R$ 33,69 R$ 168,45
ComH Lonaa 142 cm Cabeca Dobravel
VALOR TOTAL R$ 21.791,29
EMPREGADOS 30
VALOR MENSAL POR EMPREGADO| R$ 726,38
TABELA 2: MATERIAIS E FERRAMENTAS
QUANTITATIVOS MINIMOS DE FERRAMENTAS DE LIMPEZA UTILIZADOS PELOS SERVENTES DE LIMPEZA INTERNA - ENTREGA ANUAL
ITEM DESCRIGAO UNID QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Dispenser para papel toalha UNID 60 R$ 41,28 R$ 2.476,80
2 Dispenser para sabonete liquido, capacidade 800 ml UNID 60 R$ 39,51 R$ 2.370,60
3 Mangueira para jardim 3/4" x 2,00 mm peca com 30 metros UNID 12 R$ 124,03 R$ 1.488,36
4 Mangueira para jardim 1/2" x 2,00 mm peca com 30 metros UNID 12 R$ 96,19 R$ 1.154,28
5 Adaptador de mangueiras 1/2" UNID 24 R$ 4,22 R$ 101,28
6 Adaptador de mangueiras 3/4" UNID 24 R$ 4,02 R$ 96,48
7 Cavalete piso molhado/escorregadio, me)dlndo 62/30 cm fabricado UNID 39 R$ 31,00 R$ 1.209,00
em PEAD (polietileno de alta resisténcia




8 Pa pequena, material plastico 80 cm UNID 80 R$ 7,99 R$ 639,20
9 Rodo de aluminio com cabo de madeira, 40cm UNID 20 R$ 21,15 R$ 423,00
10 Balde plastico cap. 30 litros com tampa UNID 40 R$ 33,71 R$ 1.348,40
11 Balde plastico cap. 10 litros UNID 40 R$ 11,67 R$ 466,80
12 Lixeira plastica de 10 litros UNID 120 R$ 5,44 R$ 652,80
13 Desentupidor vaso sanitario: haste de plastico 40 cm e base de UNID 20 R$ 6,18 R$ 123,60
borracha
14 Borrifador, material: plésticci, tipo: sprla'y,contendo bico borrifador, UNID 100 R$ 6,84 R$ 684,00
: ndicionar reveladora
VALOR TOTAL R$ 13.234,60
EMPREGADOS 30
VALOR MENSAL POR EMPREGADO| R$ 36,76
VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA| R$ 763,14
TABELA 3: MATERIAIS E FERRAMENTAS
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA - ENTREGA ANUAL
ITEM DESCRIGAO UNID QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Fita zebrada, 70mm x 200mm ROLO 36 R$ 9,73 R$ 350,28
Fio de Corte , Nylon Para Rogadeira 3mm,Modelo: nylon 3m,
Materiais: Bobina de plastico, fio de nylon, Perfil: redondo,
2 Diametro: 3mm, ContSUdo: 248 metro;l, Embalagem: 2Kg, ROLO 12 R$ 136,00 RS 1.632,00
Dimensdes: 20 x 20 x 20 cm, Peso: 2,800 kg.
3 Oleo 2T para Motosserra 500ML UNID 36 R$ 39,22 R$ 1.411,92
VALOR TOTAL R$ 3.394,20
EMPREGADOS 9
VALOR MENSAL POR EMPREGADO| R$ 31,43
TABELA 4: MATERIAIS E FERRAMENTAS
SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA - ENTREGA ANUAL
ITEM DESCRIGAO UNID QTD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Extens3o monofasica 2,5 mm com 45 m de extensdo UNID 12 R$ 219,92 R$ 2.639,04
Pedestal de Tsolamento zebrada, confeccionado em irés partes:
Base soprada em PP (polipropileno) + Tubo em PVC + Tampa
2 injetada em poliacetal, com dois ganchos opostos do mesmo UNID 20 R$ 29,17 R$ 583,40
material da tampa para fixagdo de corrente plastica, cordas ou fita
zebrada, medindo 95 cm altura (base+tubo+tampa)
3 Lamina para rogadeira tipo 2 pontas, com furo 20 mm UNID 3 R$ 29,04 R$ 87,12
4 Vassoura Rastelo Fixa 22 Dentes Em Ago UNID 18 R$ 24,88 R$ 447,84
5 Podador de galhos altos, serrote com cabo extensivel 2,4 UNID 3 R$ 179,14 R$ 537,42
6 Tesoura de poda, para cerca viva e jardinagem UNID 12 R$ 45,83 R$ 549,96
Corrente plastica zebrada, nas cores padréo, preto e amarelo com
7 elos pequenos (38 mm x 21 mm x 5 mm), resistente as intempéries UNID 20 R$ 4,37 R$ 87,40
climaticas e protecéo contra raios UV, com 1 m de comprimento
VALOR TOTAL R$ 4.932,18
EMPREGADOS 9
VALOR MENSAL POR EMPREGADO| R$ 45,67
VALOR TOTAL SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA| R$ 77,10




TABELA §
FERRAMENTAS UTILIZADAS PELOS FUNCIONARIOS DE LIMPEZA EXTERNA - ESTIMATIVA DE ENTREGA: AQUISIGAO
ITEM DESCRICAO UNID QTD VALOR VALOR TOTAL
1 Chibana UNID 1 R$ 72,63 R$ 72,63
2 Cavadeira articulada, tipo boca de Ioblomatenal metalico — boca UNID 1 RS 73,48 RS 73,48
de lobo 50 x 15cm com cabo (cavadeira).
3 Picareta UNID 1 R$ 80,96 R$ 80,96
4 Forcado reto em ago-carbono, 4 dentes UNID 1 R$ 66,22 R$ 66,22
5 Forcado curvo em ago-carbono, 4 dentes UNID 1 R$ 63,40 R$ 63,40
6 Forcado reto em ago-carbono, 10 dentes UNID 1 R$ 136,22 R$ 136,22
Pa ajuntadeira quadrada em ago SAE 1045, diametro de olho 35
7 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira com apoio “D” em UNID 1 R$ 51,92 R$ 51,92
PVC. Dimensdes (305 x 230 mm)
Enxada Norte estreita em ago SAE 1045, diametro de olho 38
8 mm, acabamento em verniz e cabo de madeira UNID 1 R$ 52,45 R$ 52,45
redondo,dimens des (2,0 libras — 230 x 240 mm)
Enxadao, material: ago carbono temperado,caracter isticas
9 adicionais: pintura eletrostatica a pd, material cabo: madeira 130 UNID 1 R$ 47,24 R$ 47,24
cm, cor: preto
ENXADECO C/CABO Enxadeco / Enxaddo com cabo. Material da
10 marreta: aco forjado SAE 1070. Cabo de madeira: entre 125 cm a RS 63.13 RS 63.13
150 cm, produzida em madeira de lei. Medida do diametro do UNID 1 $ 63, $ 63,
olho: entre 38 mm a 39 mm.
Machado, Fabricado em ago, Cabo demadeira, Largura da lamina
11 aproximadamente: 135 mm, Dimensdes do olho do machado UNID 1 R$ 85,22 R$ 85,22
aproximadamente: 30 mm x 60 mm
Vassourao gari reforgado, cerdas de PET 0,8 mm, dimensdes 40
12 x 6 x 10 cm para varrigdo pesada. Cabo em madeira 1,40 m UNID ! R$ 23,46 R$ 23,46
13 Facao pelxra mato em ago-carbono 18“com fio liso, cabo em PEAD UNID 1 RS 30,82 R$ 30,82
ou madeira
14 Facag corte de cana em ago-carbono 12, cabo em PEAD ou UNID 1 RS 38,00 RS 38,00
madeira
Foice com ponta, material: ago, tratamento superficial: pintura
15 envernizada, tipo: aberta, comprimento lamina:40 cm, peso0:900 g, UNID 1 RS 53,59 RS 53,59
comprimento cabo:1,10 m, material cabo: madeira ! !
Foice, material ago, dureza 42 a 46 rc,tratamento superficial
pintura envernizada, tipo rogadeira sem ponta, comprimento
16 lamina 280 mm, comprimento olho 95 mm, olho 30 mm, peso UNID 1 R$ 31,60 R$ 31,60
585, material cabo: madeira
17 Ciscador ancinho de ago UNID 1 R$ 31,96 R$ 31,96
VALOR TOTAL: R$ 1.002,30
EMPREGADOS 9
VALOR MENSAL POR EMPREGADO R$ 9,28
TABELA 6 EQUIPAMENTOS ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO
" VALOR VIDA VALOR DEPRECIAGAO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL UTIL DEPRECIAVEL (80%) MENSAL
(MESES)
1 Carrinho de méo, capacidade para 50 L UNID 4 R$ 161,91 R$ 647,64 60 R$ 518,11 | R$ 8,64
2 Contelmer coletor de lixo, mat. plastico, com 2 (dois) rodizios e UNID 4 RS 394,19 RS 1.576,76
capacidade para 240L 60 R$ 1.261,41 | R$ 21,02
3 Escada de aluminio com 12 degraus UNID 2 R$ 488,13 R$ 976,26 60 RS 781,01 | RS 13,02
4 Rogadeira a Gasol?na FS 220 com Laminas UNID 3 R$ 3.340,00 R$ 10.020,00
3 Pontas 1.7Kw Stihl 60 R$ 8.016,00 | R$ 133,60
TOTAL| R$  13.220,66 R$ 176,28
EMPREGADOS 9
VALOR MENSAL POR EMPREGADO | R$ 19,59
VALOR TOTAL MENSAL POR EMPREGADO - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA| R$ 28,87
TABELA 7 EQUIPAMENTOS ESTIMATIVA DE ENTREGA: ANUAL, EM REGIME DE COMODATO, SEM CUSTO ADICIONAL - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO
VALOR VLY VALOR DEPRECIAGAO
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL UTIL DEPRECIAVEL (80%) MENSAL
(MESES)
Aspirador de pé. Com poténcia minima de1400W. Reservatoério
com capacidade minima de 20L. Com rodas. Com bico de canto e
1 de escova. Com capacidade de sugar liquido e sélido. Voltagem UNID 1 R$ 364,47 RS 364,47 60 R$ 291,58 | R$ 4,86
220V. Garantia minima de 12 meses. Que apresente Selo Procel
nivel A.
2 Escada de aluminio com 4 degraus UNID 2 R$ 146,71 R$ 293,42 60 R$ 234,74 | R$ 3,91
Lavadora de alta pressé&o industrial, tipolava-jato. Tens&do: 220V
Mono. Pressdo Maxima: 2.500 PSI. Vazdo Maxima: 700
litros/hora. Poténcia Elétrica: 3.200W. Corrente Elétrica: 16A.
3 Motor de indug&do. Mangueira de alta pressdo de 10 metros de UNID 1 R$ 4.486,57 R$ 4.486,57 60 R$ 3.589,26 | R$ 59,82
comprimento, com trama de aco. Bico e pistola de alta pressdo
com trava de seguranga. Garantia de 01 ano, no minimo. Deve
acompanhar manual de instrugdes em portugués.
TOTAL: R$ 5.144,46 R$ 68,59
EMPREGADOS 30
VALOR MENSAL POR EMPREGADO - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA| R$ 2,29




TABELA 8: QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S - SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

ESTIMATIVA DE ENTREGA - ANUAL

ITEM DESCRIGAO UNID QUANTIDADE = | /) oR UNIT, TOTAL
(por colaborador)
1 Luva de seguranga confeccionada PAR 4 R$ 12,30 R$ 49,20
2 Chapéu com protegao solar para UNID 2 R$ 32,90 R$ 65,80
3 Respirador completo com filtro para UNID 4 R$ 53,60 R$ 214,40
Oculos de Seguranga (Lentes em
Policarbonato de alta resisténcia a
4 irnpacto,’anti—risco g incolor. Hastes UNID 5 RS 13,02 R$ 27,84
tipo espatula com ajuste de
comprimento, protecdo UVA. Com
CA
Protetor solar, tipo protecao:
5 uva/uvb, fator protecao: fator FRASCO 2 R$ 144,13 R$ 288,26
60,forma farmacéutica: logao
TOTAL R$ 645,50
TOTAL MENSAL R$ 53,79

TABELA 9: QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - PISOS FRIOS

ESTIMATIVA DE ENTREGA ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID QUANTIDADE | y/5) oR UNIT. TOTAL
(por colaborador)
Oculos de Segurancga (Lentes em
Policarbonato de alta resisténcia a
1 :[rnpacto,’antl—rlsco g incolor. Hastes UNID 4 RS 13,92 RS 55,68
ipo espatula com ajuste de
comprimento, prote¢do UVA. Com
CA
TOTAL.: R$ 55,68
TOTAL MENSAL R$ 4,64

TABELA 10: QUANTITATIVOS MINIMOS DE EPI'S - SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA - LABORATORIOS E
BANHEIROS

ESTIMATIVA DE ENTREGA ANUAL

ITEM DESCRICAO UNID D aE VALOR UNIT. TOTAL
(por colaborador)
Oculos de Segurancga (Lentes em
Policarbonato de alta resisténcia a
1 impacto, anti-risco e incolor. Hastes UNID 4 R$ 13,92 R$ 55,68
tipo espatula com ajuste de
comprimento, prote¢ao UVA. Com
CA
2 Luva de latex tamanho P PAR 24 R$ 5,12 R$ 122,88
3 Luva de latex tamanho M PAR 24 R$ 5,23 R$ 125,52
4 Luva de latex tamanho G PAR 24 R$ 6,11 R$ 146,64
5 Mascara respirador descartavel PFF UNID 24 R$ 4,46 R$ 107,04
TOTAL R$ 557,76

TOTAL MENSAL

R$ 46,48




TABELA 11: UNIFORMES - QUANTIDADE ANUAL

SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNA

ITEM DESCRICAO UNID QUANTIDADE | VALOR |y oR TOTAL
(por colaborador) | UNITARIO
1 Calgg em brim/jeans com bolsos laterais e UNID 4 RS 75,64 RS 302,56
traseiros
2 Crach’a de identificagdo com foto, porta UNID 2 RS 13,68 RS 27,36
cracha e prendedor
3 |Meia 100% algodéao, cano médio PAR 10 R$ 14,50 R$ 145,00
Calcado de seguranca, cor preta com
4 solad.o antldgrrapapte, |mpermeayel, com PAR 5 RS 54,24 RS 108,48
palmilha antibacteriana e confortavel. Com
CA
5 Camls:ata manga longa e gola careca, com UNID 4 R$ 65,00 R$ 260,00
protecdo UV
TOTAL R$ 843,40
VALOR MENSAL R$ 70,28
TABELA 12: UNIFORMES - QUANTIDADE ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA INTERNA E ENCARREGADO
~ QUANTIDADE VALOR
ITEM DESCRICAO UNID (por colaborador)| UNITARIO VALOR TOTAL
Bota de borracha, cor preta, cano médio,
4 |com palmilha antlbactenana.e confortavel, PAR 2 R$ 64,67 R$ 129,34
com solado de borracha antiderrapante,
com CA
2 Calgg em brim/jeans com bolsos laterais e UNID 4 R$ 75,64 R$ 302,56
traseiros
- > =
3 Camiseta 100 % algodao, manga curta e UNID 4 R$ 29,85 R$ 119,40
gola careca
4 Crachf':\ de identificacdo com foto, porta UNID 5 RS 13,68 RS 27,36
cracha e prendedor
5 |Meia 100% algodao, cano médio PAR 10 R$ 14,50 R$ 145,00
Calgado de seguranga, cor preta com
6 soIac?o antldlerrapapte, |mpermeayel, com PAR 4 R$ 54,24 R$ 216,96
palmilha antibacteriana e confortavel. Com
CA
TOTAL R$ 940,62
VALOR MENSAL R$ 78,39




