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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 112/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.043913/2024-31

2. Objeto

Contratacdo de servicos de empresa especializada na prestacéo de servicos continuados de vigia e vigilancia
patrimonial armada, para todos os Campi da Universidade Federal do Piaui, nas cidades de Teresina, Floriano,
Picos, Bom Jesus e Colégios Técnicos nas cidades de Teresina, Floriano e Bom Jesus.

3. Fundamentacao Legal

1.

10.

Lei 14.133/2021 - estabelece normas gerais de licitagdo e contratacdo para as Administragcoes
Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

. Lei Complementar n° 147 de 07 de agosto de 2014, altera a lei complementar n° 123, de 14 de

dezembro de 2006, e as leis n° 5.889, de 8 de junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 9.099,
de 26 de setembro de 1995, 11.598, de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de novembro de 1994,
10.406, de 10 de janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da outras providéncias,

. Decreto 5.450/2005 - Regulamenta o pregéo, na forma eletronica, para aquisicado de bens e servicos

comuns, e da outras providéncias;

. Decreto n° 10.024/2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica, para

a aguisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia,
e dispbe sobre 0 uso da dispensa el etronica, no ambito da administracéo publicafederal;

. Decreto n® 9.507/2018 - Dispde sobre a execucdo indireta, mediante contratacdo, de servigos da

administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniéo;

. Decreto n° 8.538/2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para

microempresas, empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens,
servicos e obras no ambito da administracéo publica federal;

. Decreto n°® 8.540, de 9 de outubro de 2015, que estabelece, no ambito da administracdo publica

federa direta, autarquica e fundacional, medidas de racionalizacdo do gasto publico nas contratacdes
para aquisicdo de bens e prestagéo de servicos e na utilizagdo de telefones celulares corporativos e
outros dispositivos;

. IN 01/2010 - Dispbe sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢cdo de bens,

contratac@o de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
e daoutras providéncias;

. IN 05/2017 - Dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob 0

regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autérquica e
fundacional;

Instrugéo normativa n® 10, de 10 de fevereiro de 2020, altera a Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de
abril de 2018, que estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, no &mbito do Poder Executivo Federd;
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11. Instrucdo Normativa n® 40 de 22 de maio de 2020, dispde sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos
Preliminares - ETP - para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos e obras, no ambito da
Administracéo Publicafederal direta, autarquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

12. Instrucéo normativa n® 73, de 5 de agosto de 2020, dispde sobre o procedimento administrativo para a
realizac8o de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no
ambito da administracdo publicafederal direta, autérquica e fundacional;

13. Portaria 179 de 22 de abril de 2019 - Dispde sobre medidas de racionalizacdo do gasto publico nas
contratagcdes para aquisicao de bens e prestacdo de servigos.

14. Lel 14.967, DE 9 DE SETEMBRO DE 2024, Esta L&l institui o Estatuto da Seguranca Privada e da
Seguranca das I nstitui¢des Financeiras, para dispor sobre 0s servigos de seguranca de carater privado,
exercidos por pessoas juridicas e, excepcionalmente, por pessoas fisicas, em ambito nacional, e para
estabel ecer as regras gerais para a seguranca.

15. Portaria 18.045/2023 - DG/PF Disciplina as atividades de seguranca privada e regula a fiscalizagéo
dos Planos de Seguranca dos estabel ecimentos financeiros.

16. DECRETO N° 11.615, DE 21 DE JULHO DE 2023. Regulamenta a Lei n° 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, para estabelecer regras e procedimentos relativos a aguisicéo, ao registro, a posse,
ao porte, a0 cadastro e a comercializacdo nacional de armas de fogo, municdes e acessorios,
disciplinar as atividades de caga excepcional, de caca de subsisténcia, de tiro desportivo e de
colecionamento de armas de fogo, muni¢des e acessorios, disciplinar o funcionamento das entidades
de tiro desportivo e dispor sobre a estruturacgo do Sistema Naciona de Armas - Sinarm.

17. Instru¢cdo Normativa n° 213 de 29 de maio de 2025. DispGe sobre procedimentos administrativos para
a organizacdo e previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de prestacéo
de servicos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, de que trata o inciso I, art 3°, do
Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional.

4. Descricao da necessidade

A presente justificativa tem por objetivo fundamentar a necessidade de contratacéo de empresa especializada na prestacéo de
servigos continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, a fim de atender a&s demandas de seguranca fisica das
instalagdes da Universidade Federal do Piaui, conforme os principios constitucionais da Administracdo Publica e os
normativos vigentes.

A Universidade Federal do Piaui é composta por diversos campi, colégios técnicos, centros académicos, laboratorios,
bibliotecas, unidades administrativas e areas de convivéncia, gue funcionam em regime diurno e noturno, inclusive aos finais
de semana, e possuem um expressivo fluxo de estudantes, servidores e visitantes. Tais caracteristicas exigem a presenca de
profissionais devidamente qualificados e legalmente habilitados para garantir a protecéo do patriménio publico, aintegridade
fisica dos usuarios e a prevencdo de atos de violéncia, depredacdo, furtos, roubos ou qualquer outro tipo de ameaca a
seguranca institucional.

A contratacdo dos servicos de vigilancia se justifica ainda pela impossibilidade de execucéo direta da atividade pela
Administracdo Publica, em razdo da inexisténcia de quadro préprio de vigilantes na Universidade e da natureza continua,
especializada e regulamentada da atividade, a qual deve ser desempenhada por empresa autorizada pela Policia Federal,
conforme previsto na Lei n°® 7.102/1983, que dispde sobre a seguranca privada e estabelece normas para constituicéo e
funcionamento de empresas particulares que explorem esse tipo de servico.

Além disso, a contratacdo se da nos termos do Decreto n° 11.246/2022, que dispde sobre a governanga das contrataces da
administrac8o publica federal direta, autarquica e fundacional, e da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 5/2017, que
estabelece regras para a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica, notadamente quanto a necessidade de
planejamento da contratacdo, estimativa de custos, justificativa da demanda e andlise da viabilidade daterceirizacao.

Cumpre destacar que a vigilancia patrimonial se enguadra como servi¢co continuo de natureza comum, conforme
entendimento do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e dos normativos do Governo Federal, desde que os critérios de
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julgamento sejam objetivos e a prestagdo do servico seja padronizada e rotineira. Dessa forma, podera ser redizada a
contratagcdo por pregéo eletronico, conforme previsdo do art. 6°, inciso X X1, daLei n° 14.133/2021 (nova Lei de Licitagoes e
Contratos Administrativos), combinado com o art. 1°, 81°, do Decreto n° 10.024/2019.

Portanto, diante da necessidade permanente de assegurar a integridade do patriménio publico, a seguranca das pessoas e a
continuidade das atividades académicas e administrativas da Universidade Federal do Piaui, justifica-se plenamente a
contratacdo de empresa especializada para execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial, observando os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Cabe ressaltar da impossibilidade de realizacdo de concurso publico para o cargo de vigilante efetivo, por se tratar
de um cargo efetivo extinto através da Lei n°® 9632, de 07 de maio de 1998. A Unica aternativasera a contratagéo
de empresa terceirizada para a prestacao de servico de vigilancia

Impossibilidade de prorrogacéo do atual contrato de prestacéo de servigo de vigilancia Patrimonial Armada por ter
atingido o limite maximo de prorrogacdo. Dessa forma, faz se necessario a continuidade dos servigos de vigilancia
e a contratacdo de vigia para complementar a seguranca, possibilitando a normalidade na execucao das atividades
dos Campi e Colégios Técnicos.

Justificativa para Adocao de Vigéncia Plurianual — Contrato de Prestacéo de Servigos de Vigilancia

A prestagdo de servigos de vigilancia é essencia para a preservacdo do patrimdnio publico, aintegridade fisica de servidores,
estudantes, visitantes e para o regular funcionamento das atividades académicas e administrativas da Universidade Federal
do Piaui (UFPI). Trata-se de servico de natureza continua, nos termos do art. 6°, inciso Il, da Lei n° 14.133/2021, cuja
interrupgdo acarretaria riscos a segurancga e prejuizos irreparaveis a instituicéo.

O art. 107, 8 2°, da Lei n°® 14.133/2021, dispde expressamente:

“Os contratos de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua poderéo ter a sua duracdo prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, com vistas a obtencdo de precos e condi¢bes mais vantajosas para a Administracdo, limitada a
sessenta meses, e, excepcionalmente, por mais até doze meses.”

Essa previsio legal é reforgada pelo entendimento consolidado no Acérdéo TCU n° 1.214/2013 — Plenario, segundo o qual:

“A celebracdo de contratos de natureza continua com vigéncia plurianual constitui pratica legitima e recomendavel, desde
gue atendidos os requisitos legais, por favorecer a economicidade, a continuidade dos servicos e a reducéo de custos
administrativos.”

Além disso, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 05/2017, art. 57, § 3°, ja previa, no ambito da antiga Lei n°® 8.666/1993, a
possibilidade de prazos plurianuais para servigos continuos, entendimento que permanece compativel com a nova legislacéo
e as orientages da Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

A adocdo de vigéncia plurianual trard as seguintes vantagens:

1. Garantia da continuidade do servigo — evitando interrupgdes decorrentes de processos licitatérios anuais, o que €
essencial paraa segurancainstitucional.

2. Previsibilidade orcamentéria— permitindo que os recursos sejam previstos no Plano Plurianua (PPA) enasLeis
Orcamentérias Anuais (LOA), nos termos do art. 165 da Constituicdo Federal.

3. Eficiéncia administrativa— reduzindo custos operacionais e tempo gasto com arealizac8o de certames anuais.
4. Seguranca juridica—em conformidade com alegislacdo e ajurisprudénciado TCU.

Diante do exposto, e considerando o disposto no art. 6°, inciso |1, eno art. 107, § 2°, daLei n° 14.133/2021, bem como os
entendimentos firmados pelo Tribunal de Contas da Unido e pelas orientagdes normativas do MG, justifica-se a adogdo de
vigénciaplurianual para o contrato de prestacdo de servicos de vigilancia, por prazo compativel com alegislagdo, garantindo
a adequada execucdo dos servicos e a protecdo integral da comunidade e do patrimdnio da Universidade Federal do Piaui.
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5. Descri¢do dos Requisitos da Contratacao

Os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade;

Prestacdo de servi¢os comuns de natureza continuada e com méo de obra exclusiva;

Apresentacédo de documentacdo comprobatoria de legalidade

Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condic¢Bes necessarias para a prestacéo do servico;
M&o de Obra Qualificada

Os funcionarios da contratada, que prestardo servicos nas dependéncias da instituicdo, deverdo apresentar
qualificacdo minima, experiéncia comprovada, requisitos pessoais de higiene e relacionamento interpessoal,
equilibrio emocional e boas maneiras.

Os vigilantes utilizados na prestagcdo dos servicos deverdo estar habilitados em Curso de Formagédo de Vigilantes
ou de Seguranca Especializada e proporcionar-lhes, com periodicidade minima de dois anos, curso de reciclagem,
conforme Portaria MJ 91/92 do Ministério da Justica e Portaria 3.233/2012 do DPF, sem que isso implique em
Onus aos colaboradores e a UFPI, devendo ser comunicado ao fiscal do contrato formalmente com antecedéncia
minima de 60 dias do afastamento para a reciclagem bem como indicacéo do substituto do posto de servico .

Seguindo o disposto na IN 213 de 29/05/2025 a contratada dever&:

Art. 2° A contratada deverarealizar o plangjamento das férias dos colaboradores terceirizados desde o inicio do
contrato administrativo.

§ 1° O plangjamento devera viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecidano inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizac&o do contrato.

§ 2° O plangjamento das férias serd elaborado considerando a vigéncia contratual, as especificidades e rotinas do
servico contratado, a legislacdo aplicavel e a utilizagdo e manutencédo dos valores alocados na planilha de custos,
privilegiando a possibilidade de os colaboradores terceirizados se organizarem para o periodo de fruicéo.

Art. 3° Respeitado o poder diretivo e gerencial da contratada e as necessidades do servigo, o plangamento e a
programacao da fruicdo das férias levar&o em consideracao:

| - 0 apoio a parentalidade, conforme disposto no art. 8°daLe n.° 14.457, de 21 de setembro de 2022;

Il - o publico prioritario da Politica Nacional de Cuidados, conforme disposto nos incisos I, Il e lll do art. 8° da
Lei 15.069, de 23 de dezembro de 2024; e

Il - o entendimento mutuo entre a contratada e o colaborador terceirizado, sempre que possivel.

Paragrafo unico. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo do contrato, antes da definicdo da
programacdo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestagdo de servico
estabelecidas no Termo de Referéncia

Art. 4° O plangjamento sera formalizado por meio do relatorio de programacéo de férias, no qual serainformada a
época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

Art. 5° A programacao da fruicdo das férias de cada colaborador terceirizado devera ser realizada com, no minimo,
sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo.

Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das
vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;
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As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢cdo que essas mulheres
representarem na unidade da federacéo da prestagéo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente
caso corresponde a 44%.

Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do
género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova
contratacgao.

Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

O percentual de mao-de-obra de que trata 0 item acima devera ser mantido durante toda a execucéo contratual,
para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato,
incluindo folguistas e substitutos.

Dos Requisitos Profissionais para vigilante armado:

Art. 155. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, comprovados
documental mente:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado;

Il - ter idade minima de vinte e um anos,

[11 - ter instrucéo correspondente a quarta série do ensino fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado por empresa de curso de formag&o
devidamente autorizada;

V - ter sido aprovado em exames de salde e de aptidao psicol 6gica;

VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes criminais, sem
registros indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado em
processo criminal de onde reside, bem como do local em que realizado o curso de formac&o, reciclagem ou
extensdo: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica
Militar Estadual ou do Distrito Federal e da Justica Eleitoral;

V11 - estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares; e

VIII - possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

§ 10 Os exames de saude fisica e mental e de aptid&o psicoldgica serdo renovados por ocasido da reciclagem do
vigilante, as expensas do empregador.

Rotinas a serem cumpridas:
Protec&o de bens e pessoas:

O vigilante patrimonial atua para prevenir e controlar delitos, zelando pela seguranca do local e identificando
possivels ameacas.
Controle de acesso:

Monitoramento da entrada e saida de pessoas e veicul os, garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham
acesso ao local.

Monitoramento ( Operador de Videomonitoramento):
Utilizacdo de sistemas de seguranca como cameras, alarmes e sensores para detectar atividades suspeitas e garantir
a seguranca do perimetro.
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Rondas (Vigilantes’ Moto Ronda/Vigias):
Realizacdo de inspegdes periddicas para verificar o estado de conservacao do local eidentificar possiveis
problemas de seguranca.

Comunicagao de irregularidades:
Registro e comunicagdo de qualquer ocorréncia suspeita ou incidente a Coordenadoria de Seguranca e vigilancia
da UFPI e, se necessario, as autoridades policiais.

Gestdo administrativa:
Controle de documentos, emissdo de relatorios, e outras tarefas administrativas rel acionadas a seguranga do local.

Manutencdo de equipamentos:
Garantir que 0s equipamentos de seguranca estejam em perfeito estado de funcionamento, realizando a
manutencao preventiva e corretiva quando necessario.

Supervisao:
A contratada deve supervisionar os trabalhos de vigilancia e seguranca, garantindo que os profissionais estejam
cumprindo suas fungdes de acordo com o contrato.

Treinamento:
Os vigilantes devem receber treinamento adequado para lidar com diferentes situagdes de seguranga, incluindo
procedimentos de emergéncia.

Uso de uniformes e identificacéo:
Os vigilantes devem utilizar uniformes e identificagdo adequados, conforme estabel ecido no contrato.

Uniformes/Equipamentos

Fornecer aos empregados, no inicio do contrato e apds, a cada 06 (seis) meses, uniformes compl etos e seus
complementos & méo de obra envolvida. Conforme quadro abaixo:

UNIFORMES/EQUIPAMENTOS
QUANTIDADE ~
PECA | “SEMESTRAL DESCRICAO
Modelo Socia Braguilhaforrada, Cos
entretelado, forrado, com passadores no mesmo
Calca 02 tecido da cal¢a, 02 bolsos |aterais embutidos.
02 bolsos traseiros embutidos , com uma casa
vertical e um boté&o.
Camisa 03 Tecido com 'da cal¢a, mangas curtas, bolso na
parte superior do lado esquerdo, sobreposto.
Em couro constituido de 01 (uma) face na cor
Cinto 01 preta sem costura, fivelaem metal, com garra
regulavel.
Coturno 01 Tipo socia de cor preta
Meias 02 Tipo social de cor preta
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UNIFORME — MONITOR/OPERADOR VIDEO MONITORAMENTO

QUANTIDADE

SEMESTRAL DESCRICAO

PECA

bot3o.

Modelo social braguilhaforrada, cos entretelado,
forrada, com passadores no mesmo tecido da

Caca 02 calca, 02 bolsos laterais embutidos, 02 bolso

traseiros embutidos, com uma casa vertical e um

Camisq| 03

Tecido como da cal¢a, mangas curtas, bolso na
parte superior do lado esgquerdo, sobreposto.

regulavel.

Em couro constituido de 01(uma) face na cor
Cinto 01 preta sem costura, fivelaem metal, com garra

marrom

Em couro pal milha anatdmica em material
Sapato 01 respiravel , solado antiderrapante, cor preto ou

Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem
qualquer custo adicional paraa CONTRATANTE ou para os empregados.

A CONTRATADA néo poderéa repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes e equipamentos a seus

empregados.

A Contrata devera providenciar os Equipamentos e EPI’ s para a utilizagcdo pelos empregados indicados ao servico,

conforme tabela abai xo:

VIGILANTE ARMADO 12X36 QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E EPIS POR POSTO

DESCRI(;AO DETALHADA QUANTIDADE
Réadio comunicador portétil Profissional Digital, com selo de

homologacéo da Anatel, alcance minimo de 15km 1 unidade

(quilémetros) de bateria recarregavel, com carregador

individual Bivolt, com presilha para cinto.

Lanterna Tética LED - Bateria Blindada recarregavel,

Acabamento anti-corrosdo, foco gjustavel de longo alcance e 1 unidade

comprimento aproximado de 133mm

Apito para profissionais de seguranca, com corddo, medidas 1 unidade

aproximadas: 4,6x1,6 cm.

Revolver calibre 38 1 unidade

Munic&o 38 12 unidades

Coldre 1 unidade

Livro de Ocorréncias 3 unidades

Placa Balistica 1 unidade

Kit bastéo de ronda eletrénico (contendo 2 bastdes leitor USB,

2 estojos de nylon, 1 cabo USB, software, 10 ibuttons, 10 1 unidade

suportes de ibuttons, manual de operacéo)

Capa de chuva - Plastica de cor preta com faixas fluorescentes |1 unidade

Capa de Colete Balistico 1 unidade
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Crachade I dentificacéo

1 unidade

Tonfa com porta tonfa

1 unidade

VIGILANTE ARMADO - RONDA 12X36 QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E
EPIS POR POSTO
DESCRIGAO DETALHADA QUANTIDADE
Rédio comunicador portétil Profissional Digital, com selo
de homologac&o da Anatel, alcance minimo de 15km ,
A . , 1 unidade

(quilémetros) de bateriarecarregavel, com carregador
individual Bivolt, com presilha para cinto.
Lanterna Tética LED - Bateria Blindada recarregavel,
Acabamento anti-corrosdo, foco gjustavel de longo 1 unidade
alcance e comprimento aproximado de 133mm
Revolver calibre 38 1 unidade
M uni(;éo 38 12 unidades
Livro de Ocorréncias 3 unidades
Placa Bdlistica 1 unidade
Moto de 160 CC 1 unidade
Combustivel * 600 litros
Giroflex 1 unidade
Sirene 1 unidade
Capacete 1 unidade
Joelheira 1 par
Cotoveleira 1 par
Luvas 2 pares
Capa de chuva - Plastica de cor preta com faixas :

P P 1 unidade
fluorescentes
Capa de Colete Balistico 1 unidade
Cracha de Identificagdo 1 unidade

* 50 litros por més para cada moto.

VIGIA 12X36 QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS E EPIS POR POSTO

(quilémetros) de bateria recarregavel, com carregador
individual Bivolt, com presilha para cinto.

DESCRICAO DETALHADA QUANTIDADE
Réadio comunicador portétil Profissional Digital, com selo de
homologacéo da Anatel, alcance minimo de 15km | unidade

Lanterna Tética LED - Bateria Blindada recarregavel,

comprimento aproximado de 133mm

Acabamento anti-corrosdo, foco gjustavel delongo alcancee |1 unidade

aproximadas: 4,6x1,6 cm.

Apito para profissionais de seguranga, com corddo, medidas

1 unidade

Livro de Ocorréncias

3 unidades

Capa de chuva - Plastica de cor preta com faixas fluorescentes |1 unidade

Cracha de Identificacéo

1 unidade
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Tonfa com portatonfa 1 unidade

Monitor/Operador de Video Monitoramento 12X36 QUANTIDADE DE
EQUIPAMENTOS POR POSTO

DESCRIGAO DETALHADA QUANTIDADE
Ré&dio comunicador portétil Profissional Digital, com selo de
homologacéo da Anatel, alcance minimo de 15km 1 unidade
(quilémetros) de bateria recarregavel, com carregador
individual Bivolt, com presilha para cinto.
Livro de Ocorréncias 3 unidades
Cracha de Identificagdo 1 unidade

6. Area requisitante

COORDENADORIA DE VIGILANCIA E SEGURANCA

Area Requisitante

7. Levantamento de Mercado

ALBERTO SILVA DE OLIVEIRA

Impossibilidade de realizacdo de concurso publico para o cargo de vigilante efetivo, por se tratar de um cargo
efetivo extinto através da Lei n°® 9632, de 07 de maio de 1998. A Unica alternativa sera a contratagdo de empresa
terceirizada para a prestacéo de servico de vigilancia

8. Descricao da solucao como um todo

8.1. A solucdo para atendimento das necessidades dos 6rgdos e entidades é bastante simplificada, sendo materializada pela empresa contratada mediante
alocagdo de empregados para desenvolvimento de atividades de seguranca e vigilancia patrimonial, de acordo com as especificacOes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia que balizara o processo licitatério.

8.2. Os servicos deverdo ser executados por profissionais especializados e capacitados. As categorias profissionais que serdo empregadas nos servicos,
dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo (CBO), serdo:

TITULO CODIGO|DESCRICAO SUMARIA
Exercer vigilancia nas entidades, rondando suas dependéncias e
Vigilante 5173-30 [lobservando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos
de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranca.
Zelam pela guarda do patrimdnio e exercem a vigilancia de fébricas,
armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios publicos, privados e
Vigia 5174-20 outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados
Monitor Responsavel por supervisionar sistemas de seguranca eletronica,
/Operador de 9513-15 geralmente através de cameras de CFTV. Ele acompanha as imagens em
Video tempo real, identifica atividades suspeitas ou ocorréncias, e reporta
Monitoramento incidentes para as equipes de seguranca ou autoridades competentes.

8.3. Os servicos seguirdo as disposi¢Oes previstas no Termo de Referéncia, no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada fungdo e eventuais
servicos adicionais contemplados na rotina de execugdo dos servigos, devendo a Contratada adaptar os contratos de trabalho e a remuneracdo, se for o

caso, de seus empregados, bem como respeitar a Convengado Coletiva de Trabalho — CCT, dos postos descritos na contratacdo.
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8.4. A comprovagao de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracdo, serd constatada através do Instrumento de Medicdo de
Resultado(IMR), dos relatérios da fiscalizagdo do contrato e do acompanhamento da execugdo no proprio local.

8.5. Todas as fungGes necessarias a prestacdo dos servicos elencados neste instrumento sdo englobadas na(s) Convengao(des) Coletiva(s) de Trabalho a
seguir:

8.5.1.Convencao Coletiva de Trabalho - CCT PI n.° 00015/2025;

8.6. Segue na tabela abaixo, as informacdes correspondentes a Ocupagdo (CBO),referente a prestacdo dos servigos demandados e o cargo respectivo na
convengdo coletiva de trabalho.

~ . [[coDIGO
OCUPACAO CBO PISO NORMATIVO DA CATEGORIA
*Piso Salarial de R$ 1.757,20 (um setecentos e cinquenta e sete reais e
. vinte centavos) Periculosidade de 30% (trinta por, calculada sobre o piso
Vigilant 5173-30 . .
‘gllante cento)salarial no valor nominal de R$ 527,16 (quinhentos e vinte e
sete reais e dezesseis centavos)
Vigia 5174-20 *Pi.so S:?\larial de R.$ 1.445,55 (um mil quatrocentos e quarenta e cinco
reais e cinquenta e cinco centavos)
Monitor
/Operador d:
Vig:)a OF @€ 1l9513-15 ||* Piso Salarial de R$ 1520,00 (um mil quinhentos e vinte reais)
Monitoramento

8.7. Os horérios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 12hx36h (doze
por trinta e seis) horas, Diurna e ou Noturna, conforme o caso.

8.7.1. O controle de jornada dos profissionais contratados se dara sob uma das formas previstas no artigo 74, da CLT, e a critério da CONTRATANTE,
podendo a mesma optar por uma das seguintes formas:

i. Ponto cartografico ou mecanico;
ii. Ponto Manual;

iii. Ponto eletronico;

e iv. Ponto alternativo.

8.7.2. A realizacdo de horas excedentes s6 ocorrera se houver interesse da Contratante e somente sera permitida caso exista, por for¢a do acordo ou
convencao coletiva da categoria, a previsao de que o excesso de horas em um dia possa ser compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia
sem que haja acréscimo de salario, na forma e limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma hipédtese serd pago adicional
de hora extra.

8.10. O rol de tarefas e de periodicidade estardo previstos em tépico especifico do Termo de Referéncia, sendo considerados apenas como
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes nele, bem como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de
necessidade e de adequacao dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda existente.

8.13. Para que a contratacao produza resultados pretendidos pela Administracdo a mesma devera atender a todos os elementos descritos no presente
instrumento, podendo a solugdo como um todo ser descrita como: prestacdo de servicos de apoio administrativo, de forma continua e com a dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, parafins de atendimento as necessidades institucionais.

8.14. Materiais a serem disponibilizados:

8.14.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios)
necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades devidamente estabelecidas, promovendo sua substitui¢cdo quando necessério.

8.14.2. A relacdo de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades minimas
aceitaveis, a serem fornecidos e disponibilizados pela Contratada encontrar-se-aem anexo especifico do instrumento editalicio.

A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo manuseio dos equipamentos é da Contratada.

8.14.4. A Contratada devera providenciar, durante a execucdo contratual, a substituicdo de qualquer equipamento defeituoso no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, admitida a prorrogacdo deste mediante apresentacdo de justificativa a ser analisada, e de for o caso, aceita pela Contratante.
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8.14.5. A Contratada deverd identificar seus equipamentos a fim de ndo se confundirem com bens patrimoniais pertencentes a Contratante.
8.14.6. No caso de encerramento do contrato, a Contratada devera providenciar a retirada de seus equipamentos no prazo maximo de 10 (dez) dias teis.
8.15. Do mecanismo de tratamento de risco dos servigos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

8.15.1. O art. 8° do Decreto n.° 9.507/2018 prevé que, nas licitacdes para contratacdes de prestacao de servigos terceirizados com dedicagdo exclusiva
demado de obra, os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica federal deverdo fazer constar, nos instrumentos convocatério e contratual, entre outras
disposicdes, o seguinte:

a. prevejam, com Vvistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagcdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao
de obra: a. que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro saldrio, auséncias legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada
que participarem da execugdo dos servicos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador; ou

b. que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da
execucdo dos servicos contratados serdo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, e com
movimentagdo autorizada pela contratante;

8.15.2. Em linhas gerais, adotada a conta-depésito vinculada bloqueada para movimentagdo, o 6rgdo ou a entidade contratante descontard do valor da
fatura mensal a ser paga a contratada o valor correspondente as provisdes destinadas ao pagamento de férias, 13° salario e verbas rescisorias aos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato, depositando-o em uma conta bancaria aberta em nome da contratada, mas com movimentagdo vinculada
a autorizagdo da contratante, a qual somente sera concedida por ocasido dos pagamentos dessas verbas aos trabalhadores.

8.15.3. Se adotado o pagamento pelo fato gerador, o pagamento mensal devido a contratada terd seu valor liquidado considerando apenas os
componentes de custos que efetivamente ocorreram naquele periodo. Nesse caso, como regra geral, se os fatos geradores relativos a esses componentes
de custos ndo ocorrerem durante a execugdo contratual, a contratada ndo tera direito adquirido para receber o valor aportado em sua proposta para cada
um deles. De outra sorte, verificada a ocorréncia superior de fatos geradores em relagdo ao previsto pela contratada em sua proposta, esta recebera
apenas o valor aportado em sua oferta.

8.15.4. Ambos os procedimentos possuem suas vantagens e desvantagens. A principal vantagem de utilizacdo de ambos os procedimentos é o fato de
permitir maior controle da Instituicdo no processo de acompanhamento e fiscalizacdo, onde necessariamente a Instituicdo precisa se organizar
internamente para tanto, pois para liberar valores pagos (no caso da conta vinculada) ou autorizar pagamentos (no caso do pagamento conforme fato
gerador), exigird uma fase de andlise documental para conferéncia dos direitos trabalhistas tutelados. Assim ela consegue muitas vezes agir
preventivamente ndo deixando que situa¢Ges, muitas vezes até corriqueiras, venham a ser ajuizadas.

8.15.5. Por outro lado, como principal desvantagem de ambos os procedimentos, em especial ao novo procedimento - pagamento pelo fato gerador, que
inclui mais verbas trabalhistas tuteladas, citamos o fato de que ambos os procedimentos sdo bastante burocraticos, exigem um esforco grande da
Administragdo no sentido de envolvimento e comprometimento que muitas instituicdes ndo tem condi¢des de suportar, seja pelo fato de ndo estarem
capacitados para a implementacdo, seja pelo fato de acumulo de trabalho, com quantitativo reduzido de servidores nessa 4rea meio nos setores
diretamente impactados com os procedimentos.

8.15.6. O pagamento pelo fato gerador (PFG), ao possibilitar a exclusdo do pagamento devido a contratada de custos ndo incorridos na execugdo do
contrato, a exemplo de licenca paternidade, provisdo para rescisdes, custos de reposicdo do profissional ausente, pode gerar uma economia a
Administracdo, conforme demonstrado no caderno de logistica de pagamento pelo fato gerador. Talvez por isso, quando analisado superficialmente, o
PFG se mostre como o melhor custo-beneficio, e portanto a escolha mais adequada de controle interno.

8.15.7. Entretanto, o que temos observado é que controlar os eventos ocorridos no periodo ndo demonstra ser uma tarefa facil para os servidores que
compdem as equipes de fiscalizagdo, que possuem além das atribuicdes de gestdo e fiscalizacdo, aquelas inerentes ao préprio cargo que ocupam,
praticamente transformando-os em funcionérios do departamento de recursos humanos das empresas contratadas. Desse raciocinio, sustenta-se que os
custos da operacionalizagdo do mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador - comprometem as vantagens auferidas com sua utilizagdo.

8.15.8. As experiéncias organizacionais sdo suficientes para concluir que a ferramenta é tdo complexa quanto a conta vinculada e pode representar custos
ainda maiores para a Administracdo, uma vez que exige o controle sistematico de varias ocorréncias futuras e incertas, além de um maior aporte de
investimento no desenvolvimento de instrumentos adequados e treinamento de servidores para sua operacionalizagdo.

8.15.9. Outro importante fator a ser considerado, quanto a utilizacdo do PFG, foi a maior rotatividade dos contratos pactuados ao longo da utilizagdo do
mecanismo de controle de risco - pagamento pelo fato gerador. As empresas tém demonstrado desconhecimento das especificidades acerca da
metodologia de execucdo do controle dos pagamentos, comprometendo a exequibilidade e manutencéo do equilibrio econ6mico-financeiro dos contratos,
repercutindo negativamente, na inviabilidade de eventuais prorrogagdes sucessivas aos mesmos, dentro dos limites legais previstos.

8.15.10. Diante do exposto, verifica-se, a partir das dificuldades, atualmente enfrentadas pela Administracdo, que permeiam a utilizacdo do mecanismo
de controle de risco - pagamento pelo fato gerador - que a busca por alternativas menos onerosas e igualmente eficientes, como é o caso da utilizacdo da
conta-depdsito vinculada, é valida, sob os aspectos de custos operacionais e financeiros com a fiscalizagdo contratual.

8.15.11. Sem outras consideragdes, tem-se que os impactos positivos da ado¢do do mecanismo de controle de risco - conta-depésito vinculada bloqueada
para movimentacdo - encontram-se resumidos abaixo:

BENEFICIOS DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA
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1 Garantia do pagamento das obrigacOes trabalhistas dos trabalhadores terceirizados
2 Elisdo da responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica

3 Maior seguranga para as atividades de gestdo/fiscalizacdo do contrato

4 Incentivo ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas pelas empresas contratadas
5 Reducdo da quantidade de ajuizamentos trabalhistas

6 Conjunto probatério da efetiva fiscalizagdo contratual

7 Minimizacdo do impacto social decorrente de eventual faléncia empresarial

8 Preservacdo e boa administragdo dos recursos publicos

8.15.12. Por fim, a adogdo da conta vinculada em detrimento a utilizacdo do mecanismo de pagamento pelo fato gerador, dentro do ambiente
organizacional, permite a identificagdo de medidas que podem ser adotadas para aprimorar sua gestao.

MELHORIAS NA GESTAO DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1 Desenvolvimento de ferramenta tecnoldgica para auxiliar nas atividades

2 Criacao de setor especifico para a gestdo da conta vinculada

3 Indicacao de servidores com perfil adequado as atribui¢cdes inerentes

4 Maior agilidade e menor rigorismo formal nas liberacdes de valores

5 Promocao de capacitacdo e de treinamento especificos sobre o instrumento

6 Maior publicidade dos processos e procedimentos adotados

7 Elaboragdo de manual de orientagdo para as empresas contratadas

8 Treinamento para as empresas contratadas no inicio da relacdo contratual

9 Promocdo de momentos de interacdo e compartilhamento de experiéncia entre servidores
10 Atualizagdo da normatizacdo interna com a padronizagao de procedimentos

8.16. A execucdo dos servigos devera ocorrer nas dependéncias dos 6rgdos e entidades contratantes, sob orientacdo técnica de seus servidores,
observadas as exigéncias e obrigacdes estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente as referentes ao cumprimento dos requisitos exigidos,
jornada e horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, normas e regras da instituigdo.

8.17. Devera ser realizado rodizio entre os postos a cada 06 meses para fins de um melhor aproveitamento da forca de trabalho.
8.18. A fiscalizagdo do contrato pode solicitar a qualquer momento a movimentacdo de postos em caso desde que devidamente justificado a Contratante.

8.19. Sobre a necessidade de experiéncia minima de 3 (trés) anos como requisito de qualificacdo técnica, justificamos esta exigéncia devido a
necessidade da reducdo do risco de descumprimento contratual por parte das empresas a serem licitadas, dada a essencialidade dos servigos de seguranca
e vigilancia objeto desta contratagdo. O descumprimento contratual poderd levar a descontinuidade, fato que impactaria negativamente o publico
académico e administrativo podendo implicar riscos a saide, no desempenho académico e no aumento da evasdo escolar. Ademais, a exigéncia também
considerou o tempo de duragdo dos contratos anteriores que tiveram as vigéncias renovadas préximo ao seu limite médximo e também o tempo de
renovacao da vigéncia pela nova lei da licitacdo que pode ser de até 10 anos conforme artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.20. A contratada deveréa instalar, caso ndo possua, Escritério nos municipios de Teresina - PI; Floriano - PI, Picos - PI e Bom Jesus - PI, no prazo
maximo de 60 (sessenta dias) a partir da vigéncia do contrato para a adequada execugdo dos servicos contratados, haja vista a natureza do contrato e a
necessidade de possuir um local adequado para operacionalizar o apoio na execugdo dos servicos.

9. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Campus Teresina Ministro Petronio Portella

Quant.

Quant. [Quant. de  [[Localizacdo do Posto de
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Item|{Descrigcdo/Especificacao Horério|[por Posto ||Profissionais|[Trabalho
posto
. . 06h as
01 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCS- ENFERMAGEM
. 18 as
02 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCS- ENFERMAGEM
. . 06h as
03 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCS- ODONTOLOGIA
- 18 as
04 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCS- ODONTOLOGIA
- . 06h as CCS-BIOFISICA E
05 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 MORFOLOGIA
. 18 as CCS-BIOFISICA E
06 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 MORFOLOGIA
. . 06h as CCS- GINASIO DE
07 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 BADMINTON
. 18 as CCS- GINASIO DE
08 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 BADMINTON
- . 06h as
09 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCS- CENTRO
- 18 as
10 |Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCS- CENTRO
11 [Vigia (12x36)diurno ggﬁ Bz for o2 STI
. 18 as
12 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 STI
. . 06h as
13 | Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCN1- DIRETORIA
. 18 as
14 |Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCN1- DIRETORIA
- . 06h as
15 | Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCN1 - BIOLOGIA
- 18 as
16 | Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCN1 - BIOLOGIA
. . 06h as CCN2- MUSEU DE
17 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 ARQUEOLOGIA
18 as CCN2- MUSEU DE
1 igia (12 2 1 2
8 [Vigia (12x36)noturno 06h 0 0 0 ARQUEOLOGIA
19 [ Vigia (12x36)diurno (1)23 B o2 for o2 cT
- 18 as
20 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CT
- . 06h as
21 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CEAD CENTRO
- 18 as
22 [Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CEAD CENTRO
A
23 |[Vigia (12x36)diurno (1)211 Bz for o2 CAC
. 18 as
24 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CAC
. . 06h as ESPACO CULTURAL NOE
25 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 MENDES/ TROPEN
- 18 as ESPACO CULTURAL NOE
26 [Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 MENDES/ TROPEN
L. . 06h as ~
27 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCE- POS GRADUAGAO
18 as
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28 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCE- POS GRADUAGAO
- . 06h as
29 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCHL - LIBRAS - CEAD
. 18 as
30 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCHL - LIBRAS - CEAD
. . 06h as
31 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CTT-AUDITORIO E PRACA
18 3
32 [ Vigia (12x36)noturno 02; oz 01 02 CTT-AUDITORIO E PRACA
. . 06h as
33 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CTT- ALOJAMENTO
- 18 as
34 |Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CTT- ALOJAMENTO
. . 06h as NUTRICAO
35 ||Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 /ENFERMAGEM (FUNDOS)
. 18 as NUTRICAO
12 2 1 2
36 ||Vigia (12x36)noturno osh | 0 0 /ENFERMAGEM (FUNDOS)
.. . 06h as RESIDENCIA
37 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 UNIVERSITARIA CMPP
. 18 as RESIDENCIA
38 |[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 UNIVERSITARIA CMPP
. . 06h as CCN-LAGO - CCS
39 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 DIRETORIA
. 18 as CCN-LAGO - CCS
40 [[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 DIRETORIA
. . 06h as
41 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCA- DIRETORIA
. 18 as
42 ||Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCA- DIRETORIA
. . 06h as CCA- CLINICA DE
43 |[[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 GRANDES ANIMAIS
. 18 as CCA- CLINICA DE
44 ||Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 GRANDES ANIMAIS
- . 06h as
45 [[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCA-NEPAS
. 18 as
46 || Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCA-NEPAS
. . 06h as
47 |[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCA- FITOTECNICA
. 18 as
48 |[[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCA- FITOTECNICA
. . 06h as RESIDENCIA
49 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 UNIVERSITARIA CCA
. 18 as RESIDENCIA
50 |Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 UNIVERSITARIA CCA
. . 06h as CCA- APICULTURA/ POS
51 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 GRADUAGAO
18 as CCA- APICULTURA/ POS
2 igia (12 2 1 2 ~
52 [[Vigia (12x36)noturno 06h 0 0 0 GRADUACAO
A
53 ||Vigia (12x36)diurno (1);] B oz for o2 PRAEC-RU
. . 06 as
54 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 DIREITO -INTEGRADO I
- . 06 as
55 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 GARAGEM -GRAFICA
. . 06 as
56 |Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCE
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18 as

57 [[Vigia (12x36)noturno 02 01 02 CCE
06h
. . 06 as
58 [[Vigia (12x36)diurno 18h 02 01 02 CCHL
. 18 as
59 [[Vigia (12x36)noturno 06h 02 01 02 CCHL
60 [Vigilancia Armada (12x36) diurno 22; oz 01 02 CCE E CCHL (ENGATE)
61 |[Vigilancia Armada (12x36) noturno (1)2; S 02 01 02 CCE E CCHL (ENGATE)
s s 18 as
62 [Vigilancia Armada (12x36) noturno 06h 02 01 02 PRAEC- RU
Cooa . 06h as ALMOXARIFADO
63 [Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 CENTRAL
s oA 18 as ALMOXARIFADO
64 [Vigilancia Armada (12x36) noturno 06h 02 01 02 CENTRAL
65 [Vigilancia Armada (12x36) noturno (1)2; o2 01 02 DIREITO - INTEGRADO I
s s . 06h as
66 |[Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 REITORIA
s s 18 as
67 |[Vigilancia Armada (12x36) noturno 06h 02 01 02 REITORIA
68 [ Vigilancia Armada (12x36) noturno (1)2}? > o2 01 02 GARAGEM- GRAFICA
o . 06h as MODA/ROSA DOS
69 [Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 VENTOS
oA 18 as MODA/ROSA DOS
70 |Vigilancia Armada (12x36) noturno 06h 02 01 02 VENTOS
oA . 06h as
71 [[Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 CT -PARADA -RESU
72 [[Vigilancia Armada (12x36) noturno (1)21_? S 02 01 02 CT -PARADA -RESU
A . 06h as .
73 |Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 PORTICO
oo 18 as .
74 |Vigilancia Armada (12x36) noturno 06h 02 01 02 PORTICO
oA . 06h as
75 |Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 CCS SETOR DE ESPORTES
76 |Vigilancia Armada (12x36) noturno (1)2; s 02 01 02 CCS SETOR DE ESPORTES
s s . 06h as
77 |[Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 CTT
s s 18 as
78 |Vigilancia Armada (12x36) noturno 06h 02 01 02 CTT
s . 06h as
79 |Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 CCA APRISCO
18 3
80 |[Vigilancia Armada (12x36) noturno 02; o2 01 02 CCA APRISCO
oA . 06h as
81 |[Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 CCA HVU
s s 18 as
82 |[Vigilancia Armada (12x36) noturno 06h 02 01 02 CCA HVU
s s . 06h as
83 |[Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h 02 01 02 CCA ZOOTECNIA
84 |[Vigilancia Armada (12x36) noturno (1)21? o2 01 02 CCA ZOOTECNIA
06h as
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85 |Vigilancia Armada (12x36) diurno 18h  fo2  for  [o2 CCA/INEAGRO

86 |[Vigilancia Armada (12x36) noturno (1)21_? s 02 01 02 CCA/INEAGRO
Vigilancia Armada 24 06h 3

87 [[horas Com Ronda Motorizada (12X36) | ® oz for o2 RONDA 1 CMPP ROTA 1
diurno
Vigilancia Armada 24 183

88 [lhoras Com Ronda Motorizada (12X 36) 06; S oz for o2 RONDA 1 CMPP ROTA 1
noturno
Vigilancia Armada 24 06h :

89 [lhoras Com Ronda Motorizada (12X36) | ® oz for o2 RONDA 2 CMPP ROTA 2
diurno
Vigilancia Armada 24 183

90 |lhoras Com Ronda Motorizada (12X36) | Ghas 02 for o2 RONDA 2 CMPP ROTA 2
noturno
Vigilancia Armada 24 06h 3

91 [lhoras Com Ronda Motorizada (12X36) ||, ® oz for o2 RONDA 3 CMPP ROTA 3
diurno
Vigilancia Armada 24 183

92 [lhoras Com Ronda Motorizada (12X36) |, 6;‘5 02 for o2 RONDA 3 CMPP ROTA 3
noturno
Vigildncia Armada 24 06h 3

93 |lhoras Com Ronda Motorizada (12X36) ||, ' ® oz for o2 RONDA 4 CCA
diurno
Vigilancia Armada 24 183

94 [lhoras Com Ronda Motorizada (12X36) | GSS 02 for [o2 RONDA 4 CCA
noturno
Vigilancia Armada 24 06h 3

95 [lhoras Com Ronda Moatorizada (12X 36) 18h % o2 01 02 RONDA 5 CCA
diurno
Vigilancia Armada 24 183

96 |lhoras Com Ronda Motorizada (12X36) | 6; * fo2  for o2 RONDA 5 CCA
noturno

97 Monitor/Operador de Video 06h as 02 01 02 VIDEOMONITORAMENTO-
Monitoramento (12x36) diurno 18h CSV

98 Monitor/Operador de Video 18 as 0 01 02 VIDEOMONITORAMENTO-
Monitoramento (12x36) noturno 06h CsV

Quantidades levantadas baseados no quantitativo atual e apds deliberagdo com o Prefeito Universitario, Coordenadoria de Seguranga e Vigilancia e a
equipe de fiscalizacdo dos contratos 16/2020 e 17/2020.

CAMPUS BOM JESUS ( PROF CINOBELINA ELVAS)
QUANT. LOCALIZAGAO
~ ~ . QUANT. DE
ITEM| DESCRICAO/ESPECIFICACAO HORARIO|[POR QUANT. POSTO DO POSTO DE
PROFISSIONAIS
POSTO TRABALHO
01 Vigilancia Armada (12x36) diurno 06h as 18h ||02 01 02 HVU/CPCE
02 Vigilancia Armada (12x36) noturno (18 as 06h (02 01 02 HVU/CPCE
03 Vigilancia Armada (12x36) diurno 06h as 18h ||02 01 02 FAZENDINHA
04 Vigilancia Armada (12x36) noturno [[18 as 06h |02 01 02 FAZENDINHA
05 Vigilancia Armada (12x36) diurno 06h as 18h [[02 01 02 CPCE
06 Vigilancia Armada (12x36) noturno [[18 as 06h |02 01 02 CPCE
07 Vigilancia Armada (12x36) diurno 06h as 18h [[02 01 02 CTBJ
08 Vigilancia Armada (12x36) noturno [[18 as 06h |02 01 02 CTBJ
Vigilancia Armada 24
09 horas Com Ronda Motorizada (12X 36) 06h as 18h [[02 01 02 FEAG/CPCE
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diurno

10

Vigilancia Armada 24
horas Com Ronda M otorizada (12X 36)
noturno

18 as 06h |02

01

02

FEAG/CPCE

Justificativa para alteragdo do posto de vigilante armado para ronda motorizado na Fazenda Experimental Alvorada do Gurgueia devido a area a ser
coberta de aproximadamente 406 hectares e possuir locais distintos, visando uma melhor cobertura.

CAMPUS FLORIANO ( AMILCAR FERREIRA SOBRAL)
DESCRICAO ) QUANT. QUANT. DE LOCALIZACAO DO POSTO DE
ITEM - HORARIO QUANT. POSTO
/ESPECIFICACAO POR POSTO PROFISSIONAIS |[TRABALHO
o1 Vigilancia Armada Diurno 06 h as 18 ) 4 CAFS PREDIOS DO ENSINO
(12x36) h SUPERIOR
Vigilancia Armada Diurno 06 has 18
02 2 1 2 GABINETE DE PROFESSORES
(12x36) h
Vigilancia Armada Diurno 06 has 18
03 2 1 2 GUARITA
(12x36) h
04 Vigilancia Armada Diurno 06 has 18 ) ) 4 CTF- COLEGITO TECNICO DE
(12x36) h FLORIANO
Vigilancia 06 has 18
05 2 4 8 FAZENDA NOVO RECREIO
Armada Diurno (12x36) h
Vigilancia CAFS PREDIOS DO ENSINO
06 18 h as 06h([2 2 4
Armada Noturno (12x36) SUPERIOR
Vigilancia
07 18 h as 06h([2 1 2 GABINETE DE PROFESSORES
Armada Noturno (12x36)
Vigilancia N P
08 18 h as 06h([2 1 2 RESIDENCIA UNIVERSITARIA
Armada Noturno (12x36)
Vigilancia
09 18 h as 06h([2 1 2 GUARITA
Armada Noturno (12x36)
Vigilancia CTF- COLEGITO TECNICO DE
10 18 h as 06h||2 2 4
Armada Noturno (12x36) FLORIANO
Vigilancia
11 18 h as 06h([2 4 8 FAZENDA NOVO RECREIO
Armada Noturno (12x36)
CAMPUS PICOS ( SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS)
DESCRICAO p QUANT. QUANT. DE LOCALIZAGAO DO POSTO DE
ITEM ~ HORARIO QUANT. POSTO
/ESPECIFICACAO POR POSTO PROFISSIONAIS||TRABALHO
- BLOCO DE MEDICINA
-BIBLIOTECA
- SALA DOS PROFESSORES
- LABORATORIO DE HISTORIA;
Vigilancia - GPESC;
01 . 24 horas |02 01 02
Armada (12x36) diurno
- SALA DE AULA 801 A 816;
- AUDITORIO ANTIGO;
-BLOCO DA DIREGAO;
- ESTACIONAMENTO DE

VEICULOS E MOTOS
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02

Vigilancia
Armada (12x36) noturno

24 horas

02

01

02

- BLOCO DE MEDICINA
-BIBLIOTECA

- SALA DOS PROFESSORES

- LABORATORIO DE HISTORIA;
- GPESC;

- SALA DE AULA 801 A 816;

- AUDITORIO ANTIGO;

-BLOCO DA DIREGAO;

- ESTACIONAMENTO DE
VEICULOS E MOTOS

03

Vigilancia
Armada (12x36) diurno

24 horas

02

01

02

-SALAS DE AULA 817 A 835;

- BLOCO DAS
COORDENACOES;

- SALA DE PROFESSORES;

- ESTACIONAMENTO DE
MOTOS;

04

Vigilancia
Armada (12x36) noturno

24 horas

02

01

02

-SALAS DE AULA 817 A 835;

- BLOCO DAS
COORDENAGOES;

- SALA DE PROFESSORES;

- ESTACIONAMENTO DE
MOTOS;

05

Vigilancia
Armada (12x36) diurno

24 horas

02

01

02

- LABORATORIO DE
ENFERMAGEM,;

- NUTRICAO;

- BLOCO DE CRUSOS DE
ENFERMAGEM E NUTRIGAO;

- ESTACIONAMENTO DE
VEICULOS;

06

Vigilancia
Armada (12x36) noturno

02

01

02

- LABORATORIO DE
ENFERMAGEM;

- NUTRICAO;

- BLOCO DE CRUSOS DE
ENFERMAGEM E NUTRICAO;

- ESTACIONAMENTO DE
VEICULOS;

-GARAGEM/ ALMOXARIFADO;
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Vigilancia - BIOTERIO E RESTAURANTE
02 01 02

07 P
Armada (12x36) diurno UNIVERSITARIO;

- ESTACIONAMENTO DE
VEICULOS;

-GARAGEM/ ALMOXARIFADO;

- BIOTERIO E RESTAURANTE

Vigilancia .
02 01 02 UNIVERSITARIO;

08
Armada (12x36) noturno

- ESTACIONAMENTO DE
VEICULOS;

- RESIDENCIA
Vigilancia UNIVERSITARIA;

09
Armada (12x36) diurno

02 01 02
- AUDITORIO FONTES

IBIAPINO

- RESIDENCIA
e UNIVERSITARIA;
Vigilancia

10
Armada (12x36) noturno

02 01 02
- AUDITORIO FONTES

IBIAPINO
TABELA RESUMO COM DESCRICAO E QUANTIDADE DOS POSTOS POR CAMPL.
TOTAL CAMPUSBOM JESUS
ITEM DESCRICAO/ Unidadede | Quantidade de Quantidade de
. Medida Postos Profissionais
ESPECIFICACAO
i 05 10
1 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS (ESCALA12X36) 02
DIURNO
2 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS (ESCALA12X36) 02 05 10
NOTURNO
3 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS COM RONDA 02 01 02
MOTORIZADA (ESCALA 12X36) DIURNO
4 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS COM RONDA 02 01 02
MOTORIZADA (ESCALA 12X36) NOTURNO
TOTAL FLORIANO
ITEM DESCRICAO/ Unidadede | Quantidade de Quantidade de
. Medida Postos Profissionais
ESPECIFICACAO

19 de 24



1 VIGILANCIA ARMADA DIURNA (ESCALA 02 5 10
12X 36)
. 12
2 VIGILANCIA ARMADA NOTURNA 02 6
(ESCALA 12X36)
TOTAL PICOS
ITEM DESCRICAO/ Unidadede | Quantidadede Quantidade de
. Medida Postos Profissionais
ESPECIFICACAO
1 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS (ESCALA 12X36) 02 05 10
DIURNO
2 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS (ESCALA 12X36) 02 05 10
NOTURNO
TOTAL TERESINA
ITEM DESCRICAO/ Unidadede | Quantidadede Quantidade de
. Medida Postos Profissionais
ESPECIFICACAO
1 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS (ESCALA12X36) 02 12 24
DIURNO
VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS (ESCALA12X36) 02 15 30
2 NOTURNO
VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS COM RONDA 02 05 10
3 MOTORIZADA (ESCALA 12X36) DIURNO
4 VIGILANCIA ARMADA 24 HORAS COM RONDA 02 05 10
MOTORIZADA (ESCALA 12X36) NOTURNO
5 VIGIA 24 HORAS (ESCALA 12X36) DIURNO 02 31 62
6 VIGIA 24 HORAS (ESCALA 12X36) NOTURNO 02 29 58
7 MONITOR/OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO (ESCALA 02 01 02
12X36) DIURNO
8 MONITOR/OPERADOR DE VIDEO MONITORAMENTO (ESCALA 02 01 02
12X36) NOTURNO

A estimativa partiu da analise do contrato atual e das especificidades dos Campis da Instituicdo sobretudo em Teresina , ocorreu reunido com a equipe de
planejamento, equipe de fiscalizagdo, Coordenadoria de Vigilancia e Seguranga e com o Prefeito Universitario, realizando os apontamentos dos locais
onde ja existe cobertura e inclusdo dos pontos vulneraveis , devido a forma de distribuicdo das edificacdes e o fato dos campis serem abertos sobretudo o
campus de Teresina , ndo existe a possibilidade de metodologia linear para a defini¢do dos quantitativos.
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 20.814.294,80

Local

Item

Descrigdo

QT

PROPOSTA
01

PROPOSTA
02

PROPOSTA
03

Posto

Valor total

Valor Total

Valor Total

Média

Valor Total
Anual

Teresina

Vigilante
Armado - 24
hs Diurno
/noturno

16

R$344.520,72

R$381.784,32

R$374.842,32

R$367.049,12

R$5.872.785,92

Vigilante com
ronda
Motorizado -
24 hs Diurno
/noturno

R$121.033,84

R$135.136,64

R$132.679,52

R$129.616,67

R$1.944.250,00

Floriano

Vigilante
armado Diurno
- 12x36hs

10

R$131.078,00

R$144.328,80

R$141.692,80

R$139.033,20

R$1.668.398,40

Vigilante
Armado
Noturno-
12x36hs

11

R$172.824,52

R$191.236,32

R$187.743,38

R$183.934,74

R$2.207.216,88

Picos

Vigilante
Armado - 24
hs Diurno
/noturno

R$144.334,20

R$159.953,50

R$157.032,30

R$153.773,30

R$1.845.279,60

Bom
Jesus

Vigilante
Armado - 24
hs Diurno
/noturno

R$114.435,52

R$126.825,84

R$124.509,28

R$121.923,55

R$1.463.082,56

Vigilante com
ronda
Motorizado -
24 hs Diurno
/noturno

R$ 30.258,46

R$ 31.815,36

R$ 31,236,86

R$ 31.103,56

R$ 373.242,72

Teresina

Vigia 24 horas
12x36

27

R$451.047,48

R$486.203,44

R$481.451,18

RS
472.900,70

R$6.661.731,60

Teresina

Monitor
/Operador de
Video
Monitoramento
12X36

01

R$19.610,76

R$ 21.139,28

R$ 20.560,90

R$ 20.560,90

R$ 246.730,80

RS
20.814.294,80

Os valores acima descritos foram obtidos através de solicitagdo de orcamento ( em anexo) para prestadores de servicos que atuam no municipio de
Teresina , meramente para estimar o valor haja visto que a pesquisa de preco para fins de licitacdo sdo realizados pela Coordenadoria de Compras e
Licitag0es, utilizando as metodologias preconizadas na Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagées e Contratos) e na Instru¢ao Normativa SEGES
/ME n° 65/2021.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Visando uma maior competitividade e uma melhor fiscalizagdo sera adotada a formacdo de grupos conforme quadro abaixo:
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Local da

Grupof|ltem (/prestacdo do Descricao Quant. Posto
servico
1 Vigilante Armado - 24 hs Diurrno 12x36 15
2 Vigilante Armado - 24 hs Noturno 12x36 1
I Teresina
3 Vigilante com ronda Motorizado - 24 hs Diurno 12x36 5
4 Vigilante com ronda Motorizado - 24 hs Noturno 12x36 5
Local a .
Grupo||ltem oca presFagao Descricdo Quant
do servico Posto
5 Vigilante armado Diurno - 12x36hs( posto composto por 10
dois vigilantes)
II Floriano
6 Vigilante Armado Noturno- 12x36hs (POSTO COMPOSTO 1
POR DOIS VIGILANTES)
Grupo || Item|[ Local prestacdo do servigo Descrigdo Quant. Posto
7 Vigilante Armado - 24 hs Diurno 12x36 5
I Picos
8 Vigilante Armado - 24 hs Noturno 12x36 5
Local da
Grupo [[Item (|prestacdo do Descrigdo Quant. Posto
servigo
9 Vigilante Armado - 24 hs Diurrno 12x36 4
10 Vigilante Armado - 24 hs Noturno 12x36 4
v Bom Jesus
11 Vigilante com ronda Motorizado - 24 hs Diurno 12x36 1
12 Vigilante com ronda Motorizado - 24 hs Noturno 12x36 1
Local da
Grupo||ltem (|prestacdo do Descrigao Quant. Posto
servico
13 Vigia - 24 hs Diurno 12x36 27
14 Vigia - 24 hs Noturno 12x36 27
v s Teresina Monitor/Operador de Video Monitoramento - 24 hs 1
Diurno 12x36
Monitor/Operador de Video Monitoramento - 24 hs
16 1
Noturno 12x36
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12. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao existe contratacdes correlatas ou interdependentes.

13. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo encontra-se alinhada com o planejamento geral de contratacoes a instituicdo conforme DFD 175/2024.

14. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Os servicos a serem contratados tém como beneficios diretos resguardar e garantir a seguranca do patrimoénio e
das pessoas nos campi da Universidade Federal do Piaui. Bem como, maior economicidade dos recursos publicos
com a utilizagdo de um servico que também tem caréter preventivo.

Os servicos de vigia e vigilancia proporcionardo como beneficio indireto a sensacdo de seguranca a toda a
populacdo que circula nas dependéncias dos campi da UFPI e funcionardo como método ostensivo de seguranca
contra a agdo de individuos mal-intencionados, aperfeicoamento do controle e monitoramento do fluxo de
pessoas e veicul os.

15. Providencias a serem Adotadas

Nao ha necessidade de providéncias para a presente contratacao.

16. Possiveis Impactos Ambientais

A execucdo do referido objeto ndo acarreta impactos ambientais.

17. Declaracdo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
17.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs analise declaramos o presente estudo viavel.

18. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

ALEXSANDRO SARAIVA DE MOURA

assistente administrativo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/12/2025 as 14:12:26.
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