
ITEM CARGO CBO
Unidade 

de 
medida

Qtd de 
postos

Qtd total de 
empregados 

por posto

Qtd total de 
profissionais

Valor unitário 
mensal do 

posto

Valor mensal 
total dos 
postos

Valor total anual Valor total bienal

1

Vigilante Armado 12X36 Diurno 
(posto composto por 2 
empregados) 5173-30 POSTO 12 2 24 R$ 14.340,71 R$ 172.088,50 R$ 2.065.061,98 R$ 4.130.123,96

2

Vigilante Armado 12X36 
Noturno (posto composto por 2 
empregados) 5173-30 POSTO 15 2 30 R$ 17.526,22 R$ 262.893,34 R$ 3.154.720,09 R$ 6.309.440,18

3

Vigilante  ronda motorizado -
12x36 - Diurno (posto 
composto por 2 empregados)

5174-30 POSTO 5 2 10 R$ 14.760,22 R$ 73.801,12 R$ 885.613,40 R$ 1.771.226,79

4

Vigilante ronda motorizado -
12x36 - Noturno (posto 
composto por 2 empregados) 5174-30 POSTO 5 2 10 R$ 17.945,70 R$ 89.728,49 R$ 1.076.741,87 R$ 2.153.483,74

ITEM CARGO CBO
Unidade 

de 
medida

Qtd de 
postos

Qtd total de 
empregados 

por posto

Qtd total de 
profissionais

Valor unitário 
mensal do 

posto

Valor mensal 
total dos 
postos

Valor total anual Valor total bienal

5

Vigilante Armado 12X36 Diurno 
(posto composto por 2 
empregados)

5173-30 POSTO 10 2 20 R$ 14.297,89 R$ 142.978,88 R$ 1.715.746,58 R$ 3.431.493,16

6

Vigilante Armado 12X36 
Noturno (posto composto por 2 
empregados)

5173-30 POSTO 11 2 22 R$ 17.483,44 R$ 192.317,87 R$ 2.307.814,44 R$ 4.615.628,88

QUADRO RESUMO

GRUPO 01 - CMPP / TERESINA-PI

VALOR TOTAL MÁXIMO MENSAL DO GRUPO 01 R$ 598.511,44

VALOR TOTAL MÁXIMO ANUAL DO GRUPO 01 R$ 7.182.137,33

VALOR TOTAL MÁXIMO BIENAL DO GRUPO 01 R$ 14.364.274,66

GRUPO 02 - CAFS / FLORIANO-PI

VALOR TOTAL MÁXIMO MENSAL DO GRUPO 02 R$ 335.296,75

VALOR TOTAL MÁXIMO ANUAL DO GRUPO 02 R$ 4.023.561,02

VALOR TOTAL MÁXIMO BIENAL DO GRUPO 02 R$ 8.047.122,04



ITEM CARGO CBO
Unidade 

de 
medida

Qtd de 
postos

Qtd total de 
empregados 

por posto

Qtd total de 
profissionais

Valor unitário 
mensal do 

posto

Valor mensal 
total dos 
postos

Valor total anual Valor total bienal

7

Vigilante Armado 12X36 Diurno 
(posto composto por 2 
empregados)

5173-30 POSTO 5 2 10 R$ 14.428,89 R$ 72.144,44 R$ 865.733,29 R$ 1.731.466,58

8

Vigilante Armado 12X36 
Noturno (posto composto por 2 
empregados)

5173-30 POSTO 5 2 10 R$ 17.614,38 R$ 88.071,91 R$ 1.056.862,96 R$ 2.113.725,93

ITEM CARGO CBO
Unidade 

de 
medida

Qtd de 
postos

Qtd total de 
empregados 

por posto

Qtd total de 
profissionais

Valor unitário 
mensal do 

posto

Valor mensal 
total dos 
postos

Valor total anual Valor total bienal

9

Vigilante Armado 12X36 Diurno 
(posto composto por 2 
empregados) 5173-30 POSTO 4 2 8 R$ 14.340,46 R$ 57.361,82 R$ 688.341,84 R$ 1.376.683,69

10

Vigilante Armado 12X36 
Noturno (posto composto por 2 
empregados) 5173-30 POSTO 4 2 8 R$ 17.483,44 R$ 69.933,77 R$ 839.205,25 R$ 1.678.410,50

11

Vigilante ronda motorizado -
12x36 - Diurno (posto 
composto por 2 empregados) 5173-30 POSTO 1 2 2 R$ 14.548,43 R$ 14.548,43 R$ 174.581,10 R$ 349.162,20

12

Vigilante ronda motorizado -
12x36 - Noturno (posto 
composto por 2 empregados)

5173-30 POSTO 1 2 2 R$ 17.526,01 R$ 17.526,01 R$ 210.312,12 R$ 420.624,23

GRUPO 03 - CSHNB / PICOS-PI

VALOR TOTAL MÁXIMO MENSAL DO GRUPO 03 R$ 160.216,35

VALOR TOTAL MÁXIMO ANUAL DO GRUPO 03 R$ 1.922.596,25

VALOR TOTAL MÁXIMO BIENAL DO GRUPO 03 R$ 3.845.192,51

GRUPO 04- CPCE / BOM JESUS-PI

VALOR TOTAL MÁXIMO MENSAL DO GRUPO 04 R$ 159.370,03

VALOR TOTAL MÁXIMO ANUAL DO GRUPO 04 R$ 1.912.440,31

VALOR TOTAL MÁXIMO BIENAL DO GRUPO 04 R$ 3.824.880,62



ITEM CARGO CBO
Unidade 

de 
medida

Qtd de 
postos

Qtd total de 
empregados 

por posto

Qtd total de 
profissionais

Valor unitário 
mensal do 

posto

Valor mensal 
total dos 
postos

Valor total anual Valor total bienal

13
VIGIA 12X36 DIURNO

5174-20 POSTO 31 2 62 R$ 9.914,04 R$ 307.335,24 R$ 3.688.022,92 R$ 7.376.045,85

14
VIGIA 12X36 NOTURNO

5174-20 POSTO 29 2 58 R$ 11.581,15 R$ 335.853,40 R$ 4.030.240,85 R$ 8.060.481,70

15

OPERADOR DE 
VDEOMONITORAMENTO 
12X36

9513-15 POSTO 1 2 2 R$ 10.213,49 R$ 10.213,49 R$ 122.561,91 R$ 245.123,82

16

OPERADOR DE 
VDEOMONITORAMENTO 
12X36

9513-15 POSTO 1 2 2 R$ 12.333,20 R$ 12.333,20 R$ 147.998,40 R$ 295.996,79

GRUPO 05- CMPP / TERESINA-PI

VALOR TOTAL MÁXIMO MENSAL DO GRUPO 05 R$ 665.735,34

VALOR TOTAL GLOBAL BIENAL (G1+G2+G3+G4+G5) R$ 46.059.117,99

VALOR TOTAL MÁXIMO ANUAL DO GRUPO 05 R$ 7.988.824,08

VALOR TOTAL MÁXIMO BIENAL DO GRUPO 05 R$ 15.977.648,16

VALOR TOTALGLOBAL ANUAL(G1+G2+G3+G4+G5) R$ 23.029.559,00



A
B TERESINA-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância 24hrs
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                                

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.284,36R$                                

% VALOR (R$)

A 8,33% 190,29

B 12,10% 276,41

20,43% 466,70R$                                   

2.284,36R$                                

466,70R$                                   

2.751,06R$                                

% VALOR (R$)

A 20,00% 550,21

B 2,50% 68,78

C 6,00% 165,06

D 1,50% 41,27

E 1,00% 27,51

F 0,60% 16,51

G 0,20% 5,50

H 8,00% 220,08

39,80% 1.094,92R$                                

VALOR (R$)

A 4,00R$         14,57

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%
D - 7,61 exatamente 26x e não até

715,93

VALOR (R$)

2.1 466,70

2.2 1094,92

2.3 715,93

2.277,55R$                                

2.284,36R$                                

2.277,55R$                                

4.561,91R$                                

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 19,16

B 0,03% 1,37

C 1,85% 84,40
D 0,74% 33,76

E 4,00% 182,48

7,04% 321,17R$                                   

2.284,36R$                                

2.277,55R$                                

321,17R$                                   

4.883,08R$                                

PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Diurno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)



% VALOR (R$)

A 0,93% 45,41

B 0,56% 27,35

C 0,03% 1,46

D 0,33% 16,11

E 0,07% 3,42

F 0,00% 0,00

1,92% 93,75R$                                     

% VALOR (R$)

A 233,63

0,00% 233,63R$                                   

VALOR (R$)

4.1 93,75

4.2 233,63

327,38R$                                   

5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 38,64

C - 49,02

D - 22,12

- 112,99R$                                   

2.284,36R$                                

2.277,55R$                                

321,17R$                                   

327,38R$                                   

112,99R$                                   

5.323,44R$                                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 266,17

B 10,00% 558,96

C

C.1 1,65% 118,31

C.2 7,6% 544,95

C.3 5% 358,52

29,25% 1.846,91R$                                

a) 14,25%

b) 6148,57

c) 7170,35

1021,78

VALOR (R$)

A 2284,36

B 2277,55

C 321,17

D 327,38

E 112,99

5.323,44R$                                

F 1846,91

7.170,35R$                                

14.340,71R$                              

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B TERESINA-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada noturna
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                                

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 373,80

E 249,20

F 0,00

2.907,37R$                                

% VALOR (R$)

A 8,33% 242,18

B 12,10% 351,79

20,43% 593,97R$                                   

2.907,37R$                                

593,97R$                                   

3.501,34R$                                

% VALOR (R$)

A 20,00% 700,27

B 2,50% 87,53

C 6,00% 210,08

D 1,50% 52,52

E 1,00% 35,01

F 0,60% 21,01

G 0,20% 7,00

H 8,00% 280,11

39,80% 1.393,53R$                                

VALOR (R$)

A 4,00R$          14,57

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 7,61 exatamente 26x e não até

715,93

VALOR (R$)

2.1 593,97

2.2 1393,53

2.3 715,93

2.703,43R$                                

2.907,37R$                                

2.703,43R$                                

5.610,80R$                                

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 23,57

B 0,03% 1,68

C 1,85% 103,80
D 0,74% 41,52

E 4,00% 224,43

7,04% 395,00R$                                   

2.907,37R$                                

2.703,43R$                                

395,00R$                                   

6.005,80R$                                

PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Noturno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



% VALOR (R$)

A 0,93% 55,85

B 0,56% 33,63

C 0,03% 1,80

D 0,33% 19,82

E 0,07% 4,20

F 0,00% 0,00

1,92% 115,30R$                                   

% VALOR (R$)

A 0,00% 271,86

0,00% 271,86R$                                   

VALOR (R$)

4.1 115,30

4.2 271,86

387,16R$                                   

5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 38,64

C - 49,02

D - 22,12

- 112,99R$                                   

2.907,37R$                                

2.703,43R$                                

395,00R$                                   

387,16R$                                   

112,99R$                                   

6.505,94R$                                

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 325,30

B 10,00% 683,12

C

C.1 1,65% 144,59

C.2 7,6% 666,00

C.3 5% 438,16

29,25% 2.257,17R$                                

a) 14,25%

b) 7514,36

c) 8763,10

1248,74

VALOR (R$)

A 2907,37

B 2703,43

C 395,00

D 387,16

E 112,99

6.505,94R$                                

F 2257,17

8.763,11R$                                

17.526,22R$                              

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B TERESINA-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados 
por posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada 
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4

SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA 
DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                  

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.284,36R$                  

% VALOR (R$)

A 8,33% 190,29

B 12,10% 276,41

20,43% 466,70R$                     

2.284,36R$                  

466,70R$                     

2.751,06R$                  

% VALOR (R$)

A 20,00% 550,21

B 2,50% 68,78

C 6,00% 165,06

D 1,50% 41,27

E 1,00% 27,51

F 0,60% 16,51

G 0,20% 5,50

H 8,00% 220,08

39,80% 1.094,92R$                  

VALOR (R$)

A 4,00R$     14,57

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 7,61 exatamente 26x e não até

715,93

VALOR (R$)

2.1 466,70

2.2 1094,92

2.3 715,93

2.277,55R$                  

2.284,36R$                  

2.277,55R$                  

4.561,91R$                  

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 19,16

B 0,03% 1,37

C 1,85% 84,40
D 0,74% 33,76

E 4,00% 182,48

7,04% 321,17R$                     

2.284,36R$                  

2.277,55R$                  

321,17R$                     

4.883,08R$                  

% VALOR (R$)

A 0,93% 45,41

B 0,56% 27,35

C 0,03% 1,46

D 0,33% 16,11

E 0,07% 3,42

F 0,00% 0,00

1,92% 93,75R$                       

% VALOR (R$)

A 233,63

0,00% 233,63R$                     

VALOR (R$)

4.1 93,75

4.2 233,63

327,38R$                     

PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANCIA 12X36- ronda motorizada - Diurna

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de 

medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



5 VALOR (R$)

A - 80,41

B - 54,45

C - 49,02

D - 84,84

- 268,71R$                     

2.284,36R$                  

2.277,55R$                  

321,17R$                     

327,38R$                     

268,71R$                     

5.479,17R$                  

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 273,96

B 10,00% 575,31

C

C.1 1,65% 121,77

C.2 7,6% 560,89

C.3 5% 369,01

29,25% 1.900,94R$                  

a) 14,25%

b) 6328,44

c) 7380,11

1051,67

VALOR (R$)

A 2284,36

B 2277,55

C 321,17

D 327,38

E 268,71

5.479,17R$                  

F 1900,94

7.380,11R$                  

14.760,22R$                

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B TERESINA-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados 
por posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada noturna
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS 

DE SEGURANÇA PRIVADA DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                           

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 373,80

E 249,20

F 0,00

2.907,37R$                           

% VALOR (R$)

A 8,33% 242,18

B 12,10% 351,79

20,43% 593,97R$                              

2.907,37R$                           

593,97R$                              

3.501,34R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 700,27

B 2,50% 87,53

C 6,00% 210,08

D 1,50% 52,52

E 1,00% 35,01

F 0,60% 21,01

G 0,20% 7,00

H 8,00% 280,11

39,80% 1.393,53R$                           

VALOR (R$)

A 4,00R$     14,57

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%
D - 7,61 exatamente 26x e não até

715,93

VALOR (R$)

2.1 593,97

2.2 1393,53

2.3 715,93

2.703,43R$                           

2.907,37R$                           

2.703,43R$                           

5.610,80R$                           

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 23,57

B 0,03% 1,68

C 1,85% 103,80
D 0,74% 41,52

E 4,00% 224,43

7,04% 395,00R$                              

2.907,37R$                           

2.703,43R$                           

395,00R$                              

6.005,80R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 55,85

B 0,56% 33,63

C 0,03% 1,80

D 0,33% 19,82

E 0,07% 4,20

F 0,00% 0,00

1,92% 115,30R$                              

% VALOR (R$)

A 0,00% 271,86

0,00% 271,86R$                              

VALOR (R$)

4.1 115,30

4.2 271,86

387,16R$                              

PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- ronda motorizada - Noturno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de 

medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



5 VALOR (R$)

A - 80,41

B - 54,45

C - 49,02

D - 84,84

- 268,71R$                              

2.907,37R$                           

2.703,43R$                           

395,00R$                              

387,16R$                              

268,71R$                              

6.661,67R$                           

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 333,08

B 10,00% 699,47

C

C.1 1,65% 148,05

C.2 7,6% 681,94

C.3 5% 448,64

29,25% 2.311,18R$                           

a) 14,25%

b) 7694,22

c) 8972,85

1278,63

VALOR (R$)

A 2907,37

B 2703,43

C 395,00

D 387,16

E 268,71

6.661,67R$                           

F 2311,18

8.972,85R$                           

17.945,70R$                         

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B FLORIANO-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados 
por posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS 

DE SEGURANÇA PRIVADA DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                           

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.284,36R$                           

% VALOR (R$)

A 8,33% 190,29

B 12,10% 276,41

20,43% 466,70R$                              

2.284,36R$                           

466,70R$                              

2.751,06R$                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 550,21

B 2,50% 68,78

C 6,00% 165,06

D 1,50% 41,27

E 1,00% 27,51

F 0,60% 16,51

G 0,20% 5,50

H 8,00% 220,08

39,80% 1.094,92R$                           

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 7,61 exatamente 26x e não até

701,36

VALOR (R$)

2.1 466,70

2.2 1094,92

2.3 701,36

2.262,98R$                           

2.284,36R$                           

2.262,98R$                           

4.547,34R$                           

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 19,10

B 0,03% 1,36

C 1,85% 84,13
D 0,74% 33,65

E 4,00% 181,89

7,04% 320,13R$                              

2.284,36R$                           

2.262,98R$                           

320,13R$                              

4.867,47R$                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 45,27

B 0,56% 27,26

C 0,03% 1,46

D 0,33% 16,06

E 0,07% 3,41

F 0,00% 0,00

1,92% 93,46R$                                

% VALOR (R$)

A 233,63

0,00% 233,63R$                              

VALOR (R$)

4.1 93,46

4.2 233,63

327,09R$                              

PLANILHAS DO GRUPO 02 - CAFS / FLORIANO

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Diurno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (não há serviço de transporte coletivo regulamentado no municío)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 38,64

C - 49,02

D - 22,12

- 112,99R$                              

2.284,36R$                           

2.262,98R$                           

320,13R$                              

327,09R$                              

112,99R$                              

5.307,54R$                           

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 265,38

B 10,00% 557,29

C

C.1 1,65% 117,96

C.2 7,6% 543,32

C.3 5% 357,45

29,25% 1.841,40R$                           

a) 14,25%

b) 6130,21

c) 7148,94

1018,73

VALOR (R$)

A 2284,36

B 2262,98

C 320,13

D 327,09

E 112,99

5.307,54R$                           

F 1841,40

7.148,94R$                           

14.297,89R$                         

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B FLORIANO-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada noturna
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS 
DE SEGURANÇA PRIVADA 

DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                          

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 373,80

E 249,20

F 0,00

2.907,37R$                          

% VALOR (R$)

A 8,33% 242,18

B 12,10% 351,79

20,43% 593,97R$                             

2.907,37R$                          

593,97R$                             

3.501,34R$                          

% VALOR (R$)

A 20,00% 700,27

B 2,50% 87,53

C 6,00% 210,08

D 1,50% 52,52

E 1,00% 35,01

F 0,60% 21,01

G 0,20% 7,00

H 8,00% 280,11

39,80% 1.393,53R$                          

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%
D - 7,61 exatamente 26x e não até

701,36

VALOR (R$)

2.1 593,97

2.2 1393,53

2.3 701,36

2.688,86R$                          

2.907,37R$                          

2.688,86R$                          

5.596,23R$                          

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 23,50

B 0,03% 1,68

C 1,85% 103,53
D 0,74% 41,41

E 4,00% 223,85

7,04% 393,97R$                             

2.907,37R$                          

2.688,86R$                          

393,97R$                             

5.990,20R$                          

% VALOR (R$)

A 0,93% 55,71

B 0,56% 33,55

C 0,03% 1,80

D 0,33% 19,77

E 0,07% 4,19

F 0,00% 0,00

1,92% 115,02R$                             

% VALOR (R$)

A 0,00% 271,86

0,00% 271,86R$                             

VALOR (R$)

4.1 115,02

4.2 271,86

386,88R$                             

5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 38,64

C - 49,02

D - 22,12

- 112,99R$                             

PLANILHAS DO GRUPO 02 - CAFS/ FLORIANO

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Noturno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (não há serviço de transporte coletivo regulamentado no município)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



2.907,37R$                          

2.688,86R$                          

393,97R$                             

386,88R$                             

112,99R$                             

6.490,06R$                          

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 324,50

B 10,00% 681,46

C

C.1 1,65% 144,24

C.2 7,6% 664,37

C.3 5% 437,09

29,25% 2.251,66R$                          

a) 14,25%

b) 7496,02

c) 8741,72

1245,70

VALOR (R$)

A 2907,37

B 2688,86

C 393,97

D 386,88

E 112,99

6.490,06R$                          

F 2251,66

8.741,72R$                          

17.483,44R$                        

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B PICOS-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados 
por posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4

SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA 
DO ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                   

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.284,36R$                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 190,29

B 12,10% 276,41

20,43% 466,70R$                      

2.284,36R$                   

466,70R$                      

2.751,06R$                   

% VALOR (R$)

A 20,00% 550,21

B 2,50% 68,78

C 6,00% 165,06

D 1,50% 41,27

E 1,00% 27,51

F 0,60% 16,51

G 0,20% 5,50

H 8,00% 220,08

39,80% 1.094,92R$                   

VALOR (R$)

A 5,00R$     44,57

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%
D - 7,61 exatamente 26x e não até

745,93

VALOR (R$)

2.1 466,70

2.2 1094,92

2.3 745,93

2.307,55R$                   

2.284,36R$                   

2.307,55R$                   

4.591,91R$                   

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 19,29

B 0,03% 1,38

C 1,85% 84,95
D 0,74% 33,98

E 4,00% 183,68

7,04% 323,28R$                      

2.284,36R$                   

2.307,55R$                   

323,28R$                      

4.915,19R$                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 45,71

B 0,56% 27,53

C 0,03% 1,47

D 0,33% 16,22

E 0,07% 3,44

F 0,00% 0,00

1,92% 94,37R$                        

% VALOR (R$)

A 233,63

0,00% 233,63R$                      

VALOR (R$)

4.1 94,37

4.2 233,63

328,00R$                      

PLANILHAS DO GRUPO 03 - CSHNB / PICOS

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Diurno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (não há serviço de transporte coletivo regulamentado no municío)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)



5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 38,64

C - 49,02

D - 22,12

- 112,99R$                      

2.284,36R$                   

2.307,55R$                   

323,28R$                      

328,00R$                      

112,99R$                      

5.356,17R$                   

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 267,81

B 10,00% 562,40

C

C.1 1,65% 119,04

C.2 7,6% 548,30

C.3 5% 360,72

29,25% 1.858,27R$                   

a) 14,25%

b) 6186,38

c) 7214,44

1028,06

VALOR (R$)

A 2284,36

B 2307,55

C 323,28

D 328,00

E 112,99

5.356,17R$                   

F 1858,27

7.214,44R$                   

14.428,89R$                 

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 
+ MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS



A
B PICOS-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada noturna
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS 

DE SEGURANÇA PRIVADA DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                             

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 373,80 Remuneração / 220 × 0,3 × 12 × (365 / 36)

E 249,20

F 0,00 #

2.907,37R$                             

% VALOR (R$)

A 8,33% 242,18

B 12,10% 351,79

20,43% 593,97R$                                

2.907,37R$                             

593,97R$                                

3.501,34R$                             

% VALOR (R$)

A 20,00% 700,27

B 2,50% 87,53

C 6,00% 210,08

D 1,50% 52,52

E 1,00% 35,01

F 0,60% 21,01

G 0,20% 7,00

H 8,00% 280,11

39,80% 1.393,53R$                             

VALOR (R$)

A 5,00R$         44,57

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 7,61 exatamente 26x e não até

745,93

VALOR (R$)

2.1 593,97

2.2 1393,53

2.3 745,93

2.733,43R$                             

2.907,37R$                             

2.733,43R$                             

5.640,80R$                             

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 23,69

B 0,03% 1,69

C 1,85% 104,35
D 0,74% 41,74

E 4,00% 225,63

7,04% 397,10R$                                

2.907,37R$                             

2.733,43R$                             

397,10R$                                

6.037,90R$                             

% VALOR (R$)

A 0,93% 56,15

B 0,56% 33,81

C 0,03% 1,81

D 0,33% 19,93

E 0,07% 4,23

F 0,00% 0,00

1,92% 115,93R$                                

% VALOR (R$)

A 0,00% 271,86

0,00% 271,86R$                                

VALOR (R$)

4.1 115,93

4.2 271,86

387,79R$                                

PLANILHAS DO GRUPO 03 - CSHNB / PICOS

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Noturno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno Adicional noturno vigilante

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte 

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 38,64

C - 49,02

D - 22,12

- 112,99R$                                

2.907,37R$                             

2.733,43R$                             

397,10R$                                

387,79R$                                

112,99R$                                

6.538,67R$                             

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 326,93

B 10,00% 686,56

C

C.1 1,65% 145,32

C.2 7,6% 669,35

C.3 5% 440,36

29,25% 2.268,52R$                             

a) 14,25%

b) 7552,16

c) 8807,19

1255,03

VALOR (R$)

A 2907,37

B 2733,43

C 397,10

D 387,79

E 112,99

6.538,67R$                             

F 2268,52

8.807,19R$                             

17.614,38R$                           

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B Bom Jesus-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA DO ESTADO 
DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                                   

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.284,36R$                                   

% VALOR (R$)

A 8,33% 190,29

B 12,10% 276,41

20,43% 466,70R$                                      

2.284,36R$                                   

466,70R$                                      

2.751,06R$                                   

% VALOR (R$)

A 20,00% 550,21

B 2,50% 68,78

C 6,00% 165,06

D 1,50% 41,27

E 1,00% 27,51

F 0,60% 16,51

G 0,20% 5,50

H 8,00% 220,08

39,80% 1.094,92R$                                   

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 7,61 exatamente 26x e não até

701,36

VALOR (R$)

2.1 466,70

2.2 1094,92

2.3 701,36

2.262,98R$                                   

2.284,36R$                                   

2.262,98R$                                   

4.547,34R$                                   

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 19,10

B 0,03% 1,36

C 1,85% 84,13
D 0,74% 33,65

E 4,00% 181,89

7,04% 320,13R$                                      

2.284,36R$                                   

2.262,98R$                                   

320,13R$                                      

4.867,47R$                                   

% VALOR (R$)

A 0,93% 45,27

B 0,56% 27,26

C 0,03% 1,46

D 0,33% 16,06

E 0,07% 3,41

F 0,00% 0,00

1,92% 93,46R$                                        

% VALOR (R$)

A 233,63

0,00% 233,63R$                                      

PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE /Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36 - diurno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (não há serviço de transporte coletivo regulamentado no município)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



VALOR (R$)

4.1 93,46

4.2 233,63

327,09R$                                      

5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 54,45

C - 49,02

D - 22,12

- 128,79R$                                      

2.284,36R$                                   

2.262,98R$                                   

320,13R$                                      

327,09R$                                      

128,79R$                                      

5.323,35R$                                   

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 266,17

B 10,00% 558,95

C

C.1 1,65% 118,31

C.2 7,6% 544,94

C.3 5% 358,51

29,25% 1.846,88R$                                   

a) 14,25%

b) 6148,47

c) 7170,22

1021,75

VALOR (R$)

A 2284,36

B 2262,98

C 320,13

D 327,09

E 128,79

5.323,35R$                                   

F 1846,88

7.170,23R$                                   

14.340,46R$                                 

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B Bom Jesus-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada noturna
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA DO ESTADO DO 
PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                                           

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 373,80

E 249,20

F 0,00

2.907,37R$                                           

% VALOR (R$)

A 8,33% 242,18

B 12,10% 351,79

20,43% 593,97R$                                              

2.907,37R$                                           

593,97R$                                              

3.501,34R$                                           

% VALOR (R$)

A 20,00% 700,27

B 2,50% 87,53

C 6,00% 210,08

D 1,50% 52,52

E 1,00% 35,01

F 0,60% 21,01

G 0,20% 7,00

H 8,00% 280,11

39,80% 1.393,53R$                                           

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 7,61 exatamente 26x e não até

701,36

VALOR (R$)

2.1 593,97

2.2 1393,53

2.3 701,36

2.688,86R$                                           

2.907,37R$                                           

2.688,86R$                                           

5.596,23R$                                           

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 23,50

B 0,03% 1,68

C 1,85% 103,53
D 0,74% 41,41

E 4,00% 223,85

7,04% 393,97R$                                              

2.907,37R$                                           

2.688,86R$                                           

393,97R$                                              

5.990,20R$                                           

% VALOR (R$)

A 0,93% 55,71

B 0,56% 33,55

C 0,03% 1,80

D 0,33% 19,77

E 0,07% 4,19

F 0,00% 0,00

1,92% 115,02R$                                              

% VALOR (R$)

A 0,00% 271,86

0,00% 271,86R$                                              

VALOR (R$)

4.1 115,02

4.2 271,86

386,88R$                                              

5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 38,64

C - 49,02

D - 22,12

- 112,99R$                                              

PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE / Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Noturno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte ( Não há serviço de transporte municipal regulamentado no município)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



2.907,37R$                                           

2.688,86R$                                           

393,97R$                                              

386,88R$                                              

112,99R$                                              

6.490,06R$                                           

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 324,50

B 10,00% 681,46

C

C.1 1,65% 144,24

C.2 7,6% 664,37

C.3 5% 437,09

29,25% 2.251,66R$                                           

a) 14,25%

b) 7496,02

c) 8741,72

1245,70

VALOR (R$)

A 2907,37

B 2688,86

C 393,97

D 386,88

E 112,99

6.490,06R$                                           

F 2251,66

8.741,72R$                                           

17.483,44R$                                         

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B Bom Jesus-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados 
por posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4
SINDICATO DAS EMPRESAS 

DE SEGURANÇA PRIVADA DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                          

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

2.284,36R$                          

% VALOR (R$)

A 8,33% 190,29

B 12,10% 276,41

20,43% 466,70R$                             

2.284,36R$                          

466,70R$                             

2.751,06R$                          

% VALOR (R$)

A 20,00% 550,21

B 2,50% 68,78

C 6,00% 165,06

D 1,50% 41,27

E 1,00% 27,51

F 0,60% 16,51

G 0,20% 5,50

H 8,00% 220,08

39,80% 1.094,92R$                          

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 7,61 exatamente 26x e não até

701,36

VALOR (R$)

2.1 466,70

2.2 1094,92

2.3 701,36

2.262,98R$                          

2.284,36R$                          

2.262,98R$                          

4.547,34R$                          

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 19,10

B 0,03% 1,36

C 1,85% 84,13
D 0,74% 33,65

E 4,00% 181,89

7,04% 320,13R$                             

2.284,36R$                          

2.262,98R$                          

320,13R$                             

4.867,47R$                          

% VALOR (R$)

A 0,93% 45,27

B 0,56% 27,26

C 0,03% 1,46

D 0,33% 16,06

E 0,07% 3,41

F 0,00% 0,00

1,92% 93,46R$                               

% VALOR (R$)

A 233,63

0,00% 233,63R$                             

VALOR (R$)

4.1 93,46

4.2 233,63

327,09R$                             

5 VALOR (R$)

A - 80,41

B - 54,45

C - 49,02

D - 22,12

- 205,99R$                             

PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE /Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36 - ronda motorizada -  diurno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte (não há serviço de transporte coletivo regulamentado no município)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 5

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



2.284,36R$                          

2.262,98R$                          

320,13R$                             

327,09R$                             

205,99R$                             

5.400,55R$                          

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 270,03

B 10,00% 567,06

C

C.1 1,65% 120,02

C.2 7,6% 552,84

C.3 5% 363,71

29,25% 1.873,66R$                          

a) 14,25%

b) 6237,64

c) 7274,22

1036,58

VALOR (R$)

A 2284,36

B 2262,98

C 320,13

D 327,09

E 205,99

5.400,55R$                          

F 1873,66

7.274,21R$                          

14.548,43R$                        

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B Bom Jesus-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados 
por posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigilância armada noturna
2 5173-30
3 R$ 1.757,20

4

SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.757,20R$                        

B 30,00% 527,16

C 0,00

D 373,80

E 249,20

F 0,00

2.907,37R$                        

% VALOR (R$)

A 8,33% 242,18

B 12,10% 351,79

20,43% 593,97R$                           

2.907,37R$                        

593,97R$                           

3.501,34R$                        

% VALOR (R$)

A 20,00% 700,27

B 2,50% 87,53

C 6,00% 210,08

D 1,50% 52,52

E 1,00% 35,01

F 0,60% 21,01

G 0,20% 7,00

H 8,00% 280,11

39,80% 1.393,53R$                        

VALOR (R$)

A - 0,00

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%
D - 7,61 exatamente 26x e não até

701,36

VALOR (R$)

2.1 593,97

2.2 1393,53

2.3 701,36

2.688,86R$                        

2.907,37R$                        

2.688,86R$                        

5.596,23R$                        

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 23,50

B 0,03% 1,68

C 1,85% 103,53
D 0,74% 41,41

E 4,00% 223,85

7,04% 393,97R$                           

2.907,37R$                        

2.688,86R$                        

393,97R$                           

5.990,20R$                        

% VALOR (R$)

A 0,93% 55,71

B 0,56% 33,55

C 0,03% 1,80

D 0,33% 19,77

E 0,07% 4,19

F 0,00% 0,00

1,92% 115,02R$                           

% VALOR (R$)

A 0,00% 271,86

0,00% 271,86R$                           

VALOR (R$)

4.1 115,02

4.2 271,86

386,88R$                           

PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE / Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- ronda motorizada - Noturno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância armada 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte ( Não há serviço de transporte municipal regulamentado no município)

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



5 VALOR (R$)

A - 3,20

B - 54,45

C - 49,02

D - 22,12

- 128,79R$                           

2.907,37R$                        

2.688,86R$                        

393,97R$                           

386,88R$                           

128,79R$                           

6.505,86R$                        

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 325,29

B 10,00% 683,12

C

C.1 1,65% 144,59

C.2 7,6% 665,99

C.3 5% 438,15

29,25% 2.257,14R$                        

a) 14,25%

b) 7514,27

c) 8763,00

1248,73

VALOR (R$)

A 2907,37

B 2688,86

C 393,97

D 386,88

E 128,79

6.505,86R$                        

F 2257,14

8.763,00R$                        

17.526,01R$                      

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

PREÇO TOTAL POR POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B TERESINA-PI
C PI000053/2025
D 12

Número de empregados por posto Qtade total de Empregados

2 2

1 vigia
2 5174-20
3 R$ 1.553,96

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 
ASSEIO E CONSERVACAO DO 

ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.553,96R$                                     

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.553,96R$                                     

% VALOR (R$)

A 8,33% 129,44

B 12,10% 188,03

20,43% 317,47R$                                        

1.553,96R$                                     

317,47R$                                        

1.871,43R$                                     

% VALOR (R$)

A 20,00% 374,29

B 2,50% 46,79

C 6,00% 112,29

D 1,50% 28,07

E 1,00% 18,71

F 0,60% 11,23

G 0,20% 3,74

H 8,00% 149,71

39,80% 744,83R$                                        

VALOR (R$)

A 4,00R$                                      26,76

B - 473,82 expresso cct 

C - 52,15 50%

D - 6,73 exatamente 26x até

559,46

VALOR (R$)

2.1 317,47

2.2 744,83

2.3 559,46

1.621,76R$                                     

1.553,96R$                                     

1.621,76R$                                     

3.175,72R$                                     

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,34

B 0,03% 0,95

C 1,85% 58,75
D 0,74% 23,50

E 4,00% 127,03

7,04% 223,57R$                                        

1.553,96R$                                     

1.621,76R$                                     

223,57R$                                        

3.399,29R$                                     

% VALOR (R$)

A 0,93% 31,61

B 0,56% 19,04

C 0,03% 1,02

D 0,33% 11,22

E 0,07% 2,38

F 0,00% 0,00

1,92% 65,27R$                                          

% VALOR (R$)

A 0,00% 158,93

0,00% 158,93R$                                        

VALOR (R$)

4.1 65,27

4.2 158,93

224,20R$                                        

PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGIA 12X36 diurno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Vigia 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



5 VALOR (R$)

A - 1,89

B - 4,08

C - 49,02

D - 1,74

- 56,73R$                                          

1.553,96R$                                     

1.621,76R$                                     

223,57R$                                        

224,20R$                                        

56,73R$                                          

3.680,22R$                                     

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 184,01

B 10,00% 386,42

C

C.1 1,65% 81,79

C.2 7,6% 376,73

C.3 5% 247,85

29,25% 1.276,80R$                                     

a) 14,25%

b) 4250,65

c) 4957,03

706,38

VALOR (R$)

A 1553,96

B 1621,76

C 223,57

D 224,20

E 56,73

3.680,22R$                                     

F 1276,80

4.957,02R$                                     

9.914,04R$                                     

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL POR  POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B TERESINA-PI
C PI000053/2025
D 12

Número de 
empregados 
por posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Vigia 
2 5174
3 R$ 1.553,96

4

SINDICATO DAS 
EMPRESAS DE ASSEIO E 

CONSERVACAO DO 
ESTADO DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.553,96R$                      

B 0,00

C 0,00

D 169,52

E 158,93

F 0,00

1.882,41R$                      

% VALOR (R$)

A 8,33% 156,80

B 12,10% 227,77

20,43% 384,57R$                         

1.882,41R$                      

384,57R$                         

2.266,98R$                      

% VALOR (R$)

A 20,00% 453,40

B 2,50% 56,67

C 6,00% 136,02

D 1,50% 34,00

E 1,00% 22,67

F 0,60% 13,60

G 0,20% 4,53

H 8,00% 181,36

39,80% 902,25R$                         

VALOR (R$)

A 4,00R$      26,76

B - 473,82 expresso cct 

C - 52,15 50%

D - 6,73 exatamente 26x até

559,46

VALOR (R$)

2.1 384,57

2.2 902,25

2.3 559,46

1.846,28R$                      

1.882,41R$                      

1.846,28R$                      

3.728,69R$                      

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 15,66

B 0,03% 1,12

C 1,85% 68,98
D 0,74% 27,59

E 4,00% 149,15

7,04% 262,50R$                         

1.882,41R$                      

1.846,28R$                      

262,50R$                         

3.991,19R$                      

% VALOR (R$)

A 0,93% 37,12

B 0,56% 22,35

C 0,03% 1,20

D 0,33% 13,17

E 0,07% 2,79

F 0,00% 0,00

1,92% 76,63R$                           

% VALOR (R$)

A 0,00% 176,27

0,00% 176,27R$                         

PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGIA 12X36 noturno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Vigia 12X36 noturno POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)



VALOR (R$)

4.1 76,63

4.2 176,27

252,90R$                         

5 VALOR (R$)

A - 1,89

B - 4,08

C - 49,02

D - 0,00

- 54,99R$                           

1.882,41R$                      

1.846,28R$                      

262,50R$                         

252,90R$                         

54,99R$                           

4.299,08R$                      

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 214,95

B 10,00% 451,40

C

C.1 1,65% 95,54

C.2 7,6% 440,08

C.3 5% 289,53

29,25% 1.491,50R$                      

a) 14,25%

b) 4965,43

c) 5790,58

825,15

VALOR (R$)

A 1882,41

B 1846,28

C 262,50

D 252,90

E 54,99

4.299,08R$                      

F 1491,50

5.790,58R$                      

11.581,15R$                    

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B TERESINA-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Monitor/operador de monitoramento
2 9513-15
3 R$ 1.520,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA DO ESTADO DO 
PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.520,00R$                                        

B 0,00

C 0,00

D 0,00

E 0,00

F 0,00

1.520,00R$                                        

% VALOR (R$)

A 8,33% 126,62

B 12,10% 183,92

20,43% 310,54R$                                           

1.520,00R$                                        

310,54R$                                           

1.830,54R$                                        

% VALOR (R$)

A 20,00% 366,11

B 2,50% 45,76

C 6,00% 109,83

D 1,50% 27,46

E 1,00% 18,31

F 0,60% 10,98

G 0,20% 3,66

H 8,00% 146,44

39,80% 728,55R$                                           

VALOR (R$)

A 4,00R$         28,80

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 6,59 exatamente 26x e não até

729,14

VALOR (R$)

2.1 310,54

2.2 728,55

2.3 729,14

1.768,23R$                                        

1.520,00R$                                        

1.768,23R$                                        

3.288,23R$                                        

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 13,81

B 0,03% 0,99

C 1,85% 60,83
D 0,74% 24,33

E 4,00% 131,53

7,04% 231,49R$                                           

1.520,00R$                                        

1.768,23R$                                        

231,49R$                                           

3.519,72R$                                        

% VALOR (R$)

A 0,93% 32,73

B 0,56% 19,71

C 0,03% 1,06

D 0,33% 11,62

E 0,07% 2,46

F 0,00% 0,00

1,92% 67,58R$                                             

% VALOR (R$)

A 0,00% 155,45

0,00% 155,45R$                                           

PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANCIA -Operador de monitoramento 12X36 diurno

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)



VALOR (R$)

4.1 67,58

4.2 155,45

223,03R$                                           

5 VALOR (R$)

A - 1,52

B - 1,07

C - 44,59

D - 1,44

- 48,62R$                                             

1.520,00R$                                        

1.768,23R$                                        

231,49R$                                           

223,03R$                                           

48,62R$                                             

3.791,38R$                                        

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 189,57

B 10,00% 398,09

C

C.1 1,65% 84,26

C.2 7,6% 388,11

C.3 5% 255,34

29,25% 1.315,37R$                                        

a) 14,25%

b) 4379,04

c) 5106,75

727,71

VALOR (R$)

A 1520,00

B 1768,23

C 231,49

D 223,03

E 48,62

3.791,38R$                                        

F 1315,37

5.106,75R$                                        

10.213,49R$                                      

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

ISS

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

PREÇO TOTAL PR POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS



A
B TERESINA-PI
C PI000015/2025
D 12

Número de 
empregados por 
posto

Qtade total de Empregados

2 2

1 Monitor/Operador de monitoramento
2 9513-15
3 R$ 1.520,00

4
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 

SEGURANÇA PRIVADA DO ESTADO 
DO PIAUI

5 1º janeiro de 2025

1 % VALOR (R$)

A 1.520,00R$                                    

B 0,00

C 0,00

D 248,73

E 165,82

F 0,00

1.934,55R$                                    

% VALOR (R$)

A 8,33% 161,15

B 12,10% 234,08

20,43% 395,23R$                                       

1.934,55R$                                    

395,23R$                                       

2.329,78R$                                    

% VALOR (R$)

A 20,00% 465,96

B 2,50% 58,24

C 6,00% 139,79

D 1,50% 34,95

E 1,00% 23,30

F 0,60% 13,98

G 0,20% 4,66

H 8,00% 186,38

39,80% 927,26R$                                       

VALOR (R$)

A 4,00R$         28,80

B - 624,60 expresso cct 

C - 69,15 50%

D - 6,59 exatamente 26x e não até

729,14

VALOR (R$)

2.1 395,23

2.2 927,26

2.3 729,14

2.051,63R$                                    

1.934,55R$                                    

2.051,63R$                                    

3.986,18R$                                    

3 % VALOR (R$)

A 0,42% 16,74

B 0,03% 1,20

C 1,85% 73,74
D 0,74% 29,50

E 4,00% 159,45

7,04% 280,63R$                                       

1.934,55R$                                    

2.051,63R$                                    

280,63R$                                       

4.266,81R$                                    

% VALOR (R$)

A 0,93% 39,68

B 0,56% 23,89

C 0,03% 1,28

D 0,33% 14,08

E 0,07% 2,99

F 0,00% 0,00

1,92% 81,92R$                                         

% VALOR (R$)

A 0,00% 180,89

0,00% 180,89R$                                       

VALOR (R$)

4.1 81,92

4.2 180,89

262,81R$                                       

PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANCIA 12X36- 24 HORAS

Nº do Processo 23111.043913/2024-31

Discriminação dos Serviços
Data de apresentação da proposta
Município
Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
Nº de meses de execução contratual

Identificação do Serviço
Tipo de Serviço Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida

Viglância 12X36 POSTO 1

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Nominativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Salário Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

TOTAL DO MÓDULO 1

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

13 (Décimo-terceiro) salário

Férias e Abono de Férias

TOTAL SUBMÓDULO 2.1

MÓDULO 1

SUBMÓDULO 2.1

TOTAL

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições

BASE DE CÁLCULO PARA O SUBMÓDULO 2.2 (MÓDULO 1 + SUBMÓDULO 2.1)

INSS

Salário Educação

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL SUBMÓDULO 2.2

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Seguro de vida

TOTAL SUBMÓDULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e Outras Contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL DO MÓDULO 2

MÓDULO 1

MÓDULO 2

TOTAL

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

PROVISÃO PARA RESCISÃO

Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL DO MÓDULO 3

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

TOTAL

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais

Substituto na cobertura de Licença Paternidade

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências

TOTAL SUBMÓDULO 4.1

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para Repouso ou Alimentação

TOTAL SUBMÓDULO 4.2

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

TOTAL DO MÓDULO 4

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 4 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3)

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 3 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2)



5 VALOR (R$)

A - 1,52

B - 1,07

C - 44,59

D - 1,44

- 48,62R$                                         

1.934,55R$                                    

2.051,63R$                                    

280,63R$                                       

262,81R$                                       

48,62R$                                         

4.578,24R$                                    

6 % VALOR (R$)

A 5,00% 228,91

B 10,00% 480,71

C

C.1 1,65% 101,75

C.2 7,6% 468,66

C.3 5% 308,33

29,25% 1.588,36R$                                    

a) 14,25%

b) 5287,86

c) 6166,60

878,74

VALOR (R$)

A 1934,55

B 2051,63

C 280,63

D 262,81

E 48,62

4.578,24R$                                    

F 1588,36

6.166,60R$                                    

12.333,20R$                                  

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS

Materiais

EPIs

Uniformes

Equipamentos / Ferramentas

TOTAL DO MÓDULO 6

Tributos % = To = .............................................................

TOTAL DO MÓDULO 5

MÓDULO 1

MÓDULO 2

MÓDULO 3

MÓDULO 4

MÓDULO 5

TOTAL

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

Subtotal (A + B + C + D + E)

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO

VALOR TOTAL DO POSTO

BASE DE CÁLCULO PARA O MÓDULO 6 (MÓDULO 1 + MÓDULO 2 + MÓDULO 3 + 
MÓDULO 4 + MÓDULO 5)

100

(Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ...................................

Po / (1 - To) = P1 = ..............................................................................

Valor dos Tributos = P1 - Po

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

Custos Indiretos

Lucro

TRIBUTOS

PIS

COFINS

ISS



ITEM DESCRIÇÃO UND QTD MÉDIA/ TOTAL ESTIMADO 

1
Apito para profissionais de segurança, com 
cordão,  medidas aproximadas: 4,6x1,6 cm. 

UND 1 R$ 17,79 R$ 17,79

2 Munição calibre 38 UND 12 R$ 5,25 R$ 63,00
3 Livro de Ocorrências UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90

R$ 153,69
R$ 12,81
R$ 3,20

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
MÉDIA/

MEDIANA
TOTAL ESTIMADO 

1 Munição calibre 38 UND 12 R$ 5,25 R$ 63,00
2 Livro de Ocorrências UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90
3 Combustível (50 litros por mês para cada Litro 600 R$ 6,21 R$ 3.723,60

R$ 3.859,50
R$ 321,63
R$ 80,41

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1
Apito para profissionais de segurança, com 
cordão,  medidas aproximadas: 4,6x1,6 cm. 

UND 1 R$ 17,79 R$ 17,79

2 Livro de Ocorrências  UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90
R$ 90,69
R$ 7,56
R$ 1,89

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

1 Livro de Ocorrências UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90
R$ 72,90
R$ 6,08
R$ 1,52

MATERIAIS/FERRAMENTAS

TABELA 01
MATERIAIS

VIGILANTE ARMADO 12X36 

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 02
VIGILANTE ARMADO - RONDA 12X36 

TOTAL  ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 03
VIGIA 12X36

TOTAL ANUAL

TOTAL MENSAL
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TOTAL MENSAL
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 04
MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 12X36

TOTAL ANUAL



ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VIDA ÚTIL 
(MESES)

VALOR 
DEPRECIÁVEL

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL

1

Rádio comunicador portátil Profissional Digital, com  selo 
de homologação da Anatel, alcance mínimo de  15km 
(quilômetros) de bateria recarregável, com  carregador 
individual Bivolt, com presilha para cinto.

UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54

60 346,03R$          5,77R$               

2
Lanterna  Tática  LED - Bateria Blindada  recarregável, 
acabamento anti-corrosão, foco  ajustável de longo 
alcance e comprimento  aproximado de 133mm 

UND 1 R$ 67,21 R$ 67,21
60 53,77R$            0,90R$               

3 Revólver calibre 38 UND 1 R$ 5.224,38 R$ 5.224,38 60 4.179,50R$       69,66R$             
4 Coldre UND 1 R$ 184,67 R$ 184,67 60 147,73R$          2,46R$               

5
Kit bastão de ronda eletrônico (contendo 2 bastões  leitor 
USB, 2 estojos de nylon, 1 cabo USB,  software, 10 
ibuttons, 10 suportes de ibuttons,  manual de operação) 

UND 1 R$ 704,27 R$ 704,27

60 563,42R$          9,39R$               
6 Tonfa com Porta Tonfa UND 1 R$ 22,95 R$ 22,95 60 18,36R$            0,31R$               

R$ 6.636,01 88,48R$             
R$ 22,12

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VIDA ÚTIL 
(MESES)

VALOR 
DEPRECIÁVEL

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL

1

Rádio comunicador portátil Profissional Digital, com  selo 
de homologação da Anatel, alcance mínimo de  15km 
(quilômetros) de bateria recarregável, com  carregador 
individual Bivolt, com presilha para cinto.

UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54

60 346,03R$          5,77R$               

2
Lanterna  Tática  LED - Bateria Blindada  recarregável, 
acabamento anti-corrosão, foco  ajustável de longo 
alcance e comprimento  aproximado de 133mm 

UND 1 R$ 67,21 R$ 67,21
60 53,77R$            0,90R$               

3 Revólver calibre 38 UND 1 R$ 5.224,38 R$ 5.224,38 60 4.179,50R$       69,66R$             
4 Coldre UND 1 R$ 184,67 R$ 184,67 60 147,73R$          2,46R$               
5 Moto 160 CC UND 1 R$ 19.199,00 R$ 19.199,00 60 15.359,20R$     255,99R$           
6 Giroflex UND 1 R$ 314,01 R$ 314,01 60 251,20R$          4,19R$               
7 Sirene UND 1 R$ 29,94 R$ 29,94 60 23,95R$            0,40R$               

R$ 25.451,74 339,36R$           
R$ 84,84

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
VALOR 

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

VIDA ÚTIL 
(MESES)

VALOR 
DEPRECIÁVEL

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL

1

Rádio comunicador portátil Profissional Digital, com  selo 
de homologação da Anatel, alcance mínimo de  15km 
(quilômetros) de bateria recarregável, com  carregador 
individual Bivolt, com presilha para cinto.

UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54

60 346,03R$          5,77R$               

2
Lanterna  Tática  LED - Bateria Blindada  recarregável, 
acabamento anti-corrosão, foco  ajustável de longo 
alcance e comprimento  aproximado de 133mm 

UND 1 R$ 67,21 R$ 67,21
60 53,77R$            0,90R$               

3 Tonfa com Porta Tonfa UND 1 R$ 22,95 R$ 22,95 60 18,36R$            0,31R$               
R$ 522,70 6,97R$               

R$ 1,74

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD
MÉDIA/

MEDIANA
TOTAL 

ESTIMADO 
VIDA ÚTIL 
(MESES)

VALOR 
DEPRECIÁVEL

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL

1

Rádio comunicador portátil Profissional Digital, com  selo 
de homologação da Anatel, alcance mínimo de  15km 
(quilômetros) de bateria recarregável, com  carregador 
individual Bivolt, com presilha para cinto.

UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54

60 346,03R$          5,77R$               
R$ 432,54 5,77R$               

R$ 1,44

EQUIPAMENTOS 

TABELA 05
EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS 

VIGILANTE ARMADO 12X36 

TOTAL 
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 06
EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS - VIGILANTE ARMADO - RONDA 12X36 

TOTAL 
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 07
EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS - VIGIA 12X36

TOTAL 

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

TABELA 08
EQUIPAMENTOS DEPRECIÁVEIS - MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 12X36

TOTAL 



ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTID

ADE
(ANUAL)

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
VIDA ÚTIL 
(MESES)

VALOR 
DEPRECIÁVEL

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL

1 Placa Balística UND 1 R$ 2.034,79 R$ 2.034,79 60 1.627,83R$         27,13R$                   

2 Capa de colete UND 1 R$ 557,50 R$ 557,50 60 446,00R$            7,43R$                      

2.592,29  R$                  34,56R$                   

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTID

ADE
VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1
Capa de chuva (plástica de cor 
preta com faixas fluorescentes). 

UND 1 R$ 36,03 R$ 36,03

2 Crachá UND 1 R$ 12,90 R$ 12,90

48,92  R$                       

R$ 4,08

38,64                            

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTID

ADE
(ANUAL)

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL
VIDA ÚTIL 
(MESES)

VALOR 
DEPRECIÁVEL

(80%)

DEPRECIAÇÃO 
MENSAL

1 Placa Balística UND 1 R$ 2.034,79 R$ 2.034,79 60 1.627,83R$         27,13R$                   

2 Capacete UND 1 R$ 197,73 R$ 197,73 60 158,18R$            2,64R$                      

3 Joelheira PAR 1 R$ 94,47 R$ 94,47 36 75,58R$              2,10R$                      

4 Cotoveleira PAR 1 R$ 98,00 R$ 98,00 36 78,40R$              2,18R$                      

5 Capa de colete UND 1 R$ 537,25 R$ 537,25 60 429,80R$            7,16R$                      

R$ 2.962,23 41,21R$                   

ITEM DESCRIÇÃO UNIDADE
QUANTID

ADE
(ANUAL)

VALOR UNITÁRIO VALOR TOTAL

1 Luvas PAR 2 R$ 54,96 R$ 109,93

2
Capa de chuva (plástica de cor 
preta com faixas fluorescentes)

UND 1 R$ 36,03 R$ 36,03

3 Crachá UND 1 R$ 12,90 R$ 12,90
R$ 158,85

R$ 13,24

R$ 54,45

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD TOTAL ESTIMADO 

1
Capa de chuva (plástica de 
cor preta com faixas 
fluorescentes). 

UND 1 R$ 36,03 R$ 36,03

2 Crachá UND 1 R$ 12,90 R$ 12,90

R$ 48,92

R$ 4,08

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD valor unitário valor total

1 Crachá UND 1 R$ 12,90 R$ 12,90

R$ 12,90

R$ 1,07

EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPIs

TABELA 09

EPIS DEPRECIÁVEIS- VIGILANTE ARMADO 12X36 - QUANTIDADE (por empregado)

TOTAL ANUAL TOTAL MENSAL

TABELA 10

EPIS VIGILANTE ARMADO 12X36 - QUANTIDADE ANUAL (por empregado)

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL DEPRECIÁVEL + TOTAL MENSAL NÃO DEPRECIÁVEL

TABELA 11

EPIs DEPRECIÁVEIS - VIGILANTE ARMADO - RONDA 12X36 - (Por empregado) 

TOTAL ANUAL TOTAL MENSAL

TABELA 12

EPIs VIGILANTE ARMADO -RONDA 12X36 - Quantidade anual  (por empregado) 

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TOTAL MENSAL DEPRECIÁVEL+ TOTALMENSAL NÃO DEPRECIÁVEL

TABELA 13

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

EPIs VIGIA 12X36 - Quantidade anual (por empregado) 

TOTAL ANUAL
TOTAL MENSAL

TABELA 14

EPI MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 12X36- Quantidade anual (por empregado) 



ITEM DESCRIÇÃO UND QTD (anual) Valor unitário
valor máximo 

aceitável

1

Calça (Modelo Social Braguilha  forrada, Cós entretelado,  
forrado, com passadores no  mesmo tecido da calça, 02  
bolsos laterais embutidos.  02 bolsos traseiros 
embutidos,  com uma casa vertical e um  botão.) 

UND 2 R$ 108,16 R$ 216,33

2
Camisa (Camisa com mangas curtas, bolso na parte 
superior do lado esquerdo, sobreposto.)

UND 2 R$ 45,23 R$ 90,45

3
Cinto (Em couro constituído de  01(uma) face na cor 
preta sem  costura, fivela em metal, com  garra 
regulável.)

UND 1 R$ 63,14 R$ 63,14

4 Coturno PAR 1 R$ 174,50 R$ 174,50
5 Meias (Tipo social cor preta) PAR 4 R$ 10,97 R$ 43,87

R$ 588,29
R$ 49,02

ITEM DESCRIÇÃO UND QTD (anual) Valor unitário
Valor máximo 

aceitável 

1

Calça (Modelo Social Braguilha  forrada, Cós entretelado,  
forrado, com passadores no  mesmo tecido da calça, 02  
bolsos laterais embutidos.  02 bolsos traseiros 
embutidos,  com uma casa vertical e um  botão.) 

UND 2 R$ 108,16 R$ 216,33

2
Camisa (Camisa com mangas curtas, bolso na parte 
superior do lado esquerdo, sobreposto.)

UND 2 R$ 45,23 R$ 90,45

3
Cinto (Em couro constituído de  01(uma) face na cor 
preta sem  costura, fivela em metal, com  garra 
regulável.)

UND 1 R$ 63,14 R$ 63,14

4
Sapato (Em couro palmilha anatômica  em material 
respirável, solado  antiderrapante, cor preto ou  marrom.)

PAR 1 R$ 121,30 R$ 121,30

5 Meias (Tipo social cor preta) PAR 4 R$ 10,97 R$ 43,87
R$ 535,08
R$ 44,59

UNIFORMES

TABELA 15

UNIFORMES - Quantidade anual  (Por empregado)
VIGILANTE / RONDA / VIGIA

TOTAL ANUAL
TOTAL  MENSAL

TABELA 16
MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO - Quantidade anual  (por empregado)

TOTAL ANUAL
TOTAL  MENSAL


