QUADRO RESUMO

GRUPO 01 - CMPP / TERESINA-PI

Unidade Qtd de Qtd total de Qtd total de Valor unitario | Valor mensal
ITEM CARGO CBO de empregados s . mensal do total dos Valor total anual | Valor total bienal
. postos profissionais
medida por posto posto postos
Vigilante Armado 12X36 Diurno
(posto composto por 2
1 empregados) 5173-30 | POSTO 12 2 24 R$ 14.340,71 | R$ 172.088,50 [ R$ 2.065.061,98 R$ 4.130.123,96
Vigilante Armado 12X36
Noturno (posto composto por 2
2 empregados) 5173-30 | POSTO 15 2 30 R$ 17.526,22 | R$ 262.893,34 | R$ 3.154.720,09 R$ 6.309.440,18
Vigilante ronda motorizado -
12x36 - Diurno (posto
composto por 2 empregados)
3 5174-30 | POSTO 5 2 10 R$ 14.760,22 | R$ 73.801,12 R$ 885.613,40 R$ 1.771.226,79
Vigilante ronda motorizado -
12x36 - Noturno (posto
4  |composto por 2 empregados) | 547430 | POSTO| 5 2 10 R$ 17.945,70 | R$89.728,49 | R$1.076.741,87 | R 2.153.483,74
VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL DO GRUPO 01 R$ 598.511,44
VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL DO GRUPO 01 R$ 7.182.137,33
VALOR TOTAL MAXIMO BIENAL DO GRUPO 01 R$ 14.364.274,66
GRUPO 02 - CAFS / FLORIANO-PI
Unidade Qtd total de Valor unitario | Valor mensal
ITEM CARGO CBO de Cinleh empregados Qtd. tofal d? mensal do total dos Valor total anual | Valor total bienal
. postos profissionais
medida por posto posto postos
Vigilante Armado 12X36 Diurno
(posto composto por 2
5 [empregados) 5173.30 | POSTO| 10 2 20 R$ 14.297,89 | R$ 142.978,88 | R$1.715.746,58 | R 3.431.493 16
Vigilante Armado 12X36
Noturno (posto composto por 2
6 [empregados) 5173-30 | POSTO 11 2 22 R$ 17.483,44 | R$ 192.317,87 [ R$ 2.307.814,44 R$ 4.615.628,88

VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL DO GRUPO 02

R$ 335.296,75

VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL DO GRUPO 02

R$ 4.023.561,02

VALOR TOTAL MAXIMO BIENAL DO GRUPO 02

R$ 8.047.122,04




GRUPO 03 - CSHNB / PICOS-PI

Unidade Qtd de Qtd total de Qtd total de Valor unitario | Valor mensal
ITEM CARGO CBO de empregados .. . mensal do total dos Valor total anual | Valor total bienal
. postos profissionais
medida por posto posto postos
Vigilante Armado 12X36 Diurno
(posto composto por 2
7 |empregados) 5173-30 | POSTO 5 2 10 R$ 14.428,89 | R$72.144,44 | RS 865.733,29 R$ 1.731.466 58
Vigilante Armado 12X36
Noturno (posto composto por 2
empregados)
8 5173-30 | POSTO 5 2 10 R$ 17.614,38 | R$ 88.071,91 R$ 1.056.862,96 R$ 2.113.725,93
VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL DO GRUPO 03 R$ 160.216,35
VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL DO GRUPO 03 R$ 1.922.596,25
VALOR TOTAL MAXIMO BIENAL DO GRUPO 03 R$ 3.845.192,51
GRUPO 04- CPCE / BOM JESUS-PI
Unidade Qtd total de Valor unitario | Valor mensal
ITEM CARGO CBO de 2LIED empregados Qtd. tofal d? mensal do total dos Valor total anual | Valor total bienal
) postos profissionais
medida por posto posto postos
Vigilante Armado 12X36 Diurno
(posto composto por 2
9 empregados) 5173-30 | POSTO 4 2 8 R$ 14.340,46 | R$ 57.361,82 R$ 688.341,84 R$ 1.376.683,69
Vigilante Armado 12X36
Noturno (posto composto por 2
10 |empregados) 5173-30 | POSTO 4 2 8 R$ 17.483,44 | R$69.933,77 R$ 839.205,25 R$ 1.678.410,50
Vigilante ronda motorizado -
12x36 - Diurno (posto
11 [composto por 2 empregados) 5173-30 | POSTO 1 2 2 R$ 14.548,43 | R$ 14.548,43 R$ 174.581,10 R$ 349.162,20
Vigilante ronda motorizado -
12x36 - Noturno (posto
12 |compostopor 2empregados) | . o0 | pogTO | 1 2 2 R$ 17.526,01 | R$17.526,01 | R$210.312,12 RS 420.624.23

VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL DO GRUPO 04

R$ 159.370,03

VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL DO GRUPO 04

R$ 1.912.440,31

VALOR TOTAL MAXIMO BIENAL DO GRUPO 04

R$ 3.824.880,62




GRUPO 05- CMPP / TERESINA-PI

Unidade Qtd de Qtd total de Qtd total de Valor unitario | Valor mensal
ITEM CARGO CcBO de empregados . mensal do total dos Valor total anual | Valor total bienal
. postos profissionais
medida por posto posto postos
VIGIA 12X36 DIURNO
13 5174-20 | POSTO 31 2 62 R$9.914,04 | R$ 307.335,24 | R$ 3.688.022,92 R$ 7.376.045,85
VIGIA 12X36 NOTURNO
14 5174-20 | POSTO 29 2 58 R$ 11.581,15 [ R$ 335.853,40 [ R$ 4.030.240,85 R$ 8.060.481,70
OPERADOR DE
15 |VDEOMONITORAMENTO 9513-15 | POSTO 1 2 2 R$ 10.213,49 [ R$10.213,49 | R$122.561,91 R$ 245.123,82
OPERADOR DE
VDEOMONITORAMENTO
16 12X36 9513-15 | POSTO 1 2 2 R$ 12.333,20 | R$ 12.333,20 R$ 147.998,40 R$ 295.996,79
VALOR TOTAL MAXIMO MENSAL DO GRUPO 05 R$ 665.735,34
VALOR TOTAL MAXIMO ANUAL DO GRUPO 05 R$ 7.988.824,08
VALOR TOTAL MAXIMO BIENAL DO GRUPO 05 R$ 15.977.648,16
VALOR TOTALGLOBAL ANUAL(G1+G2+G3+G4+G5) R$ 23.029.559,00
VALOR TOTAL GLOBAL BIENAL (G1+G2+G3+G4+G5) R$ 46.059.117,99




PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Diurno

N° do Processo [

23111.043913/2024-31

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta

B Municipio TERESINA-PI
(] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execucéo contratual 12

Identificagcdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Numero de Qtade total de Empregados
empregados por
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2

Dados para composigado dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia 24hrs
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A [Salario Base R$ 1.757,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 190,29
B Férias e Abono de Férias 12,10% 276,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 466,70
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 466,70
TOTAL R$ 2.751,06
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A [INSS 20,00% 550,21
B Salario Educacgéo 2,50% 68,78
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 165,06
D |SESC ou SESI 1,50% 41,27
E SENAI - SENAC 1,00% 27,51
F SEBRAE 0,60% 16,51
G INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 220,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.094,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 14,57
B Auxilio-Refeigao/Alimentacdo - 624,60
C Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 715,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 466,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1094,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 715,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.277,55
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.277,55
TOTAL R$ 4.561,91
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,37
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 84,40
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 33,76
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 182,48
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 321,17
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 it AL
MODULO 3 R$ 321,17
TOTAL R$ 4.883,08

expresso cct
50%
exatamente 26x e ndo até



MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,41
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 27,35
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,42
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 93,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagao 233,63
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 233,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 93,75
4.2 Intrajornada 233,63
TOTAL DO MODULO 4 R$ 327,38
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 3,20
B EPIs - 38,64
C Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 112,99
MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 R$ 2.277,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 321,17
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 327,38
MODULO 5 R$ 112,99
TOTAL R$ 5.323,44
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 266,17
B Lucro 10,00% 558,96
C [TRIBUTOS
CcA1 [PIS 1,65% 118,31
C.2 [COFINS 7,6% 544,95
C.3 [ISS 5% 358,52
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.846,91
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ..........ccccvvrnrninnsiinnnns 6148,57
C) PO/ (1-TO) =P S ettt essesss s sesses s sae s s ssansans 7170,35
Valor dos Tributos = P1 - Po 1021,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2284,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2277,55
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 321,17
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 327,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 112,99
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 5.323,44
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1846,91
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.170,35
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 14.340,71




PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Noturno

N° do Processo

[ 23111.043913/2024-31

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Numero de Qtade total de Empregados
empregados por
posto
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composigdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada noturna
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.757,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 373,80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 249,20
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.907,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 242,18
B Férias e Abono de Férias 12,10% 351,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 593,97
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 593,97
TOTAL R$ 3.501,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 700,27
B Salario Educagéo 2,50% 87,53
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 210,08
D SESC ou SESI 1,50% 52,52
E SENAI - SENAC 1,00% 35,01
F SEBRAE 0,60% 21,01
G INCRA 0,20% 7,00
H FGTS 8,00% 280,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.393,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte R$ 4,00 14,57
B Auxilio-Refeigao/Alimentagéo - 624,60
C Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 715,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 593,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1393,53
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 715,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.703,43
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.703,43
TOTAL R$ 5.610,80
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 103,80
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 41,52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 224,43
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 395,00
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MOBHIoY2 = R
MODULO 3 R$ 395,00
TOTAL R$ 6.005,80

expresso cct

exatamente 26x e ndo até

50%



MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 55,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 33,63
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 19,82
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,20
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 115,30
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% 271,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 271,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 115,30
4.2 Intrajornada 271,86
TOTAL DO MODULO 4 R$ 387,16
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 3,20
B EPIs - 38,64
C Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 112,99
MODULO 1 R$ 2.907,37
MODULO 2 R$ 2.703,43
BASE DE CALCULO PARA O N!ODULO 6 (M(")DULO 1+ MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 395,00
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 387,16
MODULO 5 R$ 112,99
TOTAL R$ 6.505,94
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 325,30
B Lucro 10,00% 683,12
C TRIBUTOS
CA1 _|PIS 1,65% 144,59
C.2 |COFINS 7,6% 666,00
C.3 |ISS 5% 438,16
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 2.257,17
a) Tributos % = TO = ..eeeieeecccrece e e e e e e 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccecvveriircnnnnnns 7514,36
c) PO/ (1-TO) = P1 = et sn e s 8763,10
Valor dos Tributos = P1 - Po 1248,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQO 2907,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2703,43
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 395,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 387,16
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 112,99
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 6.505,94
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2257,17
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.763,11
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 17.526,22




PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANCIA 12X36- ronda motorizada - Diurna

N° do Processo

[ 2311

1.043913/2024-31

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificagéo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de Numerode  |Qtade total de Empregados
medida empregados
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2

Dados para composicao dos custos referentes a méo-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia armada

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS
EMPRESAS DE
SEGURANGA PRIVADA
DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A |Salério Base RS 1.757,20
B [Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C  [Adicional Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 190,29
B |Férias e Abono de Férias 12,10% 276,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 466,70
MODULO1 | R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) BUBMODULO 2.| R$ 466,70
TOTAL R$ 2.751,06
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢d % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 550,21
B Salério Educacéo 2,50% 68,78
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 165,06
D SESC ou SESI 1,50% 41,27
E SENAI - SENAC 1,00% 27,51
F SEBRAE 0,60% 16,51
G INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 220,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 1.094,92
Submédulo 2.3 - Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte R$ 4,00 14,57
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao - 624,60
C  |Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 715,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 466,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1094,92
23 Beneficios Mensais e Diarios 715,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.277,55
MODULO1 | R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 | R$ 2.277,55
TOTAL R$ 4.561,91
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,16
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,37
C __ [Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 84,40
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 33,76
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 182,48
TOTAL DO MODULO 3 7,04% | R$ 321,17
MODULO1 | R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO2 | R$ 220155
MODULO 3 | R$ 321,17
TOTAL R$ 4.883,08
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - A ias Legais % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,41
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 27,35
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,11
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3.42
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% | R$ 93,75
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 233,63
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | R$ 233,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Pr | Ausent VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 93,75
42 | Intrajornada 233,63
TOTAL DO MODULO 4 R$ 327,38

expresso cct

exatamente 26x e ndo até

50%



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Materiais - 80,41
B EPIs - 54,45
Cc Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 84,84
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 268,71
MODULO1 | R$ 2.284,36
MODULO 2 | R$ 2.277,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 | R$ 321,17
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 | R$ 327,38
MODULO 5 | R$ 268,71
TOTAL R$ 5.479,17
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 273,96
B Lucro 10,00% 575,31
Cc TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 121,77
C.2 |COFINS 7.6% 560,89
C.3 |ISS 5% 369,01
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.900,94
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ........ccceviinnnnnnnns 6328,44
c) Po/(1-To)=P1= 7380,11
Valor dos Tributos = P1 - Po 1051,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a &do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2284,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2277,55
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 321,17
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 327,38
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 268,71
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 5.479,17
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1900,94
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.380,11
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 14.760,22




PLANILHAS DO GRUPO 01 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- ronda motorizada - Noturno

N° do Processo [ 23

111.043913/2024-31

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentag&o da proposta

B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificacdo do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de  |Numero de Qtade total de Empregados
medida empregados
por posto
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 B

Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Vigilancia armada noturna

2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
SINDICATO DAS EMPRESAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) DE SEGURANCA PRIVADA DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.757,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C ___|Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 373,80
E __|Adicional de Hora Noturna Reduzida 249,20
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.907,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 242,18
B Férias e Abono de Férias 12,10% 351,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 593,97
MODULO 1| R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) BMODULO { R$ 593,97
TOTAL | R$ 3.501,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 700,27
B |Salério Educagéo 2,50% 87,53
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 210,08
D [SESCou SESI 1,50% 52,52
E SENAI - SENAC 1,00% 35,01
F__|SEBRAE 0,60% 21,01
G INCRA 0,20% 7,00
H [FGTS 8,00% 280,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 1.393,53
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (R$)
A__|Transporte R$ 4,00 14,57
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentacéo - 624,60
C __|Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 715,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
21 13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 593,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1393,53
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 715,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.703,43
MODULO 1| R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2| R$ 2.703,43
TOTAL | R$ 5.610,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A__|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
C__|Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 103,80
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 41,52
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 224,43
TOTAL DO MODULO 3 7,04% | R$ 395,00
MODULO 1| R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2+ MODULO 3) | MODULO 2| RS Al
MODULO 3| R$ 395,00
TOTAL | R$ 6.005,80
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 55,85
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 33,63
C___[Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 19,82
E __ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,20
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% | R$ 115,30
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 271,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | R$ 271,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 115,30
42 | Intrajonada 271,86
TOTAL DO MODULO 4 R$ 387,16

expresso cct

exatamente 26x e ndo até

50%



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 80,41
B EPIs - 54,45
[ Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 84,84
TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 333,08
B |Lucro 10,00% 699,47
C [TRIBUTOS
Ca_|PIS 1,65% 148,05
C.2 |COFINS 7.6% 681,94
C.3 |Iss 5% 448,64
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 2.311,18
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 7694,22
c) Pol/(1-To)=P1= 8972,85
Valor dos Tributos = P1 - Po 1278,63
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2907,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2703,43
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 395,00
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 387,16
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 268,71
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 6.661,67
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2311,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.972,85
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 17.945,70 |




PLANILHAS DO GRUPO 02 - CAFS / FLORIANO

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Diurno

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminagéo dos Servigos

1te 26x e ndo até

A |Data de apresentacéo da proposta
B [Municipio FLORIANO-PI
(9] Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacéo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Numero de Qtade total de Empregados
empregados
por posto
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composigédo dos custos referentes a8 mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 |Salério Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
SINDICATO DAS EMPRESAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) DE SEGURANGA PRIVADA DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salério Base R$ 1.757,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
[+ Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (Rﬁ)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 190,29
B Férias e Abono de Férias 12,10% 276,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 466,70
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 466,70
TOTAL R$ 2.751,06
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (Rﬁ)
A |INSS 20,00% 550,21
B Salério Educagéo 2,50% 68,78
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 165,06
D |SESCou SESI 1.50% 41,27
E SENAI - SENAC 1,00% 27,51
F__[SEBRAE 0,60% 16,51
G |INCRA 0,20% 5,50
H |FGTS 8,00% 220,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 1.094,92
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A Transporte (ndo ha servigo de transporte coletivo regulamentado no municio) - 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - 624,60 | expresso cct
[+ Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 701,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (Ri)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 466,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1094,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 701,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.262,98
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.262,98
TOTAL R$ 4.547,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36
[+ Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 84,13
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 33,65
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 181,89
TOTAL DO MODULO 3 7,04% | R$ 320,13
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 G 220250
MODULO 3 R$ 320,13
TOTAL R$ 4.867,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 27,26
[+ Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,41
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% |R$ 93,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 233,63
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | R$ 233,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 93,46
4.2 | Intrajornada 233,63
TOTAL DO MODULO 4 R$ 327,09

50%



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A |Materiais - 3,20
B EPIs - 38,64
Cc Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 112,99
MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 R$ 2.262,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 320,13
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 327,09
MODULO 5 R$ 112,99
TOTAL R$ 5.307,54
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% 265,38
B Lucro 10,00% 567,29
Cc TRIBUTOS
C1 |PIS 1,65% 117,96
C.2 |COFINS 7,6% 543,32
C.3 |ISS 5% 357,45
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.841,40
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .........cccevnmnnnninnnianns 6130,21
c) Po/(1-To)=P1= 7148,94
Valor dos Tributos = P1 - Po 1018,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a cdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2284,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2262,98
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 320,13
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 327,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 112,99
Subtotal A+B+C +D +E) R$ 5.307,54
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1841,40
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.148,94
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 14.297,89




PLANILHAS DO GRUPO 02 - CAFS/ FLORIANO

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Noturno

N° do Processo

| 23111.043913/2024-31

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio FLORIANO-PI
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificacéo do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida

Qdade a ser contratada por unidade de medida

Numero de
empregados por
posto

Qtade total de Empregados

POSTO 1

Viglancia armada 12X36

2

Tipo de servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Dados para composigao dos custos referentes &8 mao-de-obra

Vigilancia armada noturna

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5173-30

Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.757,20

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS
DE SEGURANGA PRIVADA
DO ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2025

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)
A __|Salario Base R$ 1.757,20
B___[Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C __|Adicional Insalubridade 0,00
D__[Adicional Noturno 373,80
E___|Adicional de Hora Noturna Reduzida 249,20
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.907,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 242,18
B Férias e Abono de Férias 12,10% 351,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 593,97
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 593,97
TOTAL R$ 3.501,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 700,27
B___|[Salério Educagéo 2,50% 87,53
(9 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 210,08
D SESC ou SESI 1,50% 52,52
E SENAI - SENAC 1,00% 35,01
F SEBRAE 0,60% 21,01
G INCRA 0,20% 7,00
H FGTS 8,00% 280,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.393,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (n&o ha servigo de transporte coletivo regulamentado no municipio) - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentacédo - 624,60
C __|Assisténcia Médica e Familiar = 69,15
D __[Seguro de vida = 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 701,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diérios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 593,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1393,53
23 Beneficios Mensais e Diarios 701,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.688,86
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.688,86
TOTAL R$ 5.596,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A __[Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
C __|Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 103,53
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 41,41
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 223,85
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 393,97
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) e B 2.688,86 |
MODULO 3 R$ 393,97
TOTAL R$ 5.990,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQ;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 55,71
B___[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 33,55
C __[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 19,77
E__ |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,19
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 115,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A __[Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 271,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 271,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQT\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigido do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 115,02
42 | Intrajornada 271,86
TOTAL DO MODULO 4 R$ 386,88
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A __|Materiais = 3,20
B EPIs - 38,64
C Uniformes = 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 o R$ 112,99

expresso cct

exatamente 26x e ndo até

50%



MODULO 1 RS 2.907,37
MODULO 2 RS 2.688,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 393,97
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS 386,88
MODULO 5 R$ 112,99
TOTAL R$ 6.490,06
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 324,50
B Lucro 10,00% 681,46
[ TRIBUTOS
CA |PIS 1,65% 144,24
C.2 |COFINS 7.6% 664,37
C.3 |Iss 5% 437,09
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 2.251,66
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 7496,02
c) Pol(1-To)=P1= 8741,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 1245,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2907,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2688,86
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 393,97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 386,88
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 112,99
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 6.490,06
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2251,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.741,72
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 17.483,44




PLANILHAS DO GRUPO 03 - CSHNB / PICOS

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- Diurno

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentag&o da proposta
B |Municipio PICOS-PI
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Numero de Qtade total de Empregados
empregados
por posto
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composicao dos custos referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
SINDICATO DAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEGEJ'\ARZ':IE;?\AF?REI)\EADA
DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A [Salario Base R$ 1.757,20
B___|Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
[+ Adicional Insalubridade 0,00
D ___|Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 190,29
B |Férias e Abono de Férias 12,10% 276,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 466,70
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) | SUBMODULO 2.1 | R$ 466,70
TOTAL R$ 2.751,06
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A __|INSS 20,00% 550,21
B Salario Educacéo 2,50% 68,78
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 165,06
D SESC ou SESI 1,50% 41,27
E__|SENAI-SENAC 1,00% 27,51
F SEBRAE 0,60% 16,51
G |INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 220,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 1.094,92
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte (ndo ha servico de transporte coletivo regulamentado no municio) R$ 5,00 44,57
B Aucxilio-Refeicao/Alimentagao - 624,60
[+ Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 745,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 466,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1094,92
23 Beneficios Mensais e Diarios 745,93
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.307,55
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.307,55
TOTAL R$ 4.591,91
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,29
B__|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,38
[+ Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 84,95
D Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 33,98
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 183,68
TOTAL DO MODULO 3 7,04% | R$ 323,28
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3)| — MODULO2 | RS 2.307,55
MODULO 3 R$ 323,28
TOTAL R$ 4.915,19
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,71
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 27,53
[+ Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,47
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,22
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3,44
F__[Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% |R$ 94,37
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A __|Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 233,63
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% |R$ 233,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 94,37
42 | Intrajornada 233,63
TOTAL DO MODULO 4 R$ 328,00

expresso cct

exatamente 26x e ndo até

50%



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 3,20
B EPIs - 38,64
[ Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 112,99

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 267,81
B Lucro 10,00% 562,40
C [TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,65% 119,04
C.2 |COFINS 7,6% 548,30
C.3 |Iss 5% 360,72
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.858,27
a) Tributos % = To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 6186,38
c) Pol/(1-To)=P1= 7214,44
Valor dos Tributos = P1 - Po 1028,06
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO 2284,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2307,55
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 323,28
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 328,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 112,99
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 5.356,17
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1858,27
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.214,44
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 14.428,89 |




PLANILHAS DO GRUPO 03 - CSHNB / PICOS

Categoria VIGILANTE 12X36- Noturno
N° do Processo T 23111.043913/2024-31
dos Servigos
A |Datade ao da proposta
B [Municipio PICOSPI
G [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo PI000015/2025
D __[N° de meses de execugao contratual 12
Identificacio do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Numero de Qtade total de Empregados
’;pregados por
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para Ao dos custos referentes & mao-de-obra
1 Tipo de servio (mesmo servigo com distintas) Vialancia armada noturna
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3__[Salério Nominativo da Categoria Profissional RS 1.757.20
SINDICATO DAS EMPRESAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) DE SEGURANGCA PRIVADA DO
ESTADO DO PIAUI
5| Data base da calegoria 1° ianeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A __|salério Base RS 175720
B__|Adicional 30.00% 527,16
¢ |Adicional 0,00
D__|Adicional Noturno 373,80
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 24920
F_|outros ) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 RS 2.907,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1-13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A __[13 (Décimo-terceiro) salério 8,33% 242,18
B__|Férias e Abono de Férias 12,10% 351,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 RS 593,97
RS 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) RS 593,97
RS 3.501,34
2.2- GPS, FGTS e Outras Contribuigd VALOR (RS)
A_[inss 20,00% 700,27
B __|Salério Educacdo 2,50% 87,53
C__[SAT (Sequro Acidente de Trabalho) 6,00% 210,08
D [SESC ouSESI 1,50% 52,52
E__|SENAI- SENAC 1,00% 35,01
F__|SEBRAE 0,60% 21,01
G [INCRA 0.20% 7,00
H_|FeTs 8,00% 280,11
TOTAL SUBMODULO 22 39.80% | RS 1.303,53
2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A [Transporte RS 500 4457
B__|Auxiio-Refeigao/Alimentagio - 624,60 expresso cct
C__|Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D [Sequrodenvida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 745,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos Anuais, Mensais e Didrios VALOR (RS)
24 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 593,97
22 GPS, FGTS e Outras Contribuigd 1393,53
23 Beneficios Mensais e Didrios 745,93
TOTAL DO MODULO 2 RS 2.733,43
MODULO 1 RS 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 273343
TOTAL RS 5.640,80
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (RS)
A__|Aviso Previo 0,42% 23,60
B__|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,03% 169
C__|Aviso Prévio Trabahado 1,85% 104,35
D [incidencia dos encargos do 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0.74% 4174
E_|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 22563
TOTAL DO MODULO 3 7,08% | RS 397,10
MODULO 1 RS 2.007,37
BASE DE CALCULO PARA O MGDULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) el s 273549
MODULO 3 R$ 397,10
TOTAL RS 6.037,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
6dulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A __[Substituto na cobertura de Férias 0,93% 56,15
B__|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 33,81
C__[Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 181
D__|Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0.33% 1993
E__|Substituto na cobertura de i 0,07% 423
F__|Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 192% | RS 115,93
42- % VALOR (RS)
A [intervalo para Repouso ou & 0,00% 271,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 0.00% | RS 271,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de icdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
44| Auséncias Legais 115,93
42 | 271,86
TOTAL DO MODULO 4 RS 387,79

26x e ndo até

50%

Adicional noturno vigilante

Remuneragéo / 220 X 0,3 X 12 X (365 / 36)



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS$)
A Materiais - 3,20
B EPIs - 38,64
[ Uniformes - 49,02
D i ; - 22,12
TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A |Custos Indiretos 5,00% 326,93
B Lucro 10,00% 686,56
[ TRIBUTOS
C.1_[PIS 1,65% 145,32
C.2 |COFINS 7.6% 669,35
C.3 |Iss 5% 440,36
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 2.268,52
a)  Tributos %=To= 14,25%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 7552,16
¢) Po/(1-To)=P1= 8807,19
Valor dos Tributos = P1 - Po 1255,03
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mézo-de-Obra vinculada a execugéo (valor por VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2907,37
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 273343
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 397,10
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 387,79|
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 112,99
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 6.538,67
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2268,52
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.807,19
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 17.614,38




PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE /Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36 - diurno

N° do Processo |

23111.043913/2024-31

Discriminacéo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B __|Municipio Bom Jesus-PI
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D__|N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagéo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Namero de Qtade total de Empregados
empregados por
posto
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composigéo dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia armada
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20

SINDICATO DAS EMPRESAS DE

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO
DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano; 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A __|Salario Base R$ 1.757,20
B__|Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C __|Adicional Insalubridade 0,00
D __|Adicional Noturno 0,00
E___|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 190,29
B Férias e Abono de Férias 12,10% 276,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 466,70
MODULO 1 RS 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 466,70
TOTAL R$ 2.751,06
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 550,21
B Salério Educacéo 2,50% 68,78 |
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 165,06
D SESC ou SESI 1,50% 41,27
E SENAI - SENAC 1,00% 27,51
F SEBRAE 0,60% 16,51
G INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 220,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.094,92
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (n&o ha servico de transporte coletivo regulamentado no municipio) - 0,00
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - 624,60 [expresso cct
C __|Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 701,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 466,70
22 GPS, FGTS e Outras Contribuices 1094,92
23 Beneficios Mensais e Diarios 701,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.262,98
MODULO 1 RS 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.262,98
TOTAL R$ 4.547,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A __[Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36
C __|Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 84,13
b Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 33,65
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 181,89
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 320,13 |
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) b RS 226296
MODULO 3 R$ 320,13
TOTAL R$ 4.867,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A __[Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,27
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 27,26
o] Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3.41
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 93,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 233,63
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 233,63

26x e ndo até

50%



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auseéncias Legais 93,46
42 | Intrajornada 233,63
TOTAL DO MODULO 4 R$ 327,09
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Materiais - 3,20
B EPIs - 54,45
C __|Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 128,79
MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 R$ 2.262,98
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 320,13
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 327,09
MODULO 5 R$ 128,79 |
TOTAL R$ 5.323,35
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A __|Custos Indiretos 5,00% 266,17
B |Lucro 10,00% 558,95
C__|TRIBUTOS
C1 _|PIS 1,65% 118,31
C.2_|COFINS 7.6% 544,94
C.3 |Iss 5% 358,51
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.846,88
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .. 6148,47
c) Po/(1-To)=P1= 7170,22
Valor dos Tributos = P1 - Po 1021,75
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 2284,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2262,98
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 320,13
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 327,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 128,79
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 5.323,35
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1846,88
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.170,23
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 14.340,46




PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE / Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36-

Noturno

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminagéo dos Servigos

Data de apresentag&o da proposta

Municipio

Bom Jesus-PI

Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo

P1000015/2025

ofO|m|>

N° de meses de execugéo contratual

12

Identificagdo do Servico

=

po de Servico | Unidade de Medida [Qdade a ser contratada por unidade de medida

[Namero de

| Qtade total de Empregados

Viglancia armada 12X36 | POSTO

2

2

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

1 [
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

Vigilancia armada noturna

Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

5173-30

w|n

Salario Nominativo da Categoria Profissional

R$ 1.757,20

4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO

PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A__|Salario Base R$ 1.757,20
B__|Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C__|Adicional Insalubridade 0,00
D __[Adicional Noturno 373,80
E___|Adicional de Hora Noturna Reduzida 249,20
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.907,37
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 242,18
B Férias e Abono de Férias 12,10% 351,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 593,97
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 RS 593,97
TOTAL R$ 3.501,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 700,27
B Salério Educagéo 2,50% 87,53
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 210,08
D SESC ou SESI 1,50% 52,52
E SENAI - SENAC 1,00% 35,01
F SEBRAE 0,60% 21,01
G INCRA 0,20% 7,00
H FGTS 8,00% 280,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 1.393,53
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte ( N&o ha servico de transporte municipal regulamentado no municipio) - 0,00
B Auxilio-Refeicao; a - 624,60 | expresso cct
C__|Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D |Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 701,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 593,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1393,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 701,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.688,86
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 RS 2.688,86
TOTAL R$ 5.596,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A__|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
C__|Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 103,53
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 41,41
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 223,85
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 393,97
MODULO 1 R$ 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) e = 2.688,86 |
MODULO 3 R$ 393,97
TOTAL R$ 5.990,20
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,93% 55,71
B __[Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 33,55
[ Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1.80
D __[Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 19,77
E__[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,19
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 115,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A__|Intervalo para Repouso ou Alimentac&o 0,00% 271,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 271,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auseéncias Legais 115,02
42 | Intrajornada 271,86
TOTAL DO MODULO 4 R$ 386,88
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A__|Materiais - 3,20
B EPls - 38,64
[ Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 = R$ 112,99

26x e ndo até

50%



MODULO 1 R$ 2.907,37
MODULO 2 R$ 2.688,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 393,97
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS 386,88
MODULO 5 R$ 112,99
TOTAL R$ 6.490,06
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS$)
A Custos Indiretos 5,00% 324,50
B |Lucro 10.00% 681,46
C__|TRIBUTOS
c1_|pis 1.65% 144,24
C.2_|COFINS 7.6% 664,37
c.3 |[iss 5% 437,09
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 2.251,66
a)  Tributos % =To= 14,25%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = .... 7496,02
c) Pol(1-To)=P1= 8741,72
Valor dos Tributos = P1 - Po 1245,70
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado; VALOR (R$)
A |[MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 2907.37
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2688.86
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 393,97
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 386.88
E__|MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 112,99
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 6.490,06
F__|MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 2251,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.741,72
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 17.483,44




PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE /Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36 - ronda motorizada -_diurno

N° do Processo |

23111.043913/2024-31

Discriminagao dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta

B Municipio Bom Jesus-P|
C___|Ano do Acordo, Convengé&o ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D N° de meses de execucao contratual 12

Identificagéo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Nimerode | Qtade total de Empregados
empregados
por posto
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composigao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas Vigilancia armada
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
SINDICATO DAS EMPRESAS
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) DE SEGURANGA PRIVADA DO
ESTADO DO PIAUI
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A__|Salario Base R$ 1.757,20
B __|Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
o] Adicional Insalubridade 0,00
D__|Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.284,36
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 190,29
B Férias e Abono de Férias 12,10% 276,41
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 466,70
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 466,70
TOTAL R$ 2.751,06
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 550,21
B |Salario Educacao 2,50% 68,78
(9 SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 165,06
D SESC ou SESI 1,50% 41,27
E SENAI - SENAC 1,00% 27,51
F SEBRAE 0,60% 16,51
G INCRA 0,20% 5,50
H FGTS 8,00% 220,08
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 1.094,92
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte (ndo ha servico de transporte coletivo regulamentado no municipio) - 0,00
B Auxilio-Refeiga I a - 624,60 [expresso cct
o] Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D [Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 701,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 466,70
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicbes 1094,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 701,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.262,98
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.262,98
TOTAL R$ 4.547,34
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A __|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 19,10
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,36
C___|Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 84,13
b Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 33,65
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 181,89
TOTAL DO MODULO 3 7,04% | R$ 320,13
MODULO 1 R$ 2.284,36
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MER ARG Ex By
MODULO 3 R$ 320,13
TOTAL R$ 4.867,47
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A ___|Substituto na cobertura de Férias 0,93% 45,27
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 27,26
C___|Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,46
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 16,06
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 3.41
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 93,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A __|Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 233,63
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 233,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Méddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 93,46
42 | Intrajornada 23363
TOTAL DO MODULO 4 R$ 327,09
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 80,41
B EPIs - 54,45
o] Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 o R$ 205,99

26x e ndo até

50%



MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A __|Custos Indiretos 5,00% 270,03
B Lucro 10,00% 567,06
C __|TRIBUTOS
C1 _|PIS 1,65% 120,02
C.2_[COFINS 7.6% 552,84
C.3 |Iss 5% 363,71
TOTAL DO MODULO 6 29,25%)| R$ 1.873,66
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indil + lucro)= Po = 6237,64
c) Po/(1-To)=P1= 7274,22
Valor dos Tributos = P1 - Po 1036,58
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 2284,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2262,98
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 320,13
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 327,09
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 205,99
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 5.400,55
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1873,66
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 7.274,21
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 14.548,43 |




PLANILHAS DO GRUPO 04 - CPCE / Bom Jesus

Categoria profissional: VIGILANTE 12X36- ronda motorizada - Noturno

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio Bom Jesus-PI
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo PI000015/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificacéo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Numerode | Qtade total de Empregados
empregados
por posto
Viglancia armada 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composigao dos custos referentes a méao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia armada noturna
Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.757,20
SINDICATO DAS
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SEGUE“:;(R;AE\SP/TR’SIV[:\%A bo
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$
A |Salario Base R$ 1.757,20
B Adicional Periculosidade 30,00% 527,16
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 373,80
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 249,20
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.907,37
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Saléario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
13 cimo-terceiro) salari 8,33% 242,18
B Férias e Abono de Férias 12,10% 351,79
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | R$ 593,97
MODULO 1 RS 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 | R$ 593,97
TOTAL R$ 3.501,34
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 700,27
B Salario Educacao 2,50% 87,53
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 210,08
D SESC ou SESI 1,50% 52,52
E SENAI - SENAC 1,00% 35,01
F SEBRAE 0,60% 21,01
G INCRA 0,20% 7,00
H FGTS 8,00% 280,11
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 1.393,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte ( Nao ha servigo de transporte municipal regulamentado no municipio) - 0,00
B Auxilio-Refeicao/Alimentagao - 624,60
[+ Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 7,61
TOTAL SUBMODULO 2.3 701,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 593,97
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1393,53
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 701,36
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.688,86
MODULO 1 RS 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 RS 2.688,86
TOTAL R$ 5.596,23
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 23,50
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,68
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 103,53
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 41,41
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 223,85
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 393,97
MODULO 1 RS 2.907,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) LEen || G LR
MODULO 3 R$ 393,97
TOTAL R$ 5.990,20
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 55,71
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 33,55
[+ Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 19,77
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 4,19
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 115,02
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 271,86
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 271,86
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 115,02
42 | Intrajornada 271,86
TOTAL DO MODULO 4 R$ 386,88

expresso cct

exatamente 26x e ndo até

50%



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$
A Materiais - 3,20
B EPIs - 54,45
[+ Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 22,12
TOTAL DO MODULO 5 = R$ 128,79
MODULO 1 RS 2.907,37
MODULO 2 RS 2.688,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 393,97
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS 386,88
MODULO 5 RS 128,79
TOTAL R$ 6.505,86
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$
A Custos Indiretos 5,00% 325,29
B Lucro 10,00% 683,12
[ TRIBUTOS
CA |PIS 1,65% 144,59
C.2 |COFINS 7.6% 665,99
C3 |Iss 5% 438,15
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 2.257,14
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 7514,27
c) Pol/(1-To)=P1= 8763,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 1248,73
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2907,37
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2688,86
Cc MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 393,97
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 386,88
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 128,79
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 6.505,86
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 225714
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 8.763,00
PREGCO TOTAL POR POSTO R$ 17.526,01




PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGIA 12X36 diurno

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresentacao da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Nimero de empregados por posto Qade total de Empregados
Vigia 12X36 | POSTO 1 | 2 2
Dados para composigao dos custos referentes a méo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas vigia
2 Classificagéo Brasileira de O des (CBO) 5174-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553.96

4 Categoria profissional (vinculada & execugao contratual)

SINDICATO DAS EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

1° janeiro de 2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A__|Salario Base RS 1.553,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C__|Adicional Insalubridade 0,00
D __|Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.553,96
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 8,33% 129,44
B |Férias e Abono de Férias 12,10% 188,03
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 317,47
MODULO 1 RS 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 RS 317,47
TOTAL RS 1.871,43
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 374,29
B Salario Educagédo 2,50% 46,79
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 112,29
D SESC ou SESI 1,50% 28,07
E SENAI - SENAC 1,00% 18,71
F SEBRAE 0,60% 11,23
G INCRA 0,20% 3,74
H FGTS 8,00% 149,71
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 744,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios VALOR (R$)
A__|Transporte RS 4,00 26.76
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagao - 473,82 | expresso cct
[ Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 6,73
TOTAL SUBMODULO 2.3 559,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 317,47
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 744,83
23 Beneficios Mensais e Didrios 559,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.621,76
MODULO 1 RS 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 RS 1.621,76
TOTAL RS 3.175,72
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A __|Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,34
B do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,95
C__|Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 58,75
b dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Tr 0,74% 23,50
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 127,03
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 223,57
MODULO 1 R$ 1.553,96
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MODULO 2 L3 1.621,76 |
MODULO 3 R$ 223,57
TOTAL RS 3.399,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 0,93% 31,61
B ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,04
[ Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,02
D ubstituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,22
E __|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,38
F ubstituto na cobertura de outras 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 65,27
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 158,93
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 158,93
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 | Auséncias Legais 65,27
42 | Intrajornada 158,93
TOTAL DO MODULO 4 R$ 224,20

26x até

50%



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A__ |Materiais - 1.89

B EPIs - 4,08

C__|Uniformes - 49,02

D Equipamentos / Ferramentas - 1,74
TOTAL DO MODULO 5

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A [Custos Indiretos 5,00% 184,01
B |Lucro 10,00% 386,42
o3 TRIBUTOS
CA_|PIS 1,65% 81,79
C.2_|COFINS 7,6% 376,73
C3 [Iss 5% 247,85
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.276,80
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 4250,65
c¢) Pol(1-To)=P1= 4957,03
Valor dos Tributos = P1 - Po 706,38
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (RS$)
A __|MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO 1553,96
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1621,76
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 223,57
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 224,20
E__ [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 56,73
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 3.680,22
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1276,80
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.957,02
VALOR TOTAL POR POSTO R$ 9.914,04




PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGIA 12X36 noturno

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminagéo dos Servigos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C___|Ano do Acordo, Convengé&o ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execucao contratual 12
Identificagéo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Nimerode | Qtade total de Empregados
empregados
por posto
Vigia 12X36 noturno POSTO 1 2 2
Dados para composigéao dos custos referentes 8 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas Vigia
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96
SINDICATO DAS
: i i N = EMPRESAS DE ASSEIO E
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) CONSERVACAO DO
ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A __|Salario Base R$ 1.553,96
B Adicional Periculosidade 0,00
C__|Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 169,52
E___|Adicional de Hora Noturna Reduzida 158,93
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.882,41
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 156,80
B Férias e Abono de Feérias 12,10% 227,77
TOTAL SUBMODULO 2.1 2043% | R$ 384,57
MODULO 1 R$ 1.882,41
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 384,57
TOTAL R$ 2.266,98
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 453,40
B __|Salario Educacéo 2,50% 56,67
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 136,02
D SESC ou SESI 1,50% 34,00
E SENAI - SENAC 1,00% 22,67
F SEBRAE 0,60% 13,60
G INCRA 0,20% 4,53
H FGTS 8,00% 181,36
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% [ R$ 902,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A __|Transporte R$ 4,00 26,76
B Augxilio-Refeicdo/Alimentagao - 473,82 expresso cct
C__|Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D __[Seguro de vida - 6,73
TOTAL SUBMODULO 2.3 559,46
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 384,57
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 902,25
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 559,46
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.846,28
MODULO 1 R$ 1.882,41
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.846,28 |
TOTAL R$ 3.728,69 |
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A __|Aviso Prévio Indenizado 0.42% 15,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,12
C___|Aviso Prévio Trabalhado 1.85% 68,98
b Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 27,59
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 149,15
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 262,50
MODULO 1 RS 1.882,41
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MRS ES e
MODULO 3 RS 262,50
TOTAL R$ 3.991,19
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A ___|Substituto na cobertura de Férias 0.93% 37,12
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 22,35
C__|Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,20
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,17
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.07% 2,79
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 76,63
Submoédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A __|Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 176,27
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 176,27

26x até

50%



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente VALOR (R$)
41 Aus Legais 76,63
42 | Intrajornada 176,27
TOTAL DO MODULO 4 R$ 252,90
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Materiais - 1,89
B |EPIs - 4,08
[ Uniformes - 49,02
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 54,99
MODULO 1 R$ 1.882,41
MODULO 2 RS 1.846,28 |
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 262,50
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 RS 252.90
MODULO 5 R$ 54,99
TOTAL R$ 4.299,08
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 214,95
B |Lucro 10,00% 451,40
C__|TRIBUTOS
c.a_|PIs 1,65% 95,54
C.2_[COFINS 7.6% 440,08
c3 [iss 5% 289,53
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.491,50
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po 4965,43
c) Po/(1-To)=P1= 5790,58
Valor dos Tributos = P1 - Po 825,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1882,41
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1846.28
C__|MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 262,50
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 252,90
E__ |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 54,99
Subtotal (A+B +C +D +E) R$ 4.299,08
F__[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1491,50
PREGO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.790,58
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 11.581,15




PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANCIA -Operador de monitoramento 12X36 diurno

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminacéo dos Servicos

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A __|Data de apresentagéo da proposta
B [Municipio TERESINA-PI
C___|Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D__|N° de meses de execugéo contratual 12
Identificagéo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida Namero de Qtade total de Empregados
empregados por
posto
Viglancia 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composigao dos custos referentes a mao-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/operador de monitoramento
Classificag&o Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9513-15
Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.520,00
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria p (vinculada a contratual) SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO DO
PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano; 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base R$ 1.520,00
B__|Adicional Periculosidade 0,00
[ Adicional Insalubridade 0,00
D __|Adicional Noturno 0,00
E___|Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.520,00
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %. VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 126,62
B Férias e Abono de Férias 12,10% 183,92
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 310,54
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 366,11
B Salério Educacéo 2,50% 45,76
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6,00% 109,83
D SESC ou SESI 1,50% 27,46
E SENAI - SENAC 1,00% 18,31
F SEBRAE 0,60% 10,98
G INCRA 0,20% 3,66
H FGTS 8,00% 146,44
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% | R$ 728,55 |
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A__|Transporte R$ 4,00 28,80
B Auxilio-Refeigao/Alimentagdo - 624,60 | expresso cct
C __|Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D Seguro de vida - 6,59
TOTAL SUBMODULO 2.3 729,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 310,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 728,55
23 Beneficios Mensais e Diarios 729,14
TOTAL DO MODULO 2 1.768,23
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO %. VALOR (R$)
A __[Aviso Prévio Indenizado 0,42% 13,81
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,99
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 60,83
b Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 24,33
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 131,53
TOTAL DO MODULO 3 7,04%

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A __[Substituto na cobertura de Férias 0,93% 32,73
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 19,71
o] Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,06
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,46
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 67,58

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo 0,00% 155,45
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 155,45

26x e ndo até

50%



QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 67,58
4.2 | Intrajornada 155,45
TOTAL DO MODULO 4 R$ 223,03
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A __|Materiais - 1,52
B EPIs - 1,07
C __|Uniformes - 44,59
D Equipamentos / Ferramentas - 1,44
TOTAL DO MODULO 5 = R$ 48,62
MODULO 1 R$ 1.520,00
MODULO 2 R$ 1.768,23
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 231,49
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 223,03
MODULO 5 R$ 48,62
TOTAL R$ 3.791,38
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A __|Custos Indiretos 5,00% 189,57
B |Lucro 10,00% 398,09
C__|TRIBUTOS
C1 _|PIS 1,65% 84,26
C.2_|COFINS 7.6% 388,11
C.3 |Iss 5% 255,34
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.315,37
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .. 4379,04
c) Po/(1-To)=P1= 5106,75
Valor dos Tributos = P1 - Po 727,711
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1520,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1768,23
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 231,49
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 223,03
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 48,62
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 3.791,38
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1315,37
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.106,75
PREGO TOTAL PR POSTO R$ 10.213,49




PLANILHAS DO GRUPO 05 - CMPP / TERESINA

Categoria profissional: VIGILANCIA 12X36- 24 HORAS

N° do Processo

23111.043913/2024-31

Discriminagéao dos Servicos

A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo P1000015/2025
D__|N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Qdade a ser contratada por unidade de medida | Numero de Qlade total de Empregados
empregados por
posto
Viglancia 12X36 POSTO 1 2 2
Dados para composicéo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Monitor/Operador de monitoramento
2 Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9513-15
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.520,00
SINDICATO DAS EMPRESAS DE
4 Categoria profissional (vinculada & execugéo contratual) SEGURANGA PRIVADA DO ESTADO
DO PIAUI
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A __|Salério Base R$ 1.520,00
B__|Adicional Periculosidade 0,00
C __|Adicional Insalubridade 0,00
D___|Adicional Noturno 248,73
E__|Adicional de Hora Noturna Reduzida 165,82
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.934,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 161,15
B__|Férias e Abono de Férias 12,10% 234,08
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 395,23
MODULO 1 R$ 1.934,55
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 21| R$ 395,23
TOTAL R$ 2.329,78
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A _[INSS 20,00% 465,96
B__|Salario Educacéo 2,50% 58,24
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 6.00% 139,79
D |SESCouSESI 1,50% 34,95
E__[SENAI- SENAC 1,00% 23,30
F SEBRAE 0,60% 13,98
G__[INCRA 0,20% 4,66
H FGTS 8,00% 186,38
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,80% R$ 927,26
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte RS 4,00 28,80
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - 624,60 | expresso cct
C __|Assisténcia Médica e Familiar - 69,15
D |Seguro de vida - 6,59
TOTAL SUBMODULO 2.3 729,14
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 395,23
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices 927,26
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 729,14
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.051,63
MODULO 1 R$ 1.934,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 RS 2.051,63
TOTAL R$ 3.986,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A__|Aviso Prévio Indenizado 0.42% 16,74
B__|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,20
C___|Aviso Prévio Trabalhado 1.85% 73,74
D Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,74% 29,50
E__|Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 159,45
TOTAL DO MODULO 3 7,04% R$ 280,63
MODULO 1 R$ 1.934,55
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) el BS Lhiil
MODULO 3 R$ 280,63
TOTAL R$ 4.266,81
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A__|Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,68
B__|Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 23,89
C__|Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,28
D__|Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 14,08
E__|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,99
F___|Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,92% R$ 81,92
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 180,89
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ 180,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 81,92
42 | Intrajornada 180,89
TOTAL DO MODULO 4 R$ 262,81

26x e ndo até

50%



MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A [Materiais - 1,52
B EPIs - 1,07
C __|Uniformes - 44,59
D Equipamentos / Ferramentas - 1,44
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 48,62
MODULO 1 R$ 1.934,55
MODULO 2 R$ 2.051,63
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 3 R$ 280,63
MODULO 4 + MODULO 5) MODULO 4 R$ 262,81
MODULO 5 R$ 48,62
TOTAL R$ 4.578,24
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A __|Custos Indiretos 5,00% 228,91
B |Lucro 10,00% 480,71
C__|TRIBUTOS
CA1 _|PIS 1,65% 101,75
C.2_|COFINS 7.6% 468,66
C.3 |Iss 5% 308,33
TOTAL DO MODULO 6 29,25%| R$ 1.588,36
a) Tributos % =To = 14,25%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 5287,86
c) Po/(1-To)=P1= 6166,60
Valor dos Tributos = P1 - Po 878,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 1934,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2051,63
C__|MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 280,63
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 262,81
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 48,62
Subtotal A+ B+ C+D +E) R$ 4.578,24
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1588,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.166,60
VALOR TOTAL DO POSTO R$ 12.333,20




MATERIAIS/FERRAMENTAS

TABELA 01
MATERIAIS
VIGILANTE ARMADO 12X36
ITEM DESCRICAO UND QTD MEDIA/ TOTAL ESTIMADO
Apito para profissionais de seguranga, com
1 corddo, medidas aproximadas: 4,6x1,6 cm. UND 1 R$ 17,79 R$ 17,79
2 Municao calibre 38 UND 12 R$ 5,25 R$ 63,00
3 Livro de Ocorréncias UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90
TOTAL ANUAL R$ 153,69
TOTAL MENSAL R$ 12,81
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 3,20
TABELA 02
VIGILANTE ARMADO - RONDA 12X36
® MEDIA/
ITEM DESCRIGAO UND QTD MEDIANA TOTAL ESTIMADO
1 Municao calibre 38 UND 12 R$ 5,25 R$ 63,00
2 Livro de Ocorréncias UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90
3 Combustivel (50 litros por més para cada Litro 600 R$ 6,21 R$ 3.723,60
TOTAL ANUAL R$ 3.859,50
TOTAL MENSAL R$ 321,63
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 80,41
TABELA 03
VIGIA 12X36
® VALOR
ITEM DESCRIGAO UND QTD UNITARIO VALOR TOTAL
Apito para profissionais de seguranga, com
1 corddo, medidas aproximadas: 4,6x1,6 cm. UND 1 R$ 17,79 R$ 17,79
2 Livro de Ocorréncias UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90
TOTAL ANUAL R$ 90,69
TOTAL MENSAL R$ 7,56
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 1,89
TABELA 04
MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 12X36
® VALOR
ITEM DESCRIGCAO UND QTD UNITARIO VALOR TOTAL
1 Livro de Ocorréncias UND 3 R$ 24,30 R$ 72,90
TOTAL ANUAL R$ 72,90
TOTAL MENSAL R$ 6,08

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

R$ 1,52




EQUIPAMENTOS

| |
TABELA 05

EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS
VIGILANTE ARMADO 12X36
VALOR VIDA UTIL MAFOR DEPRECIAGAO
ITEM DESCRICAO UND | QTD UNITARIO VALOR TOTAL (MESES) DEPI(?BEO?/I.)QVEL MENSAL
0
Radio comunicador portatil Profissional Digital, com selo
1 de qumologagao da Apatel, alcanf:e minimo de 15km UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54
(quildmetros) de bateria recarregavel, com carregador
individual Bivolt, com presilha para cinto. 60 R$ 346,03 | R$ 5,77
Lanterna Tatica LED - Bateria Blindada recarregavel,
2 |acabamento anti-corrosao, foco ajustavel de longo UND 1 R$ 67,21 R$ 67,21
alcance e comprimento aproximado de 133mm 60 R$ 53,77 | R$ 0,90
3 _[Revodlver calibre 38 UND 1 R$ 5.224,38 R$ 5.224,38 60 R$  4.179,50 [ R$ 69,66
4 |[Coldre UND 1 R$ 184,67 R$ 184,67 60 R$ 147,73 [ R$ 2,46
Kit bastao de ronda eletronico (contendo 2 bastdes leitor
5 |USB, 2 estojos de nylon, 1 cabo USB, software, 10 UND 1 R$ 704,27 R$ 704,27
ibuttons, 10 suportes de ibuttons, manual de operagao) 60 RS 563,42 | RS 9,39
6 |Tonfa com Porta Tonfa UND 1 R$ 22,95 R$ 22,95 60 R$ 18,36 | R$ 0,31
TOTAL R$ 6.636,01 R$ 88,48
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 22,12
I I I I I I
TABELA 06
EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS - VIGILANTE ARMADO - RONDA 12X36
. VALOR
VALOR VIDA UTIL A DEPRECIAGAO
ITEM DESCRIGAO UND | QTD UNITARIO VALOR TOTAL (MESES) DEPI(?sEo(E/I;\VEL MENSAL
Réadio comunicador portéatil Profissional Digital, com selo
1 de h?mologac;ao da Anatel, alcanf:e minimo de 15km UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54
(quilémetros) de bateria recarregavel, com carregador
individual Bivolt, com presilha para cinto. 60 R$ 346,03 | R$ 577
Lanterna Tatica LED - Bateria Blindada recarregavel,
2 |acabamento anti-corrosao, foco ajustavel de longo UND 1 R$ 67,21 R$ 67,21
alcance e comprimento _aproximado de 133mm 60 R$ 53,77 | R$ 0,90
3 _|Revdlver calibre 38 UND 1 R$ 5.224,38 | R$ 5.224,38 60 R$  4.179,50 [ R$ 69,66
4 |[Coldre UND 1 R$ 184,67 R$ 184,67 60 R$ 147,73 [ R$ 2,46
5 |Moto 160 CC UND 1 |R$19.199,00 [ R$ 19.199,00 60 R$ 15.359,20 [ R$ 255,99
6 |Giroflex UND 1 R$ 314,01 R$ 314,01 60 R$ 251,20 | R$ 4,19
7 _|Sirene UND 1 R$ 29,94 R$ 29,94 60 R$ 23,95 [ R$ 0,40
TOTAL R$ 25.451,74 R$ 339,36
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 84,84
I I I
TABELA 07
EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS - VIGIA 12X36
. VALOR
VALOR VIDA UTIL A DEPRECIAGAO
ITEM DESCRIGAO UND | QTD UNITARIO VALOR TOTAL (MESES) DEPI(?sEo(E/I;\VEL MENSAL
Réadio comunicador portéatil Profissional Digital, com selo
1 de h?mologac;ao da Anatel, alcanf:e minimo de 15km UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54
(quilémetros) de bateria recarregavel, com carregador
individual Bivolt, com presilha para cinto. 60 R$ 346,03 | R$ 577
Lanterna Tatica LED - Bateria Blindada recarregavel,
2 |acabamento anti-corrosao, foco ajustavel de longo UND 1 R$ 67,21 R$ 67,21
alcance e comprimento _aproximado de 133mm 60 R$ 53,77 | R$ 0,90
3 _|Tonfa com Porta Tonfa UND 1 R$ 22,95 R$ 22,95 60 R$ 18,36 | R$ 0,31
TOTAL R$ 522,70 R$ 6,97
TOTAL MENSAL POR EMPREGADO R$ 1,74
I I I
TABELA 08
EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS - MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 12X36
. VALOR
MEDIA/ TOTAL VIDA UTIL A DEPRECIAGAO
LIEM DESCRIGAO e || @y MEDIANA ESTIMADO (MESES) DEPTSEOS/I;WEL MENSAL
Réadio comunicador portéatil Profissional Digital, com selo
1 de h?mologac;ao da Anatel, alcanf:e minimo de 15km UND 1 R$ 432,54 R$ 432,54
(quilémetros) de bateria recarregavel, com carregador
individual Bivolt, com presilha para cinto. 60 R$ 346,03 | R$ 577
TOTAL R$ 432,54 R$ 577

TOTAL MENSAL POR EMPREGADO

R$ 1,44




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

TABELA 09
EPIS DEPRECIAVEIS- VIGILANTE ARMADO 12X36 - QUANTIDADE (por empregado)
QUANTID - VALOR ~
ITEM DESCRICAO UNIDADE ADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL \::\I:éslé';l)l. DEPRECIAVEL DE';;EE"JCSI':EAO
(ANUAL) (80%)
1 Placa Balistica UND 1 R$ 2.034,79 R$ 2.034,79 60 R$ 1.627,83 | R$ 27,13
2 Capa de colete UND 1 R$ 557,50 R$ 557,50 60 R$ 446,00 | R$ 7,43
TOTAL ANUAL | R$ 2.592,29 TOTAL MENSAL R$ 34,56
TABELA 10
EPIS VIGILANTE ARMADO 12X36 - QUANTIDADE ANUAL (por empregado)
ITEM DESCRICAO UNIDADE WOPNTTYT VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Capa de chuYa (plastica de cor UND 1 RS 36,03 RS 36,03
preta com faixas fluorescentes).
2 Crachd UND 1 RS 12,90 R$ 12,90
TOTAL ANUAL | R$ 48,92
TOTAL MENSAL R$ 4,08
TOTAL MENSAL DEPRECIAVEL + TOTAL MENSAL NAO DEPRECIAVEL 38,64
TABELA 11
EPIs DEPRECIAVEIS - VIGILANTE ARMADO - RONDA 12X36 - (Por empregado)
QUANTID " VALOR M
ITEM DESCRIGAO UNIDADE ADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ‘::;:I)Qslég)" DEPRECIAVEL DE;Z?::;:EAO
(ANUAL) (80%)
1 Placa Balistica UND 1 R$ 2.034,79 RS 2.034,79 60 R$ 1.627,83 | R$ 27,13
2 Capacete UND 1 R$ 197,73 R$ 197,73 60 R$ 158,18 | R$ 2,64
3 Joelheira PAR 1 R$ 94,47 R$ 94,47 36 R$ 75,58 | R$ 2,10
4 Cotoveleira PAR 1 RS 98,00 RS 98,00 36 R$ 78,40 | R$ 2,18
5 Capa de colete UND 1 R$ 537,25 R$ 537,25 60 R$ 429,80 | R$ 7,16
TOTAL ANUAL R$ 2.962,23 TOTAL MENSAL R$ 41,21
TABELA 12
EPIs VIGILANTE ARMADO -RONDA 12X36 - Quantidade anual (por empregado)
QUANTID
ITEM DESCRICAO UNIDADE ADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
(ANUAL)
1 Luvas PAR 2 RS 54,96 RS 109,93
2 Capa de chuYa (plastica de cor UND 1 RS 36,03 RS 36,03
preta com faixas fluorescentes)
3 Crachd UND 1 R$ 12,90 R$ 12,90
TOTAL ANUAL R$ 158,85
TOTAL MENSAL R$ 13,24
TOTAL MENSAL DEPRECIAVEL+ TOTALMENSAL NAO DEPRECIAVEL R$ 54,45
TABELA 13
EPIs VIGIA 12X36 - Quantidade anual (por empregado)
ITEM DESCRIGAO UND QTD TOTAL ESTIMADO
Capa de chuva (plastica de
1 cor preta com faixas UND 1 R$ 36,03 R$ 36,03
fluorescentes).
2 Cracha UND 1 R$ 12,90 R$ 12,90
TOTAL ANUAL R$ 48,92
TOTAL MENSAL R$ 4,08
TABELA 14

EPI MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 12X36- Quantidade anual (por empregado)

ITEM DESCRICAO UND QTD valor unitario valor total
1 Cracha UND 1 R$ 12,90 R$ 12,90
TOTAL ANUAL R$ 12,90

TOTAL MENSAL

R$ 1,07




UNIFORMES

TABELA 15

UNIFORMES - Quantidade anual (Por empregado)

VIGILANTE / RONDA / VIGIA

ITEM DESCRIGAO UND QTD (anual) | Valor unitario |  V3lOr maximo
aceitavel
Calga (Modelo Social Braguilha forrada, Cés entretelado,
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 02
1 bolsos laterais embutidos. 02 bolsos traseiros UND 2 R$ 108,16 R$ 216,33
embutidos, com uma casa vertical e um bot&o.)
2 Cam|§a (Camisa com mangas curtas, bolso na parte UND 2 RS 45,23 R$ 90,45
superior do lado esquerdo, sobreposto.)
Cinto (Em couro constituido de 01(uma) face na cor
3 preta sem costura, fivela em metal, com garra UND 1 R$ 63,14 R$ 63,14
regulavel.)
4 Coturno PAR 1 R$ 174,50 R$ 174,50
5 Meias (Tipo social cor preta) PAR 4 R$ 10,97 R$ 43,87
TOTAL ANUAL R$ 588,29
TOTAL MENSAL R$ 49,02
TABELA 16
MONITOR/OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO - Quantidade anual (por empregado)
ITEM DESCRIGAO UND QTD (anual) | Valor unitario | V3lor méximo
aceitavel
Calga (Modelo Social Braguilha forrada, Cés entretelado,
forrado, com passadores no mesmo tecido da calga, 02
1 bolsos laterais embutidos. 02 bolsos traseiros UND 2 R$ 108,16 R$ 216,33
embutidos, com uma casa vertical e um bot&o.)
2 Cam|§a (Camisa com mangas curtas, bolso na parte UND 2 RS 45,23 RS 90,45
superior do lado esquerdo, sobreposto.)
Cinto (Em couro constituido de 01(uma) face na cor
3 preta sem costura, fivela em metal, com garra UND 1 R$ 63,14 R$ 63,14
regulavel.)
4 Sapz_ﬂtg (Em couro palr_mlha anatdmica em material PAR 1 RS 121,30 RS 121,30
respiravel, solado antiderrapante, cor preto ou marrom.)
5 Meias (Tipo social cor preta) PAR 4 R$ 10,97 R$ 43,87
TOTAL ANUAL R$ 535,08

TOTAL MENSAL

R$ 44,59




