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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 105/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.041265/2025-35

2. Classificacao ao acesso a informacao

O presente Estudo Técnico Preliminar ndo contém informacgdes classificadas como sigilosas, nos
termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Assim, sua
publicidade é integral, em caréter publico, devendo ser disponibilizado para acesso amplo e irrestrito,
ressalvadas eventuais atualizagbes que envolvam dados pessoais ou estratégicos que venham a
justificar restricao futura.

3. Descricdo da necessidade

OBJETO: Contratagéo de servigos continuos de méo de obra terceirizada de tratadores de animais
para atendimento as demandas da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no Campus Ministro
Petronio Portella (CMPP), em Teresina-Pl.

O presente ETP tem por finalidade analisar e justificar a contratagdo de servicos continuos de méo de
obra terceirizada para tratadores de animais, a fim de atender as demandas das unidades académicas
e administrativas da UFPI, no Campus Ministro Petronio Portella, em Teresina-Pl, que mantém
rebanhos, biotérios, laboratorios ou nucleos, vinculados ao Hospital Veterinario Universitario (HVU),
ao Centro de Ciéncias Agrarias (CCA), ao Colégio Técnico de Teresina (CTT) e ao Biotério Centra
(PROPESQI).

O servico objeto deste estudo € prestado, atualmente, por meio do Contrato 01/2023, com a empresa
FUTURA SERVICOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ n° 06.234.467/0001-
82, e tera seu termo final na data de 07/02/2026. Considerando que a Administragdo ndo tem interesse
em prorrogar o atual contrato, uma vez que a empresa ndo vem cumprindo satisfatoriamente suas
obrigagdes.

Considerando ainda que a atividade de trato de animais € continua e indispensavel, ndo podendo ser
interrompida sem comprometer o bem-estar animal, 0 desenvolvimento de pesquisas cientificas e
a realizagcdo de préticas académicas, a presente solicitacdo de contratacdo se faz necessaria devido a
necessidade permanente de manejo dos animais localizados nas dependéncias da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), abrangendo o Hospital Veterinario “Médico Veterinario
Jeremias Pereira da Silva’ (HVU/UFPI) — que inclui clinica de pequenos e grandes animais,
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laboratorios de apoio (Patologia Clinica, Doencas Infecciosas, Parasitarias,
Microbiologia, Reproducdo, Diagnostico por Imagem e Patologia Animal) e o cemitério veterinario
“Cadelinha Sasha’ — além do Centro de Ciéncias Agréarias (CCA/UFPI), com biotérios vinculados
ao Departamento de Zootecnia (DZOO/CCA) - (Avicultura, Bovinocultura, Caprinocultura,
Cunicultura e Piscicultura) e o Nucleo de Estudos e Preservacdo de Animais Silvestres (NEPPAS
/CCA), do Colégio Técnico de Teresina (CTT/UFPI) e do Biotério Central, vinculado a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Inovacéo (PROPESQI/UFPI).

Ressalta-se que a contratagcdo se caracteriza como servigo continuado, cuja interrupgdo acarretaria
riscos significativos ao bem-estar animal e a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da UFPI. Para a perfeita execucéo dos servicos, sera indispensavel também o fornecimento
de todos os materiais e equipamentos de protecao individual previstos no Termo de Referéncia.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO (HVU/UFPI) MARCELO CAMPOS RODRIGUES

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

O presente estudo tem como intuito a contratagdo empresa especializada na prestacdo de servico
continuo de Tratador de Animais, com fornecimento de méo de obra exclusiva, além de uniformes e
equipamentos de protecdo individual necessarios. Por se tratar de servigos de natureza continuada,
cuja interrupcdo poderd prejudicar as atividades da Contratante, e pela sua contratacéo estender-se
por mais de um exercicio financeiro, o prazo de vigéncia deve ser de 1 (um) ano, a contar da data da
assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, naformadalLe n° 14.133, de 2021. Os servicos
de tratadores de animais serdo executados por profissionais dentro da abrangéncia e das atividades
inseridas no Cadastro Brasileiro de Ocupagtes - CBO 6230-20 e enquadra-se como Servigo comum,
visto que seus padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de
especificagdes usuais do mercado. Os servicos em questdo serdo realizados de forma continua, uma
vez que serdo prestados de forma permanente na UFPI.

A Contratada devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a legislacéo
trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras
disposicoes constantes de Acordos ou Convengbes Coletivas de Trabalho. Os empregados da
contratada dever&o se apresentar para a realizacdo dos servicos uniformizados e aém disso, deveréo
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPI'S), devidamente descritos no Termo
de Referéncia

A contratada devera manter um preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos a contratante,
aém de um escritério/ponto de apoio na cidade de Teresina/Pl, para que 0 preposto desenvolva
suas atividades.

A exigéncia do escritério se justifica pela necessidade de presenca local permanente para os postos de
trabalho distribuidos em multiplas unidades, atender demandas urgentes relacionadas ao manejo
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animal que ndo admitem interrupcao, realizar substituicoes emergenciais de funcionarios, facilitar a
fiscalizacdo contratual e garantir comunicagdo agil com a CONTRATANTE. O escritério devera
dispor de infraestrutura minima de comunicacao (telefone e internet) e sera mantido durante toda a
vigéncia contratual, sem onus adicional paraa CONTRATANTE.

A manutencdo da figura do preposto pela contratada tem a finalidade de representd-la
administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados
da contratada, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante declaragéo. Nela,
deverdo constar seus dados, tais como: nome completo, nimero de identidade e CPF,
endereco, telefone e nUmero de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagéo profissional,
entre outros. A contratada devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente
a quaisquer solicitagdes da contratante, do Fiscal, Gestor do Contrato ou de seus substitutos, acatando
imediatamente as determinagdes, instrucdes e orientacbes destes, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucao dos servicos contratados.

A Contratada devera conduzir suas acoes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos
aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio
ambiente e a salide dos trabal hadores e envolvidos na prestacéo dos servico.

A Contratada devera atender as normas e portarias sobre seguranca no trabalho e providenciar os
seguros exigidos por lei, na condicdo de Unica responsavel por acidentes e danos que eventualmente
causar a pessoas fisicas ou juridicas envolvidas, direta ou indiretamente, nos servigos contratados.

A Contratada devera se responsabilizar pelo fiel cumprimento de todas as disposi¢cbes e acordos
relativos a legislagdo socia e trabalhista em vigor, particularmente no que se refere aos profissionais
alocados para a prestacéo dos servigos contratados.

A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e os 6nus relativos a taxas, tributos,
contribuicbes sociais, indenizacéo trabalhista, auxilio aimentagdo, vale-transporte e outros encargos
previstos em lel, incidentes ou decorrentes do contrato de trabal ho.

Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formacéo,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e
Convencdes Coletivas de Trabalho respectivas, com énfase ao atestado de Salde Ocupacional
especifico para a funcdo, que comprove aptiddo para trabalho com animais, auséncia de
impedimentos, como alergias severas ou fobias incapacitantes e em possuir certas habilidades e
atitudes, a saber: comunicacdo, concentracdo, ética, gerenciamento do tempo, resolugéo
de problemas, disposicao, empatia, flexibilidade, pontualidade, proatividade, profissionalismo,
equilibrio emocional, entre outras relevantes para o bom desempenho de suas atividades |aborais.

A contratada devera comprovar experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestacdo de servicos
continuados de tratadores de animais ou similares, em periodos sucessivos ou nao. Esta exigéncia
justifica-se pela complexidade técnica do manejo de multiplas espécies animais que exige
conhecimento consolidado sobre protocolos de biosseguranca e gerenciamento de residuos de satde.
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A experiéncia prévia comprova que a empresa possui estrutura organizacional e capacidade de gestao
adequadas para garantir a continuidade ininterrupta do servico, essencial para preservacao do bem-
estar animal e das atividades académicas.

A empresa devera fornecer, em até 90 dias apos a contratacdo, um treinamento que contemple os
seguintes topicos (com carga horéria minima de 20 horas):

» Capacitacdo em ética aplicavel a experimentacdo animal, caso o colaborador atue em biotérios,

e Conhecimentos préticos sobre bem-estar animal, abrangendo manejo, alojamento e
procedimentos especificos para a espécie com a qual iratrabalhar;

» Gerenciamento de residuos de servicos de salde.

Além do treinamento inicial obrigatorio, a empresa devera promover treinamentos periddicos anuais
para todos os funcionarios alocados no contrato, com carga horaria minima de 8 (oito) horas,
abordando temas especificos da funcao e atualizacOes técnicas.

Solicita-se ainda que, conforme PARECER TECNICO N° 03/2025 (em anexo), que a empresa
contratada apresente os seguintes documentos: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com
inventario de riscos e plano de acdo, Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
e o Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho (LTCAT) dos colaboradores, para
comprovar o cumprimento das obrigacOes legais em matéria de saude e seguranca do trabalho,
garantindo que os riscos ocupacionais estejam devidamente identificados, controlados e monitorados
ao longo da execucao contratual.

6. Levantamento de Mercado

Para o levantamento de mercado, foram analisadas as alternativas para a continuidade da prestacao
dos servicos, considerando as seguintes possibilidades:

1 - Contratacéo de servidores efetivos

O provimento por concurso publico foi avaliado, mas a Lei n° 11.091/2005 (Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo) ndo contempla os postos de trabalho descritos neste
documento. Portanto, esta alternativa ndo se mostra viavel.

2 - Adesio a Ata de Registro de Precos (ARP)

A adesdo a ARP, prevista no art. 82 da Lei n° 14.133/2021, foi considerada. Contudo, em raz&o das
particularidades deste objeto, do ndo envolvimento da UFPI no detalhamento do processo licitatério
de origem e da dificuldade de comprovacdo de vantagem em relacéo a realizacéo de licitacdo propria,
esta alternativa é considerada inviavel.

3 - Realizagao de novalicitacéo
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A contratacdo por licitagcéo publica é a solucdo que melhor atende ao interesse publico, considerando-
se que

O objeto caracteriza-se como servigco comum, nos termos do art. 6°, XXII, da Lel n° 14.133/2021,
uma vez que seus padrdes de qualidade e desempenho podem ser objetivamente definidos em edital,
sendo o pregdo eletrénico a modalidade cabivel e obrigatoria (art. 28, |, combinado com art. 17, §82°,
da Lei n° 14.133/2021), aplicavel para contratacdo de servicos comuns, inclusive de engenharia,
exceto quando comprovadamente inviavel.

Assim, a aternativa mais vantgjosa e juridicamente adequada consiste na realizacdo de pregéo
eletronico para contratacdo de empresa especializada, em regime de dedicacdo exclusiva de méo de
obra, assegurando a continuidade dos servicos de trato animal e o cumprimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da UFPI.

7. Descricao da solucao como um todo

Apos analise das alternativas de contratacao, conclui-se que a solucao mais adequada para assegurar a
continuidade dos servicos de trato animal no ambito da Universidade Federal do Piaui é a realizacao
de processo licitatorio na modalidade Pregdo Eletronico, em atendimento ao disposto no art. 28,
inciso I, combinado com o art. 17, §2°, da Lei n° 14.133/2021.

A decisdao de ndo parcelar fundamenta-se, primeiramente, na inviabilidade técnica e no risco que a
fragmentacdao do servico traria ao conjunto do objeto. O servico de tratador de animais, embora
distribuido em diferentes unidades, possui uma natureza sistémica e integrada, regida por protocolos
sanitarios, de biosseguranca e de bem-estar animal que devem ser rigorosamente uniformes em todo o
campus. A contratacao de multiplas empresas criaria um cendrio de dificil padronizacao, onde seria
complexo garantir que todos os profissionais, de diferentes contratadas, seguissem 0s mesmos
Procedimentos Operacionais Padrao.

Adicionalmente, a contratacdo em item Unico é vantajosa sob a 6tica da eficiéncia administrativa, pois
reduz significativamente os custos e a complexidade de gestdo de contratos. A celebracdo de um
unico contrato centraliza a fiscalizacdo técnica e administrativa, otimizando o emprego dos servidores
designados para essa funcao. Em contrapartida, o parcelamento multiplicaria os atos administrativos e
sobrecarregaria o setor de contratos, gerando um 6nus desproporcional para a Administracao.

Dessa forma, a Administracdo assegura a selecdo da proposta mais vantajosa, observando os
principios da isonomia, da economicidade e da eficiéncia, garantindo a continuidade de servigo
essencial e de natureza continuada.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

M étodo de Calculo

O método utilizado para o dimensionamento foi a andlise da série historica, partindo do quantitativo
total de 39 postos autorizados no Contrato n°® 01/2023, gjustando-o com base na andlise critica da
necessidade operacional real e justificada de cada setor requisitante (HVU, CCA, CTT e Biotério
Central). Esta abordagem detalhada por setor permite justificar cada realocacdo, acréscimo ou
supressao de postos.

Quadro de I nformacdes das Contratacdes Anterior es

A tabela abaixo consolida o historico de consumo, comparando o Contrato n°® 01/2023 com a
demanda atual, servindo como base para a nova estimativa.

Setor Funcéo e Jornada Quantidade Quantidade
Contrato Vigente | Necessidade Atual

HVU Tratador de Animais 44h 6 5
Tratador de Animais 12x36 Diurno 6 10
Tratador de Animais 12x36 Noturno 4 4
CCA Tratador de Animais 44h 10 10
Tratador de Animais 12x36 Diurno 2 2
CTT Tratador de Animais 44h 1 0
Tratador de Animais 12x36 — Diurno 2 2
BIOTERIOS |Tratador de Animais 44h - Biotério 8 8
Subtotais Tratador 44h 17 15
Tratador de Animais44h - Biotério 8 8
Tratador 12x36 Diurno 10 14
Tratador 12x36 Noturno 4 4
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TOTAL 39 POSTOS 41 POSTOS
GERAL

Memoéria de Célculo Detalhada e Justificativas das Variagdes

A seguir, detalha-se o cdlculo e ajustificativa para cada variagao identificada no quadro comparativo.

A) Hospital Veterinario Universitario (HVU)

Variagdo: Reducéo de 1 posto de Tratador de Animais 44h e acréscimo de 4 postos de Tratador de
Animais 12x36 Diurno.

Memoria de Célculo:
Postos atuais (12x36 Diurno): 6
Postos a serem remanejados (do contrato de almoxarifes): +4

Justificativa: A presente alteragdo visa corrigir uma distor¢do funcional identificada na Farmacia
Central do HVU. Atualmente, 4 funcionarios alocados pelo contrato de almoxarifes desempenham
fungdes exclusivas de tratador de animais (CBO 6230-20), como a manipulacdo e administracéo de
medicamentos e o registro de procedimentos em prontuarios. Tal situagéo € inadequada e gera riscos
trabalhistas e operacionais. A inclusdo desses 4 postos no contrato de tratadores formaliza a
necessidade real do setor, alinha as funcdes ao CBO correto e otimiza a gestéo contratual .

B) Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)
Variagdo: Nenhuma

Justificativa: Os postos atuais (10 postos 44h e 2 postos 12x36) atendem adequadamente a demanda
do setor.

C) Colégio Técnicode Teresina (CTT)
Variacdo: Conversdo de 1 posto 44h para 2 postos 12x36 Diurno.

Justificativa: A rotina do CTT exige a presenca continua de um tratador para monitoramento e
cuidados com os animais, 7 dias por semana. O modelo de 1 posto 44h semanais ndo oferece essa
cobertura, deixando o setor desassistido nos fins de semana e feriados. A substitui¢éo por 2 postos em
escala 12x36 (onde um profissional cobre o outro nas folgas) € a Unica solugdo que garante a
presenca diaria de um tratador, sanando uma grave lacuna do contrato atual .
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D) Biotério
Variagdo: Nenhuma

Justificativa: Os postos atuais (8 postos 44h - Biotérios) atendem adequadamente a demanda do setor.

Consolidacgéo Final

Funcéo Quantidade Jornada de Trabalho Observacéo
sobre
Insalubridade
Tratadores de animais 8 44 horas semanais - Biotério 20% sobre o salario
*)
Tratadoresde animais 15 44 horas semanais 20% sobre o salario
*)
Tratadoresde animais 14 12x36 horas, diurno 20% sobre o salario
*)
Tratadoresde animais 4 12x36 horas, noturno 20% sobre o salario
*)
TOTAL 41 POSTOS

*Nota: A inclusdao do adicional de insalubridade e seu percentual (grau médio - 20%) baseia-se no historico de
contratos anteriores para a mesma atividade e na natureza do servico. Trata-se de uma estimativa para fins de
planejamento or¢amentdrio, cuja confirmacdo e exigéncia formal no Termo de Referéncia dependerdao de Laudo
Técnico especifico.

Esta memoria de cllculo fundamenta a estimativa de 41 postos para a nova contratacdo,
representando um acréscimo liquido de 2 (dois) postos em relacdo aos 39 autorizados no contrato
anterior. E fundamental destacar que, dos 41 postos dimensionados, 4 postos de Tratador 12x36
Diurno destinados a Farmécia Central do HVU serdo absorvidos mediante remanejamento do
contrato de almoxarifes da UFPI, configurando custo neutro para a instituicdo, uma vez que as
respectivas dotagbes orcamentarias ser8o transferidas entre contratos por meio de supressdo e
remanejamento das vagas. Essa operagado regulariza a situacéo funcional dos trabalhadores, otimiza a
alocacdo dos recursos publicos e garante conformidade com os principios da eficiéncia e
economicidade da administracéo publica.
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9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (RS$): 2.110.767,20

O valor estimado da contratagao foi calculado com base na pesquisa de precos realizada em fontes
oficiais e de mercado, conforme determina o art. 23, §1°, inciso V, da Lei n® 14.133/2021.

Para definicdo dos salarios e encargos trabalhista foi levado em consideracéo a Convencéao trabalhista
P1000053/2025. Para o levantamento de mercado dos valores de materiais solicitados nesta proposta
levou em consideragéo pesquisa na rede mundial de computadores, com uso da ferramenta de busca
Google, com a qual acessou-se 0 sitio eletrénico de empresas para busca dos precos dos materiais.
Por meio também dessa ferramenta de busca foi possivel encontrar outros pregdes contendo precos
para muitos dos materiais que estdo sendo solicitados. Foi utilizado também o sitio eletronico,
https://paineldeprecos.plangamento.gov.br/, para buscar informacdes sobre a cotacdo desses
materiais e por fim, aindafoi utilizado, como base, os valores atuais praticados no contrato vigente de
tratadores de animais.

O pagamento do adicional de insalubridade em grau médio (20% sobre o salario-base) esta previsto
neste dimensionamento com base no Parecer Técnico n° 03/2025, emitido pela equipe técnica da
UFPI, diante da analise realizada considerando as atividades desempenhadas pelos ocupantes do
cargo de Tratador de Animais (CBO 6230-20) e as condicOes ambientais relatadas. Este conclui que
ha exposicdo habitual e permanente a agentes biologicos, encontrando amparo no disposto no Anexo
14 da NR-15 e caracterizando insalubridade em grau médio.

Descricéo UNIDADE| QTDE | VALOR VALOR | TOTAL ANUAL
UNITARIO| MENSAL
MAXIMO
TRATADOR DE ANIMAIS| SERVICO 8 R$ 4196,28 R$ 33.570,24 R$ 402.842,88

44H - BIOTERIO - 20%

TRATADOR DE ANIMAIS| SERVICO 15 R$ 411436 R$61.715,40 R$ 740.584,80
44H 20%
DE ANIMAIS 12X36| SERVICO 14 R$4354,00f R$60.956,00 R$ 731.472,00

DIURNO 20%

TRATADOR DE ANIMAIS| SERVICO 4 R$ 4.914,74 R$ 19.658,96 R$ 235.907,52
12X36 NOTURNO 20%

VALOR R$ R$ 2.110.767,20
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O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 2.110.767,20 (dois milhdes, cento e dez mil,
setecentos e sessenta e sete reais e vinte centavos), considerando o periodo de 12 meses de execucdo
contratual.

A metodologia empregada assegura que a estimativa reflita as condi¢cOes atuais do mercado,
garantindo economicidade, vantajosidade e conformidade legal. Essa estimativa servira de base para a
definicdo do valor maximo aceitavel no certame licitatério.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A decisdo de ndo parcelar fundamenta-se, primeiramente, na inviabilidade técnica e no risco que a
fragmentacdo do servico traria ao conjunto do objeto. O servico de tratador de animais, embora
distribuido em diferentes unidades, possui uma natureza sistémica e integrada, regida por protocolos
sanitarios, de biosseguranca e de bem-estar animal que devem ser rigorosamente uniformes em todo o
campus. A contratacdo de multiplas empresas criaria um cenario de dificil padronizacdo, onde seria
complexo garantir que todos os profissionais, de diferentes contratadas, seguissem 0s mesmos
Procedimentos Operacionais Padrao.

Adicionalmente, a contratagdo em item Unico € vantajosa sob a Gtica da eficiéncia administrativa, pois
reduz significativamente os custos e a complexidade de gestdo de contratos. A celebracdo de um
unico contrato centraliza a fiscalizacdo técnica e administrativa, otimizando o emprego dos servidores
designados para essa funcao. Em contrapartida, o parcelamento multiplicaria os atos administrativos e
sobrecarregaria o setor de contratos, gerando um 6nus desproporcional para a Administracao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao foram identificadas contratagcdes correlatas ou interdependentes. O servico de tratadores de
animais é de natureza continua e autbnoma, podendo ser executado de forma independente de outros
contratos. Ressalta-se, contudo, que sua execucao da suporte as atividades académicas, de pesquisa e
de extensdo das unidades atendidas (HVU, CCA, CTT e Biotério Central), sem configurar
interdependéncia contratual.
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12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente contratacdo esta prevista e alinhada com o Plano de Contratacoes Anual (PCA) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), em conformidade com o Art. 18, § 1°, II, da Lei n° 14.133
/2021.

Identificacdao no PCA:

e ID PCA no PNCP: 06

Data de publicacdo no PNCP: 13/05/2025

Id do item no PCA: 39

Identificador da futura contratacdo: 154048-25/2026
Classe/Grupo: 932

Exercicio de Previsao: 2026

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo
Com a contratacdo dos servigos de tratadores de animais, espera-se assegurar:

¢ Continuidade das atividades académicas;

e Cumprimento das normas de biosseguranca e bem-estar animal;

* Apoio qualificado as unidades académicas e administrativas;

e Otimizacao de custos administrativos relacionados ao gerenciamento e fiscalizacdao contratual;

» Atendimento integral a legislacdao vigente;

» Mitigacdo de riscos de inadimplemento contratual que possam gerar prejuizos institucionais;

* Boa execucao dos servicos de apoio e atividades auxiliares, em conformidade com os principios
de eficiéncia e sustentabilidade;

* Ganhos estratégicos com aumento da qualidade, produtividade e especializacdao, por meio da
divisdao do objeto em grupos/lotes;

* Rapidez no atendimento as demandas;

e Melhoria do ambiente de ensino e trabalho, favorecendo servidores, alunos e a comunidade
académica.

14. Providéncias a serem Adotadas
Obrigacdes da Empresa Contratada

A empresa vencedora da licitagdo terd as seguintes obrigacOes contratuais, cuja execucao sera objeto
de fiscalizacao:

A. Gestao de Residuos:
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1. Segregacéao na Fonte: Garantir que 100% dos
residuos gerados sejam imediatamente segregados e acondicionados nos coletores corretos disponibilize

2. Treinamento Continuo: Realizar e comprovar, mediante listas de presenca e material
didatico, treinamentos semestrais com toda a equipe sobre os procedimentos do PGRSS da UFPI.

B. Uso Raciona dos Recursos Fornecidos:

1. Economia de Agua: Implementar métodos de limpeza que priorizem o uso de panos Umidos e
baldes em vez de mangueiras com &gua corrente para lavagem de pisos e areas gerais. A equipe
deverd ser treinada para nunca deixar torneiras ou mangueiras abertas desnecessariamente.

2. Economia de Energia: Capacitar os funcionérios a desligarem luzes, equipamentos de ventilacdo e
outros aparelhos de salas ou areas que ndo estejam em uso.

3. Uso Correto dos Produtos Quimicos. Garantir que sua equipe utilize os produtos de limpeza
e desinfeccdo fornecidos pela UFPI estritamente conforme as orientacbes do fabricante e
dafiscalizagdo, incluindo:

e Dosagem Correta: Utilizar diluidores ou dosadores para aplicar os produtos na concentracéo
exata recomendada, sendo vedado o uso de produtos puros ou em diluigdes incorretas que
gerem desperdicio, risco ambiental ou ineficécia.

e Manuseio Seguro: Seguir todas as normas de seguranga para 0 manuseio dos
produtos, incluindo o uso dos Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs) adequados.

C. Ac0es de Prevencéo e Contingéncia:

1. Plano de Emergéncia: Apresentar e manter atualizado um plano de acéo para situagbes de
emergéncia, como vazamentos de produtos quimicos, acidentes com perfurocortantes ou
derramamento de material bioldgico.

2. Comunicacéo Imediata: Estabelecer como procedimento padrdo a comunicacéo imediata ao fiscal
do contrato sobre qualquer vazamento, falha de equipamento ou incidente com potencial de
dano ambiental ou a salde.

D. Monitoramento e Relatoérios:

1. Relatérios de Conformidade: Apresentar ao fiscal do contrato, um relatério simplificado de
conformidade, atestando o cumprimento das praticas de segregacdo de residuos e uso racional de
recursos.

2. Registro de Ocorréncias. Manter um registro de todos os incidentes ambientais ou de
seguranga, descrevendo o ocorrido, as agdes tomadas e as medidas preventivas adotadas para evitar
reincidéncia.

E. Controle da frequéncia dos funcionarios. Implantar e manter sistema de registro eletrénico de
ponto para todos os empregados vinculados ao contrato, em conformidade com a PortariaMTP n°® 671

12021 e legislagdo trabalhista vigente, disponibilizando mensalmente a fiscalizagdo os relatérios de
frequéncia.
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15. Possiveis Impactos Ambientais

Com base no art. 18, § 1°, XII, daLei n° 14.133/2021, e alinhado ao Plano de L ogistica Sustentavel
(PLS) da UFPI, foram identificados os seguintes impactos ambientai s decorrentes da execucéo do
Servico e as respectivas medidas mitigadoras, divididas entre as responsabilidades da Contratante
(UFPI) e as obrigagdes da futura Contratada.

I mpactos Ambientais | dentificados
A execucao do servico de tratadores de animais envolve 0s seguintes impactos principais:
Geracado de Residuos Solidos e de Saude:

A atividade gera diversos tipos de residuos que necessitam de gerenciamento especifico, classificados
conforme aRDC ANV ISA n° 222/2018 e a Resolugdo CONAMA n° 358/2005:

» Grupo A (Potencialmente Infectantes): Subgrupos Al (culturas, vacinas, materiais biologicos) e
A4 (materiais contaminados, carcacas).

e Grupo B (Quimicos): Produtos de limpeza e desinfeccéo.

* Grupo D (Comung/Equiparados a Domiciliares): Residuos administrativos e de embalagens néo
contaminadas.

e Grupo E (Perfurocortantes): Agulhas, seringas e outros materiais pontiagudos.

Consumo de Recur sos Naturais e | nsumos:

 Agua Utilizada intensivamente nos processos de higienizagdo, desinfeccio e dessedentacio dos
animais.

» Energia Elétrica: Consumida por equipamentos de ventilagdo, refrigeragdo de insumos e
Iluminagéo.

* Produtos Quimicos: Uso de desinfetantes, detergentes e outros agentes de limpeza
especializados.9.2. M edidas de Sustentabilidade

Para mitigar os impactos identificados, serdo adotadas as seguintes medidas:
Providéncias de Responsabilidade da UFPI (Contratante)

Conforme o art. 18, 8 1°, X, da Lei 14.133/2021, cabe a UFPI, previamente e durante a vigéncia do
contrato, adotar as seguintes providéncias para viabilizar a execugéo sustentavel dos servicos:

« Infraestrutura para Uso Racional da Agua: Manter e, quando necessério, instalar dispositivos de
economia de agua, como redutores de pressdo, torneiras com fechamento automético
e aeradores.

» Eficiéncia Energética. Garantir que a infraestrutura de iluminacdo seja, preferencialmente, de
tecnologia LED e que os equipamentos de refrigeracdo e ventilagdo passem por manutencao
periddica.

e Fornecimento de Insumos:. Adquirir e fornecer todos os produtos quimicos de limpeza e
desinfecgdo, priorizando, sempre que possivel, produtos biodegradaveis, concentrados e com
certificagdo ambiental.
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e Infraestrutura para Gestédo de Residuos: Disponibilizar, em todos os locais de trabalho, os
recipientes adequados, devidamente identificados e padronizados, para a segregacdo dos
residuos conforme os Grupos A, B, D e E, em acordo com o Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servicos de Salde (PGRSS) da instituicéo.

e Logistica Final de Residuos: Assegurar a coleta, o transporte e a destinacdo final
ambientalmente adequada de todos os residuos, por meio de empresa licenciada, emitindo
os devidos Manifestos de Transporte (MTR) e exigindo os Certificados de Destinacéo Final.

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Conclui-se pela viabilidade e necessidade da contratacéo de empresa especializada para fornecimento de méo de
obra de tratadores de animais, como solugdo mais adequada e eficiente para atender as demandas da UFPI.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

ADNNY FERNANDA LIMA CAMPOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 10:18:39.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

ADELINE DE ANDRADE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 22/10/2025 as 09:21:34.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

ALEXSANDRO CAVALCANTE SILVA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 11:19:54.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

FELIPE ARAUJO DE ALCANTARA OLIVEIRA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 15:29:54.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 2025

MARIA LUCIELMA DA SILVA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 11:20:14.

Despacho: PORTARIA PRAD/UFPI N° 88, DE 08 DE SETEMBRO DE 20225

ALBERTO LUIS DA SILVA PINTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 21/10/2025 as 10:23:25.
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