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Capacitação para formação de pessoal para DSpace 9 – UFPI 

1 APRESENTAÇÃO 

Este documento apresenta a proposta para o fornecimento de serviços para capacitação do 
sistema do Repositório Digital da UFPI. 
A atualização do repositório em versão antiga requer atualização URGENTE para a versão mais 
recente do sistema. A versão que está em operação não tem mais suporte para atualizações, 
deixando o serviço do Repositório Digital exposto a problemas que não podem mais ser 
resolvidos com correções de softwares, e, exposto a falhas de segurança conhecidas na 
Internet. 
A plataforma DSpace 9.2, lançada em dezembro de 2025, recebeu diversas melhorias e novas 
tecnologias para integração, compartilhamento de dados e novos recursos de gerenciamento de 
acervo, e fundamentalmente, melhorias de segurança. 
Nesse sentido, faz-se urgente a capacitação das equipes da plataforma. 

2 SOBRE A DIGITAL LIBRARIES 

A Digital Libraries é uma empresa que têm desenvolvido projetos na área de Bibliotecas e 
Repositórios Digitais, Acervos, serviços de treinamento desde 2012, por meio de serviços de 
consultoria e assessoria para instituições, com treinamento de pessoal e implantação de 
projetos de Bibliotecas e Repositórios Digitais. 
Alguns de nossos clientes:  
Projetos de Repositórios e Bibliotecas Digitais 

• Universidade de Ribeirão Preto – UNAERP 
• Universidade Estadual de Londrina - PR 
• Senac Florianópolis - SC 
• Fundação Educacional de Ituverava – SP 
• Universidade Federal do Amapá 
• Universidade Estadual de Pernambuco 
• Universidade Estadual da Paraíba 

Capacitação e Treinamento: 
• Ministério Público Federal 
• Tribunal de Justiça do DF 
• Fundação Nacional de Saúde - FUNASA 
• Companhia de Pesquisa de Recursos Naturais  
• Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - RNP 
• Fundação São Paulo 
• Câmara Legislativa do DF 
• Universidade de Brasília – UNB 
• Universidade Federal Rural da Amazônia 
• Universidade Estadual do Rio de Janeiro 
• Universidade Tecnológica Federal do Paraná 

3 CRIAÇÃO E SUPERVISÃO 

O Prof. Dr. Divino Ignácio Ribeiro Junior é graduado em Tecnologia de Processamento de Dados, 
Mestre em Ciência da Informação (UNESP) e Doutor em Engenharia e Gestão do Conhecimento 
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(UFSC). Desde 2008 realiza treinamentos e implantação utilizando a plataforma DSpace, 
atuando no desenvolvimento de software, orientação, consultoria e assessoria em diversas 
instituições de ensino superior, associações não governamentais e institutos de pesquisa. Tem 
experiência docente no ensino e pesquisa em Gestão e Tecnologias de Bibliotecas Digitais, 
sendo responsável pela formação de centenas de estudantes nesse campo de atuação. 
Há 16 anos atua em projetos de pesquisa, projetos de inovação tecnológica, tendo participado e 
coordenado vários projetos de pesquisa, entre os quais destaca-se a assessoria e consultoria 
para criação de plataformas e serviços para Bibliotecas Digitais, Ambientes Virtuais de 
Aprendizagem, Espaços Virtuais para Publicação de Acervos Digitais, Material Multimídia, 
Sistemas de Recuperação de Informação e Sistemas Baseados em Inteligência Artificial. 
Conheça mais sobre a atuação em https://lattes.cnpq.br/1599118875018269. 

4 METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO, INVESTIMENTO E PRAZOS 

Módulo 01 - Formação para Gestores do Repositório Institucional – 30 horas 
• Ambiente do Administrador: recursos exclusivos do Administrador; funções de gestão de 

comunidades, coleções e itens;  
• Sistema de autorização de grupos e pessoas; configuração do sistema de workflow;  
• Gestão de processos do sistema; 
• Exportação e importação de metadados para curadoria; 
• Configuração e registro de metadados do sistema; 
• Ambiente dos Aprovadores: processos de autorização de coleções e etapas do workflow; 
• Ambiente do Depositante: preenchimento e recomendações para formulários de submissão; 
• Configuração do sistema de entidades para gestão de coleções de dados especiais;  
• Uso da integração para identificação de pessoas com ORCID no sistema de submissão. 

Módulo 02 – Formação para Gestores de infraestrutura e desenvolvimento – 30 horas 
• Tópicos sobre arquitetura, tecnologias e funções;  
• Escolha do sistema operacional; preparação de requisitos de software; parametrização para 

instalação inicial; processos de compilação e deploy no Tomcat e preparação de ambiente 
NodeJS para ambiente de produção; 

• Indicações de segurança para o ambiente de produção;  
• Uso de proxies reversos para o ambiente de produção;  
• Configuração de autenticação por LDAP;  
• Configurações de opções de restrições de embargo;  
• Configurações de mensagens padrão de e-mails;  
• Preparação para carga de dados existentes para o DSpace;  
• Tópicos para customização da interface da página inicial, comunidades, coleções e itens. 

Abordagem didático-pedagógica 
• Formação presencial ou EAD; 
• Atividades práticas com as plataformas para os estudantes, disponíveis em ambiente de 

treinamento pelo período do curso; 
• Público-alvo: Bibliotecários/as da Instituição e Profissionais de TI / Analistas de Sistemas e/ou 

Analistas de Suporte; 
• Material de referência para os módulos: manuais de operação para o Módulo 01 e tutoriais 

técnicos para o Módulo 02; 
• Orientação nos processos de gestão de acervo (Bibliotecários) e na migração da plataforma 

(pessoal de TI) 
• Cessão de código-fonte do DSpace utilizado no Curso para Instituição 
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Quantidade de pessoas: até 20 pessoas 

O investimento para o item 5 da proposta é de R$ 15.000,00 (quinze mil Reais), em valor único 
para instituição.  

Valor à vista, pagamento via boleto, pix ou cartão de crédito. 
 
Validade da proposta: 60 dias1. 
Florianópolis, 06 de fevereiro de 2026. 
Atenciosamente, 

 

 

 

 

Divino Ignácio Ribeiro Júnior 
Consultor Digital Libraries  

 
1 Esta proposta é válida somente no contexto da instituição e deve ser usada somente para assuntos de interesse 
dos envolvidos, não podendo ser utilizado para outros fins. As informações existentes neste documento e nos 
anexos são para uso restrito, sendo seu sigilo protegido por lei, podendo ainda ser monitorado. Caso não esteja 
relacionado ao documento, saiba que leitura, divulgação ou cópia são proibidas. 
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