QUADRO RESUMO

GRUPO 01
VALOR
QT. UNIDADE DE UNITARIO VALc;aAgINNI'LARIO VALOR TOTAL VALOR TOTAL
ITEM CARGO CBO POSTOS | PROFISSIONAIS FORNECIMENTO MAXIMO ESTIMADO MAXIMO ESTIMADO | MAXIMO ESTIMADO
POR POSTO ESTIMADO ANUAL ANUAL BIENAL
MENSAL
1 TRATADOR DE ANIMAIS 44H BIOTERIO 20% 6230-20 8 1 SERVICO R$ 4.902,57 R$ 58.830,84 R$ 470.646,72 R$ 941.293,44
2 |TRATADOR DE ANIMAIS 44H 20% 6230-20 14 1 SERVICO R$ 5.068,54 R$ 60.822,48 R$ 851.514,72 R$ 1.703.029,44
3 |TRATADOR DE ANIMAIS 44H 20% - APICULTOR 6230-20 1 1 SERVICO R$ 5.085,20 R$ 61.022,40 R$ 61.022,40 R$ 122.044,80
4 |TRATADOR DE ANIMAIS 12x36 DIURNO 20% 6230-20 7 2 SERVICO R$ 4.960,90 R$ 59.530,80 R$ 833.431,20 R$ 1.666.862,40
5 |TRATADOR DE ANIMAIS 12x36 NOTURNO 20% 6230-20 2 2 SERVICO R$ 5.655,10 R$ 67.861,23 R$ 271.444,92 R$ 542.889,84
VALOR TOTAL DO GRUPO 01 R$ 2.488.059,96 R$ 4.976.119,92
VALOR MAXIMO ESTIMADO MENSAL DO GRUPO 1 R$ 25.672,31

OBSERVACAO: * Segundo o MTE a caracterizagdo e classificagdo da insalubridade e da periculosidade, devem ser feitas através de pericia do Médico ou
Engenheiro do Trabalho. (Art. 195 CLT).




CATEGORIA PROFISSIONAL: TRATADOR DE ANIMAIS - 44 HORAS - 20% - BIOTERIO

N° do Processo |

23111.041265/2025-35

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade estimada de empregados
TRATADOR DE ANIMAIS 44H POSTO 8
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6230-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.704,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO &
CONSERVACAQO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.704,89
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.029,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 169,02
B Férias e Abono de Férias 12,10% 245,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 414,54
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 414,54
TOTAL R$ 2.443,63
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 488,73
B Salario Educacdo 2,50% 61,09
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 36,65
D [SESC ou SESI 1,50% 36,65
E SENAI - SENAC 1,00% 24,44
F SEBRAE 0,60% 14,66
G INCRA 0,20% 4,89
H FGTS 8,00% 195,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 862,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 105,71
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 7,39
TOTAL SUBMODULO 2.3 639,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 414,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 862,60
23 Beneficios Mensais e Diarios 639,07
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.916,21
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.916,21
TOTAL R$ 3.945,30
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,18
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 72,99
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 25,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 157,81
TOTAL DO MODULO 3 6,95% R$ 274,19
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MOBILE R$ 1.916,21
MODULO 3 R$ 274,19
TOTAL R$ 4.219,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,24
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,56% 23,63
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% 2,95
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.1

192% |R$ 81,01
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 81,01
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 81,01
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B [EPIs - 133,97
[ Uniformes - 40,04
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 174,01
MODULO 1 R$ 2.029,09
MODULO 2 R$ 1.916,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) LGolEe) R$ 274,19
MODULO 4 R$ 81,01
MODULO 5 R$ 174,01
TOTAL R$ 4.474,51
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 2,00%| 89,49
B Lucro 1,36% 62,07
C [TRIBUTOS
C.1 _|PIS 0,12%)| 5,88
C.2 [COFINS 0,5%] 25,49
C.3 |ISS 5% 245,13
TOTAL DO MODULO 6 9,00%| R$ 428,06
a) Tributos % =To = 5,64%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ... 4626,07|
c) Po/(1-To)=P1= 4902,58
Valor dos Tributos = P1 - Po 276,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2029,09
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1916,21
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 274,19
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 81,01
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 174,01
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.474,51
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 428,06
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.902,57




CATEGORIA PROFISSIONAL: TRATADOR DE ANIMAIS - 44 HORAS - 20%

N° do Processo |

23111.041265/2025-35

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade estimada a contratar (em funcéo da unidade de medida)
TRATADOR DE ANIMAIS 44H POSTO 14
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6230-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.704,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO &
CONSERVACAQO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.704,89
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.029,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 169,02
B Férias e Abono de Férias 12,10% 245,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 414,54
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 414,54
TOTAL R$ 2.443,63
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 488,73
B Salario Educacdo 2,50% 61,09
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 36,65
D [SESC ou SESI 1,50% 36,65
E SENAI - SENAC 1,00% 24,44
F SEBRAE 0,60% 14,66
G INCRA 0,20% 4,89
H FGTS 8,00% 195,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 862,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 105,71
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 7,39
TOTAL SUBMODULO 2.3 639,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 414,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 862,60
23 Beneficios Mensais e Diarios 639,07
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.916,21
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.916,21
TOTAL R$ 3.945,30
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,18
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 72,99
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 25,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 157,81
TOTAL DO MODULO 3 6,95% R$ 274,19
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MOBILE R$ 1.916,21
MODULO 3 R$ 274,19
TOTAL R$ 4.219,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,24
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% 2,11
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,27
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.1

1,06% |R$ 44,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 44,73
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 44,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B [EPIs - 156,03
[ Uniformes - 40,04
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 196,07
MODULO 1 R$ 2.029,09
MODULO 2 R$ 1.916,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) LGolEe) R$ 274,19
MODULO 4 R$ 44,73
MODULO 5 R$ 196,07
TOTAL R$ 4.460,29
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 37,02
B Lucro 0,80% 35,98
C [TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,35% 68,43
C.2 [COFINS 4,21% 213,39
C.3 |ISS 5% 253,43
TOTAL DO MODULO 6 12,19%| R$ 608,25
a) Tributos % =To = 10,56%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ... 4533,29
c) Po/(1-To)=P1= 5068,53
Valor dos Tributos = P1 - Po 535,24,
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2029,09
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1916,21
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 274,19
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 196,07
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.460,29
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 608,25
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.068,54




CATEGORIA PROFISSIONAL: TRATADOR DE ANIMAIS - 44 HORAS - 20% - APICULTOR

N° do Processo |

23111.041265/2025-35

Discriminagdo dos Servigos

A Data de apresentagéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugao contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade estimada a contratar (em funcéo da unidade de medida)
TRATADOR DE ANIMAIS 44H POSTO 1
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6230-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.704,89
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO &
CONSERVACAQO DO ESTADO DO PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A |Salario Base R$ 1.704,89
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.029,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 169,02
B Férias e Abono de Férias 12,10% 245,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 414,54
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 414,54
TOTAL R$ 2.443,63
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 488,73
B Salario Educacdo 2,50% 61,09
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 36,65
D [SESC ou SESI 1,50% 36,65
E SENAI - SENAC 1,00% 24,44
F SEBRAE 0,60% 14,66
G INCRA 0,20% 4,89
H FGTS 8,00% 195,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 862,60
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 105,71
B Aucxilio-Refeigdo/Alimentacdo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 7,39
TOTAL SUBMODULO 2.3 639,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 414,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigées 862,60
23 Beneficios Mensais e Diarios 639,07
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.916,21
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.916,21
TOTAL R$ 3.945,30
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,57
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,18
[ Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 72,99
D Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 25,64
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 157,81
TOTAL DO MODULO 3 6,95% R$ 274,19
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) MOBILE R$ 1.916,21
MODULO 3 R$ 274,19
TOTAL R$ 4.219,49
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 39,24
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% 2,11
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03% 1,27
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,84
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,27
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.1

1,06% |R$ 44,73
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 44,73
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 44,73
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B [EPIs - 170,70
[ Uniformes - 40,04
D Equipamentos / Ferramentas - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - R$ 210,74
MODULO 1 R$ 2.029,09
MODULO 2 R$ 1.916,21
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + MODULO 4 + MODULO 5) LGolEe) R$ 274,19
MODULO 4 R$ 44,73
MODULO 5 R$ 210,74
TOTAL R$ 4.474,96
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 37,14
B Lucro 0,80% 36,10
C [TRIBUTOS
C.1 _|PIS 1,35% 68,65
C.2 [COFINS 4,21% 214,09
C.3 |ISS 5% 254,26
TOTAL DO MODULO 6 12,19%| R$ 610,24
a) Tributos % =To = 10,56%
100
b)  (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)=Po = ... 4548,20
c) Po/(1-To)=P1= 5085,20
Valor dos Tributos = P1 - Po 537,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2029,09
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1916,21
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 274,19
D |[MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 44,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 210,74
Subtotal A+B+C+D +E) R$ 4.474,96
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 610,24
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.085,20




CATEGORIA PROFISSIONAL: TRATADOR DE ANIMAIS - 12 X 36 HORAS - DIURNO - 20%

N° do Processo

23111.041265/2025-35

Discri ¢ao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Numero de postos Namero de :c:zgegados por Qtade total de Empregados
TRATADOR DE ANIMAIS 12x36 POSTO 7 2 14
Dados para composigédo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6230-20
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional 1704,89
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) E CONSERVACAO DO ESTADO DO
PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A  |Salério Base R$ 1.704,89
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.029,09
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 169,02
B |Férias e Abono de Férias 12,10% 245,52
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 414,54
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 414,54
TOTAL R$ 2.443,63
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 488,73
B Salario Educacéo 2,50% 61,09
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 36,65
D |SESC ou SESI 1,50% 36,65
E__ [SENAI- SENAC 1,00% 24,44
F__ |SEBRAE 0,60% 14,66
G |INCRA 0,20% 4,89
H |FGTS 8,00% 195,49
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 862,60
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 17,71
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 7,39
TOTAL SUBMODULO 2.3 551,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 414,54
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 862,60
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,07
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.828,21
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 1.828,21
TOTAL R$ 3.857,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 16,20
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,16
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 71,36
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 25,07
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 154,29
TOTAL DO MODULO 3 6,95% R$ 268,08
MODULO 1 R$ 2.029,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) SLHNE RS 628,24
MODULO 3 R$ 268,08
TOTAL R$ 4.125,38
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausé Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 38,37
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% 2,06
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,24
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,24
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,06% R$ 43,74
Submédulo 4.2 - Intrajornada | % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% [Rrs 5
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional A VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 43,74
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 43,74

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 156,03
C Uniformes - 40,04
D Equipamentos / Ferramentas - 0,40
TOTAL DO MODULO 5 R$ 196,47

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 36,23
B Lucro 0,80% 35,21
(9 TRIBUTOS
C1_|PIS 1,35% 66,97
C.2 |COFINS 4.21% 208,85
C3 |ISS 5%! 248,05
TOTAL DO MODULO 6 12,19%| R$ 595,31
a)  Tributos % =To = 10,56%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .. 4437,03]
c) Po/(1-To)=P1= 4960,90
Valor dos Tributos = P1 - Po 523,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a [ (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2029,09
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1828,21
[¢] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 268,08
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 43,74
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 196,47
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 4.365,59
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 595,31
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.960,90
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 9.921,80




CATEGORIA PROFISSIONAL: TRATADOR DE ANIMAIS - 12 X 36 HORAS - NOTURNO

N° do Processo

23111.041265/2025-35

Discri ¢ao dos Servigos
A Data de apresentacéo da proposta
B Municipio TERESINA-PI
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo P1000053/2025
D N° de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Numero de postos Namero de :c:zgegados por Qtade total de Empregados
TRATADOR DE ANIMAIS 12x36 POSTO 2 2 4
Dados para composigédo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) TRATADOR DE ANIMAIS
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 6230-20
3 Salério Nominativo da Categoria Profissional 1704,89
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) E CONSERVACAO DO ESTADO DO
PIAUI
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1° janeiro de 2025
MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (R$)
A  |Salério Base R$ 1.704,89
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 324,20
D Adicional Noturno 20,00% 193,69
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 166,02
F Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.388,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 198,99
B |Férias e Abono de Férias 12,10% 289,04
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% R$ 488,03
MODULO 1 R$ 2.388,79
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 (MODULO 1 + SUBMODULO 2.1) SUBMODULO 2.1 R$ 488,03
TOTAL R$ 2.876,82
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigoes % VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 575,36
B Salario Educacéo 2,50% 71,92
[ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,50% 43,15
D |SESC ou SESI 1,50% 43,15
E__ [SENAI- SENAC 1,00% 28,77
F__ |SEBRAE 0,60% 17,26
G |INCRA 0,20% 5,75
H |FGTS 8,00% 230,15
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,30% R$ 1.015,51
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A |Transporte R$ 4,00 17,71
B Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo - 473,82
C Assisténcia Médica e Familiar - 52,15
D Seguro de vida - 7,39
TOTAL SUBMODULO 2.3 551,07
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
21 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 488,03
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 1015,51
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 551,07
TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.054,61
MODULO 1 R$ 2.388,79
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 3 (MODULO 1 + MODULO 2) MODULO 2 R$ 2.054,61
TOTAL R$ 4.443,40
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 18,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 1,33
C Aviso Prévio Trabalhado 1,85% 82,20
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,65% 28,88
E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 4,00% 177,74
TOTAL DO MODULO 3 6,95% R$ 308,81
MODULO 1 R$ 2.388,79
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 (MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3) ST RS 205461
MODULO 3 R$ 308,81
TOTAL R$ 4.752,21
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Ausé Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93% 44,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,05% 2,38
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,03% 1,43
D Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% 0,95
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,43
F Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,06% R$ 50,39
Submédulo 4.2 - Intrajornada | % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo | 0,00% 0,00




TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% [Rrs 5
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional A VALOR (R$)
41 Auséncias Legais 50,39
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 R$ 50,39

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Materiais - 0,00
B EPIs - 133,44
C Uniformes - 40,04
D Equipamentos / Ferramentas - 0,40
TOTAL DO MODULO 5 R$ 173,88

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 0,83% 41,30
B Lucro 0,80% 40,14
(9 TRIBUTOS
C1_|PIS 1,35% 76,34
C.2 |COFINS 4.21% 238,08
C3 |ISS 5%! 282,76
TOTAL DO MODULO 6 12,19%| R$ 678,62
a)  Tributos % =To = 10,56%
100
b) (Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = .. 5057,92
c) Po/(1-To)=P1= 5655,10)
Valor dos Tributos = P1 - Po 597,18
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a [ (valor por empregado) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2388,79
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2054,61
[¢] MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 308,81
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 50,39
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 173,88
Subtotal (A+B+C +D +E) R$ 4.976,48
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 678,62
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.655,10
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 11.310,20




TABELA 1
EPI’s (TRATADOR DE ANIMAIS 20% 44H - BIOTERIO) - Por empregado

~ Qo VALOR’UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNID ANUAL MAXI!VIO VALOR TOTAL ANUAL
ACEITAVEL
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
1 resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula UNIDADE 2 RS 10,99 RS 21,98
com ajuste de comprimento).
Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em
2 tecido de poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem UNIDADE 2 RS 11,00 RS 22,00
na cintura.
3 Mascara de protecdo Respiratéria descartavel PFF2 com UNIDADE 10 RS 2,30 RS 23,00
vélvula/mascara de protegdo.
Bota de seguranga cano longo BRANCA, tipo impermeavel,
4 confeccionada em PVC injetado em uma pega sé. PAR 2 RS 50,55 RS 101,10
5 Lu.va de procedim.entos, latex, lisa, anatdmica, com ou sem pé CAIXA 100 18 RS 27,80 RS 500,40
caixa com 100 unidades.
Mascara de protegdo respiratéria c/filtro de carvdo ativado
6 para uso com produtos quimicos volateis ou amonia. UNIDADE 2 RS 62,71 RS 125,42
Filtro de carvdo ativado para reposi¢do na mascara de
7 protegdo respiratéria para uso com produtos quimicos volateis UNIDADE 4 RS 32,00 RS 128,00
ou amoénia.
8  |Touca descartével. PCT 100 UNID 6 RS 19,51 RS 117,06
9 Luva latex amarela. PAR 48 RS 6,85 RS 328,80
10 |Avental descartdvel manga comprida. PCT 10 UNID 12 RS 19,99 RS 239,88
TOTAL: RS 1.607,64
TOTAL MENSAL: R$ 133,97
TABELA 2
EPI’s (TRATADOR DE ANIMAIS 20% 44H e TRATADOR DE ANIMAIS 12X36 DIURNO) - Por empregado
: Qm> VALORIUNITARIO
ITEM DESCRICAO UNID ANUAL MAXl!VIO VALOR TOTAL ANUAL
ACEITAVEL
1 Chapéu com protecdo solar para rosto, nuca e orelhas. Unid. 2 RS$ 17,99 RS 35,98
2 Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuagdo minima Unid. ) RS 2,70 RS 5,40
de 15dB
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 |resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula Unid. 2 R$ 10,99 R$ 21,98
com ajuste de comprimento.)
Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em
4 |tecido de poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem Unid. 2 R$ 11,00 RS 22,00
na cintura.
5 Avental descartdvel manga comprida Pacot.e 10 12 RS 19,99 RS 239,88
Unid.
6 Mascara cirdrgica descartavel em TNT Caixa 50 Unid. 10 RS 14,57 RS 145,70
7 l\/!éscara dle protegdo Respi~ratéria descartavel PFF2 com Unid. 10 RS 2,30 RS 23,00
vélvula/mascara de protecdo.
Bota de seguranga cano longo BRANCA, tipo impermeavel,
8 |[confeccionada em PVC injetado em uma pega s6/Botina de par 2 R$ 50,55 R$ 101,10
borracha.
9 Luva latex amarela. par 12 RS 6,85 RS 82,20
10 Perr'leira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro par ) RS 35,00 RS 70,00
ou fivela.
11 Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com Unid. 1 RS 25,00 RS 25,00
mangas e capuz
12 Luya de procedimgntos, latex, lisa, anatémica, com ou sem pd Caixa 100 UNID 12 RS 27,80 RS 333,60
caixa com 100 unidades.
Macacdo de protegdo confeccionado em polietileno
13 |texturizado com capuz, manga longa e eldstico nos punhos e Unid 2 RS 25,99 R$ 51,98
tornozelos
14 Touca Descartavel Pacote 100 6 RS 19,51 RS 117,06

Unid




15 |Luvas de protegdo de couro anti mordida cano longo PAR 3 | RS 199,17 | RS 597,51
TOTAL: R$ 1.872,39
TOTAL MENSAL: R$ 156,03
TABELA 3
EPI’s (TRATADOR DE ANIMAIS 20% 44H - APICULTOR) - Por empregado
: Qi VALORIUNITARIO
ITEM DESCRICAO UNID ANUAL MAXl!VIO VALOR TOTAL ANUAL
ACEITAVEL
1 Chapéu com protegdo solar para rosto, nuca e orelhas. Unid. 2 RS$ 17,99 RS 35,98
2 Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuagdo minima Unid. ) RS 2,70 RS 5,40
de 15dB
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
3 |resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula Unid. 2 R$ 10,99 R$ 21,98
com ajuste de comprimento.)
Avental de seguranga impermeavel de PVC com forro em
4 |tecido de poliéster com alga no pescogo e tiras de regulagem Unid. 2 R$ 11,00 RS 22,00
na cintura.
5 Avental descartdvel manga comprida Pacot.e 10 12 RS 19,99 RS 239,88
Unid.
6 Mascara cirurgica descartavel em TNT Caixa 50 Unid. 10 RS 14,57 RS 145,70
7 l\/!a’scara dle protegdo Respi~ratéria descartavel PFF2 com Unid. 10 RS 2,30 RS 23,00
vélvula/mascara de protecdo.
Bota de seguranga cano longo BRANCA, tipo impermeavel,
8 |[confeccionada em PVC injetado em uma pega s6/Botina de par 2 R$ 50,55 R$ 101,10
borracha.
9 Luva latex amarela. par 12 RS 6,85 RS 82,20
10 Perr'leira confeccionada em raspa, com fechamento em velcro par ) RS 35,00 RS 70,00
ou fivela.
1 Capa chuva em PVC c/forro cor amarela ou preta tam. "G" com Unid. 1 RS 25,00 RS 25,00
mangas e capuz
12 Luya de procedimgntos, latex, lisa, anatémica, com ou sem pd Caixa 100 UNID 12 RS 27.80 RS 333,60
caixa com 100 unidades.
Macacdo de protegdo confeccionado em polietileno
13 |texturizado com capuz, manga longa e eldstico nos punhos e Unid 2 RS 25,99 R$ 51,98
tornozelos
14 Touca Descartavel Pacote. 100 6 RS 19,51 RS 117,06
Unid
15 |Luvas de protecdo de couro anti mordida cano longo PAR 3 RS 199,17 R$ 597,51
Macacdo para Apicultor, 100% Antiferroada de abelhas, com
16 |tecido aerado, composto por mascara destacavel e macacdo* UNIDADE 1 RS 176,03 R$ 176,03
TOTAL: RS 2.048,42
TOTAL MENSAL: R$ 170,70
TABELA 4
EPI’s (TRATADOR DE ANIMAIS 12X36 NOTURNO) - Por empregado
. VALOR UNITARIO
ITEM DESCRICAO UNID QTD MAXIMO VALOR TOTAL ANUAL
ACEITAVEL
1 Protetor Auditivo de inser¢do em silicone. Atenuagdo minima Unid. ) RS 2,70 RS 5,40
de 15dB
Oculos de Seguranca (Lentes em Policarbonato de alta
2 resisténcia a impacto, anti-risco e incolor. Hastes tipo espatula Unid. 2 RS 10,99 RS 21,98
com ajuste de comprimento.)
3 Avental descartdvel manga comprida Pacot'e 10 12 RS 19,09 RS 239,88
Unid.
4  |Mascara cirlrgica descartavel em TNT Caixa 50 Unid. 10 RS 14,57 RS 145,70
Bota de seguranca cano longo BRANCA, tipo impermeavel,
5 confeccionada em PVC injetado em uma pega s6/Botina de Par 2 RS 50,55 RS 101,10
borracha.
Luva em borracha nitrilica com palma corrugada e suporte
6 textil. Par 4 RS$ 9,76 RS 39,04




Lu.va de procedlm.entos, latex, lisa, anatdbmica, com ou sem pd Caixa 12 RS 27,80 RS 333,60
caixa com 100 unidades.
3 Pacote 100
Touca Descartavel aco ? 6 RS 19,51 RS 117,06
Unid.
Luvas de protecdo de couro anti mordida cano longo Par 3 R$ 199,17 RS 597,51

R$ 1.601,27

TOTAL:

R$ 133,44

TOTAL MENSAL.:




TABELA 4
UNIFORMES (por empregado)

VALOR
& Q1D < VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO UNID UNITARIO A ~
ANUAL MAXIMO MAXIMO ACEITAVEL
1 Calgas compridas confe.cuonadas em tecido brim com bolsos laterais tipo 4 RS 67,10 RS 268,40
sacola 32 cm nas laterais; UNID
2 Camisetas de malha fina PV, manga longa com punho e gola em “V”, contendo 4 RS 35,00 RS 140,00
o emblema da empresa contratada UNID
3 Bonés confeccionados em tecido brim com abas laterais, ou capacetes, com ) RS 18,07 RS 36,14
logomarca da empresa UNID
4 |Pares de meias brancas de algoddo PAR 4 RS 8,98 RS 35,92
TOTAL: RS 480,46
TOTAL MENSAL RS 40,04




