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PEDIDO DE ESCLARECIMENTO UFPI - PE N° 90001/2026

1 mensagem

Kelpi Gestor Servigos <comercial.contratos3@gestorservicos.com> 19 de janeiro de 20122.25

Para: cpl@ufpi.edu.br

A
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PREGAO ELETRONICO N° 90001/2026

Solicito esclarecimento referente ao pregdo supracitado.

Pergunta-se:

Pergunta 1 — O lance sera pelo valor mensal ou global de 24 meses?

Pergunta 2 - Trata-se de servico novo ou ja vem sendo executado? Se sim, qual empresa executa os
servicos atualmente?

Pergunta 3 — Sera permitido para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de
PIS e COFINS (Lucro Real), cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentagdo da proposta?

Pergunta 4 - Considerando o disposto no Acdérddo n° 1.186/2017 do Tribunal de Contas da Unido -
Plenario, que determina que nos contratos de terceirizacdo de mao de obra a parcela mensal referente
ao aviso prévio trabalhado deve ser, no maximo, de 1,94% no primeiro ano de vigéncia contratual e,
em caso de prorrogacado, de até 0,194% por ano, todas as licitantes deverdo obrigatoriamente adotar
em suas planilhas de custos o percentual de 1,94% para a rubrica de Aviso Prévio Trabalhado? A
apresentacao de percentual inferior podera ensejar a desclassificacdo da proposta? A planilha estimada
consta apenas 1,85% para o APT.

Pergunta 5 — Considerando que o percentual do submoddulo 4.1 letra A esta zerado (0,00%), néo
havera necessidade de substituto na cobertura de férias?

Pergunta 6 — Sera permitido cotar percentuais diferentes do estimado para o submddulo 4.1 na
planilha de custos?

Pergunta 7 - Conforme decreto n© 12.797, de 23 de dezembro de 2025 (em anexo) que atualizou o
salario minimo federal para R$ 1.621,00 a partir de 1° de janeiro 2026, e considerando que nenhum
trabalhador pode receber saldrio inferior ao minimo, pergunta-se: qual salario sera considerado para a
funcdo de SERVENTE DE LIMPEZA? Sera considerado o salario minimo federal de 2026 (R$ 1.621,00)?
ou sera considerado o salario da CCT PI000119/2025 (R$ 1.553,96) que esta abaixo do minimo federal
resguardando o direito de repactuacao?

Pergunta 8 — Sera obrigatério um preposto fixo no local de trabalho?

Atenciosamente,

Kelpi Nunes

Comercial/Contratos - Gestor Servigos

(85) 3066-4533 / 98107-7780

E-mail: comercial.contratos3@gestorservicos.com

ﬂ DECRETO SALARIO MINIMO 2026.pdf
190K
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PE N° 90001/2026

RESPOSTAS

Em atengcdo ao pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa Gestor Servigos, referente ao Pregéo
Eletrénico n° 90001/2026, cujo objeto é a contratagao de servigos continuos de limpeza, asseio e conservagao, em
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de materiais, ferramentas e equipamentos
necessarios para a execugao dos servicos nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui, Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros, assim como outros iméveis que venham a ser ocupadas pela IES na regido de Picos-PI,
seguem os esclarecimentos, organizados e numerados conforme cada questionamento formulado:

Resposta a Pergunta 1

Os lances deverao ser ofertados pelo valor unitario do item, nos termos do item 6.5 do Edital, o qual, para a presente
contratagdo de servigos continuos, corresponde ao valor mensal. Para fins de apresentacdo da proposta, o licitante
devera informar no sistema eletrénico o valor unitario (mensal) e o valor total bienal (24 meses), conforme estabelece
o item 5.1.1 do Edital. O valor global de 24 (vinte e quatro) meses sera obtido automaticamente a partir do valor
mensal ofertado e sera utilizado para fins de julgamento, adjudicacao e futura contratagao. Dessa forma, a disputa de
lances ocorre sobre o valor mensal, sendo o valor global bienal mera decorréncia do prego unitario ofertado.

Resposta a Pergunta 2

Sim. O servico ja estd em execugdo e é atualmente prestado pela empresa SERVFAZ Servigos de Mao de Obra
Ltda., inscrita no CNPJ n° 10.013.974/0001-63, conforme estabelecido no Contrato n° 01/2020.

Resposta a Pergunta 3

Sim, é permitido as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS (Lucro Real)
cotar, na proposta de pregos, os percentuais correspondentes a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12
(doze) meses anteriores a apresentagao da proposta.

Tal possibilidade encontra amparo expresso no item 5.5 do Edital, o qual dispée que, quando o regime tributario da
empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a média dos efetivos
recolhimentos dos Ultimos doze meses. De forma especifica, o item 5.5.1 estabelece que, no regime ndo cumulativo
de PIS e COFINS, essa média devera corresponder as aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, passiveis de
comprovacao, a qualquer tempo, por meio da Escrituragéo Fiscal Digital da Contribuicdo — EFD-Contribuicdes, ou por
outro meio habil.

Ressalta-se, ainda, que, independentemente do percentual indicado na planilha de custos, no momento do
pagamento contratual serdo efetuadas as retengdes na fonte conforme os percentuais previstos na legislagéo vigente,
nos termos do item 5.6 do Edital.

Resposta a Pergunta 4

O Acérdao n° 1.186/2017 — Plenario do Tribunal de Contas da Unido estabelece que, nos contratos de terceirizagao
de méo de obra, a parcela mensal referente ao Aviso Prévio Trabalhado deve observar o limite maximo de 1,94% no
primeiro ano de vigéncia contratual, e, em caso de prorrogagéo, o percentual maximo de 0,194% por ano.

Tal entendimento néo fixa percentual minimo obrigatério, mas apenas veda a adogéo de percentuais superiores ao
teto definido, cabendo as licitantes a elaboragao de suas planilhas de custos de acordo com sua metodologia propria,
desde que respeitados os limites estabelecidos pelo TCU, a legislagdo trabalhista vigente e a exequibilidade da
proposta.

Dessa forma, a adogao de percentual inferior a 1,94% para o APT, por si sO, ndo enseja desclassificagdo da proposta,
desde que reste demonstrado que os custos apresentados sao suficientes para a plena execugado contratual € nao
impliguem supressédo de direitos trabalhistas, observadas as regras de exequibilidade previstas no edital e na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 73/2022.

Ressalta-se, ainda, que o percentual de 1,85% adotado na planilha estimativa elaborada pela Administragdo resulta
da formula para Aviso Prévio Trabalhado (alinea C do Mdédulo 3) apresentada na memoéria de célculo constante no
apéndice do anexo VI do Edital.

Resposta a Pergunta 5

Em atencao aos pedidos de esclarecimento e a impugnacdo apresentados a esta Comiss&o de Licitacao, informa-se
que, apoés reanalise da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, foi identificada a necessidade de inclusdo da
provisao referente ao substituto na cobertura de férias.



Assim, a planilha foi devidamente retificada, com a inser¢do do percentual de 0,93% no submddulo correspondente,
passando a contemplar corretamente o custo do substituto de férias.

Resposta a Pergunta 6

Os percentuais constantes da planilha de custos referente ao Submédulo 4.1 — Auséncias Legais tém natureza
meramente estimativa, servindo como parametro adotado pela Administragdo para a elaboragdo do orgcamento. O
Edital do Pregao Eletrénico n® 90001/2026 nao estabelece a obrigatoriedade de utilizagdo desses percentuais pelos
licitantes na formulagéo de suas propostas.

Assim, admite-se a apresentagdo de percentuais diferentes daqueles indicados no Submoddulo 4.1, desde que o
licitante justifique, comprove e demonstre a formula de calculo utilizada para a obtencdo dos valores ofertados, em
conformidade com as exigéncias do edital e de seus anexos.

Resposta a Pergunta 7

Esclarece-se que o Pregado foi publicado com base na Convencdo Coletiva de Trabalho 2025, tendo em vista a
inexisténcia de nova CCT publicada para a categoria.

Ressalta-se que, durante a execugéo contratual, ndo é admissivel a remuneracdo de empregados com valor inferior
ao salario minimo vigente, independentemente do valor estimado no edital ou no contrato.

Dessa forma, a contratada podera adotar uma das seguintes providéncias, observados os requisitos legais e
contratuais:

a) Reequilibrio econdmico-financeiro, com base na majoracdo do salario minimo nacional, por se tratar de fato
superveniente e alheio a vontade das partes, que impacta diretamente os custos da mao de obra. Nessa hipotese, os
efeitos financeiros poderdo retroagir a data de inicio da vigéncia do novo salario minimo, mediante a devida
comprovacgao do impacto financeiro; ou

b) Repactuagéo contratual, apds a publicagdo da nova Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria, observadas as
disposicdes legais aplicaveis. Nesse caso, os efeitos financeiros poderéo retroagir a data-base da categoria, desde
que atendidos os requisitos normativos.

Esclarece-se, por oportuno, que as hipoteses acima nao sao cumulativas, devendo a contratada optar por aquela que
melhor se adeque a sua situagédo, mediante formalizagdo do respectivo pedido e apresentacdo da documentagéo
comprobatéria pertinente.

Pergunta 8 — Sera obrigatério um preposto fixo no local de trabalho?

No Edital do Pregao Eletrdnico n°® 90001/2026, acerca da obrigatoriedade de manuteng¢do de preposto no local da
execugao dos servigos, esclarecemos que o item 9.25 do Termo de Contrato, em consonénia com o item 6.7 do
Termo de Referéncia, estabelece como obrigagdo da contratada manter preposto aceito pela Administragéo no local
do servigo, com a finalidade de representa-la durante a execugéo contratual.

Ressalte-se, entretanto, que o instrumento convocatério ndo impde a exigéncia de preposto fixo, exclusivo ou com
permanéncia integral no local, tampouco define carga horaria minima ou dedicagédo exclusiva para tal fungdo. A
exigéncia deve ser compreendida como a necessidade de que a contratada disponha de representante apto a
atender prontamente as demandas da fiscalizagdo e da gestédo do contrato, garantindo a adequada comunicagéo e o
regular cumprimento das obrigagdes assumidas.

Destaca-se, ainda, que o edital prevé a possibilidade de a Administracdo, de forma motivada, recusar o preposto
indicado, hipétese em que devera ser designado outro representante pela contratada, o que reforca o carater
funcional e ndo formal da exigéncia.

Dessa forma, a obrigagdo de manutengao de preposto no local visa assegurar a eficiéncia da execugao contratual e
da fiscalizagdo, sem implicar, por si s6, a imposicao de custos adicionais decorrentes da exigéncia de permanéncia
fixa ou dedicagéo exclusiva, inexistentes no edital.



LINK PUBLICO PARA ACESSO AO PE 90001/2026, INCLUINDO O SEU QUADRO INFORMATIVO COM
AS SEGUINTES PUBLICACOES:

https://cnetmobile.estaleiro.serpro.gov.br/comprasnet-web/public/compras/acompanhamento-
compra?compra=15404805900012026

ESCLARECIMENTOS - PUBLICADOS NO COMPRASGOV EM 02/02/2026

Quadro informativo

Pregéo Eletrénico N° 90001/2026 (Lei14133/2021)
UASG 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI @

Avisos (14) Impugnagdes (3) Esclarecimentos (1)
02/02/2026 09.02 [ PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS 01 ~
Segue abaixo pedido de esclarecimento recebide por esta Comissao de Licitagdes via e-mail no dia 19 de
janeiro de 2026
A

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PREGAO ELETRONICO N®90001/2026

Solicito esclarecimento referente ao pregao supracitado,

Pergunta-se

Pergunta 1 - O lance sera pelo valor mensal ou global de 24 meses?

Pergunta 2 - Trata-se de servigo novo ou ja vem sendo executado? Se sim. qual empresa executa os
servicos atualmente?

Pergunta 3 - Sera permitido para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS
& COFINS (Lucro Real, cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 meses anteriores & apresentacéo da proposta?

Em atencéo ao pedido de esclarecimentos apresentado pela empresa Gestor Servios. referente ac
Pregao Eletrénico n° 90001/2026, cujo objeto € a contratacdo de servigos continuos de limpeza. asseio e
conservacdo, em regime de dedicagio exclusiva de méo de obra, com fornecimento de materials.
ferramentas e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos nas dependéncias da
Universidade Federal do Piaui. Campus Senador Helvidio Nunes de Barros. assim como outres imdveis que
venham a ser ocupadas pela IES na regido de Picos-Pl. seguem os esclarecimentos, organizados &
numerados cenforme cada questionamento formulado:

Resposta & Pergunta 1
Os lances deverdo ser ofertados pelo valor unitéric do item. nos termos do item 6.5 do Edital. o qual paraa
presente contratagdo de servigos continuos. corresponde ao valor mensal. Para fins de apresentaco da
proposta. o licitante devera informar no sistema eletrénico o valor unitario (mensal) e o valor total bienal (24
meses}. conforme estabelece o ftem 511 do Edital O valor global de 24 (vinte e quatro) meses sera obtide
automaticamente a partir do valor mensal ofertado & sera utilizado para fins de julgamento. adjudicacio &
futura contratacéo Dessa forma. a disputa de lances ocorre sobre o valor mensal. sendo o valor global
bienal mera decorréncia do preco unitario ofertado.

Resposta a Pergunta 2
Sim. O servico ja esta em execucio e € atualmente prestado pela empresa SERVFAZ Servicos de Mio de
Obra Ltda. inscrita na CNPJ n° 10 013 874/0001-63. conforme estabelecido no Contrato n° 01/2020.

Resposta & Pergunta 3
Sim. & permitido as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS (Lucro
Real cotar. na proposta de pregos. os percentuais correspondentes & média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores 4 apresentagio da proposta

Tal possibilidade encontra amparo expresso no item 55 do Edital, o qual dispde que. quando o regime
tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotago adequada
sera a media dos efetivos recolhimentos dos ultimos doze meses De forma especifica. o item 551
estabelece que, no regime nao cumulativo de PIS e COFINS, essa media devera corresponder as aliquotas
efetivamente recolhidas pela empresa. passiveis de comprovacdo. a qualquer tempo. por meio da
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuigo - EFD-Contribuicdes, ou por outro meio habil

Ressalta-se. ainda. que. independentemente do percentual indicado na planilha de custos. no momente
An mamameantn ~anfratial cardn afshiadac ac ratancase na fAnts ~nnfarma ne narrantiiaic nravictne na
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