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PROJETO - TERMO DE REFERENCIA

PROMOCAO DO ETNODESENV()LVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORACAO
DE PROJETOS E CAPACITACAO
1. IDENTIFICACAO DA ENTIDADE PROPONENTE
* Nome: Universidade Federal do Piaui

* CNPJ: 06.517.387/0001-34

* Endereco completo: Universidade Federal do Piaui - UFPI Campus Universitario Ministro Petronio
Portella, SG11-Bloco Nutri¢do/Enfermagem - Bairro Ininga - Teresina - P1

* Telefones: (86) 3237-2320 e (86) 3237-1402
* E-mail: reitoria@ufpi.edu.br
2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PROPONENTE
* Nome: Nadir do Nascimento Nogueira
* Matricula SIAPE:

* Profissdo: Nutricionista

* Cargo: Reitora

* CPF: 182.571.353-72

* Numero de Telefone com DDD: (86) 3215-5510; 3215-5511; 3215-5512;

e E-mail: reitoria@ufpi.edu.br

3. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

* Nome: Sebastido Carlos da Rocha Filho

» Cargo: Assessor Técnico

* Numero de Telefone com DDD: (86) 98808 7213
* Numero de Celular com DDD: (86) 98808 7213

e E-mail:; scarlos@ufpi.edu.br

4. OBJETO E DESCRITIVOS

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORACAO
DE PROJETOS E CAPACITACAO ¢ uma estratégia de interven¢do voltada a promocdao do
etnodesenvolvimento em comunidades indigenas e quilombolas no Estado do Piaui previsto para ser
executado em 12 meses em parceria com a Universidade Federal do Piaui via Termo de Execugdo
Descentralizada. Pretende promover o etnodesenvolvimento por meio da estruturacdo de atividades
agricolas, capacitagdo e elaboracdo de uma carteiras de projetos estruturantes. Estd or¢ado em R$
800.000,00 e pretende contribuir significativamente para o alcance dos objetivos propostos no Programa
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Aquilomba Brasil, na Politica Nacional de Gestao Territorial Ambiental ¢ Quilombola — PNGTAQ e nas
acdes e programas do Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar.

5. PROBLEMAS E SEREM RESOLVIDOS

No Piaui, a populagdo negra tem sua origem a partir do tréfico de negreiro na Africa no século X VI,
XVII e XVIII com a formagao das fazendas nacionais através da Casa da Torre, empresa agropecuaria
sediada na Bahia. Nesse periodo os colonizadores tentaram escravizar os povos originarios, os quais
resistiram em seus territorios, resultando em massacres de etnias. Com a intensificacdo da Plantation no
Nordeste, o comércio de escravizados se intensificou e apesar do sertdo piauiense nao esta no centro do
modelo produtivo da monocultura no periodo colonial, e parte do Imperial, as fazendas nacionais foram
necessarias para a consolidacio do territorio portugués e para producdo de alimentos advindo da carne
bovina. Para que esta acdo fosse desenvolvida foram incorporados ao trabalho forg¢ado, escravizados
africanos. Relatos de viajantes e de administradores coloniais afirmam que a composi¢ao de uma fazenda
nacional era de indigenas, negros € mamelucos. Os indigenas ficaram diluidos nos aldeamentos e na
populacao entre negros/negras, portugueses € os mamelucos €; 0s negros € negras resistiram a partir da
criacdo de quilombos por todo o territorio piauiense. E possivel que vérios dos quilombos tenham sido
originados de fugitivos de fazendas do litoral para o sertdo, mas a maioria dos existentes sdo de negros e
negras que resistiram aos senhores e administradores das fazendas nacionais e particulares do século XVII
e XVIIL

Atualmente a Coordenagao Estadual das Comunidades Quilombolas — CECOQ tem como filiadas
mais de 230 comunidades, sendo 89 dessas comunidades reconhecidas pelas Fundagao Cultural Palmares
—FCP, 35 tituladas pelo Instituto de Terras do Piaui — INTERPI e 6 pelo Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agraria - INCRA

As comunidades quilombolas sdo divididas em 11 dos 12 territérios de desenvolvimento do Estado
do Piaui (excecao a planicie litoranea) e com isso podemos afirmar que possuem experiéncias climaticas e
agro-produtivas as mais diversas. Boa parte dessas comunidades estdo inseridas no Programa de Aquisicao
de Alimentos (PAA), Sisteminha e Quintais Produtivos

Nao menos importante € a situacdo das comunidades indigenas no Piaui pois estas enfrentam
desafios como a falta de acesso a terra demarcada, poucas politicas publicas de apoio, e problemas como
racismo e invisibilidade social. O estado tem o povo Tabajara em Piripiri e Lagoa de Sao Francisco, o Cariri
em Queimada Nova, e os Guegués e Akroa-Gamella em Urucui, entre outros, mas a maioria ndo possui
terras oficialmente reconhecidas. Apesar dos obstaculos, ha um crescimento populacional significativo,
impulsionado pela autoafirmacgao étnica, e esfor¢os para resgatar a cultura, gerar renda através do artesanato
e medicina tradicional, e lutar pela demarcacao de terras. Os principais desafios encontrados sao:

. Questdes fundiarias: A maioria das comunidades ndo possui terras indigenas demarcadas,
o que causa dificuldades no acesso a politicas publicas e agrava a situacao de privagado de direitos, racismo
e exclusao social. A falta de demarca¢dao também leva a conflitos, como no caso dos Akroa-Gamella e
Guegués em Urugui, que enfrentam oposi¢ao judicial e criminalizagdo de suas mobilizagdes para retomar
territorios.

. Falta de politicas publicas e assisténcia: As comunidades sofrem com a falta de assisténcia
social, apoio no sistema de satide e empregos, especialmente nas areas urbanas.
. Invisibilidade e apagamento historico: Existe um apagamento histérico da existéncia

indigena no estado, e muitos estdo em processos de resgate cultural e de contato com suas linguas e
tradicdes. A falta de reconhecimento também se deve, por vezes, por ndo apresentarem fendtipos
considerados historicamente "marcantes".
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. Condicoes de vida: Ha caréncias em infraestrutura basica, como a falta de energia elétrica

em algumas comunidades, apesar de elas buscarem se adaptar a tecnologia para manter contato com o
mundo exterior.

Em suma, podemos apontar 3 (trés) desafios para essas comunidades:

a) Fomento para atividades produtivas

b) Capacitacdo em elaboragdo e gestdo de projetos

¢) Necessidade de uma carteira de projetos estruturantes

Para superacdo desses desafios ¢ fundamental garantir a estruturacao de atividades econdémicas como o
apoio dos governos. Além disso, as comunidades tradicionais podem acessar politicas publicas via projetos
sociais, para tanto, suas liderangas precisam ser capacitas para que possa elaborar e gerir seus proprios
projetos de intervencao. Nao mesmo importante, ¢ a necessidade de uma carteira de projetos estruturantes
que reflita a realidade dessas comunidades e se constituam como solugdes para os problemas apontados
acima.

6. JUSTIFICATIVA

6.1 - RELACAO ENTRE OS OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORACAO
DE PROJETOS E CAPACITACAO possui relagdo direta com o Programa 1191 — Agricultura Familiar
e Agroecologia que tem como finalidade fortalecer a agricultura familiar em sua diversidade e a
agroecologia, promovendo a produg¢do de alimentos, a inclusdo socioecondmica, a reducdo das
desigualdades, a seguranga alimentar e nutricional e a mitigacdo e adaptacao as mudangas climaticas.

Seu foco ¢ fomentar e implementar agdes e projetos de inclusdo produtiva e outros voltados a
superacao da pobreza rural e da inseguranga alimentar e nutricional na agricultura familiar, bem como das
desigualdades de género, geracdo e étnico-raciais. Partindo desse principio, este projeto ¢ um instrumento
de alcance de tais objetivos ird contribuir também para afericdo do indicador do nimero de agricultores e
agricultoras familiares em situag@o de extrema pobreza e pobreza beneficiados por projetos de estruturagdo
produtiva.

Além disso, esses aspectos justificam e tornam o projeto relevante para a agricultura familiar e
agroecologia porque sera uma estratégia de intervencdo capaz de resolver trés problemas que se constituem
como gargalos ao etnodesenvolvimento das comunidades quilombolas e indigenas : estruturacdo da
producao, capacitacdo voltada para elaboracdao de projetos e captacao de recursos e a constituicao de uma
carteira de projetos estruturantes.

A estruturagdo de projetos produtivos serda fundamental para fortalecer a autonomia, a
sustentabilidade, a cultura e a economia das comunidades beneficiadas. Sua importancia reside em garantir
que o desenvolvimento econdmico ocorra de forma a respeitar e valorizar seus modos de vida tradicionais,
que sdo intrinsecamente ligados a preservagdo ambiental e a gestdo sustentavel dos recursos naturais.

A capacitagdo em elaboragdo de projetos e a captagao de recursos como também a constitui¢ao de
uma careira de projetos estruturantes serdo cruciais para que os povos quilombolas e indigenas possam
fortalecer sua autonomia, garantir seus direitos € promover o bem-estar de suas comunidades. Estas
estratégias irdo permitir que esses grupos acessem politicas publicas e financiem agdes de acordo com suas
necessidades e prioridades, sem depender exclusivamente de iniciativas externas.

Ao elaborar e gerenciar seus proprios projetos, as comunidades indigenas e quilombolas se
tornardo protagonistas de suas lutas, em vez de apenas receptoras de assisténcia. Isso ira empoderar os
membros, fortalecendo a governanga e a capacidade de organizacao local. Os projetos que serdo elaborados
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poderdo inclusive financiar agdes de litigancia estratégica, ou seja, de defesa juridica para garantir o
cumprimento dos direitos constitucionais.

A captagdo de recursos sera fundamental para financiar projetos que valorizem as atividades
produtivas tradicionais, como a agricultura familiar, a pesca e o artesanato. Isso ndo so ird garantir a
seguranca alimentar, mas também ira gerar renda para as comunidades beneficiadas, de forma alinhada com
seus saberes ancestrais e praticas sustentaveis.

O foco dos projetos sera a sustentabilidade, pois a elaboragao de projetos para o manejo sustentavel
dos recursos naturais permitird que essas comunidades continuem a atuar como guardids de biomas
importantes, como a caatinga ¢ o Cerrado. Os recursos captados poderdo financiar iniciativas de
conservagdo e restauracdo que protegem a biodiversidade. Os projetos elaborados também permitirdo
financiar intervencdes que visam a reduzir as desigualdades sociais e raciais que historicamente afetam
esses povos. Podem ainda financiar agdes culturais pois estas sdo ferramentas cruciais para resgatar e
valorizar as tradicdes e o patrimdnio imaterial dessas comunidades. Os projetos poderdo também ser
voltados ao financiamento de oficinas de arte, musica, dan¢a e medicina tradicional. Isso ird promover a
transmissdo de saberes tradicionais entre geracdes, fortalecendo a identidade cultural e a continuidade das
tradigoes.

6.2 - CARATERIZACAO DE INTERESSES RECiPROCOS

Esta proposta também se justifica em func¢do da reciprocidade de interesses entre a Universidade
Federal do Piaui — UFPI, o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar — MDA, o
Governo do Estado do Piaui e as entidades representativas das comunidades indigenas e quilombolas
beneficiadas. Para a UFPI, serd& um momento impar para promocao da pesquisa e extensdo criando
oportunidades para pesquisadores, alunos e professores. Para o MDA, também serd importante pois ird
contribuir para efetivacdo de suas competéncias expressas no Decreto 11.396 de 21 de janeiro de 2023
sobretudo no que se refere ao art 1° que trata de suas competéncias que aqui destacamos:

a) Desenvolvimento rural sustentavel voltado a agricultura familiar, aos quilombolas e a outros
povos e comunidades tradicionais;

b) Assisténcia técnica e extensao rural voltadas a agricultura familiar;

C) Pesquisa e inovagao relacionadas a agricultura familiar;

d) Biodiversidade, conservagdao, prote¢do e uso de patrimonio genético de interesse da
agricultura familiar;

e) educagdo do campo;

f) Politicas de fomento e etnodesenvolvimento no dmbito da agricultura familiar e de povos e

comunidades tradicionais;

No ambito do MDA esta reciprocidade de interesses se expressa mais ainda no art 29 que trata das
competéncias da Secretaria de Territorios e Sistemas Produtivos Quilombolas e Tradicionais que aqui
destacamos algumas atribui¢cdes como:

a) Promover estudos e diagndsticos sobre as politicas agricolas e agrarias para quilombolas e
povos e comunidades tradicionais com foco no combate ao racismo fundiario, agrario e estrutural;

b) Promover, identificar e valorizar saberes ancestrais e praticas tradicionais de produgdo de
alimentos saudaveis e sustentaveis;

c) Promover o etnodesenvolvimento e a valorizagao da sociobiodiversidade de quilombolas e
povos e comunidades tradicionais dos campos, das florestas e das dguas; e

d) Propor a celebracao de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse, termos de

parceria e de cooperacdo, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de suas competéncias.
O projeto também se justifica pela reciprocidade de interesses com as politicas nacionais de gestao
territorial e ambiental indigena e quilombola que sdo politicas plblicas transversais e intersetoriais que
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visam apoiar € promover a gestdo territorial e ambiental desses povos, buscando garantir seus direitos,
fortalecer a conservagdo ambiental, proteger o patrimdénio cultural e promover o desenvolvimento
socioambiental. A carteira de projetos a ser elaborada no ambito deste projeto devera contemplar um ou
mais dos seguintes eixos de tais politicas: integridade territorial e ambiental; producao sustentavel e geragao
de renda; ancestralidade, identidade e patrimonio cultural; educagdo e formacao; e organizagao social para
a gestao territorial e ambiental.

Além da UFPI e MDA outro ponto a destacar na reciprocidade de interesses ¢ a capacidade que o
projeto tera de engajar outras instituicdes como as prefeituras municipais, o Governo do Estado do Piaui e
as entidades representativas de comunidades indigenas e quilombolas. Por fim, a reciprocidade de
interesses entre a Universidade Federal do Piaui e o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar permitira, que através deste projeto, ambos possam avangar na implementacdo de a¢des para
garantir aos povos indigenas e quilombolas a promogao do etnodesenvolvimento por meio da efetivagao
da igualdade de oportunidades, da defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e do
combate a discriminacdo e as demais formas de vulnerabilidade social.

7. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do projeto serdo povos e comunidades tradicionais preferencialmente quilombolas
e indigenas vinculados a agricultura familiar e com as seguintes caracteristicas: jovens, mulheres e
agricultores em programas como o PAA e PNAE. De forma direta, o projeto ird atender a 75 beneficidrios
sendo 25 liderancas que irdo participar das agdes de capacitagdo e 50 chefes de familia que irdo ser
contemplados com acdes produtivas. Trés municipios serdo abrangidos com o projeto e seis comunidades
indigenas e quilombolas serdo contempladas. O quadro a seguir detalha a distribui¢do dos beneficiarios que
serdo contemplados com ag¢des produtivas.

ORDEM SEGUIMENTO SOCIAL Municipio Comunidade Familias Pessoas
1 Paulistana Sombrio 6 24
2 Pitombeira 9 36

QUILOMBOLAS ] -
3 Queimada Nova Tapuio 10 40
4 Baixa da onga 10 40
6 INDIGENAS Piripiri Tabajara 15 60
TOTAL 50 200
Liderancas indigenas e quilombolas que irdo
7 - o 25 100
participar das capacitagdes
TOTAL DE BENEFICIARIOS DO PROJETO 75 300
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8. OBJETIVOS

8.1 - OBJETIVO GERAL

Promover o etnodesenvolvimento de povos indigenas e quilombolas no Estado do Piaui por meio da
estruturacao produtiva, agdes formativas e elaboragdo de projetos visando contribuir com o alcance dos
objetivos propostos no Programa 1191 — Agricultura Familiar e Agroecologia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICO 1 — Promover a capacitacdo de liderancas de comunidades indigenas e
quilombolas com foco no fortalecimento institucional e na elaboragdo e gestdo de projetos para garantir
autonomia, representatividade e a capacidade de autogestdo das comunidades.

Meta 1 - Capacitar 25 liderancas quilombolas e indigenas

Etapa 1.1 — Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo.
Etapa 1.2 — Curso sobre elaboracdo de projetos e captacdo de recursos

OBJETIVOS ESPECIFICO 2 —. Elaborar uma carteira de projetos estruturantes para as comunidades
indigenas e quilombolas como forma de promover a preservagdo cultural e ambiental; a autonomia e
protagonismo, a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade econdmica

Meta 2 — Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes

Etapa 2.1 — Elaboragao dos projetos
Etapa 2.2 — Contratagdo de servigo técnico especializado para gerir o projeto

OBJETIVO ESPECIFO 3 - Estruturar unidades de producio agricola familiar fundamentadas nos
principios da agroecologia como forma de garantir incremento de renda, seguranca alimentar e
sustentabilidade ambiental

Meta 3 — Estruturar 50 unidades familiares de producao agricola

Etapa 3.1 — Curso de formagado de agentes de agroecologia

Etapa 3.2 — Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Produgdo Agricola
Etapa 3.3 — implantagdo de quintais produtivos agroecologicos

Etapa 3.4 — Producdo de Galinha caipira
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9. METODOLOGIA

A metodologia empregada na execug¢do dessa proposta possui carater educativo, com énfase
na pedagogia da pratica, promovendo a geracgao e apropriagdo coletiva de conhecimentos, a construcdo
de processos de desenvolvimento sustentdvel e a adaptacdo e adog¢ao de tecnologias voltadas
para a construcdo de ideias inovadoras e sustentaveis.

Deste modo, a intervengdo da equipe executora ocorrera de forma democratica, adotando
metodologias participativas e uma pedagogia construtivista e humanista, tendo sempre como ponto de
partida a realidade e o conhecimento local, além de privilegiar o potencial endogeno das comunidades
quilombolas. Isso se traduzira, na pratica, pela animagdo e facilitagdo de processos coletivos capazes
de resgatar a historia, identificar problemas, estabelecer prioridades e planejar agdes para alcancar
solugdes compativeis com os interesses, necessidades e possibilidades dos protagonistas envolvidos.

Neste sentido, a metodologia adotada ird favorecer o desenvolvimento de processos educativos
permanentes e continuados, a partir de um enfoque dialético, humanista e construtivista, visando
a formagao de competéncias, mudancas de atitudes e procedimentos dos atores sociais envolvidos,
potencializando os objetivos de melhoria da qualidade de vida e de promogao do etnodesenvolvimento
sustentavel das comunidades indigenas e quilombolas. Por isso, a metodologia aqui proposta ird gerar
relacdes de co-responsabilidade entre os participantes, suas organizacdes ¢ as instituicdes apoiadoras ou
prestadoras de servigos, tanto na fase de planejamento como na execu¢do, monitoramento e avaliagdo
das agdes. A metodologia adotada permitira também, a avaliacdo participativa dos resultados e
do potencial de replicabilidade das solugdes encontradas, para situacdes semelhantes em diferentes
ambientes. Assim como, reconhecera e favorecerd o protagonismo das comunidades quilombolas e
indigenas na produg¢do, gestdo e acesso as politicas publicas.

A seguir apresenta-se a descricdo metodologica das metas e etapas do projeto:
a) Meta 1 - Capacitar 25 lideranc¢as quilombolas e indigenas

A capacitacdo de liderangas quilombolas e indigenas serd fundamental para fortalecer a autonomia,
a defesa de direitos e a preservacao cultural dessas comunidades tradicionais. A formagdo permitird que
essas liderangas atuem de forma mais eficaz na articulagdo entre os saberes ancestrais e o contexto social e
politico contemporaneo contribuindo para fortalecer o empoderamento; o protagonismo; a defesa de
direitos e territorios; a preservacao cultural; a articulagdo politica e 0 acesso a servigos essenciais. Os cursos
serdo voltados para formacdo das areas de associativismo e cooperativismo, labora¢do de projetos e
captacdo de recursos; Terdo duragao minima de 10 horas e certificados pela Universidade Federal do Piaui.
O projeto ira garantir material de apoio pedagogico, alimentacao e uma bolsa incentivo ao alunos.

a.l) Etapa 1.1 — Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo

O curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo sera crucial para
capacitar as liderangas a construirem organizag¢des mais sélidas, eficientes e sustentaveis. Ele oferecerd o
conhecimento e as ferramentas necessarias para que as associagdes € cooperativas alcancem seus objetivos,
promovam o desenvolvimento de seus membros e impulsionem o crescimento de suas comunidades.

a.2) Etapa 1.2 — Curso sobre elaboracio de projetos e captaciao de recursos
O curso sobre elaboragdo de projetos e captacdo de recursos sera relevante para garantir a

viabilidade e sustentabilidade de organizag¢des indigenas e quilombolas, pois formard liderancas para
transformar ideias em agdes concretas, atrair financiamento, gerenciar recursos de forma eficiente e



assegurar o sucesso das agdes impactantes na comunidade. Essa qualificagdo capacitard as liderancas a
elaborar propostas claras e objetivas que conectam quem oferece recursos a quem precisa, fortalecendo
tanto o desenvolvimento institucional quanto a execugdo de projetos sociais interventivos capazes de
impactar a vida das familias nas comunidades.

b) Meta 2 — Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes

A estruturacdo de uma carteira de projetos estruturantes para comunidades indigenas e quilombolas
¢ importante, pois transformara agdes isoladas em iniciativas planejadas, sustentaveis e alinhadas com as
necessidades e a cultura dessas populagdes. Essa abordagem estratégica otimizara a aplicagdo de recursos,
fortalecera a autonomia comunitaria e protegera os direitos territoriais e culturais. A estruturacao de uma
carteira de projetos trard como beneficios: fortalecimento da autonomia e governancga; defesa e garantia de
direitos; sustentabilidade e preservacdo ambiental; melhora na qualidade de vida e visibilidade e acesso a
recursos.

b.1) Etapa 2.1 — Elaboracao dos projetos

Para elaboragdo dos projetos para comunidades quilombolas e indigenas sera fundamental que o
processo seja participativo, respeitando a autonomia, os saberes e a cultura desses povos. A elaboragao deve
sera feita em conjunto com a comunidade, desde a identificacdo do problema até a execugdo e avaliacao
dos projetos. Para tanto a metodologia de elaboragdo ira considerar a escuta no que se refere a:

. Conhecimento sobre as comunidades: Entendo suas particularidades, historia, modos de
vida, cultura e necessidades. O didlogo deverd ser o ponto de partida, ndo um meio para validar ideias pré-
concebidas.

. Identificacido das demandas: Dialogando com as liderancas, idosos, jovens e demais
membros para entender quais sdo os desafios € o que as comunidades desejam alcancar.
. Co-criacio: As comunidades participardo ativamente de todas as etapas, desde a concepcao

até a execucao. Ferramentas como a cartografia social, em que a propria comunidade mapeia seu territorio,
serdo uns dos instrumentais metodologicos que dardo visibilidade e protagonismo ao processo de
elaboragdo dos projetos.

Os projetos deverdo conter no minimo a seguinte estrutura:

o Resumo;

. Caracterizagdo dos territdrios e apresentacdo dos problemas a serem resolvidos;
o Justificativa;

. Objetivos (geral e especificos);
. Metas e etapas;

. Publico-alvo;

. Metodologia e atividades;

. Cronograma;

. Orcamento;

. Projecao de riscos;

. Monitoramento ¢ avaliagdo; e
. Estratégias de comunicagao

b.2) Etapa 2.2 — Contratacao de servico técnico especializado para gerir o projeto

Nao menos importante serd o processo de gestdo administrativa e financeira do projeto. Para tanto,
0 projeto ird contratar servigo técnico especializado para gerir o projeto que produzirad um relatorio de gestao
refletindo os processos de planejamento, Execucdo e Monitoramento das agdes/atividades, compreendendo
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também a realizacdo dos processos licitatorios para contratacdo dos servigos, da aquisi¢ao de bens e
insumos necessarios a execugao das agoes.

A relagdo entre a UFPI e MDA sera institucionalizada via Termo de Execucdo Descentralizada —
TED em que o MDA serd a entidade Descentralizadora e a Universidade sera o ente descentralizado. Nao
serd permitida a UFPI a fazer a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou entidade da administragao publica
federal. Contudo, entre as formas de execugao dos créditos or¢gamentarios serao admitidas a execugao direta
por meio da utilizagdo da capacidade operacional da UFPI ou ainda indireta, por meio da celebragao de
convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas
sem fins lucrativos, organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de
dezembro de 1994. Os recursos para equipamento e material permanente serdo executados de forma direta
pela UFPIL. Os recursos de custeio, serdo executados de forma descentralizada.

A descentralizagdo podera ser efetivada por meio da contratagdo da Fundagao Cultural e de Fomento
a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovacdo — FADEX que ¢ uma institui¢ao de direito privado, sem fins
lucrativos, com certificado de credenciamento no Ministério da Educac¢do e no Ministério da Ciéncia e
Tecnologia, desde maio de 2005.

Com efeito, a FADEX ¢ uma institui¢ao cujo objetivo principal é o desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e extensdo e do desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, sem fins lucrativos,
podendo celebrar contrato com administragao publica por dispensa de licitacdo.

O Estatuto Social da FADEX aponta como objetivos dessa Institui¢do a implementagao de pesquisas
e atividades de extensdo em todas as areas de atuacdo da IFES, realizacdo de atividades cientificas e
culturais, diagnoésticos, estudos, prestagdo de servigos técnicos e cientificos e apoio as atividades de
desenvolvimento institucional, tecnologico, cientifico, cultural, além de estimular e promover projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao. O regimento que regula a instituicdo ¢ o Estatuto que tem anuéncia
do Ministério Publico, estatuto esse criado e aprovado pelo Conselho Curador através de seus membros
titulares, Conselho Fiscal e Diretores.

O MDA ir4 autorizar a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecu¢ao do
objeto do TED. O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor
global pactuado:

a) Custos operacionais na execucao com a FADEX;

b) Despesas Administrativas e Operacionais — D.A.O e demais custos operacionais necessarios
a consecucdo do objeto do TED, como: aluguéis; manutencdo e limpeza de imoveis; fornecimento de
energia elétrica e de agua; servicos de comunicagdo de dados e de telefonia; taxa de administragao; e
consultoria técnica, contabil e juridica;

c) Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (Valor com encargos de INSS, ISSQN e IR (se for o
caso) — a deduzir — sendo os encargos sociais (20%) INSS — Patronal;
d) Servigos de terceiros pessoa juridica.

Para garantir ainda mais a sustentabilidade gerencial do projeto, uma coordenacdo serd instituida.
Esta serd composta por um coordenador geral e agentes de desenvolvimento local que deverdo ser
contratados como colaboradores eventuais e pagos por meio de bolsas.

c) Meta 3 — Estruturar 50 unidades familiares de producio agricola - UFPAs

A estruturagdo das unidades familiares de produgao serdo fundamentais para fortalecer a agricultura
familiar e a agroecologia, pois garantirdo a seguranc¢a alimentar através da producdo diversificada e de
alimentos saudaveis para o mercado interno. Elas também serdo cruciais para o desenvolvimento
socioecondmico local, gerando empregos, renda, combatendo o éxodo rural e preservando a biodiversidade
com praticas sustentaveis.
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c.1) Etapa 3.1 — Curso de formacao de agentes de agroecologia

O curso de formagao de agentes de agroecologia terd como objetivo capacitar pessoas para atuarem
como multiplicadores de conhecimento e praticas agroecoldgicas em suas comunidades e territorios
contribuindo para a transi¢ao agroecoldgica. O curso serd presencial com distribuicdo e material didatico,
lanches e certificado pela Universidade Federal do Piaui. Com dura¢do minima de 10h e com 2 (duas)
turmas, o contetido ira abordar temas como manejo agroecoldgico, sistemas agroflorestais, seguranga
alimentar e nutricional, entre outros. Ao final do curso o agente devera esta apto a desenvolver habilidades
praticas em manejo agroecologico, fortalecer a visdo critica sobre a agricultura convencional, ampliar a
rede de contato com outros agentes e promover a troca de experiéncias e conhecimento. O projeto ird
garantir material de apoio pedagodgico como apostilas, lanches e pagamento de hora-aula dos instrutores
que deverao ser profissionais especializados em agroecologia.

c.2) Etapa 3.2 — Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Produc¢io Agricola

Visando atender a todas as UFPAs beneficiarias do projeto, o acompanhamento técnico sera um
servico fundamental para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida das familias rurais. Ele
envolvera a assisténcia técnica fornecendo conhecimentos, tecnologias e praticas agricolas adequadas para
cada situacdo especifica, além de apoiar os agricultores na gestdo e comercializacdo de seus
produtos. Devera proporcionar aos agricultores familiares acesso a conhecimentos especializados em
diversas areas, como manejo de culturas, conservacdo do solo, gestdo da 4gua e técnicas agricolas
inovadoras aumentando a eficiéncia e a produtividade, ajudando e elevar a renda das familias. Cada UFPAs
devera receber no minimo 10 visitas ao longo do cronograma do projeto e a atuacdo das equipes técnicas
seguira os principios da agroecologia e da educacdo popular, adotando metodologias participativas,
valorizando os saberes locais, os processos organizativos comunitarios e as articulagdes com os
movimentos sociais, a Universidade Federal do Piaui, o sindicato rural, valorizando a diversidade de género
e geracional, envolvendo mulheres e jovens nas atividades. Ao término do trabalho das assisténcia técnica
deverd ser elaborado um plano de producdo agricola para cada unidade familiar. O projeto ird garantir
materiais € insumos necessarios para o desenvolvimento da atividade como material grafico, alimentagao,
transporte, combustivel e equipamentos de informatica.

c.3) Etapa 3.3 — implantacio de quintais produtivos agroecoldégicos

Os quintais produtivos agroecoldgicos serao areas de produgao de alimentos no entorno das casas
das familias beneficiadas, utilizando principios da agroecologia para garantir sustentabilidade, diversidade
e seguranca alimentar. Eles irdo representar uma forma de produgdo alternativa, com foco na geragdo de
alimentos saudaveis e na promog¢ao da biodiversidade. As familias receberao kits de irrigagdo de 500 m?,
ferramentas e insumos necessarios para o desenvolvimento da atividade durante o projeto. O foco desta
acdo serdo as mulheres que através da agricultura familiar e da produ¢do de alimentos, desempenham um
papel fundamental na preservagao de saberes tradicionais, na promogao da biodiversidade e na construgao
de um desenvolvimento rural mais justo e sustentavel.

c.4) Etapa 3.4 — Produciao de Galinha caipira

A produgdo de galinha caipira consistird em um sistema de produc¢do animal com ragas adaptadas
baseado em principios agroecoldgicos, como a diversidade, o uso de recursos locais, a promog¢ao do bem-
estar animal e a redu¢do do impacto ambiental. Sua finalidade serd criar um sistema de produ¢do mais
sustentavel e resiliente, que se integre com a natureza e a diversidade biologica, minimizando o uso de
insumos quimicos e promovendo a saude dos animais e do meio ambiente. A producgdo serd voltada para
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criacdo de racas adaptadas e o projeto ird garantir a aquisi¢ao das matrizes € insumos necessarios para o
desenvolvimento da atividade durante todo o projeto. Além disso, as UFPAs serdo acompanhadas durante
todo o projeto por técnicos especializados que deverdo elaborar relatorios técnicos de acompanhamento e
de producdo mensais.

10. RESULTADOS

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUi: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORACAO
DE PROJETOS E CAPACITACAO pretende, ao final de sua execucdo, ter contribuido com o
etnodesenvolvimento; a valorizagdo da sociobiodiversidade e o fortalecimento institucional das
comunidades indigenas e quilombolas beneficiadas de forma eficaz e eficiente. De forma concreta essa
contribuicdo se traduzird pelo alcance dos seguintes resultados:

a) Resultado da Meta 1 — Capacitar 25 liderancas quilombolas e indigenas

. Autonomia e protagonismo fortalecidos: Maior capacidade das liderangas de conduzir os
processos internos de suas comunidades e de representa-las em espacos externos de forma estratégica e
incisiva.

. Conhecimento técnico e de gestao garantidos: ferramentas para a gestdo administrativa,
financeira e juridica de suas associa¢des ou cooperativas adquiridas.

. Capacidade de articulacdo otimizada: rede de contatos entre diferentes comunidades,
organizagdes e esferas de governo fortalecida, ampliando o poder de mobilizacao e luta.

. Incidéncia politica fortalecida: Habilidade para participar e influenciar espagos de decisao
em niveis locais, nacionais e até globais, como em debates sobre direitos humanos, etnodesenvolvimento
das comunidades e questdes ambientais.

. Identidade cultural valorizada: autoestima e orgulho de suas origens reforcada, utilizando
a cultura como um pilar para a luta e a construcao de projetos.

. Organizagdes sociais empoderadas: grupos, associagdes e cooperativas estruturados com
clareza sobre seus estatutos, papéis e funcionamento, garantindo a sustentabilidade das acdes.

. Resiliéncia e resisténcia reforcadas: Capacidade de lutar de forma mais organizada contra
ameacas, cComo o racismo, a invasao de terras e a invisibilidade de suas pautas.

. Projetos elaborados com mais robustez: habilidade de criar projetos detalhados

desenvolvida, com metas claras e orgamento transparente, aumentando as chances de serem aprovados em
editais e financiamentos.

. Fontes de recursos identificadas: Aprenderdo a identificar editais, fundos e outras fontes
de financiamento que antes passavam despercebidos e compreender seus processos de acesso.

. Seguranc¢a na submissio de projetos garantida: erros comuns evitados na elaboragao e
submissao de projetos, o que aumentard a credibilidade e a confianca dos financiadores.

. Gestao de projetos eficiente: conhecimento adquirido para gerenciar os recursos de forma
eficaz, alinhando habilidades da equipe com as necessidades do projeto e controlando o andamento das
acgoes.

b) Resultados da meta 2 - Estruturar uma carteira composta por 10 projetos
estruturantes

. Maior alinhamento estratégico: A carteira garantird que todos os projetos contribuam para
a missdo e a visao das comunidades, evitando iniciativas que ndo sejam prioritarias ou eficazes.
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. Tomada de decisdo melhorada: Com uma visao clara do conjunto de projetos, as liderangas

poderdo tomar decisdes mais informadas sobre alocagdo de recursos, priorizagdo e descontinuagdo de
iniciativas.

. Recursos otimizados: A carteira de projetos permitird uma aloca¢do mais eficiente de
recursos humanos e financeiros, minimizando disputas e evitando desperdicios.
. Sustentabilidade financeira aumentada : o gerenciamento de portfolio eficaz contribuird

para a saude financeira das organizagdes, equilibrando receitas e despesas entre os projetos e garantindo a
continuidade das atividades a longo prazo.

. Riscos reduzidos: A carteira permitira identificar e mitigar riscos comuns aos projetos,
como erros de planejamento, falta de recursos ou problemas de execugao.

. Organizacio e planejamento mais eficazes: A carteira padronizard processos de gestdo e
monitoramento, resultando em projetos mais organizados e com menor probabilidade de desvios.

. Comunicaciao aprimorada: a existéncia da carteira ira melhorar a comunicagdo entre os
membros das comunidades, as liderangas e os stakeholders, garantindo que todos entendam o papel de cada
projeto nas estratégias das organizagdes.

. Controle e previsibilidade mais eficientes: O uso de indicadores de desempenho claros ¢
métodos de acompanhamento aumentardao o controle sobre o progresso dos projetos na carteira, tornando
os resultados mais previsiveis.

. Maior efetividade e impacto: A estruturacdo da carteira ird direcionar os projetos para o
que realmente gera mudanga social, indo além do simples cumprimento de metas.

c) Resultados da meta 3 - Estruturar 50 unidades familiares de producio agricola —
UFPAs

o Fortalecimento da economia local: Ao vender sua producdo diretamente em mercados
locais, as unidades familiares estimulardo a economia dos municipios e promovendo a geragao de renda e
empregos no campo e ajudando a combater o éxodo rural.

. Melhoria na renda familiar: O fomento a producdo permitird o cultivo de diversos
produtos, agregando valor e garantindo uma fonte de renda estavel.

. Reducio da pobreza e desigualdade: Ao oferecer oportunidades de producao e renda, as
unidades de produgdo contribuirdo significativamente para a reducdo da pobreza e da desigualdade,
especialmente nas comunidades mais vulneraveis.

. Inclusio social e autonomia: As unidades de producao promoverao a participacgao ativa da
familia na producdo, valorizando o trabalho e incentivando a organizagdo social. Isso contribuird para a
autonomia dos produtores, incluindo o protagonismo de mulheres e jovens.

o Diversidade da produciao: Diferentemente do agronegocio focado em monoculturas, as
unidades familiares produzirdo uma grande variedade de alimentos. Isso sera crucial para a dieta da dos
beneficiarios, oferecendo uma diversidade maior de produtos frescos e saudaveis.

. Alimento de qualidade: A valorizagdo do manejo organico ou com baixo uso de
agrotoxicos resultard em produtos mais saudaveis para as comunidades atendidas.
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J Contribuicio para o abastecimento interno: As unidades familiares de produgao agricola

terdo um papel fundamental no abastecimento dos mercados municipais com alimentos basicos. Embora a
porcentagem exata ndo seja a prioridade desta intervengao, sua contribuicdo para a seguranga alimentar
sera inquestionavel.

. Sustentabilidade e conservac¢ido: As praticas de cultivo frequentemente adotadas pelas
unidades de produ¢do, como a policultura e 0 manejo ecoldgico do solo, contribuirdo para a conservagao
dos recursos naturais e a preservacao da biodiversidade local.

o Reduc¢ao do impacto ambiental: O modelo de implantacdo das unidades de producao, ao
usar técnicas tradicionais ou agroecoldgicas, produzird menos impactos ambientais e contribuird para a
preservacao de ecossistemas e paisagens.

° Maior resiliéncia ambiental: A diversificacao da producao tornara as unidades de producao
mais adaptaveis e menos vulneraveis aos efeitos das mudancas climaticas, aumentando a capacidade de
lidar com eventos extremos.
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11. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e avaliagdo tera como finalidade checar se as etapas e resultados correspondem
ao que foi planejado e se os objetivos previstos foram alcangados. O monitoramento e avaliacdo sera
realizado através de reunides peridodicas mensais envolvendo todos os atores previstos no projeto e
usando como instrumentos o plano de trabalho, o orgamento e cronograma além de um
questionario. Esses momentos serao norteados por perguntas e verificagdo de indicadores.

11.1 - Perguntas do Monitoramento

a) Considerando a equipe executora do projeto, quantos empregos foram gerados para a
execucao das agdes previstas?
b) O projeto tem sido capaz de mobilizar o numero de participantes diretos

previsto? Justifique sempre que o numero de participantes diretos atual for diferente do numero
de participantes diretos.

c) Qual ¢ a distribuicdo étnica dos participantes do Projeto?

d) Qual ¢ a distribuicao dos participantes do Projeto segundo sua escolaridade?

e) Descreva como o projeto estd se relacionando com seus participantes € comunidades?

f) Quais tém sido os avangos e dificuldades com relagdo as parcerias previstas no
projeto?

g) O projeto agregou novas parcerias além das previstas na proposta inicial?

h) O projeto tem sido capaz de integrar-se e/ou interferir na formulagdo e implementacdo de
politicas publicas?

1) Considerando os objetivos do projeto, quais os principais avancos alcangados até o
momento?

1 As agdes propostas pelo projeto estdo sendo realizadas de acordo com o cronograma
apresentado?

k) O org¢amento fisico-financeiro do Projeto tem sido cumprido de maneira prevista?

1) Quais os avangos e dificuldades relacionados a gestdo do projeto? Que

aprendizagens foram construidas? Houve alguma alteracao na equipe do projeto?

m) A metodologia estd sendo documentada ou registrada?

n) Existe a promocgdo da participacdo de indigenas e quilombolas na gestdo do projeto? Em
quais etapas? Quais estratégias e instrumentos estdo sendo utilizados para isso?
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11.2 — Indicadores de avaliaciao

Indicadores de | Documentos
Objetivos especifico Metas Etapa Execucio comprobatérios
(meios de verificagao)
Ficha de frequéncia
Copia digital dos
Etapa 1.1 — Curso sobre 100% dos certificados
, fortalecimento  institucional, bene ﬁZiérios Relatoério de execucao do
OBJETIVOS ESP ECI.FICNO I - associativismo e canacitados curso ilustrado com fotos e
Promover —a  capacitagdo  de cooperativismo. p videos
liderancas de comunidades
indigenas © qullombo}as com foco Meta 1 - Capacitar 25 liderangas
no fortalecimento institucional ena| . 4
~ < . quilombolas e indigenas
elaboragdo e gestao de projetos para
garantir autonomia, _ .
representatividade e a capacidade FlCh? d? f.requéncm
de autogestdo das comunidades. Ftapa 12 — Curso sobre 100% dos CC;EEC(:(%;‘E;I dos
elaboragdo de projetos e| beneficiarios L. ~
~ ) Relatoério de execucao do
captacao de recursos capacitados .
curso ilustrado com fotos e
videos
OBJETIVOS ESPECIFICO 2 —. 100% dos Relatério do processo de
Elaborar uma carteira de projetos Meta 2 — Estruturar uma carteira Etapa 2.1 — Elaboragdo dos ro'e(‘;os elaboragdo dos projetos
estruturantes para as comunidades | composta por 10 projetos estruturantes | projetos Ie) lalj)ora dos ilustrado com fotos videos

indigenas e quilombolas como

Copia digital dos projetos
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forma de promover a preservacao 100% dos
cultural e ambiental; a autonomia recursos
e protagonismo, a melhoria da Etapa 2.2 — Contratagdo de aplicados de
qualidade de vidae a servico técnico especializado |acordo com Relatdrio de execugdo
sustentabilidade econdmica para gerir o projeto cronogramas e global do projeto
plano de Relatorio de prestacdo de
aplicacdo contas
Ficha de frequéncia
Copia digital dos
()
Etapa 3.1 — Curso de formacgao 100% dos certificados
. beneficiarios . ~
de agentes de agroecologia . Relatorio de execucdo do
capacitados :
curso ilustrado com fotos e
videos
: 100 % das
Esﬁiﬁillzl?dljclsiiiﬂsroo d?il-ﬁo Etapa 3.2 — Assisténcia técnica | Unidades Plano de Producdo das
aericola familiar fun darIzlen ta((;ias as Unidades Familiares de |Familiares de Unidades Familiares
Iffos rincipios da aeroecolosia Meta 3 — Estruturar 50 unidades Produgao Agricola Produgao ilustrado com fotografias
P p £ro! & familiares de produgdo agricola Assistidas
como forma de garantir incremento 100% dos
de renda, seguranca alimentar e Etapa 3.3 — implantagdo de in tz;)is Relatorio de Producao das
sustentabilidade ambiental quintais produtivos qro Jutivos dos quintais produtivos
agroecologicos p ilustrado com fotografias
implantados
0
urll?é)aé)e(:aSe Relatério de Produgao das
Etapa 3.4 — Produg¢do de unidades de producao de

Galinha caipira

producdo de
galinhas
implantadas

galinhas ilustrado com
fotografias
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Forma de contratacao/natureza do trabalho

Funcio Formacao Atribuicdes no Projeto (CLT, produto, bolsista, etc)
Profissional de nivel
superior com
experiéncia em Responsavel pelo gerenciamento global para efeito de implementacdo,
gestdo e avaliagdo coordenagdo e acompanhamento das atividades que se desenvolvem no Bolsista contratado pelo projeto por andlise de
Coordenador de projetos projeto sobre as relacionadas a administragdo de recursos, contdveis e operacionais curriculum e entrevista
Apoiar e facilitar o trabalho da equipe do projeto, executando atividades de auxilio
Profissional de nivel | a coordenagdo do projeto, facilitar a comunicagéo, além de garantir a eficiéncia ¢ a
médio com organizacdo das atividades; estabelecer e fortalecer o dialogo; organizar encontros
Agente de experiéncia em e reunides; identificar e registrar participantes; incentivar a participacdo nas
mobilizagdo projetos sociais com | atividades do projeto; monitorar as atividades; coletar informagdes; gerenciar Bolsista contratado pelo projeto por analise de
local comunidades conflitos curriculum e entrevista
Profissional de nivel | O papel do técnico em agroecologia sera atuar como um mediador e facilitador.
médio com Esse profissional combinara o conhecimento técnico-cientifico com os
experiéncia em saberes ancestrais e praticas locais das comunidades, valorizando a
agroecologia com cultura e o modo de vida desses povos. A meta sera fortalecer a Bolsista contratado pelo projeto por analise de
Técnico comunidades autonomia e a sustentabilidade dos sistemas de produgao tradicionais, curriculum e entrevista
agricola tradicionais garantindo a seguranca alimentar, a renda e a preservacao ambiental.
Profissional de
ensino médio
completo com
Auxiliar experiéncia em Auxiliar na execucdo de tarefas administrativas e operacionais, organizagao de Bolsista contratado pelo proponente por
administrativo | gestdo de projetos documentos, suporte ao secretario executivo ¢ coordenacgdo do projeto analise de curriculum e entrevista
Atender telefones, receber e orientar visitantes, fornecer informagdes basicas sobre Bolsista contratado pelo proponente por
o0 projeto, organizar a area de recepcao, gerenciar agendas, lidar com analise de curriculum e entrevista
Profissional com correspondéncias, registrar e arquivar documentos, € em alguns casos, auxiliar em
Recepcionista | ensino Médio tarefas administrativas e de apoio a coordenag¢do do projeto. Contratado pelo proponente

Social media

Profissional com
ensino superior com
experiéncia em
marketing digital

Gerenciar a presenga online do projeto nas redes sociais, abrangendo desde o
planejamento e criagdo de contetido, publicacao e agendamento posts garantindo a
frequéncia do timing adequado; interagdo e monitoramento com o publico; andlise
de resultados das campanhas nas redes sociais do projeto, utilizando métricas para
avaliar o desempenho e otimizar as estratégias; gerenciar crises de imagem

Bolsista contratado pelo proponente por
analise de curriculum e entrevista
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respondendo de forma rapida e profissional a comentarios negativos ou situagdes
que possam prejudicar a reputagdo do projeto; auxiliar na elaboragdo da identidade
visual do projeto.
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[ 13. PLANO DE COMUNICACAO DO PROJETO |

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORACAO
DE PROJETOS E CAPACITACAO |, visa Promover o etnodesenvolvimento de povos indigenas e
quilombolas no Estado do Piaui visando contribuir com o alcance dos objetivos propostos no Programa
Aquilomba Brasil e nas politicas nacionais de gestao territorial e ambiental indigena e quilombola. Nesse
processo de promogao, a comunicagdo sera uma ferramenta fundamental para a mobilizacdo social, porque
¢ por meio dela, que o projeto conseguird envolver as pessoas e parceiros, criando um sentimento de
participagdo e responsabilidade, varidveis fundamentais que irdo contribuir para a sustentabilidade futura
do projeto. As agdes de comunicagdo serdo utilizadas ndo s6 para divulgar os resultados do projeto, mas
também para subsidiar todo o processo de mobilizacdo social e para divulgar a marca dos parceiros,
sobretudo, do Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA.

Para a Universidade Federal do Piaui, o Plano de Comunicacdo do projeto representa um elemento
importante da proposta ¢ da sustentabilidade de suas iniciativas e, por esse motivo, foi pensado e definido
como uma questdo estratégica de relacionamento com diversos publicos de interesse como o MDA,
beneficiarios e instituicdes parceiras.

A seguir descrevemos os principias aspectos do Plano de comunicagao:

a) Objetivos

. Dar visibilidade institucional divulgando a marca do MDA e demais parceiros;

J Prestar informagdes sobre o projeto e seu andamento;

J Divulgar os resultados obtidos;

o Atrair novos parceiros

J Mobilizar e engajar todos os sujeitos envolvidos no projeto, sobretudo os beneficiarios

b) Acdes ou estratégias de comunicacio

. Evento de langamento e encerramento do projeto

J Divulgacao nas redes sociais

J Participacdo em eventos de Agroecologia relatando as experiéncias do projeto

J Divulgagao em meios de comunicagao: Blogs e radios comunitarias

¢) Publico-alvo do Plano de Comunicacio

J Beneficiarios e suas familias

J Parceiros institucionais: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar

° Universidade Federal do Piaui, Prefeituras Municipais, Sindicatos Rurais, Governo do
Estado, Organizagdes de agricultores familiares e indigenas

. Liderangas comunitarias

d) Canais, instrumentos e ferramentas de comunicacio

o Placa de identificagdo do projeto;

. Camiseta e boné;

. Banners; Convites; Cartazes e adesivos
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o Spot de radio;
° Panfletos;
. Postagens em Midias sociais como facebook, whatsapp e Instagran;
. Videos e registros fotograficos sobre o projeto
e) Indicadores de monitoramento do plano de comunica¢io

o Alcance: Numero de pessoas que foram expostas a mensagem.

J Engajamento: Taxa de interagdo com o conteudo (curtidas, comentérios,
compartilhamentos).

. Impressdes: Numero de vezes que a mensagem foi exibida

o Sentiment: Avaliacdo da percepg¢ao do publico em relagdo ao projeto

f) Avaliacio do Plano de Comunicagao

A avaliagdo do plano de comunicagdo serd fundamental para garantir que as estratégias e acdes
estejam alinhadas com os objetivos do projeto e para identificar areas de melhoria. Na avaliacdo, serdo
analisadas as métricas e comunicagdo dos resultados e, a partir dai, decisdes serdo tomadas sobre ajustes e

otimizagdes. As avaliacdes do plano de comunicacdo serdo realizada nas reunides de gestdo do projeto que
deverao ocorrer pelo menos uma vez no més.
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14. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Meta Etapas (Atividades) Unidade Quant Produto Valor da meta | Total por ctapa Inicio Término
RS) (RY)
Relatério de
execugdo do
curso
. . . ilustrado com julho outubro
Etapa 1.1 — Curso sobre fortalecimento institucional, | Relatério 1 , R$ 30.250,00
L - fotos e videos 2026
associativismo e cooperativismo. . 2026
e copias
digital dos
certificados
Meta 1 -
Capacitar 25
liderangas R$ 58.000,00
quilombolas
e indigenas .
Relatério de
execugdo do
eurso novembro | fevereiro
1]Etaplfl 1.2 — Curso sobre elaborag@o de projetos e captacdo de Relatério | }lutstradoizom RS 27.750,00
ecursos otos e videos 2026 2027
e copias
digital dos
certificados
Meta 2 — Carteira de
Estruturar projetos em
uma carteira formato Marco setembro
composta | Etapa 2.1 — Elaboracdo dos projetos Relatério 1 digital R$ 353.200,00 | R$ 313.200,00 2027 2027
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por 10
projetos
estruturantes

Etapa 2.2 — Contratagdo de servico técnico especializado para
gerir o projeto

Relatério

Relatorio de
prestacdo de
contas

R$ 40.000,00

abril
2026

setembro
2027

Meta 3 —
Estruturar
50 unidades
familiares
de produgdo
agricola

Etapa 3.1 — Curso de formagdo de agentes de agroecologia

Relatério

Relatorio de
execugdo do
curso
ilustrado com
fotos e videos
e copias
digital dos
certificados

Etapa 3.2 — Assisténcia técnica as Unidades Familiares de
Produgdo Agricola

Relatério

Plano de
Producgéo das
Unidades
Familiares
ilustrado com
fotografias

Etapa 33 -
agroecoldgicos

implantacdo de quintais produtivos

Relatério

Relatorio de
Producéo das
dos quintais
produtivos
ilustrado com
fotografias

Etapa 3.4 — Producdo de Galinha caipira

Relatorio

Relatério de
Produgéao das
unidades de
producgdo de
galinhas
ilustrado com
fotografias

R$ 388.800,00

R$ 25.500,00

maio

2026

junho
2026

R$ 66.000,00

maio
2026

margo
2027

R$ 168.000,00

abril
2026

junho
2027

R$ 129.3000,00

abril
2026

junho
2026
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13. ORCAMENTO RESUMO

Meta 1 - Capacitar 25 liderancas quilombolas e indigenas

Etapa 1.1 — Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo. | SUB-TOTAL ETAPA 1.1 R$ 30.250,00
Etapa 1.2 — Curso sobre elaboracdo de projetos e captacdo de recursos SUB-TOTAL ETAPA 1.2 R$ 27.750,00
TOTAL DA META 1 R$ 58.000,00

Meta 2 — Estruturar carteira composta por 10 projetos

Etapa 2.1 — Elaboragdo dos projetos

SUB-TOTAL ETAPA 2.1

R$ 313.200,00

Etapa 2.2 — Contratagdo de servigo técnico especializado para gerir o projeto

SUB-TOTAL ETAPA 2.2

R$ 40.000,00

TOTAL DA META 2 R$ 353.200,00
Meta 3 — Estruturar 50 unidades familiares de producao agricola
Etapa 3.1 — Etapa 3.1 — Curso de formacao de agentes de agroecologia SUB-TOTAL ETAPA 3.1 R$ 25.500,00
Etapa 3.2 — Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Producdo Agricola SUB-TOTAL ETAPA 3.2 R$ 66.000,00

Etapa 3.3 — implantagdo de quintais produtivos agroecologicos

SUB-TOTAL ETAPA 3.3

R$ 168.000,00

Etapa 3.4 — Producdo de Galinha caipira

SUB-TOTAL ETAPA 4.3

R$ 129.300,00

TOTAL DA META 3

R§ 388.800,00

TOTAL GERAL

R§ 800.000,00
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14. ORCAMENTO DETALHADO

Meta 1 - Capacitar 25 liderangas quilombolas e indigenas

339039 - Outros Servigos de terceiros -

Etapa 1.1 — Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo.

SUB-TOTAL ETAPA 1.1

RS 30.250,00

o Servigos graficos - apostila | Unid 25 R$ 50,00 R$ 1.250,00
pessoa juridica
339039'- thros Servigos de terceiros - Consul‘torla técnica Horas 20 R$ 200,00 RS 4.000,00
pessoa juridica educacional
339039 - Outros Servicos de terceiros - | Servigo de hospedagem com RS 15.000.00
pessoa juridica alimentagdo para 25 pessoas | dias 2 R$ 7.500,00 T
. . Bolsa de estudos aos alunos
339018 - Auxilio financeiro a estudantes do curso Unid 25 RS 300,00 R$ 7.500,00
) Kit ecobag, caneta, bloco de
339030 - Material de consumo anotacdo Unid 75 R$ 100,00 R$ 2.500,00
Etapa 1.2 — Curso sobre elaboracao de projetos e captacao de recursos SUB-TOTAL ETAPA 1.2 R$ 27.750,00
339039 - Outros Servigos de terceiros - | o oo oraficos - apostila | Unid 25 R$ 50,00 R$ 1.250,00
pessoa juridica
339039'- (?qtros Servigos de terceiros - Consul‘torla técnica Horas 20 RS 200,00 RS 4.000,00
pessoa juridica educacional
339039 - Outros Servicos de terceiros - | Servigo de hospedagem com RS 15.000.00
pessoa juridica alimentacgdo para 50 pessoas | dias 2 R$ 7.500,00 T
o . Bolsa de estudos aos alunos
339018 - Auxilio financeiro a estudantes do CUrso Unid 25 RS 300,00 R$ 7.500,00

TOTAL DA META 1

R$ 58.000,00
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Meta 2 — Estruturar carteira composta por 10 projetos

Etapa 2.1 — FElaboragdo dos projetos SUB-TOTAL ETAPA 2.1 | RS 313.200,00
. . Consultoria técnica -
339039.- thros Servigos de terceiros - elaboracdo/gestao de projetos | més 10 R$ 10.000,00 R$ 100.000,00
pessoa juridica ~
e captacdo de recursos
. . Bolsa de Colaborador
1?;?1;9036 -Outros servigos de terceiros - | . o a1 - agentes de més 11 RS 4.000,00 RS 44.000,00
mobilizagao local
. . Bolsa de Colaborador
020036 -Outros servigos de terceiros = | eyentual - dois més 11 RS 10.000,00 RS 110.000,00
coordenadores
. . Bolsa de Colaborador
037036 -Outros servigos de (efCeifos = | eventual - auxiliares a més 11 RS 1.800,00 RS 19.800,00
coordenagao
339033 - Passagens e despesas com ~ , i
locomog¢ido Locagdo de veiculo Didria 20 R$ 498,00 R$ 9.960,00
339030 - Material de consumo Combustivel Litro 1800 R$ 6,00 R$ 10.800,00
339030 - Material de consumo Kit camiseta e boné Unid 70 R$ 60,00 R$ 4.200,00
s . Diérias para monitoramento s
339014 - Diaria pessoal civil i1 loco Diaria 38 RS 380,00 RS 14.440,00
Etapa 2.2 — Contrata¢do de servigo técnico especializado para gerir o projeto SUB-TOTAL ETAPA 2.2 RS$ 40.000,00
339035 - Servigo de Consultoria- Servico técnico - fadex més | RS 40.000,00 RS 40.000,00
pessoa juridica

TOTAL DA META 2 R$ 353.200,00
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Meta 3 — Estruturar 50 unidades familiares de producdo agricola

339039 - Outros Servicos de terceiros -

Etapa 3.1 — Etapa 3.1 — Curso de formagao de agentes de agroecologia

SUB-TOTAL ETAPA 3.1

RS 25.500,00

s Servicos graficos - apostila Unid 50 R$ 50,00 R$ 2.500,00
pessoa juridica
339039'- thros Servigos de terceiros - Consul‘torla técnica Horas 40 R$ 200,00 RS 8.000,00
pessoa juridica educacional

. . Bolsa de estudos aos alunos
339018 - Auxilio financeiro a estudantes do curso Unid 50 RS 300,00 R$ 15.000,00
Etapa 3.2 — Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Produgdo Agricola SUB-TOTAL ETAPA 3.2 | R$ 66.000,00
339036 -Outros servigos de terceiros - | Dois Tecm(_:os em més 1 RS 6.000,00 RS 66.000,00
PF agroecologia
Etapa 3.3 — implantagdo de quintais produtivos agroecoldgicos SUB-TOTAL ETAPA 3.3 | R$ 168.000,00
339030 - Material de consumo it de irrigacao por Unid 35 RS 1.700,00 R$ 59.500,00
gotejamento de 500m
339030 - Material de consumo caixa dagua 10001 Unid 35 R$ 600,00 R$ 21.000,00
449052 - Equipamento e material bomba dégua de 1 ve Unid 35 RS 1.200,00 RS 42.000,00
permanente
339030 - Material de consumo Kit tubo e conexdes Unid 35 R$ 150,00 R$ 5.250,00
339030 - Material de consumo Kit sementes kg 35 R$ 200,00 R$ 7.000,00
449052 - Equipamento e material Kit ferramentas (pa, enxada, .
permanente carro de mao) Unid 33 R$ 450,00 R$ 15.750,00
. EPI - uniformes (chapéu, .

339030 - Material de consumo camiseta, calca, bota) Unid 35 RS 500,00 R$ 17.500,00
Etapa 3.4 — Producdo de Galinha caipira SUB-TOTAL ETAPA 3.3 | RS 129.300,00
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Kit galinheiro (tela, tijolos,
339030 - Material de consumo cimento, areia, caibros, ripas, | 15 RS 5.000,00 R$ 75.000,00
arame, telha, chocadeira,
comedouro ¢ bebedouro)
) EPI - uniformes (chapéu, .
339030 - Material de consumo camiseta, calca, bota) Unid 15 R$ 500,00 R$ 7.500,00
339030 - Material de consumo Kit matrizes (3 galos, 8y, 15 RS 2.300,00 RS 34.500,00
galinhas e 100 pintos)
339030 - Material de consumo Ragao para aves kg 3000 RS 3,10 R$ 9.300,00
Kit medicamentos para
339030 - Material de consumo galinhas (vermifugos, Unid 15 RS 200,00 RS 3.000,00
antibioticos, vitaminas,
suplementos e vacinas)
TOTAL DA META 3 RS 388.800,00
TOTAL GERAL R$ 800.000,00
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15. PLANO DE APLICACAO

ELEMENTO DE DESPESA VALOR
339014 - Diaria pessoal civil RS 14.440,00
SUB-TOTAL| RS 14.440,00
339018 - Auxilio financeiro a estudantes RS 7.500,00
339018 - Auxilio financeiro a estudantes RS 7.500,00
339018 - Auxilio financeiro a estudantes RS 15.000,00
SUB-TOTAL| RS 30.000,00
339030 - Material de consumo RS 2.500,00
339030 - Material de consumo RS 10.800,00
339030 - Material de consumo RS 4.200,00
339030 - Material de consumo RS 59.500,00
339030 - Material de consumo RS 21.000,00
339030 - Material de consumo RS 5.250,00
339030 - Material de consumo RS 7.000,00
339030 - Material de consumo RS 17.500,00
339030 - Material de consumo RS 75.000,00
339030 - Material de consumo RS 7.500,00
339030 - Material de consumo RS 34.500,00
339030 - Material de consumo R$ 9.300,00
339030 - Material de consumo RS 3.000,00
SUB-TOTAL| R$ 257.050,00
339033 - Passagens e despesas com locomogado RS 9.960,00
SUB-TOTAL R$ 9.960,00
339035 - Servigo de Consultoria- pessoa juridica RS 40.000,00
SUB-TOTAL| RS 40.000,00
339036 -Outros servigos de terceiros - PF RS 44.000,00
339036 -Outros servicos de terceiros - PF RS 110.000,00
339036 -Outros servicos de terceiros - PF RS 19.800,00
339036 -Outros servigos de terceiros - PF RS 66.000,00
SUB-TOTAL| R$ 239.800,00
339039 - Qutros Servigos de terceiros - pessoa juridica RS 1.250,00
339039 - Outros Servicos de terceiros - pessoa juridica RS 4.000,00
339039 - Qutros Servigos de terceiros - pessoa juridica RS 15.000,00
339039 - Qutros Servigos de terceiros - pessoa juridica RS 1.250,00
339039 - Qutros Servicos de terceiros - pessoa juridica RS 4.000,00
339039 - Outros Servigos de terceiros - pessoa juridica RS 15.000,00
339039 - Qutros Servicos de terceiros - pessoa juridica RS 100.000,00
339039 - Qutros Servigos de terceiros - pessoa juridica RS 2.500,00
339039 - Qutros Servicos de terceiros - pessoa juridica RS 8.000,00
SUB-TOTAL| R$ 151.000,00
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449052 - Equipamento e material permanente RS 42.000,00
449052 - Equipamento e material permanente RS 15.750,00
SUB-TOTAL R$ 57.750,00
TOTAL GERAL | R$ 800.000,00
16. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO
Parcela Més/Ano MDA (RS) Total (RS)
1? abril/2026 R$ 446.800,00 R$ 446.800,00
22 mar¢o/2027 R$ 353.200,00 R$ 353.200,00
Total R$ 800.000,00 R$ 800.000,00

17. DECLARACAO

Na qualidade Assessor Técnico da Pro-Reitoria de Planejamento, declaro, para fins de prova
junto ao Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar, que a proposta apresentada

foi elaborada em conformidade as diretrizes apresentadas Decreto n® 10.426, de 16 de julho de 2020.

Teresina — PI, 26 de novembro de 2025

Sebastido Carlos da Rocha Filho
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Planejamento

Assessoria Técnica


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10426.htm

RAMONA CLEYS A. DE PAULA aiterar vinculo
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA (11.00.21)

EXTENSAO > VISUALIZAGAO DA AGAO DE EXTENSAO

-4 1 Visualizar Arquivo

DApos GERAIS

Caodigo:
Process
N°: 2.9324/2026
Titulo: PROMO(;Z\O DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO
" DO PIAUf: ESTRUTURAGAO PRODUTIVA, ELABORAGAO DE PROJETOS E CAPACITAGAO
Categoria: PROJETO Abrangéncid@yTERINSTITUCIONAL
Ano: 2026 Periodo: 25/04/2026 a 30/09/2027
Areado _, Area
CNPq: Ciéncias Humanas Principal: TRABALHO
No
Bolsas: 0
Pablico Puablico Agricultores de povos e
Alvo aluno do curso de economia da UFPI Alvo comunidades tradicionais e
Interno: Externo: liderancas indigenas e quilombolas
Publico Publico
Estimado 1 pessoas Estimado 75 pessoas
Interno: Externo:
Tipo de

Agdio: ATIVIDADE DE DISCUSSAO DE TEMAS E CONCEITOS

Situagdo: AGUARDANDO PARECER CAMEX

LocAL DE REALIZAGAO
Estado Municipio Bairro Espaco Realizagdo
Piauf Teresina ININGA CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUIGOES
Instituicdo
Parcerias ainda ndo definidos.

DETALHES DA AGAO

Resumo:

O projeto PROMOGAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO
DO PIAUf: ESTRUTURAGAO PRODUTIVA, ELABORAGAO DE PROJETOS E CAPACITACAO é uma estratégia de
intervengdo voltada a promogéo do etnodesenvolvimento em comunidades indigenas e quilombolas no Estado
do Piaui previsto para ser executado em 18 meses em parceria com a Universidade Federal do Piaui via Termo
de Execugdo Descentralizada. Pretende promover o etnodesenvolvimento por meio da estruturagdo de
atividades agricolas, capacitagdo e elaboragdo de uma carteiras de projetos estruturantes beneficiando 50
agricultores familiares e 25 liderangas indigenas e quilombolas. Estd orgado em R$ 800.000,00 e pretende
contribuir significativamente para o alcance dos objetivos propostos no Programa Aquilomba Brasil, na Politica
Nacional de Gestdo Territorial Ambiental e Quilombola - PNGTAQ e nas acdes e programas do Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar. <br /><br />

Fundamentacgédo Teérica:

A fundamentagdo tedrica para a promogdo do etnodesenvolvimento de Povos e Comunidades Tradicionais
(PCTs) no Piaui estrutura-se na intersecdo entre o reconhecimento de direitos territoriais, a valorizagdo dos
saberes ancestrais e a sustentabilidade produtiva (sociobioeconomia). No contexto piauiense, essa abordagem
visa superar a invisibilidade histérica dessas populagdes e promover sua autonomia considerando os seguintes
aspectos: 1. Etnodesenvolvimento: Conceito e Base O etnodesenvolvimento é definido como a capacidade social
de uma cultura para construir o seu proprio futuro, utilizando os conhecimentos e praticas ancestrais em
harmonia com o meio ambiente. Diante desse pressuposto o etnodesenvolvimento deve ter as seguintes
caracteristicas: e Protagonismo: Diferente do desenvolvimento cldssico, o etnodesenvolvimento assegura que os
PCTs sejam sujeitos do seu proprio processo de desenvolvimento, mantendo o controle sobre seus recursos e
territério. e Relagdo com o Territdrio: Para os povos tradicionais no Piaui (quilombolas, quebradeiras de coco
babacu, indigenas, ribeirinhos), o territorio ndo é apenas um recurso econdémico, mas a base de sua reproducdo
cultural e religiosa. ¢ Fundamentagdo Legal: Amparado pela Convengdo n° 169 da OIT e pela Politica Nacional
de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais (PNPCT - Decreto 6040/2007), que
reconhece a sociobioeconomia como modelo. 2. Estruturacdo Produtiva Sustentdvel no Piaui A estruturacdo
produtiva foca no fortalecimento das atividades tradicionais, agregando valor sustentdvel. Diante dessa
definicdo a estruturagdo produtiva se sustenta sobre os seguintes fundamentos: e Sociobioeconomia: Promogao
do extrativismo sustentdvel, manejo de 6leos, frutos nativos, plantas medicinais e etnoecoturismo. e Lei Babacu
Livre: Marco legal no Piaui que garante o livre acesso as quebradeiras de coco babagu, essencial para a
economia local e preservagdo ambiental. e Apoio ao Agroextrativismo: Projetos que visam organizar a
producdo, como nas reservas extrativistas federais do Piaui e Maranhdo, fortalecendo a organizacdo social e
econdmica.  Regularizacdo Territorial: Essencial para a autonomia, reconhecendo territérios de comunidades
como os quilombolas de Tanque de Cima e Fazenda Nova, por exemplo. 3. Elaboragdo de Projetos e Capacitagdo
A capacitagdo técnica é fundamental para que as comunidades acessem politicas publicas e financiem seus
proprios projetos. Para tanto a elaboragdo de projetos e a capacitagdo devem seguir os seguintes parametros: e
Capacitagdo Técnica (ATER): Assisténcia Técnica e Extensdo Rural diferenciada, focada nas especificidades
indigenas e quilombolas. ¢ Gestdo e Captagdo de Recursos: Cursos de elaboragdo de projetos voltados para
comunidades quilombolas e tradicionais no Piaui, focando em formas de gest&o do territério e desenvolvimento
sustentavel. e Didlogo e Construgdo Coletiva: Projetos como "Piaui: Pilares de Crescimento e Inclusdo Social II"
promovem o didlogo para adaptar as intervengSes do estado as necessidades reais das comunidades. e
Fortalecimento das Organizagbes Sociais: Treinamento de liderangas para gestdo de projetos comunitérios. 4.
Desafios Tedricos e Praticos no Piaui Povos e comunidades tradicionais enfrentam desafios histéricos no estado
do Piaui, entre eles podemos apontar: e Invisibilidade Histérica: Necessidade de superar a falta de dados e
politicas especificas nos planos de desenvolvimento estaduais. ¢ Relagdes de Colonialidade: Enfrentamento de
préticas paternalistas e entraves na regularizagdo de terras. e Inseguranca alimentar e Conflitos: Necessidade
de protegdo contra o avango da agricultura de monocultura e mineragdo sobre os territdrios tradicionais. Em
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sintese, a concepgdo de etnodesenvolvimento no Piaui trabalhado neste projeto de pesquisa baseia-se no
seguinte tripé tedrico: Reconhecimento de direitos (territério/identidade); Estruturagdo produtiva
(bioeconomia/valorizagdo dos saberes); e Autonomia (capacitagdo/projetos), transformando o modo de
produgdo sem destruir o modo de vida.

Objetivos Gerais:

Promover o etnodesenvolvimento de povos indigenas e quilombolas no Estado do Piaui por meio da
estruturagdo produtiva, aces formativas e elaboragdo de projetos visando contribuir com o alcance dos
objetivos propostos nas apoio a agricultura familiar e agroecologia do Governo Federal.

Objetivos Especificos:

1 - Promover a capacitagdo de liderangas de comunidades indigenas e quilombolas com foco no fortalecimento
institucional e na elaboragdo e gestdo de projetos para garantir autonomia, representatividade e a capacidade
de autogestdo das comunidades.

2 - Elaborar uma carteira de projetos estruturantes para as comunidades indigenas e quilombolas como forma
de promover a preservagdo cultural e ambiental; a autonomia e protagonismo, a melhoria da qualidade de vida
e a sustentabilidade econémica

3 - Estruturar unidades de produgdo agricola familiar fundamentadas nos principios da agroecologia como forma
de garantir incremento de renda, seguranca alimentar e sustentabilidade ambiental

Justificativa:

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO
DO PIAUf: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORAGAO DE PROJETOS E CAPACITAGAO possui relacdo direta
com o Programa 1191 - Agricultura Familiar e Agroecologia que tem como finalidade fortalecer a agricultura
familiar em sua diversidade e a agroecologia, promovendo a produgdo de alimentos, a inclusdo socioecondémica,
a redugdo das desigualdades, a seguranga alimentar e nutricional e a mitigagdo e adaptagdo as mudancas
climéticas.

Seu foco é fomentar e implementar agdes e projetos de inclusdo produtiva e outros voltados a superagdo da
pobreza rural e da inseguranca alimentar e nutricional na agricultura familiar, bem como das desigualdades de
género, geragdo e étnico-raciais. Partindo desse principio, este projeto é um instrumento de alcance de tais
objetivos ird contribuir também para aferigdo do indicador do nimero de agricultores e agricultoras familiares
em situagdo de extrema pobreza e pobreza beneficiados por projetos de estruturagdo produtiva.

Além disso, esses aspectos justificam e tornam o projeto relevante para a agricultura familiar e agroecologia
porque sera uma estratégia de intervengdo capaz de resolver trés problemas que se constituem como gargalos
ao etnodesenvolvimento das comunidades quilombolas e indigenas : estruturagdo da producgdo, capacitacdo
voltada para elaboragdo de projetos e captagdo de recursos e a constituicdo de uma carteira de projetos
estruturantes.

A estruturagdo de projetos produtivos serd fundamental para fortalecer a autonomia, a sustentabilidade, a
cultura e a economia das comunidades beneficiadas. Sua importancia reside em garantir que o desenvolvimento
econdmico ocorra de forma a respeitar e valorizar seus modos de vida tradicionais, que sdo intrinsecamente
ligados a preservacdo ambiental e a gestdo sustentavel dos recursos naturais.

A capacitagdo em elaboragdo de projetos e a captagdo de recursos como também a constituigdo de uma careira
de projetos estruturantes serdo cruciais para que os povos quilombolas e indigenas possam fortalecer sua
autonomia, garantir seus direitos e promover o bem-estar de suas comunidades. Estas estratégias irdo permitir
que esses grupos acessem politicas publicas e financiem agoes de acordo com suas necessidades e prioridades,
sem depender exclusivamente de iniciativas externas.

Ao elaborar e gerenciar seus proprios projetos, as comunidades indigenas e quilombolas se tornardo
protagonistas de suas lutas, em vez de apenas receptoras de assisténcia. Isso ird empoderar os membros,
fortalecendo a governanga e a capacidade de organizacdo local. Os projetos que serdo elaborados poderdo
inclusive financiar acdes de litigdncia estratégica, ou seja, de defesa juridica para garantir o cumprimento dos
direitos constitucionais.

A captacdo de recursos sera fundamental para financiar projetos que valorizem as atividades produtivas
tradicionais, como a agricultura familiar, a pesca e o artesanato. Isso ndo so ird garantir a seguranca alimentar,
mas também ird gerar renda para as comunidades beneficiadas, de forma alinhada com seus saberes ancestrais
e praticas sustentaveis.

O foco dos projetos serd a sustentabilidade, pois a elaboragdo de projetos para o manejo sustentavel dos
recursos naturais permitird que essas comunidades continuem a atuar como guardids de biomas importantes,
como a caatinga e o Cerrado. Os recursos captados poderdo financiar iniciativas de conservagdo e restauragdo
que protegem a biodiversidade. Os projetos elaborados também permitirdo financiar intervengdes que visam a
reduzir as desigualdades sociais e raciais que historicamente afetam esses povos. Podem ainda financiar agdes
culturais pois estas sdo ferramentas cruciais para resgatar e valorizar as tradicdes e o patriménio imaterial
dessas comunidades. Os projetos poderdo também ser voltados ao financiamento de oficinas de arte, musica,
danga e medicina tradicional. Isso ird promover a transmissdo de saberes tradicionais entre geragdes,
fortalecendo a identidade cultural e a continuidade das tradigoes.

Metas:

Meta 1 - Capacitar 25 liderangas quilombolas e indigenas

Meta 2 - Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes
Meta 3 - Estruturar 50 unidades familiares de produgdo agricola

Metodologia:

A metodologia empregada na execugdo dessa proposta possui carater educativo, com énfase na pedagogia da
pratica, promovendo a geracdo e apropriagdo coletiva de conhecimentos, a construgdo de processos de
desenvolvimento sustentdvel e a adaptagdo e adogdo de tecnologias voltadas para a construgdo de ideias
inovadoras e sustentaveis.

Deste modo, a intervengdo da equipe executora ocorrerd de forma democratica, adotando metodologias
participativas e uma pedagogia construtivista e humanista, tendo sempre como ponto de partida a realidade e o
conhecimento local, além de privilegiar o potencial endégeno das comunidades quilombolas. Isso se traduzira,
na pratica, pela animagdo e facilitagdo de processos coletivos capazes de resgatar a historia, identificar
problemas, estabelecer prioridades e planejar agbes para alcangar solugdes compativeis com os interesses,
necessidades e possibilidades dos protagonistas envolvidos.

Neste sentido, a metodologia adotada ira favorecer o desenvolvimento de processos educativos permanentes e
continuados, a partir de um enfoque dialético, humanista e construtivista, visando a formagdo de competéncias,
mudangas de atitudes e procedimentos dos atores sociais envolvidos, potencializando os objetivos de melhoria
da qualidade de vida e de promogdo do etnodesenvolvimento sustentdvel das comunidades indigenas e
quilombolas. Por isso, a metodologia aqui proposta ird gerar relagbes de co-responsabilidade entre os
participantes, suas organizagbes e as instituicdes apoiadoras ou prestadoras de servigos, tanto na fase de
planejamento como na execugdo, monitoramento e avaliacdo das agBes. A metodologia adotada permitird
também, a avaliagdo participativa dos resultados e do potencial de replicabilidade das solucdes encontradas,
para situagdes semelhantes em diferentes ambientes. Assim como, reconhecerd e favorecerd o protagonismo
das comunidades quilombolas e indigenas na produgdo, gestdo e acesso as politicas publicas.

A seguir apresenta-se a descricdo metodoldgica das metas e etapas do projeto:

a) Meta 1 - Capacitar 25 liderangas quilombolas e indigenas



A capacitagdo de liderangas quilombolas e indigenas serd fundamental para fortalecer a autonomia, a defesa de
direitos e a preservagdo cultural dessas comunidades tradicionais. A formag&o permitird que essas liderancas
atuem de forma mais eficaz na articulagdo entre os saberes ancestrais e o contexto social e politico
contemporaneo contribuindo para fortalecer o empoderamento; o protagonismo; a defesa de direitos e
territérios; a preservacgdo cultural; a articulagdo politica e o acesso a servicos essenciais. Os cursos serdo
voltados para formagdo das adreas de associativismo e cooperativismo, laboragdo de projetos e captagdo de
recursos; Terdo duragdo minima de 10 horas e certificados pela Universidade Federal do Piaui. O projeto ird
garantir material de apoio pedagdgico, alimentagdo e uma bolsa incentivo ao alunos.

a.1) Etapa 1.1 - Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo

O curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo serd crucial para capacitar as
liderangas a construirem organizacdes mais solidas, eficientes e sustentdveis. Ele oferecerd o conhecimento e
as ferramentas necessarias para que as associagdes e cooperativas alcancem seus objetivos, promovam o
desenvolvimento de seus membros e impulsionem o crescimento de suas comunidades.

a.2) Etapa 1.2 - Curso sobre elaboragdo de projetos e captagdo de recursos

O curso sobre elaboracdo de projetos e captacdo de recursos sera relevante para garantir a viabilidade e
sustentabilidade de organizagGes indigenas e quilombolas, pois formard liderangas para transformar ideias em
agles concretas, atrair financiamento, gerenciar recursos de forma eficiente e assegurar o sucesso das agbes
impactantes na comunidade. Essa qualificacdo capacitara as liderangas a elaborar propostas claras e objetivas
que conectam quem oferece recursos a quem precisa, fortalecendo tanto o desenvolvimento institucional
quanto a execugdo de projetos sociais interventivos capazes de impactar a vida das familias nas comunidades.

b) Meta 2 - Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes

A estruturagdo de uma carteira de projetos estruturantes para comunidades indigenas e quilombolas é
importante, pois transformarad agGes isoladas em iniciativas planejadas, sustentaveis e alinhadas com as
necessidades e a cultura dessas populagbes. Essa abordagem estratégica otimizard a aplicagdo de recursos,
fortaleceréd a autonomia comunitéria e protegerd os direitos territoriais e culturais. A estruturagdo de uma
carteira de projetos trara como beneficios: fortalecimento da autonomia e governanca; defesa e garantia de
direitos; sustentabilidade e preservagdo ambiental; melhora na qualidade de vida e visibilidade e acesso a
recursos.

b.1) Etapa 2.1 - Elaboragdo dos projetos

Para elaboragéo dos projetos para comunidades quilombolas e indigenas serd fundamental que o processo seja
participativo, respeitando a autonomia, os saberes e a cultura desses povos. A elaboracdo deve serd feita em
conjunto com a comunidade, desde a identificagdo do problema até a execugdo e avaliagdo dos projetos. Para
tanto a metodologia de elaboragdo ird considerar a escuta no que se refere a:

e Conhecimento sobre as comunidades: Entendo suas particularidades, histéria, modos de vida, cultura e
necessidades. O didlogo devera ser o ponto de partida, ndo um meio para validar ideias pré-concebidas.

« Identificagdo das demandas: Dialogando com as liderangas, idosos, jovens e demais membros para entender
quais sdo os desafios e o que as comunidades desejam alcancar.

* Co-criagdo: As comunidades participardo ativamente de todas as etapas, desde a concepgdo até a execugdo.
Ferramentas como a cartografia social, em que a prépria comunidade mapeia seu territério, serdo uns dos
instrumentais metodoldgicos que dardo visibilidade e protagonismo ao processo de elaboragéo dos projetos.

Os projetos deverdo conter no minimo a seguinte estrutura:

e Resumo;

« Caracterizagdo dos territérios e apresentagdo dos problemas a serem resolvidos;

« Justificativa;

« Objetivos (geral e especificos);

e Metas e etapas;

* Publico-alvo;

* Metodologia e atividades;

e Cronograma;

e Orgamento;

e Projecdo de riscos;

* Monitoramento e avaliagéo; e

o Estratégias de comunicagéo

b.2) Etapa 2.2 - Contratagdo de servigo técnico especializado para gerir o projeto

N&o menos importante serd o processo de gestdo administrativa e financeira do projeto. Para tanto, o projeto
ird contratar servigo técnico especializado para gerir o projeto que produzird um relatério de gestdo refletindo
os processos de planejamento, Execucdo e Monitoramento das agbes/atividades, compreendendo também a
realizagdo dos processos licitatorios para contratagdo dos servigos, da aquisigdo de bens e insumos necessarios
a execucdo das agdes.

A relagdo entre a UFPI e MDA serd institucionalizada via Termo de Execucdo Descentralizada - TED em que o
MDA sera a entidade Descentralizadora e a Universidade serd o ente descentralizado. N&o serd permitida a UFPL
a fazer a subdescentralizacdo para outro érgdo ou entidade da administragéo publica federal. Contudo, entre as
formas de execucgdo dos créditos orcamentarios serdo admitidas a execugdo direta por meio da utilizagdo da
capacidade operacional da UFPI ou ainda indireta, por meio da celebragdo de convénios, acordos, ajustes ou
outros instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos, organismos
internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994. Os recursos para
equipamento e material permanente serdo executados de forma direta pela UFPI. Os recursos de custeio, serdo
executados de forma descentralizada.

A descentralizagdo poderd ser efetivada por meio da contratagdo da Fundagdo Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagdo - FADEX que é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos,
com certificado de credenciamento no Ministério da Educagdo e no Ministério da Ciéncia e Tecnologia, desde
maio de 2005.

Com efeito, a FADEX é uma instituigdo cujo objetivo principal é o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e
extensdo e do desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, sem fins lucrativos, podendo celebrar
contrato com administragdo publica por dispensa de licitagdo.

O Estatuto Social da FADEX aponta como objetivos dessa Instituicdo a implementagdo de pesquisas e atividades
de extensdo em todas as areas de atuagdo da IFES, realizacdo de atividades cientificas e culturais, diagndsticos,
estudos, prestagdo de servigos técnicos e cientificos e apoio as atividades de desenvolvimento institucional,
tecnoldgico, cientifico, cultural, além de estimular e promover projetos de pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo. O regimento que regula a instituicdo é o Estatuto que tem anuéncia do Ministério Publico, estatuto
esse criado e aprovado pelo Conselho Curador através de seus membros titulares, Conselho Fiscal e Diretores.
O MDA ird autorizar a realizacdo de despesas com custos operacionais necessarios a consecugdo do objeto do
TED. O pagamento sera destinado aos seguintes custos indiretos, até o limite de 20% do valor global pactuado:
a) Custos operacionais na execugdo com a FADEX;



b) Despesas Administrativas e Operacionais — D.A.O e demais custos operacionais necessarios a consecugéo do
objeto do TED, como: aluguéis; manutengdo e limpeza de imdveis; fornecimento de energia elétrica e de agua;
servicos de comunicacdo de dados e de telefonia; taxa de administragdo; e consultoria técnica, contabil e
juridica;

c) Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (Valor com encargos de INSS, ISSQN e IR (se for o caso) - a deduzir -
sendo os encargos sociais (20%) INSS - Patronal;

d) Servigos de terceiros pessoa juridica.

Para garantir ainda mais a sustentabilidade gerencial do projeto, uma coordenacdo serd instituida. Esta serd
composta por um coordenador geral e agentes de desenvolvimento local que deverdo ser contratados como
colaboradores eventuais e pagos por meio de bolsas.

c) Meta 3 - Estruturar 50 unidades familiares de produgdo agricola - UFPAs

A estruturagdo das unidades familiares de produgdo serdo fundamentais para fortalecer a agricultura familiar e
a agroecologia, pois garantirdo a seguranga alimentar através da producdo diversificada e de alimentos
sauddveis para o mercado interno. Elas também serdo cruciais para o desenvolvimento socioeconémico local,
gerando empregos, renda, combatendo o éxodo rural e preservando a biodiversidade com préticas sustentaveis.

c.1) Etapa 3.1 - Curso de formagdo de agentes de agroecologia

O curso de formagdo de agentes de agroecologia terd como objetivo capacitar pessoas para atuarem como
multiplicadores de conhecimento e praticas agroecoldgicas em suas comunidades e territdrios contribuindo para
a transigdo agroecoldgica. O curso serd presencial com distribuicdo e material didatico, lanches e certificado
pela Universidade Federal do Piaui. Com duragdo minima de 10h e com 2 (duas) turmas, o contetdo ird abordar
temas como manejo agroecoldgico, sistemas agroflorestais, seguranca alimentar e nutricional, entre outros. Ao
final do curso o agente devera estd apto a desenvolver habilidades praticas em manejo agroecoldgico, fortalecer
a visdo critica sobre a agricultura convencional, ampliar a rede de contato com outros agentes e promover a
troca de experiéncias e conhecimento. O projeto ird garantir material de apoio pedagdgico como apostilas,
lanches e pagamento de hora-aula dos instrutores que deverdo ser profissionais especializados em
agroecologia.

c.2) Etapa 3.2 - Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Produg&o Agricola

Visando atender a todas as UFPAs beneficidrias do projeto, o acompanhamento técnico serd um servigo
fundamental para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida das familias rurais. Ele envolverd a
assisténcia técnica fornecendo conhecimentos, tecnologias e praticas agricolas adequadas para cada situacdo
especifica, além de apoiar os agricultores na gestdo e comercializagdo de seus produtos. Devera proporcionar
aos agricultores familiares acesso a conhecimentos especializados em diversas areas, como manejo de culturas,
conservacdo do solo, gestdo da agua e técnicas agricolas inovadoras aumentando a eficiéncia e a produtividade,
ajudando e elevar a renda das familias. Cada UFPAs deverd receber no minimo 10 visitas ao longo do
cronograma do projeto e a atuacdo das equipes técnicas seguird os principios da agroecologia e da educacdo
popular, adotando metodologias participativas, valorizando os saberes locais, os processos organizativos
comunitarios e as articulagbes com os movimentos sociais, a Universidade Federal do Piaui, o sindicato rural,
valorizando a diversidade de género e geracional, envolvendo mulheres e jovens nas atividades. Ao término do
trabalho das assisténcia técnica deverd ser elaborado um plano de produgdo agricola para cada unidade
familiar. O projeto ird garantir materiais e insumos necessarios para o desenvolvimento da atividade como
material grafico, alimentagdo, transporte, combustivel e equipamentos de informatica.

c.3 ) Etapa 3.3 - implantagdo de quintais produtivos agroecoldgicos

Os quintais produtivos agroecoldgicos serdo areas de produgdo de alimentos no entorno das casas das familias
beneficiadas, utilizando principios da agroecologia para garantir sustentabilidade, diversidade e seguranca
alimentar. Eles irdo representar uma forma de produgdo alternativa, com foco na geragdo de alimentos
saudaveis e na promogdo da biodiversidade. As familias receber&o kits de irrigagdo de 500 m2, ferramentas e
insumos necessarios para o desenvolvimento da atividade durante o projeto. O foco desta agdo serdo as
mulheres que através da agricultura familiar e da producdo de alimentos, desempenham um papel fundamental
na preservagdo de saberes tradicionais, na promogédo da biodiversidade e na construgdo de um desenvolvimento
rural mais justo e sustentével.

c.4) Etapa 3.4 - Produgéo de Galinha caipira

A produgdo de galinha caipira consistird em um sistema de produgdo animal com ragas adaptadas baseado em
principios agroecolégicos, como a diversidade, o uso de recursos locais, a promogdo do bem-estar animal e a
redugdo do impacto ambiental. Sua finalidade serd criar um sistema de produgdo mais sustentdvel e resiliente,
que se integre com a natureza e a diversidade bioldgica, minimizando o uso de insumos quimicos e promovendo
a salde dos animais e do meio ambiente. A produgdo sera voltada para criagdo de ragas adaptadas e o projeto
irad garantir a aquisicdo das matrizes e insumos necessarios as agdes.

Acompanhamento e Avaliagcdo do Projeto

O monitoramento e avaliacdo terd como finalidade checar se as etapas e resultados correspondem ao que foi
planejado e se os objetivos previstos foram alcangados. O monitoramento e avaliagdo sera realizado através de
reunibes periddicas mensais envolvendo todos os atores previstos no projeto e usando como instrumentos o
plano de trabalho, o orgamento e cronograma além de um questionario. Esses momentos serdo norteados por
perguntas e verificacdo de indicadores.

1 - Perguntas do Monitoramento

a) Considerando a equipe executora do projeto, quantos empregos foram gerados para a execugdo das agbes
previstas?

b) O projeto tem sido capaz de mobilizar o nimero de participantes diretos previsto? Justifique sempre que o
ndmero de participantes diretos atual for diferente do nimero de participantes diretos.

c) Qual é a distribuigéo étnica dos participantes do Projeto?

d) Qual é a distribuigéo dos participantes do Projeto segundo sua escolaridade?

e) Descreva como o projeto estd se relacionando com seus participantes e comunidades?

f) Quais tém sido os avangos e dificuldades com relagdo as parcerias previstas no projeto?

g) O projeto agregou novas parcerias além das previstas na proposta inicial?

h) O projeto tem sido capaz de integrar-se e/ou interferir na formulagdo e implementac&o de politicas publicas?
i) Considerando os objetivos do projeto, quais os principais avangos alcangados até o momento?

j) As agbes propostas pelo projeto estdo sendo realizadas de acordo com o cronograma apresentado?

k) O orgamento fisico-financeiro do Projeto tem sido cumprido de maneira prevista?

1) Quais os avancos e dificuldades relacionados a gestdo do projeto? Que aprendizagens foram construidas?
Houve alguma alteragdo na equipe do projeto?

m) A metodologia estd sendo documentada ou registrada?

n) Existe a promogé&o da participagdo de indigenas e quilombolas na gest&o do projeto? Em quais etapas? Quais



estratégias e instrumentos estdo sendo utilizados para isso?

2 - indicadores de monitoramento e avaliagdo

OBJETIVOS ESPECIFICO 1 - Promover a capacitacdo de liderangas de comunidades indigenas e quilombolas
com foco no fortalecimento institucional e na elaboragdo e gestdo de projetos para garantir autonomia,
representatividade e a capacidade de autogestdo das comunidades.

Meta 1 - Capacitar 25 liderangas quilombolas e indigenas

Etapa 1.1 - Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo.

Indicador - 100% dos beneficiarios capacitados

Meio de verificagdo - Ficha de frequéncia; Copia digital dos certificados; Relatério de execugdo do curso
ilustrado com fotos e videos

Etapa 1.2 - Curso sobre elaboragdo de projetos e captacdo de recursos

Indicador - 100% dos beneficiarios capacitados

Meio de Verificacdo - Ficha de frequéncia; Copia digital dos certificados; Relatério de execugdo do curso
ilustrado com fotos e videos

OBJETIVOS ESPECIFICO 2 -. Elaborar uma carteira de projetos estruturantes para as comunidades indigenas e
quilombolas como forma de promover a preservagdo cultural e ambiental; a autonomia e protagonismo, a
melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade econémica

Meta 2 - Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes

Etapa 2.1 - Elaboragdo dos projetos

Indicador - 100% dos projetos elaborados

Meio de verificagdo - Relatério do processo de elaboragéo dos projetos ilustrado com fotos videos

Cépia digital dos projetos

Etapa 2.2 - Contratag&o de servigo técnico especializado para gerir o projeto

Indicador - 100% dos recursos aplicados de acordo com cronogramas e plano de aplicagao

Meio de verificacdo - Relatério de execucdo global do projeto; Relatério de prestacdo de contas

OBJETIVO ESPECIFICO 3 - Estruturar unidades de producdo agricola familiar fundamentadas nos principios da
agroecologia como forma de garantir incremento de renda, seguranga alimentar e sustentabilidade ambiental
Meta 3 - Estruturar 50 unidades familiares de produg&o agricola

Etapa 3.1 - Curso de formagdo de agentes de agroecologia

Indicador - 100% dos beneficiarios capacitados

Meio de verificagdo - Ficha de frequéncia; Codpia digital dos certificados; Relatério de execugdo do curso
ilustrado com fotos e videos

Etapa 3.2 - Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Produgdo Agricola

Indicador - 100 % das Unidades Familiares de Produgdo Assistidas

Meio de verificagdo - Plano de Produgdo das Unidades Familiares ilustrado com fotografias

Etapa 3.3 - implantagdo de quintais produtivos agroecoldgicos

Indicador - 100% dos quintais produtivos implantados

Meio de verificagdo - Relatério de Produgdo das dos quintais produtivos ilustrado com fotografias

Etapa 3.4 - Produgdo de Galinha caipira

Indicador - 100% das unidades de produgdo de galinhas implantadas

Meio de verificagdo - Relatério de Produgdo das unidades de producdo de galinhas ilustrado com fotografias

Resultados Esperados

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO
DO PIAUI: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORA(;AO DE PROJETOS E CAPACITACAO pretende, ao final de sua
execugdo, ter contribuido com o etnodesenvolvimento; a valorizacdo da sociobiodiversidade e o fortalecimento
institucional das comunidades indigenas e quilombolas beneficiadas de forma eficaz e eficiente. De forma
concreta essa contribuigdo se traduzird pelo alcance dos seguintes resultados:

a) Resultado da Meta 1 - Capacitar 25 liderangas quilombolas e indigenas

e Autonomia e protagonismo fortalecidos: Maior capacidade das liderangas de conduzir os processos internos de
suas comunidades e de representa-las em espagos externos de forma estratégica e incisiva.

« Conhecimento técnico e de gestdo garantidos: ferramentas para a gestdo administrativa, financeira e juridica
de suas associagdes ou cooperativas adquiridas.

* Capacidade de articulagdo otimizada: rede de contatos entre diferentes comunidades, organizagdes e esferas
de governo fortalecida, ampliando o poder de mobilizagdo e luta.

e Incidéncia politica fortalecida: Habilidade para participar e influenciar espagos de decisdo em niveis locais,
nacionais e até globais, como em debates sobre direitos humanos, etnodesenvolvimento das comunidades e
questdes ambientais.

¢ Identidade cultural valorizada: autoestima e orgulho de suas origens reforgada, utilizando a cultura como um
pilar para a luta e a construgdo de projetos.

« OrganizagOes sociais empoderadas: grupos, associagdes e cooperativas estruturados com clareza sobre seus
estatutos, papéis e funcionamento, garantindo a sustentabilidade das agdes.

* Resiliéncia e resisténcia reforcadas: Capacidade de lutar de forma mais organizada contra ameagas, como o
racismo, a invasdo de terras e a invisibilidade de suas pautas.

e Projetos elaborados com mais robustez: habilidade de criar projetos detalhados desenvolvida, com metas
claras e orgamento transparente, aumentando as chances de serem aprovados em editais e financiamentos.

* Fontes de recursos identificadas: Aprenderdo a identificar editais, fundos e outras fontes de financiamento
que antes passavam despercebidos e compreender seus processos de acesso.

e Seguranga na submissdo de projetos garantida: erros comuns evitados na elaboragdo e submissdo de
projetos, o que aumentara a credibilidade e a confianga dos financiadores.

* Gestdo de projetos eficiente: conhecimento adquirido para gerenciar os recursos de forma eficaz, alinhando
habilidades da equipe com as necessidades do projeto e controlando o andamento das agdes.

b) Resultados da meta 2 - Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes

* Maior alinhamento estratégico: A carteira garantird que todos os projetos contribuam para a misséo e a visdo
das comunidades, evitando iniciativas que ndo sejam prioritarias ou eficazes.

e Tomada de decisdo melhorada: Com uma visdo clara do conjunto de projetos, as liderangas poderdo tomar
decisGes mais informadas sobre alocagdo de recursos, priorizagdo e descontinuagdo de iniciativas.

e Recursos otimizados: A carteira de projetos permitird uma alocacdo mais eficiente de recursos humanos e
financeiros, minimizando disputas e evitando desperdicios.

e Sustentabilidade financeira aumentada : o gerenciamento de portfdlio eficaz contribuird para a saude
financeira das organizagGes, equilibrando receitas e despesas entre os projetos e garantindo a continuidade das
atividades a longo prazo.

e Riscos reduzidos: A carteira permitird identificar e mitigar riscos comuns aos projetos, como erros de
planejamento, falta de recursos ou problemas de execugéo.

« Organizacdo e planejamento mais eficazes: A carteira padronizard processos de gestdo e monitoramento,
resultando em projetos mais organizados e com menor probabilidade de desvios.

e Comunicagdo aprimorada: a existéncia da carteira ird melhorar a comunicagdo entre os membros das
comunidades, as liderancas e os stakeholders, garantindo que todos entendam o papel de cada projeto nas
estratégias das organizagoes.

e Controle e previsibilidade mais eficientes: O uso de indicadores de desempenho claros e métodos de



acompanhamento aumentardo o controle sobre o progresso dos projetos na carteira, tornando os resultados
mais previsiveis.

* Maior efetividade e impacto: A estruturagdo da carteira ird direcionar os projetos para o que realmente gera
mudanga social, indo além do simples cumprimento de metas.

c) Resultados da meta 3 - Estruturar 50 unidades familiares de produgédo agricola - UFPAs

e Fortalecimento da economia local: Ao vender sua produgdo diretamente em mercados locais, as unidades
familiares estimulardo a economia dos municipios e promovendo a geragdo de renda e empregos no campo e
ajudando a combater o éxodo rural.

* Melhoria na renda familiar: O fomento a produg&o permitirad o cultivo de diversos produtos, agregando valor e
garantindo uma fonte de renda estavel.

e Redugdo da pobreza e desigualdade: Ao oferecer oportunidades de produgdo e renda, as unidades de
produgdo contribuirdo significativamente para a redugdo da pobreza e da desigualdade, especialmente nas
comunidades mais vulneraveis.

e Inclusdo social e autonomia: As unidades de produgdo promoverdo a participagdo ativa da familia na
produgdo, valorizando o trabalho e incentivando a organizagdo social. Isso contribuird para a autonomia dos
produtores, incluindo o protagonismo de mulheres e jovens.

« Diversidade da produgdo: Diferentemente do agronegécio focado em monoculturas, as unidades familiares
produzirdo uma grande variedade de alimentos. Isso sera crucial para a dieta da dos beneficiarios, oferecendo
uma diversidade maior de produtos frescos e saudaveis.

e Alimento de qualidade: A valorizagdo do manejo orgénico ou com baixo uso de agrotdxicos resultara em
produtos mais saudaveis para as comunidades atendidas.

* Contribuigdo para o abastecimento interno: As unidades familiares de produgdo agricola terdo um papel
fundamental no abastecimento dos mercados municipais com alimentos basicos. Embora a porcentagem exata
ndo seja a prioridade desta intervengdo, sua contribuigdo para a seguranca alimentar sera inquestionavel.

« Sustentabilidade e conservagdo: As praticas de cultivo frequentemente adotadas pelas unidades de producdo,
como a policultura e o manejo ecolégico do solo, contribuirdo para a conservagdo dos recursos naturais e a
preservagao da biodiversidade local.

e Redugdo do impacto ambiental: O modelo de implantagdo das unidades de produgdo, ao usar técnicas
tradicionais ou agroecoldgicas, produzird menos impactos ambientais e contribuird para a preservagdo de
ecossistemas e paisagens.

* Maior resiliéncia ambiental: A diversificagdo da produgdo tornard as unidades de produgdo mais adaptéveis e
menos vulnerdveis aos efeitos das mudangas climaticas, aumentando a capacidade de lidar com eventos
extremos.
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INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS
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MINISTERIO DO
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N&o ha itens de despesas cadastrados
DESPESAS
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bomba dagua de 1 vc R$ 1.200,00 35 R$ 42.000,00
Kit ferramentas (pa, enxada, carro de mé&o) R$ 450,00 35 R$ 15.750,00
PESSOA FiSICA
Bolsa de Colaborador eventual - dois coordenadores R$ 10.000,00 11 R$ 110.000,00
Bolsa de Colaborador eventual - agentes de mobilizagéo local R$ 4.000,00 11  R$ 44.000,00
Bolsa de Colaborador eventual - auxiliares a coordenagdo R$ 1.800,00 11 R$ 19.800,00
Dois Técnicos em agroecologia R$ 6.000,00 11 R$ 66.000,00
OUTROS
Bolsa de estudos aos alunos do curso R$ 300,00 25 R$ 7.500,00
Bolsa de estudos aos alunos do curso R$ 300,00 25 R$ 7.500,00
Consultoria técnica educacional R$ 200,00 20 R$ 4.000,00
Locag&o de veiculo R$ 498,00 20 R$ 9.960,00
Bolsa de estudos aos alunos do curso R$ 300,00 50 R$ 15.000,00
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caixa dagua 1000l R$ 600,00 35 R$ 21.000,00
Kit tubo e conexdes R$ 150,00 35 R$ 5.250,00
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Kit galinheiro (tela, tijolos, cimento, areia, caibros, ripas,

arame, telha, chocadeira, comedouro e bebedouro) R$ 5.000,00 15 R$75.000,00
EPI - uniformes (chapéu, camiseta, calga, bota) R$ 500,00 15 R$ 7.500,00
Kit matrizes ( 3 galos, 8 galinhas e 100 pintos) R$ 2.300,00 15 R$ 34.500,00
Ragdo para aves R$ 3,10 3000 R$ 9.300,00
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Diarias para monitoramento in loco R$ 380,00 38 R$ 14.440,00

PESSOA JURIDICA
Servigos graficos - apostila R$ 50,00 25 R$ 1.250,00



Descrigao Valor Unitario Quant. Valor Total

Servigo de hospedagem com alimentagdo para 25 pessoas R$ 7.500,00 2 R$ 15.000,00

Consultoria técnica educacional R$ 200,00 20 R$ 4.000,00

Servigos graficos - apostila R$ 50,00 25 R$ 1.250,00

Servigo de hospedagem com alimentagéo para 50 pessoas R$ 7.500,00 2 R$ 15.000,00

Consultoria técnica - elaboragao/gestdo de projetos e captagdo R$ 10.000,00 10 R$ 100.000,00

de recursos

Servigo técnico - fadex R$ 40.000,00 1 R$ 40.000,00

Servigos graficos - apostila R$ 50,00 50 R$ 2.500,00

Consultoria técnica educacional R$ 200,00 40 R$ 8.000,00

Total: R$ 800.000,00

ARQuIVOS

Descrigdo Arquivo Tipo Comprovante

TERMO DE REFERENCIA OUTROS ~

UNIDADE RESPONSAVEL PELA AUTORIZAGAO DA PROPOSTA

Autorizagao Tipo Data’/l.'lora Justificativa Data Ea Autorizado
Analise Reuniao

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS REUNIAO 23/02/2026

ECONOMICAS/CCHL ORDINARIA 16:42:28 23/02/26 SIM

CENTRO RESPONSAVEL

Data/Hora da Notificagdo
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS 23/02/2026 16:42:28

COORDENADORIA RESPONSAVEL PELO CADASTRO DA PROPOSTA

Coordenadoria Parecer Data/Hora Justificativa
NAO POSSUI PREZADO COORDENADOR, E OBRIGATORIA A PARTICIPA(;AO
CPPEC PARECER 23/02/2026 DE DISCENTE NA EQUIPE DO PROJETO DE ACORDO COM A
RESOLUGAO CEPEX N 875/25
CPPEC FAVORAVEL A 24/02/2026 A CAMEX PARA AVALIAGAO. INI:ORMO QUE O PROJETO ESTA
APROVACAO CONDIZENTE COM A RESOLUGCAO CEPEX N.875/25.

PARECER CAMEX
N&o possui parecer.

ALTERAGOES REALIZADAS PELO COORDENADOR DA AGAO

Especificagbes Data/Hora
INSERCAO DE MEMBRO DISCENTE NA EQUIPE 23/02/2026

SOLICITAGOES DE RECONSIDERAGAO DO COORDENADOR DA AGAO
Justificativa Data/Hora

HisToRrRICO DO PROJETO

Data/Hora Situagao Usuario Alteragdo
20/02/2026 SEBASTIAO CARLOS DA ROCHA
13:49:44 PREENCHIMENTO DA PROPOSTA FILHO

23/02/2026 AGUARDANDO APROVA(;AO DA UNIDADE IMEDIATA SEBASTIAO CARLOS DA ROCHA
16:33:09 FILHO

23/02/2026 FRANCISCO EDUARDO DE

AGUARDANDO APROVAGAO DA COORDENADORIA

16:42:29 OLIVEIRA CUNHA

23/02/2026 DEVOLVIDO PARA COORDENADOR FAZER AJUSTES DANIEL LOUCANA DA COSTA
17:22:07 ARAUJO

23/02/2026 COORDENADOR EDITOU E DEVOLVEU PARA ANALISE SEBASTIAO CARLOS DA ROCHA
20:34:50 DA COORDENADORIA FILHO

24/02/2026 ~ DANIEL LOUCANA DA COSTA
07:27:51 AGUARDANDO RESOLUCAO CEPEX ARAUIO

24/02/2026 RAMONA CLEYS ALMEIDA DE
09:17:39 AGUARDANDO PARECER CAMEX PAULA
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