cpl UFPI <cpl@ufpi.edu.br>

P o L

PREQAO N°. 90003/2025 CONTRATANTE (154048) UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI - ESCLARECIMENTO

5 mensagens

comercial@grupocetseg.com.br <comercial@grupocetseg.com.br> 7 de fevereiro de 2026 as 19:13
Para: cpl@ufpi.edu.br
Cc: comercial@grupocetseg.com.br

Referente: PREGAO N°. 90003/2025 CONTRATANTE (154048) UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
OBJETO:
Contratagao de servigos de empresa especializada no fornecimento de mao de obra para

prestagao de servigos continuados de vigia, vigilancia patrimonial armada e desarmada, com fornecimento de todos
0s equipamentos e insumos necessarios, para todos os Campi da Universidade Federal do Piaui, nas cidades de
Teresina, Floriano, Picos, Bom Jesus e Colégios Técnicos nas cidades de Teresina, Floriano e Bom Jesus, a serem
executados com regime de dedicagao exclusiva de méo de obra.

Prezado Senhor Pregoeiro,

Solicitamos esclarecimento quanto aos itens:

Esclarecimento:

1-Salario do monitor/operador de central de monitoramento , salario R$ 1.520,00 , esse salario é obrigatério manter
na precificagéo da licitagdo ou podemos mudar para o valor do salario-minimo R$1.621,00?

2- Na planilha modelo de precificagéo dos custos a verba a qual € destaque na CONVENCAO COLETIVACCT
P1000015/ 2025: CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATACAO DE MENOR APRENDIZ, néo foi inclusa
na planilha modelo, como fica este item ndo cotado na planilha modelo.

§4°. Considerando a obrigagao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT, bem como
imposi¢des contratuais contidas nos art. 92, inciso XVII e art. 116 da Lei Federal no 14.133/2021 (NOVA LEI DE
LICITACOES), as empresas dever&o obrigatoriamente: 1 - Incluir nos seus orgamentos e planilhas de custo o valor
mensal minimo de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais), o qual sera multiplicado pela quantidade de empregados
previstas no orgamento/contrato; 2 - Serdo objeto de revisdo os contratos firmados, os quais deverao ser aditivados
para inclusdo do quanto disposto nessa clausula; 3 - Caso a empresa nao inclua em seus novos orgamentos o
quanto previsto no item 1, do paragrafo quarto, desta clausula, o contratante fica autorizado a desclassificar sua
proposta de pregos por descumprimento de norma coletiva, e eventual contratagao sera considerada irregular
autorizando os sindicatos a informar aos 6rgaos competentes para fiscalizagdo da contratada e tomador dos
servigos, para cumprimento da legislagéo de regéncia.



3- Na cidade de Floriano/PI- Vale transporte nio cotado por falta de instrumento legal de comprovacgéo , este item
mantem a planilha sem o valor deste custo?

Atenciosamente,

Equipe de Licitacao.

CPL - Comissao Permanente de Licitagoes <cpl@ufpi.edu.br> 9 de fevereiro de 2026 as 08:17
Para: comercial@grupocetseg.com.br

Prezado,

Confirmamos o recebimento.

Informamos que o pedido de esclarecimento sera analisado conforme os prazos estabelecidos pela Lei n°

14.133/2021.

Pedimos que acompanhe o quadro informativo do Pregao Eletronico N° 90003/2026 no portal ComprasGoyv, local

onde sera publicada a resposta do esclarecimento.

FAVOR ACUSAR RECEBIMENTO

Atenciosamente,

Coordenadoria de Compras e Licitagdes
Fone: (86)_3215-5924

[Texto das mensagens anteriores oculto]

comercial@grupocetseg.com.br <comercial@grupocetseg.com.br> 9 de fevereiro de 2026 as 08:44
Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagbes <cpl@ufpi.edu.br>

Bom dia,

Confirmamos o recebimento.

Atenciosamente,



Assistente Comercial

' @ Tel: (86) 2106-0932
WEES comercial@grupocetseg.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CPL - Comissao Permanente de Licitagdes <cpl@ufpi.edu.br>
Para: comercial@grupocetseg.com.br

Prezado(a) Senhor(a),

11 de fevereiro de 2026 as 11:32

Informamos que foi realizada corregédo no esclarecimento anteriormente publicado no Compras.gov, referente ao

Pregéo 90003/26.

A verséo retificada ja se encontra disponivel no sistema, para consulta, contendo a redagéo atualizada das

informacgdes prestadas.

FAVOR ACUSAR RECEBIMENTO
Atenciosamente,

Coordenadoria de Compras e Licitagdes
Fone: (86)_3215-5924

[Texto das mensagens anteriores oculto]

comercial@grupocetseg.com.br <comercial@grupocetseg.com.br>
Para: CPL - Comissao Permanente de Licitagbes <cpl@ufpi.edu.br>

Confirmamos o recebimento,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

11 de fevereiro de 2026 as 13:44


mailto:comercial@grupocetseg.com.br
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Prezado Senhor Pregoeiro,
Solicitamos esclarecimento guanto aos itens.

Esclarecimento:

1 - Saldrio do monitor/operador de central de monitoramento . salaric RS 152000 . esse salario &
obrigatorio manter na precificagdo da licitagdo ou podemos mudar para o valor do salario-minimeo
R&1621.007

2 - Na planilha modelo de precificaciio dos custos a verba a qual & destaque na CONVENCAO COLETIVA
CCT PIOD0015/2025; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATA{;}_\O DE MENOR APRENDIZ. nao foi
inclusa na planilha modelo, como fica este item ndo cotado na planilha modelo.

§4° Considerando a obrigacao legal da reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art 428 da CLT,
bem come imposicdes contratuais contidas nos art. 92, inciso XVl e art. 116 da Lel Federal no 14133/2021
{NOWVA LEI DE LICITAGOES), as empresas deveriio obrigatoriamente: 1 - Incluir nos seus orcamentos e
planilhas de custo o valor mensal minime de R$ 84.00 (oitenta e guatro reais!, o qual serd multiplicado pela
quantidade de empregados previstas no orgamento/contrata; 2 - Serdo objeto de revisdo os contratos
firmados. os quals deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nessa clausula; 3 - Caso a
empresa nao inclua em seus noveos orcamentos o quanto previsto no item 1, do paragrafo guarto, desta
clausula. o contratante fica autorizado a desclassificar sua proposta de precos por descumprimento de
norma coletiva, e eventual contratacie sera considerada irregular autorizando os sindicatos a informar aos
argdos competentes para fiscalizacio da contratada e tomador dos servicos. para cumprimento da
legislagio de regéncia

3 -Na cidade de Floriano/Pl- Vale transporte nao cotado por falta de instrumento legal de comprovacio,
este item mantém a planilha sem o valor deste custo?

RESPOSTA L

Esclarece-se que a estimativa do edital foi elaborada com base na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente:
4 gpoca dainstrucio processual

Contude. na formulac3e da proposta, devera ser obngatoniamente observado o salane minimo nacional
vigente, sendo vedada a cotaco de remuneracio inferior 3o piso legal

Assim. caso o salano minimo atual seja superior ao valor indicade na planitha estimativa, o licitante devera
adotar o valor do salario minima na composicao de seus custos.

A majoracdo superveniente do salaric minime, assim como eventuais alteracdes decorrentes de nova
Convencdo Coletiva de Trabalho durante a execucdo contratual. poderdo ensejar reequilibrio economico-
financeiro ou repactuacdo. conforme a hipotese legal aplicivel

RESPOSTA 2

Quanto a previsdo constante da Clausula Vigésima Terceira da CCT PIO00015/2025, referente & inclusdo do
valor mensal de R% 84,00 por empregado para cumprimento da cota de jovemn aprendiz. esclarece-se que
3 exigéncia ndo se aplica automaticamente ao presente certame

A matena foi analisada pela Procuradoria Federal junto & WUFPI no  PARECER N
02796/2025/NLC/ELIC/PGF/AGU (NUP. 23111063930/2019-3D, proferide em caso analego. o qual
concluu gue a referida clausula ndo cria obrigacdc financeira compulscria a ser necessariamente
incorporada as planithas de custos de contratos de vigilancia armacla, imitando-se a remeter & cbrigacdo
geral prevista no art. 429 da CLT.

Consta do referido parecer gue a atividade de vigilancia e classificada como perigosa. nos termos da Lei n®
7102/1983. sendo incompativel com a contratacdo de menor aprendiz para execucio das funcoes tipicas
do posto. sobretudo em regime 24 horas na escala 12x36, que envolve atividade de risco e trabalho
noturno, vedado a menores de 18 anos. Assim, ndo ha que se cogitar a iImposicdo de cota de aprendizagem
vinculada ao objeto contratual

Ressaltou-se, ainda. que a relacio juridica de aprendizagem se estabelece entre empregador & aprendiz,
ndo envolvende a Administracio, razdo pela qual a eventual previsdo de custos correlatos constitul
faculdade da lictante na compeosicio de sus proposta, ndo sendo sus auséncia motivo para
desclassificacdo ou posterior repactuacio contratual

Dessa forma, a luz do entendimento juridico da PGF. a inclusio da rubrica correspondente ndo & obrigatdria,
cabendo a cada licitante estruturar sus composicdo de custos conforme sua realidade empresarial e a
legisiacio trabalhista aplicavel

RESPOSTA 3:

Esclarecs-s2 que o vale-transporte & devido exclusivaments para custear deslocamentos realizados por
meio de sistema de transporte coletivo publico regular nos termos da Lei n® 7418/1985.

Assim, inexistinco transporte publico coletivo regulamentado e dispenivel no municipio de Floriano/Pl nac
ha obrigacdo de fornecimento do beneficio, razdo pela gual a planilha podera permanscer sem a previsdo
desse custo:

Ressalts-se que, caso sobrevenha a implantacdo de transporte publico regular durante a execucdo
contratual a situacdo poderd ensejar repactuacdn. mediante comprovacdo do respective impacto
financeiro.
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RETIFICACAQ ao item 1 do pedido de esclarecimento, publicado em 10/02/2026, 45 1019

PERGUNTA 1 - Salario do monitor/operador de central de monitoramento, saldrio R$ 152000 , esse salario
& obrigatorio manter na precificacio da licitacdo ou podemos mudar para ¢ valor do salaric-minime
REL621.00?

RESPOSTA 1 - Esclarece-s2 que o Pregdo fol publicado com base na Convencao Coletiva de Trabalho 2025,
tendo em vista a inexisténcia de nova CCT publicada para a categona.

Ressalta-se que, durante a execuco contratual, ndo & admissivel a remuneracio de empregados com valor
inferior ao salaric minima vigente, independentemente do valor estimado no edital ou no contrato.

Dessa forma, a contratada podera adotar uma das sequintes providéncias. observados os requisitos legais
contratuais:

a) Reequilibrio econdémico-financsire. com base na majoracio do saldrio minimo nacional, por se tratar de
fato superveniente e alheio a vontade das partes, que impacta diretamente os custos da mao de obra.
MNessa hipotese. os efeitos financeires pederdo retroagir a data de inicio da vigéncla do novo salario minimo,
mediante a devida comprovacio do impacto financeiro; ou

bl Repactuacdo contratual, apds a publicacdo da nova Convencdo Coletiva de Trabaltho da categoria,
observadas as disposicies legals aplicavels Messe caso, os efeitos financeires poderdo retroagir 3 data-
base da categona. desde que atendidos os reguisitos normativos.

Esclarece-se, por oportunc, gue as hipoteses acima nao s3o cumulativas, devendo a contratada optar por
agquela que melhor se adegue 3 sua situacio, mediante formalizacio do respectivo pedido & apresentacio
da documentacdo comprobatoria pertinents



