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Cargo: Professora do Magistério Superior
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SIAPE: 423490
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2 DADOS CADASTRAIS DO(S) COORDENADOR(ES) E FISCAL(IS) DO PROJETO NA UFPI

Nome do Coordenador Geral: SEBASTIAO CARLOS DA ROCHA FILHO

Cargo/fungdo: PROFESSOR

SIAPE: 230089 CPF: 835.117.763-68

E-mail Institucional: scarlos@ufpi.edu.br
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Departamento/Unidade de Lotagdo: Departamento de Economia

Nome do Coordenador Adjunto: FRANCISCO EDUARDO DE OLIVEIRA CUNHA

Cargo/fungdo: professor DEPARTAMENTO ECONOMIA
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E-mail Institucional: eduoliveira @ufpi.edu.br

Telefone(s): (85) 988930927
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Telefone(s): (85) 98893-0927
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SIAPE: xx CPF: XXX.XXX.XX3-XX
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Telefone(s): (86) 9xxxx-xxxx /

Departamento/Unidade de Lotag&o:
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3 DADOS CADASTRAIS DA FADEX E DO SEU REPRESENTANTE LEGAL

Instituicdo: CNPJ:
Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovaca. 07.501.328/0001-30

Enderego: Rua Hugo Napoledo, N° 2891

Cidade: Teresina UF: PI CEP: 64048-440 Esfera Administrativa: PJ sem fins lucrativos

Fone: (86) 3215-5931 | E-mail: secretaria@fadex.org.br | superintendente@fadex.org.br | projetos@fadex.org.br

Nome do Responsavel: Antonio Vinicius Oliveira Ferreira CPF: 016.490.563-46
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Il - DESCRICAO DO PROJETO

1. Tipo de objeto (Natureza Académica)

) Ensino
) Pesquisa
X) Extensdo
) Desenvolvimento Institucional
) Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
) Fomento a Inovacdo

(
(
(
(
(
(

2. Titulo do Projeto:

PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS NO
ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO PRODUTIVA, ELABORACAO DE PROJETOS E
CAPACITACAO

3. Periodo de Execugdo do Projeto: Inicio: maio/2026 Término: set/2027

4. Obijetivo Geral

Promover o etnodesenvolvimento de povos indigenas e quilombolas no Estado do Piaui por meio
da estruturagdo produtiva, agdes formativas e elaboragdo de projetos visando contribuir com o
alcance dos objetivos propostos no Programa 30879420260008,

5. Objetivos Especificos
OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICO 1 - Promover a capacitacdo de liderancas de comunidades
indigenas e quilombolas com foco no fortalecimento institucional e na elaboragdo e gestdo de
projetos para garantir autonomia, representatividade e a capacidade de autogestdo das
comunidades.

Meta 1 - Capacitar 25 lideranc¢as quilombolas e indigenas

Etapa 1.1 — Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo.
Etapa 1.2 — Curso sobre elaboracao de projetos e captacao de recursos

OBJETIVOS ESPECIFICO 2 —. Elaborar uma carteira de projetos estruturantes para as
comunidades indigenas e quilombolas como forma de promover a preservacdo cultural e
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ambiental; a autonomia e protagonismo, a melhoria da qualidade de vida e a sustentabilidade
economica

Meta 2 — Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes

Etapa 2.1 — Elaboragdo dos projetos
Etapa 2.2 — Contratagdo de servigo técnico especializado para gerir o projeto

OBJETIVO ESPECIFO 3 - Estruturar unidades de produgdo agricola familiar fundamentadas
nos principios da agroecologia como forma de garantir incremento de renda, segurancga alimentar
e sustentabilidade ambiental

Meta 3 — Estruturar 50 unidades familiares de producao agricola

Etapa 3.1 — Curso de formagao de agentes de agroecologia

Etapa 3.2 — Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Producdo Agricola
Etapa 3.3 — implantacdo de quintais produtivos agroecoldgicos

Etapa 3.4 — Produgdo de Galinha caipira

6. Justificativas do Projeto

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO
PRODUTIVA, ELABORACAO DE PROJETOS E CAPACITACAO possui relagdo direta
com o Programa 1191 — Agricultura Familiar e Agroecologia que tem como finalidade fortalecer
a agricultura familiar em sua diversidade e a agroecologia, promovendo a produ¢do de alimentos,
a inclusdo socioecondmica, a reducao das desigualdades, a seguranga alimentar e nutricional e a
mitigacdo e adaptagdo as mudancas climaticas.

Seu foco ¢ fomentar e implementar agdes e projetos de inclusdo produtiva e outros
voltados a superacdo da pobreza rural e da inseguranca alimentar e nutricional na agricultura
familiar, bem como das desigualdades de género, geracdo e étnico-raciais. Partindo desse
principio, este projeto ¢ um instrumento de alcance de tais objetivos ird contribuir também para
afericdo do indicador do niimero de agricultores e agricultoras familiares em situag@o de extrema
pobreza e pobreza beneficiados por projetos de estruturacao produtiva.

Além disso, esses aspectos justificam e tornam o projeto relevante para a agricultura
familiar e agroecologia porque serd uma estratégia de intervengao capaz de resolver trés problemas
que se constituem como gargalos ao etnodesenvolvimento das comunidades quilombolas e
indigenas: estruturagdo da producao, capacitacao voltada para elaboracao de projetos e captagdo
de recursos e a constitui¢ao de uma carteira de projetos estruturantes.

A estruturacdo de projetos produtivos serd fundamental para fortalecer a autonomia, a
sustentabilidade, a cultura e a economia das comunidades beneficiadas. Sua importancia reside em
garantir que o desenvolvimento econdomico ocorra de forma a respeitar e valorizar seus modos de
vida tradicionais, que sdo intrinsecamente ligados a preservacdo ambiental e a gestdo sustentavel
dos recursos naturais.

A capacitagdo em elaboracdo de projetos e a captagdo de recursos como também a
constituicdo de uma careira de projetos estruturantes serdo cruciais para que os povos quilombolas

Pégina | 3




Ministério da Educagao
a2 Universidade Federal do Piaui

Anexo | - Plano de Trabalho UFPI/FADEX

e indigenas possam fortalecer sua autonomia, garantir seus direitos e promover o bem-estar de
suas comunidades. Estas estratégias irdo permitir que esses grupos acessem politicas publicas e
financiem a¢des de acordo com suas necessidades e prioridades, sem depender exclusivamente de
iniciativas externas.

Ao elaborar e gerenciar seus proprios projetos, as comunidades indigenas e quilombolas
se tornardo protagonistas de suas lutas, em vez de apenas receptoras de assisténcia. Isso ird
empoderar os membros, fortalecendo a governanca e a capacidade de organizagdo local. Os
projetos que serao elaborados poderdo inclusive financiar agdes de litigancia estratégica, ou seja,
de defesa juridica para garantir o cumprimento dos direitos constitucionais.

A captagdo de recursos sera fundamental para financiar projetos que valorizem as
atividades produtivas tradicionais, como a agricultura familiar, a pesca e o artesanato. Isso nao so6
ira garantir a segurang¢a alimentar, mas também ird gerar renda para as comunidades beneficiadas,
de forma alinhada com seus saberes ancestrais e praticas sustentaveis.

O foco dos projetos serd a sustentabilidade, pois a elaboragdo de projetos para o manejo
sustentavel dos recursos naturais permitird que essas comunidades continuem a atuar como
guardids de biomas importantes, como a caatinga ¢ o Cerrado. Os recursos captados poderdo
financiar iniciativas de conservagdo e restauracdo que protegem a biodiversidade. Os projetos
elaborados também permitirdo financiar intervengdes que visam a reduzir as desigualdades sociais
e raciais que historicamente afetam esses povos. Podem ainda financiar agdes culturais pois estas
sdo ferramentas cruciais para resgatar e valorizar as tradicdes e o patrimonio imaterial dessas
comunidades. Os projetos poderdo também ser voltados ao financiamento de oficinas de arte,
musica, danca e medicina tradicional. Isso ird promover a transmissao de saberes tradicionais entre
geracdes, fortalecendo a identidade cultural e a continuidade das tradigdes.

Esta proposta também se justifica em fun¢do da reciprocidade de interesses entre a
Universidade Federal do Piaui — UFPI, o Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura
Familiar - MDA, o Governo do Estado do Piaui e as entidades representativas das comunidades
indigenas e quilombolas beneficiadas. Para a UFPI, serd um momento impar para promog¢ao da
pesquisa e extensao criando oportunidades para pesquisadores, alunos e professores. Para 0o MDA,
também sera importante pois ird contribuir para efetivagao de suas competéncias expressas no
Decreto 11.396 de 21 de janeiro de 2023 sobretudo no que se refere ao art 1° que trata de suas
competéncias que aqui destacamos:

a) Desenvolvimento rural sustentavel voltado a agricultura familiar, aos quilombolas
e a outros povos e comunidades tradicionais;

b) Assisténcia técnica e extensdo rural voltadas a agricultura familiar;

c) Pesquisa e inovacao relacionadas a agricultura familiar;

d) Biodiversidade, conservagao, prote¢do e uso de patrimonio genético de interesse da
agricultura familiar;

e) educacdo do campo;

f) Politicas de fomento e etnodesenvolvimento no ambito da agricultura familiar e de

povos e comunidades tradicionais;

No ambito do MDA esté reciprocidade de interesses se expressa mais ainda no art 29 que
trata das competéncias da Secretaria de Territérios e Sistemas Produtivos Quilombolas e
Tradicionais que aqui destacamos algumas atribui¢des como:

a) Promover estudos e diagndsticos sobre as politicas agricolas e agrarias para
quilombolas e povos e comunidades tradicionais com foco no combate ao racismo fundiério,
agrario e estrutural;

b) Promover, identificar e valorizar saberes ancestrais e praticas tradicionais de
producdo de alimentos saudaveis e sustentaveis;
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c) Promover o etnodesenvolvimento e a valorizagdo da sociobiodiversidade de
quilombolas e povos e comunidades tradicionais dos campos, das florestas e das dguas; e
d) Propor a celebragdo de contratos administrativos, convénios, contratos de repasse,

termos de parceria e de cooperacao, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, no ambito de suas
competéncias.

O projeto também se justifica pela reciprocidade de interesses com as politicas nacionais
de gestdo territorial e ambiental indigena e quilombola que sdo politicas publicas transversais e
intersetoriais que visam apoiar e promover a gestao territorial e ambiental desses povos, buscando
garantir seus direitos, fortalecer a conservacdo ambiental, proteger o patrimdnio cultural e
promover o desenvolvimento socioambiental. A carteira de projetos a ser elaborada no ambito
deste projeto devera contemplar um ou mais dos seguintes eixos de tais politicas: integridade
territorial ¢ ambiental; producao sustentavel e geracdo de renda; ancestralidade, identidade e
patrimonio cultural; educacdo e formacdo; e organizagdo social para a gestdo territorial e
ambiental.

Além da UFPI e MDA outro ponto a destacar na reciprocidade de interesses € a capacidade
que o projeto terd de engajar outras instituigdes como as prefeituras municipais, o0 Governo do
Estado do Piaui e as entidades representativas de comunidades indigenas e quilombolas. Por fim,
a reciprocidade de interesses entre a Universidade Federal do Piaui e o Ministério do
Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar permitird, que através deste projeto, ambos
possam avangar na implementagdo de acdes para garantir aos povos indigenas e quilombolas a
promogao do etnodesenvolvimento por meio da efetivacao da igualdade de oportunidades, da
defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e do combate a discriminagao e as
demais formas de vulnerabilidade social.

7. Metodologia

A metodologia empregada na execug¢do dessa proposta possui carater educativo,
com énfase na pedagogia da pratica, promovendo a geragdo e apropriacdo coletiva de
conhecimentos, a constru¢do de processos de desenvolvimento sustentavel e a adaptagdo
e adocdo de tecnologias voltadas para a constru¢do de ideias inovadoras e sustentaveis.

Deste modo, a intervencdo da equipe executora ocorrera de forma democrética,
adotando metodologias participativas e uma pedagogia construtivista € humanista, tendo sempre
como ponto de partida a realidade e o conhecimento local, além de privilegiar o potencial
endogeno das comunidades quilombolas. Isso se traduzird, na pratica, pela animagdo e
facilitagdo de processos coletivos capazes de resgatar a historia, identificar problemas,
estabelecer prioridades e planejar agdes para alcancar solugdes compativeis com os interesses,
necessidades e possibilidades dos protagonistas envolvidos.

Neste sentido, a metodologia adotada ira favorecer o desenvolvimento de processos
educativos permanentes e continuados, a partir de um enfoque dialético, humanista e
construtivista, visando a formag¢ao de competéncias, mudangas de atitudes e procedimentos dos
atores sociais envolvidos, potencializando os objetivos de melhoria da qualidade de vida e
de promog¢ao do etnodesenvolvimento sustentavel das comunidades indigenas e quilombolas. Por
isso, a metodologia aqui proposta ira gerar relagdes de co-responsabilidade entre os participantes,
suas organizagdes € as instituicdes apoiadoras ou prestadoras de servigos, tanto na fase de
planejamento como na execucdo, monitoramento e avaliacdo das acdes. A metodologia
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adotada permitird também, a avaliacdo participativa dos resultados e do potencial de
replicabilidade das solugdes encontradas, para situacdes semelhantes em diferentes ambientes.
Assim como, reconhecera e favorecera o protagonismo das comunidades quilombolas e indigenas
na producdo, gestao e acesso as politicas publicas.

A seguir apresenta-se a descrigdo metodologica das metas e etapas do projeto:
a) Meta 1 - Capacitar 25 liderancas quilombolas e indigenas

A capacitagao de liderangas quilombolas e indigenas sera fundamental para fortalecer a
autonomia, a defesa de direitos e a preservacdo cultural dessas comunidades tradicionais. A
formacao permitira que essas liderancas atuem de forma mais eficaz na articulagao entre os saberes
ancestrais € o contexto social e politico contemporaneo contribuindo para fortalecer o
empoderamento; o protagonismo; a defesa de direitos e territorios; a preservagao cultural; a
articulagdo politica e o acesso a servigos essenciais. Os cursos serdo voltados para formagao das
areas de associativismo e cooperativismo, laboracao de projetos e captacdo de recursos; Terdo
dura¢do minima de 10 horas e certificados pela Universidade Federal do Piaui. O projeto ira
garantir material de apoio pedagogico, alimentagdo ¢ uma bolsa incentivo ao alunos.

a.l) Etapa 1.1 — Curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e
cooperativismo

O curso sobre fortalecimento institucional, associativismo e cooperativismo sera crucial
para capacitar as liderancas a construirem organiza¢des mais solidas, eficientes e sustentaveis.
Ele oferecera o conhecimento e as ferramentas necessarias para que as associagdes e cooperativas
alcancem seus objetivos, promovam o desenvolvimento de seus membros e impulsionem o
crescimento de suas comunidades.

a.2) Etapa 1.2 — Curso sobre elaboracio de projetos e captaciao de recursos

O curso sobre elaboracdo de projetos e captagdo de recursos serd relevante para garantir a
viabilidade e sustentabilidade de organizagdes indigenas e quilombolas, pois formara liderancas
para transformar ideias em agdes concretas, atrair financiamento, gerenciar recursos de forma
eficiente e assegurar o sucesso das agdes impactantes na comunidade. Essa qualificagdo capacitara
as liderancas a elaborar propostas claras e objetivas que conectam quem oferece recursos a quem
precisa, fortalecendo tanto o desenvolvimento institucional quanto a execugao de projetos sociais
interventivos capazes de impactar a vida das familias nas comunidades.

b) Meta 2 — Estruturar uma carteira composta por 10 projetos estruturantes

A estruturagdo de uma carteira de projetos estruturantes para comunidades indigenas e
quilombolas ¢ importante, pois transformaré acdes isoladas em iniciativas planejadas, sustentaveis
e alinhadas com as necessidades e a cultura dessas populagdes. Essa abordagem estratégica
otimizara a aplicagdo de recursos, fortalecera a autonomia comunitaria e protegera os direitos
territoriais e culturais. A estruturacdo de uma carteira de projetos trard como beneficios:
fortalecimento da autonomia e governanga; defesa e garantia de direitos; sustentabilidade e
preservagdo ambiental; melhora na qualidade de vida e visibilidade e acesso a recursos.
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b.1) Etapa 2.1 — Elaboracio dos projetos

Para elaboragdo dos projetos para comunidades quilombolas e indigenas serd fundamental
que o processo seja participativo, respeitando a autonomia, os saberes € a cultura desses povos. A
elaboracdo deve sera feita em conjunto com a comunidade, desde a identificacdo do problema até
a execucao e avaliacao dos projetos. Para tanto a metodologia de elaboragao ira considerar a escuta
no que se refere a:

. Conhecimento sobre as comunidades: Entendo suas particularidades, historia,
modos de vida, cultura e necessidades. O didlogo devera ser o ponto de partida, ndo um meio para
validar ideias pré-concebidas.

. Identificacio das demandas: Dialogando com as liderangas, idosos, jovens e
demais membros para entender quais sao os desafios e o que as comunidades desejam alcangar.
. Co-criacao: As comunidades participardo ativamente de todas as etapas, desde a

concepgao até a execucdo. Ferramentas como a cartografia social, em que a propria comunidade
mapeia seu territdrio, serdo uns dos instrumentais metodologicos que dardo visibilidade e
protagonismo ao processo de elaboragao dos projetos.

Os projetos deverdo conter no minimo a seguinte estrutura:

. Resumo;

. Caracterizagdo dos territorios e apresentacao dos problemas a serem resolvidos;
. Justificativa;

. Objetivos (geral e especificos);
. Metas e etapas;

. Publico-alvo;

. Metodologia e atividades;

. Cronograma;

. Orgamento;

. Projecao de riscos;

. Monitoramento ¢ avaliagdo; e
. Estratégias de comunicagao

b.2) Etapa 2.2 — Contratacio de servico técnico especializado para gerir o projeto

Nao menos importante sera o processo de gestdo administrativa e financeira do projeto.
Para tanto, o projeto ird contratar servico técnico especializado para gerir o projeto que produzira
um relatorio de gestdo refletindo os processos de planejamento, Execucao e Monitoramento das
acOes/atividades, compreendendo também a realizagdo dos processos licitatorios para contratacao
dos servigos, da aquisicao de bens e insumos necessarios a execugao das agoes.

A relagdo entre a UFPI e MDA sera institucionalizada via Termo de Execugao
Descentralizada — TED em que o MDA sera a entidade Descentralizadora e a Universidade serd o
ente descentralizado. Nao serd permitida a UFPI a fazer a subdescentralizagdo para outro 6rgao ou
entidade da administragdo publica federal. Contudo, entre as formas de execucdo dos créditos
orcamentarios serdo admitidas a execucao direta por meio da utilizagdo da capacidade operacional
da UFPI ou ainda indireta, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundacdes de apoio regidas pela Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994. Os recursos para equipamento e material permanente serdo executados de forma direta pela
UFPI. Os recursos de custeio, serdo executados de forma descentralizada.
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A descentralizagao podera ser efetivada por meio da contratacdo da Fundagdo Cultural e
de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e Inovagao — FADEX que ¢ uma institui¢ao de direito
privado, sem fins lucrativos, com certificado de credenciamento no Ministério da Educa¢ao e no
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, desde maio de 2005.

Com efeito, a FADEX ¢ uma institui¢do cujo objetivo principal ¢ o desenvolvimento do
ensino, da pesquisa e extensao e do desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, sem
fins lucrativos, podendo celebrar contrato com administragdo publica por dispensa de licitagdo.

O Estatuto Social da FADEX aponta como objetivos dessa Instituicdo a implementagao de
pesquisas e atividades de extensdao em todas as areas de atuagdo da IFES, realizacdo de atividades
cientificas e culturais, diagnoésticos, estudos, prestacao de servigos técnicos e cientificos e apoio
as atividades de desenvolvimento institucional, tecnologico, cientifico, cultural, além de estimular
e promover projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do. O regimento que regula a
instituicao ¢ o Estatuto que tem anuéncia do Ministério Publico, estatuto esse criado e aprovado
pelo Conselho Curador através de seus membros titulares, Conselho Fiscal e Diretores.

O MDA ird autorizar a realizagdo de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucdo do objeto do TED. O pagamento serd destinado aos seguintes custos indiretos, até o
limite de 20% do valor global pactuado:

a) Custos operacionais na execu¢ao com a FADEX;

b) Despesas Administrativas e Operacionais — D.A.O e demais custos operacionais
necessarios a consecucdo do objeto do TED, como: aluguéis; manutencdo e limpeza de imodveis;
fornecimento de energia elétrica e de agua; servicos de comunicacdo de dados e de telefonia; taxa
de administra¢do; e consultoria técnica, contébil e juridica;

c) Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (Valor com encargos de INSS, ISSQN e IR
(se for o caso) — a deduzir — sendo os encargos sociais (20%) INSS — Patronal;

d) Servigos de terceiros pessoa juridica.

Para garantir ainda mais a sustentabilidade gerencial do projeto, uma coordenagao sera instituida.
Esta serd composta por um coordenador geral e agentes de desenvolvimento local que deverao ser
contratados como colaboradores eventuais e pagos por meio de bolsas.

a) Meta 3 — Estruturar 50 unidades familiares de producio agricola - UFPAs

A estruturagdo das unidades familiares de producdo serdo fundamentais para fortalecer a
agricultura familiar e a agroecologia, pois garantirdo a seguranc¢a alimentar através da producdo
diversificada e de alimentos saudaveis para o mercado interno. Elas também serdo cruciais para
o desenvolvimento socioecondmico local, gerando empregos, renda, combatendo o éxodo rural e
preservando a biodiversidade com praticas sustentaveis.

c.1) Etapa 3.1 — Curso de formacao de agentes de agroecologia

O curso de formagdo de agentes de agroecologia tera como objetivo capacitar pessoas para
atuarem como multiplicadores de conhecimento e praticas agroecoldgicas em suas comunidades e
territorios contribuindo para a transi¢ao agroecologica. O curso sera presencial com distribuicao e
material didatico, lanches e certificado pela Universidade Federal do Piaui. Com dura¢do minima
de 10h e com 2 (duas) turmas, o contetudo ird abordar temas como manejo agroecologico, sistemas
agroflorestais, seguranca alimentar e nutricional, entre outros. Ao final do curso o agente devera
esta apto a desenvolver habilidades praticas em manejo agroecologico, fortalecer a visdo critica
sobre a agricultura convencional, ampliar a rede de contato com outros agentes e promover a troca
de experiéncias e conhecimento. O projeto ira garantir material de apoio pedagdgico como

Pégina | 8




Ministério da Educagao
a2 Universidade Federal do Piaui

Anexo | - Plano de Trabalho UFPI/FADEX

apostilas, lanches e pagamento de hora-aula dos instrutores que deverdo ser profissionais
especializados em agroecologia.

c.2) Etapa 3.2 — Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Producao Agricola

Visando atender a todas as UFPAs beneficiarias do projeto, o acompanhamento técnico
sera um servico fundamental para o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida das
familias rurais. Ele envolvera a assisténcia técnica fornecendo conhecimentos, tecnologias e
praticas agricolas adequadas para cada situagdo especifica, além de apoiar os agricultores na gestao
e comercializagdo de seus produtos. Devera proporcionar aos agricultores familiares acesso a
conhecimentos especializados em diversas areas, como manejo de culturas, conservacgao do solo,
gestdo da agua e técnicas agricolas inovadoras aumentando a eficiéncia e a produtividade,
ajudando e elevar a renda das familias. Cada UFPAs devera receber no minimo 10 visitas ao longo
do cronograma do projeto e a atuacdo das equipes técnicas seguird os principios da agroecologia
e da educacao popular, adotando metodologias participativas, valorizando os saberes locais, os
processos organizativos comunitarios e as articulagdes com os movimentos sociais, a Universidade
Federal do Piaui, o sindicato rural, valorizando a diversidade de género e geracional, envolvendo
mulheres e jovens nas atividades. Ao término do trabalho das assisténcia técnica deverd ser
elaborado um plano de producdo agricola para cada unidade familiar. O projeto ird garantir
materiais € insumos necessarios para o desenvolvimento da atividade como material grafico,
alimentagdo, transporte, combustivel e equipamentos de informatica.

c.3) Etapa 3.3 — implantacio de quintais produtivos agroecologicos

Os quintais produtivos agroecologicos serdo areas de producdo de alimentos no entorno
das casas das familias beneficiadas, utilizando principios da agroecologia para garantir
sustentabilidade, diversidade e seguranca alimentar. Eles irdo representar uma forma de produgao
alternativa, com foco na geragdo de alimentos saudaveis e na promoc¢ado da biodiversidade. As
familias receberdo kits de irrigagdo de 500 m?, ferramentas e insumos necessarios para o
desenvolvimento da atividade durante o projeto. O foco desta agdo serdo as mulheres que através
da agricultura familiar e da produ¢do de alimentos, desempenham um papel fundamental na
preservacao de saberes tradicionais, na promocao da biodiversidade e na constru¢do de um
desenvolvimento rural mais justo e sustentavel.

c.4) Etapa 3.4 — Producio de Galinha caipira

A producdo de galinha caipira consistird em um sistema de produ¢do animal com ragas
adaptadas baseado em principios agroecologicos, como a diversidade, o uso de recursos locais, a
promog¢ao do bem-estar animal e a redu¢do do impacto ambiental. Sua finalidade serd criar um
sistema de produ¢do mais sustentavel e resiliente, que se integre com a natureza e a diversidade
bioldgica, minimizando o uso de insumos quimicos e promovendo a saude dos animais e do meio
ambiente. A producdo sera voltada para criagdo de racas adaptadas e o projeto ira garantir a
aquisicao das matrizes e insumos necessarios para o desenvolvimento da atividade durante todo
o projeto. Além disso, as UFPAs serdo acompanhadas durante todo o projeto por técnicos
especializados que deverdo elaborar relatdrios técnicos de acompanhamento e de produgdo
mensais.

8. Resultados Esperados
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O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO
PRODUTIVA, ELABORACAO DE PROJETOS E CAPACITACAO pretende, ao final de
sua execu¢ao, ter contribuido com o etnodesenvolvimento; a valorizacdao da sociobiodiversidade
e o fortalecimento institucional das comunidades indigenas e quilombolas beneficiadas de forma
eficaz e eficiente. De forma concreta essa contribui¢cdo se traduzira pelo alcance dos seguintes
resultados:

a) Resultado da Meta 1 — Capacitar 25 liderancas quilombolas e indigenas
. Autonomia e protagonismo fortalecidos: Maior capacidade das liderancas de

conduzir os processos internos de suas comunidades e de representa-las em espagos externos de
forma estratégica e incisiva.

. Conhecimento técnico e de gestdo garantidos: ferramentas para a gestao
administrativa, financeira e juridica de suas associagdes ou cooperativas adquiridas.
. Capacidade de articulacdo otimizada: rede de contatos entre diferentes

comunidades, organizagdes ¢ esferas de governo fortalecida, ampliando o poder de mobilizagdo e
luta.

. Incidéncia politica fortalecida: Habilidade para participar e influenciar espagos
de decisao em niveis locais, nacionais ¢ até globais, como em debates sobre direitos humanos,
etnodesenvolvimento das comunidades e questdes ambientais.

. Identidade cultural valorizada: autoestima e orgulho de suas origens reforcada,
utilizando a cultura como um pilar para a luta e a construc¢ao de projetos.
. Organizacoes  sociais empoderadas: grupos, associagdes e cooperativas

estruturados com clareza sobre seus estatutos, papéis e funcionamento, garantindo a
sustentabilidade das agdes.

. Resiliéncia e resisténcia reforcadas: Capacidade de Iutar de forma mais
organizada contra ameagas, como o racismo, a invasao de terras e a invisibilidade de suas pautas.
. Projetos elaborados com mais robustez: habilidade de criar projetos detalhados

desenvolvida, com metas claras e orcamento transparente, aumentando as chances de serem
aprovados em editais e financiamentos.

. Fontes de recursos identificadas: Aprenderdo a identificar editais, fundos e outras
fontes de financiamento que antes passavam despercebidos e compreender seus processos de
acesso.

. Seguranca na submissdo de projetos garantida: erros comuns evitados na
elaboracdo e submissdo de projetos, o que aumentard a credibilidade e a confianca dos
financiadores.

. Gestao de projetos eficiente: conhecimento adquirido para gerenciar os recursos
de forma eficaz, alinhando habilidades da equipe com as necessidades do projeto e controlando o
andamento das acoes.

b) Resultados da meta 2 - Estruturar uma carteira composta por 10 projetos
estruturantes

. Maior alinhamento estratégico: A carteira garantird que todos os projetos
contribuam para a missao e a visao das comunidades, evitando iniciativas que ndo sejam
prioritarias ou eficazes.
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. Tomada de decisio melhorada: Com uma visdo clara do conjunto de projetos, as
liderangas poderdao tomar decisdes mais informadas sobre alocagdo de recursos, priorizacao e
descontinuacao de iniciativas.

. Recursos otimizados: A carteira de projetos permitird uma aloca¢ao mais eficiente
de recursos humanos e financeiros, minimizando disputas e evitando desperdicios.
. Sustentabilidade financeira aumentada : o gerenciamento de portfélio eficaz

contribuira para a saude financeira das organizacdes, equilibrando receitas e despesas entre os
projetos e garantindo a continuidade das atividades a longo prazo.

. Riscos reduzidos: A carteira permitira identificar e mitigar riscos comuns aos
projetos, como erros de planejamento, falta de recursos ou problemas de execugao.
. Organizacio e planejamento mais eficazes: A carteira padronizara processos de

gestdo e monitoramento, resultando em projetos mais organizados € com menor probabilidade de
desvios.

. Comunicacio aprimorada: a existéncia da carteira ird melhorar a comunicagao
entre os membros das comunidades, as liderancas e os stakeholders, garantindo que todos
entendam o papel de cada projeto nas estratégias das organizagoes.

. Controle e previsibilidade mais eficientes: O uso de indicadores de desempenho
claros e métodos de acompanhamento aumentardo o controle sobre o progresso dos projetos na
carteira, tornando os resultados mais previsiveis.

. Maior efetividade e impacto: A estruturagdo da carteira ird direcionar os projetos
para o que realmente gera mudanga social, indo além do simples cumprimento de metas.

) Resultados da meta 3 - Estruturar 50 unidades familiares de producio agricola
— UFPAs
o Fortalecimento da economia local: Ao vender sua producdo diretamente em

mercados locais, as unidades familiares estimulardo a economia dos municipios e promovendo a
geracdo de renda e empregos no campo e ajudando a combater o éxodo rural.

. Melhoria na renda familiar: O fomento a producao permitird o cultivo de diversos
produtos, agregando valor e garantindo uma fonte de renda estavel.

. Reducio da pobreza e desigualdade: Ao oferecer oportunidades de producao e
renda, as unidades de producdo contribuirdo significativamente para a reducdo da pobreza e da
desigualdade, especialmente nas comunidades mais vulneraveis.

o Inclusao social e autonomia: As unidades de producdo promoverao a participagao
ativa da familia na produgdo, valorizando o trabalho e incentivando a organizag¢do social. Isso
contribuira para a autonomia dos produtores, incluindo o protagonismo de mulheres e jovens.

o Diversidade da producio: Diferentemente do agronegécio focado em
monoculturas, as unidades familiares produzirdo uma grande variedade de alimentos. Isso serd
crucial para a dieta da dos beneficiarios, oferecendo uma diversidade maior de produtos frescos e
saudaveis.

o Alimento de qualidade: A valorizacdo do manejo organico ou com baixo uso de
agrotoxicos resultara em produtos mais saudaveis para as comunidades atendidas.
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o Contribuicio para o abastecimento interno: As unidades familiares de producao
agricola terdo um papel fundamental no abastecimento dos mercados municipais com alimentos
basicos. Embora a porcentagem exata ndo seja a prioridade desta intervengdo, sua contribuicao
para a seguranca alimentar sera inquestionavel.

o Sustentabilidade e conservacio: As praticas de cultivo frequentemente adotadas
pelas unidades de produgdo, como a policultura e o manejo ecologico do solo, contribuirdo para a
conservagao dos recursos naturais e a preservagao da biodiversidade local.

o Reduciao do impacto ambiental: O modelo de implantacdo das unidades de
producdo, ao usar técnicas tradicionais ou agroecoldgicas, produzira menos impactos ambientais
e contribuird para a preservagao de ecossistemas e paisagens.

. Maior resiliéncia ambiental: A diversificacdo da producao tornara as unidades de
producdo mais adaptaveis e menos vulneraveis aos efeitos das mudangas climaticas, aumentando
a capacidade de lidar com eventos extremos.

9. Execucao e Prestagdo de Contas

Exercem a execucdo do Projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS
E COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUI: ESTRUTURACAO
PRODUTIVA, ELABORACAO DE PROJETOS E CAPACITACAO, a UFPI e a FADEX, sendo
desta ultima as atribuicGes e obrigacGes da gestdo administrativa e financeira dos recursos financeiros
previstos e estritamente necessarios a execugao do referido projeto, e da apresentacao da prestacdo de
contas final apds encerramento da vigéncia do Contrato que integra este Plano, com prazo de até 30
(trinta) dias, contados da data deste encerramento.

10. Direitos Autorais e patentes

Ndo se aplica

11. Divulgacdo e Publicagdo de resultados do projeto

O projeto PROMOCAO DO ETNODESENVOLVIMENTO DE POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS NO ESTADO DO PIAUi: ESTRUTURACAO
PRODUTIVA, ELABORACAO DE PROJETOS E CAPACITACAO , visa promover o
etnodesenvolvimento de povos indigenas e quilombolas no Estado do Piaui visando contribuir
com o alcance dos objetivos propostos no Programa Aquilomba Brasil e nas politicas nacionais de
gestdo territorial e ambiental indigena e quilombola. Nesse processo de promog¢ao, a comunicagao
sera uma ferramenta fundamental para a mobilizacdo social, porque é por meio dela, que o projeto
conseguira envolver as pessoas € parceiros, criando um sentimento de participacdo e
responsabilidade, varidveis fundamentais que irdo contribuir para a sustentabilidade futura do
projeto. As agoes de comunicagdo serdo utilizadas nao s6 para divulgar os resultados do projeto,
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mas também para subsidiar todo o processo de mobilizacdo social e para divulgar a marca dos
parceiros, sobretudo, do Ministério do Desenvolvimento Agrario — MDA.

Para a Universidade Federal do Piaui, o Plano de Comunica¢do do projeto representa um
elemento importante da proposta e da sustentabilidade de suas iniciativas e, por esse motivo, foi
pensado e definido como uma questao estratégica de relacionamento com diversos publicos de
interesse como o0 MDA, beneficiarios e instituigdes parceiras.

A seguir descrevemos os principias aspectos do Plano de comunicagio:

a)

beneficiarios

b)

Familiar
[ ]

Objetivos

Dar visibilidade institucional divulgando a marca do MDA e demais parceiros;
Prestar informacdes sobre o projeto e seu andamento;

Divulgar os resultados obtidos;

Atrair novos parceiros

Mobilizar e engajar todos os sujeitos envolvidos no projeto, sobretudo os

Acgdes ou estratégias de comunicac¢io

Evento de langamento e encerramento do projeto

Divulgagao nas redes sociais

Participa¢do em eventos de Agroecologia relatando as experiéncias do projeto
Divulgacdo em meios de comunica¢do: Blogs e radios comunitérias

Publico-alvo do Plano de Comunicacio

Beneficiarios e suas familias
Parceiros institucionais: Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura

Universidade Federal do Piaui, Prefeituras Municipais, Sindicatos Rurais, Governo

do Estado, Organizacdes de agricultores familiares e indigenas

d)

Liderangas comunitarias
Canais, instrumentos e ferramentas de comunicac¢ao

Placa de identificag@o do projeto;

Camiseta e boné;

Banners; Convites; Cartazes e adesivos

Spot de radio;

Panfletos;

Postagens em Midias sociais como facebook, whatsapp e Instagran;
Videos e registros fotograficos sobre o projeto

Indicadores de monitoramento do plano de comunicacgao

Alcance: Numero de pessoas que foram expostas a mensagem.
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. Engajamento: Taxa de interacdo com o contetdo (curtidas, comentarios,
compartilhamentos).

o Impressdes: Numero de vezes que a mensagem foi exibida

. Sentiment: Avaliacao da percepcao do publico em relagao ao projeto

) Avaliacao do Plano de Comunicacio

A avaliacao do plano de comunicagdo sera fundamental para garantir que as estratégias e agoes
estejam alinhadas com os objetivos do projeto e para identificar areas de melhoria. Na avaliagdo,
serdo analisadas as métricas e comunicagao dos resultados e, a partir dai, decisdes serdo tomadas
sobre ajustes e otimizagdes. As avaliagdes do plano de comunicagao serdo realizadas nas reunides
de gestao do projeto que deverdo ocorrer pelo menos uma vez no més.

12. Programacao

PROGRAMACAO
Tipo de A o x
atividade Titulo Objetivo Publico externo Pubhco PreYlsa(z de
interno realizacdo
Curso sobre Capacitar liderangas
) o . . aluno do
fortalecimento indigenas e quilombolas 25 liderangas
RS L curso de
CURSO institucional, para que possam se indigenas ¢ cconomia da 2026
associativismo e organizar em cooperativas quilombolas UFPI
cooperativismo. ou associagdes
Capacitar liderangas
S . . aluno do
Curso sobre elaboragdo indigenas e quilombolas 25 liderangas curso de
CURSO de projetos e captagdo sobre técnicas de indigenas e . 2026
- . . economia da
de recursos elaboragdo de projetos e  quilombolas UFPI
capacitagdo de recursos
Curso de formagao de i(;lzr;azgzz Zdiri?:)lfr?liolas 50 liderangas 2211512 :112
CURSO agentes de gena ’q_ . indigenas e . 2026
aeroecologia sobre principios e praticas uilombolas economia da
& g agroecoldgicas d UFPI
Elaborar uma carteira com 50 liderancas aluno do
OUTRAS Elaboragdo dos 10 projetos estruturantes indioenas Z curso de 2027
ATIVIDADES projetos para comunidades uilimbolas economia da
indigenas e quilombolas q UFPI
~ . . .. . aluno do
Contratagdo de servico Garantir sustentabilidade 50 liderancas
OUTRAS técnico especializado erencial do projeto de indigenas e curso de 2026
ATIVIDADES Sspectd’ g .0 ProJ 8 economia da
para gerir o projeto forma eficiente e eficaz quilombolas UFPI
. a . . . . Garantir assisténcia técnica . aluno do
Assisténcia técnica as . 50 liderangas
OUTRAS . o especializada para as o curso de
Unidades Familiares de ~ . - indigenas e . 2026
ATIVIDADES Producio Aericola unidades de produgao uilombolas economia da
¢ £ agricola familiar q UFPI
OUTRAS implan'tagéo de quintais Implantar quintais .35 l’iderang:as luno do
ATIVIDADES produtivos ) produtivos agroecologicos 1n§1genas c 2026
agroecologicos quilombolas curso de

para garantir renda e
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seguranga alimentar para economia da

agricultores familiares UFPI

Estruturar 15 unidades de

roducdo de galinha caipira 35 liderangas aluno do
OUTRAS Producdo de Galinha para (;rantirgrenda e P indi enasi curso de 2026
ATIVIDADES caipira para . 15 economia da
seguranca alimentar para  quilombolas UFPI
agricultores familiares
Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA
Indicador Fisico Duragdo Custos
Meta ?Zf: Especificagdo
Unidade | Quant. | Inicio Término Valor (RS)
Capacitar 25 liderancas quilombolas e - julho outubro | R$ 58.000,00
1 hdicenas Relatorio 1 2026
neig 2026
Curso sobre fortalecimento institucional, o julho outubro | R$ 30.250,00
1.1 . .. Relatério 1
associativismo e cooperativismo. 2026
2026
novembr fevereiro R$ 27.750,00
Curso sobre elaboragao de projetos e captagido o 0
1.2 Relatorio 1
de recursos 2027
2026
5 Estruturar uma carteira composta por 10 Relatério 1 maio | setembro| R$ 353.200,00
projetos estruturantes 2026 2027
N . L Margo | setembro| R$ 313.200,00
2.1 [Elaboragdo dos projetos Relatério 1 2027 2027
Contratagdo de servigo técnico especializado . maio | setembro| RS$ 40.000,00
2.2 . . Relatério 1
para gerir o projeto 2026 2027
3 Estruturar 50 unidades familiares de producao Relatorio 1 maio julho RS 388.800,00
agricola 2026 2027
N . . maio junho R$ 25.500,00
3.1 Curso de formagéao de agentes de agroecologial Relatorio 1 2026 2026
3.2 Assisténcia técnica as Unidades Familiares de Relatério 1 maio margo R$ 66.000,00
"~ |Producdo Agricola 2026 2027
implantacio  de  quintais  produtivos L 1 maio julho
33 |agroecolégicos Relatorio 2026 | 2027 | RS 168.000,00
~ . . L maio julho R$ 129.300,00
3.4 [Produgdo de Galinha caipira Relatério 1 2026 2026

Valor Total do Projeto

R$ 800.000,00

IV - RELACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS
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Informar a relagdo de bens méveis e imdveis da UFPI a serem disponibilizados ao projeto detalhando as caracteristicas
da infraestrutura laboratorial € administrativa necessarias para realizagéo do projeto (se for o caso).

Meta/Ea Infraestrutura Utilizada Campus Servidor Responsavel Matricula
pa UFPI
Valor total previsto para o Ressarcimento da UFPI (R$) 0,00
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V - EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Economia

Vinculo Lo N N . Carga Valor Total da
(2)

Nome Completo SIAPE / CPF UFPI () Titulagdo Lotagao / Curso Funcao no projeto Horéria® | Bolsa (R$) @
SEBASTIAO CARLOS DA ROCHA FILHO 230089 | Docente | Mestre Eggﬁg;’ige”“’ % | coordenador 4hisemana | R$7.850,00
FRANCISCO EDUARDO DE OLIVEIRA 1194815 | Docente Doutor Departamento de Coordenador Adjunto 4h/semana | R$ 0,00
CUNHA Economia
VICTORIA MARIA SALES LEITE 103.421.623-65 | Discente | Craduanda Eggﬁg;’ige”“’ 9 | colaboradora 4hisemana | R$ 0,00
MARIA EDUARDA FERNANDES PACHECO 07252841375 | Discente | Craduanda Departamentode | ~ )\ oradora 4hisemana | RS 2.800,00

1) Vinculo UFPI = informar qual o vinculo do servidor com a UFPI; Técnico, Docente ou Discente.

3
4

(1)
(2) Titulag&o = informar qual a titulag@o do servidor/discente; Graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.
®)
@

Carga Horéria = estimativa da carga horaria total a ser destinada, pelo servidor/discente, para a execugao do projeto.
Valor da Bolsa = valor, maximo, da bolsa a ser concedida pela participagdo no projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa, informar 0,00.

Obs.: Para cada integrante do projeto, deve-se anexar ao plano uma declaragédo de atendimento ao limite remuneratério do servidor publico federal, devidamente assinada pelos servidores

beneficiarios de bolsas ou retribuigao pecuniaria.

Pagina | 17




I Ministério da Educagao
a2 Universidade Federal do Piaui

Anexo | - Plano de Trabalho UFPI/FADEX

2. Pessoas Fisicas Externas a UFPI (De outra Instituicao ou segmento da comunidade)

Valor Total da

Instituicdo de Carga Horaria

Nome Completo SIAPE / CPF . Titulagdo ™ Funcao no projeto Remuneragéo
Origem @ (R$) ®
JOSE DA CRUZ BISPO DE MIRANDA 305.394.393-04 UESPI Doutor | Consultor 4h/semana 7.850,00

(1) Titulag&o = informar qual a titulagao do colaborador; graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.
(2) Carga Horaria = estimativa da carga horéria total a ser destinada, pelo colaborador, para a execugéo do projeto.
(3) Valor = valor, previsto, a ser pago ao colaborador pela participagéo no projeto; ja incluidos encargos. Se ndo houver pagamento, informar 0,00.

Obs.: Para cada integrante do projeto, deve-se anexar ao plano uma declaragédo de atendimento ao limite remuneratério do servidor publico federal, devidamente assinada pelos servidores
beneficiarios de bolsas ou retribui¢do pecuniaria.
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VI — PLANO DE APLICAGCAO

1. Estimativa das Receitas

Origem Unidade | Quantidade | Valor Unitario (RS) Valor Total (RS)
Termo de I_Er):;ctji;gzescentrallzada Verba 1 800.000,00 800.000,00
VALOR GLOBAL DA(S) RECEITA(S) (RS) 800.000,00
2. Fixagao das Despesas (Quadro Resumido)
Cdédigo da Natureza da Despesa (Rubrica) Valor Total (RS)
33.90.30 — Material de Consumo RS 257.050,00
33.90.47 - Obrigacoes Tributdrias e Contributivas 0,00
33.90.39 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica RS 151.000,00
33.90.14 - Diarias RS 14.440,00
33.90.33 - Passagens e Despesas com Locomog¢ao RS 9.960,00
33.90.20 - Auxilio Financeiro a Pesquisador RS 239.800,00
33.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudantes RS 30.000,00
44.90.52 - Equipamento e material permanente RS$ 57.750,00
SUBTOTAL (1) — DESPESAS DO PROJETO 760.000,00
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) - Fundagdo de Apoio 40.000,00
Ressarcimento da UFPI 0,00
SUBTOTAL (2) — CUSTOS INDIRETOS/RESSARCIMENTOS 40.000,00
VALOR GLOBAL DAS DESPESAS (1+2) 800.000,00

De acordo,

Documento assinado digitalmente

b LUCIANA VIEIRA BATISTA
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FADEX
Luciana Vieira Batista
Gerente de Projetos
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VIl — DECLARAGOES

DECLARO, na fungdo de Coordenador do Projeto, para fins de comprovagdo junto a autoridade
competente da Universidade Federal do Piaui, que:

- possuo capacidade técnica e competéncia institucional para executar o objeto proposto neste Plano
de Trabalho, em conformidade com as previsGes da Lei n? 8.958 de 20 de dezembro de 1994,
combinada com a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021;

- os valores dos itens apresentados neste Plano de Trabalho estdo aderentes a realidade de execucao
do objeto proposto e que serdo observados os procedimentos necessdrios para apurag¢do da
compatibilidade dos precos com os praticados no mercado, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021
e no Decreto n? 8.241/2014;

- ndo possuo conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o 3¢
grau, ndo pertencentes ao quadro da UFPI, como integrante da equipe técnica;

Teresina (P1), 23 de abril de 2026.

Documenteo assinado digitalmente

b SEBASTIAO CARLOS DA ROCHA FILHO
g ! Data: 23/04/2026 14:53:42-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sebastido Carlos da Rocha Filho
Coordenador(a) do Projeto
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Anexo | — Planilha Or¢gamentaria

Titulo do Projeto

Promocao do etnodesenvolvimento

Coordenador(a):

Sebastido Carlos

RECEITAS
Quantida Valor
Item de unitario Valor (R$)
Receita 800.000,00
Total 800.000,00
DESPESAS
Auxilio financeiro a estudantes (33.90.18)
Quantida Valor
Item de unitario Total
Bolsa de estudos aos alunos do curso 100 300,00 30.000,00
Subtotal | 30.000,00
Auxilio financeiro a pesquisadores (33.90.20)
Quantida Valor
Item de unitario Total
Bolsa de Colaborador eventual - dois coordenadores 11 10.000,00 110.000,00
Bolsa de Colaborador eventual - agentes de mobilizagio local 11 4.000,00 44.000,00
Bolsa de Colaborador eventual - auxiliares a coordenacdo 11 1.800,00 19.800,00
Dois Técnicos em agroecologa 11 6.000,00 66.000,00
Subtotal | 239.800,00
Diarias (33.90.14)
Quantida Valor
Item de unitario Total
Didrias para monitoramento in loco 38 380,00 14.440,00
Subtotal | 14.440,00
Passagens e despesas com locomocéo (33.90.33)
Quantida Valor
Item de unitario Total
Locagdo de veiculo 1 9.960,00 9.960,00
Subtotal 9.960,00
Material de consumo (33.90.30)
Quantida Valor
Item de unitario Total
kit de irrigac@o por gotejamento de 500m? 35 1.700,00 59.500,00
Kit matrizes (3 galos, 8 galinhas e 100 pintos) 15 2.300,00 34.500,00
Racdo para aves 3000 3,10 9.300,00
Combustivel 1800 6,00 10.800,00
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Kit medicamentos para galinhas (vermifugos, antibidticos, vitaminas, suplementos e
vacinas) 15 200,00 3.000,00
Tubos e conecgdes 35 150,00 5.250,00
Sementes 35 200,00 7.000,00
Kit galinheiro (tela, tijolos, cimento, areia, caibros, ripas, arame, telha, chocadeira,
comedouro ¢ bebedouro) 15 5.000,00 75.000,00
Kit camiseta e bone 70 60,00 4.200,00
Kit ecobag, caneta, bloco de anotagéo 25 100,00 2.500,00
EPI - uniformes (chapéu, camiseta, calca, bota) - 2x 50 500,00 25.000,00
Caixa dagua 10001 35 600,00 21.000,00

Subtotal | 257.050,00
Equipamento e material permanente (44.90.52)

Quantida Valor
Item de unitario Total

Outros materiais permanentes (Kit ferramentas (p4, enxada, carro de mao) 35 450,00 15.750,00
bomba dagua de 1 vc 35 1.200,00 42.000,00

Subtotal | 57.750,00
Qutros servicos de terceiros - Pessoa juridica (33.90.39)

Quantida Valor
Item de unitario Total

Servigos graficos - apostila 100 50,00 5.000,00
Consultoria tecnica educacional 80 200,00 16.000,00
Servico de hospedagem com alimentagao para 50 pessoas 4 7500,00 30.000,00
Consultoria tecnica - elaboragdo/gestio de projetos e captacdo de recursos 10 10000,00 100.000,00
Despesas Operacionais e Administrativas - FADEX 1 40000,00 40.000,00

Subtotal | 191.000,00

DESPESAS TOTAIS DO PROJETO | 800.000,00
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Anexo Il — Memoéria de Calculo DOA

Memoéria de Calculo - Despesas Operacionais e Administrativas de Projetos

Despesas com Pessoal

Horas Quantas Valor
necessarias vezes a da hora
Etapas do P para tarefa é | técnica (ELEED UL
Projeto flarsts Cond execucdo da | executada | trabalh LOEIE LG
tarefa uma | durante o | ada em 1569
vez projeto R$
ABERTURA DO PROCESSO - PRE PROJETO Geréncia de projetos 1.00 1 4229 4229
REVISAO DO ORCAMENTO E PLANO DE Geréncia de projetos |
TRABALHO 2,00 42,29 84,58
ANALISE DE VIABILIDADE DO PROJETO Geréncia de projetos 2.00 1 4229 84.58
Proposta | TRAMITACAO E ACOMPANHAMENTO E Geréncia d . 1
ASSINATURA erencia de projetos 2,00 84,58 | 169,16
Geréncia administrativa,
ABERTURA DO PROJETO DEFINITIVO Geréncia de projetos e 1
Geréncia de finangas
1,00 86,40 86,40
PROTOCOLO DAS SOLICITACC)ES DE DESPESAS Recepgiio
DO PROJETO 1,00 22 27,02 594,44
PEDIDO DE LIBERACAO DE PARCELAS Geréncia de projetos 3,00 5 3524 21144
GESTAO/COORDENACAO DO Geréncia de projetos
ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO 4,00 2 35,24 281,92
REVISAO/REFORMULACAO DE PLANO DE Geréncia de projetos
APLICACAO E RUBRICAS 4,00 2 42,29 338,32
CQNTRATACAO (COMPRA) DIRETA - PESSOA Geréncia de projetos e
FISICA Geréncia administrativa 0.00 0 3504 )
CONTRATACAO (COMPRA) DIRETA - PESSOA Geréncia de projetos e
JURIDICA Geréncia administrativa 0.00 0 3504 )
SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES - Geréncia administrativa
PESSOA JURIDICA 0,00 0 35,24 -
Gestio | SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES - Geréncia administrativa
Administr | PESSOA FISICA/BOLSISTA 0,00 0 35,24 -
ativo- | CONTRATACAO DE SERVICOS DE TERCEIROS - Geréncia de Proi
Financeir | PESSOA FISICA / BOLSISTA erencia de Frojetos 0,00 0 3524 |-
ado TRAMITACAO - PAGAMENTO DE SERVICO - Gerénci .. .
Projeto | PESSOA JURIDICA eréneia administrativa 5,00 2 3524 |352.40
TRAMITAgAO - PAGAMENTO DE SERVICO - Geréncia de Projetos
PESSOA FISICA / BOLSISTA 5,00 2 35,24 352,40
COMPRA DE PASSAGENS Geréncia administrativa 5.00 5 4229 422.90
TRAMITACAO PROCESSUAL - DIARIAS Geréncia de projetos 5.00 5 4229 422.90
CONTROLE INTERNO Geréncia de projetos 6.00 3 4229 76122
APROVACAO/HOMOLOGACAO DA Geréncia de financas
LIQUIDACAO DAS DESPESAS 6,00 3 79,89 1.438,02
LIQUIDACAO DE DESPESAS - FINANCEIRO Geréncia de finangas 6.00 3 3524 634.32
GESTAO/COORDENACAO DAS CONTAS E Geréncia administrativa
APLICACOES 6,00 4 42,29 1.014,96
CONCILIACAO BANCARIA, IMPOSTOS, Geréncia de financas
TRIBUTOS E OUTROS 6,00 4 35,24 845,76
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Geréncia administrativa,
ARQUIVAMENTO Geréncia de finangas e 1,50 5
Outros Geréncia de Projetos
Custos de 35,24 264,30
Gestao £ o taemi
ASSESSORIA JURIDICA Assessoria técnica 10.00 3 4229 3.383.20
SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO Assessoria técnica 10,00 3 3524 2.819.20
Prestaciio PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL Geréncia de projetos 12,00 10 42,29 5.074.80
de Contas % L .
PRESTACAO DE CONTAS FINAL Geréncia de projetos 14,00 1 4229 6.512.66
SUBTOTAL 2619217
TOTAL DE HORAS DE TRABALHO NO PROJETO 635.50
b
Despesas Financeiras de Gestio
Etapas do Ocorreno | Quantida | Valor Custo total
3 Despesas P PR da despesa
Projeto projeto? de unitario .
no projeto
LICITACOES-e - CUSTO POR LICITACAO 22551 0.00
Outros | LICITACOES-¢ - CUSTO POR LOTE 11.77 0.00
Custos de ~ * *
Gestio | DESPESAS DE PUBLICACAO 0,00
CUSTOS FIXOS DE GESTAO Sim 635.50 9.95 6.320.63
SUBTOTAL 6.320.63
TOTAL GERAL 32.512,80
Despesas Extraordinarias com Gestdo de Risco
Situacio . . = . Ve f]
de risco Descri¢ao de precificagio Ocorre no projeto? Despesas adicionais decorrentes (em RS)
Multiplicador de ordem 2 sobre as despesas de controle
ORIGEM interno, aprovagdo/homologagio da liquidagéo de
PUBLIC despesas e assessoria juridica, devido a que a primeira
ADO corresponde a todas tarefas de que convergem na
avaliagdo de, dentre outras, a integridade dos processos
RECURS . . SIM
o de um determinado projeto; a segunda, por sua vez, 5.582,44
FINANCI envolve sempre a analise da conformidade das despesas
ADOR | serem liquidadas, e a terceira inclui analise de
elementos contratuais dos projetos para garantir a
observancia a legislagdo de regéncia.
ENTREG
ADO
OBJETO
DO
PROJET
(0] Multiplicador de ordem 0,2 sobre as despesas com 5
PREVIA | tarefas do projeto, ndo restritas as despesas com NAO
MENTE | controle de processos )
A
REMUNE
RACAO
DA
FADEX
SUBTOTAL 5.582.44
TOTAL GERAL COM DESPESAS EXTRAORDINARIAS 38.095.24
4 1

Pégina | 24




=

Ministério da Educagao

a2 Universidade Federal do Piaui

Anexo | - Plano de Trabalho UFPI/FADEX

Valor da hora técnica trabalhada = maior salario bruto recebido pelo profissional de cada setor envolvido nos projetos, para uma carga horaria de 40h
semanais, conforme custos de cargos e salarios 2019, utilizada pela Fundacao. Foi considerado o custo total do funcionario, contemplando a remuneragiao

bruta + os encargos sociais + outros valores proporcionais ao tempo de execug@o do projeto.

Custo de Faturamento

Receita de
incidéncia, | Valor dos impostos, tributos, etc. em
Impostos, tributos etc. incidentes Aliquota (%) em R$* RS
Imposto sobre servicos - ISS 3,00 38.095,24 1.904,76
Outros - -
SUBTOTAL 1.904.76

*Receita de incidéncia serd o TOTAL GERAL caso ndo haja situagdes de risco, e sera 0 TOTAL GERAL COM
DESPESAS EXTRAORDINARIAS quando forem constatadas as situagdes de risco

TOTAL FINAL 40.000,00

govb
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