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1. Tipo de objeto (Natureza Académica)

) Ensino

) Pesquisa

X) Extensdo

Desenvolvimento Institucional
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Fomento a Inovacgdo

(
(
(
(
(
(

—_— — ~—

2. Titulo do Projeto:

Programa Acredita no Primeiro Passo - MDS — UFPI (Quebradeiras de Coco) 2026

3. Periodo de Execugdo do Projeto: Inicio: 07/2026 Término: 04/2027

4. Objetivo Geral

Promover a capacitacdo de mulheres na atividade de quebradeiras de coco babagu, em
situagdo de vulnerabilidade social, inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, no Estado do Piaui, com vistas & empregabilidade ou ao
empreendedorismo, possibilitando-lhes inclusdo socioeconémica, em alinhamento as diretrizes
do Programa Acredita no Primeiro Passo, mediante a implantacdo de cadeia socioprodutiva
territorializada voltada a producdo de biochar e derivados (carvdo ativado) a partir do
endocarpo do babacu, de modo a gerar trabalho e renda para as quebradeiras de coco e
fortalecer organiza¢cGes comunitarias locais.

5. Objetivos Especificos

Objetivo especifico 1. Qualificar pessoas inscritas no CadUnico, visando a empregabilidade e ao
empreendedorismo

Objetivo especifico 2. Implantar e fortalecer a cadeia socioprodutiva do biochar e do carvao
ativado a partir do endocarpo do babacgu, ampliando a geracdo de trabalho e renda
comunitdria.

6. lJustificativas do Projeto
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Em conformidade com a normativa que a instituiu, a Universidade Federal do Piaui (UFPI) tem
por finalidade promover, manter, executar e acompanhar politicas de ensino, pesquisa, extensao
e inovagao voltadas a cidadania, ao desenvolvimento social e a inclusao produtiva. No ambito de
suas competéncias institucionais, compete-lhe:

I — planejar, coordenar e executar projetos e acdes de formagao e qualificagao para o mundo do
trabalho;

IT — fomentar iniciativas de empreendedorismo e geracao de renda com base em conhecimentos
técnico-cientificos e saberes locais;
IIT — desenvolver e disseminar tecnologias sociais aplicadas ao desenvolvimento territorial;

IV — articular parcerias com organiza¢des comunitarias e instituicdes publicas e privadas para a
execucgao de agdes voltadas a publicos em situacdo de vulnerabilidade, com foco na ampliacao da
autonomia socioecondmica ¢ na melhoria das condi¢gdes de vida, prioritariamente de pessoas
inscritas no Cadastro Unico.

O Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS), por
meio do Programa 5127 — Inclusdo Socioecondmica do Publico do Cadastro Unico,
especialmente da A¢ao 20GG — Promogao da Inclusao Socioecondmica de Pessoas em Situagao
de Vulnerabilidade, tem como diretriz apoiar o desenvolvimento de capacidades e a ampliagao
de oportunidades de emancipagdo das pessoas inscritas no Cadastro Unico, mediante ag¢des de
qualificacdo profissional, fomento ao empreendedorismo, assisténcia técnica e gerencial e
indugdo da intermedia¢ao de mao de obra.

Nesse contexto, verifica-se a convergéncia de interesses institucionais entre a UFPI e o MDS
para a celebragdo de parceria voltada ao atendimento da populacdo privada de liberdade inscrita
no Cadastro Unico, ptblico que apresenta elevada vulnerabilidade socioecondmica e demanda
estratégias estruturadas de inclusdo produtiva.

A presente proposta tem por objetivo contribuir para a (re)insercao dessa populagdo no mundo
do trabalho, por meio da ampliagcdo das condigdes de empregabilidade, seja pela via do emprego
formal, seja pelo empreendedorismo, promovendo autonomia socioecondmica ¢ melhoria das
condi¢des de vida.

7. Metodologia

9.1. Metodologia da Meta 1 - Realizar Capacitacbes técnicas na area de uso do carvao
(biochair) derivado do endocarpo do coco de babagu para 240 pessoas em situagao de
vulnerabilidade social.

A metodologia proposta consiste na implementacdo de um programa de capacitacdo
abrangente e progressivo. Este programa busca desenvolver tanto as habilidades técnicas
necessarias para a producdo e gestdo da cadeia de valor do biochar, quanto o conhecimento
empreendedor para explorar as diversas aplicacées do produto e inovar na criagdo de novos
itens agregados, promovendo a autonomia econOmica e a diversificacdo de renda das
comunidades de quebradeiras de coco e jovens.

9.1.1. Etapa 1.1 - Planejar, executar, monitorar, mobilizar, sensibilizar e divulgar as
acoes/atividades do projeto, compreendendo a realizagdo dos processos licitatérios para
contratacao dos servicos, da aquisicao de bens e insumos necessarios a execugao do projeto.
A metodologia da Etapa 1.1 consiste na implementagao de um programa de capacitagdao
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abrangente e progressivo, estruturado em turmas e mddulos, voltado ao desenvolvimento de
competéncias técnicas para o uso do biochar derivado do endocarpo do coco de babagu,
associado a aplicacdo pratica em contextos de agricultura familiar, purificacdo do d6leo e
agregacao de valor em cadeias produtivas locais, como por exemplo fabricacdo de cosméticos,
com foco em geracdo de renda e aumento de autonomia socioeconémica. Para assegurar a
viabilidade, a qualidade e a rastreabilidade da execucdo, a Etapa 1.1 compreende acdes
transversais de planejamento, execucdo, monitoramento, mobilizacdo, sensibilizacdo e
divulgacdo, além da conducdo dos processos administrativos necessdrios as contratacdes e
aquisicoes indispensdaveis ao funcionamento do programa. Sendo assim descrevemos as acées a
serem executadas na Etapa 1.1.

1.

Estruturacdo do plano de execucdo: definicdo de cronograma geral e cronogramas por
turma, com distribuicdo de carga hordria, sequéncia dos conteldos, definicdo de locais
de realizacdo, logistica de deslocamento e necessidades de infraestrutura.

Desenho pedagdgico e materiais: consolidagao da ementa, organizagdao dos conteudos
por modulos e preparacdao dos materiais didaticos (roteiros de oficina, checklists de
procedimentos, fichas de registro, instrucdes de seguranca, modelos de controle de
lotes e registros de uso do biochar).

Organizagdo das turmas e dinamica de pratica: distribuicdo das 240 pessoas em turmas,
com organizacdo de subgrupos para atividades praticas (rodizio por estacdes quando
necessario), garantindo participacdo efetiva e seguranca durante demonstracdes e
oficinas.

Plano de apoio técnico: definicdo de rotinas para acompanhamento em campo (quando
aplicavel), padronizacdo de orienta¢Oes técnicas e definicdo de fluxos de suporte as
participantes.

Mapeamento de necessidades: levantamento e especificacdo técnica de bens, insumos
e servicos necessarios para a realizacdo das capacitacdes (materiais didaticos, itens de
apoio as oficinas, insumos para demonstracdes, equipamentos auxiliares, logistica e
servicos especializados).

Procedimentos de contratacdo: conducdao dos processos necessarios para contratacao
de servicos vinculados a execucdo (ex.: instrutoria, apoio técnico, servicos de impressao,
locacdo eventual de equipamentos e suporte logistico), em conformidade com as
normas aplicaveis a instituicdo proponente.

Aquisicdo e controle de bens e insumos: aquisicdo, recebimento, conferéncia,
armazenamento e controle de materiais, assegurando que os itens estejam disponiveis
antes do inicio de cada ciclo de atividades e que haja rastreabilidade do uso.

Gestdo documental e comprobatdria: organizacdo dos registros administrativos
(documentos de contratacdo, termos, comprovantes, registros de recebimento),
garantindo integridade, transparéncia e possibilidade de verificacao.

Articulacdo comunitdria e territorial: contato com liderangas locais, associagoes,
coletivos e equipamentos publicos para apoiar a mobilizacdo do publico prioritario e
facilitar a adesao as turmas.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

AcOes de sensibilizacdo: realizacdo de encontros de apresentagdao do projeto,
esclarecendo objetivos, beneficios, critérios de participacao, calendario, compromissos
e resultados esperados.

InscricOes e validacdo de elegibilidade: organizacdo do processo de inscricdo e selecdo,
priorizando pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e, quando previsto no
instrumento, a vinculacdo ao CadUnico, com registro e controle das vagas.

. Acompanhamento de permanéncia: estratégias para reduzir evasdo e garantir

participacdo (comunicacdo ativa, adequacdo de hordrios, acolhimento e orientacdo),
com controle de frequéncia e reposicdo de conteldos quando necessario.

Plano de divulgacdo: producdo e disseminacdo de materiais de divulgacao
(comunicados, cards, mensagens orientativas) e mobilizacdo via canais comunitarios e
institucionais, com linguagem acessivel.

Registro das acdes: consolidacdo de evidéncias de execucdo (listas de presenca,
registros fotograficos e relatérios de aula/oficina), respeitando autorizagdes e normas
aplicaveis.

Publicizacdo de marcos e resultados: divulgacdo de etapas concluidas, inicio e
encerramento de turmas e resultados parciais, reforcando o carater publico e os
objetivos de inclusdo produtiva.

Sistema de monitoramento: acompanhamento de indicadores de processo e resultado,
incluindo numero de inscricdes, frequéncia, conclusdao, participacdo em oficinas e
evidéncias de aplicacdo pratica do conteudo.

Avaliacdo formativa: aplicacdo de instrumentos simples e padronizados (diagndstico
inicial, listas de verificacdo de pratica, avaliacdo ao final dos mddulos), permitindo
ajustes pedagdgicos durante a execucao.

Reunides técnicas de acompanhamento: encontros periddicos da equipe para analise de
execucdo, identificacdo de gargalos (logistica, materiais, adesdo), correcdes de rota e
padronizacdo de procedimentos.

Relatodrios trimestrais (Produto 1.1): elaboracdo de relatdorios com consolidacdo de
atividades realizadas, registros de mobilizacdo e participacdo, andamento das
capacitacoes, resultados parciais e licbes aprendidas, incluindo evidéncias de
participacdo efetiva da comunidade por meio do numero de inscri¢cdes igual ou superior
ao numero de vagas disponibilizadas, quando aplicavel.

9.1.2. Etapa 1.2 — Estruturar 03 espacos de capacitacdo, com equipamentos necessdrios para
a realizagdo das ac¢oes de qualificacdo profissional.

A Etapa 1.2 tem por objetivo implantar e colocar em funcionamento 03 espagos comunitarios
de capacitacdo, garantindo condi¢des adequadas para aulas tedricas e oficinas praticas, bem
como para a producdo assistida do biochar (carvao) a partir do endocarpo do coco de babacu,
por meio da aquisicdo e instalacdo do forno (e seus acessoérios essenciais). A metodologia serd
executada em fases, assegurando adequacdo do ambiente, segurancga, padronizacdo e
rastreabilidade.

1.

Articulacdo com liderancas e organizacdes locais: reuniées com associagées/coletivos de
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guebradeiras de coco para pactuar quais serdo os 03 espacos comunitdrios, com
critérios transparentes.

2. Vistoria técnica e diagndstico: avaliacdo in loco das condi¢des de cada espago (area
disponivel, ventilagdo, iluminagao, acesso, seguranca, possibilidade de armazenamento,
disponibilidade de dgua e energia, e facilidade de acesso das participantes).

3. Definicdo do “perfil” de cada espaco: classificacdo das funcdes por ambiente, prevendo
pelo menos: drea para aulas e reunides (teoria e planejamento); drea para oficinas e
demonstragdes (estacdes praticas); area externa/segura para instalacdo e operacdo do
forno (quando aplicavel); drea de armazenamento controlado de insumos e
equipamentos.

4. Projeto de layout comunitdrio: organizacao dos espac¢os com fluxo légico e seguro entre

recepcdo, aula, pratica, limpeza e armazenamento.

5. Zonamento de risco para o forno: delimitacdo de area exclusiva para operacdo do forno,
com distanciamento de circulacdo de pessoas, demarcacdo fisica, orientacdo de
entrada/saida e restricdo de acesso durante a operacdo.

6. Plano de protecdo e prevencgdo: previsdao de medidas minimas de seguranca
(sinalizagdo, pontos de apoio, organiza¢do de materiais, procedimentos de emergéncia
e comunicacgao local).

7. Lista de equipamentos por finalidade: elaboracdo de relagdo técnica para cada espaco,
diferenciando itens para: atividades de aula (recursos de apresentacao e apoio); oficinas
de manuseio do biochar (trituragdo/peneiramento/armazenamento e dosagem);
demonstrag¢des de aplicacdo na agricultura familiar; oficinas de purificagdo/filtracdo do
6leo com biochar; preparo de cosméticos derivados do éleo de babacu, seguranca (EPIs
e itens de protecdo coletiva).

8. Aquisicdo dos fornos e acessorios: definicao de especificagdes e itens complementares
indispensaveis para operagao segura e repetivel (acessorios, instrumentos de controle e
itens de apoio), sempre vinculados as oficinas e ao objetivo formativo.

9. Logistica de entrega e instalagao: planejamento de transporte dos equipamentos até os
locais onde serdo instalados, montagem e instalacdo conforme orientac¢des técnicas e
condigdes locais.

10. Adequacdes do espaco para uso formativo: organizacdo de bancadas/mesas, pontos de
energia e iluminacgdo, drea para higienizacdo e suporte de armazenamento, garantindo
condi¢6es minimas de funcionamento.

11. Instalacdo dos fornos em area apropriada: montagem em local ventilado e seguro, com
base estavel, distancias de seguranca e sinalizacdo; definicdo de rota de circulacdo para
evitar cruzamento com participantes durante operacao.

12. Testes e comissionamento: realizacdo de testes iniciais de funcionamento do forno e
dos demais equipamentos, verificando estabilidade operacional, seguranca e aptidao
para uso nas oficinas.

13. Montagem de estacdes de aprendizagem: organizacdo por “estacdes” para garantir
participacdo ativa em subgrupos e reduzir riscos, por exemplo:

o Estacdo 1: preparacdao do endocarpo (selecdo e secagem) e organizacdo de
insumos;

o Estacdo 2: operacdo assistida do forno (procedimento, seguranca e registro);
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o Estacdo 3: pos-processo do biochar (resfriamento seguro, trituracdo,
peneiramento, armazenamento);

o Estacdo 4: aplicagdao do biochar na agricultura familiar (unidade demonstrativa e
orientacgoes);

o Estacdo 5: purificacdo do éleo com biochar (montagem de sistema e controle
simples).

o Estagdo 6: producdo dos cosméticos (unidade demonstrativa e orientagdes).

o Estacdo 7: controle de qualidade: uso de técnicas como de termogravimetria
(TG/DTG, DSC), infravermelho, Raman, medida do tamanho de poros, analise
fisico-quimica, analises reoldgicas, analises cromatograficas, entre outras.

14. Checklists e protocolos afixados no local: elaboracdo e disponibilizacdo de roteiros
simples e visuais com: passos essenciais, cuidados de seguranca, limpeza e registros
minimos por atividade.

15. Treinamento da equipe executora e monitores locais: orientacao sobre operagao do
forno, rotinas de seguranca, organizacao do ambiente e manutencao basica.

16. Regras de uso e controle: definicdo de normas de funcionamento do espaco
(agendamento, responsaveis, controle de acesso ao forno, controle de materiais/EPlIs,
registro de ocorréncias).

17. Plano de manutencdo e reposicdo: rotina de inspecdo e manutencdo preventiva, com
registro de uso do forno e necessidade de reposicao de itens de consumo.

18. Checklist de prontiddo por espaco: verificacao final do atendimento aos requisitos de
infraestrutura, equipamentos instalados, estacdo pratica montada, EPIs disponiveis,
sinalizagdo e armazenamento.

19. Registro documental e patrimonial: consolidagdo dos documentos de aquisicao,
recebimento, termos de responsabilidade e inventdrio por comunidade (incluindo o
forno).

20. Relatério de estruturagao: relatdrio com fotos, lista de equipamentos por espago e
declaragao de aptiddo para inicio das capacitagoes.

9.1.3. Etapa 1.3 - Realizar curso de qualificacdo profissional em Operag¢do, Qualidade e Gestao
da Cadeia de Biochar, com carga hordria de 60 horas, para 60 pessoas, distribuidas em 3 turmas
de 20 participantes. Esta etapa concentra-se em fornecer o conhecimento pratico e tedrico
essencial para as participantes dominarem o processo central do projeto, abrangendo a
operacao segura e eficiente dos equipamentos de pirdlise, as técnicas de manutencao bdsica,
os procedimentos rigorosos de controle de qualidade para os produtos de biochar e carvao
ativado, e as nog¢des fundamentais de gestdo do empreendimento, garantindo que as
guebradeiras e jovens estejam aptas a gerenciar a unidade produtiva de forma autébnoma e
competente.

9.1.4. Etapa 1.4. - Realizar Curso de qualificacdo profissional em Aplicacbes do Biochar e
Desenvolvimento de Novos Produtos Agregados (uso do carvdo como fertilizante para
agricultura familiar), com carga horaria de 60 horas, para 60 pessoas, distribuidas em 3 turmas
de 20 participantes. Esta etapa concentra-se em fornecer o conhecimento pratico e tedrico
essencial para as participantes dominarem o processo de aplicacgdo do biochair no
desenvolvimento de produtos agregados, no caso o uso do bichair como fertilizante na
agricultura familiar e na purificacdo do 6leo de babacu. Esta etapa abrange o cultivo de culturas
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usando o bichair como fertilizante e processos de purificacdo do éleo, garantindo que as
guebradeiras e jovens estejam aptas a realizar esses procedimentos adequadamente de forma
a obter produtos com qualidade e posteriormente com precos competitivos no mercado.

9.1.5. Etapa 1.5 - Realizar Curso de qualificagdao profissional em Aplicagdes do Biochar e
Desenvolvimento de Novos Produtos Agregados (uso do carvdao como agente filtrante para o
6leo de babacgu e produgdo de cosméticos), para 60 alunos, divididos em 3 turmas.

Esta etapa concentra-se em fornecer o conhecimento pratico e tedrico essencial para as
participantes dominarem o processo de Seguranca, higiene e boas praticas para trabalhar com
Oleo, biochar e producdo de cosméticos. Fundamentos de qualidade do éleo e critérios
minimos por lote, Fundamentos do biochar como adsorvente/filtrante, Gestdo bdasica do
processo (custos, perdas, estoque e padronizacdo), fundamentos da producdo de cosméticos,
controle de qualidade, padronizacdo, custos, perdas, estoque. O curso se destina a extracdo
artesanal por cozimento (método tradicional), Extracdo por prensagem a frio (pequena escala),
Preparacdo do biochar para uso como filtrante do 6leo, Envase, Rotulagem, garantindo que as
guebradeiras e jovens estejam aptas a realizar esses procedimentos adequadamente de forma
a obter produtos com qualidade e posteriormente com precos competitivos no mercado. Além
disso, o dleo obtido serd usado na producdo de Cosméticos como sabonetes, xampus e cremes.
Serdo mostrados processo de seguranca, boas praticas, padronizacdo, controle de qualidade e
certificacdo.

9.1.6. Etapa 1.6 - Realizar Assisténcia Técnica e Gerencial, com carga horaria de 40 horas, para
240 participantes, nas seguintes tematicas: Formalizacdo da Organizacdo Comunitdria e
Desenvolvimento Estratégico de Negdcio e Marca. Esta etapa consiste na oferta de Assisténcia
Técnica e Gerencial voltada a consolidar, de forma aplicada, os avancos técnicos desenvolvidos
nas capacitacdes anteriores (producdo e uso do biochar, purificacdo do dleo e desenvolvimento
de novos produtos), transformando-os em organizacdo produtiva sustentavel, com condicées
reais de gestdo, formalizacdo e insercao no mercado.

8. Resultados Esperados

Resultado 1: Acdes de qualificacdo profissional executadas para desenvolvimento de
competéncias técnicas e empreendedoras de pessoas inscritas no CadUnico, visando ampliar as
oportunidades de (re)insercdo socioeconémica prioritariamente as quebradeiras de coco.
Resultado 2: Mulheres inscritas no CadUnico qualificadas para execucdo de atividades
produtivas envolvendo a cadeia produtiva do biochar e do carvao ativado a partir do endocarpo
do babacu.

9. Execucgao e Prestacao de Contas

Exercem a execu¢do do Projeto “Programa Acredita no Primeiro Passo - MDS — UFPI
(Quebradeiras de Coco) 2026” a UFPI e a FADEX, sendo desta ultima as atribuicdes e obrigacdes da
gestdo administrativa e financeira dos recursos financeiros previstos e estritamente necessdarios a
execucdo do referido projeto, e da apresentacdo da prestacdo de contas final apds encerramento da
vigéncia do Contrato que integra este Plano, com prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data deste
encerramento.

10. Direitos Autorais e patentes
Ndo se aplica.
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11. Divulgacgdo e Publicacao de resultados do projeto

Os resultados serdo divulgados em feiras, congressos e reunides cientificos, por meio de publicacdo de
artigos cientificos e capitulo de livro.

12. Programagao

Etapa 1.1 - julho/2026 abril /2027

Etapa 1.2 —julho/2026 maio/2026
Etapa 1.3 - juulho/2026 agosto/2026
Etapa 1.4- julho/2026 agosto/2026
Etapa 1.5- setembro/2026 janeiro/2027
Etapa 1.6 - dezembro/2026 fevereiro/27
Etapa 1.7- fevereiro/27 abril/27

Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA

Meta

Etapa
Fase

Especificagio

Indicador Fisico

Duragéio

Custos

Unidade

Quant.

Inicio

Término

Valor (RS)

11

Etapa 1.1 - Planejar, executar, monitorar,
mobilizar, sensibilizar e divulgar as|
acdes/atividades do projeto, compreendendo
a realizagdo dos processos licitatorios paral
contratacdo dos servigos, da aquisi¢do de|
bens e insumos necessarios a execugdo do
projeto.

Produto 1.1 — Relatorios trimestrais;
Participacdo efetiva da comunidade, medida]
pelo nimero de inscri¢cdes igual ou superior
ao numero de vagas disponibilizadas.

ul/2026

abr/2027

RS 197.200,00

1.2

Etapa 1.2 — Estruturar 03 espagos de
capacitacdo, com equipamentos necessarios
para a realizacdo das agdes de qualificacdol
profissional, bem como conserto de
equipamentos ja existentes para
caracterizagdo e controle da qualidade do
carvao

Produto 1.2 — 03 espagos estruturados ¢
equipados para a realizagdo das acdes de
qualificagdo profissional e controle de
qualidade do carvdo e dos produtos
derivados.

Jul/2026

Abr/2027

0,00

13

Etapa 1.3 — Realizar curso de qualificagdo
profissional em Operagdao, Qualidade ¢
Gestdo da Cadeia de Biochar, com carga
horaria de 60 horas, para 60 pessoas,
distribuidas em 3 turmas de 20 participantes.

Produto 1.3 - Curso de qualificagdo

jul/2026

ago/2026

RS 90.304,29
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profissional em Operacdo, Qualidade ¢
Gestdo da Cadeia de Biochar, com cargal
horaria de 60 horas, sendo a comprovagdo
conforme previsto no item 24 do TRP.

1.4

Etapa 1.4 — Realizar Curso de qualificacaol
profissional em Aplicagdes do Biochar ¢
Desenvolvimento de Novos Produtos
Agregados (uso do carvdo como fertilizante
para agricultura familiar), com carga horaria]
de 60 horas; para 60 pessoas, distribuidas em|
3 turmas de 20 participantes.

Produto 1.4 - Curso de qualificagdo]
profissional em Aplicagdes do Biochar ¢
Desenvolvimento de Novos  Produtos
Agregados (uso do carvio como fertilizante]
para agricultura familiar), com carga horériaj
de 60 horas, com capacitagdo de 60 pessoas,

sendo a comprovagdo conforme previsto no
item 24 do TRP.

jul/2026

ago/2026

RS 96.828,19

15

Etapa 1.5 - Realizar Curso de Qualificago
profissional em Aplicagdes do Biochar ¢
Desenvolvimento de  Novos  Produtos|
Agregados (uso do carvdo como agente]
filtrante para o 6leo de babagu e producao de
cosméticos usando o 6leo), com carga horarial
de 60 horas, para 60 pessoas (+10% de
margem de seguranga), distribuidas em 3
turmas.

Produto 1.5 - Curso de Qualificagdo
profissional em Aplicagdes do Biochar ¢
Desenvolvimento de  Novos  Produtos|
Agregados (uso do carvdo como agente]
filtrante para o 6leo de babagu e producdo de
cosméticos usando o O6leo) realizado, com|
carga horaria de 60 horas, capacitacdo de 60
pessoas, sendo a comprovagdo conforme
previsto no item 24 do TRP.

set/2026

jan/2027

RS 118.928,19

1.6

Etapa 1.6 — Realizar Curso de Assisténcia
Técnica e Gerencial: Formalizagdo daj
Organizagdo Comunitaria e Desenvolvimento
Estratégico de Negocio e Marca, com carga
horaria de 40 horas, para 240 participantes,
nas seguintes temadticas: Formalizacdo daj
Organizagdo Comunitaria e Desenvolvimento
Estratégico de Negdcio e Marca.

Produto 1.6 — Curso de Planos de assisténcial
técnica; Diagnéstico Gerencial daj
Propriedade; Planos de Comercializagao,
comprovados por meio de Relatorios,
contendo Relato das atividades, cargal
horaria, materiais didaticos utilizados, fotos,
listas de presenca (contendo CPF de cada

participante assistido, e-mail e telefone),

dez/2026

fev/27

RS 82.098,71
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videos, fotos e pesquisa de satisfagao.

1.7

Etapa 1.7 - Contratagdo de Pessoa juridica
para realizar o Evento de certificagdo e

Avaliagdo dos avangos do projeto

fev/27 mar/27

RS$ 15.000,00

Total da Meta 1

Valor Total do Projeto

RS 600.359,38

IV - RELACAO DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

Informar a relagao de bens mdveis e imdveis da UFPI a serem disponibilizados ao projeto detalhando as caracteristicas
da infraestrutura laboratorial e administrativa necessarias para realizagao do projeto (se for o caso).

Meta/ . . , Matricula
Etapa Infraestrutura Utilizada Campus Servidor Responsavel UFP
Meta Sala de aulas elou Galpao (INEAGRO) Teresina Carla Veronica Rodarte de | 1357378
01 Moura
Meta 01 | Sala de aulas efou Galpao (INEAGRO) | Teresind Carla Verorca Rodartede | 135737
Meta 01 Laboratérios (CCN) Teresina Carla Verol\n/;ca Rodarte de 1357378
oura
Valor total previsto para o Ressarcimento da UFPI (R$) 45.000,00
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V - EQUIPE TECNICA DO PROJETO

Vinculo Lo ~ ~ . Carga Valor Total da
@
Nome Completo SIAPE / CPF UFP| Titulagéo Lotagéo / Curso Fungéo no projeto Horaria® | Bolsa (R$) @
Carla Veronica Rodarte de Moura Docente Doutor Quimica/CCN Coordenacio Geral | A definir R$ 48.000,00
. imi a ini R$ 36.000,00
Jean Claudio Santos Costa Docente Doutor Quimica/CCN Cgorden.a‘;ao A definir 3 :
xecutiva
A definir Discente Graduando Apoio Administrativo | A definir R$ 8.400,00
A definir Discente Graduando Apoio Administrativo | A definir R$ 8.400,00
A definir XXXX Ensino Médio Mobilizador Social | A definir R$ 1.400,00
- ) Especialista/ ini R$ 12.129,00
A definir Discente Monitores A definir $ ,
Graduando
Especialista, A definir R$ 41.100,60
A definir Discente mestre ou Instrutores
doutor

(1) Vinculo UFPI = informar qual o vinculo do servidor com a UFPI; Técnico, Docente ou Discente.
(2)Titulagéo = informar qual a titulagéo do servidor/discente; Graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.

(
(

3)Carga Horéria = estimativa da carga horaria total a ser destinada, pelo servidor/discente, para a execugdo do projeto.
4)Valor da Bolsa = valor, maximo, da bolsa a ser concedida pela participagdo no projeto. Se ndo houver pagamento de bolsa, informar 0,00.

Obs.: Para cada integrante do projeto, deve-se anexar ao plano uma declaragéo de atendimento ao limite remuneratério do servidor publico federal, devidamente assinada pelos servidores

beneficiarios de bolsas ou retribui¢gdo pecuniaria.
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Nome Completo

SIAPE / CPF

Instituicio de
Origem

Titulagao

Fungao no projeto

Carga Horaria
@

Valor Total da
Remuneragéo

(R$) ©)]

(1)Titulagéo = informar qual a titulag@o do colaborador; Graduado ou Especialista ou Mestre ou Doutor.

(2) Carga Horaria = estimativa da carga horaria total a ser destinada, pelo colaborador, para a execugéo do projeto.
(3)Valor = valor, previsto, a ser pago ao colaborador pela participagao no projeto; ja incluidos encargos. Se ndo houver pagamento, informar 0,00.

Obs.: Para cada integrante do projeto, deve-se anexar ao plano uma declaragéo de atendimento ao limite remuneratério do servidor publico federal, devidamente assinada pelos servidores

beneficiarios de bolsas ou retribui¢do pecuniaria.
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1. Estimativa das Receitas

VI — PLANO DE APLICACAO

Origem Unidade | Quantidade | Valor Unitario (RS) Valor Total (RS)
MDS 1 1 597.359,38 597.359,38
VALOR GLOBAL DA(S) RECEITA(S) (RS) 597.359,38

2. Fixacao das Despesas (Quadro Resumido)

Cdédigo da Natureza da Despesa (Rubrica)

Valor Total (RS)

33.90.30 — Material de Consumo 190.198,78
33.90.39 — Outros Servicos de Terceiro — Pessoa Juridica 161.381,00
33.90.14 — Diarias 3.350,00
33.90.20 — Auxilio Financeiro a Pesquisador 138.629,60
33.90.18 — Auxilio Financeiro a Estudantes 16.800,00
SUBTOTAL (1) — DESPESAS DO PROJETO 510.359,38
Despesas Operacionais e Administrativas (DOA) - Fundacdo de Apoio 45.000,00
Ressarcimento da UFPI 45.000,00
SUBTOTAL (2) — CUSTOS INDIRETOS/RESSARCIMENTOS 90.000,00

VALOR GLOBAL DAS DESPESAS (1+2) 600.359,38

De acordo,

Documento assinado digitalmente

b LUCIANA VIEIRA BATISTA
g il Data: 07/07/2026 11:53:38-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

FADEX
Luciana Vieira Batista
Gerente de Projetos
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VIl - DECLARAGOES

DECLARO, na fung¢dao de Coordenador do Projeto, para fins de comprovacdo junto a autoridade
competente da Universidade Federal do Piaui, que:

- Possuo capacidade técnica e competéncia institucional para executar o objeto proposto neste Plano
de Trabalho, em conformidade com as previsdes da Lei n? 8.958 de 20 de dezembro de 1994,
combinada com a Lei n2 14.133, de 19 de abril de 2021;

- Os valores dos itens apresentados neste Plano de Trabalho estdo aderentes a realidade de execucao
do objeto proposto e que serdo observados os procedimentos necessarios para apuracdo da
compatibilidade dos precos com os praticados no mercado, conforme previsto na Lei n2 14.133/2021
e no Decreto n? 8.241/2014;

- Ndo possuo conjuge, companheiro ou parentes em linha reta, colaterais ou por afinidade, até o 32
grau, ndo pertencentes ao quadro da UFPI, como integrante da equipe técnica;

Teresina (Pl), data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

b CARLA VERONICA RODARTE DE MOURA
g .l Data: 07/07/2026 11:20:07-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carla Veronica Rodarte de Moura
Coordenador(a) do Projeto
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Anexo | - Planilha Or¢amentaria

Titulo do Projeto

Complementa¢do De Renda Familiar Das Quebradeiras De Coco Babagu

Coordenador(a):
Carla Veronica
RECEITAS
Quantidad
Item e Valor unitario Valor (RS)
Receita 1 600.359,38 600.359,38
Total 600.359,38
DESPESAS
Aucxilio financeiro a estudantes (33.90.18)
Quantidad
Item e Valor unitario Total
16.800,0
Assistentes Académicos (20 horas mensais x 12 meses = 240 horas) x (2 assistentes) 24 700,00 0
16.800,0
Subtotal 0
Auxilio financeiro a pesquisadores (33.90.20)
Quantidad
Item e Valor unitario Total
48.000,0
Coordenador geral (80 horas mensais x 12 meses = 960 horas) 12 4.000,00 0
36.000,0
Coordenador executivo (80 horas mensais x 12 meses = 960 horas) 12 3.000,00 0
Monitor (1 x 3 =3 monitores. Serdo 15 encontros de 4 horas = 60 h x 3 monitores = 180 h) 3 2.799,0
- Curso de operagdo, qualidade e gestdo da cadeia biochar 933,00 0
Monitor (1 x 3 =3 monitores. Serdo 15 encontros de 4 horas = 60 h x 3 monitores = 180 h) 3 2.799,0
- Curso de desenvolvimento de produtos (carvao como fertilizante) 933,00 0
Monitor (1 x 3 =3 monitores. Serdo 15 encontros de 4 horas = 60 h x 3 monitores = 180 h)
. ~ X 2.799,0
- Curso de desenvolvimento de produtos (carvao como agente filtrante para o 6leo de 3
933,00 0
babagu))
Monitor (1 x 6 =6 monitores. Serdo 10 encontros de 4 horas =40 h x 6 monitores = 240 h) 6 3.732,0
- Curso de Assisténcia Técnica e Gerencial 622,00 0
Instrutor (1 instrutor por turma x 3 turmas = 3 instrutores) Serdo 15 encontros de 4 h =60 h 3 11.100,6
x 3 instrutores = 180 h) (Curso gestdo da cadeia de biochar) 3.700,20 0
Instrutor (1 instrutor por turma x 3 turmas = 3 instrutores) Serdo 15 encontros de 4 h =60 h 3 9'000’8
x 3 instrutores = 180 h) (Curso de desenvolvimento de produtos (carvao como fertilizante)) 3.000,00
Instrutor (1 instrutor por turma x 3 turmas = 3 instrutores) Serdo 15 encontros de 4 h =60 h 3 9.000,0
x 3 instrutores = 180 h) Curso de desenvolvimento de priodutos (carvdo como agente 3.000,00 0
filtrante para o 6leo de babagu))
Instrutor (1 instrutor por turma x 6 turmas = 6 instrutores) Serdo 10 encontros de4 h=40h 6 12.000,0
x 6 instrutores = 240h) Curso de Assisténcia Técnica e Gerencial 2.000,00 0
1.400,0
Mobilizador Social (1 profissional x 20 horas mensais x 2 meses = 30 horas). 2 700,00 0
138.629,6
Subtotal 0
Diarias (33.90.14)
Quantidad
Item e Valor unitario Total
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DESPESAS TOTAIS DO PROJETO

3.350,0
Diarias 10 335,00 0
3.350,0
Subtotal 0
Material de consumo (33.90.30)
Quantidad
Item e Valor unitario Total

172.188,7
Insumos para as aulas praticas 1 172.188,78 8
Material de consumo (pasta, lapis, caneta, papel, cartucho e toner para impressora, clips, 1.000,0
outros) 1 1.000,00 0
17.010,0
EPIs (6culos, mascaras, avental, luvas, botas) 189 90,00 0
190.198,7
Subtotal 8

Outros servicos de terceiros - Pessoa juridica (33.90.39)

Quantidad
Item e Valor unitario Total

650,0
Servigo de produgio de banners 10 65,00 0
6.000,0
Locagao de espago 2 3.000,00 0
15.000,0
Realizagédo de evento 1 15.000,00 0
15.435,0
Apostila impressa 441 35,00 0
64.260,0
Lanche para os participantes 5355 12,00 0
3.780,0
Uniformes 189 20,00 0
2.646,0
Certificados 441 6,00 0
3.000,0
Locagao de equipamentos 3 1.000,00 0
9.450,0
Kit participante composto por estojo, caderno, lapis, apontador, borracha, caneta e pasta 189 50,00 0
41.160,0
Transporte para os participantes 10290 4,00 0
45.000,0
Despesas Operacionais e Administrativas - FADEX 1 45.000,00 0
45.000,0
Ressarcimento UFPIL 1 45.000,00 0
251.381,0
Subtotal 0
600.359,3

8
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Anexo Il - Meméria de Calculo DOA

Memoéria de Célculo - Despesas Operacionais e Administrativas de Projetos

Despesas com Pessoal

Horas Quantas | Valor da
necessarias vezes a hora
Etapas do Tarefa Geréncia para tarefa é técnica Custo total da
Projeto execucioda | executada | trabalha | tarefa em R$
tarefa uma | durante o da em
vez projeto R$
ABERTURA DO PROCESSO - PRE PROJETO Geréncia de projetos 2,00 1 4229 8458
REVISAO DO ORCAMENTO E PLANO DE Geréncia de proet |
TRABALHO crencla ce projetos 2,00 4229 84,58
) t ANALISE DE VIABILIDADE DO PROJETO Geréncia de projetos 2,00 1 4229 84,58
TOPOSEd 1" TR AMITACAO E ACOMPANHAMENTO E Geréneia de oroiet :
ASSINATURA crencia de projetos 2,00 84,58 169,16
Geréncia administrativa,
ABERTURA DO PROJETO DEFINITIVO Geréncia de projetos e 1
Geréncia de finangas
1,00 81,94 81,94
PROTOCOLO DAS SOLICITACOES DE R ~
DESPESAS DO PROJETO ecepedo 1,00 27 27,02 729,54
PEDIDO DE LIBERACAO DE PARCELAS Geréncia de projetos 3,00 1 3524 105.72
GESTAO/COORDENACAO DO Geréncia de proiet
ACOMPANHAMENTO DO CONVENIO crencia ce projetos 5,00 2 354 352,40
REVISAO/REFORMULACAO DE PLANO DE Geréncia de proict
APLICACAO E RUBRICAS erencia de projetos 5,00 2 4229 422,90
CONTRATACAO (COMPRA) DIRETA - Geréncia de projetos e
PESSOA FISICA Geréncia administrativa 0,00 0 3524 )
CONTRATAQAO (COMPRA) DIRETA - Geréncia de projetos e
PESSOA JURIDICA Geréncia administrativa 0,00 0 3524 )
Gestio | SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES - o L
Administr | PESSOA JURIDICA Geréncia administrativa 0.00 0 3524 )
ativo- | SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES - Geréncia administrativa
Financeir | PESSOA FiSICA/BOLSISTA 0,00 0 3524 -
Pa ‘,"’t CONTRATAGAO DE SERVICOS DE Geréncia de Proretos
rojeto | TERCEIROS - PESSOA FISICA / BOLSISTA ) 0,00 0 35,24 -
TRAMITACAO - PAGAMENTO DE SERVICO Geréncia administrati
- PESSOA JURIDICA erencia administrativa 5,00 3 3524 | 528,60
TRAMITACAO - PAGAMENTO DE SERVICO Geréncia de Proictos
- PESSOA FISICA / BOLSISTA ! ) 5,00 3 3524 528,60
COMPRA DE PASSAGENS Geréncia administrativa 0.00 0 4229 )
TRAMITACAO PROCESSUAL - DIARIAS Geréncia de projetos 5,00 3 4229 634,35
CONTROLE INTERNO Geréncia de projetos 5.00 3 4229 634,35
APROVACAO/HOMOLOGAGAO DA Geréncia de financas
LIQUIDACAO DAS DESPESAS ¢ 5,00 3 79,89 1.198,35
LIQUIDACAO DE DESPESAS - FINANCEIRO Geréncia de finangas 5,00 3
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35,24 528,60

GESTAO/COORDENACAO DAS CONTAS E Geréncia administrativa
APLICACOES 6,00 4 4229 1.014,96

CONCILIACAO BANCARIA, IMPOSTOS,

TRIBUTOS E OUTROS Geréncia de finangas

6,00 4 35,24 845,76

Geréncia administrativa,
ARQUIVAMENTO Geréncia de finangas e 1,50 6
Geréncia de Projetos

Outros
24 17,16
Custos de 35, 317,
Gestao i .
ASSESSORIA JURIDICA Assessoria técnica 11,00 ] 4229 372152
SUPORTE DE TECNOLOGIA DA Assessoria técnica
INFORMACAO 11,00 8 35,24 3.101,12
Prestacio PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL Geréncia de projetos 13,00 10 4229 5.497.70
de Contas | | p ESTACAO DE CONTAS FINAL Geréncia de proj
¢ erencia de projetos 17,00 13 4229 9.346,09
SUBTOTAL 30.012,56
TOTAL DE HORAS DE TRABALHO NO PROJETO 733.00
9
Despesas Financeiras de Gestao
Etapas do Ocorre no Quantida Valor CrEminilih
3 Despesas 3 G despesa no
Projeto projeto? de unitario .
projeto
LICITACOES-e - CUSTO POR LICITACAO 225,51 0,00
Outros | LICITACOES-e - CUSTO POR LOTE 11,77 0,00
Custos de v
Gestiio DESPESAS DE PUBLICACAO 0,00
CUSTOS FIXOS DE GESTAO Sim 733.00 9.95 7.290.36
SUBTOTAL 7.290,36
Despesas Extraordinarias com Gestio de Risco
Situacao . o~ . = S s
de risco Descriciio de precificacio Ocorre no projeto? Despesas adicionais decorrentes (em RS)
Multiplicador de ordem 2 sobre as despesas de
controle interno, aprovagdo/homologagio da
ORIGEM | liquidagdo de despesas ¢ assessoria juridica,
PUBLIC | devido a que a primeira corresponde a todas
A DO tarefas de que convergem na avaliagao de, dentre
RECURS | outras, a integridade dos processos de um SIM
(0] determinado projeto; a segunda, por sua vez, 5.554,22
FINANCI | envolve sempre a analise da conformidade das
ADOR | despesas a serem liquidadas, e a terceira inclui
analise de elementos contratuais dos projetos para
garantir a observancia a legislacao de regéncia.
ENTREG | Multiplicador de ordem 0,2 sobre as despesas com NAO
A DO tarefas do projeto, ndo restritas as despesas com _
OBJETO | controle de processos
DO
PROJET
(o)
PREVIA
MENTE
A
REMUNE
RACAO
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Anexo | - Plano de Trabalho UFPI/FADEX

DA
FADEX

SUBTOTAL
TOTAL GERAL COM DESPESAS EXTRAORDINARIAS

5.554,22
42.857,14

Valor da hora técnica trabalhada = maior salario bruto recebido pelo profissional de cada setor envolvido nos projetos, para uma carga horaria de 40h
semanais, conforme custos de cargos e salarios 2019, utilizada pela Fundagdo. Foi considerado o custo total do funcionario, contemplando a remuneragéo
bruta + os encargos sociais + outros valores proporcionais ao tempo de execucdo do projeto.

Custo de Faturamento

Receita de
incidéncia,
Impostos, tributos etc. incidentes Aliquota (%) em R$* Valor dos impostos, tributos, etc. em R$
5.00 2.142.8
Imposto sobre servigos - ISS ’ 42.857,14 6
Outros _ _
SUBTOTAL 2.142,86
*Receita de incidéncia sera o TOTAL GERAL caso nao haja situagdes de risco, e sera o TOTAL GERAL
COM DESPESAS EXTRAORDINARIAS quando forem constatadas as situacdes de risco
TOTAL FINAL 45.000,00

Documento assinado digitalmente

b CARLA VERONICA RODARTE DE MOURA
g L Data: 07/07/2026 11:27:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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