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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Estudo Técnico Preliminar 88/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23111.028893/2026-08

2. Descricao da necessidade

A presente contratagdo decorre da necessidade institucional de desenvolver competéncias técnicas
dos servidores da Fundacdo Universidade Federal do Piaui — UFPI para utilizacdo segura, ética,
responsavel e eficiente de ferramentas de Inteligéncia Artificial, em especial de Inteligéncia Artificial
generativa, em atividades e processos administrativos.

A crescente incorporacdo de tecnologias baseadas em Inteligéncia Artificial as rotinas profissionais
impde & Administracdo Publica a necessidade de qualificar seus agentes para que a utilizagdo dessas
ferramentas ndo ocorra de maneira improvisada, despadronizada ou dissociada dos deveres de
legalidade, seguranca da informacéao, protecdo de dados pessoais, motivacao dos atos administrativos,
revisdo humana e responsabilidade funcional.

No ambito da UFPI, a utilizacdo responsavel dessas tecnologias apresenta potencial concreto para
aprimorar atividades relacionadas a elaboracdo e revisdo de documentos oficiais; andlise e
organizagcdo de processos administrativos; elaboragdo de Estudos Técnicos Preliminares — ETP e
Termos de Referéncia — TR; estruturacdo e analise de informacdes; criacdo de minutas; pesquisas
técnicas; consolidacdo de dados; planejamento administrativo; identificacdo e tratamento de riscos;
organizacao de fluxos de trabalho; automacéao assistida de tarefas repetitivas; e apoio as atividades de

gestéo.

O problema a ser enfrentado, portanto, ndo consiste simplesmente na auséncia de conhecimento
conceitual acerca da Inteligéncia Artificial. A necessidade identificada é mais especifica: desenvolver
capacidade institucional para empregar ferramentas de IA de maneira aplicada as rotinas da
Administracdo Publica, preservando a andlise critica e a supervisdo humana e observando os
requisitos juridicos, éticos, de seguranca da informacéo e de protecdo de dados envolvidos em seu uso.

A auséncia de capacitacdo especifica nessa matéria aumenta o risco de utilizacdo inadequada de
ferramentas generativas, incluindo insercéo indevida de informacgdes institucionais ou dados pessoais
em ambientes externos, producdo de documentos contendo informacdes imprecisas ou néao
verificadas, adoc¢do acritica de respostas produzidas por modelos de IA, utilizacdo de comandos
inadequadamente estruturados, exposi¢cdo de informacdes sensiveis e emprego da tecnologia sem
metodologia compativel com as particularidades do servico publico.

Além dos riscos relacionados a seguranca, a LGPD e a confiabilidade das informacdes, a auséncia de
capacitacdo reduz o potencial de obtencédo dos ganhos de produtividade proporcionados pelas novas
tecnologias, uma vez que o simples acesso as ferramentas ndo assegura sua utilizacdo adequada para
construcdo de documentos administrativos, analise de processos, planejamento, licitacdes, gestdo de
riscos ou racionalizacdo de fluxos.
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A solucao pretendida busca superar essa lacuna por meio de capacitacdo estruturada, presencial e
eminentemente pratica, voltada especificamente para agentes publicos e para situagdes encontradas
no cotidiano da Administracdo. O contetdo divulgado para o curso selecionado contempla aplicacao de
IA na elaboracdo de documentos, andlise de informacdes, automacdo de rotinas, engenharia de
prompts, utilizacdo de assistentes e agentes, seguranca da informacdo, LGPD, ética, analise de
contratos, editais, gestdo de riscos e producdo de ETPs e TRs, evidenciando aderéncia material a
necessidade identificada pela UFPI.

1.1 Essencialidade da contratacao

A essencialidade desta capacitacdo deve ser compreendida sob a perspectiva do desenvolvimento das
capacidades organizacionais necessarias a modernizacdo administrativa da UFPI, e ndo como
gualificacéo do objeto como “servico publico essencial”.

A capacitacdo mostra-se essencial a necessidade concreta identificada porque a mera disponibilizacao
de ferramentas de Inteligéncia Artificial aos servidores, desacompanhada de conhecimento sobre seus
limites, riscos, técnicas de utilizacdo e responsabilidades associadas, ndo assegura ganho de
eficiéncia e pode, ao contrario, produzir riscos operacionais, juridicos e informacionais.

O treinamento estruturado constitui instrumento para que a inovacgao tecnoldgica seja incorporada aos
processos institucionais com método, supervisdo humana e orientacdo para resultados, permitindo que
0 potencial da Inteligéncia Atrtificial seja convertido em melhoria efetiva das rotinas administrativas.

1.2 Interesse publico

O interesse publico encontra-se caracterizado pela relagéo direta entre a capacitacdo e a melhoria da
capacidade administrativa da Universidade.

A formacdo dos servidores em técnicas de Inteligéncia Artificial aplicadas ao setor publico pode
contribuir para a reducdo de atividades manuais repetitivas, maior agilidade na organizacdo e analise
de informacdes, aprimoramento da qualidade formal de documentos, racionalizacdo de fluxos, apoio a
tomada de decisao, fortalecimento da gestao de riscos e melhor aproveitamento da forca de trabalho
disponivel.

Tais efeitos ndo se limitam ao desenvolvimento individual dos participantes. O conhecimento adquirido
podera ser incorporado as unidades de exercicio dos servidores e disseminado entre equipes,
produzindo efeito multiplicador e contribuindo para a modernizacdo dos processos administrativos da
UFPI.

1.3 Prejuizos decorrentes da ndo contratagao
A ndo realizacdo da capacitacao podera resultar:

a) na permanéncia de praticas predominantemente manuais em atividades passiveis de apoio
tecnoldgico;

b) no aproveitamento insuficiente das ferramentas de Inteligéncia Artificial ja disponiveis aos servidores;
C) na utilizagéo n&o padronizada ou inadequada de IA generativa em atividades institucionais;

d) em maior exposicdo a riscos relacionados a protecdo de dados pessoais, confidencialidade e
seguranca da informacéao;
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e) na producédo de resultados gerados por IA sem procedimentos adequados de validacéo e reviséo
humana;

f) na manutencéo de maior dispéndio de tempo em tarefas de organizacao, estruturacdo e redacao que
podem ser racionalizadas;

g) na perda de oportunidade de desenvolver competéncias relacionadas a transformacéo digital e a
inovagao administrativa; e

1.4 Ganho institucional esperado

A contratacdo possibilitard o desenvolvimento de competéncias com aplicacdo transversal na
Administracdo Universitaria, especialmente em areas de planejamento, gestdo de pessoas, licitacbes e
contratos, gestdo de riscos, elaboracdo de documentos, processamento de informacdes,
assessoramento e gestao administrativa.

Espera-se, em consequéncia, elevar a capacidade dos servidores para identificar atividades aptas a
utilizacdo responsavel de IA, construir comandos adequados, verificar criticamente resultados gerados,
desenvolver fluxos assistidos por tecnologia e difundir praticas seguras entre suas equipes.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Superintendéncia de Gestdo de Pessoas Ulisses de Carvalho Meireles

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Para atendimento adequado da necessidade institucional identificada, a solucdo devera contemplar, no
minimo, 0s seguintes requisitos técnicos e pedagdgicos:

a) realizacdo de capacitacdo presencial, considerando a necessidade de interacdo direta com a
instrutora, realizacdo de exercicios orientados, discussdo de casos concretos e utilizacdo pratica das
ferramentas durante o treinamento;

b) conteudo especificamente direcionado a Administracdo Publica, ndo se mostrando suficiente
treinamento genérico de Inteligéncia Artificial desvinculado das peculiaridades do setor publico;

c) abordagem de Inteligéncia Artificial generativa aplicada a rotinas administrativas, elaboracdo de
documentos, analise de informacdes e otimiza¢do de processos;

d) conteudo relativo a elaboracédo e revisdo de documentos oficiais e instrumentos utilizados pela
Administracéo, inclusive Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e documentos
relacionados as contratacdes publicas;

e) abordagem de técnicas de engenharia de prompts e estruturacdo adequada de comandos;

f) abordagem prética de assistentes, robés ou agentes de Inteligéncia Atrtificial e possibilidades de
automacao de fluxos administrativos;
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g) tratamento dos limites técnicos das ferramentas, incluindo possibilidade de geracdo de informacdes
incorretas, incompletas ou ficticias e necessidade de validacdo humana;

h) conteddo relacionado a ética, seguranca da informacéo, confidencialidade e protecdo de dados
pessoais, com especial atencao a aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD em
ambientes institucionais;

i) utilizacdo de exemplos, exercicios ou estudos de caso relacionados as atividades desempenhadas
por agentes publicos;

j) carga horéria suficiente a combinacdo de contetdo conceitual e aplicacdo pratica, considerada
adequada carga néo inferior a 20 horas, sendo a solugcédo selecionada composta por 21 horas de
capacitacao;

k) emisséo de certificado de concluséo ou participacdo aos servidores que cumprirem 0s requisitos da
capacitacao;

[) material didatico ou contetdo de apoio necessario ao acompanhamento das atividades;

m) execucdo por profissional cuja formacéo, experiéncia, estudos e atuacdo anterior demonstrem
conhecimento diferenciado tanto em Inteligéncia Artificial quanto em sua aplicacédo ao setor publico;

n) demonstracdo documental da notdria especializagdo do profissional ou da empresa, nos termos do
art. 6°, XIX, e do art. 74, 8 3°,da Lei n°® 14.133/2021; e

0) realizacdo nas datas compativeis com o planejamento de desenvolvimento dos servidores e com a
necessidade institucional.

A exigéncia de profissional com notoria especializacdo ndo devera decorrer exclusivamente de
titulacdo académica. A instrucdo processual devera demonstrar, mediante curriculo, experiéncia
profissional, atuacao anterior, producéo técnica ou académica, desenvolvimento de solucées e demais
documentos pertinentes, que a atuacao do profissional é reconhecidamente adequada ao resultado
pretendido.

5. Levantamento de Mercado

Para identificacdo da solucdo mais adequada a necessidade administrativa, foram consideradas
diferentes possibilidades de atendimento, sob as perspectivas pedagdgica, técnica e econdmica.

5.1 Capacitacdes disponibilizadas pela ENAP/Escola Virtual.Gov

A Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP e a Escola Virtual.Gov disponibilizam
capacitacdes relacionadas a Inteligéncia Artificial e a Administracédo Publica.

Entre as alternativas existentes encontram-se, por exemplo, o curso “Inteligéncia Artificial no Contexto
do Servico Publico”, com 20 horas, aberto, gratuito e certificado pela ENAP, e o curso “Desvendando a
Inteligéncia Artificial na Administracdo Publica”, com 25 horas, igualmente gratuito, voltado a gestores
e servidores interessados na utilizagdo de I1A em processos e servigos publicos.
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Essas acdes constituem alternativas relevantes para formacado introdutéria, democratizacdo do
conhecimento e desenvolvimento continuado dos servidores, devendo inclusive ser estimuladas pela
UFPI.

Entretanto, consideradas as caracteristicas da necessidade ora analisada, tais solu¢cdes nao
apresentam equivaléncia integral a capacitacdo pretendida.

A necessidade atual envolve treinamento presencial concentrado, interacdo sincrona direta com
especialista, desenvolvimento de exercicios orientados e aplicacdo de ferramentas generativas em
documentos e fluxos tipicos do servico publico, incluindo ETPs, TRs, contratos, gestdo de riscos,
engenharia de prompts, assistentes e agentes de IA, privacidade e utilizacdo préatica de ferramentas
durante a propria capacitacao.

Assim, as ofertas gratuitas da ENAP podem atuar como solugdo complementar e como instrumento
para ampliacdo posterior da formacgdo, mas ndo substituem integralmente, para o publico selecionado
e para o objetivo especifico desta demanda, a experiéncia pedagdgica pratica e presencial ora
pretendida.

5.2 Cursos genéricos de Inteligéncia Artificial

Também foi considerada a participacdo em cursos de Inteligéncia Artificial oferecidos por instituicdes
de ensino, empresas de tecnologia e plataformas educacionais dirigidos ao publico em geral.

Embora tais cursos possam desenvolver competéncias relacionadas a ferramentas de IA generativa,
muitos possuem contetudo horizontal, centrado em funcionalidades tecnolégicas, produtividade
individual ou fundamentos de IA, sem tratamento aprofundado das especificidades da Administracao
Publica.

Para a necessidade da UFPI, essa limitacéo é relevante, pois o treinamento pretendido deve relacionar
a utilizacdo da tecnologia com producdo documental administrativa, contratacdes publicas, gestado de
riscos, protecdo de dados, responsabilidade funcional, seguranga, tratamento de processos e demais
atividades tipicas do setor publico.

Dessa forma, cursos genéricos apresentam menor aderéncia ao problema institucional delimitado
neste ETP.

5.3 Solucao ofertada pela ESAFI

A solucao analisada consiste no curso presencial “Inteligéncia Artificial (IA) nos Fluxos e Rotinas de
Trabalho da Administracao Publica”, programado para o periodo de 26 a 28 de agosto de 2026, em
Foz do Iguacu/PR, com carga horéaria de 21 horas.

O conteudo divulgado evidencia abordagem direcionada especificamente ao servigco publico,
abrangendo utilizacdo de diferentes ferramentas de IA, engenharia de prompts, elaboracao de oficios,
relatorios, notas técnicas, ETPs e TRs, analise de documentos, automacédo, assistentes e agentes,
identificacdo de tarefas repetitivas, LGPD, seguranca, ética, responsabilidade, supervisdo humana e
aplicacoes de IA em contratos, processos e gestao de riscos.

A solucdo apresenta, portanto, configuracdo pedagdgica especifica e diferenciada, com elevado grau
de aderéncia as competéncias que a UFPI pretende desenvolver.

Registra-se, por precisao juridica, que a existéncia dessas caracteristicas diferenciadas nao é utilizada
como tentativa de recriar a “singularidade do objeto” como requisito juridico autbnomo. Sob a Lei n°
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14.133/2021, a singularidade deixou de integrar os requisitos expressos do art. 74, Ill. A analise deve
demonstrar, no caso concreto, a natureza predominantemente intelectual do servico, a notoria
especializacdo e a essencialidade da atuacdo do profissional ou empresa escolhida para a plena
satisfacdo da necessidade. O TCU ressalta, inclusive para treinamentos, que a inviabilidade de
competicdo pode decorrer da impossibilidade de comparacéo objetiva de técnica, didatica e atuacéo
dos instrutores quando tais elementos influenciam diretamente os resultados do treinamento.

Nesse contexto, a escolha da solucdo devera estar associada ndo apenas ao tema “Inteligéncia
Artificial”, que é ofertado por diversas instituicbes, mas a combinacdo especifica entre conteudo
programatico, metodologia, aplicacdo pratica ao setor publico, experiéncia da instrutora e adequacédo
as competéncias que se pretende desenvolver.

Conclui-se, assim, que a solucdo ofertada pela ESAFI apresenta aderéncia técnica superior a
necessidade especifica objeto deste ETP, devendo a razdo da escolha da contratada e a comprovacéo
documental da notéria especializacdo serem complementadas nos autos do procedimento de
inexigibilidade.

6. Descricao da solucdao como um todo

A solucao consiste na contratacdo da empresa ESAFI — Escola de Administragéo e Treinamento Ltda.,
CNPJ n° 35.963.479/0001-46, para fornecimento de 3 (trés) inscricdes no curso presencial “Inteligéncia
Artificial (IA) nos Fluxos e Rotinas de Trabalho da Administracdo Publica”.

O curso sera realizado no periodo de 26 a 28 de agosto de 2026, na cidade de Foz do Iguacu/PR, com
carga horaria total de 21 horas, distribuidas ao longo de trés dias.

A capacitacdo devera contemplar a participacdo dos servidores nas atividades previstas no programa,
disponibilizagdo do conteudo e materiais necessarios ao acompanhamento do curso e emisséo de
certificado aos participantes que cumprirem os requisitos estabelecidos pela instituicdo promotora.

A execuc¢do da solugdo € caracterizada como servigco ndo continuado, contratado por escopo, cuja
finalidade se encerra com a participagcdo dos servidores no evento e o cumprimento das obrigacdes
pertinentes a inscri¢ao.

N&o se verificam necessidades posteriores de manutencao, suporte técnico continuado ou assisténcia
técnica relacionadas ao objeto.

A contratagcdo ndo compreende aquisicdo de licencas de ferramentas de Inteligéncia Artificial,
desenvolvimento de software ou implantacdo de solucdo tecnolégica na infraestrutura da UFPI. O
objeto limita-se a prestacdo do servico técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal.

O curso selecionado possui turma confirmada para 26 a 28 de agosto de 2026 em Foz do Iguacu,
carga horaria de 21 horas e preco publico individual de R$ 4.590,00.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa financeira da contratacdo € a seguinte:
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Quantidade: 3 inscricdes
Valor unitario: R$ 4.590,00
Valor global: R$ 13.770,00

Memodria de célculo:

3 x R$ 4.590,00 = R$ 13.770,00.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 13.770,00

O custo estimado por participante é de R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais). Assim, tendo em vista a proposta comercial
enviada pela empresa, o custo total é de R$ 13.770,00 (treze mil setecentos e setenta reais).

O preco unitéario indicado corresponde ao pre¢o publicamente divulgado pela prépria ESAFI para a turma presencial de Foz do Iguagu/PR,
programada para 26 a 28 de agosto de 2026.

Como elemento adicional de consisténcia, foram identificadas notas de empenho de 2026 relativos ao mesmo curso ofertado pela ESAFI
com investimento individual de R$ 4.590,00 por inscri¢do, corroborando que o prego apresentado a UFPI corresponde ao valor praticado
pela instituicdo para objeto idéntico em outras oportunidades:

Nota de Empenho 2026NE1772 - 04/08/2026 - Universidade Federal do Para - Valor R$ 4.590,00
Nota de Empenho 2026NE1790 - 05/08/2026 - Universidade Federal do Para - Valor R$ 9.180,00

Nota de Empenho 2026NE00244 - 05/05/2026 - Ministério Publico do Estado do Amapé - R$ 4.590,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
N&o se mostra técnica ou economicamente adequado o parcelamento do objeto.

Cada inscricdo representa acesso individual a uma mesma acdo de capacitacdo, ministrada pela
mesma instituicdo, pela mesma instrutora, segundo programa, metodologia, cronograma e estrutura
pedagdgica unicos.

A decomposicdo da solucdo entre fornecedores distintos eliminaria a identidade metodoldgica
pretendida e, na pratica, resultaria na contratacdo de cursos diferentes, deixando de corresponder ao
objeto analisado.

Também nédo ha parcelas materialmente autbnomas passiveis de contratacdo separada. O contetdo
programatico integra uma sequéncia pedagdgica Unica distribuida ao longo das 21 horas do
treinamento.

Consequentemente, eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade nem produziria beneficio
econdmico para a Administracdo e poderia comprometer a uniformidade da formacéo recebida pelos
participantes.

Conclui-se, portanto, pela ndo aplicacdo do parcelamento, devendo as trés inscricbes ser
contratadas conjuntamente junto a instituicdo responsavel pela realizacao do curso.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo guarda alinhamento material com os instrumentos de planejamento institucional relativos
ao desenvolvimento de pessoas e a modernizagdo administrativa da UFPI.

Nos termos do art. 7° e do art. 9°, IX, da IN SEGES n° 58/2022, o ETP deve demonstrar a
compatibilidade da contratacdo com o Plano de Contratacdes Anual — PCA e com os demais
instrumentos de planejamento institucional. As contratacdes diretas também estdo abrangidas pelo
planejamento anual previsto no Decreto n°® 10.947/2022.

Quanto ao Plano de Contratagcdes Anual — PCA 2026, a demanda deverda estar vinculada, no Sistema
ETP Digital, ao Documento de Formalizacdo de Demanda — DFD e ao item correspondente do PCA da
UFPI. O respectivo identificador devera constar, de forma superveniente, do processo, constituindo a
comprovacéao formal da previsdo exigida pelo art. 9°, IX, da IN SEGES n° 58/2022.

Sob a perspectiva do Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP 2026 da UFPI, verifica-se
aderéncia direta da contratacdo as necessidades institucionais relacionadas a inovacgéao, transformacéao
digital e aplicacédo de Inteligéncia Artificial na gestéo, atendendo a necessidade n°® 486447.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo busca produzir resultados que ultrapassem a mera obtencao de certificados individuais,
priorizando a aplicacao efetiva do conhecimento as atividades administrativas da UFPI.

Resultados quantitativos imediatos

Pretende-se alcancar:

a) 3 servidores capacitados;

b) 63 horas-participante de desenvolvimento, resultantes de 3 participantes x 21 horas;

c) conclusdo da acdo de desenvolvimento pelos servidores selecionados, mediante atendimento das
condi¢des de participacao;

Resultados qualitativos
Espera-se, como resultado da capacitacao:

a) ampliar a capacidade dos servidores de utilizar ferramentas de Inteligéncia Artificial generativa de
modo estruturado e responsavel;

b) melhorar a qualidade e a velocidade de elaboracdo de minutas, relatérios, oficios, notas, ETPs,
Termos de Referéncia e outros documentos administrativos;

c) desenvolver técnicas de engenharia de prompts adequadas as atividades institucionais;
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d) ampliar a capacidade de andlise, organizacdo e sintese de informa¢des constantes de processos
administrativos;

e) identificar tarefas repetitivas e fluxos de trabalho passiveis de otimizacao;
f) fortalecer a cultura institucional de inovacéo e transformacao digital;
g) reduzir riscos decorrentes da utilizacdo inadequada ou acritica de ferramentas generativas;

h) melhorar a compreenséo acerca de protecdo de dados pessoais, confidencialidade e seguranca na
utilizacado institucional de IA,;

i) reforcar a necessidade de supervisdo e validacdo humanas dos resultados produzidos por
ferramentas automatizadas;

j) estimular a disseminacdao interna das praticas e conhecimentos adquiridos;

k) melhorar o aproveitamento da for¢a de trabalho disponivel, mediante reducéo do tempo empregado
em tarefas instrumentais repetitivas; e

[) criar condicbes para futura experimentacdo controlada de solugcdes de IA em processos
administrativos da Universidade.

Economicidade esperada

A economicidade pretendida ndo se restringe a comparacao direta do valor das inscri¢cdes, devendo
ser compreendida também em termos de melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis.

O emprego tecnicamente adequado da Inteligéncia Artificial pode permitir que tarefas de estruturagéo
inicial, consolidacdo, organizacao, revisdo preliminar e pesquisa sejam realizadas com maior eficiéncia,
preservando-se aos servidores as atividades de andlise critica, validacdo, tomada de decisdo e
responsabilizacado administrativa.

Consequentemente, o beneficio institucional pretendido consiste em utilizar tecnologia como
instrumento de aumento da capacidade produtiva dos servidores, sem afastar a responsabilidade
humana pela analise e decisao.

13. Providencias a serem Adotadas

Antes da formalizacdo da contratacdo, deverdo ser adotadas, no minimo, as seguintes providéncias
administrativas:

a) confirmacao da indicacéo dos 3 servidores que participardo da capacitacao;

b) verificagdo da regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e demais requisitos de habilitagéo
aplicaveis a futura contratada;

¢) emissao dos documentos pertinentes a contratacéo direta;

Ndo se identificam adaptacbes fisicas, obtencdo de licencas ambientais ou instalacdo de
equipamentos como providéncias necessarias a contratacao.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo tem por objeto servico de capacitacao e, por essa razao, ndo envolve aquisicdo de bens
em quantidade significativa, execucdo de obra, geracdo relevante de residuos ou utilizacdo intensiva
de recursos naturais diretamente pela UFPI.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apéds a andlise da necessidade institucional, dos requisitos técnicos, das alternativas disponiveis no
mercado, das caracteristicas da solucdo, do quantitativo, do valor estimado, dos resultados
pretendidos e dos demais aspectos tratados neste Estudo Técnico Preliminar, esta Equipe de
Planejamento conclui que a contratacdo se mostra tecnicamente adequada e administrativamente
conveniente para atendimento da necessidade identificada, observadas as condicdes e
providéncias estabelecidas neste documento.

A solucao possui aderéncia direta ao objetivo de desenvolver competéncias relacionadas a utilizacéo
segura, ética, responsavel e produtiva da Inteligéncia Artificial nas rotinas da Administracédo Publica,
apresentando contetado compativel com atividades desempenhadas na UFPI, especialmente
elaboracao e analise documental, planejamento, processos administrativos, contratacdes publicas,
gestao de riscos, LGPD, automacéo e racionalizacdo de fluxos.

O levantamento de mercado identificou a existéncia de alternativas de capacitacao, inclusive acoes
gratuitas oferecidas pela ENAP, as quais sao reconhecidas como Uteis e recomendaveis para
formacg&o complementar. Contudo, diante da necessidade especifica analisada, a solucdo selecionada
diferencia-se pela combinacao de treinamento presencial, metodologia pratica, interacéo direta com
instrutora especializada e aplicacdo das ferramentas a situacdes concretas da Administracdo Publica.

A opcéo pela ESAFI devera ser fundamentada, no procedimento de contratacdo direta, mediante
demonstracdo da natureza técnica predominantemente intelectual do servico, da notoria
especializacéo e da razao pela qual a atuacéo da profissional e da instituicdo escolhidas se mostra
reconhecidamente adequada a plena satisfacao da necessidade.

O objeto enquadra-se, em tese, como servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, previsto no art. 74,
inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021. O dispositivo admite contratacdo por inexigibilidade quando
caracterizada a inviabilidade de competicdo e demonstrada a notoria especializagcdo exigida pela Lei.

A estimativa de R$ 13.770,00, correspondente a trés inscricbes de R$ 4.590,00 cada, mostra-se
preliminarmente razoavel diante do preco publico divulgado para a mesma turma e de registros de
comercializacdo do mesmo curso pelo valor unitario de R$ 4.590,00, sem prejuizo da obrigatoria
juntada ao processo dos documentos que formalizardo a justificativa do preco exigida pelos arts. 23 e
72 da Lei n°® 14.133/2021 e pela IN SEGES/ME n° 65/2021.

A contratagdo apresenta, ainda, compatibilidade material com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
da UFPI, especialmente com as necessidades relacionadas a Inteligéncia Artificial aplicada a inovacao
e a gestdo, cabendo assegurar sua regular vinculacdo ao item correspondente do Plano de
Contratacdes Anual e ao respectivo Documento de Formalizacdo de Demanda.
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Os resultados pretendidos demonstram potencial de retorno institucional por meio do melhor
aproveitamento dos recursos humanos, aumento da produtividade, modernizacéo de processos,
reducdo de atividades repetitivas, fortalecimento dos controles relacionados a utilizacao de IA,
disseminacéo interna do conhecimento e estimulo & inovacao.

Dessa forma, sob os aspectos técnicos, operacionais, econdmicos e administrativos examinados neste
ETP, e condicionada a contratacdo a comprovacdo documental da notoria especializagao, da
razdo da escolha da contratada, da justificativa de preco, da disponibilidade orcamentéaria e da
regular previsdo/vinculacdo ao PCA, considera-se a solucéo VIAVEL, ADEQUADA, CONVENIENTE
E OPORTUNA, por atender ao interesse publico e apresentar potencial de ganho institucional para a
Fundacao Universidade Federal do Piaui.

A contratacdo devera prosseguir mediante instru¢do do procedimento de contratagcdo direta por
inexigibilidade, em conformidade com os arts. 72 e 74, inciso lll, alinea “f", da Lei n® 14.133/2021, com
a IN SEGES n° 58/2022, com a IN SEGES/ME n° 65/2021 e com os demais normativos aplicaveis.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FILTPE HUDSON DE MACEDO PAZ

Membro da comissdo de contratagdo
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