CONVEI\,I(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2019 /2021
DA INDUSTRIA DA CONTRUCAO CIVIL TERESINA

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: P1000169/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/11/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MR065894/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13168.100373/2019-37
DATA DO PROTOCOLO: 12/11/2019

Confira a autenticidade no endereco: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA, CNPJ n. 11.630.613/0001-
29, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). CARLOS MAGNO TEIXEIRA DA SILVA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE TERESINA, CNPJ n. 11.002.243/0001-85,
neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a). FRANCISCO REINALDO REBELO SAMPAIO;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a (s) categoria (s) de todos os trabalhadores na
Indastria da Construcdo Civil, com abrangéncia territorial em Teresina/Pl.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLApSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020
Ficam convencionados entre as partes que 0s pisos salariais da categoria sdo 0s seguintes:

De 1° de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 reajustados em 3,5% (trés e meio por cento):

CATEGORIA PISO SALARIAL (R$)
a) Nao Oficial R$ 1.057,33
b) Meio Oficial R$ 1.128,52
c) Oficial R$ 1.488,73
d) Oficial Graduado R$ 2.333,02

Paragrafo Primeiro. Para efeito de aplicacdo da presente clausula, considerar-se-ao as seguintes definicdes:

A) Né&o Oficial - os serventes, vigias e ajudantes de um modo geral, tais como: "Office boy"; entregador;
copeira; faxineira e outros assemelhados.

B) Meio-Oficial - sdo todos os trabalhadores que, ainda ndo sendo profissionais, deixaram de ser serventes
e passaram a ser auxiliares dos profissionais apds terem sido classificados pelas empresas, incluindo nessa
categoria o auxiliar de escritério com menos de um ano de emprego na empresa, a partir da vigéncia desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, os integrantes desta classificacdo, ou seja, os meio-oficiais, serdo
obrigatoriamente classificados pela empresa como oficiais, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dia,
exceto os auxiliares de eletricista, que passardo a ser classificados a partir de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.
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C) Oficial - sdo todos os pedreiros, carpinteiros, ferreiros, armadores, ferreiros a quente, bombeiros
hidrdulicos, eletricistas, apontadores, almoxarifes, motoristas, pintores, marceneiros, serralheiros,
vidraceiros, marmoriteiros, soldadores, operadores de betoneira, mecanicos, fundidores de gesso e
montadores de forros e /ou divisdrias, bem como os auxiliares de escritdrios com mais de um ano na empresa.

D) Oficial Graduado — Mestre de obras e demais encarregados de setores devidamente classificados na
CTPS como tais.

Paragrafo Segundo. GARANTIA DO PISO. Nenhum trabalhador classificado como Néo Oficial, Meio-
Oficial, Oficial e Oficial Graduado podera receber salario inferior ao estabelecido nesta clausula.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIA NA DATA BASE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020

A partir de 1° de novembro de 2019, os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional, cujas
funcdes ndo estiverem especificadas no Paragrafo Primeiro, da Clausula 3?, serdo reajustados pelo indice de
3,00% (trés por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 01 de novembro de 2018.

Paragrafo Primeiro - Serd o indice de 3%(trés por cento) que reajustara os salarios dos empregados que
ganham acima dos pisos convencionados, cujas fungdes estejam incluidas nas classificacbes acima
relacionadas.

Paragrafo Segundo - As diferencas das Rescises de Contrato de Trabalho decorrentes do reajuste do piso
salarial, seréd paga até o dia 15 de dezembro de 2019.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA —-PAGAMENTO
As empresas obrigar-se-d0 a efetuar o pagamento mensal de seus empregados, contra recibo com a
discriminacdo das verbas e identificacdo do empregador e empregado.

Paragrafo Primeiro. Quando o pagamento for feito em dinheiro, devera ser efetuado no local de trabalho,
imediatamente apés o final do horario do ultimo expediente da semana, observando o0s prazos
convencionados.

Paragrafo Segundo. O pagamento mensal sera feito na forma abaixo:

A) Adiantamento em dinheiro de 40% (quarenta por cento) do salario até o dia 15 de cada més, podendo ser
prorrogado até o dia 17 (dezessete) de cada més;

B) Pagamento do restante do salario, em dinheiro, até o dia 03 (trés) de cada més, podendo ser prorrogado
até o dia 05 (cinco) de cada més; ou

C) Deposito integral do salario até o terceiro dia do més subsequente, em conta corrente do empregado, com
o fornecimento de cartdo eletrdnico, sem gqualquer énus para o empregado e com anuéncia deste.

Paragrafo Terceiro. Caso ocorra motivo de forga maior, a empresa fornecera transporte gratuito para o local
onde se efetuard o pagamento.

Paragrafo Quarto. Quando o pagamento for feito em cheque, a empresa fica obrigada a liberar o empregado
para o recebimento do mesmo em horario do expediente bancario, sem qualquer desconto na jornada diaria
de trabalho. Fica proibida esta modalidade de pagamento para os trabalhadores analfabetos.

Paragrafo Quinto. A empresa que atrasar 0 pagamento do salario por mais de 05 (cinco) dias, fica obrigada
a efetivar o pagamento acrescido de multa 2% (dois por cento) do salario devido, com a liberagcdo do
empregado.

2/11
Parte integrante da CCT da Construgdo Civil Teresina 2019/2021



Salario producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO POR PRODUGAO
Fica assegurado as empresas e empregados, de comum acordo, a opcgdo do trabalho por producdo,
assegurando-se o0 pagamento do piso quando a producdo ndo atingir este valor.

Paragrafo Primeiro. O trabalhador devera acompanhar a medicao da producdo e devera ser informado do
seu valor antes do fechamento da folha.

Paragrafo Segundo. Néo sera permitido contrato e/ou acerto em que o profissional fique responsavel pelo
pagamento do servente ou do auxiliar.

GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacGes

CLAUSULA SETIMA - CESTA BASICAS

Fica recomendado as empresas abrangidas por este instrumento, a concessdo de 02 (duas) cestas basicas
compostas de géneros alimenticios em favor dos seus empregados, uma por ocasido da semana santa e outra
na semana do natal, de forma gratuita ou com deducéo de até 20% (vinte por cento) dos custos do valor da
cesta, nos termos do disposto da Lei n° 6.321/76, ndo tendo a concessado deste beneficio, carater salarial nem
natureza indenizatoéria.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
Todos os trabalhadores que executarem seus trabalhos durante o periodo noturno, ou seja, das 22:00 as 5:00
horas, terdo direito ao adicional noturno de 30% (trinta por cento).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Aos eletricistas de linha viva e operadores de marteletes, fica assegurado o direito de percepcdo de adicional
de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUALIFICACAO

As empresas abrangidas por este instrumento serdo obrigadas a conceder, a titulo de adicional de
qualificacdo, 3% (trés por cento) aplicados sobre os salarios de seus empregados que apresentarem
certificados de cursos de aperfeigoamento técnico-profissional, com carga horaria minima de 160 (cento e
sessenta) hora aulas, realizados a partir de janeiro de 2013, com a vigéncia deste beneficio de 03 (trés) anos
apos o término do curso, constante no certificado.

Paragrafo Unico - Os empregados s6 terdo acesso a este beneficio se apresentarem certificados fornecidos
pelo sistema “S” (SESI, SENAI, SESC, SENAC, SEST/SENAT E SENAR) e/ou pelo INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO (IFPI) ou por entidades conveniadas com o sistema “S” e IFPI, aplicando-se 0
disposto neste paragrafo a Associacdo Educacional dos Profissionais da Industria da Construcdo Civil do
Piaui, quando conveniada com o Sistema "S" ou IFPI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O empregador que transferir o empregado para localidade diversa da que resultar o contrato, devera efetuar
um pagamento suplementar de no minimo 25% do salario percebido na localidade da qual foi transferido,
bem como despesas com passagens e hospedagem, enquanto durar a situacao.

Auxilio Alimentacao
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTACAO

A empresa fornecerd gratuitamente a 12 refeicdo (café da manhd) aos empregados de canteiro de obras,
fabricas e depositos que chegarem ao local de trabalho até 15 (quinze) minutos antes do inicio do expediente,
observado o cardapio de café, leite, pdo e margarina.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados mencionados no caput desta clausula, as empresas fornecerao a 22
refeicdo (almoco), obedecendo ao seguinte cardapio:

a) Proteina Animal: carne bovina, suina, frango ou peixe;

b) Arroz e macarréo;

c) Feijao;

d) Farinha e temperos;

e) Frutas ou sobremesa.

Paragrafo Segundo — Fica vedado a repeti¢do da proteina animal por mais de 02 (duas) vezes seguidas,
sendo que a refeicdo devera ser servida em local higienizado e apropriado adequadamente.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento de alimentacdo, seja café da manhd, lanches, almoco, tickets
alimentacdo, cesta de alimento ou de cesta bésica, aos empregados na indlstria da Construgdo Civil
abrangidos por esta CCT, ndo tera carater salarial, nem natureza indenizatéria, portanto ndo integrard a
remuneragdo para qualquer fim, ndo gerando encargos sociais, nos moldes da Lei 6.321/76, podendo serem
deduzidos no limite maximo de até 10% do custo por refeicdo, exceto o café da manhd, na forma
convencionada no “caput” desta clausula.

Paragrafo Quarto — Havendo acordo entre os empregados e o0 empregador, este podera deixar de fornecer
o café da manhd, desde que forneca o almogo sem proceder a nenhum tipo de desconto na remuneragdo do
empregado. Para todos os efeitos, alimentacdo fornecida ndo terd carater salarial, ndo integrando a
remuneragdo do obreiro.

Paragrafo Quinto - Em caso de haver problema de saide comprovadamente relacionado com a alimentacao
fornecida no local de trabalho, a empresa prestara assisténcia aos empregados com o imediato atendimento
de salde, arcando com as despesas provenientes do problema ocasionado, fornecendo inclusive
medicamentos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE
Os empregadores fornecerdo a seus empregados, nos dias de trabalho, vale transporte, com antecedéncia em
namero suficiente para o deslocamento dos mesmos entre suas residéncias e o local do trabalho.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE
Fica recomendado que as empresas abrangidas por este instrumento normativo contratardo plano de saude
para todos os seus empregados, ficando estes obrigados a arcar com a metade do custo do beneficio.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA / ACIDENTE DO TRABALHO
Obrigam-se os empregadores abrangidos pela presente CCT, a contratar seguro de vida e de invalidez
permanente a seus empregados, em caso de danos causados por acidentes do trabalho.

Paragrafo Primeiro - O valor do beneficio sera de R$ 12.049,19 (doze mil quarenta e nove reais e dezenove
centavos), corrigido em 1° de janeiro de cada ano pelo indice do IGP-M/FGV, assegurado em caso do 6bito
ou invalidez permanente, decorrente de acidente de trabalho.
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Paragrafo Segundo - A empresa que ndo contratar o beneficio, e acontecendo qualquer das ocorréncias
descritas no caput desta clausula, assumird o 6nus do beneficio.
Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VERBAS RESCISORIAS / ASSISTENCIA SINDICAL
FACULTATIVA

As rescisfes contratuais serdo feitas em conformidade com o disposto no Art. 477, da CLT, sendo facultado
ao empregado requerer ao empregador e por escrito, a assisténcia do sindicato laboral na sua sede central.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RELACAO ANUAL DE SALARIO
As empresas convencionadas ficam obrigadas a fornecer relagdo anual de salarios por ocasido da rescisdo
contratual.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagédo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS / AUTONOMOS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-d0 de mado de obra propria, de empreiteiros,
subempreiteiros, terceirizados e autbnomos, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos 6rgédos
competentes. Em quaisquer hipdteses, responderao principal e solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico - As empresas que utilizarem-se de mao-de-obra de reeducandos provenientes do sistema
prisional, pagaréo a estes 0s mesmos salarios previstos nesta Convencéo Coletiva.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA NONA - MAO DE OBRA DO ESTADO
Recomenda-se que as empresas que executem obra e/ou servicos da inddstria da construgdo e do mobiliario,
no ambito de representacdo dos sindicatos convencionados, contratem no minimo 70% (setenta por cento)
da méo de obra do Estado do Piaui para seu quadro de empregados.

RelacGes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA — ALFABETIZACAO

Recomenda-se as partes, a instituicdo nos canteiros e/ou locais de trabalho de um local destinado a
alfabetizacdo de todos os trabalhadores interessados, mediante convénio com o0 MEC ou atraves de recursos
oriundos das mesmas, com a participacao dos sindicatos laboral e patronal.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTACIONAMENTO DE MOTOS E BICICLETAS

As empresas convencionadas que mantém em seus canteiros de obra a partir de 15 (quinze) empregados, sdo
obrigadas a possuir area coberta para o estacionamento de motos e bicicletas para seus empregados, desde
gue exista espaco suficiente no canteiro de obra.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULHER NA CONSTRUCAO CIVIL

Visando a inser¢do da mulher no mercado de trabalho da Construgdo Civil, as partes signatarias desta
Convencdo Coletiva de Trabalho se comprometem a envidarem esforcos que estimulem a entrada da méo de
obra feminina neste mercado de trabalho, assim como a repudiarem qualquer forma de discriminacdo, seja
por grau de instrucdo, orientacdo sexual, religido, idade, etnia, doenca, necessidades especiais, limitacdo
fisica ou outras caracteristicas pessoais que diferenciem as pessoas.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As empresas concederdo estabilidade provisoria aos empregados que necessitem de até 12 (doze) meses para
aquisicdo de aposentadoria por tempo de servi¢o, nos termos do art. 52, da Lei n.8.213/91, desde que
devidamente comprovado e tenham, pelo menos, 05 (cinco) anos continuos de trabalho na empresa,
oportunidade em que adquirida a aposentadoria, cessa a estabilidade provisoria do empregado.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Ficam obrigadas as empresas convencionadas, a fornecer a todos 0s seus empregados o cracha de
identificacdo profissional, contendo as seguintes informacgfes: N° de CTPS, RG, CPF, fungéo, foto e data de
admisséo.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracéo e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO
Fica acordado entre as partes que a jornada normal de trabalho semanal sera de 44 horas, a ser cumprida de
segunda a sexta feira.

Paragrafo Primeiro- A jornada diaria de segunda a quinta-feira devera sofrer um acréscimo de uma hora a
fim de compensar a jornada dos sabados.

Paragrafo Segundo- Os trabalhadores das empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo
poderdo trabalhar 02 sabados a cada més, consecutivos ou alternados, com o respectivo pagamento de horas
extras, no percentual de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro- As empresas poderdo optar em funcionar 26 sabados durante um ano, na forma de
jornada extraordinaria, nos mesmos termos do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto- As folgas de sabados ndo configuram repouso semanal remunerado.

Paragrafo Quinto- Fica convencionado que a jornada de vigia observara o turno de 12 por 36 (trinta seis)
horas, inclusive nos finais de semana (sabado, domingo e feriado) e o que exceder a jornada semanal de 44
horas, serd pago como hora extra.

Paragrafo Sexto - Recomenda-se a ndo prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante,
assegurando-lhe o direito ao estudo.

Paragrafo Sétimo — A jornada de trabalho em dia de expediente normal podera ter prorrogacdo de até duas
horas, independente da assinatura de acordo, as quais serdo remuneradas com um acréscimo de no minimo
50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Oitavo - Fica assegurado aos empregados abrangidos por esta CCT, exceto 0s vigias, que
trabalharem nos dias de repouso obrigatdrio e nos feriados oficiais, 0 pagamento de salario com acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FOLGA DE CARNAVAL E SEMANA SANTA

Fica convencionado entre as partes a substituicdo dos expedientes de segunda-feira de carnaval e da quinta-
feira da Semana Santa por expedientes em dias de sdbados, precedentes ou posteriores a tais semanas, a
critério da empresa, a fim de que tais dias sejam livres.
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Paréagrafo primeiro — Fica convencionado que ndo havera expediente e nem compensac¢ao na terca-feira de
carnaval nas empresas abrangidas por esta convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo — Fica convencionado que a Quarta-feira de Cinzas ndo é feriado e, a critério das
empresas, podera ser compensado meio-expediente ou todo expediente por expedientes em sabados
precedentes ou posteriores.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAO CIVIL

O DIA ESTADUAL DO TRABALHADOR NA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL foi instituido
pela Lei estadual n® 5.224/02 o dia 20 de setembro e sera comemorado pelo sindicato obreiro no ultimo
sdbado do més de setembro. As empresas comprometem-se a ndo convocarem seus trabalhadores para
jornada extraordinaria nesse sabado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TROCA DE FERIADOS

Quando da ocorréncia de feriados em tercas-feiras, quartas-feiras e quintas-feiras, as empresas poderdo troca-
los para as segundas-feiras ou sextas-feiras, compensando as horas correspondentes aos dias alterados, desde
gue haja concordancia da maioria dos trabalhadores, por local de trabalho.

Paragrafo Unico - Esta compensacao podera ser feita, também, no préprio dia de feriado, de forma que os
trabalhadores tenham o “fim de semana prolongado”. Nestes casos, as horas trabalhadas a titulo de
compensacao serdo remuneradas como horas normais, com exce¢do dos dias 1° de janeiro (confraternizagdo
universal), dia 1° de maio (dia do trabalho) dia 02 de novembro (finados) e dia 25 de dezembro (natal).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE PONTO
As empresas obrigar-se-a0 a isentar da marcagdo do ponto, ndo descontando o salério, além do previsto no
Art.473 da CLT e na Constituicdo em vigor o empregado que:
a) Durante o dia em que for prestar exame vestibular, colegial ou supletivo, desde que comprove sua
participagéo;
b) Por trinta dias durante a vigéncia desta convencdo, quando for escolhido, como delegado da categoria,
para participar de congressos, reunides, seminarios e quaisquer outras atividades sindicais mediante
apresentacdo do oficio expedido pelo sindicato laboral, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas;
c) Ausentar-se por um dia, em caso de internacdo hospitalar do filho menor de 12 anos, esposa ou
companheira, devidamente comprovado.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE PERCEPCAO DE SALARIO - FATORES
CLIMATICOS ADVERSOS OU OUTROS

Ficam assegurados os salédrios dos trabalhadores que, estando a disposi¢cdo do empregador, fiquem
impossibilitados de exercer suas atividades em razdo de fatores de ordem climética, falta de material, falta
de &gua, de energia, maquinaria danificada e acidente de trabalho com 6bito, desde que se apresentem e
permanecam no local de trabalho durante toda a jornada laboral ou sejam dispensados.

Paréagrafo Unico — Dentro das hipoteses previstas no caput, caso o trabalhador deixe o local de trabalho
antes do término da jornada sem a prévia dispensa por parte do empregador, sera computada falta.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FARDAMENTO
Ficam obrigadas as empresas a fornecerem 02 (dois) jogos de fardamento completo de forma gratuita aos
empregados, composto de calga comprida e camisa de mangas compridas.
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Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICAGAO DE FALTAS
As empresas obrigam-se a aceitar justificacdo de falta através de atestados médicos fornecidos por médicos
da empresa, do INSS ou conveniados.

Paragrafo Unico. O trabalhador devera apresentar a justificacdo da falta no prazo maximo de 4 (quatro) dias
Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO BENEFICIO DO
ACIDENTADO

As empresas convencionadas garantirdo que, em caso de acidente de trabalho dentro do canteiro de obras, as
seguintes providéncias:

a) Imediata comunicagdo ao Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia, para que seja removido e
transportado o trabalhador para devido local de atendimento.

b) Nos casos de necessidade de socorro urgente, as empresas recolherdo os instrumentos de trabalho do
acidentado, providenciando a sua guarda e por eles se responsabilizando até a sua devolucdo ao mesmo.

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO TRIPARTITE

Fica instituida a Comissdo Tripartite Permanente de Implementacéo do Programa de Satde Ocupacional do
Trabalhador da Construcao Civil, que, dentro do prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura desta
CCT, serd composta de 03 (trés) membros do Sindicato Laboral (SITRICOM), 03 (trés) membros do
Sindicato Patronal (SINDUSCON) e 03 (trés) membros da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE-PI).

Paragrafo Unico - A Comissdo devera criar, no prazo de 90 (noventa) dias, um programa de prevencéo e
salde do trabalhador, que atenda principalmente o uso de protetor solar, proibicdo do uso de fumo nos
canteiros de obras, recuperacao de drogados, além de definir programas que visem a melhoria da qualidade
de vida dos trabalhadores, instruindo as partes envolvidas, patronal e laboral, da importancia de um meio
ambiente de trabalho saudavel.

Outras Normas de Prevencgéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROTETOR SOLAR
Fica recomendado aos empregadores o fornecimento de protetor solar, para uso individual, mediante
solicitacdo dos empregados gque laboram em locais com exposicdo solar e de calor intenso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACESSO DOS MEMBROS DO CPR NAS OBRAS

Os Comités Permanentes Regionais sobre Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria
da Construcgdo, denominados CPR, composto de 03 (trés) a 05 (cinco) representantes titulares e
suplentes do Governo, dos trabalhadores, dos empregadores e de 03 (trés) a 05 (cinco) titulares e
suplentes de entidades de profissionais especializados em seguranca e satde do trabalho como apoio
técnico-cientifico, poderdo visitar os canteiros de obra, no horéario normal da jornada de trabalho, para
se proceder a fiscalizacdo das condi¢des de seguranca e meio ambiente de trabalho, desde que o fagam
com agendamento prévio da visita junto & empresa e com a presenca de representantes e pelo menos
duas partes integrantes do CPR, devidamente credenciados.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS OBRAS
Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo e
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo Unico — O sindicato fara uma comunicagio prévia a empresa, quando da necessidade da visita
ocorrer fora dos horarios mencionados no caput da clausula.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme autorizagdo expressa dos trabalhadores em Assembleia Geral do SITRICOM, obrigam-se os
empregadores a descontarem em folha de pagamento de todos os empregados sindicalizados ou néo,
integrantes da categoria, a importancia equivalente a 2% (dois por cento), uma tnica vez, no més de dezembro
de cada ano de vigéncia deste instrumento, a titulo de contribuicdo negocial, recolhendo-a aos cofres do
SITRICOM, até o dia 15 de janeiro de cada ano na vigéncia da CCT, mediante guias préprias fornecidas pelo
mesmo, em cheque nominativo ou depésito bancario, sob pena de pagamento de acréscimos legais.

Paragrafo Primeiro - Sera assegurado ao empregado ndo sindicalizado o direito de apresentar oposi¢do ao
desconto, no prazo de até 15 dias, ap06s a validacdo deste instrumento coletivo pelo sistema mediador do
SRTE/PI, a ser realizado por escrito junto & entidade laboral, a qual ficard responsavel em comunicar as
empresas antes da efetivacdo do citado desconto, a opcéo destes trabalhadores, no prazo de até 05 dias, apds
0 ato de vontade do empregado.

Paragrafo Segundo - As empresas ficam isentas de qualquer responsabilidade pelo desconto da referida
contribuicdo, seja perante os 6rgdos da Justica ou perante administracdo publica direta e indireta, desde que
tal valor tenha sido repassado a entidade sindical, na forma prevista no “caput” desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO SOCIAL

Obrigam-se os empregadores a descontarem mensalmente 1% (um por cento) do salario de cada empregado
sindicalizado a titulo de contribuic&o social em favor do sindicato laboral, a partir do més de novembro/19,
recolhendo esta importancia aos cofres do SITRICOM através de guias de deposito bancario fornecidas pelo
mesmo ou em cheque nominativo, até o dia 10 do més subsequente ao que se referir o desconto, sob pena de
acréscimos legais sobre o valor ndo descontado e/ou nao recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica convencionado que os empregadores abrangidos por esta convencao, serdo obrigados a descontarem
mensalmente dos salarios dos empregados sindicalizados, o percentual de 1,5% para custeio do sistema
confederativo, o qual foi fixado em Assembleia Geral da categoria, conforme exige o art. 8°, IV, CF/88.

Paragrafo Primeiro - O citado desconto passara a ser feito a partir do Novembro/2019, ndo devendo ser
efetuado no més que houver desconto da contribui¢do negocial.

Paragrafo Segundo - As empresas efetuardo o repasse dos valores descontados ao sindicato laboral, em até
5 (cinco) dias ap6s os descontos, remetendo ao sindicato laboral (quando pagas em rede bancéria), o
comprovante de deposito juntamente com a relagdo de seu quadro de empregados, ficando estabelecido que
qualquer alteracdo no valor do deposito e/ou na relagdo dos empregados contribuintes sera comunicada ao
sindicato.

Paragrafo Terceiro- As empresas deste segmento ficam obrigadas a fornecerem mensalmente, & entidade
laboral, a relacdo de empregados que sera repassada até o dia 10 de cada més. Por sua vez, apds o recebimento
desta informacdo, a entidade laboral fica obrigada a identificar e informar s empresas, através de relacdo
nominal, quais os trabalhadores séo associados desta entidade, no prazo de até 10 dias.

Outras disposicoes sobre relagdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
As empresas permitirdo que seja fixado no seu quadro de avisos comunicados de interesse do SITRICOM,
vedados os de contetido politico-partidario ou ofensivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES

As partes recomendam as empresas 0 permanente e intensivo incentivo a pratica de esportes aos seus
empregados, bem como a viabilizar a participacdo de suas equipes em torneios, campeonatos, etc.,
recomendando ainda, caso queiram, fornecer aos seus empregados o material necessario a participacdo destes
com a identificacdo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EDIFICACAO DE MORADIAS

As entidades convenentes, bem como a Federagdo dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do
Mobiliario do Estado do Piaui - FETICM, envidardo esfor¢os junto aos Poderes Plblicos, seja no dmbito
Federal, Estadual e Municipal, no sentido de obterem investimentos ou linhas de crédito para construcdo de
moradias para os Trabalhadores do setor da Construcdo Civil do Estado do Piaui.

Disposigdes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

C}LAUSU LA QUADRAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DA CONVENCAO
E de responsabilidade do SITRICOM a divulgagdo e/ou distribuicdo de copias desta convencdo entre todos
0s seus associados.

Paragrafo Unico - E de responsabilidade do Sindicato Patronal fornecer copias da mesma para todos as
empresas a ele filiadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DEVERES
Sdo deveres dos empregados, dos empregadores e das entidades sindicais convenentes, cumprir e fazer
cumprir as normas aqui estabelecidas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

O descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas neste instrumento normativo ensejara multa paga
pela parte infratora no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do piso salarial, do ndo oficial, a ser
pago, no més em que se deu a infragdo, a parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REVISAO E PRORROGACAO

Quando da Constatacdo de que as normas aqui estabelecidas e ainda quando a conjuntura sécio econdémica
justificar a alteracdo nas clausulas econdémicas da presente convencgéo, a parte prejudicada podera propor a
outra revisao das clausulas que justifique, como também propor a prorrogacao deste instrumento.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO
A presente convengdo cumpre a todas as exigéncias do Art. 613 da CLT, pelo que é expressamente
reconhecida pelas partes convenentes, na forma prevista no inciso XXVI, art. 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORO
Para dirimir eventuais divergéncias surgidas na aplicacéo da presente convengdo, 0s convenentes elegem de
comum acordo 0 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - TRT da 222 Regido.

E por assim estarem de pleno acordo com os dispositivos no presente instrumento coletivo assinado o
requerimento emitido pelo sistema Mediador do MTE, devendo ser protocolado na Superintendéncia
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Regional do Trabalho e Emprego do Estado do Piaui - SRTE/PI, para que produza seus efeitos legais na
forma do dispositivo no §2°, art. 615 da CLT, ficando uma via em cada Sindicato.

CARLOS MAGNO TEIXEIRA DA SILVA
Presidente
SIND TRAB NA IND DA CONSTRUCAO E MOB DO MEDIO PARNAIBA

FRANCISCO REINALDO REBELO SAMPAIO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE TERESINA

ANEXOS ) i
ANEXO | - ATA DE APROVAGAO CCT CONSTRUGAO CIVIL 2019

ATA APROVACAO CCT CONSTRUCAO CIVIL 2019.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR065894_20192019_11_11T10_22_05.pdf

