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Estudo Técnico Preliminar 48/2023

1. Informacoes Basicas

Ndmero do processo:

2. Descricao da necessidade

Com a criagdo do coral e orquestra da UFPI, temos a necessidade de aquisicdo desses materiais para poder desenvolver essas
atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
ORCUFPI Céssio Henrique Ribeiro Martins

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:

A — Padrdes minimos de qualidade:

O vestuario a ser adquirido devera apresentar todas as caracteristicas descritas na tabela de itens
do Termo de Referéncia, boa qualidade e padrdes.

B — Critérios de sustentabilidade:

No que couber, os fornecimentos deverdo ser executados de forma a estar inseridos num conceito
sistémico de sustentabilidade, ou seja, a prioridade é a utilizagdo de solugbes e técnicas
sustentaveis, ecologicamente corretas, sempre que esse uso for justificado pela pertinéncia dos

tipos de material e equipamentos ao contexto da regido que eles estdo inseridos.

Sempre que possivel, os produtos fornecidos devem ser preferencialmente, acondicionados em
embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, e que utilize materiais reciclavel,
reutilizavel, ou biodegradavel, de forma a garantir a maxima protecdo durante o transporte e o
armazenamento.

1. Nao seré admitida a subcontratacdo do objeto contratual.O Contratado devera realizar a
transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem
perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagédo dos técnicos do contratante ou da
nova empresa que continuara a execugéo dos servicos.
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5. Levantamento de Mercado
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O levantamento de mercado no presente estudo, se constituiu em consulta ao Portal de Compras Governamentais
(http://comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/livre/Pregao/ata0.asp ) onde foi identificado diversos procedimentos licitatérios na
modalidade pregdo aptos a ofertar aos materiais que se pretende adquirir, obedecendo as especificagdes, os requisitos e os

critérios definidos para contratacdo.

6. Descricao da solucao como um todo

Os itens de vestudrios sdo necessarios para a padroniza¢dao dos membros do Coral e Orquestra da UFPI.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

CAMISA GOLA POLO MASCULINO ( O MODELO DA CAMISA
GOLA POLO E DA CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO PARA
TODOS OS GRUPOS, MUDANDO SOMENTE O NOME E O
LOGOTIPO)

160 NA COR PRETA (
20 XG, 20GG, 40 G, 40
M, 40 P) E 160 NA COR
BRANCA ( 20 XG, 20
GG, 40 G, 40 M, 40 P)

CAMISA GOLA POLO FEMININO ( O MODELO DA CAMISA GOLA
POLO E DA CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO PARA
TODOS OS GRUPOS, MUDANDO SOMENTE O NOME E O
LOGOTIPO)

160 NA COR PRETA (
20 XG, 20GG, 40 G, 40
M, 40 P) E 160 NA COR
BRANCA (20 XG, 20
GG, 40 G, 40 M, 40 P)

CAMISA GOLA REDONDA MASCULINO ( O MODELO DA CAMISA
GOLA POLO E DA CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO PARA
TODOS OS GRUPOS, MUDANDO SOMENTE O NOME E O
LOGOTIPO)

160 NA COR PRETA
(20 XG, 20 GG, 40 G,
40 M, 40 P) E 150 NA
COR BRANCA (20 XG,
20 GG, 406G, 40 M, 40
P)

CAMISA GOLA REDONDA FEMININO ( O MODELO DA CAMISA
GOLA POLO E DA CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO PARA
TODOS OS GRUPOS, MUDANDO SOMENTE O NOME E O
LOGOTIPO)

160 NA COR PRETA
(15 XG, 15 GG, 35 G,
35M, 25 P, 20 PP) E
160 NA COR BRANCA
(20 XG, 20 GG, 40 G,
40 M, 30P, 30 PP)

BATAS (O MODELO DAS BATAS FOI CRIADO PELOS ALUNOS
DO CURSO DE MODA DE ACORDO COM IDEIA DO
REGIONALISMO PIAUIENSE) HAVERA 03 PADROES DE
TAMANHOS, NAS QUAIS DEVEM SER MEDIDO EM
CONSTUREIRA E/OU FORNECIDO PELA PREXC

150
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CAMISA SOCIAL BRANCA MANGA LONGA 150
CAMISA SOCIAL PRETA MANGA LONGA 150
CALCA SOCIAL PRETA 150
VESTIDO SOCIAL PRETO MODELO UNICO 150
CALCA SOCIAL PRETA FEMININA 150
CAMISA SOCIAL PRETA FEMININA 150
LACO SOCIAL BRANCO FEMININO 150
LACO SOCIAL AZUL FEMININO 150
GRAVATA BORBOLETA AZUL 100
8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 203.500,00
ITENS QUANTIDADE VALOR  [VALOR
UNITARIO |[TOTAL
CAMISA GOLA POLO MASCULINO (O 160 NA COR PRETA (50,00 16.000,00
MODELO DA CAMISA GOLA POLO E DA 20 XG, 20GG, 40 G,
CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO 40 M, 40 P) E 160 NA
PARA TODOS OS GRUPOS, MUDANDO COR BRANCA ( 20
SOMENTE O NOME E O LOGOTIPO) XG, 20 GG, 40 G, 40
M, 40 P)
CAMISA GOLA POLO FEMININO (O 160 NA COR PRETA (50,00 16.000,00
MODELO DA CAMISA GOLA POLO E DA 20 XG, 20GG, 40 G,
CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO 40 M, 40 P) E 160 NA
PARA TODOS OS GRUPOS, MUDANDO COR BRANCA ( 20
SOMENTE O NOME E O LOGOTIPO) XG, 20 GG, 40 G, 40
M, 40 P)
CAMISA GOLA REDONDA MASCULINO (O [160 NA COR PRETA [50,00 16.000,00
MODELO DA CAMISA GOLA POLO E DA (20 XG, 20 GG, 40 G,
40 M, 40 P) E 150 NA
COR BRANCA (20
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CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO XG, 20 GG, 40 G, 40
PARA TODOS OS GRUPOS, MUDANDO M, 40 P)
SOMENTE O NOME E O LOGOTIPO)

CAMISA GOLA REDONDA FEMININO (O  |160 NA COR PRETA |50,00 16.000,00
MODELO DA CAMISA GOLA POLO E DA (15 XG, 15 GG, 35 G,
CAMISETA SEGUE O MESMO PADRAO 35 M, 25 P, 20 PP) E
PARA TODOS OS GRUPOS, MUDANDO 160 NA COR
SOMENTE O NOME E O LOGOTIPO) BRANCA (20 XG, 20
GG, 40 G, 40 M, 30P,
30 PP)
BATAS ( O MODELO DAS BATAS FOI 150 100,00  |15.000,00

CRIADO PELOS ALUNOS DO CURSO DE
MODA DE ACORDO COM IDEIA DO
REGIONALISMO PIAUIENSE) HAVERA 03
PADROES DE TAMANHOS, NAS QUAIS
DEVEM SER MEDIDO EM CONSTUREIRA E
/OU FORNECIDO PELA PREXC

CAMISA SOCIAL BRANCA MANGA LONGA |150 100,00 15.000,00
CAMISA SOCIAL PRETA MANGA LONGA 150 100,00 15.000,00
CALCA SOCIAL PRETA 150 100,00 15.000,00
VESTIDO SOCIAL PRETO MODELO UNICO |150 150,00 22.500,00
CALCA SOCIAL PRETA FEMININA 150 150,00 22.500,00
CAMISA SOCIAL PRETA FEMININA 150 150,00 22.500,00
LACO SOCIAL BRANCO FEMININO 150 30,00 4.500,00
LACO SOCIAL AZUL FEMININO 150 30,00 4.500,00
GRAVATA BORBOLETA AZUL 100 30,00 3.000,00

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nao ha previsdo para parcelamento. Considerando uma adesdo a ata de registro de preco, ou um pregdo préprio a adesao e
entrega deverdo ocorrer em parcela tinica.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A presente contratacdo nao esta atrelada a nenhuma outra contratagao.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contrata¢des do ano de 2023 e 2024.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Para a padronizacdo dos membros, novos e futuros, da Orquestra e Coral da UFPI.

13. Providéncias a serem Adotadas
A presente contratacdo requer o acompanhamento de profissional qualificado para analisar, julgar e receber os materiais
solicitados, de forma a verificar se todas as especificacdes e exigéncias foram cumpridas satisfatoriamente, ndo havendo

necessidade de capacitacdo de servidores para a fiscalizagdo e gestdo contratual, visto que o setor demandante ja possui
servidores qualificados para esse fim.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Ndo se aplica.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Conforme os elementos anteriores elencados no presente documento, a equipe de planejamento, declara vidvel esta contratagdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Também faz parte da equipe o Diretor da ORCUFPI - Prof. Cassio Henrique Ribeiro Martins.

MAYARA RODRIGUES DA SILVA SOUSA
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO
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